
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
Agent entretien Espaces Verts (h/f) 
Service : Parcs et jardins 

 
Le poste 

Type de contrat : Stage 
Durée : 1 ou 2 ans 
Date de début souhaitée : Septembre 2026 
Date de fin souhaité : Juin 2027 ou 2028 

 
Qui sommes-nous ? 

 
Le service Parcs et Jardins est sous la Direction du Développement Territorial Durable. Il est 
composé de 6 secteurs dont Cimetière et serres. Service composé de 43 agents : entretien 
des espaces verts, végétalisation, manifestations… Le (la) futur(e) apprenti(e) intégrera une 
équipe (hors cimetière et serres) qui sera définie ultérieurement. 

 
La Ville est divisée en 4 secteurs : Pentes de Caluire / Jardins du Rhône / Montessuy / Centre. 
Le service gère environ 62ha d’espaces public végétalisé de typologies très variées : square, 
boisement, espaces naturels et pratique la gestion différenciée. 

 
Le service compte aussi un responsable du patrimoine arboré, un référent biodiversité et un 
agent nettoiement des espaces verts. 
Labellisée 4 fleurs depuis 2015, La Ville a reçu la distinction Fleur d’Or en 2024 (CNVVF) 

 
Les missions 

 
• Assister les agents dans les missions de gestion du secteur ; 
• Entretien : désherbage ; tonte ; taille ; nettoiement ; arrosage ; 
• Végétalisation : création, plantation, fleurissement. (Vivaces, arbustes, bulbes, arbres) ; 
• Participation à des évènements pédagogique 
• Participation à l’entretien des squares et des aires de jeux (ramassage des déchets, 

maintenance simple des équipements…) ; 
• Participation à la maintenance et à l’entretien du matériel (lavage, affûtage, graissage…); 
• Découverte des systèmes d’arrosage automatique : utilisation, installation et entretien ; 
• Utilisation progressive des matériels thermiques et électriques adaptés aux espaces verts 
• Participation à la conception et à l’aménagement de nouveaux projets paysagers ; 
• Participation aux actions de gestion différenciée et de préservation de la biodiversité ; 
• Participation ponctuelle aux manifestations organisées par le service ; 
• Renfort ponctuel auprès des serres municipales selon les périodes d’activité. 

Assistant·e chargé·e de la sobriété et des stratégies 



A la fin de sa période au sein de la collectivité, il/elle sera capable de : 

• Reconnaître les principaux végétaux utilisés dans les espaces verts ; 
• Mettre en œuvre différentes techniques d’entretien et de végétalisation ; 
• Assurer l’entretien courant des espaces verts dans le respect des règles de sécurité ; 
• Participer à la conception et à l’aménagement de massifs paysagers ; 
• Utiliser les matériels thermiques et électriques de base ; 
• Participer à l’entretien et à la maintenance courante du matériel ; 
• Travailler en équipe sur différents secteurs de la Ville. 

Conditions de travail 

• Travail en extérieur en toutes saisons ; 
• Contraintes climatiques liées aux activités d’entretien et d’arrosage ; 
• Horaires adaptés selon les périodes estivales et hivernales ; 
• Activité physique régulière. 

 
Votre profil / vos atouts 

Formation (niveau de diplôme) : 

Nous recherchons un(e) candidat(e) ayant un niveau de formation allant du brevet des 
collèges au Bac Pro, en passant par le CAP ou le BEP, souhaitant s’orienter ou évoluer dans 
les métiers de l’agriculture. 

 
Compétences techniques : 

• Intérêt pour les végétaux et les techniques horticoles ; 
• Appétence pour le travail manuel et physique et en extérieur ; 
• Sens de l’observation et rigueur dans le suivi des cultures. 

 
Savoir-être : 

• Sens du travail en équipe ; 
• Rigueur et méticulosité ; 
• Dynamisme et motivation ; 
• Capacité d’adaptation ; 
• Sens du contact avec le public ; 
• Intérêt pour les métiers du paysage et de l’environnement ; 
• Force de proposition et implication. 

 
Informations complémentaires 

 
Personne à contacter : 
Christophe Trouillet, Responsable Service Parcs et Jardins, Tél : 04 72 27 23 95 
Dépôt de votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae 
directement en ligne : POSTULEZ ICI / 
À noter : Les candidatures déposées après la date limite ne seront pas étudiées. 

https://demarches-ville-caluire.toodego.com/vos-candidatures/offres-d-emploi-de-la-ville-lbt/

