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La Ville de quuwe et Cuire recruie e ﬂ&

Directeur/Directrice générale adjoint(e) développement territorial
durable (h/f)

Cadre d’empilois : Attaché / Ingénieur territorial
Catégorie : A

Direction : Direction générale des services
Type de recrutement : Titulaire ou contractuel
Temps de travail : temps complet

Libre a compter du : 1° septembre 2026

A Caluire et Cuire (45 000 habitants), nous sommes convaincus que la qualité du service public
repose avant tout sur les femmes et les hommes qui le font vivre.

Notre projet d'administration s'‘appuie sur une culture managériale fondée sur la confiance, la
subsidiarité, la responsabilité et l'intelligence collective. Cette ambition est reconnue au niveau
national avec plusieurs distinctions, dont le Prix Territoria Or pour notre école interne Les Truc? et le
Prix Territoria Bronze pour notre schéma organisationnel.

Afin d'accompagner les projets ambitieux du mandat et les transitions du territoire, nous recrutons
notre futur(e) Directeur général adjoint ou Directrice générale adjointe Développement Territorial
Durable

Aux cbtés de la Directrice Générale des Services, vous participez aux décisions stratégiques de la
collectivité et contribuez a la mise en ceuvre du projet de mandat et du projet d'administration.

Membre d'une équipe de direction générale resserrée, composée de trois DGA et de frois
directions directement rattachées a la DGS (Ressources humaines, Ressources internes et Police
municipale), vous prenez part aux arbitrages stratégiques de la collectivité et contribuez au
développement d'une culture du management par projet.

Vous étes un partenaire de confiance des élus, que vous accompagnez dans la définition, la mise
en ceuvre et I'évaluation des politiques publiques relevant de votre délégation.




Mission 1 : porter une vision stratégique du développement territorial

Vous incarnez la stratégie de développement territorial de la collectivité et contribuez & construire le
territoire de demain. Gr@ce a votre vision globale des enjeux d'aménagement, vous garantissez la
cohérence des politiques publiques portées par votre délégation et accompagnez les élus dans leurs
choix stratégiques.

A ce titre, vous :
« développez et portez une vision prospective du territoire en intégrant les enjeux d'urbanisme,

d'habitat, de mobilités, de développement économique et de transition écologique ;

* négociez et construisez des partenariats durables avec les acteurs institutionnels,
économiques et privés ;

« favorisez les synergies entre les politiques publiques afin de garantir leur cohérence, leur
efficacité et leur performance ;

Mission 2 : piloter une délégation stratégique et accompagner les transformations

A la téte de la Direction générale adjointe Développement Territorial Durable, vous donnez le cap,
fédérez les equipes et pilotez la mise en ceuvre des politiques publiques de votre délégation.
Garant de la performance collective, vous créez les conditions de la réussite des projets en vous
appuyant sur une culture de la confiance, de la responsabilisation et de l'intelligence collective.

A ce fitre, vous :

» pilotez I'activité de votre délégation et assurez le suivi de I'exécution des projets
stratégiques ;

* animez, accompagnez et faites grandir une équipe de responsables de service autour
d'objectifs partagés ;

« garantissez la déclinaison des valeurs managériales et des modes de fonctionnement de Ia
collectivité ;

* impulsez, coordonnez et évaluez les politiques publiques relevant de votre délégation, en
veillant a leur cohérence et d leur efficacité ;

+ assurez le bon fonctionnement des services, l'optimisation des organisations et le pilotage
des ressources ;

« développez les coopérations avec les autres directions et favorisez le travail en tfransversalité

« exercez une veille stratégique et prospective afin d'anticiper les évolutions réglementaires,
environnementales et territoriales et d'éclairer les décisions de la Direction générale et des
elus.

Votre profil / vos atouts

- Vous maitrisez les politiques a I'aménagement du territoire et d’urbanisme ;

- Manager reconnu(e), vous savez fédérer des équipes pluridisciplinaires, conduire le changement et
développer des coopérations au service des projets.

- Vos qualités de négociation, votre capacité a construire des partenariats durables et votre sens du
dialogue avec les élus sont des atouts essentiels pour réussir dans cette fonction ;

- Vision stratégique, capacité d'analyse, leadership, sens de l'intérét général et aptitude & décider dans
un environnement complexe caractérisent votre mode de management.



Les + a la Ville de Caluire-et-Cuire

- Un régime indemnitaire mensuel et une prime de fin d'année équivalente a la somme du traitement de
base indiciaire et de lindemnité de résidence.

- Une politiue d'action sociale volontariste comprenant notamment des titres restaurant d'une valeur
faciale de 7€ avec une participation employeur de 50% et un comité social culturel propre & la ville et
permettant d'avoir accés d de nombreuses prestations qui peuvent constituer un vrai complément de
rémunération.

- Une politique d'accompagnement aux parcours professionnels dynamique avec notamment, une
école interne de préparation aux concours et examens professionnels.

- Temps de travail de 38h hebdomadaires avec 25 jours de congés annuels, 18 jours d’ARTT incluant la
journée de solidarité et 2 jours de fractionnement attribués sous conditions.

Informations complémentaires

Personne a contacter

Mme Anne-Laure CHALET, Directrice générale des services, 1€l 04.78.98.81.44

Dépot de votre candidature accompagnée d'un curriculum vitae directement en ligne
POSTULEZ ICI

A noter : inutile de postuler apres la date limite de dépdts des candidatures

Tout savoir sur

caluire.
scuire

www.ville-caluire.fr


https://demarches-ville-caluire.toodego.com/vos-candidatures/offres-d-emploi-de-la-ville-lbt/
https://www.ville-caluire.fr/

