
Technicien maintenance bâtiment (f/h)

Le poste 

•
Cadre d’emplois :  technicien
Catégorie : B
Direction ou Service : Centre Technique Municipal

Type de recrutement : titulaire ou  contractuel 
Temps de travail : complet
Libre à compter du : dès que possible 

Qui sommes-nous ?

•

La ville de Caluire et Cuire est une commune de plus de 43 000 habitants située au cœur de la Métropole de Lyon. Attractive et  
dynamique, elle compte environ 600 agents permanents et ne cesse de s'interroger sur l’amélioration continue de la qualité du 
service aux usagers tout en veillant à la responsabilisation, au développement des compétences et au bien-être de ses agents au 
travail. 

La DGA Patrimoine et Proximité regroupe près de 70 agents répartis en 4 services : la Cellule administrative et financière rattachée 
directement au DGA, le service Espace public, le Centre technique municipal et le service Bâtiments, rattachés quant à eux 
directement à l’adjoint au DGA.

Le Centre technique municipal est divisé en différents pôles :  direction du CTM, pôle appui technique, pôle électricité, pôle 
hygiène et propreté, pôle agents de secteur, pôle opérationnel, pôle magasin et déchetterie, pôle garage.

Les missions 

•

Le poste de technicien maintenance bâtiment est rattaché à la direction du CTM, ses missions sont les suivantes  : 

✔️     Gestion technique des marchés publics de maintenance  

•  Rédiger, contrôler et sécuriser la conformité de l’ensemble des documents techniques des marchés ;
• Réaliser les analyses techniques d'offres des différents marchés du CTM en lien avec la Cellule administrative et financière,  

le service achats et marchés publics et le magasin du CTM ;
• Rédiger et analyser les tableaux comparatifs d'offres dans le cadre des marchés, avant travaux ;
• Contrôler la bonne exécution technique des marchés et vérifier la conformité des prestations des entreprises avec les 

clauses définies dans les marchés ;
• Gérer et piloter un portefeuille de missions lié aux contrats de maintenance et d'entretien des bâtiments (contrôle des  

installations électriques, maintenance et entretiens des stores/volets roulants/BSO…)
• Veiller à la bonne application des règles techniques et des normes de travaux

 Gestion des commissions de sécurité des bâtiments✔️

• Préparer et suivre les dossiers des commissions de sécurité des bâtiments
• Participer aux commissions de sécurité des bâtiments



 Gestion administrative et réglementaire✔️

•  Gérer et mettre à jour le logiciel métier ATAL
• Participer à l’élaboration et la mise en œuvre du budget en lien avec le CTM 
• Réaliser l’ensemble des ces missions en transversalité avec les services internes de la Ville et en veillant à assurer un 

reporting proactif et de qualité.
• Assurer  un  rôle  de  correspondant  prévention  santé-sécurité  au  travail  au  sein  du  CTM  en  lien  avec  le  chargé  de  

prévention de la ville rattachée à la DRH

Votre profil / vos atouts

•

   ✔️ Compétences et connaissances

• Connaissances techniques et réglementaires en matière de marchés publics et de maintenance de bâtiments
• Connaissance du logiciel ATAL
• Aisance informatique
• Aisance rédactionnelle

 👉 Qualités personnelles

•  Sens de l’organisation et des responsabilités
• Autonomie et réactivité
• Aisance relationnelle et appétence pour le travail en équipe et en transversalité
• Capacité à détecter les situations complexes
• Réactivité

Les + à la Ville de Caluire-et-Cuire

•
 🕐 Organisation
• temps de travail 38h
• télétravail possible
• Lieu : CTM - 108 Av. Général Leclerc, 69300 Caluire-et-Cuire 
• Déplacements sur le territoire à prévoir

💰 Rémunération & avantages

• Un régime indemnitaire mensuel et une prime de fin d'année 
• Carte tickets restaurant avec une participation employeur de 50% 
• Comité  social  culturel  propre  à  la  ville  et  permettant  d'avoir  accès  à  de  nombreuses  prestations

Participation mobilité douce + prise en charge TCL 75 %

Informations complémentaires

•
Personne à contacter 
Frédéric PICARD, Responsable du Centre Technique Municipal- Tél : 04 72 27 23 97

Dépôt de votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae directement en ligne : POSTULEZ ICI 
A noter : inutile de postuler après la date limite de dépôts des candidatures

https://demarches-ville-caluire.toodego.com/vos-candidatures/offres-d-emploi-de-la-ville-lbt/
https://www.ville-caluire.fr/
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