
 

 

Assistant·e chargé·e de la sobriété énergétique et des stratégies 

environnementales (h/f) 
Service Bâtiments – Direction Proximité et Patrimoine 

 

 

 

 

 

Type de contrat : stage 
Durée : 4 à 6 mois 

Le poste 

• 

Date de début souhaitée : février 2026 

 

 

Qui sommes-nous ? 

• 

 
La Ville de Caluire-et-Cuire, commune de plus de 42 000 habitants située au cœur de la 

Métropole de Lyon, s’appuie sur près de 600 agents pour assurer un service public de qualité, 
tout en intégrant pleinement les enjeux de transition écologique et de sobriété énergétique. 

 
La Direction Proximité et Patrimoine assure la gestion, l’entretien et le développement du 

patrimoine bâti communal. Elle intervient sur les projets de construction, de rénovation et de 
réhabilitation des bâtiments municipaux, ainsi que sur les sujets liés à la performance 

énergétique, aux énergies renouvelables et à la maîtrise des consommations. 

Le Service Bâtiments travaille en lien étroit avec l’ensemble des services de la Ville et les 

partenaires extérieurs (entreprises, maîtres d’œuvre, exploitants), dans une logique 
d’amélioration continue du confort des usagers et des agents. 

Vous travaillerez sous la responsabilité du responsable du service Bâtiments et en appui 

direct de la chargée de la sobriété énergétique et des stratégies environnementales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assistant·e chargé·e de la sobriété  et des stratégies  

  



Les missions 

• 
Le Service Bâtiments souhaite renforcer son action en matière de maîtrise de l’énergie et 
de transition environnementale sur le patrimoine communal. 

Le ou la stagiaire interviendra en appui sur le suivi des installations, des consommations 

énergétiques et des projets liés aux énergies renouvelables. 

 

Activités principales : 
 

 

Suivi du marché d’exploitation–maintenance CVC : 

 

 Suivi et contrôle des prestations de maintenance des installations CVC (chauffage, ventilation, 

climatisation, piscine) dans le cadre des prestations P2. 

 Suivi et contrôle des opérations de gros entretien et renouvellement (P3/P3R), notamment les 
rénovations de chaufferies. 

 Pilotage et arbitrage avec le prestataire d’exploitation CVC, en lien avec les besoins des services 
utilisateurs. 

Gestion technique du bâtiment (GTB) : 

 
 Réalisation d’un état des lieux des systèmes de Gestion Technique du Bâtiment existants sur le 

patrimoine communal. 

 Mise à jour des données GTB en lien avec la Direction des Systèmes d’Information. 

 Suivi, contrôle et pilotage des installations CVC via la GTB, en lien avec l’exploitant. 

Suivi des consommations et des contrats énergétiques : 

 

 Suivi des contrats de fourniture d’énergie (gaz, électricité, eau, réseau de chaleur 
urbain) dans le cadre du marché d’achat d’énergie. 

 Gestion administrative des contrats : souscriptions, résiliations, adaptations de 
puissance, modifications de réseau, demandes de consignation. 

 Suivi des consommations énergétiques via les logiciels dédiés. 

 Identification des surconsommations et des anomalies de facturation. 

 Proposition d’actions d’optimisation énergétique. 

Décret tertiaire : 

 

 Mise à jour du patrimoine communal sur la plateforme OPERAT. 

 Détermination des années de référence des entités fonctionnelles assujetties. 

 Définition des objectifs réglementaires à horizon 2030, 2040 et 2050. 

 Déclaration annuelle des consommations énergétiques du patrimoine communal.



Projets de transition énergétique et énergies renouvelables : 

 Appui au lancement et au suivi d’études d’ombrières photovoltaïques sur les parkings 

de la Ville. 

 Analyse du potentiel photovoltaïque sur d’autres sites communaux et étude des 

montages et partenariats possibles. 

 Participation au lancement et au suivi d’études de faisabilité géothermique sur deux 
groupes scolaires. 

Votre profil / vos atouts 

• 
Formation (niveau de diplôme) : 

Nous recherchons un(e) étudiant(e) de niveau Bac +4 / Bac +5, en formation énergie, 

transition énergétique ou énergies renouvelables. 

 
Le/la stagiaire contribuera activement à la mise en œuvre de la stratégie énergétique de la 
collectivité, en participant à des missions opérationnelles et structurantes. 

 

Compétences techniques : 
 Connaissance des systèmes de chauffage, ventilation et climatisation 

 

 Intérêt pour les enjeux énergétiques et environnementaux 
 

 Maîtrise des outils bureautiques, notamment Excel 
 

 Capacité d’analyse et de suivi de données 

Savoir-être : 

 Rigueur et sens de l’organisation 
 

 Esprit d’analyse et force de proposition 

 
 Aisance relationnelle et goût pour le travail en équipe 

 Sens du service public et des responsabilités 

Informations complémentaires 

• 
Personne à contacter : 

Pauline MOTTET, Chargée de la sobriété énergétique et des stratégies environnementales, 

Tél : 06 88 46 52 78 

Dépôt de votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae directement en ligne : 

POSTULEZ ICI / À noter : Les candidatures déposées après la date limite ne seront pas étudiées. 
 

https://demarches-ville-caluire.toodego.com/vos-candidatures/offres-d-emploi-de-la-ville-lbt/
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