scuire

Auxiliaire de sécurité (f/h)

Le poste

Cadre d’emplois : Adjoint technique territoriaux

Catégorie : C

Direction ou Service : Police Municipale

Type de recrutement : CDD sur I'année scolaire, renouvelable

Temps de travail : non complet - durée hebdomadaire :12 h/semaine

La ville de Caluire et Cuire est une commune de plus de 43 000 habitants située au coeur
de la Métropole de Lyon. Aftractive et dynamique, elle compte environ 600 agents
permanents et ne cesse de s'interroger sur I'amélioration continue de la qualité du service
aux usagers tout en veillant & la responsabilisation, au développement des compétences
et au bien-étre de ses agents au travail.

Les missions

Sous I'autorité du Responsable du Centre de Supervision Urbain vous assurer la sécurité des
lieux de fraversée des voies publiques par les éleves des écoles primaires de la Ville de
Caluire et Cuire.

Activités principales :
L'agent, affecté & un point école, doit aider les enfants et leurs accompagnateurs G
traverser au passage pieéton au moment des enfrées et des sorties d'école.

Vacations scolaires : 4 vacations journaliéres,
les lundis, mardis, jeudis et vendredis: 8h-8h45/11h45-12h30 puis 13h45-14h15/16h15-17h15

Les horaires des vacations peuvent étre amenés & évoluer selon les heures de
fonctionnement de I'établissement scolaire d'affectation




L'agent représente la Ville et assure une présence humaine aux abords des écoles
permettant un lien social.

-assurer ponctuellement des permanences au secteur numeérique: inscriptfions et assistance
Qux usagers

- participer ponctuellement aux animations (Nuit de la lecture...)

- en dehors des heures d’ouverture au public, participer en renfort aux travaux collectifs :
inventaire, équipement des documents...

Activités secondaires :
Devoir d'alerte des services compétents en cas d’accidents, de probleme de sécurité, ou
de tout évenement anormal : police municipale, police nationale, services de secours

Votre profil / vos atouts

Aptitudes et qualités

- Sens du service public

- Sens des responsabilités

- Sens du contact, des relations humaines
- Ponctualité

- Rigueur

- Sérieux

Conditions de travail
-Présence en extérieur par tout temps
-Rythmes scolaires (prise de congé impossible hors vacances scolaires)

Environnement relationnel
Internes : Police Municipale, Direction des Ressources Humaines
Externes : Enfants et accompagnateurs

Horaires :
Vacations scolaires : 4 vacations journalieres,
les lundis, mardis, jeudis et vendredis: 8h-8h45/11h45-12h30 puis 13h45-14h15/16h15-17h15

Informations complémentaires

Personne a contacter
Jean Billaud, Chef de Service de Police Municipale —Tél 04.78.98.80.08

Dépot de votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae directement en ligne :
Tout savoir sur

caluire.
Lcuire

www.ville-caluire.fr


https://demarches-ville-caluire.toodego.com/vos-candidatures/offres-d-emploi-de-la-ville-lbt/
https://www.ville-caluire.fr/




