
FICHE DE POSTE
FONCTION :  Agent d’entretien saisonnier Piscine

Filière : technique
Catégorie : C

Service : Piscine municipale Isabelle Jouffroy

Supérieur hiérarchique direct : Responsable Pôle Technique de la piscine
                                                          

MISSIONS :

L’agent effectue des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien du mobilier et des surfaces, dans les 
vestiaires et les locaux accessibles aux usagers et au personnel dans le respect des consignes données et des 
règles d’hygiène spécifiques aux locaux nettoyés. Il assure également l’accueil du public de la piscine.

Activités principales :

Nettoyage des vestiaires et des locaux de l’établissement
- Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites
- Choisir et doser les produits en fonction des surfaces à traiter
- Utiliser et nettoyer les matériels et machines après usage
- Lire les étiquettes et respecter les consignes d’utilisation
- Nettoyer les locaux et les surfaces (aspiration, dépoussiérage, balayage, lavage, désinfection)
- Doser les produits en suivant les préconisations d’utilisation
- Veiller au respect et à l’application des normes d’hygiène et de sécurité
- Veiller et alimenter les distributeurs à savon et papier toilette
- Aider les nouveaux usagers à l’utilisation des casiers et procéder à leur ouverture en cas de panne.

Tri et évacuation des déchets courants
- Changer les sacs poubelles
- Contribuer aux économies d’eau et d’énergie.
- Nettoyage des espaces verts
- Ramasser les feuilles

Contrôle de l’état de propreté des locaux
- Vérifier l’état de propreté des locaux
- Identifier les surfaces à désinfecter
- Respecter la discrétion requise lors des interventions dans les locaux et vestiaires occupés
- Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler aux responsables.

Entretien courant et rangement du matériel utilisé     :  
- Nettoyer les matériels et machines après usage
- Ranger méthodiquement les produits après utilisation et le local de rangement
- Vérifier à séparer les produits toxiques.

Accueil des usagers     :  
- Accueillir, renseigner, orienter et contrôler l’accès du public (scolaires, clubs, publics…)
- Veiller au respect des règles de sécurité internes de fonctionnement et de sécurité
-  Repérer les comportements à risque, dialoguer et réguler les conflits et troubles divers
-  Assurer la surveillance des lieux
-  Signaler toutes situations anormales auprès du responsable ou à défaut auprès des services compétents
-  Accueillir et faciliter l’arrivée des secours.
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PROFIL REQUIS     :  

Connaissances et compétences :
- Maîtriser les normes d’hygiène et de sécurité
- Maîtriser les techniques, les produits et le matériel de 
nettoyage (auto laveuse, mono brosse…)
- Capacité à s’organiser et à respecter les délais.
- Connaître les règles d’hygiène et les consignes de 
sécurité dans le cadre du P.O.S.S.

Aptitudes et qualités :
- Bonne résistance physique
- Patience et écoute
- Organisation et rigueur
- Sens du travail en équipe
- Ponctualité
- Efficacité
- Adaptabilité
- Sens de la propreté

Conditions de travail

Moyen technique
-Tout matériel nécessaire à l’entretien des locaux (auto-laveuse, produits d’entretien..)

Horaires
-Travail le week-end (1/2 semaine) et jours fériés de 13h à 20h (2 jours/3) et de 8h à 15h (1 jour/3) du 24 juin au 
1er septembre 2024.
-Droits à congés rémunérés.

Conditions d’exercice
- Evolution dans un environnement aquatique : savoir nager
- Travail en intérieur et en extérieur
- Savoir travailler en sécurité, notions d’ergonomie au travail
- Nombreux déplacements à l’intérieur de la piscine
- Activités de nettoiement en présence des usagers ou en dehors des heures d’ouverture de l’établissement
- Utilisation de produits toxiques
- Horaires décalés liés à la nature de l’équipement
- Pénibilité physique : travail répétitif et station debout prolongée
- Manipulation de détergents et de matériels : mono brosse, auto laveuse …
- Port de vêtement professionnels et E.P.I. adaptés

ENVIRONNEMENT RELATIONNEL:

Internes : Personnel de la piscine
Externes : Les usagers du centre aquatique (scolaires, associations, publics…)

Informations complémentaires : Personne à contacter
Eric BENSIMON, Responsable de la Piscine Municipale Isabelle Jouffroy, tél 04.37.26.22.05

Dépôt de votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae directement en ligne jusqu’au 12 avril 
2024 : POSTULEZ   ICI  

A noter : inutile de postuler après la date limite de dépôts des candidatures
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https://demarches-ville-caluire.toodego.com/vos-candidatures/offres-d-emploi-de-la-ville-lbt/
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