
Agent technique polyvalent – Logistique (h/f)

Le poste 

•
Cadre d’emplois : Technique
Catégorie : C
Direction ou Service : Proximité et Patrimoine – Centre technique municipal
Type de recrutement : permanent : titulaire ou contractuel en CDD
Temps de travail : complet
Libre à compter du : 01/07/2025

Qui sommes-nous ?

• 
La ville de Caluire et Cuire est une commune de plus de 43 000 habitants située au cœur de la 
Métropole de Lyon. Attractive et dynamique, elle compte environ 600 agents permanents et
ne cesse de s'interroger sur l’amélioration continue de la qualité du service aux usagers tout en 
veillant à la responsabilisation, au développement des compétences et au bien-être de ses 
agents au travail. 

Les missions 

•
Rattaché au Responsables du pôle Opérationnel, vous assurer les missions logistique inhérentes 
aux besoins de chaque services.

Activités principales     

– Déplacer, porter, charger et décharger du mobilier ou des objets lourds et encombrants. 
– Assurer  la  manutention  et  l’installation  du  matériel  des  fêtes  et  cérémonies  (montage  et 
démontage des podiums, livraison et déchargement des tables et chaises…).
– Assurer le rangement, le contrôle, l’entretien courant et la remise en état du matériel.
– Exécuter  les  petits  travaux  d'entretien  et  de  maintenance  des  bâtiments  communaux  : 
peinture, maçonnerie, carrelage, réparations et installations de mobilier, etc...



– Mettre  en place la signalisation horizontale,  la  signalisation verticale et  le  mobilier  urbain 
(résines, peinture, poteaux, plaques de rue, panneaux, bancs, bornes, barrières, etc.)
– Entretien et rénovation du mobilier urbain.
– Veiller à l’application des normes de sécurité lors des interventions.

Activités secondaires     

– Intervenir sur des tâches ne relevant pas de sa spécialité en cas de besoins du service.
–  Participer  aux  opérations  de  déneigement  et  de  mise  en  sécurité  suite  aux  crues  et 
inondations.
– Petites interventions en aménagement divers

Votre profil / vos atouts

•
Connaissances et compétences
– Maîtriser  les  techniques de conduites  d’engins  et  de véhicules  spécifiques  (permis  cariste, 
poids lourds...).
– Maîtriser les techniques de déchargements et de rangements.
– Savoir manipuler des charges lourdes sans se blesser.
– Connaître les techniques de base de maintenance et entretien des bâtiments.
– Réglementation sécurité ERP, Code du Travail,
consigne hygiène et sécurité, gestes et postures 

Aptitudes et qualités
– Sens du travail en équipe et qualités relationnelles.
– Organisation.
– Réactivité.
– Disponibilité.
– Polyvalence.
– Sens du travail soigné.
– Aptitudes physiques
– Autonomie 

Environnement relationnel
Internes :  l’ensemble des services de la Ville et plus particulièrement l’ensemble des services 
techniques. 
Externes : le personnel des écoles, fournisseurs, monde associatif
Lieu de travail     : Centre Technique Municipal de Caluire et Cuire.

Conditions de travail
– Travail  avec outils  dangereux et en hauteur,  risques de blessures,  maniements de charges 
encombrantes, déplacements, permis B-C, 
-  Horaires  variables  selon  les  saisons  avec  dépassements  occasionnels  et  en  week-end en 
fonction des obligations de service.



Les + à la Ville de Caluire-et-Cuire

•
- Un régime indemnitaire mensuel et une prime de fin d'année équivalente à la somme du 
traitement de base indiciaire et de l'indemnité de résidence.

- Une politique d'action sociale volontariste comprenant notamment des titres restaurant d'une 
valeur faciale de 7€ avec une participation employeur de 50% et un comité social  culturel  
propre  à  la  ville  et  permettant  d'avoir  accès  à  de  nombreuses  prestations  qui  peuvent 
constituer un vrai complément de rémunération.

- Une politique d'accompagnement aux parcours professionnels dynamique avec notamment, 
une école interne de préparation aux concours et examens professionnels.

- Temps de travail de 37h30 hebdomadaires avec 25 jours de congés annuels, 15 jours d’ARTT 
incluant la journée de solidarité et 2 jours de fractionnement attribués sous conditions.

Informations complémentaires

•
Personne à contacter 
Frédéric PICARD, Responsable du Centre technique municipal , tél 07.60.16.48.61
Dépôt de votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae directement en ligne jusqu’au 

27 juillet 2025 : POSTULEZ ICI 
A noter : inutile de postuler après la date limite de dépôts des candidatures

https://demarches-ville-caluire.toodego.com/vos-candidatures/offres-d-emploi-de-la-ville-lbt/
https://www.ville-caluire.fr/

