Ville de Caluire et Cuire
Direction des Ressources Humaines

Formulaire offre d’emploi

Intitulé du poste : Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles

Filiere : Médico-social
Catégorie : C

Direction ou Service : Education périscolaire
Type de recrutement : - M poste non permanent : contractuel en CDD

Libre a compter du : 4/11/2024

Contexte :

La ville de Caluire-et-Cuire est une commune de plus de 43 000 habitants située au cceur de la Métropole
de Lyon. Attractive et dynamique, elle compte environ 600 agents permanents et ne cesse de s'interroger
sur 'amélioration continue de la qualité du service aux usagers tout en veillant a la responsabilisation, au
développement des compétences et au bien-étre de ses agents au travail.

Missions :

Assister I’enseignant dans la préparation et/ou I’animation des activités pédagogiques
Préparer des supports pédagogiques selon les consignes de I'enseignant, participer et animer des

activités sous la responsabilité de I'enseignant, nettoyer et ranger le matériel selon les regles de
I'école, transmettre les informations, participer aux projets éducatifs, accueillir les enfants et leurs
parents, identifier les besoins des enfants.

Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants accueillis sur le temps scolaire et
ériscolaire
Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie, 'accompagner dans I'apprentissage des regles de vie

en collectivité et d’hygiéne corporelle, I'aider a s’habiller et a se déshabiller, gérer les conflits entre
enfants, appliquer les régles de sécurité, suivre I'état général des enfants, transmettre les
informations, participer a des temps de formation et de réunion, procéder a la répartition des effectifs
de cantine, participer a la surveillance des entrées et des sorties sur I'école maternelle dans le cadre
du plan Vigipirate

Aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfants

Nettoyer et désinfecter les locaux et le matériel destinés aux enfants, appliquer le protocole
d’entretien, procéder a un entretien approfondi et a la remise en état des locaux pendant les vacances
scolaires.

Profil :

Connaissances et compétences

— Maitriser les normes d’hygiéne et de sécurité.

— Maitriser les techniques de nettoyage.

— Etre en capacité d’assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants accueillis
— Connaitre les caractéristiques et les besoinsdes publics

Aptitudes et qualités

— Disponibilité.

— Patience et écoute.

— Organisation et sens de [l'initiative.
— Sens du travail en équipe.

— Polyvalence.

Environnement relationnel

Internes : Le service Education Périscolaire Jeunesse et particuliérement les Responsables des
agents municipaux dans les écoles, les intervenants périscolaires, le Service Restauration, le Service
Entretien des batiments, le public Enfant.
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Externes : Le personnel de I'éducation Nationale et les parents

Conditions de travail
Contraintes/Horaires :

— Travail a hauteur d’enfants et bruyant, temps de travail annualisé, congés pendant les vacances
scolaires.

Informations complémentaires : Personne a contacter )
Sophie LABROSSE, Responsable du Service Périscolaire et Agents des Ecoles - Tél 04.37.92.10.58

Dépdbt de votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae directement en ligne : POSTULEZ ICI

A noter : inutile de postuler apres la date limite de dépdts des candidatures
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https://demarches-ville-caluire.toodego.com/vos-candidatures/offres-d-emploi-de-la-ville-lbt/
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