
Ville de Caluire et Cuire
Direction des Ressources Humaines

Formulaire offre d’emploi

Intitulé du poste : Responsable Service des Finances

Cadre d’emplois : Attachés territoriaux
Catégorie : A

Direction ou Service : Finances

Type de recrutement : -  permanent : titulaire ou contractuel en CDD

Temps de travail :  complet

Libre à compter du : 01/04/2024

Contexte :
La ville de Caluire-et-Cuire est une commune de plus de 43 000 habitants située au cœur de la Métropole 
de Lyon. Attractive et dynamique, elle compte environ 600 agents permanents et ne cesse de s'interroger 
sur l’amélioration continue de la qualité du service aux usagers tout en veillant à la responsabilisation, au 
développement des compétences et au bien-être de ses agents au travail. 

Missions :

Sous l’impulsion de la Directrice des Ressources Internes, la/le responsable du service des Finances 
assure la mise en œuvre et l’optimisation des procédures budgétaires, financières et comptables. Elle/Il 
est assisté dans cette tâche par une équipe administrative de 2 agents.
La/le responsable finances est à la fois garant de la gestion quotidienne des finances et a un rôle d’alerte, 
d’impulsion vis à vis de sa hiérarchie. Il doit avoir un rôle de manager actif, tant au niveau hiérarchique 
que fonctionnel. Il intervient en conseil et en appui technique vis-à-vis des autres services de la collectivité
et particulièrement des Responsables Administratifs et Financiers (RAF) en charge du suivi du budget et 
de la liquidation des factures des Directions Générales Adjointes à laquelle ils sont rattachés.

Parallèlement, la/le responsable du service des finances doit apporter son expertise sur l’ensemble des 
sujets financiers tels que la fiscalité ou la gestion de dette et travaille en lien avec la Directrice des 
Ressources Internes sur la stratégie financière de la collectivité afin d’apporter conseil et analyse à la 
Direction Générale et aux élus.

Activités principales :

Budget et comptabilité
- Élaborer le budget principal dans le respect des règles budgétaires en lien étroit avec la Directrice des 
Ressources Internes (établir le planning de la préparation budgétaire, coordonner la préparation 
budgétaire réalisée par les RAF, réaliser les prévisions de dépenses et de recettes gérées par le service 
Finances, préparer les entretiens budgétaires, coordonner le travail d’arbitrage et d’équilibre du budget,
…) ;
- Contrôler les exécutions budgétaires en lien avec les responsables administratives et financières ;
- Coordonner et suivre l’activité quotidienne du service notamment le mandatement des dépenses et 
recettes prises en charge par le service (opération cessions, P503, régies, emprunt, opérations d’ordre 
…) ;
- Assurer la gestion de l’inventaire et les opérations comptables correspondante en lien avec l’agent en 
charge de ce domaine et avec le Service de Gestion Comptable ;
- Gérer du logiciel CIRIL finances pour les demandes courantes des services (gestion des sécurités, mise 
à jour des workflow de visa, …) et, en accompagnement du service informatique, pour la mise en œuvre 
des évolutions législatives et techniques (interface logiciels métiers, mise en place de nouvelles 
fonctionnalités …) ;
- Former et conseiller les Cellules Administratives et Financières (CAF) en matière budgétaire et 
comptable ;
- Gérer la relation induite entre la Collectivité et le Service de Gestion Comptable.

Finances
- Réaliser des analyses portant notamment sur la fiscalité et les dotations versées par l’État ;
- Gérer activement l’encours de dette et suivre la trésorerie ;
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- Gérer les consultations bancaires et analyser les propositions effectuées ;
- Suivre les d’emprunts garantis (états des emprunts, rédaction des délibérations et suivi de leur exécution
…) ;
- Élaborer et instruire les tableaux de bord de suivi de l’exécution financière et avoir un rôle d’alerte
- Suivre les régies de recettes et d’avance (tableau de bord, arrêtés de nomination, de création ou de 
modification, ...) en lien avec l’agent en charge de ce domaine et animation du réseau des régisseurs de 
la ville ;
- Veille technique.

Activités en appui de la Directrice des ressources internes :

- Aider à l’élaboration de la rétrospective et la prospective financière de la Ville ;
- Assister la Directrice dans l’élaboration des procédures internes budgétaires et financières ;
- Travailler avec la Directrice à la mise en œuvre d’outils de contrôle de gestion ;
- Participer à l’animation du réseau des CAF ;
- Réaliser des études ponctuelles.

Profil :

Connaissances et compétences
- Maîtrise des finances publiques 
- Maîtrise des règles de gestion comptable et de finances locales
- Connaissance des outils de stratégie financière (prospective, PPI, dette, trésorerie…) et des techniques 
d’analyse financière 
- Connaissance des institutions locales et procédures administratives 
- Connaissance de la gestion en mode projet 
- Maîtrise de l’outil informatique 
- Expérience progiciel Ciril souhaitée
- Savoir animer des réunions
- Savoir rendre compte
- Savoir déléguer

Aptitudes et qualités
- Management 
- Dynamisme et sens de l’initiative
- Sens des priorités et des responsabilités
- Sens du travail en équipe et des relations humaines
- Capacité d’adaptation
- Rigueur
- Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse
- Qualités relationnelles et sens de l’écoute
- Disponibilité
- Discrétion et confidentialité compte tenu des informations gérées

Environnement relationnel
Interne : Ensemble des services de la Ville, CAF, Elus.
Externe : Trésorerie, Institutions et organismes divers (Préfecture, autres collectivités…), établissements 
bancaires.

 

Conditions de travail

Contraintes/Horaires :

- Un régime indemnitaire mensuel et une prime de fin d'année équivalente à la somme du traitement de 
base indiciaire et de l'indemnité de résidence.

- Une politique d'action sociale volontariste comprenant notamment des titres restaurant d'une valeur 
faciale de 7€ avec une participation employeur de 50% et un comité social culturel propre à la ville et 
permettant d'avoir accès à de nombreuses prestations qui peuvent constituer un vrai complément de 
rémunération.

- Une politique d'accompagnement aux parcours professionnels dynamique avec notamment, une école 
interne de préparation aux concours et examens professionnels.
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- Temps de travail de 38h hebdomadaires avec 25 jours de congés annuels, 18 jours d’ARTT incluant la 
journée de solidarité et 2 jours de fractionnement attribués sous conditions.

                                                                                        
Informations complémentaires : Personne à contacter
Laëtitia HACQUARD-BUGAND, Directrice Ressources Internes, tél :04.78.98.80.60

Dépôt de votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae directement en ligne jusqu’au 18 février 
2024 : POSTULEZ   ICI  

A noter : inutile de postuler après la date limite de dépôts des candidatures
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https://demarches-ville-caluire.toodego.com/vos-candidatures/offres-d-emploi-de-la-ville-lbt/
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