Ville de Caluire et Cuire
Direction des Ressources Humaines

Formulaire offre d’emploi

Intitulé du poste : Directrice / Directeur Général Adjoint

Cadre d’emplois : Administrateur
Catégorie : A+

Direction ou Service : DGA services a la population
Type de recrutement : - M permanent : titulaire ou contractuel
Temps de travail : M complet

Libre a compter du : 04/03/2024

Contexte :

La ville de Caluire-et-Cuire est une commune de 43 000 habitants, située au cceur de la Métropole de
Lyon. Attractive et dynamique, elle compte 600 agents permanents, qui ont pour mission de mettre en
ceuvre des services publics de proximité et de porter des projets au service du territoire. La ville ne cesse
de s'interroger sur I'amélioration continue de la qualité de service aux usagers, en veillant a la
responsabilisation, au développement des compétences et au bien-étre de ses agents au travail.

Elle place au cceur de son projet la qualité du service rendu aux habitants et la relation citoyenne de
proximite.

La ville de Caluire et Cuire est également titulaire de nombreux prix valorisant une ligne managériale
basée sur la subsidiarité, la confiance, la responsabilité et I'intelligence collective (Prix Territoria Or école
interne les Truc?, Prix Territoria Bronze Schéma organisationnel / 2021).

Elle déploie via son administration de proximité un plan de mandat, décliné en projet d’administration et
en projets de service. Elle est organisée en trois Directions Générales Adjointes - Services a la
population, Développement territorial durable et Aménagements urbains Batiments durables, appuyées
par la Direction des Ressources internes et celle des Ressources humaines.

Elle recherche son Directeur général adjoint ou sa Directrice générale adjointe (emploi fonctionnel)
Services a la population.

La DGA Population pilote 8 services opérationnels tournés vers le service public du quotidien : Vie
associative et sportive, Politiques culturelles et Médiathéque B Pivot, Education — jeunesse, Petite
Enfance, Restauration Municipale, Simplicité (guichet unique), CCAS.

La délégation représente pres de 70 % des effectifs de la collectivité, répartis sur 'ensemble du territoire
communal (9 EAJE, 10 groupes scolaires, ...).

Pour assurer le pilotage au quotidien de cette grande délégation, la DGA s’appuie sur :

 Une responsable administrative et financiére qui assure le pilotage sur ces champs de la délégation,
aupres des responsables de services,

» Un responsable de I'équipe projet, administrateur territorial, qui pilote 4 chargés de mission ou
d'équipement qui interviennent sur des missions stratégiques transversales (Santé & réseaux de soins /
Prévention et citoyenneté / Politique de la ville / Parentalité) et qui remplit également la fonction d’adjoint a
la Directrice générale adjointe ou au Directeur général adjoint.

Missions :

1/ En tant que membre de I'équipe de Direction générale, vous participez a I'élaboration et a la mise
en ceuvre du Plan de mandat et a la déclinaison du projet managérial et du projet d’administration.
Force de proposition, vous intégrez pleinement I'équipe de direction générale resserrée autour 3 DGA ,
complétée de 4 directions rattachées a la Directrice générale des services : Ressources internes,
Ressources Humaines, Police Municipale et Transformation.

Vous étes l'interlocuteur des élus en charge des différentes thématiques placées sous votre
responsabilité. Vous avez a coeur de construire une relation de confiance avec les élus que vous
informez, accompagnez, conseillez dans la mise en ceuvre de leurs projets.

2/ En tant que DGA Population, vous animez et supervisez votre équipe en assurant le suivi de
I'exécution et le pilotage du portefeuille projets. Vous étes garant de la déclinaison quotidienne des
valeurs et des modes de faire portés par la collectivité. Vous proposez et contribuez a la définition des
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politiques publiques de votre délégation, vous étes garant de leur mise en ceuvre, de leur évaluation et du
bon fonctionnement de I'ensemble de vos services au quotidien. Vous assurez la représentation
institutionnelle et partenariale de la collectivité. Enfin, vous assurez la veille stratégique et prospective sur
le périmétre de la DGA.

Profil :

Connaissances et compétences

- Expérience requise en management d’équipe et de projets et de travail en relation avec les élus,
- Parfaite connaissance du fonctionnement des collectivités et des processus de décision,

- Appétence affirmée pour le travail en mode projet et l'intelligence collective.

Savoir faire / étre :

- Force de proposition,

- Aisance au travail en transversalité,
- Aptitude a innover,

- Capacité a s’adapter,

- Capacité a rendre compte.

Conditions d’exercice et de travail

- Emploi fonctionnel, disponibilité, représentation de la collectivité dans les instances relevant de votre
délégation.

- IFSE correspondant a I'emploi fonctionnel, NBI et une prime de fin d'année équivalente a la somme du
TBI, NBI et de I'IR.

- Une politique d'action sociale volontariste comprenant notamment des titres restaurant d'une valeur
faciale de 7€ avec une participation employeur de 50% et un comité social culturel propre a la ville et
permettant d'avoir accés a de nombreuses prestations qui peuvent constituer un vrai complément de
rémunération.

- Une politique d'accompagnement aux parcours professionnels dynamique,

- 25 jours de congés annuels, 18 jours d’ARTT incluant la journée de solidarité et 2 jours de
fractionnement attribués sous conditions.

Informations complémentaires : Personne a contacter
AL Chalet, DGS - 07 62 56 74 31

Dép6bt de votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae directement en ligne jusqu’au 18 février
2024: POSTULEZ ICI

A noter : inutile de postuler apres la date limite de dépdts des candidatures
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https://demarches-ville-caluire.toodego.com/vos-candidatures/offres-d-emploi-de-la-ville-lbt/
https://demarches-ville-caluire.toodego.com/vos-candidatures/offres-d-emploi-de-la-ville-lbt/

