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- COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE EN VERTU DE LA DELEGATION
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- APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU
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- INFORMATION SUR LES CONTENTIEUX
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2019-01 Opération de logement social par la Société Frangaise d'Habitations Economiques ~
53 rue Francois Peissel — Participation financiére de ia Ville

2019-02 Garantie financiére partielle d'emprunts & contracter par la Société Frangaise
d’Habitations Economicques auprés de la Caisse des Dépots et Consignations pour le
financement d'une opération de construction au 53 rue Frangois Peissel & Caluire et
Cuire

2019-03 Propriété communale 73 rue Jean Moulin - Cession
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2019-07 Soutien aux sportifs de haut niveau — Année 2019

2019-08 Financement du poste de chef de projet politique de la Ville — Année 2018 —
Convention avec la Métropole de Lyon

2019-09 Attribution d'une subvention au Comité Socio-culturel de la Ville de Caluire et Cuire au
titre du reversement SODEXO correspondant aux chéques restaurant " perdus ou
périmés " du millésime 2017

2019-10 Débat d'orientations budgétaires 2019

2019-11 Avenant & la convention d’adhésion & la médecine statufaire et de conirdle avec le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhone et de la Métropole de
Lyon (CDG 69)

2019-12  Convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhéne
et de la Métropole de Lyon (CDG 69) — Mission d’archivage - Renouvellement

2012-13 Rapport sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes



M. LE MAIRE : Mes chers colliégues, je suis heureux d’ouvrir avec vous
l'année.

Le mois de janvier a ét&, vous le savez, ponctué par fes traditionnels vesux de
agents, a la population, au monde économique et de la santé...).

C’était I'occasion de rappeler notre fierté de servir les Caluirards et de montrer en exemple celles
et ceux, anonymes ou plus connus, qui participent a rendre toujours plus attractive notre ville.

Mais egalement de revenir sur nos actions concrétes et fidéles a nos engagements et de préciser
les perspectives & venir.

Les nombreux retours positifs, que nous avons eus & cefte occasion, comme lors de nos
différentes rencontres avec les habitants tout au long de lannée écoulée, nous encouragent a
poursuivre notre tache avec constance et humilité.

C'est en prenant garde de toujours écouter ce que nos congitoyens nous disent que nous pouvons
agir au plus prés des réalités et donner le meilleur de nous-mémes.

Notre séance d'aujourd’hui sera notamment consacrée au débat d’orientations budgétaires pour
cette année 2018.

Il constitue toujours un moment privilégié au sein de notre assemblée.

Nous vous présenterons tout a 'heure en détail le contexte national et les orientations municipales,
ainsi que les éléments relatifs a la gestion des ressources humaines.

Un point particufier sur 'égalité homme/femme vous sera également présenté en fin de Conseil
Municipal. ‘

Conformément a mon engagement devant et pour les Caluirards, pour la 16° année consécutive,
les taux d'imposition demeureront inchangés, alors que I'Etat n'a pas tenu sa parole, que ce soit
sous Frangois Hollande ou Emmanuel Macron, en nous privant de plus de 10 millions d’euros,
10 249 284 € exactement.

Vous le savez maintenant aussi bien que moi, Caluire et Cuire reste ainsi, encore et toujours, 'une
des 5 villes les plus vertueuses du Rhéne et de la Métropole dans le domaine de |a fiscalité.

Nous sommes a ['écoute des Caluirards et notre action est toujours dirigée vers la préservation de
leur qualité de vie et de leur pouvoir d’achat. C'est ainsi que nous avons décidé de ne pas
augmenter en 2019 les tarifs des services municipaux.

Dans la méme logique, nos orientations pluriannuelles en termes d'investissement insisteront sur
la qualité du patrimoine communal, la sécurité urbaine, les projets urbains et cadre de vie, la
strategie économique et commerciale, la modernisation des moyens des écoles et la performance
des moyens généraux sur la commune.

C'est un programme ambitieux s’appuyant sur une gestion fine et raisonnée, comme en témoigne
la part importante d'autofinancement de notre collectivité.

Une gestion réfléchie et saine qui nous permet de poursuivie notre action au service des
Caluirards.

C’est le cas de notre politique sportive, notamment en faveur du sport de haut niveau.

Nofre ville vient, d'ailleurs, de se voir attribuer, le 8 février dernier, deux lauriers au titre du nouveau
label « Ville active et sportive ».

Nous développons aussi des outils modernes et innovants, comme l'application Courir@Caluire,
pour promouvoir une pratique sportive alliant découverte culturelle et protection de la santé.



Nous sommes fiers de I'avoir fait avec une start-up « made in Caluire ».

Une démonstration de I'application sera faite durant ce Conseil.

S'agissant de nos engagements liés & la prévention et éducation a la sécurité roulietE Ta remise,
en novembre dernier, par ['association Prévention routigre, du label « Ville prudente » a la
Municipalité est un signe que nous sommes sur la bonne voie. Nous souhaitons en tout cas
poursuivre en ce sens.

Vous le voyez, favoriser le rayonnement de Caluire et Guire, ainsi que la sécurité et ia qualité de
vie de ses habitants nous tient & cceur et les différentes conventions et partenariats qui seront
soumis a votre approbation ce soir en sont I'illustration.

fl en va de méme pour notre soutien aux opérations de logement social dont nous étudions chaque
fois le potentiel et les bénéfices pour les Caluirards.

Le développement d'une résidence autonomie & caractére social, au 53 rue Frangois Peissel,
ouvre ainsi des perspectives trés favorables pour notre commune en élargissant I'offre de
logements & destination des seniors.

Dans le contexte actuel d'allongement de I'espérance de vie, qui s'accompagne parfois, nous le
voyons encore plus en ce temps de crise, de la précarisation des retraités, il apparait clairement
que la realisation de cette nouvelle résidence a Caluire et Cuire va dans le sens de lintérét
général.

Il vous sera donc proposé tout & I'heure d’approuver la participation financiére et le soutien de la
Ville de Caluire et Cuire & cette opération.

C'est encore lintérét genéral qui a présidé a notre refus de la premiére proposition de création
d’'une zone de faible émission (ZFE) et son tracé élaboré par la Métropole de Lyon.

J'avoue que J'ai été particulierement surpris par le vote de l'opposition socialiste et écologiste, lors
du Conseil Municipal du 15 octobre 2018.

Votre vote avait eté mal enregistré et, lors du dernier Conseil Municipal, vous avez souhaité
rectifier votre vote pour bien assurer les Caluirards que vous étiez contre notre opposition au projet
de couper Caluire et Cuire en deux et de faire fraverser le centre bourg par tous les véhicules
professionnels les plus polluants qui, demain, seront obligés de contourner la ZFE.

Je n'ai pas compris le sens de votre vote.
En fait, j'ai trop bien compris le sens de votre vote.

Quand lintérét des Caluirards est différent de votre soutien & la majorité macroniste, socialiste et
écologiste de la Métropole, vous préférez soutenir vos familles politiques plutdt que l'intérat des
Caluirards.

Mon parti, c'est Caluire et Cuire,
J'ai mes opinions politiques, j'appartiens & une familte politique.
Je suis fier de détendre ses valeurs, mais avant tout, je sers les Caluirards.

Mon parti c'est Caluire et Cuire, et lintérét général des Caluirards sera toujours au centre de toutes
nos decisions et mes décisions en particulier.

Si vous étiez majoritaires au Conseil Municipal, la moitié de la ville serait hors ZFE et le trafic des
véhicules polluants asphyxierait toujours un peu plus le centre bourg.



t'environnement, il y a ceux qui en parlent, qui font des effets de man
tracts, qui font signer des pétitions...

Etil y a ceux qui agissent, ceux qui sont a I'écoute, ceux qui ont lancé notre
surla ville durable...

Notre contestation et notre volonté ont permis, aujourd’hui, d’intégrer la quasi-totalité de Caluire et
Cuire en ZFE.

s

C’est une victoire pour notre belle vilie et la préservation de sa qualité de vie. C'est surtout une
belle victoire pour 'ensemble des Caluirards.

Cela prouve, s'il en était besoin, que nous devons étre particulidrement vigilants sur les projets qui
nous sontimposés, notamment par la Métropole de Lyon,

Oui, un certain nombre d'entre eux sont conformes a I'intérét des Caluirards et, lorsque c'est le
cas, nous devons le souligner et nous le faisons.

Cependant, comme le monfre ce qui vient de se produfre avec la ZFE, nous avons le devoir
d'exiger des reclifications lorsque les impacts pour notre commune sont mauvais.

Quil s'agisse de nos propres décisions ou de celles qui sont prises a d'autres niveaux de
compétences, je souhaite, chers collégues, que nous gardions sans relache cette exigence &
I'esprit.

Nous sommes au service des Caluirards et hon pas d'un parti.

Enfin, vous le savez, notre commune a ét& malheureusement endetillée en ce début d'année par
la mort tragique d'une jeune Caluirarde, Johanna, renversée par un bus a Lyon le 16 janvier
dernier.

En sa mémoire, je vous remercie, comme nous l'avons fait lors des voeux a la population, de
respecter une minute de silence.

Minute de sifence

Je vous remercie.

Pour débuter notre séance, comme a l'accoutumée, nous devons désigner un secrétaire.
Je vous propose de désigner Madame MAINAND.

Qui est pour ?

ADOPE A LUUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Madame MAINAND, vous pouvez procéder & l'appel s'il vous
- plait..

Mme MAINAND procéde a 'appel.



Etaient présents: ' :
DELERUE, M. ROULE (par proc. & Mme ROUCHON & partir du N° 2019-06): 1 AH WAINAND,
Mme GARRET, M. THEVENOT (par proc. & M. TAK! & partir du N° 2019-11), Mme ROUCHON,
M. COUTURIER (par proc. @ M. TOLLET), M. JOUBERT, M. DIALLO, Mme BREMOND (par proc.
a M. JOINT), Mme CRESPY, Mme WEBANCK, Mme GOYER, M. CIAPPARA (par proc. 2
Mme MERAND-DELERUE), M. TAKI, Mme BASDEREFF, M. CHAVANE (par proc. & M. PETIT
jusqua élection secrétaire de séance incluse), Mme DU GARDIN, Mme SEGUIN-JOURDAN (par
proc. @ Mme CRESPY jusqu'au  N°2019-05 inclus), M. PETIT, Mme HAMZAOUI (par proc. &
M. DIALLO), Mme NICAISE (par proc. a Mme WEBANCK jusquau N°2019-05 inclus),
Mme HAMPARSOUMIAN (par proc. & Mme GOYER), M. MANINI, Mme BAJARD, M. DUREL,
M. MATTEUCCI, MmeLEZENNEC (par proc. a M HOUDAYER), M.HOUDAYER,
M. CHASTENET, Mme CHIAVAZZA, M. PARISI (par proc. & M. DUREL jusqu'au N° 2019-07
inclus), M. CHAISNE (par proc. 8 Mme MAINAND), Mme ROQUES (par proc. 3 Mme CARRET),
M. PAYEN, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mme BLACHERE, M. Xavier VITARD — de LESTANG

Etait absent: /

M. LE MAIRE : Merci beaucoup. Nous commergons par le compte rendu des décisions prises en
vertu de l'article L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE EN VERTU DE LA DELEGATION
QUI LUI A ETE DONNEE PAR DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 AVRIL 2014
ET DU 26 JUIN 2018

N°2018-173 :

Marche N° 2018-048 signé le 22 novembre 2018 entre la Ville et la Miroiterie du 8&me, 1 rue Pierre
Verger — 69008 LYON.

Objet : Fourniture et pose de vitrerie-miroiterie
Durée : 1 an a compter du 4 décembre 2018, renouvelable trois fois un an par tacite reconduction.

Montant: accord cadre mono-attributaire & bons de commande, conclu sans minimum et avec

maximum
montant maximum annuel : 15 000 € HT

N°2018-174 .

Marché N° 2018-044 signé le 27 novembre 2018 entre la Ville et la société DELTA SECURITY
SOLUTIONS, chemin du chateau d’eau — BP 70 — 69410 CHAMPAGNE AU MONT D'OR.

Objet: Telésurveillance, maintenance détection intrusion et contréle d’accés des batiments
communaux :

Lot 1 : Télésurveiliance et systéme de détection intrusion
Durée : 1 an & compter du 2 décembre 2018, renouvelable trois fois un an par tacite reconduction.

Montant: accord cadre mono-attributaire 4 bons de commande, conclu sans minimumn et avec

maxirnum
montant maximum annuel : 17 000 € HT

N°2018-175:

Marché N° 2018-044 signé le 27 novembre 2018 entre la Ville et la société DELTA SECURITY
SOLUTIONS, chemin du chateau d'eau — BP 70 —~ 69410 CHAMPAGNE AU MONT D’OR.



communaux:

Lot 2 : Systémes de conirdle d'accés
Durée : 1 an a compter du 2 décembre 2018, renouvelable trois fois un an par tacite reconduction.

Montant: accord cadre mono-atiributaire a bons de commande, conclu sans minimum et avec

maximum
montant maximum annue! : 25 000 € HT

N°®2018-176 :

Avenant N° 1 au marché N° 2017-049 signé le 27 novembre 2018 entre la Ville et Ia
S.A.S. DEVELAY, 1012 rue Nationale — 69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE.

Objet : Marche de fournitures de bureau et papeterie :

Lot 2 : Papeterie

En raison de faugmentation du colt du papier sur 'année 2018 et de I'impact de cette hausse sur
le marché public de fourniture de papier, les modifications suivantes sont apportées :

- Modification du bordereau de prix unitaires : les articles 1 et 5 sont remplacés par des articles
similaires aux anciennes références.

- Lindice de révision de prix indiqué dans le CCAP a été arrété et remplacé.

- Modification de la périodicité de révision. Elle sera effectuée fous les six mois a compter de la
date d’'anniversaire.

L'avenant n’a pas d'impact sur le montant maximum qui demeure inchangé.
N°2018-177 :

Avenant N° 1 au marché N° 2018-015 signé le 29 novembre 2018 entre la Ville et la S.A.S. RUIZ,
763A chemin de la Combe — 89300 CALUIRE ET CUIRE.

Objet : Réhabilitation du groupe scolaire Montessuy — Batiment mixte, abords et restaurant :
Lot 2 ; démolitions / gros ceuvre f magonnerie

Les madifications suivantes sont apportées :

- percement d’une ouverture dans un mur en béton et mise en place de flocage sur le profilé,
- suppression ou non realisation de prestations prévues au marché.

Montant : + 459,93 € HT (ftravaux supplémentaires: 4 722,43 € HT ; prestations supprimées :
4 262,50 € HT)

Le montant du marché avec I'avenant N° 1 est porté 2 30 533,35 € TTC
N° 2018-178 :

Marché N° 2018-045 signé le 5 décembre 2018 entre la Ville et la S.A.S. EDENRED FRANCE,
166/180 boulevard Gabriel PER! — 82240 MALAKOFF.

Objet : Fourniture de carburant sans plomb, gasoil et de prestations annexes dans les stations
equipées de cartes accréditives.

Durée : 1 an & compter du 1% janvier 2019, renouvelable trois fois un an par tacite reconduction

Montant ;. accord cadre mono-attributaire a bons de commande, conclu sans minimum et avac

maximuim
montant maximum annuel : 150 000 € HT



N° 2018-179 :

% (EGTs]
e ey -

Objet : Rénovation du monte-charge de la bibliothéque municipale

La modification porte sur la fourniture et la pose d'un chasse pied escamotable avec serrure et
'alimentation autonome de secours.

Meontant: 2 926,65 € HT
Le montant du marché avec I'avenant N° 1 est porté & 30 820,80 € TTC.
N°2018-180 :

Contrat signé le 7 décembre 2018 entre la Ville et la Société OTIS, Agence de Lyon, Parc du
Crécy, 3 rue Claude Chappe ~ 89370 SAINT DIDIER AU MONT D'OR.

Objet: Installation d'une connexion GSM internet en cas de panne au monte charge de la
bibliothéque.

Durée : 1 an, renouvelable par tacite reconduction pour des périodes successives d’une durée de
3 mois.

Montant : 13,08 € TTC / mois
N° 2018181 :

Marche N° 2018-050 signé le 10 décembre 2018 entre la Ville et la société RENAULT RETAIL
GROUP LYON RILLIEUX, 110, rue du Companet — 69140 RILLIEUX LA PAPE.

Objet : Achats de véhicules pour la Ville de Caluire et Cuire :
Lot 1 : Achat d'un fourgon cahine approfondie

Durée: & compter de sa date de notification et prend fin une fais le v&hicule livré et accepté sans
réserve par la Ville.

Montant : 27 546,36 ETTC
N°2018-182 :

Marché N° 2018-049 signé le 14 décembre 2018 entre la Ville et I'entreprise BARRAUD, 14,
impase de I'Ecluse — 69300 CALUIRE ET CUIRE.

Objet : Travaux d'étanchéité dans divers sites.

Durée: 13 semaines (4 semaines de préparation et fabricalion et 9 semaines de fravaux) a
compter de sa notification. Le marché prendra fin au terme du délai de garantie contractuelle.

Montant : 51 99224 € TTC
N° 2018-183 :

Avenant N° 1 au marché N° 2016-031 signé le 17 décembre 2018 entre la Ville et la Société
Lyonnaise d’Eclairage CITEOS, 325 rue Maryse Bastié — 69140 RILLIEUX LA PAPE.

Objet : Travaux de rénovation, d'extension et de relamping du réseau d'éclairage public :

Lot 1 : Travaux de rénovation, d'extension du réseau d'éclairage public



La modification suivante est apportée :

Compte tenu de augmentation de la prévision de travaux d'éclairage public b
et 2020 sur la Vills, liés en partie aux travaux propres a la Métropole, le st
annuel du marché est porté a 389 400 € TTC pour les deux derniéres années d'exécution.

N° 2018-184 :

Avenant N® 1 au marché N° 2018-015 signé le 27 décembre 2018 entre la Ville et la Société
SOLMUREX ~ ZA La Croix des Mormes — 69250 MONTANAY.

Objet : Réhabilitation du groupe scolaire Montessuy — batiment mixte, abords et restaurant -
Lot 7 : Revétements de sols souples - Carrelage '

La modification suivante est apportée :

- suppression de la préparation du support BA et ragréage

Montant : - 814,20 € HT

Le montant du marché avec 'avenant N° 1 est porté 4 18 698,28 € TTC.

N°2018-185 :

Avenant N° 1 au marché N° 2018-022 signé le 27 décembre 2018 entre la Ville et la Socigté
DEDICLEF, 1 rue Albert Thomas — 69300 CALUIRE ET CUIRE.

Objet : Réhabilitation du groupe scolaire Montessuy — batiment mixte, abords et restaurant -
serrurerie.

La modification suivante est apportée :

- slppression de la prestation 1.3.4.2 du marché faisant doublon avec la prestation 6.3 du lot 8 du
marché N° 2018-015.

Montant : - 1 718 €HT
Le montant du marché avec Favenant N° 1 est porté 4 62 986,08 € TTC.
N° 2018-186 :

Convention signée le 20 décembre 2018 entre la Ville et la Société Protectrice des Animaux de
Lyon et du Sud-Est, 25, quai Jean Moulin — 69002 LYON.

Objet : La Ville, ne disposant pas de fourriére communale, confie a la S.PA. le soin d'accueillir et
de garder les chiens et chats trouvés errants ou en état de divagation sur le domaine public (voies
publiques et batiments communaux a caractére public) du territoire de la commune.

Durée : du 1¥ janvier 2019 au 31 décembre 2019.

Montant indemnité forfaitaire : 0,45 € par an et par habitant (ce montant forfaitaire ne pourra en
aticun cas étre inférieur a la somme de 200 €.

N°® 2018-187 :

Marché N° 2018-051 signé fe 26 décembre 2018 entre la Ville et la Société Systeme de Sécurité
Incendie Service (SSI SERVICE), 20-22, avenue du 24 aolt 1944 — 69950 CORBAS.

Objet : Rénovation du service de sécurité incendie de I'Hotel de Ville



Durée : 14 semaines (6 semaines maximum de préparation et fabricAf
travaux) & compter de sa nofification. Le marché prendra fin au term
contractuelle.

Montant : 42 060,60 € TTC
N°2019-01:

Contrat de cession signé le 9 janvier 2019 entre la Ville, la Compagnie théatrale La Maison
Serfouette, 26 rue Fleury — 69600 OQULLINS et I'association Textes & dire, 186, avenue Roger
Salengro - 69100 VILLEURBANNE.

Objet : Représentation de la lecture " Bruce Springsteen, Growing’up " & la bibliothéque municipale
de Caluire et Cuire le mardi 12 février 20194 19 h 30.

Coiit: 650 €

N°2019-02 :

Avenant N° 1 au marché N° 2018-020 signé le 10 janvier 2019 entre la Ville et la Société
CONCEPT 3P, 72 avenue Roger Salengro — 69100 VILLEURBANNE.

Objet : Prestation de nettoyage pour la Ville de Caluire :

Lot N° 1 Nettoyage de I'Hétel de Ville, du CCAS et de la Bibliothéque

La modification suivante est apportée :

Suite a une restructuration des équipes internes de nettoyage de [a Ville, il a &té décidé
d’externaiiser la prestation de nettoyage courant (netfoyage des sols, prestation quotidienne du
lundi au vendredi et intervention 2 h par opération de 18 h 4 20 h) de FEAJE " Jardin Grenadine ".

Le co0t hebdomadaire de cette prestation quotidienne est de 170 € HT la semaine.
Le montant maximum annuel du marché demeure inchangé.

N° 2019-03 :

Avenant N° 1 au marché N° 2017-052 signé le 24 janvier 2019 entre la Ville et la S.A.S. The Good
Factory, 5 chemin Paul Cabane — 69300 CALUIRE ET CUIRE.

Objet : Mission de maTtrise d'oeuvre pour 'aménagement d’une aire de jeux au parc des berges de
la Ville de Caluire et Cuire :

A lissue de la remise de l'avant projet définitif, le forfaft définitif de rémunération se décompose
comme suit :

- Etudes supplémentaires en phase AVP suite a des modifications de programme : 4 740 € TTC

- Forfait définitif de rémunération pour la mission de base : 24 750 € TTC

- Forfait définitif de rémunération pour la mission OPC : 1 440 €TTC
- Forfait définitif de rémunération pour la mission complémentaire : 2 400 € TTC

Le forfait définitif de rémunaration est de 33 330 € TTC.

w®

M.LE MAIRE : Cette délegation prévoit que les décisions ainsi prises sont rapportées lors de
chaque séance. C'est ainsi que je vous communique cette information. Je vous rappelle qu'il 'y a
pas de vole,



Ty

Il'y a des demandes d'intervention de M. HOUDAYER et de M. CHASTEN @&fj}“”f!
l—__v.t-\lﬂ-."
M. HOUDAYER : Mesdames et Messieurs les Adjoints, Mesdames et Mes 'g'usi!' ers

de Mornant par le maire, M. PFEFFER que vous connaissez, sur l'achat groupé. effet, cette
commune s'est lancée dans une stratégie d’achat en nombre sur le gaz et sur les mutuelles,
principalement. Ne pourrait-on pas imaginer un pareil dispositif pour le bénéfice des achats de la
commune ? Ne pourrait-on pas faire rentrer Fachat de carburant dans ce type de dispositifs parce
que j'ai pu voir que le rapport concernait environ 150 000 € de dépenses. Nous considérons que
quand une idée est bonne, le Rassemblement National ne regarde pas qui en est I'auteur mais qui
en est le bénéficiaire. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci. M. CHASTENET.

M. CHASTENET : Mesdames et Messieurs les Adjoints, Mesdames et Messieurs les Conseillers
municipaux, bonsoir, merci M. le Maire. Nous n'avons pas de question relative 2 ces décisions
précisément. Nous souhaiterions cependant aborder une série de dépenses qui pourraient
concemer ces deécisions notamment les investissements que vous avez pu réaliser dans le
numérique. Vous avez depuis peu pris l'initiative de réaliser des annonces vidéo sur Facebook,
nous considérons que c’est une trés bonne chose que la municipalité et ses élus utilisent les
moyens modernes de communication. Suite & cette initiative, notre groupe, Caluire et Cuire
Citoyens a suivi le pas pour annoncer le prochain Conseil Municipal en vidéo sur Facebook
egalement. Dans la continuité de cette inifiative, nous vous demandons si vous envisagez
aujourd’hui une difiusion en vidéo et en direct des délibérations du Conseil Municipal. 1l nous
semble en effet que celte diffusion serait de nature & renforcer le lien de confiance entre élus et
citoyens avec une plus grande transparence de nos débats méme s'ils sont déja publics. Je vous

remercie.

M.LE MAIRE : Merci. Concernant la demande de M. HOUDAYER, en l'occurrence, l'action de
M. PFEFFER, au niveau de la commune de Mornant, sur les achats groupés. En particulier, il a &té
le premier a lancer cette nofion de mutuelle qui pouvait &tre regroupée au niveau des habitants. Et
cela s'est un petit peu développé notamment dans des villages. Nous, on est quand méme une
commune un petit peu plus importante donc la démarche est un peu différente. En ce qui conceme
la commune par contre nous participons & des achats groupés. Si je prends par exemple le
SIGERLy, sur tout ce qui concerne I'énergie, que ce soit au niveau de Félectricité ou du gaz, nous
avons aujourd’hui des prix d'achat qui sont frés performants. Aprés, est-ce quil y a possibilité
ensuite de négocier ceci au niveau des particuliers ? C'est une démarche & laquelle je ne peux pas
malheureusement vous répondre ce soir. Mais toujours est-il, c'est une démarche intéressante. i
faut également prendre en compte que par exemple, sur les mutuelles, cela peut mettre 4 mal
€galement un certain nombre d'autres prestataires, voire d'autres personnes qui proposent ce
genre de choses. Dong, il faut le faire avec une vision globale avant de se lancer, il faut avoir une

etude un peu plus compléte,

Pour la demande de M. CHASTENET, concernant notamment le fait de pouvoir retransmettre nos
débats sur Internet, je ne pense pas que c'est quelque chose que 'on va faire dans le court terme.
Pourquoi ? Parce que cela demande d’abord un équipement qui est assez colteux, parce qu’a
chaque fois que quelqu’un parle, il faut que la vidéo puisse se metire en place.

Deuxiemement, jai connu également des déhats qui étaient filmés et dés Finstant oll vous filmez,
vous avez beaucoup de gens qui changent d'attitude. Aprés, je ne suis pas contre, mais je
limiterais @ ce moment-la les choses a deux minutes par intervention. Parce qu'autrement on
risque de tomber dans une espéce de théatre. Et je ne pense pas que cela serve la démocratie.
Apres, Jentends votre demande mais pour l'instant ce n'est pas d’actualité.

Nous poursuivons concernant 'approbation du procés-verbal de [a séance du Consell Municipal du
11 décembre qui vous a été fransmis pour approbation.



, 4
APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONS
11 DECEMBRE 2018

M. MATTEUCCI : Merci. Cette fois, je ne ferai pas de modification par rapport & notre vote puisqu'il
semble que vous n'en ayez pas compris le sens, ou que cela ait &t difficile. Je tiens quand méme
arappeler en préambule de votre préambule, que nous aussi nous suivons Pintérét général et que
notre parti, comme vous le dites sj bien, est aussi celui de Caluire. Je vois avec une certaine
satisfaction que vous avez retrouvé une capacité & prononcer I'intitulé de notre parti, donc merci.
Pour une fois vous avez réussi a le prononcer sans vous étouffer. : ;

Je voulais en venir au compte rendu. Une lecture attentive des comptes rendus du Conseil
Municipal nous améne & constater sur la forme que des propos sont inscrits souvent comme
inaudibles voire certains échanges disparaissent parfois alors qufils ont bien &té prononcés au
micro dans la distance réglementaire de 15 3 20 cm.

Sur le fond, maintenant, cette méme lecture attentive confirme que vous, et [ vous nous en avez
encore donné la démonstration, notamment M. le Maire, ne répondez que trés rarement aux
questions qui sont posées lors des interventions, mais qu'a l'inverse vous déroulez, a 'image du
Président de la République un seul et méme message : jai raison, et de toute fagon, c'est moi ou
le.chaos. Vous en avez fait la démonstration puisque si nous avions été majoritaires, nous aurions
ameng Caluire dans le mur, dans le chaos, dans le précipice; dans les limbes de I'Enfer, efc.

Je rejoins également, et ¢'était mon propos, ¢'était prévu en ce sens, je rejoins M. CHASTENET.
Pour permettre la meilleure transparence des échanges qui sont fenus, nous demandons guau-
dela du compte rendu réglementaire, les débats soient enregistrés et accessibles en ligne sur le
site internet de la Ville. Ainsi, chaque Caluirard aura accés a Ia vérité des échanges, & la fois sur [e
fond, et a la fois sur la forme. Alors, vous venez de répondre en disant votre position, que ce n’était
pas possible, etc. Neéanmoins, on peut mettre les enregistrements. Au-dela de la vidéo, on peut les
mettre. Je réitére donc la demande faite par M. CHASTENET relative a Ia possibilité de metire en
ligne et de rendre accessible 'ensemble des échanges du Conseil Municipal et de pouvoir voir
inscrit dans les différents comptes rendus, 'ensemble des propos, méme s’ils sont inaudibles.

M. LE MAIRE : M. HOUDAYER.

M. HOUDAYER : Je vous remercie M. le Maire. Cela viendra en contradiction un peu avec ce qu'a
dit mon prédécesseur. Concemant le procés-verbal, moi je le vote sans observation, vraiment. J'en
profite pour remercier quand méme le travail sérieux et honnéte qui est réalisé par les services de
la mairie dans la retranscription fidéle de mes propos en tout cas. Parce que je voudrais dire que
quand j'échange avec d'autres élus sur d’autres communes, je constate que ce travail sérieux, ce
n'est pas le méme partout. Voila, je vous remercie.

M.LE MAIRE : Merci M. HOUDAYER et je massocie 3 vos remerciements concernant les
services, parce que c'est toujours un peu compliqué parfois de pouvoir collationner tous ces
élémentsa.

On ne va pas rentrer dans un début de réunion avec une polémique. M. MATTEUCCI, ne me
comparez pas a celui que J'ai combattu. Cela vous fait plaisir, mais cela ne changera rien.

Derriére tout cela, vous savez, il y a quand méme la vérité des faits. Cela vous fait mal aujourd’hui
que nous ayons obtenu raison par rapport & la discussion que nous avons eue avec |a Métropole.
Et dans les deux articles, parce que vous avez méme le Progrés d'ailleurs, qui est un bon journal,
qui avait retranscrit vos éléments, vous avez bien marqué noir sur blanc ce que vous avez voté, et
donc, vous ne pouvez pas faire semblant. Donc, vous avez acté le fait gue vous étiez d’accord
pour que Caluire et Cuire ne soit pas intégrée dans la globalité mais coupée en deux, donc c'est
votre choix. Donc maintenant, vous 'assumez.



vern‘" té en Préfecture tout va bien. Vous avez voté pour que Caluire soit coupée en deux Nous,

avec I'ensemble du Conseil et les Conseillers métropolitains de Caluire et Cuire, on est allé
défendre une autre position. Nous avons obtenu gain de cause pour les Caluirards. J'aurais aimé
gue vous vous réjouissiez, cela peut arriver une fois peut-&tre en six ans que vous vous réjouissiez
sur une victoire comme ceci, qui bénéficiait & tous les Caluirards, c'eGt été quelque chose
d’agreable. Mais on voit bien que vous &tes dans une idéologie. C'est votre posifion. :

Et concernant votre demande, c’est la méme réponse que jai fait effectivement aujourd’hui, il n'y a
donc pas actuellement de volonté de faire une démarche d'enregistrement vidéo. :

Donc sur ce procés-verbal, qui est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous passons & l'infermation sur les contentieux.

INFORMATION SUR LES CONTENTIEUX



Contentieux

Monsietr le Maire informa le Consefl Municipal des décisions prises en vue de défendre les intéréts de la communa, en veru de |

Conseil Municipal du 11 février 2019
Information av Conseil Municipal

laricle L 2122-22 16° du Code Général des Collactivitds Territoriales.

Décistons juridictionnelles notiﬁéés & Ia commune au eours de la périede allant du 17 décembre 2018 au 11 février 2018

a délégation prévue &

consliuire accordé 4 une sociélé par améte
municipal du 25 janvier 2018.

Le permis contesté portait sur I'4dification
d'un Immeuble & usage d'habitation aves
22 Jogements.

Requérant{s} | Défendeur(s) Rappel des faits générateurs Juridiction Date de la décision Jugemenis
Société Ville de Caluire et | Par requéte enregistrée le 19 aolt 2016, ] Tribunal Administratif de | 13H1A18 Annulation de lamété
Cuire une société a saisi le Tribunal Administralif| Lyon munigipal du 8 aoft
dune demande dannulation de arrété 26 et condamnation
municipal du 8 aof 2016 la mettant en de la Ville au versement
demeura de melire en conformité le d'une somme de 1 200
disposttif publicitaire sitzé 5 route de Euros & la société
Strasbourg. fequérante, au tifre des
Le motif principal de l'amété reposait surle frais  exposés  dans
non respect, pour limplaniation de ce linstance,
dispositif publicitaire, des ragles de
prospect slimposant par rapport aux limites
de propriété de la parcelle voisine.
Requérani(s) | Défendeur(s) Rappsi des faits générateurs Jundiction Date de la décision Jugements
Association | Ville de Caluire et | Par requéte enregistrée le 5 mars 2018, Tribunal Administratif de |10/12/2018 Le Tribunal a prs une
Cuire une associalion de défense de quartier a Lyon ordonnarce prenant acte
saisi le  Tribunal Administratif  d'une du  désistement
demands en annulation d'un permis de requérant
constridre accordd & une sociéld par aréts
municipal du 29 aott 2017.
Le permis contestd portait sur la réalisation
de 3 immeubles & usage dhabitation
compartant 35 logements.
Par mémoire enregistré par le Tribunal le
18 octobre 2018, I'association a dédaré se
désister de sa requéte.
Assodiation | Villa de Caluire et [ Par requéle enregistrée le 21 aodt 2018, | Tribunal Administatif de |G7/11/2018 La requéte
Cuire une association a saisi Je Tribunal d'une|Lyon Fassociation a
demande en annulaion du permis de déclarée imecevable

délals de recours.

pour non respect des




Requérant(s) | Défendeur(s) Rappel des faits générateurs Juridiction Date deta dé\g YL g
Agentdela |Vile de Caluire et | Par requéle enregistrée le 25 juillet 2017, Tribunal Administratif 0511272018 3 ete
Ville Cuire un agent de la Vile a salsi le Tribunal - /k} fﬁ%‘?

Administratit d'une demande
d'indamnisation pour préjudices subis suite
4 un arélé du Maire pronongant une
- |nouvelle affectation qui a &té déclaré illégal
par jugement du Trbunal administratif du

21 [aavier 2015.
Agentdela |Ville de Caluire et [Par requéte enregistrée le 18 novembre | Tribunal Administratif 161272018 rejet de la requéte
Ville © [Cuirg 2016, un agent non titulaire de la Vile a

saisi le Tribunal Administratif d'une
demandsa dannulation de la décision par
laquelle le Maire m'a pas renouveleé son
contrat & durée déterminée

M.LE MAIRE : Comme 3 chaque fois, ces éléments-la sont présentés. Il y a une demande
d’intervention de M. HOUDAYER. '

M. HOUDAYER : Je vous remercie M. le Maire. Dans l'information du contentieux, japprends Ia
condamnation de la Ville et je le déplore bien sr. En effet, vous aviez intenté une action qui allait
dans le bon sens. Nous sommes aussi favorables & la limitation des dispositifs publicitaires de
grande taille, surtout dans notre ville. Nous les considérons polluants visuellement et dangereux
pour les conducteurs en attirant I'attention inutilement. Donc & chaque fois que la Ville limitera la
pollution visuelle, nous la soutiendrons dans cette démarche. Je vous remercie,

M. LE MAIRE : Merci M. HOUDAYER, c’est pour nous un élément important. [l faut savoir que,
notamment sur le reglement local de publicité, maintenant, c'est passé & I'échelle métropolitaine.
Tout le travail qui avait été fait quelques années en arriére par la Vifle de Caluire et Cuire a été pris
d'ailleurs comme modeéle, notamment pour participer et aider la démarche qu'il y avait. Il faut savoir
qua l'époque, nos avions fait enlever sur la commune de Caluire et Cuire 300 panneaux
publicitaires, 300, ce qui est énorme. Et aujourd’hui, en ayant refait le tour de la Ville de Caluire et
Cuire, au mois de décembre, entre Noé] et le jour de F'An, sur les panneaux restants, on reste tout
& fait raisonnable. On ne peut pas avoir zéro panneau, mais on reste tout 3 fait raisonnable. Ce qui
veut dire que le travail de fond que nous avons mené avant la Métropole, et que la Métropole s'en
inspire c'est trés bien, nous permet de faire ceci. Apres, les afficheurs, ce sont des gens qui
connaissent le droit, essaient de trouver un certain nombre de failles pour lesquelles ils sont armés
juridiguement, on ne gagne pas toujours et cela en a été lillustration. Néanmoins, nous faisons trés
attention & éviter cette poliution visuelle. Et quand on voit aujourd’hui un certain nombre de
communes de I'agglomération, le niveau duquel ils partent, cela va éfre trés, trés compliqué pour
eux. Nous, on a quand méme degja bien avancé |a-dessus et on continuera en tout cas, pour faire
respecter cette démarche de la Ville de Caluire et Cuire.

Nous passons au rappoit 2019-01 concernant l'opération de logement social par la Société
Frangaise d'Habitations Economigues au 53 rue Frangois Peissel. Je céde la parote & M. TOLLET.




Exécutolre, 19, o v o's oo 600

5 FEV. 2019

.. Le Maire

| OPERATION DE LOGEMENT SOCIAL PAR LA SOCIETE FRANGAI
ONOMIQUES ~ 53 RUE FRANGOIS PEISSEL — PARTICIPATION FINAWN(
' N° 2019-01 '

M. TOLLET : Merci M. le Maire,

La Fondation de la Salle, propriétaire du domaine de Val Foron, au 53 rue Frangois Peissel, va céder la partie
constructible de son bien immobilier & Les Bruyéres Association {L.B.A.}. Pour mémoire, la commune esf en
cours d'acquisition de Fautre partie du terrain, soit 26 572 m? composée d'une prairie, d'un verger, et de
vignes, ces derniers plants couvrant plus de 5 000 m?,

Fondée en 1994, [.B.A. a bali son développement aufour d'une volonté clairement affichée - proposer une
offre de services innovante, adaptée aux besoins et aux moyens des personnes dgées, que celles-cf sofent
aufonomes ou en perte d'autonomie.

Cette approche permet ainsi & L.B.A., depuis vingt-cing ans, de répondre aux nomes de qualité, foujours plus
exigeantes, fanf en matiére d'hébergement que d'accompagnement {vie sociale, bienveillance, liberté d'aller
el de venir, soins ef dépendance). -

A ce jour, I' Association, forte de 22 Etablissements répartis sur le terrifoire national, héberge plus de
1 360 résidents, emplole 980 salariés et réalise prés de 50 ME de chiffre d'affaires. .

L.B.A. va confier 4 la Société Frangaise d'Habitations Economiques (S.FH.E, ), filiale du groupe Arcade, par
bail emphytéotique, le soin de réaliser en lieu ef place du bafiment acluel, une résidence autonomie de
101 fogements financés notamment avec des préts de lype PL.S. qui leur conféreront un caractdre de
logements sociaux, pour une surface utile de 3 605,37 m?

Afin de permetire Féquilibre financier de Fopération, if est envisagé d'accorder une participation financiére
communale, donf le calcul du monfant, s'agissant de logements de fype PL. 8., nest pas déferminé par les
dispositions de fa délibération du conseil de communauté urbaine n° 2006-3700 du 13 novembre 2006. Ainsi,
une subvention de 73 000 € correspondant a un montant de 20,24 €/m? de surface utife, est proposée.

Ces logements seront intégrés dans le décompte effectué au titre de Ia loi Solidarité et Renouvellement
Urbains (S.R.U.} et le montant de fa subvention pourra venir en déduction du prélévement prévu par Farticle
L.302-7 du Cede de fa Construction et de PHabitation. '

Il est demandé au Conseil Municipal :

- dapprouver lo principe de la participation financiére de la Vifle & l'opération de logement social réalisée par
la Société Frangaise d'Habitations Economiques, au 53 rue Frangois Peissel,

- dautoriser Monsjeur le Maire & signer la convention de participation financiére,

- de dire que la dépense de 73 000 € sera imputée au budget de la Ville au compte fanction 72 nature
204182- APO6.



GROLPE ARCADE
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CONVENTION DE PARTICIPATION
FINANCIERE

SOCIETE FRANCAISE D’HABITATIONS ECONOMIQUES
f COMMUNE DE CALUIRE ET CUIRE

Entre :

La Société Frangaise d'Habitations Economiques, société anonyme H.LM., dont Ie
siégge social est & AIX EN PROVENGE, 1175 Pelite route des Milles, immatriculde au
registre du commerce et des sociétés d'AIX EN PROVENCE sous le n® 642 016 703,
représentée par Monsfeur Jean-Philippe NACABAL, direcleur d'agence, diiment autorisé,

Et:

La Commune de Caluire et Cuire, représentée par son Maire, Monsieur Philippe COCHET,
habilité par délibération n° 2019- X du Conseil Municipal en date du 11 février 2019,

Preambule

La SOCIETE FRANCAISE D'HABITATIONS ECONOMIQUES, créée en 1891 et filiale du
Groupe Arcade, est aujourd’hui un acteur & patt enfiére de I'habitat social dans le grand
Sud.

Depuls toufours, guidée par sa mission d'intérét général, la SFHE gére A ce jour plus de
10.000 logements destinés aux familles a revenus modestes. Avec plus ds 30% de
croissance de son patrimoine en 10 ans, fa SFHE jous un role majeur dans fa mise en
ceuvre des politiques locales pour I'habitat, dans ces 4 zones d'implantation : Auvergne
Rhéne Alpes — Provence Alpes Cote d'Azur — Occitania — Corse.

Vu le code de [a construction et de 'habitation, notlamment ses articles R.331-1 4 R.331-28,

Vu l'article R 441-5 du cede de la construction et de i'habitation modifié par décret du
15 février 2011 relatif & la procédure d'attribution des logements sociaux et au droit au
logement opposable,

Vu la décision de Monsieur le Président de la Métropole de Lyon en date du 22 décermnbre
2017 accordant @ 5.F.H.E. Groupe Arcade une décision favorable poriant agrément de
I'cpération précitée pour la construction de 107 logements sodiaux (P.LS.) au 53 rue
Frangois Peissel



Ont été arétées les dispositions suivantes :

Dans le cadre de la Charte de I'Habitat, des participations financiéres sont a8
organismes HLM, permettant ainst le développement de nouvellas opérations de logements
soclaux.

Article 1 : Objet de la canvention et descriptif des opérations

La présente convention a pour objet de fixer les condtions de versement de laide
financiére accordée par la commune de Caluire et Guire pour l'opération de logement social
realisée 53 rue Frangois Peissel, de 101 logements : 101 P.L.S.

Article 2 : Contribution de fa Ville da Caiuire et Cuire

Conformément & la délibération du 11 février 2019, la commune de Caluire et Culre
accorde & fa Société Frangaise d’Habitations Economiques, une participation financiére
d’un montant de 73 000 €. ) :

Article 3 : Modalités de versement de [a participation financiére

La participation financiére de la commune de Caluire et Cuire sera versée & la Société
Frangaise d'Habitations Economiques, & la demande du bénéficiaire, selon les modalités
suivantes :

L 50 % en 2020 ala condition que les fravaux aient commencé (transmission de Ia
déclaration d'ouverture de chantier), et 50 % sur présentation de la déclaration
attestant 'achévement et la conformité des travaux versés au plus tot en 2021,

La somme sera portée au crédit du compte n° » ouvert par [a Société Frangaise
d'Habitations Economiques, a la

Fait en deux exemplaires
Alyon,le

Le Maire de Caluire et Cuire Le directeur d'agence S.F.H.E.

Monsieur Philippe COGHET Monsieur Jean-Philippe NACABAL



La Fondation de la Salle, propriétaire du domaine du Val Foron au 53
céder la partie constructible de son bien immobilier a Ia Bruyére A %

offre de service innovante, adaptée aux besoins et aux moyens des personnes age
soient autonomes ou en perte d'autonomie. Cette approche permet ainsi @ LBA depuis 25 ans de
répondre aux normes de qualité toujours pius exigeantes, tant en matiére d’hébergement que

d’accompagnement.

A ce jour, forte de 22 établissements répartis sur le territoire national, elle héberge plus de
1360 résidents et emploie 980 salariés. LBA va confier & la Société Frangaise d'Habitations
Economiques, filiale du groupe Arcade, par bail emphytéotigile, le soin de réaliser en lieu et place
du batiment actuel une résidence aufonomie de 101 logements financés notamment avec des
préts de type PLS qui leur conféreront un caractere de logements scclaux sur une surface utile de

3605 m~

Afin de permetire I'équilibre financier de cette opération, il est proposé d'accorder une participation
financiére de la commune & hauteur de 73 000 €, soit 20,24 € par m* de surface utile. Ces
logements seront bien évidemment intégrés dans le décompte effectué au titre de la loi de
solidarité et de renouvellement urbain, dite SRU. Et le montant de la subvention pourra venir en
déduction du prélévement de celle-ci.

Il est demandé donc ce soir au Conseil Municipal d'approuver le principe de la paiticipation
financiére de la Ville.

M. LE MAIRE : Merci M. TOLLET. lly a une démande d'intervention de M. MATTEUCCI et ensuite
de Mme CRHIAVAZZA.

M. MATTEUCCI : Merci. Ce sera une intervention groupée pour les rapports 2019-01 et 2019-02.
Les rapports qui nous sont présentés portent sur le projet autour du Val Foron sur lequel nous
avons eu a nous prononcer lors d'un précédent Conseil. Toutefois, en préambule et pour
lanecdote, mais une anecddte qui n'est pas si anecdofique que cela, nous signalerons que le
rapport 2019-01 est composé a 50 % de la copie in extenso de la page historique du site de
I'association les Bruyéres qui en fait est I'investisseur sur ce site-a.

Toutefois, vencns-en a ce qui nous occupe dans ce rapport : la réalisation d’une résidence de
101 logements financés notamment avec des préts de type PLS qui leur conféreront comme vous
l'avez dit un caractére de logement social. lls viendront participer a notre tentative de réponse 2
nos obligations liées & la loi SRU. Toutefois, a la premiére lecture, méme si on peut se féliciter de
voir arriver autant de logements & caractére social, nous nous sommes interrogés. Pourquoi que
du PLS ? Est-ce lié aux critéres du PLS qui s'adressent a des revenus déja convenab[es ef permet
de s’adresser & un public bien défini ? Sans doute un peu de cela.

Mais une autre réponse nous est donnée dans ce rapport. Je cite : « La participation financigre
communale dans le calcu! du montant s'agissant de logements de type PLS n’est pas déterminée
par les dispositions de la délibération du Conseil de communauté urbaine N°2006-3700 du
13 novembre 2006. Ainsi, une subvention de 73 000 € correspondant a un montant de 20,24 € par
m? de surface utile est proposée. » H y aurait donc aussi une question d’argent. Si le projet
comportait des logements de type PLAI ou PLUS, la participation aurait été bien plus forte. En
somme, si I'on résume votre position sur te logement social : il faut en faire, mais il ne faut pas que
cela colite & la commune, et les plus fragiles qui accédent aux logements de types PLAI ou PLUS

coltent de fait plus cher.



Pourtant, nous n'avons pas de raison d'étre fiers. Le rapport de la commigs
PLUH gui a été rendu public derniérement montre, comme le titre le magaz
Caluire est épinglée. Epinglée, mais pas de nouveaux lauriers, plutdt &pinglée™an@zRs

du logement social. En effet, la commission d'enquéte, je cite « regrette fortem@nat-dl'aucun
secteur de mixité sociale ne soit délimité dans deux des communes déficitaires au titre de la loj
SRU, il s'agit des communes de Caluire et Cuire et de Chassieu ». On trouve ces informations
dans le rapport de la commission d'enquéte page 256. Si elle n'en fait pas une réserve, [a
commission recommande & la Métropole sur les communes déficitaires au titre de la oi SRU o
n'est inscrit aucun secteur de mixité sociale, & Caluire et Cuire, de se montrer particuligrement
attentif sur les déclarations d’intention d'aliéner déposées et plus globalement d'étre vigilant sur
I'dvolution des taux SRU dans ces communes au cours des différentes périodes triennales du plan
local d'habitat et de réétudier avec chacune d'elles, a Ia fin de chague période, les moyens et outils
mobilisables, des secteurs de mixité sociale pouvant étre mis en place via une modification du
PLUH. Vous rétrouverez cela dans les conclusions et avis de la commission d'enquéte.

'y a a ce jour 41 communes de la Métropole, dont Sainte-Foy-lés-Lyon et Tassin-la-Demi-Lune
notamment, qui ont mis en place des secteurs de mixité sociale au travers de contrats établis avec
Fensemble des acteurs concernés : Etat, bailleurs sociaux. Pourquoi Caluire ne fait pas partie de
cette liste 7 Pour notre part, nous défendons depuis 2014 la mise en place de tels secteurs qui
facilitent la production de logements sociaux mais aussi la mixité en imposant unilatéralement et
sans contrepartie un certain pourcentage de logements de ia catégorie qu'elle définit; dans toutes
les opérations immobiliéres, qu'elles soient d'initiative publique ou privée. C'est-a-dire qu'en fait, on
peut définir de mettre tant de pourcents de logements PLAI et tant de pourcents de logements
PLUS et PLS. Cette zone peut s'appliquer & la commune entiére comme 2 des zones définies et
permet d'éviter un projet comme celui qui nous est présenté aujourd'hui, & savoir 100 logements
seulement en PLS. Et les promoteurs privés n'auront pas peur puisque notre ville est attractive
comme vous le repétez sans cesse par automatisme. Une telle initiative de notre part ne peut venir
que de la commune et permettrait & Caluire de sortir de son plafonnement a 17 % de logements
sociaux, de répondre a nos objectifs triennaux et par effet de réduire 'amende qui nous est infligée
pour la carence au regard des 25 % et qui va peser dans le prochain budget pour prés de
390 000 £, sil'on reprend les éléments qui nous sont donnés dans le DOB dont la discussion est &
venir.

M. le Maire, M. 'Adjoint & l'urbanisme, nous demandons solennellement que notre Ville s'engage
pour la mise en place d’'un secteur de mixité sociale. Pour ce faire, nous demandons le
rapprochement avec les services concernés, mais également la création dune commission
générale sur le sujet afin que nous puissions saisir 'importance qu'il représente et afin que nous
puissions le porter comme une priorité de notre ville. Merci, '

M. LE MAIRE : Merci. Mme CHIAVAZZA.

Mme CHIAVAZZA : Je serai beaucoup plus bréve. Nous voterons pour ces deux rapports
effectivement, dont 'un consiste en une participation financiére de 73 000 € et 'autre en une
garantie financiere de 1,6 million d’euros correspondant a 15 % des préts destinés a financer cette
opération de construction de la résidence autonomie non-médicalisée de 101 logements réservés
aux personnes agees autonomes située rue Frangois Peissel.

On a quand méme bien recherché quelle était I'association, et effectivement, les Bruyéres
Association, ce qui est intéressant c’'est qu'elle est régie par un statut d’association loi de 1901 a
but non-lucratif. Donc, pour nous ce statut est un atout considérable auquel nous tenons car il
favorise l'instauration d'un pacte de confiance entre bénéficiaires, salariés, partenaires et acteurs
de l'association, ainsi qu'avec tous les services publics. Et d'ailleurs depuis 2014, cette association
est agréée en qualité d'entreprise solidaire et d'utilité sociale. Donc, nous saluons ce partenariat.

Par contre, nous regrettons que les 101 logements prévus soient tous de type PLS et qu’il n'y ait
aucun logement de type PLAI, Prét Locatif Aidé d'Intégration, qui serait effectivement accessible &
des personnes &gées de plus faibles revenus et qui aurait aussi permis d’augmenter la
participation financiere de la Ville dont M. MATTEUCCI a parlé.



Et glbbalement, nous aurions aimé que des participations financiéres de la
construction de logements d'utilité sociale eussent vu Ie jour plus tét, notark

le prélevement est en hausse de 93 000 € cette année. Ce non-respect de la loi SRU est d’autant
plus inacceptable du fait de la forte précarisation de la populatlon actuelle, la désindustrialisation,
le cot toujours plus élevé du logement locatif prive, la mise & mal de la capacité de production de
logements neufs, cette année en 2018 quand méme, on a eu une trés forte baisse du nombre de
logements neufs pulsque pour donner un chiffre, 460 500 logements ont ét& autorisés a la
construction et 398 000 ont été mis en chantier, ce qui fait —7 % par rapport a 2017 selon des
chiffres publiés le 29 janvier 2019 par le Ministére de la Cohésion des territoires. Donc cette forte
baisse est quand méme notable. Et aussi la diminution des réhabilitations par les bailleurs sociaux
rendues difficiles par les mesures gouvernementales, la baisse de FAPL qui induit une
augmentation inacceptable du nombre de mal-logés. Force est de constater que cette question du
logement, qui touche un éventail de plus en plus large de la population, est d’ailleurs écartée du
Grand Débat national. ,

Et face a cette situation pourtant, en sus du respect de [a loi SRU, des solutions existent & I'échelle
de la commune pour réduire le poids du logement dans le pouvoir d'achat des Frangais qui
consistent a mettre fin & linflation des loyers du secteur locatif privé par une politique
d'encadrement des loyers du parc privé comme nous Pavons suggéré lors du dernier Conseil
Municipal du 11 décembre 2018, et encourager aussi la production de logements abordables en
demandant la reprise du dispositif des aides a la pierre pour construire des logements a bas ou
trés bas loyer.

Enfin, nous vous demandons pour la énidéme fois, je madresse 12 a M. TOLLET tout
particuligrement, de nous faire une présentation sur 'état actuel du logement social & Caluire :
nombre de PLS, PLUS, PLAI, qualité de logement, répartition dans les différents quartiers et sur
ses perspectives d’évolution. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci Mme CHIAVAZZA. M. TOLLET.

M. TOLLET : Je vais cornmencer a répondre. Tout d’abord, on ne peut que se réjouir qu'il y ait un
tel programme qui se fasse a proximité de I'Hotel de Ville. Je peux vous dire qu'il a fallu quand
méme pas mal de réunions pour arriver & boucler ce programme. Je rappelle que 101 logements
sociaux qui tombent dans notre escarcelle de logements soctauy, il ne fallait surtout pas que ce
programme périclite, cela a &t& limite. C'est bien la raison pour laquelle, puisqu’il n'y avait pas
d'obligation pour elle de financer ces PLS, Ia Ville de Caluire et Cuire est quand méme arrivee a
trouver le systéme pour pouvoir les financer, puisque ce n'était pas une obligation.

Moi, je reviendrai d’abord sur ies objectifs triennaux. J'ai limpression que je le dis & chaque fois et

-a chaque Conseil Municipal. Sur le dernier plan triennal de 2014-2016, nous avions un objectif de
275 logements a produire, nous avons réalisé 342 logements, soit un solde positif de 67. Pour le
prochain objectif triennal qui est de 509 logements, auquel le crédit supplémentaire du précédent
plan triennal vient s'ajouter, nous sommes actuellement en projection & 525 logements sociaux.
Donc, it n'y @ aucun probléme pour la constitution des logements sociaux et le rattrapage.

Et cela me permet d'intervenir par rapport aux SMS, aux fameux Secteurs de Mixité Sociale, mais
le maire en parlera peut-étre un peu plus. Nous sommes contre cette mesure. Il est bien plus
intéressant pour nous de négocier directement avec les promoteurs puisque systématiquement on
ne met pas gue 25 % de logements sociaux, sur cerfains programmes maintenant on est a 30-
33 % de logements sociaux. Or avec un SMS, vous étes bloqué sur un pourcentage et puis
derriére, vous ne pouvez plus rien négocier. Donc pour nous, il n'est pas logigue dans un plan de
rattrapage tel que le ndtre de voter un secteur de mixité sociale et cela nous laisse toute liberté de

negociation.



M. LE MAIRE : Merci M. TOLLET. Ce rapport, & mon avis, illustre exacte
la ZFE. Les commissaires enquéteurs ont dit quoi ? Ils ont dit que sur
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quelques communes qui ont refusé des droits & construire plus importants. Je mentEd@1e men
réjouis | Cela veut dire qu'aujourd’hui, on ne peut pas avoir un double langage. Je crois que vous
habitez un quartier, M. MATTEUCCI, oil Ia notion de densification est un.élément qui vous
interpelle, et vous soutenez cette densification qui est proposée par la Métropole. Caluire et Cuire
est dans une autre approche, comme vient de le dire M. TOLLET. Ce que l'on veut, clest étre
décisionnaire sur un certain nombre de points. C'est-a-dire que grosso modo, §'il y a négociation,
on paut trouver des terrains d'entente. §'il y a imposition, on ne sert plus a rien. Demain, la
Métropole, en 2020, vous savez trés bien qu'il y a beaucoup de décisions qui Iui appartiendront
directement. Est-ce que vous voulez donc que la décision de 'aménagement de la Ville de Caluire
et Cuire soit dirigée uniquement par la Métropole de Lyon en imposant un certain nombre de
choses ? Nous, non.

Et en plus, si vous voulez, cela tombe bien parce que le Vice-Président en charge notamment de
F'urbanisme nous a donné quitus sur 'approche que I'on a. Alors, c'est vrai qu’on déplait peut-&tre
au niveau des commissaires enquéteurs sur le fait que nous refusons aujourd'hui des droits a
construire sur la Ville de Caluire et Cuire, mais comme je vous Iai dit en préambule, nous ce qui
nous intéresse, c'est lntérét des Caluirards. Et aujourd’hui, je ne vois pas des Caluirards qui me
disent qu'il faut absolument construire, qu'il faut vraiment construire, et puis dés qu'il y a un endroit
libre, allez-y construisez ! Donc, dans cette approche-13, il faut une cohérence. On ne-peut pas dire
tout et son contraire. Et je pense qu'aujourd’hui au sein de la Métropole de Lyon on nous écoute.
On est parfois en accord, on est parfois en désaccord, mais en tout cas on nous écoute.

Je pense que c'est plutdt une trés bonne démarche de ne pas avoir mis de secteur de mixité
sociale parce que tout d'abord, il y a des risques aprés de constituer des lots ol des gens
pourraient étre en précarité en groupe, ce que I'on ne veut absolument pas. Et pour nous, comme
cela a été rappelé, sur la composition des logements sociaux, il faut la vérité. Sur les
509 logements sociaux, 2014-2019, 181 PLUS, 96 PLAI, 162 PLS, C'est assez equilibré, moi je
trouve; quand méme aujourd’hui comme présentation.- Donc, dans cette composition des
logements sociaux, que ce soit avec la Préfecture du Rhane, que ce soit avec la Métropole de
Lyon, ils voient bien que la Ville de Caluire et Cuire progresse avec un certain nombre d'efforts qui

sont reconnus.

Mais jinsiste bien aujourd’hui: je crois qu'il y a deux conceptions. On fait partie d'une métropole,
mais on doit respecter les spécificités d’une commune. Et nous faisons respecter la spécificité de
Caluire et Cuire. Il y a un certain nombre de communes qui aujourd’hui ont pratiquement tout
accepté, elles n'ont pas conscience de I'explosion des constructions qu'il va y avoir sur leur
teritoire. A Caluire et Cuire, on a été les premiers & tirer la sonnette d'alarme, et je parle sous le
contréle de mes collegues qui sont €lus & la Métropole. Eh bien aujourd’hui, je pense quion est
dans le vrai, parce que nous ne laissons pas tous les droits a une entité qui s'appelle la Métropole.
On va travailler en relation avec la Métropole pour trouver le bon équilibre pour préserver
notamment [a qualité de vie des Caluirards. Je vous en prie M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Concernant le secteur de mixité sociale, il ne me semble pas que la définition du
secteur de mixité sociale soit le fait nécessairement de grands plans de construction tel que vous
le présentez. Cela, c’est la premigre chose.

La deuxiéme chose, les secteurs de mixité sociale, ce n'est pas nécessairement du regroupement
de logements sociaux : dans un coin que du PLAI, du PLUS, C'est, au contraire, un secteur dans
lequel, en fait, on crée une rencontre entre les différents types de logements. Donc ce n'est pas
Fimmeuble PLAY, limmeuble PLUS, etc. Donc, puisqu'on le fait, actons-le.

Ensuite troisiéme point, la recommandation autour de la mise en place des secteurs de mixité
saciale n'était pas nécessairement de la Métropole. Je vous rappelle que dans le rapport et dans le
cahier spécifique sur Caluire, en fait c'est 'Etat qui a déposé cette demande.



Clest I'Etat qui a déposé le 18 décembre une requéte en disant : sur Cal
secteurs de mixité sociale pour aider & pouvoir avancer par rapport aux
25 % qui sont obligatoires, etc. C'est ce qu'il y a d’écrit dans le document.
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M. TOLLET : Excuséz-moi, je ne vois pas en quoi cela va aider a améliorer le pourcentage. Moi, je
préfere pouvoir négocier plutdt que de me voir imposer un pourcentage.

M. MATTEUCCI : Le secteur de mixité sociale n’empéche pas de négocier.

M. TOLLET : Monsieur, vous n’étes pas en face des promoteurs, excusez-moi. Vous avez un SMS
ol on va vous dire ; 25 % de logements sociaux. Vous allez essayer de lui dire ; non, non, mais
finalement c'est 33 %. Non, moi actuellement, je négocie au cas par cas et justement, en fonction
de certains secteurs aussi ol il y a peut-&tre une densité de logements sociaux trop importante et
ol on essaie d'équilibrer entre les différents programmes.

M. MATTEUCCI : Mais sur un secteur de mixité sociale, l'idée c'est de déterminer, cela peut étre
une ville si on le souhaite, mais cela peut étre un secteur donng, 1 ol on va faire de la
construction neuve voire méme de la réhabilitation. On va mettre en place de la mixité dans 'acces
au logement. Voild, c’est cela un secteur de mixité sociale.

M. TOLLET : Vous ne voulez pas comprendre qu'il n'y a aucun intérét a sé mettre des barriéres. 1|
vaut mieux laisser la libre négociation plutdt que de rester dans un carcan qui vous bloquera de
toute fagon. _

M. MATTEUCCI : Je ne pense pas que le SMS soit un carcan, mais on a une divergence de ce
point de vue-la. Et aprés, je reviens sur ce que disait M. le Maire par rapport a la Métropole. L4, ce
n'est pas la Métropole qui impose a Caluire de mettre en place un secteur de mixité sociale. Vous
dites : c’est la Métropole. :

M. LE MAIRE : Vous n'avez pas compris ou vous ne voulez pas comprendre.

M. MATTEUCCI : Vous ramenez a la Métropole, mais un SMS c'est la commune qui décide de le
mettre en place, pas la Métropole.

M. LE MAIRE : Vous n'avez pas compris. Tout d'abord, vous avez fait référence a un document qui
conceme les commissaires enquéteurs. Les commissaires enquéteurs, ils ont fait un constat, ils
ont dit que finalement & Caluire il faudrait qu'il y ait quand méme beaucoup plus de droits &
construire dans le montage du plan local d'urbanisme et de I'habitat. Mais ce nest pas notre
volonté & nous de densifier beaucoup plus. Qu'aujourd'hui I'Etat velille densifier parce que c'est
une démarche gouvernementale, c’est trés bien. Mais moi, je m'excuse je suis Ia pour défendre les
intéréts des Caluirards. Quand on lit un rapport, il faut le lire completement, if rie faut pas
simplement en tirer un extrait qui vous arrange. Je m'excuse, vous serez peut-&tre I3, peut-gtre un
jour, mais pour linstant, ¢'est moi qui suis I3, désolé. Dong, je vais quand méme continuer a
organiser les débats.

Dans cette approche-13, si vous voulez, je crois quil y a un point important. Tout.d’abord, nous, on
n'a pas de probléme avec le logement social. On n'a aucun probléme avec le logement social.
Aujourd'hui, ce que l'on veut, cest faire en sorte qu'il y ait un " mix " par rapport a fout cela. Nous
ne sommes pas en retard par rapport & beaucoup d'autres communes sur un certain nombre de
démarches que nous faisons. Et dans les différentes opérations et en particuiier celle-ci, la
participation de la Ville va étre encore supérieure. Plutdt que de verser de l'argent a I'Etat, on va
plutdt aider les bailleurs &, je dirais, développer leur démarche.

Mais il y a quand méme un élément, et j'y reviens, un élément fondamental qui est différent. C'est
quaujourd'hui dans la Métropole, il est important que [a vision territoriale soit respectée. Et je
pense que dans I'€laboration du plan local de I'urbanisme et de Fhabitat qui constitue grosso modo
les regles de construction sur un territoire, le fait que le commissaire enquéteur dise : & Caluire et
Cuire « vous n'avez pas laché les chiens, vous n'avez pas donné assez de droits & construire », eh
bien j'en suis plutdt fier vous voyez.
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J'en suis plutdt fier, et je remercie M. TOLLET, je remercie les services % G
municipale d'assumer cette démarche. Aprés, il y a d'autres visions, et oY g \Gmeeabetdin
nombre de communes ol il y a une volonté de construire, construire, constru

M. CHASTENET, vous n'avez pas demandé la parole mais je vous en prie. Et éprés, on ciét le
débat. .

M. CHASTENET : Merci. Comme il y a un débat, je me propose d'intervenir justement, parce gu'on
avait défendu les SMS au début de la mandature et je reconnais la gestion au cas par cas du
premier adjoint & I'urbanisme qui effectivement permet d'augmenter le nombre de logements
sociaux avec une politiqgue, encore une fois au cas par cas, peut-étre moins massive et
systématique que le SMS. Toutefois, nous sommes toujours favorables aux SMS, pour Ia raison qui
est que les SMS contribuent a faire baisser le prix du foncier, d’'une maniére générale,
indépendamment de la question des logements sociaux. Une hausse du foncier cela pénalise les
gens qui n'ont pas les moyens de se loger, qui ne sont pas éligibles aux logements sociaux. Donc,
la vertu du SMS c’est justement cette baisse du foncier pour Fensemble des citoyens et permetire
au plus grand nombre de pouvoir habiter & Caluire par exemple.

Mme CHIAVAZZA : Moi, J'ai demandé dans ma délibération que cela soit présenté justement.
C'est-2-dire ce pourcentage dans toutes vos opérations, et cela on ne I'a pas eu. C'est-a-dire,
vraiment le nombre, la répartition PLAl, PLS, PLUS, accession 2 la propriété, qualité des
logerents, répartition dans les différents quartiers. Cela, on n'a pas la vision. On 'a, majs au cas
par cas, on n'a pas une vision globale sur la mandature. :

M. LE MAIRE : Je vais simplement vous donner une information. Effectivement, depuis 2001, c'est
lannée de la promulgation de la loi SRU, il y a des objectifs triennaux. Tout le temps, la Ville de
Caluire et Cuire les a non seulement atteints, mais les a dépassés. Ce qui veut dire gque le
volontarisme de la Ville est tout & fait reconnu en tant que tel. Et moi je suis tout a fait favorable au
fait que Pon puisse étre en capacité de discuter parce qu'aujourd’hui avee un certain nombre de
décisions qui pourraient étre- prises au niveau national ou au niveau métropolitain, j'estime que
c'est bien que la Ville de Caluire et Cuire, que les é&lus de Ia Ville de Caluire et Cuire puissent non
pas étre des executants, mais étre des décideurs quant a 'avenir de leur territoire. En tout cas,
cela restera pour nous un élément important.

Sur ce, je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention ?

- ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 41 VOIX POUR: "PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS
ENSEMBLE" + "CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT" + "CALUIRE ET CUIRE CITOYENS" +
"DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE"
2 ABSTENTIONS: "CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE"

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Vous poursuivez concernant le rapport 2019-02.

GARANTIE FINANCIERE PARTIELLE D’EMPRUNTS A CONTRACTER PAR LA SOCIETE
FRANGCAISE D’HABITATIONS ECONOMIQUES AUPRES DE LA CAISSE DES DEPOTS ET
CONSIGNATIONS POUR LE FINANCEMENT D’UNE OPERATION DE CONSTRUGTION AU

. 15 FEV 2019 53 RUE FRANGOIS PEISSEL A GALUIRE ET CUIRE -
BCW0Ne, 18, o3 M S0 B S

o

N°® 2019-02

ﬁ %Ef La Socigté SFHE (groupe ARCADE) sollicite la garanlie financiére partiolle (1 5%) nécessaire au
inancerient en PLS d'une opération de construction d'une résidence autonomie situde au 53, rue Frangois

eissel & Caluire ef Cuire.

a demande de préf a élé présentée par la société SFHE auprés de la Caisse des Dépdts et Consignations
selon fes caractéristiques suivantes :



1- U'assemblée délibérante de la Ville de Caluire ef Cuire accorde sa garantie 3
remboursement d'un prét d’un montant tofal maximum de 10 702 000 euros souscN p
ci-aprés Femprunteur auprés de la Caisse des Dépdts et Consignations. N

Ce prétf, consfitué de 3 fignes de prét (PLS complémentaire / PLS/ PLS foncier), est tos

(Rhz

O e\ ’
g financer

Fopération de construction d'une résidence autonomie (foyer logement) non médicalisée de 101 Iogements
réservés aux personnes dgées aufonomes, résidence située 53 rue Frang:ms Peissel, sur le ferrain de e

propriété de la Fondation de la Salle.

2-les caractérfstfques financiéres de chague ligne du prét sont les suivantes :

Ligne du Prét1

Ligne du Prét : PLS

Monfant: . 4 276 800 euros
Montant garanii (15%) 641 520 €
Durée fotale :

Durée de fa phase de préfinancement : De 3 a 24 mols
Durée de la phase d'amortissement : 40 ans
Périodicité des échéances : Annuelle

Index : LivretA

Taux d'intérét actuariel annuel :

Taux du Livret A en vigueur & la date d'effet du Contrat de

| Pret+ 1,11 %

Révision du faux dintérét a chaque échéance en fonction de Ia
variation du faux du Livref A sans que Ie faux dintéréf puisse
tre inférieur d 0%

Profil d’amortissement :

Amortissement déduit avec intéréts différés : Sr e montant
tles intéréls calculés est supérieur au monfant de F'échéance,
la différence est stockée sous forme d'intéréfs différés

Modalité de révision :

« Double révisabilité limitée » (DL)

Taux de progressivité des échéances :

De 0 % & 0,50 % maximum (actualisable & F'émission et & Ia
date deffet du Contrat de Préf en cas de varalion du faux du
Livret A)

Révision du taux de progressivité & chaque échéance en
fonction de la variation du faux du Livret A sans que le taux de
progressivité puisse étre inférfeur & 0 %.

Ligne du Prét2 .

Ligne du Prét: PLS Foncier
Montant : 1 609 300 etiros
Montant garanti (15%) 241 395€

Durée fotale :

Durée de /a phase de préfinancement :

De 3 & 24 mois

Durée de fa phase d’amortissement : 50 ans _

Périodicité des échéances : Annuelle U
o2 2 R

Index : Livret A YN

Taux d'intérét actuariel annuel :

Taux du Livret A en vigueur & fa date d'effet du Contrat de
Prét+ 1,11 %

Révision du faux dfintérét a chague échéance en fonction de fa
variation du taux du Livret A sans que le taux dintérét puisse
éfre inférieur & 0% '




Profil d’amortissement : Amortissement déduit avqed i S j
des intéréls calculés est supPSTENRBE

fa différence est stockée soudfa

Modalité de révision : « Double révisabilité limitée » N

Taux de progressivité des échéances : De 0 % & 0,50 % maximum (actteldABE A¥Emission ef a fa
. date d'effet du Coniraf de Frét en cas de variation du taux du

Livret A)

Révision du faux de progressivité & chaque échéance en

fonction de la varation du taux du Livret A sans que s taux de

progressivité puisse étre inférieur & 0 %,

Ligne du Prét 3

Ligne du Prét : PLS complémentaire (CPLS)

Montant : . 4 815 900 euros

Montant garanti (15%) : 722385€

Durée totale : ] :

Durée de Ia phase de préfinancement ; De 3 & 24 mois

Durée de la phase d'amortissement : 40 ans

Périodicité des échéances : Annuelfe

Index : ) Livret A .
Taux d'intérét actuarie! annuel : Taux du Livret A en vigueur a la date d’effet du Confrat de

Prét+1,11 % .

Révision du faux d'intérét a4 chaque échéance en fonction de la
variation du faux du Livret A sans que le faux d'intérét puisse
élre inférieur 4 0%

Profil d’amortissement : Amortissement déduit avec intéréts différés : Sile monfant
des intéréts calculés est supérieur au montant de Féchéance,
la différence est siockée sous forme d'intéréts différés

Modalité de révision : ) « Double révisabilité limitée » (DL)

Taux de progressivité des échéances : De 0 % & 0,50 % maximum (actualisable & 'émission et & fa
dafe d'effet du Contrat de Prét en cas de vanation du faux du
Livret A)

Revision du taux de progressivité & chaque échéance en
fonction de a variation du taux du Livret A sans que le taux de
progressivifé puisse éire'inférieur & 0 %.

3- La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du contrat de prét ef jusquiau complet
remboursement de celui-ci et porfe sur 'ensemble des sommes contractuellement dues par Pemprunteur dont
i ne se serait pas acquitté a la date d'exigibilité.

Sur nofification de Iimpayé par lettre simple de la Caisse des Dépdts et Consignations, Ia collectivité s'engage
dans les meilleurs délais & se substituer & femprunteur pour son paisment, en renongant au bénéfice de
discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

il est précisé que, sila dure de préfinancement retenue par Pemnprunteur est inférieure a douze (12) mois, les
intéréts courus pendant cetfe période sont exigibles au torme de cefle-ci of si cefte durée esf égale ou
supérieure & douze (12) mois, les intéréts feront Fobjet d'une capitalisation sauf si Femprunteur opte pour le
paioment des intéréts de la périods. .

4- Le Conseil Municipal s'engage pendant foute la durée du contrat de prét 4 libérer, en cas de hesoin, des
ressources suffisantes pour couvrir fes charges de celui-ci. '

&- Le Conseil Municipal autorise le Maire & intervenir au contraf de prét qui sera passé entre la Caisse des
Dépéts ef Consignations ef femprunteur.

I est rappele que fa Métropole de Lyon infervient a hauteur de 85 % dans cette garantie.



d o> Lyon
précisent que, sur la base de son actionnariaf, de son patrimoine et de sa situation financiére Tétrospective en
2016 comparée a d'autres bailleurs sociaux, la société SFHE ne suscite pas a priori d'obsevations
particuliéres. Ce constat se base sur une étude patrimoniale et financiére prospective réalisée sur cefte
enfreprise par un cabinet spécialisé et fransmise a la Métropole.

Enfinn, le montant de 'emprunt contracté est susceptible d’évoluer a la baisse en fonction des subventions qui
seralent affribuées au bailleur dans le cadre du financement de cefte opération. -

Vu favis favorable fransmis par les services de la Métropole aprés instruction de la demande de garantie ;
Vi les articles L.2252-1 ef L.2252-2 du Code Général des Colfectivités Territoriales ;

Vu Particle 2298 du Code Civil ;

il est dernandé au Canseil Municipal :

- d'accorder la garantie financiére de la commune & la Société SFHE pour les préts qu'efie sollicite auprés de
fa Caisse des Dépdts et Consignations, selon les caractéristiques présentées supra,

- dautoriser Monsieur le Maire & signer la convention & intervenir avec la Société SFHE pour la garantie des
paiements en capital et intéréts des emprunts susvisés,

- d'autoriser Monsieur le Maire & intervenir au nom de la commune aux contrals de prét qui seront passés
entre fa Caisse des Dépdis et Consignations et la Société SFHE ef a signer touf avenant lié a un
réeaménagement éventue! du préf,

- de prendre acle que sont annexés a la présente :
- une letire de demande
- Poffre CDC
- un plan de financement
- un projet de convention



METROPOLE DE LYON

. DG/DTP/DEP - Services ressources
P 20 Rue du Lac - C§ 33569
GROUPE ARCADE 69505 LYON Cedex 03

A 1’attention de Monsicur DESLIOD

Lyan, Ie 10/10/2018

Objet : 53 rue Frangois Pejsseil - 69300 CALUIRE
Préts PLS

Monsieur,

Dans le cadre de notre opération ci-dessus référencée, nious vous sollicitons pour Iobtention
d’une garantie d*emprunt & hauteur de :

¥ 85% pour le Grand Lyon, soit 9 096 700 €
¥ 15% pour Ia Mairie, soit 1 605 300 €

Nous vous rappe]ons que les emprunts que nous contractons auprés de la CDC sont les
suivants

v Prét PLS construction 4 276 800 €
© v PrétPLS foncier: 1 609300 €
v" Prft PLS complémentaire : 4 815 900 €

Vous trouverez ci-joint la cople du courrier d*accord de principe de la CDC, I'agrément PLS
dn 22/12/2017. )

Nous vous remercions par avance de bien voulolr prévoir vos délibérations en conséquence et
de nous contacter si des documents supplémentaires doiverit &tre foumis pour compléter notre
dossier.

Veuvillez agréer, Monsiewr, I'expression de mes sincéres salutations.

Madeline MURAWKA
Respornisaple de frogratnes

SFMHE assiczoeLvon

260.rueDuguestin - ¢ T.D4BI76 5760 Forme Jurldique » SA © {od2 APErBS20A | viwer.sEhadr
69423 LyonCedex3 ! £ 0437579952 Sliet» 4201670300208 | Copital» 177650005¢ | b
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PROGIO VLIS
Dassler n* Ui

COURRIER Ry 11

GROUPE
28,SEP 2010 7
Regu le :
03 0CT. 2018

ETABLISSEMENT PUBLIC
DIREGTION DES FONDS D'EPARGNE PROMO LYON |
DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES MADAME LA DIRECTRIGE GENERALE

Ao SAHLM S.F.HE.
EER 1175 PETITE ROUTE DES MILLES
» €S 40660

13547 AlX EN PROVENCE CEDEX 4

Dosslern® ; UCG3887

Sulvi par : POULARD irene

Tél.: 0472414915

Emall : rena.povlard@calssedesdapots.i
Lo

2
ns LYON, le 25 seplembre 2018

Objet : Financement de l'opération de Consfruction Sectour médico-social, située 63, rue
frangols Pelssell 2 69300 CALUIRE-ET-CUIRE. .
Madame la Directrice Générale,

Vous avez bien voulu nous solliclter pour le financement cité en objet, ce dont je vous remercie.

Sur la bage des Informations que vous nous avez fransmises, je vous Informe que la Calsse des
Dépdts est en mesure de contribuer au financement de votre opération.

Vous ftrouverez en pldces Jointes les informations relatives & nolre offre, notammient les
caractéristiques financléres et la liste des documents & nous transmettre afin d'établir le contrat.

Restant & votre entidre disposition, je vous prie d'égréer, Madame la Direcirice Générale,
Fexpression de ma consldération distinguss, .

Piéces jointes :

s Documents & produirg et conditions préalables

e Caractéristiques financiéres du financement Calsse des Dépdis
s Montage de garantie

e Plan de financement de Fopération

Calsse des dépéts et conslgnations
44 RUE DE LA VILLETTE - IMMEUBLE AQUILON - 69425 LYON CEDEX 03 - Tél:0472414948 -

Télcaple: 0472 11 4949
auvergne-rhone-alpes@eaissedesdepots.fr
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Poszier n® UO‘S.’.’&?“ Emprunteur n® 000042583

PROC0 V352

ETABLI3SEMENT FUBLIC
DIRECTION DES FONDS D'EPARGNE

DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES

Dossler n® UD63887 :

Opératlon : const resid autonomie calulre (n° 5068953)
Date fimite de validité de IPoffre 1 15/01/2019
Maontant total du financement GDG ; 10 702 000,00 €
Date limite de valldité de Ia cotatlon ¢ 1570172019

Documents & produire et conditions préalables

Documents & predulre et conditions préatables 3 Fémission des contrats da prits

e Justificatifs des autres financements
n PC purgé de tout recours
. Plan de financement définitif
v Titre définitif conférant des droits réels

s Produire ta convention de gestion globale

Documents a produire et conditions préalables au versement des fonds

= Garantie(s} conforme(s)
g 0§ -

Calssa des dépdls et consignations

44 RUE DE LA VILLETTE - IMMEUBLE AQUILON - 69425 LYON CEDEX 03 - Tel:0472 114948 -
Teldeopie: 0472 114940

auvergne-rhone-alpes@caissedesdepots fr
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QGROUPE

ETABLISSEMENT PUBLIC
DIRECTION DES FONDS D'EPARGNE

DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES

Dossier n® LX063887

Opératton ; const resid autonomte caluire {n® 5068853)
Date limite de validité de I'ofire ; 15/01/2018
Montant total du finaneement DGz 10 702 000,00 €
Date limite de validité de a cotatlon : 15/01/2019

Caractéristiques financidres .
Les caractérstiques financiéras des préls Mgurant cl-dessous sont susceplibles d'élre modifiées 4 fa demanda de
Femprunteur sous réserve d'un accord du préteur lors de fa contractualisation.

)ffre,CDC::

FLé fanoiér

CPLS - PLS
o507 | Pisopz0t7 | PLsop2o1y
“48159000€ 4276 800 € 1609300€
. 2880€ 2560 € . eabe LT )
Ainiielle | .. _Annuelle Annualla T e
186% 1.86% 1.86% B ol

1,86 %

24 ols 4inols 24 mols
Livrat A Liviet A Livret A

111 %

111% 1%

Liviet A+4,41% | LiveetA+1,11% LivietA+1,11%

Capitalisation Capltalisation

Capitalisation

40 ans

i i & Livret A Livret A ' Livre A
TEMaTGe iXe SUrIRHER T | 111 % 11% 1 W%
TeTauX dIneret P Liviet A+ 4,11% | LwetA+1,11% | LvietA+1.11%
PSR Annuelle’ ~ Annuells Annirelle

G enanciit Amorlissement Amortissement Amortissament
Profildia dédult intérets | dédull (ntérsts | déduit (intérets
: Gifférés) différés) différés_)
Indemnité Indemnité Indemnite
actuarielle actuarlelle acluariglle
DL DL DL
05% 0,5 % 05%

Calsse gos dépdls et conslgnations :
44 RUE DE LA VILLETTE - IMMEUBLE AQUILON - 69425 LYON GEDEX 03 - T&:0472 14948 -

Télécopie: 04 72114849
auvergne-thone-alpes@calssedesdepols.ir
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PRODAOVIASD panadis

Dossler n* L

ETABLISSEMENT PUBLIC
DIREGTION DES FONDS IYEPARGNE

DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES

Dossler n° 10063897 )

Opération : const resid autonomie calulre {n° 5058 953)
Date limite de validits da ['offre : 150172019
Montant total du financement GDC ; 10 702 000,00 €
Date Iimlte do valldité de la cotatlon 1 15/01/2019

) Tyt 25 0% : s
= S bk

corfobiin 414 séglementiilof en ighi, 16 v Edfack] Gidbor i

1 LEmpn oirnd lormdme YGLT: i ! {TEG) susmanfonad, ealeuld falon unmoda preposlionns) el st Ja base
Cd reniba da lourd exadls do 1 o do la période s &0 tpfor] Avic Fannda civlo (S3il “Exsclias5Y), &4l fowrl 4 Giral Indlcalf €n fensil dmipt da Perdenble des
Seqmissany, ibmundrations al frals, dond les irala do paranlle c2leulds §uf la besa du mentaga s garanile pedws dars I [abledu o} 00784, Suppeidy par 'EMpruntadr el
rmés 2 la urinalasencd du Prgleur lors da Ingtniction o chaque Ligna.cit Prél et quil el systepiible ddle aciuatlsd 4 Fémission du' conkat da praL ‘I'm.-lorqis. < TEG
ndleshl ng $aur3il dra opposokie au P{d,tgnre_n sty madificalon del nfaimalions porfdgay £a connainszpen,

2 Atile parament Indeat! et sans valawr contractuella, [a valeur de fingax  [a dala démissicn da s prisanto fotle folftsest do .75 % {Livral A

Calsse des déphis et consignations .

44 RUE DE [A VILLETTE - IMMEUBLE AQUILON - 69425 LYON GEDEX 03 - Tél: 0472 114048 -
Télécopie: 04 72 11 40 49

auvergne-rthone-alpes@calssedesdepots.fr
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2R0040 V1,

ETABLISSEMENT PUBLIC
DIRECTION DES FONDS D'EPARGNE

DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES

Dossler n® V063887

Opération : const resid autonomla caluire (n° 5068953)
Date limite de valldits de l'offre : 15/01/2019 -
Montant tofal du financement CDC : 10 702 000,00 €
Bate limHe de valldité de la cotatlon : 15/01/2019

Montage de garantie

Les garanties des préfs Indiguées cl-dessous sont suscoptibles déire modifiées 4 la demands e femprunleur scus
réser_ve d'un accord du préletr lors de la conlractualisation. .

PLE | cHS& | Plstondier |

Dénomination/ | Monlanl  |Quotis]  Montsnt  |Quetit|  Momant  lwolie
Typeda garantiel “nscronation Gaanl {6 | (%) | Garanli{®) | (%) | Garanllie) | (%)

Coflectivités | METROPOLE DE
Tocales LYON 9635200001 500 400361500 8500  136760500] 8500

L GMNE DE
Collecthvités | sl YiRE ET 64152008 15,00 722285,00] " 18,00 241395000 15,00
locales CURE

Calsse des dapdis et consignations

44 RUE DE LA VILLETTE - IMMEUBLE AQUILON - 69425 LYON GEDEX 03 - Tél: 0472414948 -
Télécopie: 04 72 114943

auvergrie-thone-aipes@caissedesdepots.dr



7 Emprunteur n® 000042663

00 6/6

PROOAD V1352
Peasler n” Lt

GROUPE

ETABLISSEMENT PUBLIC
DIREGTION DES FONDS D'EPARGNE

PIREGTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES

Dosslar n® U0G3887

Opératlon : const resld autonomle calulre (n° 5068953)
Date limte de validité de Poffre : 15/01/2019 )
Montant total du financement CDC ; 10 702 000,00 €
Date limlte do valldté de [a cotation 1 15/01/2019

Plan de financement de I'opération

L
- _ , . 100,00
Fonds propres 000€ 0,00
TOTAL des ressources 10702000006 | 100,00

Calsse des dépfis el consignations

44 RUE DE LA VILLETTE - IMMEUBLE AQUILON - 69425 LYON CEDEX 03 - Tél:0472114948 -
Télécople; 04 72 1149 49

auvergne-rhong-alpes@calssedesdepots,ir



‘GROUPE ARCADE

Reatisation d'une résidence autonomie da 101 logements
LE VAL FORDON
53 rue Peissel - 69300 CALUIRE

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL PLS

[-PRETS
PRET SUR CONSTRUCTION
PLS - 4276 800,000 €

PRET SURTERRAIN
PLS 1609 300,00 €

PRET GOMPLEMENTAIRE 7
PLS _ 4 815 900,00 €

Il - SUBVENTIONS

il - Financement 1%
Prét 1%

IV - Fonds Propres

TOTAL FINANCEMENT 10 702 000,00 €

Madeline MURAWKA, agissant en qualits de Responsable de Programmes
de la Soclété Frangalse des Habitations Economiques

1175 Petite Route des Milles - CS 40650

13547 AYX EN PROVENCE Cedex 4

Fait & Lyonple 10 _
5%' =

Sc,a'éiéFranga:.fé :
. 1175, P&ildy
E% A5




VILLE DE CALUIRE ET CUIRE

CONVENTION DE GARANTIE

ENTRE :

La Ville de Caluire et Cuire, représeniée par son Maire, Monsieur Philippe COCHET, habilité par déiibération
N°2019-  du Conseil Municipal du 11 février 2018, d’une part

ef

la Société SFHE représentée par sa Directrice Générale, habilitée 4 'effet des présentes par délibération du
Conseil d'administration en date du 23 mai 2017, d'autre part

EXPOSE :

La Société SFHE se propose de coniracler auprés de la Caisse des Dépbts et Consignations un emprunt PLS
sélevant & 4276 800 € maximum pour une durée de 40 ans, un emprunt PLS Foncier s'élevant a
1609 300 € maximum pour une durée de 50 ans et un emprunt complémentaire s'élevant & 4815900 €
maximum pour une durée de 40ans, destinés & financer Fopération de construction d'une résidence
auforiornie de 101 lagements sifuée 53, rue Frangois Peissel & Caluire et Cuire.

Par délibération én date du 11 février 201 9, le Conseil Municipal de Caluire ef Cuire a décidé d"accorder Ia
garantie partielle (15%) de la Ville pour les emprunts précités. '

A cetle fin, if est convenu ce qui suif :

ARTICLE 1 : La Ville de Caluire et Cuire accorde sa garantie & hauteur de 15% & fa Socisté SEHE pour le
remboursement d'un emprunt PLS s'élevant & 4 276 800 € maximum pour une durée de 40 ans, d'un emprunt
PLS Foncier s'élevant & 1 609 300 € maximum pour une durée de 50 ans ef d'un emprunt complémentaire
S'élevant & 4 815 900 € maximum pour une durée de 40 ans, que cet organisme se propose de contracler
auprés de la Caisse des Dépbts ef Consignations aux taux d'intérét et taux de progressivité en vigueur au
moment de Ia signature du contrat.

ARTIGLE 2 : Au cas o0 fa Société SFHE se trouverait dans Fimpossibilité de s'acquitter des sommes dues par

elle aux échéances convenues, ou des intéréts moratoires quefle aurait encourus, la Ville s'engage a en
effectuer le paiement en ses lieu of place. N

<

La Société SFHE s'engage & prévenir la Ville de Caluire et Cuire par letire recommandée avec accusé de
réception en cas dimpossibilité od effe se trouverait de faire face a des échéances, au moins deux mois -
Favance. Une copie de cetfe demiére sera adressée a Pétablissement préteur dans le méme délai. Cette
mesure dinformation doit permeltre a la Ville de se substituer immédiatement & Femprunteur défaillant el
évifer ainsi application d'intéréts moratoires. ’

A cette occasion, il sera aussi demandé & 'emprunteur communication des annuités restant dues pour
f'année & venir, qui Asquent également d'étre impayées.

Les palements qui auront 616 ainsi faits par la Ville auront le caractére d’avance remboursable.

Ce remboursement devra infervenir aussitt que la situation financiére de Porganisme le permetira et par
priorité, dans un délai maximum de 2 ans, .
Ces sommes feront I'objet d'inscriptions budgétaires, tant en avance qu'en recouvrement.

A défaut de remboursement de Favance, Ia Ville émetira un fitre de recetfe cofrespondant aux avahces.

ARTICLE 3 : Pour avoir siireté de sa créance, la Ville se réserve le droit, en cas de mise en Jett de la garantie,
de prendre toule hypothéque sur les biens de Femprunteur faisant F'objet de la garantie.



ARTICLE 4 : L a Société SFHE s'engage

copie cerfifiée conforme de ses comptes et bilan par un commissaire aux comptes ;

2°- & subir les contrdles financiers auxquels sa comptabilité pourrait &tre soumise & la demande de fa Ville de
Caluire ef Cuire.

ARTICLE 5 : Tous droits et frais auxquels la présente convention pourrait donner lieu, nofamment frals
dlinscrpfion hypothécaire, sont a la charge de la Société SFHE..

Fait & Caluire ef Cuire,
Le

Pour SFHE Pour Ia Ville
La Directrice fe Maire,

Cest la continuité du rapport précédent et dans le cadre de cette opération, la société SFHE
sollicite la garantie de la Ville pour trois emprunts qu'elle contractera auprés de la CDC. La garantie
financiere s'éleverait & 15 % du montant des emprunts et donc on vous demande d'accorder cette

garantie financiére.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Je mels donc ce rapport aux voix. Qui est pour? Contre ?
Abstention ? .

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 41 VO]X POUR: "PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS
ENSEMBLE" + "CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT" + "CALUIRE ET CUIRE CITOYENS" +
"DEMOCRATIE ET CITOYENNETE ACALUIRE" |
2ABSTENTIONS "CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE"

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Je passe la parole aM, THEVENOT concernant une propriété
communale 73 rue Jean Moulin — Cession.

OPRIETE COMMUNALE 73 RUE JEAN MOULIN ~ N
Exdeutolre, m,lﬁf EV. 2078 MMUNALE 201?9_03 AN MOULIN - CESSIO

> M‘I%{PENOT: La Ville de Caluire et Cuire est propriétaire d'un bien immobilier dans Ia copropriété «le
~hibération» située sur son ferrifoire du 71 au 77 rue-Jean Moulin, cadastrée section AL n° 207, et d'une
twontenance de 22 676 m2 Les locaux concermnés se frouvent au n° 73, ils ont une surface d’environ 108 m= et

Fhment les lots 49, 50, of 515,

Souhaitant ralionaliser et optimiser l'ufiisafion des locaux mis & disposifion des associations, la Ville a
transféré les structures qui les occupaient dans d’autres batiments.

Le Conseil Municipal a alors approuvé la désaffectation et le déclassement du domaine public des locaux en
question par délibération n° 2016-107 du 28 novembre 2016. Le bien est donc tombé dans le domaine privé

de la commune.

Faute d'avoir trouvé un acquéreur rapidement, un bail de courte durbe (deux années) a été signé avec fa
société SELARL Lucie BONNEFOY Notaire, avec effet au 1% septembre 2017, Le preneur bénéficie d'un droit
de priorité en cas de volonté du bailleur de céder fes murs.

Aprés plus d'un an d'exercice de son activité, Maitre Lucie BONNEFOY a fait connaitre son souhait d’acquérir
les murs, el par fa méme de pérenniser son activité dans le centre-ville.



Considérant qu'il y a intérét & maintenir F'élude sur place, les deux parties se sor¥- Fily
de cession des locaux.pour un montant de 180 000 €. Ce montant est conforme a\esPRaRons
par France Domaine, dans son avis n® 2018-034V2432 du 19 décembre 2018.

i est demandé au Conseil Municipal :

- dapprouver la cession de la propriété communale du 73 rue Jean Moulin, composée des lofs de copropriété
n* 49, &0, ef 515, dans limmeuble «Le Libération», pour un montant de 180 000 €, & fa S.C.I ELL,
représentée par Madame Lucie BONNEFOY, ]

- d'autoriser Monsieur le Maire & signer toutes les pidces relatives & celte vente qui sera passée pour le
comple de la Ville, par I'étude Actalion Notaires, a Lyon 3e,

- de dire que fa recefie de 180 000 € sera versée au budget de fa Ville, sefor le plan de compte fonction 01,
nature 024,

Monsieur le Maire, mes chers collégues, vous vous souvenez certainement gu'en 2016, le Conseil
Municipal avait approuvé la désaffectation et le déclassement du domaine public des locaux que fa
Ville possede toujours au 73 de la rue Jean Moulin. Et dans un souci de gestion dynamique de son
patrimoine, faute d'offre satisfaisante, ce local de 108 m? n'a pas été vendu mais par contre nous
avons eu une offre de Maitre Lucie BONNEFOY, notaire qui souhaitait s'installer a Caluire pour un
bail de courte durée qui a été signé le 1*" décembre 2017,

Aprés un an d'exercice, Maitre BONNEFOY a fait connaftre son souhait d’acquérir les murs et par
la méme de pérenniser son activité dans le centre-ville dans le local dont je vous rappelle qu'if avait
abrité dans les temps anciens le commissariat, et il y a encore d’ailleurs des grilles aux fenétres en
souvenir de cette période.

Considérant les dispositions de Farticle 11 dudit bail instituant un droit de préférence au preneur et
quil y a un intérét & maintenir cette activité sur place, les deux parties se sont accordées sur le
principe de cession des locaux pour un montant conforme a Pestimation communiquée par France
Domaine de 180 000 €.

Il est donc demandé au Conseil Municipal d’approuver la cession de la propriété communale du
73 rue Jean Moulin composé des [ots de propriété 49, 50 et 515 dans 'immeuble « le Libération »
a fa SCI ELL, représentée par Maitre Lucie BONNEFQY et d’autoriser M. le Maire & signer toutes
les pieces relatives & cette vente.

M. LE MAIRE : Merci M. THEVENOT. Une demande d'intervention de M, PAYEN.

M. PAYEN : Merci M. le Maire, merci M. THEVENOT pour cette présentation. Nous sommes
attentifs a la valorisation des rez-de-chaussée commerciaux ou d'activité au sein de la commune.
Cette vente & Maitre BONNEFQY, notaire, permet de pérenniser une activité importante a Caluire.
Nous voterons donc pour ce rapport. Je vous remercie. ‘

M. LE MAIRE : Merci M. PAYEN. Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A UUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec Mme LACROIX concernant une
convention entre la Ville de Caluire et Cuire, PU.S.E.P. Caluire et 'U.S.E.P. 69.

CONVENTION ENTRE LA VILLE DE CALUIRE ET CUIRE, L’U.S.E.P. CALUIRE ET L’U.S.E.P.69

y&outolrs, 1. , 1,5,5&&. 2019 N° 2019-04

Vimaak§ CROIX : Merci M. le Maire.



La Ville de Caluire et Cuire, PUnion Sportive de FEnseignement du Premier d
FUS.E.P 68, of 'Education Nationale collaborent depuis de nombreuses anndes a
scolarisés a Galuire et Cuire un aceés a des activités sportives variées et de qualite.

Cette coliaboration fait 'objet de plusieurs conventions :

= une convention cadre relafive a I'enseignement de Péducation physique dans les écoles de Caluire
et Cuire conclue avec I'Education Nationale le 24 aogit 2016 et modifiée par avenant approuvé au

Conseil Municipal du 11 décembre 2018,
= une convenfion relafive & rAftestation de Premiére Education 4 fa Route (APER) dont fe
renouvellement est également soumis aujourd'hui & Papprobation du Conseil Municipal par rapport

séparé,
~ une convention fixant les condifions de mise & disposition déquipements et de personnels
municipaux dans le cadre des activités de FU.S.E.P,

Cetlle demiére convention, conclue le 15 septembre 2016, ariivant & échéance, il convient de Ja renouveler
afin de poursuivre ef consolider ce parfenariat.’

Pour rappel, FU.S.E.F. est fa principale fédération sportive scolaire de France. Cest un mouvement fondé sur
fes valeurs de la Ligue de FEnseignement ; Ia laicité, Ia cifoyenneté, la solidarité. )

La Ville met & disposition de I't).S.E.P. les équipements sportifs en fonction de lewrs disponibilités. Les ETAPS
municipaux participent & Forganisation de sorties ef rencontres scolaires ef de diverses activités sportives
(sorfies vélos, cross des écoles, efc.).

Il est demandé au Conseil Municipal :
- d'approuver les termes de la convention ci-annexée entre fa Ville, 'U.S.E.P. Caluire ot 'U.S.E.P, 69,

- drautoriser Monsieur le Maire & signer ladite convention.



/ Glde Ttéznspole de Lyex

CONVENTION
VILLE DE CALUIRE ET CUIRE
USEP CALUIRE — USEP 69

(Union Sportive de 'Enseignement du Premier Degré)

Entre

+ la VILLE DE CALUIRE ET CUIRE, ci-aprés dénommée « la Ville », représentée
par Monsieur Philippe Gochet, Maire de CALUIRE ET CUIRE, agissant en application
de la délibération n® 2019-04 du Conseil Municipal du 11 février 2019 ;

et

* l'association de coordination de I'Union Sportive de I'Enseignement du Premier degré
de Caluire et Cuire, cl-aprés dénommée « U.S.E.P. CALUIRE », dont le siége social
est situé 4 I'dcole élémentaire Berthie Albrecht, 31 rue de I'Oratoire, représentée par
Madame Sarah Giambellucco, Présidente ;

* l'association du Comité de 'Union Sportive de I'Enseignement du Premier degré du
Rhona et de la Métropole de Lyon, ci-aprés dénommée « Comité USEP Rhéne —
Métropole de Lyon » ou « U.S.E.P. 69 », dont le sidge social est au 20 rue Frangois
Garcin & Lyon, représentée par M. Jacques Raguideau, son Président,

Aprés avoir rappelé que :

- La Ville de Caluire et Cuire est propriétaire d'installations spartives et de groupes
scolaires qu’elle gére et entretient ;

- Lutilisation de ces installations est régie par des réglements qui s'imposent a leurs
usagers, personnas morales et perscnnes physiques ;

- La Ville de Caluire ef Cuire emploie des Educateurs Termitoriaux des Activités
Physiques et Sportives (E.T.AP.S) afin de coniribuer au mieux et selon ses
possibilités & l'organisation et 4 la promotion des activités physiques et sportives ;

- La Ville de Caluire et Cuire, 'U.S.E.P Caluire et FU.SE.P. 69 souhaitent, par la
présente convention, consolider leur parfenariat dans le souci de conjuguer leurs
efforts pour que les enfants accueillis dans le cadre des activités de I'U.S.E.P., ajent
acces, le plus largement possible, & des pratiques sportives éducatives de qualité ;

- La pratique sportive est le point d'appui qui permet & I'enfant fant de metire en ceuvre
ce qu'il & appris d'un module d'apprentissage du temps scolaire, que de &'initier a la
vie associative en exercant des responsabilités au sein de l'assoclation sporiive
scolaire de son école comme arbitre, comme organisateur ou secrétalre, en apprenant
a negogier, dans le respect des différences, avec d’autres groupes, d'autres écoles at
en se référant 4 une régle ;

- L'US.E.P, principale fédération sportive scolaire de France, est un mouvement fonda
sur les valeurs de la Ligue de 'Enseignement : la laicitg, Ia citoyennets, la solidarité.
Ancrée sur 'école qui est ici lieu d'accueil, liru central repéré par les familles du
quartier, articulée au projet d'école, 'U.S.E.P. poursult aussi, par I'organisation des




rencontres entre les A.S.8. USEP d'écoles de Caluire et Cuire, IdsieBAEsA)
que le Projet Educatif de Territoire :

- rassembler les acteurs éducatifs

- créer les conditions d’'une continuité éducative
- réduire les inégalités

- dévelapper la qualité des actions éducatives.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1 Objet de la convention

La Ville de Caluire et Cuire, I'U.S.E.P, Caluire et 'U.S.E.P. 89 mettent en place un partenariat
avec pour objectif de développer la culture sportive de Tenfant par : ’
- une pratique sportive multi activité adaptée ;
- lamise en relation de la pratique sportive et de la culture associative, par la prise
de licence et la participation & la vie sportive et associative de I'Association
Sportive ;
- lorganisation par 'U.S.E.P. Caluire et I'U.S.E.P. 89 des rencontres proposées et
du transport des enfants en fonction des équipements sportifs existants ;
- Tinformation et la communication nécessaires en direction des familles et des
partenaires éducatifs.

Le responsable de I'U.S.E.P. Caluire est ainsi l'interlocuteur entre les écoles, la Ville de
Caluire et Cuire et le Comité U.S.E.P. Rhéne - Métropole de Lyon. .

L'association s’engége a respecter les principes fondamentaux de la République.

Article 2 : Durée de la convention

La présente convention a pour objét de déterminer les drolts et les obligations de la Ville de
Caluire et Cuire, de I'U.S.E.P. Caluire et ds 'U.S.E.P. 69 au titre des anndes scolaires
2018/2019 et 2019/2020.

Article 3 : Installations mises a disposition

La Ville de Caluire et Cuire, FU.S.E.P. Caluire et I'U.S.E.P. 69 s'engagent & optimiser
I'utilization des infrastructures municipales.

Les plannings d'utilisation des installations sportives sont établis par les services de la Vills.
lls precisent les périodes, jours et heures d'utilisation et font l'objet d'une notification par
courrier ou par mail.

Les plages horaires de mise & disposition sont suscepfibles d'étre modifiées unilatéralement
par la Vilte. La Ville s'engage a avertir 'USEP Caluire de ces modifications dans les meillsurs
délais et par tout canal, )

En cas d'uilisation ponctuelle, une demande devra étre adressée au service Vie Associative
de la Ville de Caluire et Cuire qui confirmera & I'U.S.E.P. Caluire la disponibilits des
&quipements demandés et informera, si besoin, les utilisateurs habituels.

Article 4 : Infervention du persennel municipal

La Vile de Caluire et Cuire contribue & ce partenariat par [lintervention d'Educateurs
Territoriaux des Activités Physiques et Sportives (E.T.A.P.8.) pour la pratique des activités,
Ces interventions se font a titre gratuit.

Les E.T.A.P.S. sont placés sous la responsabilité de la Ville, IIs doivent contrdler la bonne
utilisation des Installations sportives municipales et du matériel, ainsi que des vélos mis &
disposition par FU.S.E.P. Caluire et I'U.S.E.P. 69. lIs inferviennent dans le cadre de leur
emploi du temps, en aide a I'organisation des rencontres USEP et des sorties vélo.

2 .



Article 5 : Engagement de I'U.5.E.P. Caluire et de I'U).S.E.P. 69

L'U.S.E.P. Calulre et I'U.S.E.P. 69 déclarent connaitre parfaitement 'état de
des matériels mis & disposition et s'engagent a les ufiliser confonmément 4 |
sportive. .

Elles s'engagent a respecter les plages horaires d'utilisation des equipements mis &
disposition.

Elles s'interdisent tout prét ou location des installations sportives et des matériels.

Elles s'engagent & Informer 4 'avance les services municipaux en cas de non-utilisation d'un
créneau horaire réservé, ‘ ‘

Le respect des taux d'encadrement des groupes en vigueur est impératif,

Ardlicle 8 : Engagement de la Ville de Caluire et Cuire

La Ville s'engage 4 : _

- metllre & disposition, en fonction des disponibllités, les équipements sportifs
(installations sportives ou groupes scolaires) nécessaires A la mise en place des
aclivités proposées, ‘

- contribuer & fintervention des éducateurs sporifs municipaux selon leurs
disponibilités, _

- prendre en charge les colts financiers liés & entrefien du parc de vélos et
notamment l'achat des pieces de rechange nécessaires jusqu'a concurrence d'un

montant de 1 000 € TTC par an.

En contrepartie des obligations contenues dans la présente convention, et sous la condition
expresse que I'USE.P. Caluire et 'lUSEP. 6% en respectent réellement foutes les
dispositions, la Ville fixe annuellement, dans le cadre de la-préparation de son propre budget,
le montant de son concours financier & F'U.S.E.P. Caluire. Le concours financier apporté par la
Ville est accordé sous réserve des contraintes budgétaires,

Une demande de subvention lui est présentée & cet effet au plus tard en novembre pour'

'année non encore engagée eu égard au projet de I'U.S.E.P. Caluire pour l'année en cours.
Un vote du Conseil Municipal, intervenant dans le cadre de Pexamen du budget primifif de
I'exercice, vient confirmer ce concours,

Lutilisation de la subvention a des fins autres que celles définies par la présente convention
eritraine le remboursement et l'annulation de la subvention accordée.

Article 7 : Assurances

L'U.S.EP. Caluire et 'US.E.P. 69 s'engagent & contracter des polices d’assurances pour
assurer leur responsabilité civile et leurs blens. Au début de chague année scolaire, elles
devront fournir a la Ville les attestations justifiant de la souscription de ces assurances.

Article 8 : Diffusion

Un exemplaire de la présente convention sera adressé, pour information, & Madame
linspectiice de PEducation Nationale chargée de la circenscription Caluire Lyon 4=

Article 9 : Modifications
La présente convention pourra étre modifiée en cours d'exécution, a linitiative de I'une ou

fautre des parties par voie d'avenant. Celui-ci serait soumis aux mémes procédures
d'adoption que la présente convention.




Article 10 : Résiliation anticipée — Caducité

L'inobservation d’une ou plusieurs clauses et conditions de la presente conve
résiliation immédiate, de méme en cas de non-respect des principes fondanmé
République Frangaise et cect un mois aprés une mise en demeure par leftre recommandée
avec accusé de réception non suivie d'effet.

En cas de dénonciation par 'une des parties, un préavis de trois mois sera appliqué.

La présente convention sera rendue caduque par la dissolution de I'U.S.E.P. Caluire ou de
I'US.EP. 69.

Article 11 ; Lifige — Compétence

En cas de litige, les parties conviennent de donner compétence aux Tribunaux du ressort
desquels dépend la Vilie de Caluire et Cuire.

Fait en 3 exemplaires originaux & Caluire et Cuire, le

Pour Ia Ville de Caluire et Cuire
Le Maire,
Philippe COCHET

Pour 'USEP Caluire
La Présidente
Sarah GIAMBELLUCCO

Pour I'U.S.E.P Rhéne — Métropole de Lycn
Le Président
Jacques RAGUIDEAU



ANNEXE N° 1

ANNEXE A LA CONVENTION ENTRE LA VILLE DE GALUIRE ET CUIRE,

L’ASSOCIATION DE COORDINATION DE L'U,S.E.P. CALUIRE ET L'U.S.E.P. 63

Liste des équipements municipaux pouvant &tre mis & disposition de lU.S.E.P. Caluire

Installations sporfives :

l'espace sportif Lucien Lachaise, 1 rue Curle : salle de sport

le parc des sports Pierre Bourdan, 1 rue Curie: terrain synthétique, plateau

d'évolution, installations d'athletisme, plateau EPS ' '
fa salle Métropolis, rue Frangois Peissel : salles arts martiaux

I'espace sportif Charles Geoffray, 109 chemin de Crépieux, salle bleue

le parc des sports de la Terre des Liévres, 109, chemin de Crépieux : terrain

synthétique ‘ '

la piscine municipale Isabelle Jouffroy

Préaux spoirtifs ou plateau d'E.P.S. des écoles élémentaires :

Berthie Albrecht
André Marie Ampére
Victor Basch

Pautl Bert

Pierre et Marie Curie
Edouard Herriot
Jean Jaurés
Montessuy

Jean Moulin

Jules Verne




Je vais vous parler de la convention entre la Ville de Caluire et Cui
'U.S.E.P. 69.

I'U.S.E.P. 69 et I'Education natlonale collaborent depurs de nombreuses années afm de garantir
aux enfants scolarisés & Caluire et Cuire un accés a des activités sportives variées et de qualité.

Il convient aujourd’hui de renouveler la convention qui encadre le partenariat avec I'U.S.E.P. 69 et
I'U.8.E.P Caluire et fixe notamment les modalités de mise & disposition des &quipements sportifs
municipaux et la participation des ETAPS a l'organisation de sorties et rencontres scolaires et de
diverses activités sportives : sorties vélo, cross des écoles, etc.

il est demandé au Conseil Municipal d'approuver les termes de la convention ci-annexée entre Ia
Ville, 'U.S.E.P. de Caluire et FU.S.E.P. 69 et d’autoriser M. le Maire a signer ladite convention.

M. LE MAIRE_ : Merci Mme LACROIX. Une demande d'intervention de Mme BAJARD.

Mme BAJARD : Jinterviens pour les deux rapports. M. le Maire, Mme I'Adjointe, Mesdames et
Messleurs les Conseillers municipaux, nous souscrivons pleinement a ces conventions qui vont
faciliter I'apprentissage du vélo et les bonnes pratiques par les écoliers. i faut maintenant
envisager qu'ils puissent les mettre en ceuvre pour aller & 'école ou au moins un petit peu plus tard
au collége mais bien sOr & condition que les itinéraires soient sécurisés. Donc dans le cadre d'un
aménagement cyclable & venir, il serait bon de penser & quelques aménagements particuliérement
securisés pour que les collégiens puissent se rendre au collége, peut-&tre en commengant par
quelques secteurs déja un petit peu a I'écart de [a circulation, par exemple le secteur de
Montessuy en direction du collége Charles Sénard. Merci.

M. LE MAIRE : Merci. Je vous en prie Mime LACROIX,

Mme LACROIX : Oui, je pense que notamment avec cette convention, on vérifie que les enfants
sachent déja faire du vélo. C'est déja une bonne chose parce que les pistes cyclables viendront,
mais il faut vraiment quiils aient conscience de la dangerosité d'étre sur des vélos et quils
connaissent le Code de la route, leurs droits et leurs devoirs. '

M. LE MAIRE : Merci, et puis en complément bien str, il y a la notion d’aménagement sur les
voiries caluirardes. On a notamment une voirie dont les travaux vont commencer, la Montée des
Forts, olt il y aura notamment une voirie dédiée aux vélos indépendamment de [a voirie réservée
aux véhicules. il va y avoir la méme chose, les travaux vont commencer également concernant le
chemin de Crépieux. Donc quand on peut e faire, on le fait.

Et puis, 1a on parle des enfants, mais nous allons également lancer une formation en direction des
adultes qui reprennent 'usage du vélo. On met en place, en date du 8 juin, une formation pour des
gens qui reprennent le vélo. Parce que c'est bien quand on n'en a pas fait pendant un certain
nombre d'années, on 'a pas toujours les bonnes notions et également ia maniére de circuler dans
la Ville. Et cela, c'est quelque chose gu'on a décidé de iancer et qui permettra awx uns et aux
autres de partager 'espace public.

Sur ce, je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A I’UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remeicie. Vous poursuivez, Mme LACROIX, concernant la convention
APER enfre la Ville de Caluire et Cuire, 'Education nationale, 'U.S.E.P. 69, 'U.S.E.P. Caluire et |a

MAIF.
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CONVENTION APER ENTRE LA VILLE DE CALUIRE ET CUIRE, L’ED
L’U.S.E.P. 69, L'U.S.E.P. CALUIRE ET LA MAIF
N° 2019-05 ' a

Mme LACROIX : Par délibération n° 201 8-65 du 26 juin 2018, le Conseil Municipal a décidé r'adhésion de Ia
Ville a Fassociation Prévention Roufiére at fitre du label « Ville Prudente ». Désormais labellisée detx coeurs,
la Ville s’est engagée dans un plan d'actions résolu.

Le dispositif Aftestation de Premiére Education & fa Route (APER), auquel la Ville do Caluire ef Cuire
contribue depuis plusieurs années, s'inscrit pleinement dans cefte démarche en favorisant le développement
de la pratique du vélo et Papprentissage du respect des regfes du Code de la route.

L’APER est intégrée dans les programmes de FEducation Nationale en Educafion Physique ef Sportive au
niveau des écoles élémentaires et cetle action conceme, chague année, environ 700 éléves scolarisés dans
fes écoles de la commune.

Le dispositif rassemble quatre partenaires aufour de Ia Vifle :
»  ["'Union Sportive de I'Enseignement du Premier Degré (U.S.E.P) 68,
«  'U.S.EP Caluire,
+  [PEducation Nationale, )
« La Prévention Mutuelle d’'Assurance des Instiluteurs de France (MAIF).

L'engagement de I'U.S.E.F. Caluire et de I'U.S.E.P. 69 porte essentiellement sur la mise & disposition du
malériel sportif (une soixanfaine de vélos, des gifets et des casques de sécurité, du petit matériel
pédagogique) et sur la communication des dafes des rencontres.

Le comité U.S.E.R. 69 s'engage, quant & lui, & renouveler périodiquement le matériel ef & assurer sa mise a
disposition.

Lengagement de 'Education Nationale porte sur la coordination des aspects pédagogiques, la formation des
enseignants, Févaluation de FAPER, la réservafion des équipements sportifs ef Forganisation des séances
d’agrément pour les bénévoles ou parents accompagnaleurs des sorties ou rericontres U.S.E.P. Vélo.

L’engagement de 'antenne Prévention MAIF porte sur fa foumiture de documents pédagogiques.

Lengagement de la Ville consiste a meftre a disposition les équipements sportils nécessaires & la pratique
cycliste, a contribuer & Fintervention des éducateurs sportifs pour encadrement de l'activité, & transporter des
vilos, & acheter des pidces de rechange et a assurer Pentrefien des vélos.

La présente convention serait applicable pour les années scolaires 2018/2019 ef 2019/2020.
i est demand#é au Conseil Municipal :

- d'approuver les lermes de la convention ci-annexée entre la Ville, IEducation Nationale, I'U.S.E.P 69,
PU.S.E.P, Caluire et 'antenne FPrévention MAIF,

- d'autoriser Monsieur le Maire & signer fadite convention.
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Convention pour la passation de ’APER dans les
écoles élémentaires publiquas de la Ville
de Caluire et Cuire
Visaz

cade de 'édusation, notamment les artivles L 312-3, L 312-13, D 312-43, | 911-4 et suivanls H
ki n® 2013-595 du 8-T-2013 parue au JORF du 8-7.2013 d'osisntalion et de pragrammation
pour ia refondation de iécole da la République ;

decret n® 2011-605 du 30-5-2071 portant slatut partieulier du cadre demplals des &ducateurs
teritofiaux des activités physiques et sporlives (ETAPS) ;

déciat i° 2017-766 du 4-5-2017 pars au JORF du B-5-2017 relalif & Pagrément des
intervenants exlérieurs apportant leur concalrs aux adivités physiques et sportives dans las
€zoles matemnelles el dlémentalres publiques ;

circulaire n° 89136 du 21 septembre 1099 modifiée relative 2 Forganisation des sorfies
scolaires dans les écoles matemelles el &lémentalres publigues (acivilés & taux
d'encadrement renforce) |

cireutalre n® 2016-153 du 12-10-2016 relative 4 Ia imlse en cauvie du dispositif de Tatlastation
de premigre éducalion & Ia route (APER) ;

chrewlalre n® 2017-116 du 6-10-2017 parve au BOEN n° 34 4y 12-10-2017 ralative 3
Fencadrement des activités physiques &t sportives ;

convention depariementale de pattenariat entre Ia direction des sevices départamentaux de
Féducalion nalienale dit Rhine, le comité de FUnion sportive de Penseignement du premier
degré du Rhine el de la Mélropole de Lyan el Is Fédéralion des ceuvies laiques du Ridne ot
de la Métropale de Lyon relative au dévelappement du sport scolalre, signée le 14-10-20%5 ¢
convention-cadee entre [a DSDEN at M. Philippe Cochet, maire de la Ville de Caluire ot Cuire,
refative & Fenseignement de 'EPS dans les éooles de Caluire-et-Culre, signée le 24.08-2046
et modifidée par avenani n® 1 fe 11 décembra 2018,

Entre les sousaignés :

-

M. Guy CHARLOT, inspacteur d'avadémie ~ directeur académique des services de
l'education nationale {({A-DASEN} du Rhéne, ci-aprés désigns 'NA-DASEN,

La Ville de Caluire ef Cuire, chaprés dénommée gl Villes, représenise par
M. Philippe COCHET, rmaire de Caluire et Cuire, agissani en application de |a
déliération du n® 2018-05, votée au conseil municipal du 11 février 2019,

M. Jacques RAGUIDEAY, président, du cornité de I'Union sportive de i'enseignement
du premier degré du Rhone et de la Metropole de Lyon, dlaprés désigng «le
président de 'USEP £9 »,

Mme Sarah GIAMBELLUCCO, présidente de 'assoclation de coomdination Union
sportive de Fenseignement du premier degré de Caluire et Guire, ci-aprés désignea
« fa présidents de FTUSER Caluire », :
M. Joseé SENTANA, président de I'antenne Rhiing da Fassociation Prévention-MAIF,
ci-aprés dasigné « le présideni de prévention-MAIFE »,

I est convenu ce qui suit




Préambule

d‘enselgnemenl des premler et second degrés » (art L. 31213, D 312-43 et suwants du code de
féducation).

ARTICLE 1 - GBJET DE LA COGNVENTION

Les cing signataires décident de contribuer conjeintement, ot & Ja hauteur de leurs moyens respectiis,
all dévelappemant de cel snselgnement scolzire lransdlsciplinatre, en favorisant Fapprentissage et le
respect des régles liées aux disposifions réglementafres relalives su Code de la route dans le cadre
d'une pratiue cycliste.

La présente convention déhall les engagements réciproques des paries dans lorganization da 1a
passation de 'atiestation de prefiiére Education A Ia raute (APER), délivréa aux éléves das classss ds
cycle trois au sein des écoles élémeantalres publiques de 1a Ville,

Cet enseignement concemme envifon 700 &léves scolarisés dans les écoles publiques de 1a ville de
Caluire et Cuire.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTE DU PRESIDENT DU COMITE USEP 82 ET DE LA
PRESIRENTE DE L'USEP CALUIRE

Le président du comite USEP 69 et 1a présidente de 'USEP Caluire s'engagent a:

- - participer & l'organlzation des actions relatives 4 lebje! de la présente eonvention, notamment par [a
mize & disposition de son matériel sportif {v&los, pelit matériel pedagegique, gilals flua el casques),
selon las basoins ;
- comimuniquer atux partenaires signalaires, dés le début de Panngs scolalre, les dates des renconlres
USEF vélo qui supposent Futlisation du méme matériel 3 mettes & disposilion ;
- commtuniquer aupras des classes parficipanies 8 FAPER sur Fapérallon FUSEP au fil du Rhtine et
précenter les documents pédagegiques afférant & cette manifesiation et & la s&curité routizre ;
Le president du comité USEP 89 s'engage, quant & uf, & renocuveler pérlodiguemant un cerlain
nambie de velos, de casques ot de gilels. 1l sengage galemen! & assurer fnanclérement la
remplacement du malérlel mis 4 disposifion (vélos, casques, ete.). Acluellement, Ie pare de vélos est -
constitué de 152 vilos dont @

= 70 vélns appartenam 3 NLS.ER 69

= 2hvelnset 176 casques appailenant & I'U.S.E.P. Caluie

+ 40 vélos appartenant 4 Passaclation Prévention-MAIF

= Bvélos appartenant & la Ville de Caluire et Cuire. _

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DE L'IA-DASEN

UIA-DASEN s'engage & @

= codfdonner les aspecls pédagogiques des achions relatives & Tobjet de Iz présents
ennvertion ; '

= organiser la formalion des enselgnants relative 4 FAPER ;

»  falfe un bilan annuel de la validation de TAPER ;

= résefver las équipsments sporiifs ef ke maténel de [a Vills selon (85 procédures en vigueus
aupras des services runiclpaux coicemeés |

*+ organiser les stances d'agrément pout les bénévoles ou parsnls accompagnateurs des
sories ou renconires USEP vélo.



ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DE LA VILLE DE CALUIRE ET CUIRE

La Ville de Caluire &l Culre s'engage A;

= melire & disposition des inslalalions et &quipemenls sporlifs nécessalres & la pratiqus
cyclists ; - ) .

=~ oontrbuer & lintervention des éducateurs sportifs municipaux répulés agrsés, eonformamant
aux modalitss prévies par fa convenlion-cadre relative A I'enseignemetil de FEPS suavisds

= assurer, 5005 [a responsabilité de lagent désigné par la commune, Fenifrelien des vélos ;

= assurer le transport des velos pour Torganisation des cycles dapprentissage ef des
reheontres USER vélo ; )

= prendre en chargs fnancidgrement I'achal des places de racharence d'un montant de 7 Q00 £
TTC par an ;nge nécessalres dans le cadre de Fentretien du parc de vélos, jusqu’a concy

* Informer, en cas de vol, les differenls parfenaires afin de pemmelire le dépat de plalnte ainsi
que les demarches auprés des assurances respectives sl nécessaire.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DU PRESIDENT DE PREVENTION-MAIF

Le président de Prévention-MAIF s'engage 4 :
=~ fournlr gratuitement aux écoles les documents &dilé par Prévealion-MAIF (pemis plétos,
permis cyclista} .
= ransuveler ceux-cl en cas d'actualisation s
= participar, le cas échéant, &la remise de permis pistan ef permls cyclste.

ARTICLE 6 — RESPONSABILITES ET CONDITIONS DE SECURITE

B-1 Régimes de responsabilité

Les taux d'encadrement doivent respecier les obligafions menlionnées dans Ja afrculaire n® 2017-116.

Les responssbililes des enseignants sont définles par les clreulzires n° 99-136 et 2017-116.

1= i sporif
La clreulzire n® 99-136 rappelle qus, & conime pour les ensselgnants, la responsabilte &un intervenant
exiéricur peut également Bt engagée sl celul-ci commel une faute qui est 4 l'origine d'un dommage
subl ou causzé par un éldve. L'article L 9¥4-4 du cade de Méducalion préveit fa subshitufion de la
responsabllilé de FEtat A celle des membres de Tenselgnement & 'aceasion de dommages subis ou
causes par les £léves. Au regard de 1a jursprudence actilells, les intervenants agréss par FIA-DASEN,
et en charge d= Faelivite sous lz responsablité des enseignants, pauven! béneficier des mémas
dizposliiens prolectices ». La responsabillé pénale des tervenants extérieurs peut évidemment
auss &tre engagée s ces parsonnels onl commis une Infraction & loriging d'un aceident grave subi ou

causs par un eldve.

8-1-3 Conditions de sécurlé pour [e5 éldves

Lenszignant et Péducateur Intervenant extériewr s'assurent en permanence que les conditions de
sacufite inhérenles & la passation de FAPER sonl respeciéas. Si ealles-¢l na sonl manifestemeant plus
fetnles, il appartient & Fun nomme & Fautre de suspendre ou dinterromprs [minddislement Factbdita.




ARTICLE 7 - MODIFICATIONS

La présente conventlon pouira tre modifise en cours d'exéculion, & Finitialive de Fune ou Fautre des
parties par voie d'avenanl. Celub-ci serail soumis aux mémes procédures d'adoption gite la présente
convenlion. . :

ARTICLE & - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclie pour une durée d'un an, renouvelable une fols, au fitre des
années scolairés 2018-2019 et 2019-2020.

ARTICLE 9 - RESILIATION ANTICIPEE - CADUGITE

L'inabservation dune ou plusieurs clauses et conditions de la présente conventlon entraine sa
reésillation immédiate, de méme en cas de non-respect des principes fondamentaux de ta République
Francaiss &l ceci un mais apres Une milse &n demeurs par letire rerommandse avas accusé de

réeeplion non sulvie d'effet.
En cas de deénonciallon par fune des parties, un préavis de trois mols sera appliqué,

La présente convention sera rendue caduque par [a dissolution de I'USEP Caluire, de TUSER 68
ou de Fasaociation Prévenlion MAIF. .

ARTICLE 10 - LITIGES ET COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

En cas de litige, les parlies signatalres de la convenlion convierment de donner compétence aux
tibunaux du ressort dont dépend la Vifle de Caluire et Cuire. -

ARTICLE 11 - DIFFUSION DE LA CONVENTION ) ELER S

radd3 G

Pour faciliter la misa en pewvre des termes de cette convention, les signataires s'attacheront
& la diffuser aux personnels relevant da leur responsabilité :

-les directeurs d'écoles el professeurs des éceles pour Ia DSDEN ;

-les intarvenants gualifiés pour la vifle 3

- les animateurs encadrants pour IUSEP 69 et FUSEPR Caluire ; :

- toute personne concernée par cette convention au sein de lassociation prévention-MAIF,

Fait 4 Calulre el Cuire, en cing exemplaires orlginaux, [&

Le maira de la Ville Uinapecteur dacademie — dirasletr
de Calulre et Cuire académlque des seivices déparlementauy
Phitippe COCHET de 'educalion nalionale du Rhone,
Guy CHARLOT
La présidente de Fassactation ' Le président du comité
de coorditation USEP de Caluire, USER Rhéne - Métropole de Lyan,
Sarsh GIAMBELLUCCO Jacques RAGUIDEAU

L& président de Fantenne Rhane
de ["azsociation Préventon-MAIR
José BENTANA

L

e



Cela correspond exactement & [lintervention de Mime BAJARD, cefte
dispositif Attestation de Premiére Education a la Route ou APER auquel la
contribue depuis plusieurs années s'inscrit pleinement dans le cadre du laby i
favorisant le développement de la pratique du vélo et I'apprentissage du respect e
Code de la route.

regles du

Il convient aujourd’hui de renouveler la convention qui encadre ce dispositif pour les années
scolaires 2018/2019 et 2019/2020 et qui associe quatre partenaires autour de la Ville ; I'Education
nationale pour les aspects pédagogiques, I'U.S.E.P. 69 et 'U.S.E.P. Caluire principalement pour la
mise a disposition des vé&los et des équipements de sécurité, la prévention Mutuelle d'Assurance
des Instituteurs de France, MAIF, gui fournit des supports pédagogiques.

[l est demandé au Conseil Municipal d’approuver les termes de la convention ci-annexée entre la
Ville, 'Education nationale, 'U.S.E.P. 69, 'U.S.E.P. Caluire et l'antenne de la MAIF et d’autoriser
M. le Maire a signer ladite convention,

M. LE MAIRE : Merci Mme Lacroix. Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie.

Concernant le Parcours Santé, je laisse la parole & M. CHAVANE, mais je suspends la séance ‘
pour la présentation de 'application " Courir @ Caluire " par la société Mile Positionning et ensuite

nous reéaren%ﬁlfgja séance.
soutolre, 18 .1.. 5 F PARCOURS SANTE DECOUVERTE -

Lo Male ﬁONVENTION DE PARTENARIAT SUBVENTION AVEC LE GROUPE APICIL
~ N°2019-06

Reprise de séance

M. CHAVANE : Afin de facifiter le sport pour fous et de développer le sport santé, la Ville de Caluire et Cuire a
souhaité metire & disposition des Caluirards une application numérique parcours santé découverte.

.Pour cela, elle a fait appel & une société innovanie " Mile positionning " qui propose des applications
numérigues qui mélent & la fois bien-étre physique et découverfe fouristique.

U'application «courr@caluirey permelfra aux utilisateurs de découvrir les sifes remarquables de la Ville fout
en faisani du sport.

Les colits de création ef de mise en ceuvre de cefte application s’élévent a 32 400 € TTC sur 3 ans.

La Ville a sollicité le groupe APICIL afin d'instituer un partenariaf financier aufour de cet investissement. Le
groupe a fait part de son intérét pour Ie profef a hauteur de 5 000 €.

En contrepartie, la Municipalité sengagera & assurer la présence du Jogo du groupe sur foute la
communication lide au parcours santé découverte.

It est demandé au Conseil Municipal :
- d'approuver les fermes de fa convention de partenariat jointe,
- d'auforiser Monsieur le Maire & signer la convention de parfenariat avec le groupe APICIL,

- de dire que la recette correspondante sera imputée au compfe nature 1318 fonction 414.



APICIL

PREVOYANCE

CONVENTION DE PARTENARIAT
SUBVENTION

ENTRE
APICIL PREVOYANCE

* Institution de Prévoyance régie par le titre III du livre IX du code de la
sécurité sociale, dont le sidge social est situé 38 rue Francols Peissel, 69300
Caluire et Cuire :

Enregistrée sous le numéro 1P 1031 _
Représentée par Monsieur Pierre BERGERET en sa qualité de Président
Ci-aprés dénommee « APICIL »

D'une part
ET
La Ville de Caluire représentée par Monsieur le Maire Philippe COCHET, dont le
siége est situé a I'nbtel de ville Place du Docteur Fréderic Dugoujon 69300
Caluire et Culre.
Ci-aprés dénommeée « Le Bénéficiaire »

D'autre part

APICIL et Le Bénéficiaire sont individuellement dénommés « la Partie »
et ensemble « les Parties »

Il a tout d"abord &té exposé ce qui suit :

La Ville de Calulre et Cuire a sollicité APICIL pour le financement d'une
application de découverte des sentiars pédestres réalisés sur I'ensemble de Ia
commune. Une action & ia fois ludique, sportive et culturelle qui permet & tout
public de découvrir I'histoire des quartiers et de se promener. Une découverte
de l‘architecture : Fort de Montessuy, la casemate, chiteau de Cuire, les
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belvédéres, l'ensemble urbain de René Gaqés, place Gute
ouvriers, la roseraie ... tous ces lieux discrets du Bourg.

Les Parties déclarent et reconnaissent que la négociation ayant™p :
conclusion de la présente convention a été conduite de bonne foi et avoir
bénéficié, pendant la phase précontractuelle de négociations, de toutes les
informations nécessaires et utiles pour leur permeitre de s'engager en toute
connaissance de cause et s'étre mutuellement communiquées toute
information susceptible de déterminer leur consentement et qu'elles pouvaient
[égitimement ignorer.

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : OBJET :

Le présent contrat a pour objet de déterminer les conditions dans lesquelles
APICIL apporte son soutien financier au Bénéficiaire pour "acquisition d’une
application Parcours Santé Découverte.

Ce contrat fixe les obligations respectives de chacune des parties.
ARTICLE 2 : SUBVENTION

Le Groupe APICIL et son Institution APICIL PREVOYANCE s'engagent & verser
au Bénéficialre, la somme forfaitaire de 5 000 € au titre de I"application
Parcours Santé Découverte.

Le compte est ouvert auprés de I'établissement bancaire : Centre des Finances
Publiques de Rillieux {a Pape

Code Banque = Code Guichet no de COMPTE CLERIB
3001 00497 E696000000 089

Cette somme sera versée en 1 fois par virement bancaire dés réception de la
présente convention signée et aprés justification de la mise en ceuvre de
I'application Parcours Santé Découverte,

Il est précisé que les sommes ainsi versées ne pourront servir & une autre
dépense que celle visée & 'article 1 des Présentes. En ce sens, le Bénéficiaire
devra restituer a APICIL tout sur-financement, ou obtenir son accord préalable
et exprés afin de l‘utiliser & d’autres fins.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DU BENEFICTIAIRE

3.1 En contrepartie du versement de la somme mentionnée a l'article 2, le
Bénéficlaire s’engage 3 assurer une présence du logo du groupe APICIL sur
I'application du parcours santé et lors de la promotion de celui-ci. Il s’engage
également 2 faire figurer une présentation du méme Groupe dans son dossier
de presse aprés validation par Nathalie GATEAU (nathalie.qgateau@apicil.com)
ou toute autre personne désignée par celle-ci,
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3.2 Lle Bengficiaire s'engage & respecter l'ensemble ddg
législatives et réglementaires applicables & ses activités en ma
contre la corruption,

Le Bénéficiaire s'engage a ce que, 3 la date d'entrée en vigueur du contrat,
ses administrateurs, dirigeants ou employés n'aient pas offert, promis, donné,
autorisé, sollicité ou accepté aucun avantage pécuniaire ou autre de quelque
nature que ce soit, de quelque facon que ce soit et qu'il a pris des mesures
raisonnables pour empécher les sous-traitants, agents ou autres tiers, sous
son contrdle ou son influence déterminante; de le faire,

Si APICIL apporte la preuve que le Bénéficiaire a commis des actes de
corruption tels que décrits ci-dessus, il en informera le Bénéficiaire et Iui
demandera de prendre les mesures correctives nécessaires dans un délai
raisonnable, et de l'informer de ces mesures. Si aucune mesure corrective
n'est prise, APICIL peut, a sa discrétion, suspendre le contrat ou y mettre fin,
. étant entendu que tous les montants contractuel!ement exigibles au moment
de la suspension ou de la résiliation du contrat demeureront payables, dans.la
mesure permise par la ioi applicable.

3.3 Le Bénéficiaire s'interdit de porter atteinte directement ou indirectement 2
la réputation, & [image de margue d’APICIL PREVOYANCE et du Groupe auquel
elle appartient.

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DE APICIL

Fournir les éléments graphigues au Bénéficiaire pour apposition du logo
dApicil Prévoyance.

ARTICLE 5 : DUREE

Le présent contrat prendra effet a la signature des présentes et est souscrit
pour une durée de trois années. Toute reconduction des présentes ne pourra
se faire qu'aprés un accord écrit des parties annexé au présent contrat.,

ARTICLE 6 : RESPONSABILITE

En sa qualité de mécene, la responsabilité d’APICIL ne pourra pas étre
recherchée. En ce sens, APICIL ne peut en aucun cas &tre tenue responsable
de tout dommage pouvant &tre causé par le matériel acheté par son
financement,

Le Bénéficiaire s’'engage a souscrire une police d’assurance garantissant sa
responsabilité civile pour toutes les activités découlant du présent contrat. i
s'engage a maintenir cette police pendant toute la durée du présent contrat et
en apporter la preuve sur demande simple d’APICIL.
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ARTICLE 7 : CONTROLE DU BENEFICIAIRE

En cours d exécution du contrat ou avant le versement de tout
APICIL se réserve la faculté, aprés en avolr informé le Bénéficiaire en
respectant un préavis de quinze jours (15 jours), de procéder & un contrdle ou
faire procéder par toute société choisie par APICIL, afin de vérifier le respect
par le Bénéficiaire de ses obligations au titre du Contrat. '

Le rapport de contréle est communiqué au Bénéficiaire et fera Iobjet d’un
examen au cours d'une réunion, en vue d’examiner la suite a8 donner et de
tirer les conséquences de ses constatations.

ARTICLE 8 : PROPRIETE INTELLECTUELLE

La présente Convention ne sauralt étre interprétée comme accordant au
bénéficiaire tout droit de propriété sur toute information confidentielle,
document de quelque sorte que ce soit, marque, nom commercial, logo,
habillage commercial, drolt d’auteur, brevet ou savoir-faire appartenant, ou
dont on peut affirmer qu'ils appartiennent, & APICIL ou sur lesquels ce dernier
est titulaire de droits quels quiils solent (les «Droits de Propriété
Intellectuelle »).

L'utilisation par le Bénéficiaire en dehors des stlpulatlons prévues par le
présent Contrat, constituera une violation de ses droits et/ou une violation des
droits.

_ ARTICLE S : RESILIATION

La présente convention pourra en outre étre résiliée de plein droit en cas de
force majeure, en cas de non-respect par I'une des parties de Vune des
obligations issues des présentes, pour cause de cessation d’ actlwte de l'une
des parties ou pour motif d'intérét général.

Au préalable l'autre partie devra demander par lettre recommandée la
régularisation de la situation dans un délai de 30 jours.

A défaut de régularisation dans ce délal la somme versée devra alors &tre
restituée immédiatement.

ARTICLE 10 : INEXECUTION DE LA CONVENTION .

10.1 A Vissue de la signature des présentes et en I'absence de versement dans
le délai établi & I'article 5, la convention sera réputée caduque.

10.2 En cas d'inexécution de la convention, par le fait du Bénéficiaire ou
d’APICIL, quelle qu'en soit la cause les parties conviennent de se rencontrer
afin de rechercher une sclution satisfaisante aux difficultés rencontrées dans
I'application de la présente convention.
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10.3 Dans I'hypothése ol aucune solution satisfaisante n
trouvée entre les parties, APICIL sera en droit d'exiger le remb
montant de la subvention et le bénéficiaire le retrait du logo.

ARTICLE 11 : JURIDICTION COMPETENTE & LOI APPLICABLE

Pour tout désaccord, litige ou contestation relatif 3 la présente convention, les
parties s’engagent a rechercher prioritairement une splution amiable directe
- ou par voie de conciliation.

En cas de désaccord persistant, le litige sera porté devant le tribunal

compétent.
Le présent contrat est régi et soumis au Droit frangais
Fait & Caluire, le

Ville de Caluiré et Cuire ) APICIL PREVOYANCE

Monsieur le Maire Le Président
M Phifippe Cochet ' : M Pierre Bergeret
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applications numeérigues qui melent a la fois bien-éfre phySIque et découve Ee—tot |st|ques
L'application " Courir @ Caluire " permettra aux utilisateurs de découvrir les sites remarquables de
la Ville tout en faisant du sport.

Les colts de création et de mise en ceuvre de cette application par la société Mile Positionning
s'élévent & 32 400 € TIC sur trois ans. La Ville a sollicité le groupe APICIL afin d'instituer un
partenariat financier. Le groupe a fait part de son intérét pour le projet & hauteur de 5 000 €. En
contrepartie, la municipalité s’engagera. & assurer la présence du logo du groupe sur toute la
communication lige au parcours santé/découverte.

Il est demandé au Conseil Municipal d’approuver les termes de la convention de partenariat jointe,
d'autoriser M. le Maire & signer la convention de partenariat avec le groupe APICIL et de dire que
la recette correspondante sera imputée au compte nature 1318 fonction 414.

M. LE MAIRE : Merci. On est trés heureux que ce soit une start up caluirarde qui ait pu lancer
cette opération.

L'objectif, au-dela de ce message, c'est cette notion de sport-santé qui permet notamment de
mettre en mouvement un certain nombre de gens. Parce que comme cela a été indiqué, on ne
demande pas que vous soyez quelqu’un de super performant, vous pouvez I'étre, mais vous
pouvez &tre quelqu'un simplement qui découvre ou qui marche rapidement, et cela c'est I'objectif. il
y avait une demande d'intervention de M. HOUDAYER.

M. HOUDAYER : Je vous remercie M. le Maire, je remercie aussi la société Mile Positionning
Solutions pour leur presentation. Tout d'abord, je me ré&jouis de la prise en compte de cette
dimension sportive et culturelle de la valorisation de certains sites de notre commune identifiés
comme remarquables, si jai bien compris. Je me réjouis en plus de ¢e partenariat privé-public
permettant de réduire ia facture de 5 000 €,

Néanmoins, jai le sentiment que le Conseil Municipal est aujourd’hui réduit & une chambre
d'enregistrement, car nous nous trouvons & la fin d’un processus dans cette délibération. Dong, je
veux intervenir davantage sur la forme que sur le fond. Nous aurions voulu en effet étre informés
en amont du projet de création de I'application numérique pour en connaitre véritablement les
attentes, les enjeux précis pour les habitants de la commune. Nous pensons qu'il aurait été
préférable de consulter tous les &lus au préalable. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci pour voire message et j'entends ce que vous difes.

Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ?

ADOPTE ALAMAJORITE
PAR 42 VOIX POUR: "PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS
ENSEMBLE" + "CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT" + "CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE"
+ "CALUIRE ET CUIRE CITOYENS"
1 CONTRE: "DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE"

M. LE MAIRE : Je vous rémercie.

Dailleurs, il faut noter qu'un certain nombre de démonstrations sur cette application ont été faites
par un certain sportif de haut niveau que nous soutenons d'ailteurs a la Ville de Caluire et Cuire. Je
laisse la parole & M. Abdelaziz TAKI pour vous présenter le rapport.



Exécutelre, bo, 15.FQ£ 201

Le Malre SOUTIEN AUX SPORTIFS DE HAUT NIVEAU —~ ANNE
\ N° 2018-07

D ys:ques et spon‘:ves permet aux collectivités temtonales dapporfer feur concours au développement du
port de haut niveau aux cotés de I'Etat, des associations et des fédérations sportives.

La Ville de Caluire et Cuire a décidé de soutenir les sportifs de haut niveau locaux en proposant une aide
financiére.

De son cdtg, le sportif devra participer a cerfaines actions que la Ville sera amenée & metfre en ceuvre.
Il est donc attendu a minima une participation au fitre de Fannée 2019 :
-~ & la cérémonie des « Trophées des sporis » organisée parla Ville,

- 3 des séances d'échanges avec les enfants des écoles de la commune, nofamment dans le cadre des
activités périscolaires et du Conseil Municipal d’Enfants,

- ala mise en ceuvre ef 4 fa valoﬁsaﬁon d'un parcours sportif physique ou vitue! mis en place par la Ville.

En outre, le sportif devra pon‘er le plus souvent les couleurs de la Ville durant les entramements ef
compétitions.

Par déliberation n® 2016-81 en date du 10 octobre 2016, fe Conseil Municipal a approuvé lo dispositif et une
convenfion de parrainage type.

Pour rappel, les critéres d'afiribution de l'aide sont :

- Catégorie Elite (A) : 2 500 € - Sportifs de hauf niveau figurant sur la liste amétée par le Ministére des sports
au 1% novembre 2018 et qui sont licenciés dans un club sportif caluirard ou qui ont leur dom:cr!e personnel &
Caluire et Cuire.

- Catégorie Reléve (B) : 2 000 € - Spomfs de haut niveau figurant sur la liste arrétée par le Ministére des
sports au 1" novembre 2018, qui sont licenciés dans un club sporfif caluirard et qui ont leur domicile
personnel & Caluire et Cuire.

- Catégorie Espoir (C) :1 500 € - Sportifs espoirs figurant sur la liste arétée par fe Ministére des sports au
1 novembre 2018, ef qui relévent des catégories espoir dans leur discipline sportive, qui sont ficenciés dans
un club sportif caluirard et ont leur domicile personnel & Caluire ef Cuire,

Pour 2019, sept athletes correspondent aux criféres sélon la répartition suivante :
En catégorie Elite (catégorie A) - 2 500 € ;

Hugo BOUCHERON - Aviron

En catégorie Releve (catégorie B) - 2 000 € ;

Timothée GUERINOT - Aviron

" Adrien HEINRICH - Aviron
Mathieu BOUCHER - Hockey
Mariin RIOS - Hockey

En calégorie Espoir (catégorie C) - 1 500 € :
- Kenwood FONTAINES - Handball

Paul BARBANT — Athlétisme (handisporf)

If est proposé au CGonseil Municipal :

- d'approuver Fatiribulion d'une aide financiere pour Fannée 2019 aux athidtes cités ci-dessus conformément
aux critéres définis,

- dle dire que les crédits correspondants seront imputés au comple nafure 6745 de Fexercico budgétaire en
COUrs.



financiére. En contrepartie, le sportif participe ou devra participer & certaines- actiomsg la Ville. .
Notamment, il est attendu, a minima, une participation au titre de l'annéa 2019 3 la cérémonie des
trophées des sports organisée par ia Ville, 2 des séances d'échange avec des enfants des écoles
de la commune, notamment dans le cadre des activités périscolaires et du Conseil Municipal
d’Enfants, a la mise en ceuvre et a la valorisation d'un parcours sportif physique ou virtuel mis en
place par la Ville de Caluire, on vient d'en parler. En outre, le spottif devra porter ie plus souvent
les couleurs de la Ville durant les entralnements et compétitions.

Par délibération N°2016-81, en date du 10 octobre 2016, le Conseil Municipal a approuvé le
dispositif et une convention de parrainage type. Pour rappel, les critéres d'attribution de l'aide sont
{&s suivants :

« Pour la catégorie Elite, 2 500 €, il s'agit donc d'aider les sportifs de haut niveau figurant sur
la liste arrétée par le Ministére des Sports au 1* novembre 2018 et qui sont licenciés dans
un club sportif caluirard ou qui ont feur domicile personnel & Caluire et Cuire,

o La catégorie Reléve, 2 000 €, il s’agit de sportifs de haut niveau figurant sur la liste arrétée
par le Ministére des Sports au 1* novembre 2018 qui sont licenciés dans un club sportif
caluirard et qui ont leur domicile personnel a Caluire et Cuire,

o La catégorie Espoir, 1500 €, il s’agit de sportifs espoirs figurant sur la liste arrétée par le
Ministére des Sports au 1% novembre 2018 et qui relévent des catégories espoir dans leur
discipline sportive qui sont licenciés dans un club sportif caluirard et ont leur domicile
personnel a Caluire.

Pour l'année 2019, 7 athlétes correspondent aux critéres selon la répartition suivante ;

Catégorie Elite, 2 500 €, il s'agit d'Hugo BOUCHERON en avircn ; en catégorie Reléve, 2 000 €
pour Timothée GUERINOT en aviron; Adrien HEINRICH en aviron ; Mathieu BOUCHER en
hockey ; Martin RIOS en hockey ; en categorie Espoir, 1500 €, Kenwood FONTAINES en
handball ; Paul BARBANT en athlétisme handisport.

Donc, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver [lattribution d'une aide financiére pour
fannée 2019 aux athldtes cités ci-dessus, conformément aux critéres définis, de dire que les
crédits correspondants seront imputés au compte nature 6745 de I'exercice budgétaire en cours.

M. LE MAIRE : Merci M. TAKL. Il y a plusieurs demandes d'intervention de M. PARISI, de votre
votre groupe M. DUREL.

M. DUREL : Je fais l'intervention.

M. LE MAIRE: Ensuite, il y a des demandes d’infervention de M. CHASTENET et de
Mme CHIAVAZZA, _

M. DUREL : Merci M. le Maire. Nous soutenons cette initiative qui consiste a primer, ce n'est pas la
premiére année, les sportifs de haut niveau de Caluire qui se sont distingués ou qui sont des
espoirs pour la commune. Cependant, nous constatons avec surprise qu'aucune femme cette
année encore ne soit inscrite sur la liste des athlétes primes par la commune. Cette absence est
d'autant plus eétonnante qu'il est demandé au Conseil de voter aujourd’hui le rapport sur I'égalité
homme-femme. Nous déplorons cette absence des femmes ainsi qu'une plus grande valorisation
de leurs performances. Bien s0r, cefte liste ne dépend pas de la mairie, mais bon, on peut quand
méme déplorer cette absence. Cela aurait pu constituer une mesure concréte en faveur de I'égalité
réelle entre les femmes et les hommes a Caluire.



les femmes et les hommes, qui nous le rappelons, constitue un droit fonde ) ey
essentielle de la démocratie et du progrés social. Avec le rapport égalité ho Aade s mots
sont posés, reste a joindre le geste & Ia parole. Notre intervention vise donc a vous #&fiander que
les politiques de la commune dans ce qu'elle peut faire sur le domaine sportif veillent tout
particulierement & assurer dans une logique d’égalité un égal accés aux pratiques sportives sur
'ensemble du territoire de la commune entre les femmes et les hommes, conformément & l'article
100-2 du Code du sport. Merci. '

M. L.E MAIRE : Merci. M. CHASTENET.

M. CHASTENET : Merci M. le Maire, merci M. TAKI pour cette présentation. La municipalité¢ a
decidé de poursuivre sa politique d'aide aux sportifs de haut niveau de Caluire, nous y sommes
favorables, d'autant plus que les aides ne sont pas accordées sans contrepartie : nos sportifs de
haut niveau contribueront a la promotion des valeurs sportives au sein de notre commune. Ces
aides font partie d'une politique plus large de valorisation des talents caluirards avec par exemple
la remise de prix & I'occasion de la cérémonie des veeux. Nous sommes bien entendu favorables &
ce mode de valorisation des talents. Nous pensons toutefois qu'une politique de Ia ville en faveur
des talents pourrait s'adresser aux 42 000 talents- de Caluire. Nous partons du principe que
chacun, chaque Caluirard est porteur de talent, ou de graines de talent pour les plus jeunes.

En effet, notre ville compte de nombreuses personnes dont le talent pourrait étre valorisé, en leur
suggérant par exemple de contribuer plus directement aux décisions ou a différents projets.

M. TAKI, je pense notamment que vous ne seriez pas insensible a lidée de créer un comité
consultatif de citoyens sur le projet de lycée d'enseignement général. Ce comité consultatif pourrait
accueillir des proviseurs ou anciens proviseurs, des enseignants de secondaire, des directeurs
d'universite, des architectes, d'anciens éléves, des sportifs justement, qui pourraient ainsi
confribuer & I'élaboration de ce projet de lycée.

M. le Maire, vous avez initié une politique d’ouverture de notre ville avec ces concertations, it me
semble que notre commune s'enrichirait encore en mobilisant encore plus directement les talents
des Caluirards sur ce type de projets trés concrets. Je vous remeicie. :

M. LE MAIRE : Merci M. CHASTENET. Mme CHIAVAZZA.

Mme CHIAVAZZA : En ce qui concerne effectivement I'égalité homme-femme, je fais la méme
remarque que le groupe Caluire et Cuire en Mouvement par rapport au non-respect : il 0y a que
des hormmes athlétes. Mais aprés, jai regardé sur les autres années, il y avait quand méme des
femmes sur les autres années. Mais c’est vrai qu'aprés, cela voudrait dire qu'il faudrait mettre des
conditions pour qu'il y ait en effet respect.

M. LE MAIRE : Si je peux me permettre de vous interrompre. Simplement, on va transmetire cette
demande au Ministére. Ce n’est pas de notre choix. Si on prend l'annge 2017, il y avait 4 femmes,
donc on est vraiment dans cette approche-la.

Mme CHIAVAZZA : Oui, c'est pour cela que jai regardé sur les autres années, il y avait plus de
femmes. Pourquoi je vais voter contre effectivement? Je vais vous expliquer. Jai déja eu
I'occasion, donc en 2016, 2017, de m'exprimer sur des rappoits similaires et de justifier mon vote
contre. Dés fin 2016, jalertais sur la baisse du budget national 2017 atiribué au sport, et des
inconnues qui persistent sur le partage des compétences territoriales notamment au niveau de Ia

Meétropole de Lyon.

Depuis, la situation s'est encore aggravée. Aprés une diminution de 7 % des moyens du sport
entre 2017 et 2018, le budget 2019 est seulement de 516 millions d'euros, un demi-milliard. Un tel
budget 2019 constitue un contresens politique alors que ia France va accueillir la Coupe du monde
de football féminin cette année, celle de rugby en 2023, les Jeux Olympiques et Paralympiques, en
2024 et que les Jeux de Tokyo ont leu dans 18 mois.



conséquente est renforcée puisque les crédits alloués a ce qu'on appelle dag
la haute performance, atteindront 88 miillions d'euros en 2019 et seront just®bhihSah
aides, des bourses sportives a la formation des entraineurs, au financement de materie® de haute
technologie. Evidemment dans le budget 20189 la conséquence est que les moyens consacrés au
sport, vecteur d'émancipation, continuent de s'affaiblir. La promotion du sport pour le plus grand
nombre est ainsi ['action la plus touchée dans lé budget 2019 avec une baisse de 44,9 %.

Alors pour nous, c'est bien par le sport pour tous dés le plus jeune age que l'on formera des
championnes et des champions parce que ce sont les clubs, les encadrants et surfout les
bénévoles qui sont trés nombreux, qui font un travail de longue haleine et qui sont & l'origine de
nos victoires sportives. Pas un champion, pas une championne donc pas un sportif de haut niveau
sans ce monde d'amateurs, qu'il faut absolument préserver et méme privilégier.

Dans le cadre du budget communal, et encore plus cette année dans le contexte national, nous
faisons donc toujours le méme choix, celui de favoriser I'accés au sport pour les 42 000 Caluirards,
au sport pour tous, en développant les activités sportives dans les écoles, au collége, dans le futur
lycée et bien sOr dans les clubs. Et c’est aussi la raison pour laguelle nous avons voté contre le
rapport précédent, contre la dépense de 27 000 € correspondant au rapport précédent. Mercl.

M. LE MAIRE : Merci. M. TAKI.

M. TAKI : Je voudrais juste rajouter deux petites choses. D'abord je remercie M. CHAS'TE-NET
pour la perche gu'il m’a tendue, mais ce n'est pas l'objet aujourd'hui.

Tout ce que je peux dire, ¢'est qu'aujourd’hui, on va voter pour 12 000 € d'aides tout simplement
dans le cadre d’une pédagogie active de 'exemple. Les élites, ce sont ceux qui tirent le sport d'une
maniére générale vers le haut, et notamment pour répondre aussi & Mme CHIAVAZZA, pour
représenter les couleurs nationales partout, comme l'ont fait nos sportifs de haut niveau,
notamment dans ces disciplines déja bien connues, je pense particuligrement a I'aviron. Dong,
Caluire est une ville sportive, qui aime le sport, tous nos élus sont réguliérement présents dans les
differentes manifestations. Ce fit le cas la semaine derniére pour applaudir nos handballeurs et
pour aussi passer un moment de convivialité avec le groupe des baulistes. Je vous invite fous a
venir a ces manifestations pour réellement partager votre engouement pour le sport et votre
soutien pour nos Caluirards sportifs. Merci M. le Maire.

M. LE MAIRE : Merci M. TAKI. Juste en deux mots, pour cette question de non-parité, nous on se
tient aux critéres, et on n'a pas de marge de manceuvre. Donc on fera remonter cette demande qui
est tout a fait [égitime et qui peut fout & fait se comprendre. Et comme I'a souligné d’ailleurs
Mme CHIAVAZZA, les précédentes années, il y avait plus de possibilités dans ce sensa.

Aprés, Mme CHIAVAZZA, je ne peux qu'abonder dans vofre sens sur la politique et la limite de la
politique du « et en méme temps ». On ne peut pas d'un coté dire, il faut faire du sport et derrigre
sabrer, parce que le terme n'est pas autre que sabrer, les moyens alloués au sport. Et quand on
voit notamment que le Comité national olympique qui doit notamment étre un élément important,
quand on coupe de 50 % ses moyens, cela parait totalement incroyable. C'est pour cela que sur la
Ville de Caluire et Cuire, je suis trés heureux du travail qui est fait dans les écoles, je suis trés
heureux des différentes associations sportives de la Ville de Caluire et Cuire qui ont un nombre de
licenciés qui est trés important quand on voit le ratio du nombre de licenciés par rapport au nombre
d'habitants. Et, ils contribuent bien évidemment & cette notion de sport-santé comme on I'évoquait.

Il'y a le sport qu’on va soutenir, élite, mais derriére, il y a tout le sport-santé, le sport-loisir aussi qui
n'est pas d'ailleurs un mauvais mot, parce gue je crois que tous les fypes de pratiquants de sport
ont besoin d’avoir differentes gradations par rapport & ceci. Le message qui est adressé auprés de
nos elites ne peut quentrainer les uns et les autres, cela fait des modéles.



en tout cas pourla Vil]e de Calwre et Cuire.
Clest pour cela que je vais vous demander donc de voter ce rapport: Qui est pour ? Contre ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 42 VOIX POUR: "PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS
ENSEIVIBLE" "CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT" + "CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE"
* "CALUIRE ET CUIRE CITOYENS"
1 CONTRE: "DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE"

M.LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec le rapport concernant le financement du
poste de chef de pro;et politique de la Ville - Année 2018 —~ Convention avec la Métropole de Lyon
etje laisse la parole & M. MANINI.

FINANCEMENT DU POSTE DE CHEF DE PROJET POLITIQUE DE LA VILLE — ANNEE 2018 —
15 FEV. 2019 CONVENTION AVEC LA METROPOLE DE LYON - |

Kécmojmlslecaoonoooo ’ N°2019-08
LoMIVANINT : Merci M. le Maire.

“2\Par délibération N° 2015-109 du 9 novembre 2013, le Conseil Municipal a auforisé Monsieur Ie Maire & signer
e Conlrat de Ville Métropolitain élaboré pour fa période 2015/2020.

Dans ce cadre, des équipes projet « politigue de Ja ville » sonf mises en p!ace'et sonf chargées de définir et
de rmeftre en ceuvre le projet de développement des quarfiers concemés en intégrant les dimensions

urbaines, économiques et sociales.
Un co-mandatemnent et un co-financement de ces équipes sont deﬁms par les communes concemeées, Ia

Métropole de Lyon, voire d’autres partenaires.

Par délibération du 70 décembre 2018, le Conseil Méfropolitain a approuvé Faftribution d’'une subvention d’un
montant de 18 870 € a fa Ville de Caluire et Cuire représentant la part maximale de son co-financement, pour
f'année 2018, du poste de chef de projef porié par la commune, pour la reahsat.'on de missions * politique de
fa ville "

Une convention de participation financiére entre la Métropole de Lyon ef la commune définit le cadre et les
modalités de versement de ceffe subvention pour Fannée 2018.
Il est demandé au Conseil Municipal :

- d'approuver les fermes de la convention de participation financiére entre fa Commune de Caltire ef Cuiro et
fa Metropole de Lyon ci-annexée ;

- d'autoriser sa signature par Monsieur fe Maire.



GRANDLYON

Ia métropole

CALUIRE et CUIRE -

CONVENTION DE PARYICIPATION FINANCIERE

Equipe- projet Politique de I3 Ville - ANNEE 2018

T L Lt T

Entre
i

ta Métropole de Lyen, collactivité & statut particulier, dont le sidge est stué 20 rue du Lac - C3 33569, 60505 Lyon

Cedex D3,

Représentée par son Président en exercice, Monsieur David KIMELFELD agissant en cette qualité et en vertu de g

délibération du Conseil de Métropole n® 2017-1975 en date du 10 juillet 2017,

Ayant délégué & cet effet Monsieur Gearges KEPENEKIAN, Vice-président, en charge de’la politique de Ia ville en

vertu de l'arrété de délégation de signature n® 2017-07-20-R-0586 en date du 20juillet 2017,

Vula délibération du Conseil de Métropole n® 2018-3253 du 10 décembre 2018,
D¥une part,

Et

La cornmune de Calulre et Cuire, sise place du Dr Frédéric DUGQUION, BP 79, 69842 Caluire et Cuire Cedex,
représentée par son Maire en exercice, Monsieur Philippe COCHET, habilité par délibération du conseil municipal

endate du ..,

D'autre part,



PREAMBULE :

notamment via Félaboration du ecoatrat de ville Métropolitain signé le 2 juillet 2015 par E
partenaires (Métropole de Lyon, Etat, Région, Cormunes, CAF, Sytral et bailleurs sociaux). Il est élabosé pour la
périade 2015/2020. Dans ce cadre, sont mises en place des Equipes-projet Politique de Ja Ville, Elles ont en charge
la définition et la mise en ceuvre du projet de développement des quartiers {volet Lirbain, économique et sociat).

Concernant le dispositif Equipe-projet Politique de la Ville de la Cormune de Caluire et Cuire au titre de
F'année 2018, §i est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 ~ OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de déterminer les pa rticipétions financitres pour 'année 2018, de la ville de

Caluire et Cuire et de la Métropole de Lyon, destinée au financerent de I'Equipe-projet Politique de Ia Ville
nécessaire dans les quartiers de la commune classés en Politique de la Ville.

ARTICLE 2 — COUT ET MONTAGE FINANCIER DU DISPOSITIE

2.1- Postes et actions sous maitrise douvrage de Ia ville ;

Le coQt des postes sous maltrise d'cuvrage de la ville comprend a rémunération principale, les charges salariales
et patronales et les frais de mission.

Le montant global prévisionnel ¢e ces postes sous maitrise d'ouvrage de I ville de Calulre et Cuire est fixé 3
62 000 euros nets de taxe dont e plan de financement est le suivant *

Cofit estimé Taux Etat
Communes Postas financés 2018 (en €) Métropale | Métropole {CGET), Commune
{en %) . ANRU
Directeur de projet 62900 30% 18870 R ] 44 030
Caluire et Cuire
Total 62900 30% 18870 0 44030

2.2 - Le montant de ces participations est un montant plafond. Les cofits annoncés ci-dessus sont annuels et
estimatifs; au cas ofr le colit réel des postes serait inférieur au montant prévisionnel ci-dessus indiqué, 1a
participation financiére sera calculée au prorata de la dépense réelle,

ARTICLE 3 — MODALITES DE VERSEMENT ET DE CONTROLE

»  Participation de la Métropole de Lyon au financement des postes et des actions sous maitrise d’ouvrage
de [a ville de Caluire et Cuire

ta semme due par [a Métropole de Lyon au profit de la ville de Caluire et Culre, maitre d'ouvrage, est
de 18 870 euros niets de taxe maximum.

La participation sera mandatée en un versement sur présentation par l2 maitre d’ouvrage d'une demande de
paierment accompagnée d’un état récapitulatif des dépenses réalisées et d’un état des salzires réels et des cha rges
payées pour chacun des postes, au titre de 'année 2018.




En cas de changement de compte bancaire, un nouveau RIB devra étre Joint & la demande de palement,

ARTICLE 4 : BUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend eFfet 3 Ia date de notification par la Métropele de Lyon & la ville de Caluire et Cuire
d'un exemplaire signé des deux parties.

LVappel de fonds devra étre déposé dans un délal maximum de 18 mois apres la date de séalisation, solt au plus
tard le 30 juin 2020.

'Aﬁr‘es cette date, fa convention prend fin.

ARTICLE 5 - NOTIFICATION DES CONTACLTS

-l. = Nl
Toute notification faite par Fune des parties & autre pour Ids besoins de la présente convention de
financement sera adressée par éerit et envoyée par courrier, fax, ou courrier électronique 3 :

Pomaine Domaine
Technique Administratif t comptable

Pour Ja
Métropole de
lyon

Pourle

Encasde changement d'interlocuteurs, chague partie s’engage 3 en informer Fautre,
o

Fait en deux exemplaires originaux,
Le 1e

Pour [a commune de Caluire et Cuire, Pour la Métropale de Lyon,

L& Maire, Le Vice-Président délégud,
Philipps €OCHET Georges KEPEN EKIAN
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cadre, des équipes projet politigue de la Ville sont mises en place et sont bien entERdl chargées
de définir et mettre en ceuvre le projet de développement dans ces quartiers, notamment sur des
aspects urbains, économiques et sociaux.

Un comandatement ef un cofinancement de ces équipes sont définis par les communes
concernées ainsi que la Métropole de Lyon, voire d’autres partenaires, notamment la CAF. Par
délibération du 10 décembre 2018, le Conseil métropalitain a approuvé T'attribution d'une
subvention d’'un menfant de 18 870 € a la Ville de Caluire et Cuire, représentant la part maximale
de son cofinancement pour 'année 2018 et qui est tout proche également de celle de 2017, Une
convention de participation financiére entre la Métropole de Lycn etla commune définit le cadre et
les modalités de versement de cette subvention pour I'annge 2018,

Il est donc demandé ce soir au Conseil Municipal d’approuver les termes de cette convention de’
participation financiére ainsi que d'autoriser sa signature par M. le Maire.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup M. MANINI. Il y a une demande dintervention de M. HOUDAYER.

M. HOUDAYER : Je vous remercie M. le Maire. A la lecture de la délibération du poste de directéur
de projet, je voudrais faire deux observations.

Pour la premiére observation, je voudrais, M. le Maire, revenir quelques mois auparavant lorsque
vous aviez décidé la création de ce poste. A I'époque, nous avions dénoncé la dimension politique
de ce poste entiérement dévoué & la valorisation de votre action municipale. Nos demandes de
clarification n'ont jamais abouti car vous avez jugé que vous raviez pas & justifier le role de ce
nouvel agent. Nous nous étions ainsi étonnés de I'augmentation substantielle des charges de
personnel due a cette embauche. Bien plus d'une année aprés, nous constatons que [a Métropole
prend en charge moins d’'un tiers du colt de ce poste, que celte aide de la Métropole est le
minimum alloué semble-t-il. En effef, aprés un fastidieux travail de recherche, nous avons constaté
que la Métropole prend en charge 40-45, voire 50 % du salaire pour des postes identiques sur
d'autres communes. Comment se fait-il que vous n'ayez pas réussi & convaincre votre collégue,
M. KIMELFELD, président de la Métropole ?

Ce constat nous améne a une seconde observation, plutét une question je dirais. Et si la Métropole
en était arrivée au méme constat que nous, c’'est-a-dire que ce poste de directeur de projet ou de
chef de projet politique de la ville est un poste politique qu'elle refuse, pour des raisons évidentes,
de subventionner généreusement ? Si tel était le cas, une fois n'est pas coutume, je comprends la
décision de la Métropole. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci M. HOUDAYER. M. MANINI.

M. MANINI : Oui, M. HOUDAYER, je vais répondre a cette intervention. Je pense clairement que
vous vous trompez de cible, parce qu’en fait ce poste de coordinateur de projet concerne des
actions de politique ville comme c'est défini et je vous inviterai peut-étre a aller relire le contrat de
ville métropalitain qui a été signé pour la periode 2015-2020 parce qu'il est complétement en
désaccord avec les propos gue vous avez avances.

On n'est pas sur une gestion métropolitaine et communale de la politique globale de la ville. Mais
~on parle des actions politique Ville qui sont menées dans les trois quartiers notamment de Cuire-le-
Bas, Saint-Clair et Montessuy. Je profite de cet instant pour remercier Mme CHALET qui
coordonne tous ces projets toute 'année malgre les contextes difficiles, Alors, la Métropole bien sOr
ne nous aide pas et on a beau aller secouer le foulard rouge pour se faire aider, 'Etat ne suit pas
du tout dans ces demarches-la.



les associations de la Ville et la CAF A tenir le cap et a assurer des actio 'W efes
dans ces quartiers en politigue ville, ou veille active plus précisément. Doncy 'J@Wehu
vous éfes un petlt peu égare, vous vous é&tes trompé de cible. Et je voulais Jiste ercier a
nouveau les services de la Ville et les associations pour tout le travail qu'ils font, notamment dans

la réalisation de ces projets politiques.

M. LE MAIRE : Merci M. MANINI et je pense que M. HOUDAYER, vous faites une erreur en fait.
Vous faites une confusion avec un poste de contréleur de gestion que nous avons effectivernent
recruté, qui concerne la Ville de Caluire et Cuire et qui n'a rien a voir avec la politique de ia ville.

M. HOUDAYER : Moi je parle de ce poste de chef de projet qui est directeur de projet et il y a eu
una délibération & ce sujet donc en Métropole au mois de décembre, accordant donc une
subvention de 30 % de la Métropole sur ce poste-la. Il s’agit bien de ce poste. J'ai bien compris
M. MANINI sur le domaine, le périmétre d'intervention. Maintenant, pourquoi effectivement 30 % ?
L4, c'est [a question. 30 % alors que d'autres postes identiques sur d'aufres communes sont & 40,
45, 50 %. Donc cela c'est la question.

M. MANINI : Parce que tout simplement dans les pohthues ville, il y a plusieurs claSSJflcations On
a les quartiers, les QPV, quartiers prioritaires ville, qui eux en effet font partie de F'escarcelle qui
bénéficie de plus de 50 % voire des postes & certains moments subventionnés & 100 % puisque
I'Etat va verser également. Dans notre cas, nous sommes entre guillemets dans « une sous-
categorie », qui sont les quartiers en veille active, dans laquelle la Métropole ainsi que fa commune
et la CAF ont tout un tas d'indicateurs qui nous permettent de mesurer les évolutions sociales et
économiques pour enstlite juger potentlellement de repasser ou pas dans les quartiers en priorité

ville.

Et pour les QVA, quartier en veille active, malheureusement, I'addition est la méme pour tout le
monde, c'est 30 %. Et comme je {'ai indiqué dans le rapport, on est vraiment au-dessus. Et si vous
sollicitez la négociation avec M. KIMELFELD, petite parenthése, nous sollicitons réguliérement la
Métropole & travers des courriers pour les rencontrer, pour aider la CAF, pour aider les
associations dans le cadre de projets portés par les associations et ce sont des lettres mortes.
Dong, peut-8tre que vous y arriverez, mais en tout cas, on a essayé.

M. HOUDAYER : Il y a de la marge pour faire mieux ? C’est cela que vous voulez dire ?

M. MANINI : Je pense qu'il y a deux oreilles qui sont sourdes pour les quartiers en veille active
notamment.

M. LE MAIRE : Néanmocins, pour aller en complément de ce que vient de dire M. MANINI, nous
avons fait venir le Sous-Préfet, notamment pour regarder sur un secteur particulier, et il a &6 assez
ouvert & un certain nombre de points gu'on a évoqués avec [ui. Maintenant, on ne peut pas
prejuger de laide complémentaire qu'il pourrait apporter. Mais toujours est-il, on ne s’en contente
pas et on ne reste pas les deux pieds dans le méme sabot dans cette démarche-1a.

Sur ce, je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE A LAMAJORITE
PAR 41 VOIX POUR "PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS
ENSEMBLE" + "CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT" + "CALUIRE ET CUIRE CITOYENS™+
: "DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE"
2 ABSTENTIONS: "CALUIRE ET BLEU MARINE"

M.LE MAIRE : Je vous remercie. Et nous poursuivons avec Mme BLACHERE concernant
attribution d'une subvention au Comité socioculturel de la Ville de Caluire et Cuire au titre du
reversement SODEXO correspondant aux chéques restaurant * perdus ou périmés " du millésime

2017.
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Exécutolns, 18, o5 cavssoe

CHEQUES RESTAURANT " PERDUS OU PERIMES " DU MILLE!
N° 2019-09

" Mme BLACHERE : Merci M. le Maire.

&zn application de larticle 1.3262-5 du Code du Travail modifié par fa foi n°2009-87% du 21 juillet 2009 —
art. 113, les titres qui m'ont pas été présentés au remboursement par un restaurant ou un détaillant en fruils et
légumes avant la fin du deuxiéme mois suivant Pexpiration de leur période dutilisation sont définitivement
périmss.

Sous réserve de prélévements atiforisés par le décref prévu a larficle L.3262-7 du Code du Travail, la contre-
valettr des tilres périmés est versée au budget des activités sociales et culturelles des enfreprises aupres
desquelles les salariés se sonf procuré leurs tifres.

Le reversement correspondant aux chéques restaurant “perdus ou périmés” du millésime 2017, cldturé en
2018, a fait l'objet d'un reversement par la société SODEXQ, fournisseur de la Ville, de 4 499,88 €.

I est propose au Conseil Municipal de feverser ce montant, arrondi & l'euro prés, au Comité Socio-culturel de
fa Ville de Caluire et Cuire sous fa forme d'une subvention,

il est demandé au Conseil Municipal de :
- décider de I'aftribution d'une subvention de 4 500 € au Comité Socio-culture! de Ia Ville de Caluire et Cuire ;

- dire que les crédits correspondants seront inscrifs au compte nature 6574 fonction 020G du budget primitif
2019 qui sera soumis & l'approbation du Conseif Municipal.

Il s'agit de la délibération prise annuellement pour reverser le montant des chéques restaurant
" perdus ou périmés " sous forme d’une subvention & l'association du personnel municipal. Pour
2019, le montant de la subvention est de 4 500 €, correspondant aux chéques restaurant “-perdus
et périmés " du miltésime 2017.

Il est demande au Conseil Municipal de décider de Pattribution d’une subvention de 4 500 € au
Comité socioculturel de la Ville de Caluire et Cuire.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup Mme BLACHERE. Il n'y avait pas de demande dintervention, je
mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous passons maintenant au rapport 2019-10 concernant le
DOB pour lequel jai tracé les grandes orientations dans mon propos liminaire.

Pour vous les presenter et les décliner, je donne donc la parole &8 Mme MERAND-DELERUE,
adjointe aux finances et au contrdle de gestion.

M. TOLLET, mon hremier adjoint, délégué notamment aux ressources humaines, présentera quant
a Iug volet relatif 3 ces questions. Je céde la parole 8 Mme MERAND-DELERUE.

xaculoirg, 18, 4 o . <
Léléﬁm ° 019 DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019
| _ - N°2019-10

me-M'ERAND-DELERUE : Je vous remercie M. fe Maire.

‘article 1..2312-1 du Code Genéral des Collectivités Terriforiales précise que le Maire présente au Conseil
Municipal, dans un délai de deux mois précédant fexamen du budgel un rapport sur les orentations
budgétaires, les engagements plurtannuels envisagés ainsi que sur la structure ef Ia gestion de fa dette.



Le méme article prévoit que, dans les communes de plus de 10 000 habitant3 R
structure ef de [évolution des dépenses el des effectifs soit faite. Ce rapport NolDRESTSEEwEIERmENt |
I'évolution prévisionnelle et Fexécution des dépenses de personnel, des rémunéralion ¥ 5
nature ef du femps de travail. :

Le contenu du rapport ainsi que les modalités de sa fransmission et de sa publication sont fixés & Particle
D.2312-3 du Code Général des Collectivités Terriforiales.

Il est ainsi fransmis au représentant de I'Etat dans le déparfement ef au président de I'éfablissement public de
coopération intercommunale dont la commune est membre ef fait l'objet d'une publication.

Le rapport d’orfentations budgétaires donne fieu & un débat au Conseil Municipal dont if est pris acte par une
délibération spécifique a laquelle if est annexé.

il est demandé au Conseil Municipal :

- de prendre acfe par un vole de fa fenue du débat d'orientations budgétaires sur la. base du rapport ci-
annexe.

“caluire,
wouire

RAPPORT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019
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|- CONTEXTE NATIONAL

1~ Situation économique en Zone euro st en Frar:r:e

Aprés une nette embellle en 2017, la croissance de la Zone eurc ¢'est considarablement affaiblie
en 2018, avec notamment une croissance au troisiéme trimestre de 0,2 %. Cet affaiblissement
s'explique par un recul des échanges commarciaux, sous I'effet du ralentissement du commerce
mondial (remorée du pétrole, tensions commerciales et géopolitigues endre [a Ghine et 1es Btats
Unis, difficultés des pays émergents). La crolssance européenne a également pati du Brexit et
du rejet du budget italien en octobre demier.

La pelitique mondtsire de ki Banque Centrale Européenne (BCE) reste accommodante. Alers
que linflation atteint 2,2 % en octobre 2018 (contre 1,3 % en jenvier 2018), la BGE annonce na
pas remonter ses taux directeurs avant la fin de I'éte 2019 (les marchés financiers matiendent
pas de remontée avant décembre 2018).

infiation {en %) en zone euro et taux de
refinancement BCE (en %)
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Parallalernant & la Zone euro, aprés un rythme de erolasance pariculigrement dynamique en
2017, Ia oroissance francaise a fortement ralendi au premier semestre 2018, Malgrs un léger
rebond au troisiéme imestre, elle devrait alteindre en moyenne sur l'annge 1,5 % contre 2,3 %
en 2017.

La baisse du chimage consfitue toujours un véritable enjeu humain et economique. Elle
conditionng aussi la confiance das rménages notamment en matiéra d'épargne. Selon Eurostat,
aprés aveir atteint un pic mi-2015 5 10,8 % le faux de chdmage a progressivemeant dirmiaué pour
afficher 8,1 % fin 2047. Depuls 2018, la tendance # la baisse semble g'8tre enrayée, pénaliséa
par le ralentissement de la croissance et la réduction des emplols aidés. Au trolsidme tiimestre
2018, le chiimage s'est toutefois stabilisé 3 9,1 5.
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Données GVS en moyenne bimastclalte, en %
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Entrainée pzr la remontée des prix du pélrole el le relévement des taxes sur le iabac et I'énergie
{notamment gaz et &lectricitd), linflation a continué & orofire rencuant avec des nivedux
relativement élaves, attelgnant un pic 8 2.3 % en julllet. Elle attgint alnsi 1,8 % en 2018.

France :Inflation et prixdu pétrolke
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Bien évidemment, e mouvement des « gilets jaunes » da ces demiers mols va nécessairement
impacler ces prévisions macro-&conomigues dans une mesure gue Nous [e PoUVons pas encore
esiimer.
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2 - Loi de Programmation des Finances publiques et Loi desl\g
2019

fixe un cadre pluriannuel ala trajec:tmre des finances pubhques déclinge au iravers dubjecirfs
chiffrés sur la periode Dans le projet de Loi de Finances {PLF) pous 2019, ls gouvernement
réaffirme son triple objedif d'assainissernent des finances publiques d'icl 2022 : Ia réduction de 2
points du déficit public, de 3 points des dépenses publiques et de § points de BB de la detie.

En 2017, le déficit public est passé en dessous des 3 % du PIB. Dans ke PLF 2019, il est prévu a
— 2,8 %, I'smélioration de ¢e déficit provenant uniquarnent. des administrations localss et de la
sécurité sadale. '

. Trajectoire du déficit public
{en % du PIB)
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la lof du 24 décembre 2018 portant mesures d'urgence éconiomiques et soclales va
nécessairamant peser sur celfe frajectaire. Alnsl, les économistes tablent déja sur un défici
public de 3,2 % en 2019, , ,

Concemant la dette publique, elle devrait &voluer iegeremen’( 2la hausse et demeurer quas
stable jusquien 2021 autour dg 98,6 % du PIB.

Afin de participer 4 la réduction de la dépense publique, 1a Lai de Priygrammation des Finances
publigues 2018-2022 a prévu un effort de 13 Mds€ pour le secteur public local, & fravers 1a
mise en place d'une centractualisation avec las 322 collectivitas locales dont les dépenses
réelles de fonctionnerment sont supeneures a B0 ME. 71 % des collestiviiga ord signé un confrat
aves I'Btal pour un objectif moyen negecie de 1,25 % d'évoluton des dépenses de
fonctionnement, inflation cormprise (1,2 % demandé inttialernent par I'Etat). Cet objecbf va éfre
pariiculidrerment difficile 3 tenir au regard de la reprise de Finflation de ces demiars mois.

lIn'ast pas exelu que ce principe de contractualisation soit 8tendu dans les années & venir a des
collectivités de sirate inférieure. Cela pourrait concerner la Ville de Caluire,
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1*samesire 2018. En esperant que les nouvelles mesures n'auront pas d’ Impant sur 2{)19
chligeant a revair e budget communal.

dcmt la Ville de Caluire et Cuire, sont les suwantes
*  enmatiére de dotatians d'Eiat : _ :
v |e montant de la Dotalion Globale de Fondlionnement (DGF) est mainteniu & son
nivéau dé 20’1 g, c’:ommé promis en contrepame du disposmf de contractua]tsatlcn

AT M2

confinuer & baisser dans une moindre mesure pour financer Penveloppe narmée des
dolstions versées par Etal aux colleclivités locales (hausse des dofabions de

peréquation notamment) ;

H est & noter que Ia principale réforme en fa matiere, en 2018, porfe sur Ia dotation
dinfercommunalité  pergue par les Erabfrsseme;:fs Publics de GCoopération
Intercommunale.

v 1z Dotation de Boutien 4 Finvestssement Local (DSIL) mise en place depuis 2016
dans un contexte de réduction des dotations, est pérenmisée avec toutefols une
18g&re baisse par rapport au moatant inseril dang la Loi de Finances pour 2018 ;

v lenveloppe du Fonds de compensation de la TVA (FCTVA) litge au regain
dinvestissement du secteur loeal pragrasse, toutefois sans évelulion du taux ni du
made de caalcu] du FCTVA ;

v lg Fonds de Péréquation Intercormmunal et Comrmunal (FPIC) est plafonné & son
niveau 2017 solt 1 milliard deuros ;

+ en matidre fiscale: il n'y a pas de nouvelles dispositions impactant I'snsemble das
communes mais uniquement quelques ajustements & la marge, en alfendant k loi sur [a
reforme de la fiscalité locale prévue au 1* semestre 2078.

(I est foutefois rappeld que la réforme progressive de la taxe d'habitation entre dans sa

detrxiéme année dexécution avec la mise en ceuwie de lz dauxiéme tranche de

dégrévement & hauteur de 65 %, le montant dégrevé étant, pour le moment, pris en
eharge par 1'Etat. Sur l¢ tenitoire de la Ville de Caluire e Cuire, 86 % des confribuables

saront Goncemes.

Il est enfin & noler le report de l'automatisation du Fonds de compensation pour [a faxe sur la.
valeur ajoutée (FOGTVA), prévue indalement au 19 janvier 2019, qui Interviendra au
1= janvier 2020 compte tenu de sa complexité tachnique en rmatérs demise an auvre. |

Ces différentes dispositions aurent des impasts plus ou moins importants sur le budget 2019 de
Ia Ville de Caluire ei Guire.

En matiére de ressources humaines, lannge 2019 sera marquée par la mise en place du
Pré[évement a Ia source (PAS} Cetie resure n' '3 1 pas d'lmpact ﬁnancrer darec;’cmals necessﬁe un

poursuite de Fapplication du « Parcowrs Professionnels Carmiéres et Remunerations » {PPCR}
concernant, en 2019, l'ensemble des sgants ot plus pariiculidrement ceux de la catégorie A
engendrera une hausse mécanique de la masse salanizle,

De plus, suite 2u mouvemnant des « gilats jaunes », une incerlituds pése sur une revalorsation
du point d'indice des fonctionnaires, ce qui aurait un impact iraportant sur ke budget de la Ville.
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2019 ' :
1 - Volet financier
A)  Les orlentations annuelles

Perspeclives en matidgre de recettes de fonctionnemant

Au regard des éléments indiqués oi-dessus concemant les dotaions de 'Etat, fa Dotation
Globale de Fonctionnement (DGF) forfaitaire qui est anticipée dans le BP 20M9 itégre une
diminution liée & la pariicipation de la Ville au financement de Fenveloppe globale des concours
de I'Etat aux collactivités locales, son potentiel fiscal étant supérieur & 76 % du potentiel fiscal
moyen nzational. La balsse de celle dofation est ains] estimée & 140 000 €, montant proche de
celui constaté en 2018, ¢e qui porleralt 1a DGF forfaitaire de la Ville 4 2,5 ME. .
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A Dolation ferfaitaire (en ME)

Fonds de Peréquation Intercomimunal et Communal (FRIC) {en ME)
£zamd Engoins de della

—— Linéaire (Encours da dalte)

Enfre 2014 et 2019, la baisse da la DGF conjuguée & Ia montde en puissance du FPIC a
engendré une perte séche pour la Ville de 2,7 M£, montant qui est venu impacier
directermnent 'épargne brute dégagée par la Ville de Caluire et Cuire sur sa section de
fonetionnement.

Cependant, la Ville peut compier sur la dynamique de sos boses fiscales et des droiis de
Depuis 2018, le cosfliciant de revalorisation des bases fiscalas esl adossé a lnflafion constatéa
de novembre N-1 & novembre N &t non aux prévisions d'inflation figurant dans la Lof de

Finances, Ainsi, pour 2018, || devrait s'élaver & 2.2 %. Le RP 2019 intégrera également une
évolution physiqua des bases de l'ordre de 0,5 % par rapport au rmontant pergu en 2018.

La réforma de la taxe d'habitation qui est enrée en vigueur progressivemient & partiv de 2018 n'a
pas encore dimpact sur le prodult fiscal & percevoir par la Ville de Caluire et Cuire pour 2018,
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Cette année, le dégrévement appliqué pour les personnes concemeées sera
en 2018. La part de |a taxe d'habitation qui n'e&t plus payée par le c‘:antri

1*semestre 2019, Au regard du poids de la taxe d'habitation dans les recettes de la Ville, le
maintien de celie ressaurce, en vo[urne comme en dynamique, constitue un enjeu essentie pour

Galuire et Cuire.

Conformément a Pengagement pris par la Municipalité, les taux d'imposition de la Ville de
Caluire o1 Cuire resteront inchangés pour la seiziéme année consécutive,

Pour 2018, las tarifs des services municipaux ne seront pas augmentds afin de préserver, dans
la mesure des possibilités de la Munitﬁpalifé, la pouvoir d'achat des Caldirards en celie période
particuliérement difficile. Les prévisions budgetaires tiendront compte uriquement de la
pragression de Ia fréquentation de certains services observée Fannée derniére,

De plus, I'annge 2018 a &ié la prefiére année d'application de [a réforma de a dépénaiisaﬁon
du stationngment payant. Pour 2019, le budget sera régjusté au regard des recelies de forfait
past-stationnament et de palemerit a horodateur constatées au cours de Fexerdce précédent,

Perspaciives en matiare de dépenses de fonctiannement

a

Cette année encore, la Ville de Caluire et Cuire a recherché
fonclionnemant mais taujours dans une optique de maintien de la qualité de service & ges
habitants. Ainsi, {ss chgrges' de fonctionnement de la Ville (hClTS persﬂl‘ll‘lél et frais finangiers)
mévolueront que de 0,5 % en moyenne par rapport au BP 2018 alors méme que linflation est
prévue, pour 2019, & 1,4 % et gue la Ville dolt assumer des revalorisations tarifalres de certains
fourmisseurs nettement supérieures. Depuis 2014, il est & noler que ces dépenses ont &lé
raduites de 6 % ce qui représente un effort impartant pour 1a collsctivit.”

la Ville doit également faire face & des contraintes exiemes notarnment en maligre de charges
de personinel (irmpact du ¢ Parcours Professionnels Carréres et Rémunérations » (PPCR), ...) at
des incertitudes fortes sur I'évalution du point d'indice qui nécessitent la prévision d'une hausse
mesurée das charges de personnel.

Dans le cadre du BP 2019 la Ville confinuera a apporer un soutien fort aux assotiations
présentes sur son terioire dans les domaines speriif, cullurel, &ducatif ou sodlal. Lannée sem
donc margués par e maintien de Pensemble des subvertions aux associations, au méme niveau
qu'en 2018. Une progression de 'enveloppe globale des subventions versées aux associations
sera toutefols prévue dans le cadre des interventions de cerlaines associafions dans le temps
périscolaire.

Enfin, cetfe année encore, la Ville va devoir absorber un montant de prélavernant SRU en
hausse de 83 000 € environ malgre le développement des opérations immobiliéres intagrant du
legement social sur son tamviteire.

Le montant de Fatiibution da compensation & varsér & la Métropole est slable & hauteur de
23ME. Par ailleurs, Ja dofalion de solidadté communautzsire reque de la Métropole est
mairténue pour e méme montant qulen 2018 soit 0,7 ME.
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dorénavant de variable d' ajusternent des-concours versés par IEiat. Tﬂutefms, il est possible que
cette baisse ol netternant plus importante sur eertains territoires.

1 es oriantations prises pour le Budget Primitif 2019 en matigre de receltes et de dépenses de
fonctionnement conjuguées a un résultat d'exécution 2018 en fonctionnement trés positif vont
permelire un maintien de la part d'autefinancement autour de 2,8 ME. Cet autofinancement est
imporant pour le financement de notre investissernent.

B) Les orientations pluriannuellas

L es principales orlentations du Plan Piurlannuel d'lnvestissement sont les sulvantes :
- la qualité du pakrimeine communal

- |a sécurité urhaine

- leg projets urbaing et cadre da vin

- la strafégie esanomique et cormmercizle

- la rodemisation des moyens des écolas

= la performance des moyens généraux de la collaciivité

rrrrrr

Cos orientations ont &té déclinées a pariir du BP 2017 en autorisations de programme avec un
phasage en crédits de palement. At regard de jeur réalisation sur lexercice 2018 e de
Féavolution des perspectives & venlr, un réajusiement des crédits de palement sur 2019 ef les
années sulvanies sera proposé.

La BPR 2048 intégrera notamment

- la poursuite et Fachévement des fravaux d'aménagerment des espaces publiss de [flot cuest de
Montessuy en lien avec l'ensemble des travaux réalisés sur ce quartier ;

- le déploiement des tableaux numériques dans Pensemble des classes non encare équipéas, ce
déploiernent ayant commencé aux vacances de Toussaint 2018 ;

= les travaux et les aménagements du mémorial Jaan Moulin, fieu de mémoire |

- faménagement d'espaces publics dont 'alre de jeux du parc des berges, une aire de saut ala
perchs au stade Pierre Bourdan, le Bols de la Caille pour une premiéra phase et la rénovation de
terrains de fennis 4 la Temre des Lidvres :

- la poursuiie de la modernisaiion de I'éslairage public, enjeu impﬁﬁant pour [a Ville en terme de
seourite et d'économie d'énergie aégalarment.

Paralldlement, des travaux sont envisagés sur les équipements sporiifs, les groupes scolalres, le
cimetiéra et sutres batiments municipaux.

Toutsfois, les fravaux de réhabilitation de Pélémentaire Montessuy prévus mmittalement sur 2018
seront dacales sur 2020 suite au changement de maitre d'oeuvre ot & la nécessité d'ajuster le
projet aux besoins.
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Au global, les dépenses d'équipement prévues dans le cadre du BP 2019
5,4 M€, auxquels vont s'ajouter 1,27 M€ de dépenses d'éguipament reportds.

Pour financer l'ensembla de ces fravaux; la Ville a mis en place une démarche active de
recherche "de subventions auprés de parlenaires variés (CAFAL, Région, Agence de l'eay,
DRAC ...). Cette démarche est totaj‘emeﬁt intégrée au montage et au suivi des projets
dinvestissement. Ainsi, la Ville a prévu d'inscrire & son budget 2018 plus de 500 KE de receltes
de subventions cartaines.

Pour 2018, peu de cessions sont prévues.
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C)  Structure et gestion de l'encours de dette

Afin 2018, lNencours de dette de la Villa représente 44,55 ME contre 44,88 Mg
poursult donc son désaendettement conformément & Pengagement de la B
prévisions budgétaires 2018,

Pour 2019, I'encours de dette sera encore amené a baisser, le budget prmifif intégrant un
recours & lemprunt de l'ordre de 3,5 ME, inférieur au remboursement en capital de la dette qui
s'elévera & 3,86 ME. Alnsl, en quatre exertices, |a Ville aura dirninué son encours de dette de
plus de 4 ME soit une balsse de 8 %.

60

50

40

30—

20

10+

Fin 2015 Fin 2016 - Fin 2017 © Fin2018  Fin 2012 (prévision BF)

‘= Encours de datte

Parallélemeant, [es frais financiers payés parla Ville diminuent sous l'effet cumulé de la diminution
de l'encours de delte et de Ta baisse des taux diintéréis. En 2018, ils sont anficipés a hauteur de
1,26 M€ soit une baisse depuis 2015 de 325 KE (-20%).

— Tau indexé
livret A+ LEP
B Taux fixe
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sur Ia charte de GISSLER, résultat d'une gestion rigoursuse de l'emprunt dephig
années.

Charte de honne condulte {Gissler)
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2- Volet ressources humaines

Larticle 1.2312-1 du Code Général des collectivités territorigles réglemen
rapport dorierdations budgétaires, notamment les donnges enl matisrasnA48
ressources humainas.

Doivent done &tre presentds les &léments relafifs a3 I3 structuratlon des effeclifs, 5 Ia
remunération, & l'organisation tdu temps de trava) ginsi gu'a Ia politique de gestion prévisionnelie
des emplois et des compétences,

A)  SBtruclure des effactifs

En termes de stucturation des effectifs, la Ville de Caliirs et Cuyira comptait, ay
31 décembre 201 8, 576 agenis permanents, soif yne quasi stabilité des effectifs par rapport 3
2017. ‘

- 11,28 % sont des agents de caidgorie A, ﬂ'encadrementsupérieur

=18,1 % sont des agents de catégoria B, d'encadrernant imermédiaire

-73.62 % sont des agents de catdgorie C, agents d'exécution

Ces chifffes soni comparativernent semblablas a la moyenne des collectivités territoriales,
relevée en 2017, laquelle comptabitisait 4 0 % de catégorie A 14% de catégorie B ot 76 % do
catégoria . -

Les filidres qui complent le plus da personne] sont les filidres technigue, médico-sociale et
adrinistrative. .

A Caluire gt Cuire, Ias farmmes représentent 69,8 % des effectifs das enplois permanents, foule
categorie confondus et tout type demplai confondu, contre 70 % en 2017, dorc cela rests
stable. Au niveay national, les fermmes reprasentent 61 % des emplois permanents {donnaes
2017).

55 % des agents de Ia collectiviié sont fonctionnaires sur Fenserbls des agerds émp!oyés paria
callectivité, quils solant contractuels suy efnplois permanants, sur ges postes ol Fembauche de
titulaires n'a pas pU se faire, et des Coniraciuels sur des emplois non-permanents - le plus grand
nombre - qui sent affecias en trés grande majorite sur les temps périscolatres. Ce chifire est en
légére hausse, en lien aved la dé-précarisation de tertaing emplois qui se poursuit sur |5
tanirnune,

B)  Dépenses de personnel

En 2018, ta rémunération totale 2nnuella globals, brute chargds, versée éiait de - 24149161 €
pourun montant budgéts de 24 368 850 € soit un taux de realisation de 84,1 o,

Dearit 5

- Traltement de base ; 13 607 936 €dont 221 483 € dheures complémentaires et
supplamentaires

- Nouvelle Bonffication Indiciaire (IR, GFT):311485¢

- Régime indemnitaira : 2 829 378¢€

- Charges patronales : 7 400 389 €, soit prés de 30 % da la rérmmeération totsle brute chargée,
- Avantages en nature : 82 G58 € '
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On note une baisse des heures supplémentaires et complémentaires sur

Pour 2018, le budget prévisionnel prévoit 25 066 000 € soit -

- une augmentation prévisible de 1,3 % par rapport au BF 2018 silon intégre Bedeihnedsja
prises par ['Etat avec I8 poids des dédsions nationales, qu'elles relévent de revalorisations de
camiéres, d'augmentation de coiisations, de nouvelles obligations légales aves notamment

- Faugmentation des rémunérations des agents relative a la réforme du statut de Ia fonction
publique initiée en 2016 avec la poursute du Parcours Profassionnel, Carmiéres et
Remunérations, le passage des é&ducateurs de jeunes enfanis et assistants sociaux 2 la
catégorie A soit 115 000 € ;

- le glissement vieillesse techniclté soit environ 110 000 € d'avancements d'échelon et
d'évolulions de cardéres ;

- - ainsi que I'événement spécifique sur 'année avec les élections europésnnes, environ 60 000 €,

- Le reste de laugmentation budgétaire soit environ 1,8 %, est lié a l'anficipation par [a Ville de
Féventualité, compte tenu du contexte national actuel, d'une hausse des ramunérafions des
agenits de la Ville, par principe d'égalité entre les salariés du public et du priva.

Neanmoins, avec un montant de 583 £ par habitant, les charges da personngl de la Villa de
Caluira et Cuire e situent dans la fourchefte basse de la strate des Villes de 40 D00 habitants,
d'autant quiune majorité des services offerts aux caluirards est réalisde par des services gérés
en régie (moyerine dans la Rhone : 791 € par habitant (source : Gouvernement), moyenne
nationale : 809 € par habitant (source : 1a Gazetie des Communas).

C)  Durée effective du travail dans la commune:

84,2 % des agents permanents travailleni a temps complet, 64 % 3 femps partiel chois)
auionisés par fa Ville pour permetiie aux agents de mieux concilier leur vie privée et leur vie
professionnalle, sous réserve que les necessités de service solent effectuées sans confrainte
powr fes administrés, © % des agents permanends soni 2 ternps nont complet au regard des
besoins de la Ville sur des services spécifiques .

D) Evolution nrévi l.!ﬁ..f;i.&.‘:.‘.lﬁ__.§.i.!.‘_l..J.§.i.Ll...l:@..._Q.E?.Se......ﬁ.fi&.@lif&....%L.dﬁ&._.dépﬁﬂﬁ%ﬁnﬂ.&:

parsonngl powr 2018

la politigue des ressources humainas menésa par a Ville de Caluire et Cuire g'inserit, en 2014,
sur la mérmie lignée que les précédentes anndes, a savoir

- un travail mené sur la gestion prévisionnelle des emplois et des compatences, afin d'anticipor
en amont las departs an refraite évenhuels at les reorganisations de senvice a prévoir le cas
échéant, afin de siabiliser voire diminuer les effestifs. La tendance obsarvée aur les demidres
années se confirme sur 2019 avec un iaux de départ en rotraite des agends de k1 Ville
relativement faible, les agents ayant 'age legal retardant de plus en plus leurs déparls effaciifs.

- Aussl, sur 2019, P'estimation des départs en refraite est de 12 agenis permanents, soit 2,1 % de
Feffectf total, dont au moins 10 sont & ramplacer & effectif constant car positionms sur des
imissions dont des taux réglementaires d'encadrement sont exigés (petite enfance et animation
notamment). '
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psycho-sotiaux, expérimeniation du téletravail,  accompagnernent
professionnels et des enfretiens de retours aprés absence, etc);

> le développement des formations a destination de l'ensemble des agents, de fagon &
garder nos agents en banne sante durablement sur laur poste de travail, mais aussi en leur
permettant de développer leurs compétences tout ay long de leur carriére, afin de favoriser leur
epanouissement &t leur permatire d'évoluer aves les mutahiliias du servite public et des besoins
exprimés par la population. '

i
1
!
i
i
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“caluire,

@ scire . Gityation economique en France

Un ralentissement de Ia croissance frangaise par rapport & 2017 avec une
croissance moyenne sur 'année de 1,5 % (contre 2,3 % en 2017).

Une hausse'du taux de c¢hdmage début 2018 avec toutefois un froisiéme
trimestre qui se maintient a921%

Données CVS en moyenne trimestrielle, en %
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Source : INSEE

'ﬁéluire,, e e L , ,
@ scuire - Situation economique en France

Poursuite de I'accroissement de Pinfiation pour atteindre des
niveaux relativement élevés comme dans Fensemble de ig zone
euro : 1,8 % en 2018
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“caluire,
sCuire

Maintien par la Banque Centrale Européenne d'une politique
monétaire accommodante : pas de remontée des taux
directeurs avant la fin de I'été 2019 voir de décembre 2019

Inflation {en %) en zone euro ef taux de
refinancement BCE (en %)

3.5%
3.0%
2,6%
2,0%
1,5%
1.0%
0,6%
0,0% -«
-0,5%

-1.0%
212 2013_ C A4 2015 2016 2017 2018

© —Mhflaion ~—Inflation sousjacente ——Taux derefi BGE

Soureas : Thomson Reulers el Financs Aclve

caluire,

@ sCuire Loi de Finances pour 2019

Objeciifs fixés par la Loi de Programmation des
Finances Publiques pour la période 2018-2022 réaffirmés

en Loi de Finances pour 2019 :
- réduction du déficit public

- baisse de [a dette publique

- baisse des dépenses publiques

=> un effort de 13 Mds d’€ demandé au secieur public
local par une contractualisation de I'évolution des dépenses
de fonclionnement




Loi de Finances xiz"3p

Une Loi de Finances de transition en attente du projet de
loi sur la réforme de la fiscaljté locale (1° semestre 2019)

Principales mesures impactant les collectivités locales ;

1/ en matiére de dotations d’Etat
- un prelévement sur la DGF pour financer I'enveloppe des dotations comme en

2018
~ plafonnement du Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal (FPIC)
- perénisation de la Dotation de Soutien a Finvestissemant Local (DSIL) mais en

légére baisse

2/ en matiére fiscale

- mise en ceuvre de la 2éme phase de la réforme de la TH visant & la supprimer
pour 80 % des ménages a 'horizon 2020 : prise en charge par I'Etat de 65 % du
montant de la TH des contribuables concernés par la réforme

7

“Caluire Perspective en matiere de
recettes de fonctionnement

Evolution de la DGF et dy FPIC : une perte séche cumulée pour Ia Ville
de 10,25 M€ en 5 ans, de 2014 a2019.

2015 2015 2017 218 2019 {prévision)
Dolalicn ferfaltaire (en ME) :
=3 Fonds d2 Péraguation Intercommunal et Communay {FPIG) {en hE)
=222 Encours de delie
- Lingalra {Encours da deile)



’Ef:%c;luire.
& Beuire
recettes de fonctlonnement
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caluire Perspective en matiére de
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“caluire,
wClire

@ DGF JAFPIC
6 000 000 €
4500000€ -
3000000€ -
1500000€ |
2014 2015 2016 2017 208 2019
u
%%’Eire Perspective en matiére
d’encours de dette
En cours de dette
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caluire,
BCllire

Sansbaisse des
% En cours de defte . dofations de I'Btat

50 000 000 £

45000000 €

40000 000 € -

35000 000 £

30000000 =
2014 2015 2016 2017 2098 2019
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Perspective en matiére
d’encours de dette

=> Poursuite du désendettement - 48,4 M€ en 2014
44 .55 M€ en 2018

= Encours de detie parfaitement sain, 100 % classé
1A en terme de sécurité financiére.

3/4 de Pencours
constitué

, . =Taux indexé
d’emprunts a taux Bliviel A + LEP g
fixe ou en Livret B Taux fixe

A/LEP
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EEF .
’galulre.
scuire

Stabilité des taux d’imposition communaux pour la
seiziéme année consécutive et bonne dynamique des bases
fiscales et stabilité des tarifs des services publics
communaux.

Une évolution des dépenses de gestion inférieure 3
Finflation prévisionnelle conjuguée a une progression
modérée des charges de personnel ay regard des
contraintes externes (PPCR...) '

Une baisse des frais financiers en lien avec le
désendettement de la Ville :

Le maintien de 'ensemble des subventions versées aux
- associations, soutien de la Municipalité au secteur associatif

du territoire 1
5

Caluire, B gy er e U e
@ saiire Plan pluriannuel d’investissement
Rappel des orientations principales du PP] de 2017

a 2020 :

-> Qualité du patrimoine communal

-> Sécurité urbaine

~> Projets urbains et cadre de vie

-> Stratégie économique et commerciale

-> Numérique et modernisation des moyens des écoles

-> Performance des moyens généraux de la collectivits

5,4 M€ d’investissements nouveausx prévus au BP
2019 auxquels s’ajoutent 1,27 M€ de travaux en
Cours
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Ressources humaines

17

A, .
caluire - Ressources Humamgs
« Structures des effectifs

AU 31 décembre 201 8, la Ville comptlait 576 agents bermanents, soit une
quasi-stabilité par rapport a 2017 :

~ Politique continue de déprécarisation de certains emplois
- Faibles départs en retraite -

B Agenta permanants 2 Agents non-pomanents

2016 ‘2017 2668

Les femmes représentent 69,8 % des effectifs



“caluire,
BCUire

, Les filieres technique et médico-
S 123% 0495 sociale restent celles qui

emploient le plus d'agents au
8 Adistratve sein de la Ville, liges -

B Tachnifue

atauge T * aux métiers de maintenance des

B Culturelle

R Arimation batiments, des espaces verts et
# Sécurité

& Sportive de I'entretien des locaux
A ncende notamment,

° ala polilique familigle
développée par Ia municipalité,
pour F'enfance et la petite
enfance.

Saluire, Ressources Humalngs
| Structures des effectifs

Les effectifs par catégorie sont identiques A
ceux observés nationzlement - :

~ 11,28 % de catégorie A
= 15,1% de catégoife B
oa  — 73,62 % de catégorie C

Depuis 2015, on note une forte
augrnentation des agents en catégorie C ay
sein des services da [a Vitle, notamment due
alt développement du service périscolaire.

S S R R T A [n 2018, ce tauyx s'amoindrit toutefois en
PR M w0 0 20 w0 3 w0 0 s raison du retour-de la semaine de 4 jours.

Par ailleurs, 2018 mardque Une augmentation
des effectifs en emplois permanents des
cadres A et B, notamment suite 4 la réussite
a des concours et examens professionnels.

o 2 i | ; (



“caluire,
BCuire

B Fonciionnake
penmansant

{ non-pesmaent

A Temps comple!

isation
IF Temps incomplet

Ressources Hi S
Structures des effectifs

B Conbactuel sur emplol

© Contractuel sur emploi

H Terps patiel de droit
T Tenps paubief sur auto-

55 % des agents de g
Ville sont fonctionnaires
politique de nomination
suite a réussite aux
concours,
deprécarisation des
contractuels

Prés de 84,2 % des agents de Ia
Ville travaillent 4 temps complet.

La moitié des temps particls sont
de droits. Les autres sont accordés
par Ia Ville, en fonction des
necessités de service, pour
permettre aux agents de mieux
concilier leur vie privée et Jeur vie

~ professionnelle,

On note une augmentation, en
2018, des agents travaillant a
temps complet. Ceci s'explique par
la baisse des confrats dy
périscolaire.



“caluire,
sCuire

En 2018, la rémunération totale annuelle globale, brute chargée, était de 24 149 161 €

Dont :

- Traitement de base : 13607 936 € dont 221 483 € d'heures complémentaires et
supplémentaires :

- Nouvelie Bonification Indiciaire : 311 456 €

- Régime indemnitaire ; 2 829 378 €

- Charges patronales : 7 400 389 €, soit prés de 30 % de Ia remunération totale brute
chargée. _

- Avantages en nature : 82 658 ¢

Pour 2019, e budget prévisionnel prévolt une augmentation de 1,3 % de la masse satariale
par rapport au BP 2018, résultant de mesures gouvemementales, telles que:
- augmentation des rémunérations des agents relative a la réforme du statut de |a fonction
publique initiée en 2016 : . ‘
- le passage des éducateurs des jeunes enfants de la catégorie B & la catégorie A ;
- Forganisation des élections européennes programmeées le 26 maj 2019 ;
-les augmentations des cotisations patronales ;

- Par allleurs, Ia Ville anticipe une potentielle hausse des rémunérations des fonctionnaires,
sait égalemnent une hausse de 1,6 % de son budget dans ce cadre-la. I s'agit d'une provision
potentiellement déblocable & tout moment dans t'année.

Comme chaque année, le Conseil Municipal est appelé a débattre des grandes orientations
budgétaires de la commune. Le débat d'orientations budgétaires est la premisre étape du cycle
budgétaire avant le vote du budget primitif. C’est une obligation et depuis la oi d’aot 2015, les
communes de plus de 10 000 habitants doivent, outre le volet financier, présenter aussi je volet

1

Je vais done commencer par la situation economique en France. On note une croissance ralentie
fin 2018, 1,5 % selon 'INSEE contre une belle croissance en 2017 de 2,3 %. A noter toutefois que
depuis 2005, c'est la premiere fois que nous faisons aussi bien que nos voising allemands. La
croissance pour 2019 est optimiste avec des prévisions de 1,7 % alors que I'Allemagne ne prévoit
que 1 %. Le taux de chdmage est remonté 2 9,3 % en 2018 pour se stabiliser finalement au
troisieme trimestre 4 9,1 %, le méme taux que 2017. Rappelons quele taux de la zone Euro est de
prés de 8 % et que nos voisins allemands eux étaient 4 3,5 % en novembre 2018. L'inflation est de

1,8 %, comme le montre le graphique, la courbe suit I'indice des Prix & la consommation et le prix



les mais trés loin de |a réalité. La France continue fe fous les
fecords, ses dépenses publiques représentent 96,5 % de la richesse nationale. Le déficit devrait
s'élever & 100 milliards d'euros, un chiffre qui donne le tournis. C’est-3-dire que quand I'Etat percoit
100, il dépense 130, d'og l'explosion de 'endettement qui est prés de 100 %, plus exactement
99 % du PIB. Et les économistes tablent déja sur un déficit de plus de 3 % .en raison des
10 milliards d’euros de dépenses supplémentaires liées aux mesures durgence économique et
sociale suite & la pression des Gilets Jaunes - Faugmentation de la prime d'activité et les autres
mesures & venir dont nous ne savons ni le montant, ni le contenu. |i est fort probable que le
president décide d'une mesure en faveur des fonctionnaires qui n'ont pas bénéficié de ia prime de
fin d'année accordée dans certaines entreprises privées,

objectif moyen négocié de 1,25 % d'évolution des dépenses de fonctionnement, inflation comprise.
Cet objectif va étre paiticuliérement difficile a tenir au regard de la reprise de 'inflation ces derniers
mois. Il n'est pas exclu que ce principe de contractualisation soit étendu dans les prochaines
années aux collectivités de strates inférieures, cela pourrait tout 2 fait concerner Caluire et Cuire.
Bref, I'effort est toujours sur Jes meémes, faites ce que Je dis, pas ce que je fais. LU'Etat peut étre en
déficit mais jamais une collectivits.

taxe dhabitation entre dans sa deuxiéme année d’exécution avec la mise en ceuvre de |a
deuxiéme tranche de dégrévement a hauteur de 65 %. Le montant dégrevé étant pour le moment
pris en charge en totalité par I'Etat. Sur le territoire de |a Ville de Caluire et Cuire, 66 % des
contribuables seront concernés,

J'espére que je n'af pas perdu trop de monde dans ma présentation. Mais en tout €as, si vous avez
un chiffre 4 retenir ce S0ir, c’est celui-la : entre 2014 et 2019, la baisse da la dotation globale de

cela représente comme je lavais dit Pannge derniére, 2 3 3 rénovations de batiments pubfics et
cela aurait pu aussi permettre un désendettement plus important de la commune, :

Parlons justement de Ia dette tant critiquée par Fopposition en début de mandat. Sur cing ans, Ia
dette aura baissé de 4200000 €, soit 9%. 14 aussi, hous tenons nos engagements. Il est clair
que sans [a baisse drastique de I'Etat, en orange, vous voyez la courbe actuelle, si on avait affecté
I'ensemble de |a dotation Gue nous avons perdue, eh bien vous voyez, la courbe sans cette baisse
de 'Etat bien plus satisfaisante. ' .



sur le livret A ou liviet d’épargne populaire. Notons aussi que la Ville de &3 Bl une
dette saine, classée 100 %, a 1 sur la charte de Gissler. Cela est le &% dm destion
rigoureuse de 'emprunt depuis de nombreuses années. Car heureusement nous sommes vaillants
a Caluire et Cuire et nous pouvons compter sur notre dynamisme, notre cadre de vie et 'attractivité

de notre territoire. _ -

Conformément a l'engagement pris par la municipalité, les taux d'imposition de la Ville de Caluire
et Guire resteront inchangés pour la seizidme année consécutive. Et pour 2019, les tarifs des
services municipaux ne seront pas augmentés afin de préserver dans la mesure des possibilités de
la municipalité le pouvoir d’achat des Caluirards en cette période particulidrement difficile. Les
prévisions budgétaires tiendront compte uniquement de la progression de la fréquentation de
certains services observée l'année derniére. En effet, préserver e pouvoir d'achat des Caluirards
est 'une de nos priorités, mais cela signifie continuer & se serrer la ceinture.

Cette année encore, la Ville de Caluire et Cuire a cherché a optimiser ses charges de
fonctionnement mais toujours dans une optique de maintien de la qualité de service a ses
habitants : faire mietx avec moins. Ainsi, les charges de fonctionnement de la Vilie, hors personnel
et frais financiers, n'évolueront que de 0,5 % en moyenne par rapport au budget 2018 alors méme
que linflation est prévue pour 2019 & 1,4 % et que la Ville doit assumer des revalorisations
tarifaires de certains fournisseurs nettement supérieures. Depuis 2014, il est & noter que ces
dépenses ont &té reduites de 6 %, ce qui représente un effort important pour la collectivité. L'Etat
devrait s’en inspirer, la Métropole aussi, puisque celle-ci a augmenté de 136 millions d’euros ses
charges de fonctionnement sur quatre ans.

La Vile pouréuivra son désendettement, d'oll une baisse notable des frais financiers, et elle
continuera a apporter un soutien fort aux associations présentes sur son territoire dans les
domaines sportif, culturel, éducatif ou social. L'année sera donc marquée par le maintien de
I'ensemble des subventions aux associations au méme niveau quen 2018. Une progression de
I'enveloppe globale des subventions versées aux associations sera toutefois prévue pour [es
interventions de certaines associations dans le cadre périscolaire. Les investissements seront
poursuivis pour le developpement et fa qualité de la ville. Au global, les dépenses d'équipement
prévues dans le cadre du budget 2019 seront de l'ordre de 5,4 millions, auxquels vont s'ajouter
1270 000 € de dépenses d'équipement reportées. Les orientations politiques ont &té définies dans
le plan pluriannuel d'investissement détaillé en autorisations de programme. Le phasage de crédits
en crédits de paiement sera réajusté en tenant compte des réalisations de 'exercice 2018 et de
I'évolution des perspectives. :

Le patrimoine communal et le cadre de vie vont encore étre embellis avec 'aménagement de
I'espace vert de proximité de I'llot Ouest de Montessuy d'ici Fété 2019. Vous avez peut-étre déja
enfrevu le chantier prés de la casemate. Ce sont prés de 5 000 m? prés de la rue Branly, un budget
total de 1,4 million pour ia Vilte, dont un million en 2019. Il y aura également des travaux au
Mémorial Jean Moulin avec I'actualisation de la muséographie avec du numérique. Des projets
urbains sont poursuivis, comme l'aire de jeux du parc des Berges, 800 m* de supetficie, 152 000 €
investis, une aire de saut & la perche au stade Pierre Bourdan, le Bois de la Caille pour une
premiere phase, des terrains de tennis a la Terre des Liévres, et le Carré militaire.

La modernisation de 'éclairage public est un enjeu de sécurité urbaine mais aussi d'économie
d'énergie. Ce sont pres de 1 134 tétes d’éclairage public en LED qui seront installées sur la Ville.
Un budget conséquent mais qui nous permet d’économiser puisque les LED consomment six fois
moins et durent cing fois plus longtemps. La commune accompagnera le développement de la vie
économique et commerciale comme elle I'a fait sur le Carré Montessuy, sur le Bourg et favorisera
les liens inter-quartiers.



Les tableaux numériques seront déployés dans I'ensemble des cldaae ’ fified >l e
déplolement a commencé aux vacances de la Toussaint et au retour (NG VeasadCEUis r'ﬁ'? e
seront 82 classes élémentaires de la Ville qui seront équipées. Je vous ragp b total,
477 000 € comprenant le matériel, l'installation et le raccordement au réseau ints g
poursuivra aussi ses offres de service au CCAS, a la petite enfance, avec le guichet unique a-
Faccueil et le projet « Dites-le'nous une fois » et Pamélioration du portail citoyen. Parallélement,
des travaux sont envisagés sur des équipements sportifs, des groupes scolaires, le cimetigre et
autres batiments municipaux avec une réflexion sur la nouvelle cuisine centrale. Toutefois, ies
travaux de rehabilitation de I'école élémentaire Montessuy, prévus initialement sur 2019 seront
décalés en 2020 suite au changement du maitre d’ceuvre et la nécessité d'ajuster le projet aux
besoins. '

Pius petit financiérement et annoncé aux voeux du maire, It est prévu une distribution de
coccinelles, et en matiére d’environnement je vais vous parler aussi d’'un projet dont on a peu parlé
matis qui & fait quand méme l'objet d’un article dans Rythmes récemment - les Détritivores. [| s'agit
dun camion qui vient récupérer deux fois par semaine, le mardi et le vendredi, les détritus
alimentaires triés par les enfants a lissue de la cantine pour en faire du compost, revendu
localement. Le développement a été opérationnel dans toutes les écoles de Caluire et Cuire en
janvier. Il avait démarré en septembre sur quatre écoles puis a été étendu aux autres groupes
scolaires. _

Non seulement, c’est bon pour la planéte mais aussi, cela participe a Féducation de nos enfants au
tri. Et puis la société les Détritivores a Villeurbanne participe & I'économie solidaire et circulaire.
Clest une société sociale qui aide au retour & I'emploi des chémeurs de longue durée. Et je laisse
la parole maintenant, justement cela me permet de faire le lien avec M. TOLLET, qui va vous parler
des ressources humaines. '

M. TOLLET : Merci. Donc, comme la dit Mme MERAND-DELERUE, le Code Général des
Collectivités Territoriales réglemente la présentation du débat d'orientations budgétaires qui doit
aborder l'aspect des ressources humaines. C'est une présentation différente de ce que j'af pu faire
la derniere fois sur le bilan social puisque le bilan social était une photographie au
31 décembre 2017. Or 14, nous sommes bien sur le 31 décembre 2018.

Donc, a cette époque, au 31 décembre 2018, la Ville comptait 576 agents permanents, soit
guasiment le méme nombre quen 2017. Vous pouvez le voir dans lhistogramme : la stabilité
depuis 2016 du nombre d'agents permanents. La Ville continue toujours la déprécarisation de
certains emplois et compléte au maximum et quand c'est possible e nombre d'heures des agents
de la Ville. On peut également constater le faible nombre de départs en retraite cette année 2018.
Ity avait des departs prévus et ils ont &té reporiés, c'est ié choix des agents. Mais cela montre bien
une difficulté de prendre sa retraite et la volonté de poursuivre finalement son activité salariale le
plus loin possible. Dong, des départs repoussés. En 2019 a priori, hous devrions avoir 12 départs &
la retraite, mais la aussi, les gens peuvent repousser.

l.es femmes représentent toujours un pourcentage fres important dans les effectifs de la Ville
puisqu'elles représentent 69 %. La structure des effectifs, de manidre trés classique, montre deux
secteurs qui sont les plus importants en nombre d'effectifs, avec tout d’abord le médico-social etla
filiere technique qui emploient a eux deux plus de 65 % des agents.

Tout d'abord Ia filigre technique. Cela comprend tout ce qui est métiers de maintenance des
batiments, les espaces verts et les entretiens des locaux. Quant au médico-social, il concermne
toute la politique familiale développée par la municipalité pour 'enfance et la petite enfance. Ici, sur
cette présentation vous avez finalement la structure des effectifs selon leur catégorie. Vous pouvez
noter donc 11,28 % de catégorie A, 15,1 % de catégorie B et 73.62 % de catégorie C, globalement
donc conforme & la moyenne nationale en strate identique de coliectivité. Vous avez pu remarquer
ce qui est le trait jaune : une augmentation depuis 2015 du nombre de catégorie C due tout d’abord
a l'embauche par rappart aux rythmes scolaires qui étaient de 4 jours et demi et donc toutes les
embauches par rapport au périscolaire. Done, on voit finalement la courbe slinverser partir de
2018 puisque nous sommes revenus aux quatre jours par semaine pour les écoles.



Pour ce qui est des catégories B et A, vous pouvez également noter un
l'année 2018, c’est notamment di a la réussite de concours et d'examensYorg &, yous
avez la répartition des agents en fonction de leur statut. 55 % des ageptéhd i
fonctionnaires. Les contractuels qui représentent le camembert jaune représents
tout ce qui est périscolaire. _

La durée effective du travail sur la Ville de Caluire : 84,2 % des agents travaillent & temps complet.
On remarque donc une nette augmentation en 2018 du nombre d’agents qui sont & temps complet
de par justement la baisse des contrats sur le périscolaire. Bien évidemment, la moiti& des temps
partiels sont de droit, les autres sont accordés par la Ville sur derande de I'agent. Si cela ne met
pas en péril le service bien évidemment ces demandes d'adaptation des horaires sont accordées’

En 2018, la rémunération totale annuslie globale brute chargée s'éléve 2 24 149 161 € avec un
taux de réalisation de 99,1 %, ce qui est un trés bon taux de réalisation, ¢’est une belle prévision.
Vous avez le détail, entre les traitements de base, la NBI, Nouvelle Bonification Indiciaire, le régime
indemnitaire, les charges patronales et les avantages en nature. Ce quon peut noter c'est gue
pour les charges de personnel ramenées au nombre d'habitants pour la Ville de Caluire et Cuire,
cela s'éléve 4 583 € par habitant en charges de personnel, Ia moyenne nationale étant & 809 € par
habitant. Donc, on est 28 % en dessous de Ia moyenne nationale sur les charges de personnel
ramenées au nombre d’habitants, ,

Pour Fannée 2019, on a un budgeft prévisionnel qui prévoit une augmentation de 1,3 % finalement
el résultant des mesures gouvernementales. On en a référencées quelques-unes. Tout d'abord Ia
réforme du statut de la fonction publigue qui va rentrer en année pleine cette année, les
éducateurs de jeunes enfants qui vont passer de Ia catégorie B & la catégorie A de maniére
obligatoire, lorganisation également des élections europgennes qui va engendrer des
rémunerations d’heures supplémentaires ou d’heures complémentaires et puis 'augmentation des
Cotisations patronales. Tout cela représente 1,3 %. £t par ailleurs, la Ville anticipe finalement une
hausse des rémunérations de 1,6 % qui est une provision car, comme I'a dit Mme MERAND-
DELERUE, on ne sait pas ce que nous réserve Favenir par rapport & l'évolution, soit des points
d'indice, soit des primes.

L'objectif qui va é&tre poursuivi pour Pannée 2019 par rapport aux ressources humaines, c'est tout
d'abord de travailler sur les conditions de travail des agents, sur la formation du personnel et buis
relever les nouveaux défis des services publics, tout ce qui est guichet unique, etc. Voila
M. le Maire sur cette présentation des ressources humaines.

M. LE MAIRE : Merci 4 vous deux, Mme MERAND-DELERUE concerant les bases du débat
d'orientations budgétaires et vous-méme, M. TOLLET, concernant la rubrigue des Ressources -
Humaines. Le débat est ouvert et jl y a plusieurs demandes d'interventions : M. DUREL,
M. HOUDAYER, M. CHASTENET et/ou M. PAYEN et Mme CHIAVAZZA. Vous avez Ia parole.

M. DUREL : Merci M. le Maire, merci Mme MERAND-DELERUE, merci M. TOLLET. Juste en
préalable, je voulais signaler que Jinterviens et Mme BAJARD fera un complément & mon
intervention dans un deuxieme temps. Alors, sur ce débat d'orientations budgétaires bien sirr, nous
avons plusieurs remarques et.je voudrais juste par exemple relever, Mme MERAND-DELERUE,
que je suis assez surpris de votre petit mot sur le rale de 'élu qui n’est pas de " commenter ". Si on
ne commente pas, on n'a pas de débat sur le déhat d'orientations budgétaires. Enfin bon, on va
commenter. Je crois que vous I'avez fait vous-méme d'ailleurs sur les chiffres que vous avez
donnés,

Je ne mattarderai pas sur le contexte economique et financier national mais juste une remarque
sur la loi de finances 2019. Elle marque une nouvelle stabilité du contexte qui concerne les
collectivités territoriales. Les impacts sur la gestion de communes seront donc, comme vous Je
dites, plutét modestes. Pourtant, vous continuez d'accuser I'Etat et les gouvernements précédents
d'avoir chargé les finances de Caluire de réductions de recettes ou d'augmentations de charges
qui ont, chague année vous avez essaye de le démontrer, conduit aux difficultés de financement
des investissements de la commune et de reduction de la dette.



Les orientations pour 2019. Concernant ies perspectives de recettes de fo
chaque fois je crois, vous persistez a nous dire que Ia participation de Ia'\
Fenveloppe des concours de I'Etat aux collectivités locales, notamment le
des pertes séches qui auraient ey pour conseéquence la réduction de I'épargné brute de la
commune, épargne qui permet de financer sur les fonds propres des dépenses d'investissement.
Nous avons une toute autre analyse sur ce point. D'une part, il s'agit d'une contribution de
solidarité des communes ay plus fort potentiel financier envers les autres communes, mais la
solidarité, M. le Maire, ce n'est pas la spécialité chez les Républicains, ou alors juste entre soi.

M. LE MAIRE : S'il vous plait, si vous pouviez vous dispenser de ce genre de remarques.
M. DUREL : Je fais les remarques que je veux M. le Maire, je suis dans le domaine politique.

M. LE MAIRE : A ce moment—lé; si vous voulez rentrer dans ce principe-a, donc vous intervenez,
mais Mme BAJARD rinterviendra pas. .

M. DUREL : Cela, ce n'est pas franchement de |g démocratie, excusez-moi. Tout & 'heure vous ne
. Vous étes pas privé d’accuser [es socialistes et les communistes. :

M.LE MAIRE : Non, pas les communistes Monsieur. || Y a une vraje différence entre les
communistes et vous.

M. DUREL : Je vous remercie. D'aufre part, cest bien volre gestion de I'endettement et des
investissements il y a quelques années qui a créé cette situation difficile, nous y reviendrons.

Heureusement pour les finances de Caluire, les bases fiscales sont dynamiques, comme vous le
dites, et leur revalorisation cette année devrait &tre de l'ordre de 2,2 %. Cela devrait vous donner
des capacités supplémentaires de désendettement et d'investissement, nous verrons plus loin ce
quil en est.

Pour ce qui concerne les tarifs des services municipaux, pour la premigre fois depuis de
nombreuses années, ils n‘augmenteront pas. Merci de nous avoir entendus. Nous nous plaignons
chaque année de leur augmentation plus forte que [inflation, Il était temps de stopper ces
augmentations qui touchent directement te pouvoir d’achat, en particulier des familles. Vous
pouvez le faire d'autant plus que les recettes du stationnement payant sont en forte augmentation,
Yous nous donnerez sans doute un chiffre seulement au moment du budgat,

Concernant les dépenses de fonctionnement, vous annoncez la poursuite de la maitrise des
dépenses, dont acte. Les subventions aux associations seront stables, nous esperons quand
méme un effort particulier pour celtes qui participent 3 l'éducation, & la solidarité sociale et 3
Femploi.



Pour les orientations pluriannuelles, rien de nouveau, seulement un
programme qui va encore repousser la réalisation de nombreuses dép
moment de la révision du tableau des autorisations de programme quellesNi

seulement 5,4 millions d’euros a comparer & 7,8 annoncés en 2018, + 1,7 million d’euros de report,
C'est-a-dire compte tenu du taux de réalisation antérieur, vous ne réaliserez pas plus de 5 millions
d'euros de dépenses d'équipement en 2019. Il n'y a vraiment pas de quoi étre fier de votre gestion
finranciére, :

de désendettement de la commune, critére certes un peu artificief mais une référence nationale
pour la bonne santé des finances communales.

Larticle 24 du projet de Ioi de programmation des finances publiques, PLPFP pour les spécialistes,
de 2018 & 2022 prévoit un renforcement des régles prudentielles aux budgets locaux. Par
exemple, pour les communes de plus de 10 000 habitants, ce ratio doit se situer entre

711 et 13 années.

Par exemple, la Métropole de Lyon a un ratio inférieur a 5 années, notre estimation donne une
valeur pour Caluire d’environ 17 années. Malheureusement, votre rapport passe sous silence les
données qui permetiraient de calculer precisément ce ratio. Sans doute qu'i
Supérieur a la régle nationale, sinon vous vous en vanteriez avec moult superlatifs comme
d’habitude. Pour mémoire, le rapport sur le DOB de 2016, un graphigue trés bien fait, mais on ne le
voit plus celui-la, montrait que ce ratio & Caluire aurait atteint 20 annees en 2017 et descendrait
vers 15 en 2018. Qu'en est-il aujourd’hui ? Et que devrait-il &tre & fin 2019 ? Mystere | Nous en
saurons plus avec les données du compte administratif et du BP 2018 et 2019, || n‘empéche
qu'une fois encore vous masquez les données qui vous génent au mépris des membres de ce
Conseil. : :

Dernier chapitre, effectivement M. TOLLET, les ressources humaines. Nous ne ferons pas de
remarque trés particuliére sur ce volet dans la mesure o la présentation du bilan social, it y a
quelques moijs a montré qu'il 'y a pas beaucoup de différences par rapport & la situation a fin 2018
comparée a fin 2017. Merci. '

M. LE MAIRE : Mme BAJARD.

Mme BAJARD : Je prends la suite pour développer davantage notre vision d'une gestion
communale qui prend en compte les menaces ecologiques. Les déréglements climatigues
provoquent des catastrophes sur tous les continents, nous sommes tous concernés. A Caluire,
nous subissons intensément la pollution de Fair avec des pics de pollution récurrents touchant
 toute la métropole. Nous subissons aussi le réchauffement climatique au travers d’épisodes de
canicule de plus en plus longs et fréquents.

Nous devons donc agir a Caluire d’autant que la commune, comme foutes les autres collectivités,
a des compétences qui lui permettent de e faire. Nous saluons votre initiative de grande
concertation Ville durable. Notre groupe y participe assidiment Ce qui se passe dans les
différentes manifestations, conférences, ateliers est intéressant Nous entendons lors de ces
reunions, et nous lisons sur le site dedié les demandes des Caluirards. Ces demandes rejoignent



extrémement polluants. Ce sera peut-&tre une deuxiéme étape d’interdictiol ™
solutions : développer encore les transports en commun et inciter & la pratiqU
vélo, marche a pied, trottinelte. La Métropole a installé des bornes de comptage d
Collectif Caluire Vélo a procédé & des comptages directs de cyclistes se rendant a leur travail.
Pour vous donner I'exemple le plus significatif, il y a deux semaines, en bas de la montée de la
Boucle, alors que la température extérieure était négative, le Collectif a comptabilise plus de
500 cyclistes traversant e carrefour entre 7 heures et 9 heures du matin. En recoupant les
différents comptages, ce sont environ 1 000 Caluirards qui vont travailler & vélo chaque jour. On a
lu l'article dans le Progrés, samedi 9 février. 1 000 vélos, ce sont environ 700 a 800 voitures en
moins, donc beaucoup moins de pollution. Et on peut encore augmenter le nombre de cyclistes en
développant les pistes cyclables. On considére que le vélo est un mode facile de locomotion
jusqu'a 7 km de distance, surtout avec le vélo électrique. '

Pour les automobilistes venant de plus loin et traversant Caluire, I'instaliation de plateformes de
covoiturage & l'entrée de lagglomération mérite d’étre développée, & voir avec les communes
voisines. L'amélioration de la qualité de I'air passe aussi par une réduction des émissions de
chauffages polluants et l'amélioration de l'isolation thermique. La Métropole attribue des aides pour
des travaux et des remplacements d’appareils de chauffage. Certaines: communes complétent.
Nous demandons que Caluire propose aussi des aides complémentaires 3 celles de Ia Méfropole.

~ Venons-en aux actions possibles contre le réchauffement climatique. La mise en place de la ZFE
vise a réduire les émissions de particules et d’oxydes d'azote qui causent de graves problémes de
santé : 40 000 morts par an d'aprés les médecins en France. Par la méme, on réduit aussi les
émissions de CO2, T'une des causes du réchauffement dlimatique. Ce- réchauffement est
particuliérement marqué dans les villes. |l peut &tre atténué par des Tlots de verdure au sein des
quartiers. Malheureusement, on voit & Caluire une urbanisation qui s'intensifie et qui supprime des
espaces qui pourraient &tre aménagés avec plus d'arbres ou d'arbustes, des espaces proches des
habitations, qui, outre leur role dans le rafraichissement de I'air, sont aussi des fieux de rencontre
pour les habitants du quartier. En consultant le site de la Grande Concertation, nous voyons que
nous ne sommes pas les seuls a réclamer des jardins publics de proximité, des jardins partagés, le
maintien de toutes les surfaces cultivées, des panneaux solaires sur les batiments publics, des
composteurs publics. J'ai bien noté la récupération des déchets des cantines par les Détritivores,
Mme LACROIX nous en avait informés. Tous ces aménagements concourent & la réduction de
notre empreinte ecologie et & la lutte contre le réchauffement climatique.

Pour anticiper 'avenir, nous avons I'obligation d'entreprendre un changement de cap radical. Nous
attendons dans le budget 2019 des choix forts pour aider les Caluirards & réduire leurs dépenses
d'énergie et donc leur empreinte écologique et pas seulement des applications pour courir dans la
ville,

Je vais maintenant faire une petite intervention sur la fagon dont vous avez présenté les choses
concemant notre vote lors du débat sur la ZFE. Cette présentation, je regrette M. le Maire, n'est
pas tout a fait correcte voire méme pas fout & fait honnéte. Vous avez demandé un vote
défavorable en vous appuyant sur des critiques qui portaient essentiellement sur la difficulté de
reconversion des professionnels. J'ai relu le rapport tout & 'heure, vous parlez de pénalisation des
entrepreneurs en particulier. Puis, derniere phrase, vous demandez de revoir le périmatre de la
ZFE, sans indiquer si c'était pour fe réduire ou pour I'étendre. Si vous aviez demandé une
extension, on vous aurait suivi | Pas de probléme. Done, ¢’est aprés coup, on a des antennes a la
Métropole aussi, c’est aprés coup que vous avez demandé a la Métropole I'extension de la ZFE.
Voila comment les choses se sont passées.

M. LE MAIRE : Bien je vous ai laissé vous exprimer. Cela n'a peut-&tre pas beaucoup de rapport
directement avec le débat d'orientations budgétaires mais je suis correct dans la démarche et cest
la moindre des choses que je puisse faire. M. HOUDAYER.



M. HOUDAYER : Je vous remercie M. fe Maire, je voudrais faire une remEckics
DELERUE puisqurelle a au début de son intervention précisé que j'avais A s
n'ai pas fait des critiques, jai fait des remarques sur I'encours de Ia defte™st ## p
début de mandature. Et puis, vous nous enfermez dans I'opposition, je pensSe~ste~vous avez
remarque, jespére pour vous, que nous votons favorablement pas mal de délibérations. Je
preéfererais que vous nous enfermiez plutdt dans la minorité. Je vous remercie. Je vous remercie
aussi pour la présentation que vous avez faite,

A la lecture du rapport d'orientations budgeétaires, un premier constat s’impose sur la situation
economique en France, c'est gquaprés deux années de « nouveau monde », rien n’a changé
véritablement. Permettez-moi de citer les paroles d’un roman de I'écrivain italien, Giuseppe Tomasi
di Lampedusa : «si nous voulons que tout reste tel que c'est, il faut que tout change ». En effet, nos
compatriotes ne voient pas le fruit de leurs efforts exigés par le Président de Ia République et le
gouvernement. Les ménages et les collectivités sont soumis a rudes épreuves. Le chémage reste
persistant, la dette poursuivant inlassablement sa progression. Je souhaiterais tordre le cou aux
idées qui circulent que d’aucuns qualifieraient de fake news, la révolte des Gilets Jaunes n'a qu'un
impact limité sur ces mauvais résultats. Je rappelle que cette révolte a commencé a la mi-
novembre. Et donc ne pourrait étre responsable de deux années d'incurie et de soumission aux
exigences de Bruxelles, de Francfort et de Berlin.

Alors, je suis frés inquiet de lire dans ce document, qui est trés bien fait au demeurant, au
paragraphe de la loi de finances, en page 5 exactement, concernant les finances et Ia fiscalité des
collectivités territoriales, je cite, vous « esperez que les nouvelles mesures n'auront pas d'impact
sur 2019 obligeant a revoir le budget annuel ». Car je tiens a souligner en matiére de finances
publiques ou d'économies, « ne peut » ou « ne pas » est synonyme d'absence de confiance ou de
perspective dans l'avenir. Nous constatons donc que le gouvernement actuel nous oblige 3
naviguer a vue en maintenant les collectivités dans une trés forte incertitude. Comment alors batir
des projets, comment investir dans I'avenir quand on ne sait pas quelles manceuvres nous _
preparent les technocrates de Bercy ? La décision d'un haut fonctionnaire dans un bureau
ministériel a des conséquences concrétes sur ia vie des habitants de notre territoire.

C'est parce qu'au Rassemblement National nous ferons toujours primer la décision du politique sur
le technicien, il en va de méme que ce soit a Paris ou a Bruxelles. Pour finir sur ce sujet, nous
constatons qu'aujourd’hui, nos services et nos élus de Caluire sont confrontés & lamateurisme du
gouvernement pour régler une crise qui dure depuis quatre mois bientdt. Nous découvrons aussi
dans la note, page 5, qu'il faut s’attendre a une augmeniation de la masse salariale selon Ia
valorisation du point d'indice des fonctionnaires. Ce sont bien les gouvernants qui prennent la
decision et les collectivités qui en prennent les conséquences. En page 9, je me réjouis de
Foptimisme cependant affiché par l'obtention de 500 000 €, dite de fagon certaine. Pouvez-vous
nous rassurer sur cette subvention de recettes certaines ? Dol sortent-elles d'ailleurs ? J'ajoute
que peu de cessions sont prévues cette annee, J'ai la faiblesse de penser que nous avons été
ecoutés dans les précédents exercices ofl nous invitions le Conseil Municipal & étre prudent sur les
ventes des bijoux de famille.

Pour finir, je tiens a saluer la bonne gestion des ressources humaines, avec une bonne repartition
hommes-femmes, un maintien des effectifs entrainant une charge de frais de personnel & un
niveau satisfaisant au regard des collectivités dites de méme taille. J'ajouterai cependant, qu'en
estl de Pabsentéisme ? Le seul bémol que japporterai dans ce budget, comme celui des années
précédentes, c'est qu'a chaque fois, grace a la vente de terrains, grace au foncier, Ia Ville réussit a
maintenir son développement. 2019 sera une annae reférence, un bon test car peu de cessions
sont prévues cette année. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. La parole esta M. CHASTENET.

M. CHASTENET : Merci M. le Maire, merci Mme MERAND-DELERUE pour cette presentation.
Notre intervention portera comme d’habitude sur la forme et sur le fond. Et force est de constater
que la Ville s’oppose toujours & l'organisation d'un véritable débat en commission préafable.



En eifet, lors de la commission finances qui s’est tenue il y a deux semaik A :’-".
des tendances orales, sans aucun document écrit nous permettant ™/ nos

A Yz

certain nombre de décisions lides 3 Furbanisme peuvent avoir des conséquences financiéres. |
serait plus facile de les analyser dans ce sensda. Enfin, s'agissant des supports imprimeés
présentés en annexe a ce débat d'orientations budgétaires qui nous ont été communiqués avant
ce Conseil Municipal, je tiens 3 souligner qu'ils sont extrémement succincts, sans aucun tableau
chiffré. Pour un débat budgétaire, c’est assez compliqué de travailler. Vous allez nous rétorquer
que nous ne sommes pas dans la cogestion et que.vous respectez la loj, mais Madame, la loj est
démodée. Et votre organisation de ce débat est celle des temps anciens.

S'agissant de votre gestion, sur les dépenses de fonctionnement, nous avons en revanche 3 vous
feliciter effectivement pour I'encadrement au mieux de ces dépenses de fonctionnement dans un

rapport a la gestion des ressources humaines, nous avons pu en débattre en commission finances
et effectivement, vous avez une bonne gestion des ressources humaines.

Je voudrais faire une remarque a M. TOLLET. Il semblerait que les dépenses de personnel
augmentent plus que de 1.2 %, et vous commettez encore Perreur, pour moi, de comparer des

qu'effectivement, elles augmentent de 2 3 3 %, et c'est bien normal, Nous avons des explications
tout a fait rationnelles de Ia part des responsables en commission. :

S'agissant des projets, nous constatons Fabsence de prévisions d'investissement pour le
réaménagement du quartier Pierre Terrasse alors méme que les serres ont eté cédées. | faut
souligner l'immobilisme de nofre commune depuis cing ans s'agissant d r
volonté de rénover cette partie délaissés du centre-bourg.




Aussi, nous vous demandons, comme 3 chaque Conseil, de bien vouloi
cessions envisagées pour les trois années a venir. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Mime CHIAVAZ ZA.

Mme CHIAVAZZA : Notre débat d'orientations budgétaires 2019 s'inscrit quand méme dans un
contexte national inédit: le mouvement de contestation des Gilets Jaunes, mais pas que, car
depuis longtemps des gilets rouges manifestent pour la justice sociale et fiscale. Ce mouvement
revélateur des difficuités accrues de nos concitoyens, ce mouvement qui s'installe dans notre pays
et qui n'épargne pas des territoires comme le nétre mérite toute notre attention d'élus. Le rapport
d'orientations fourni par Mme MERAND-DELERUE 'évoque d'aillewrs par deux fois en
reconnaissant d'une part gue ce mouvement peut impacter les prévisions €conomiques, en page 3
du rapport, et d'autre part qu'il pourrait conduire & une hausse des rémunérations des agents de la
Ville par principe d'égalité entre public et privé en page 13,

Nous précisons ici que ce mouvement vise principalement le gouverriement et les &lus nationaux
et épargne les maires et les élus locaux. Donc, cela interpelle. L'image des maires et des élus
locaux reste en effet dans Fensemble plus préservée que celle des élus nationaux. Cela tient sans
doute & la proximité qu'ils entretiennent avec les citoyens, d'olt Iintérét du maintien de nos
35416 communes, qui ne sont plus les 36 000. '

Mais méme si pour le moment les revendications se concentrent 3 l'encontre de IEtat, les
collectivités locales ne peuvent rester silencieuses. Méme si ce mouvement est ambigu, dans ce
contexte, la commune se doit encore plus d'accompagner et d’aider nos concitoyens caluirards Jes

plus défavorisés.

Cela ne sera pas facile, car contrairement a ce qui est écrit dans les documents nationaux et dans
lesquels on nous promet Ia fin des coupes claires et contrairement a ce qu'affirme la ministre, je
cite « ce gouvernement a arrété de baisser les dotations », il n'y a pas stabilité et méme baisse des
dotations. Pourquoi ? Tout simplement parce que, comme Mme MERAND-DELERUE Fa dit,
linflation attendue, vous aver dit 1,8, c'est entre 1,6 et 1,9, elle n'est pas intégrée dans la future
dotation. Donc une stabilité des dotations vendue par ce gouvemnement, ce n'est qu'un trompe-
Feeil. Nous regrettons d'ailleurs que le rapport présenté s'aligne un peu trop sur le discours
gouvememental. A titre d'exemple, le poste des fluides va forcément connaitre une augmentation
significative, notamment & cause de Pévolution des prix des matidres premiéres, et en particulier de
Fénergie. C'est aussi Ia conséquence, il faut le dire, de Ia libéralisation dy marche de I'énergie qui
risque fort d'impacter le budget communal et cela malgre vos efforts réguliers pour optimiser ces
charges. Et surtout, comment parler de stabilité des dotations, 1a je vais me différencier de mes
coliegues de Caluire et Cuire en Mouvement, alors qu'a Caluire celles-i ont &té vraiment divisées
par deux, vous lavez dit Ce n'est quand méme pas rien, entre 2014 et 2019, et que nous
continuons & subir dans le budget communal les conséquences de ces réductions drastiques
instaurées du temps oli M. MACRON était ministre de 'Econornie.

Autre remarque sur le document, I'évolution des bases fiscales de 2 & 2,2 % signifie qu'avec le
maintien des taux d'imposition (c’est bien) il y a quand méme une augmentation des impdts locaux
dans la méme proportion, augmentation qui pénalisera encore nos concitoyens. Dong, dans ce
contexte national, et avec des contraintes budgétaires, il est plus que nécessaire de construire un
budget 2019 solidaire. Pour cela, et pour augmenter le pouvoir d’achat des Caluirards, nous vous
soumettons quatre propositions, qu'on aimerait que vous preniez en compte dans le budgst qui
sera volé hientét.

Premiérement, effectivement, si nous saluons Ia stabilisation des tarifs des services publics
communaux n'ayant pas un caractére fiscal, dont Faugmentation prévue en décembre 2018
Waurait pas été acceptable dans le contexte social actuel, nous jugeons que c'est insuffisant pour
les familles les plus démunies et nous souhaitons que la politique de quotient familial soit renforcée
pour leur permettre un meilleur accés aux services publics de restauration scolaire, de garde
d'enfants et d’accueil pendant les vacances scolaires, y compris au mois d’aot.



<\

A titre d’exemple, dans une commune voisine qui est Fontaines Saint\fakis: P ¢
scolaire varie selon six tranches de 1,8€ 4 54€ etils ont rajouté unk
tranche la plus faible, la tranche 3 1,8 € le prix du repas scolaire. Sur le mdn ;
demandons de vous engager durablement dans une politique volontariste pour Sffsrede ‘
qualité en favorisant I'approvisionnement en circuit court local et sans pesticide, en préservant
effectivement nos terres agricoles. Cela, c’était le premier volet on va dire, pour augmenter le
pouveir d'achat. :

Deuxiemement, si nous saluons le maintien des subventions aux associations, nous vous
demandons de prioriser dans le cadre des subventions exceptionnelles les projets destinés 3
l'amélioration de la qualité de vie dans les quartiers prioritaires, dans des quartiers en veille active
notamment qui en ont grandement besoin. Et nous vous demandons aussi de respecter le
programme Ad'Ap d'accessibilité, notamment des groupes scolaires, ainsi que la poursuite de |a
réenovation énergétique de nos batiments publics. :

Troisiémement, au moment ol le nombre de demandeurs d’emploi progresse encore a prés de
& mitlions, toutes catégories confondues et compte tenu de Fimportante réduction, - 224 000 € de
la subvention de la Région a ia Mission locale, nous vous demandons, a minima de doubler la
subvention de la commune 2 ladite Mission, qui est actuellement de 40 000 €, Je vous rappelle en
effet que Caluire participe au fonctionnement de la Mission & raison d'1 € par habitant quand
d'autres communes plus petites et moins riches participent & raison de 4 4 6 € par habitant.

Ensuite, pour favoriser la création d’emplois, nous proposons aussi que la commune offre des
garanties d’emprunt aux entreprises désireuses de simplanter sur Caluire avec soutien aux
démarches administratives et qu'elle puisse aider les salariés qui déciderafent de reprendre leur
entreprise sous forme d'une sociéte coopérative. ' -

Quatriémement et c’est un volet trés important auquel nous tenons énormément, parce que la
santé est un bien commun, parce qu'un nombre croissant de citoyens, y compris a Caluire, en
particulier des jeunes, renoncent & se soigner, parce que le vieilissement de Ja population

d'investissements pour nos citoyens.

Je me permets méme de faire une autre proposition puisque M. JOINT m'a dit qu'it y avait eu des
personnes agées qui avaient des difficultés avec Iinformatique, vous pourriez méme créer une
maison du numérique ol i y aurait plein d'ordinateurs et effectivement, je pense que cela aiderait
pas mal de gens, avec un recours a Femprunt, une maison du numérigue 3 Caluire. Je n'y avais
pas pensé mais bon.

M. LE MAIRE : Non, on n'y avait pas pensé mais simplement, vous seriez allée au Centre social
des Berges du Rhéne, c'est tout equipé. Mais bon, faut-il encore y aller,

VMime CHIAVAZZA : On ferme la parenthése. Ensuite, méme si cela ne releve pas directement du
périmétre de la commune, nous souhaiterions que vous vous engagiez au sein du Conseil
métropolitain & demander Iapplication de la loi ELAN, je n'insiste pas plus. L'encadrement des
loyers, donc, mais aussi pour diminuer l'empreinte écologique, et la, je rejoins Mme BAJARD.
Effectivement, favoriser les transports en commun, je ne vais pas reveénir sur le tram-train, mais je
suggere quand méme que vous interveniez pour le passage au libre acces pour favoriser les
transports en commun et diminuer notre empreinte écologique. Le libre accas.



Pourquoi je parle de libre accés ? Parce qu'en fait on ne doit pas parler dejXAi ngpoils
en commun puisque les transports en commun sont financés déja par I'l§
les entreprises. Au niveau national, il faut savoir que le prix des billets ne co R
Dunkerque a commencé a expérimenter la gratuité les weekends et les RISt et la
fréquentation a crd selon la mairie de 30 % le samedi et de 80 % le dimanche. Depuis le
1% septembre 2018, Dunkerque est passée & la gratuité totale sur 'ensemble du réseau. £t de
nombreuses métropoles y viennent, Bruxelles par exemple. Donc il est grand temps d'étudier

sérieusement cette possibilité sur notre territoire.

Voila des propositions concrétes dans ce débat d'orientations budgétaires. Mais pour finir, je
souhaiterais boucler la boucle en revenant sur le contexte national. Il est, comme je I'ai maintes
fois repéte, totalement faux de nous faire croire qu'il 'y a pas d'argent dans notre pays.
100 milliards de CICE, 40 milliards en 2019, 80 millfards d’'évasion fiscale, suppression de I'lSF, et
les récentes déclarations du Président concernant le financement de 100 € pour les salariés payés
au SMIC montrent que les efforts sont toujours demandés aux mémes, ceux-la mémes qui ne sont
plus dupes et qui se révoltent contre les inégalités. Dans ce contexte, la commune qui est la
collectivité de proximité, qui est plébiscitée par les Frangais doit plus que jamais avoir un budget
exemplaire de solidarité. Je vous remercie, S

"M.LE MAIRE: Merci Mme CHIAVAZZA Juste avant que vous n'interveniez peut-étre
Mme MERAND-DELERUE, parce qu'il faut quand méme bien expliquer suite & la réponse de
Mme BAJARD. Je rappelle les propos qui avaient été tenus lors du débat sur la ZFE :« en
revanche, le report de trafic généré par cette interdiction pourrait affecter directement la Ville de
Caluire et Cuire puisque clairement la montée des Soldats et la montée Castellane sont identifices
comme itinéraires de contournement de la ZFE. » Donc, cela a été bien dit, en toutes lettres
madame, et vous avez voté avec les éléments, vous avez voté contre cet élément. Je cide la
parole &a Mme MERAND-DELERUE.

Mme MERAND-DELERUE : Beaucoup de choses ont été dites et je suis un petit peu décue par ce
debat. 11 y a Mme CHIAVAZZA qui a effectivement donné sa ligne politique mais M. DUREL, vous
critiquez beaucoup, vous commentez beaucoup et puis Mme BAJARD compléte par la vision d'une
gestion communale écologique. Super, mais est-ce que c'est comme cela en fait qu'on gére une
commune ? Gouverner c'est prévoir, gérer c'est prévoir. Et on ne se contente pas d'avoir une
démarche environnementale, écologique & Caluire et Cuire, mais on a beaucoup d’autres thémes,
notamment le social, Marie-Odile CARRET pourrait en témoigner, le sport, on en a parlé tout &
Fheure, mais surtout la sécurité, la tranquillité publique, tout ce que vous ne voyez pas en fait au
quotidien, tous les services, tous les agents de la Ville qui travailent, fout ce que vous ne voyez
pas mais qui est fait. Moi, j'ai essayé de reprendre les différents investissements-qui ont été
réalisés et je reste plutdt fiere de la gestion communale de ta Ville, n'en déplaise 8 M. DUREL.

Est-ce que le réchauffement climatique est la priorite des Gilets Jaunes ? J'en doute.
M. HOUDAYER, vous avez raison de dénoncer la technocratie de Bercy, je nirai pas jusqu'a
" lFamateurisme du gouvernement ", mais c'est vrai que quand on voit le déficit de la France, quand
on voit le niveau de dette de la France, c'est vrai gu'on se dit qu'ils nous donnent bien des legons
dans leur loi d'orientation mais finalement ce sont toujours les mémes qui trinquent, et vous l'avez
bien dit, c'est encore les plus petits, ce sont encore les communes qui doivent faire Feffort collectif
et ce sont encore effectivement les citoyens. '

M. CHASTENET, je regrette, faire un débat d'orientations budgétaires en commission, pour moi
cela ma pas de sens. Surtout que vous avez évoqué deux points en commission. L'Ad'Ap, en
demandant effectivement qu’en compte administratif soit présenté I'état des lieux de FAd'Ap. Vous
dites que la loi est démodee, eh bien vous direz cela dans le cahier des doléances comme quoi
toutes les lois sont démodées. Cela, c’est un petit peu exagéré. La subvention a la Mission locale,
vous l'avez evoquée. Moi, je crois que je vous I'ai déja dit en commission, le réle du politique nest
pas de dire amen a tout et de se substituer au réle de I'Etat, c'est un peu lidée de ma présentation
en disant que je n'étais pas la pour commenter mais pour agir et pour prendre les bonnes
décisions pour les Caluirards dans I'intérét général comme I'a rappelé M. le Maire en préambule.



Nous, nofre priorité cest le pouvoir d'achat, alors cela, Mme CHIAVAZ%_ "f__ﬁ" g ; i
contre, dans votre discours, vous dites 3 la fois, « vous allez avoir l'aug [
I'énergie donc cela va avoir un fort impact sur le budget communal », et Vs ST
locaux. Je vous rappelle toujours que les impots locaux sont constitués 3 Jr-edOiEt valeur
cadastrale qui augmente chaque année, par la loi de I'Etat qui définit qu'elle est lige a linflation
prévue, et par les taxes d'habitation, taxes fonciéres qui sont lidges aux différents taux qui sont
votés par le Département, par la Métropole, par ia commune. La commune n‘augmente pas ses
propres taux communaux, sur lesquels elle est responsable. Et puis, [a troisiéme composante, ce
sont les revenus de la famille et la composition de la famille. Donc voila, les composantes de
l'augmentation des impbts locaux. Effectivement, on a la'chance d'aveir une commune attractive et
on fait tout pour la rendre attractive, on fait tout pour que les gens se sentent en sécurité a Caluire
et Cuire, on fait tout pour qu'on ait beaucoup d'associations, on fait beaucoup aussi pour les
commerces, notamment sur Montessuy, pour accompagner le boulanger, pour qu'il s'insére dans
I'offre de services des Caluirards sur Montessuy.

I

On fait beaucoup et alors 13, vous proposez, vous faites un peu votre programme sur le quotient
familial, sur plein de choses, sur la Mission locale. Je vous rappelle, fobjectif, et comme Fa rappelé
M. le Maire, est dans I'action et moj je me félicite de l'action du politique quand je vois les
conseillers métropolitains et M. le Maire qui se sont battus justement pour notre environnement,
pour les Caluirards avec la Zone de Faibles Emissions. C'est cela rintérét du politique, c'est 2 Ia
fois écouter, mais aussi se battre et effectivement faire remonter peut-éire & la Région les faits.

On a eu une discussion 1a-dessus, pourquoi ont-ils supprimé cette subvention a la Mission locale ?
On ne peut pas se substituer & tout. La Mission locale ¢'est trés bien, mais je dirais que, comme le
disait M. FILLON, I'Etat n'est pas fontaine d’abondance et nous non plus. Nous non plus. Donc,
moi je reste sur notre objectif du budget 201 9, qui est toujours de faire moins avec mieux car mieux
avec moins. Et notre objectif principal, c’est Caluire et Cuire.

M. LE MAIRE : Merci. Il y a une demande d'intervention de Mme CRESPY etde M. PETIT.

Mme CRESPY : Oui, mon intervention, M. le Maire, mes chers collégues, va répondre a une
réflexion de Mme BAJARD concernant la Zone de Faibles Emissions. D'une part, je voulais déja
vous faire remarquer que ce soir Vous n'avez émis que des critigues, des choses tras négatives
alors que vous devriez, me semble-til, vous réjouir, comme les Caluirards le font actuellement, de
Cce nouveau découpage de la Zone a Faibles Emissions.

Vous avez laissé entendre tout a I'heure que M. le Maire et les conseillers métropolitains, pour un
probléme de chronologie, nous vous aurions fait voter ici alors que nous aurions déja auparavant
obtenu autre chose de la Métropole. Cest ce que vous avez dit tout & lheure Madame. Moj, jai
entendu un probléme de chronologie. Alors, Je vais vous rappeler que M. le Maire et les conseillers
métropolitains lors d’'une conférence territoriale, ont découvert qu'un vice-président, M. PHILIPPE,
a annonce effectivement ce découpage qui coupait Caluire en deux. On nous I'a annonce, on a
réagi, M. le Maire a réagi en disant « mais on ne ‘peut pas envisager les choses sous cet angle »,
Je veux quand méme vous le rappeler, parce que je ne voudrais pas laisser entendre que les
choses ne se sont pas passées de fagon transparente ef cohérente.

D'autre part, j'en profite pour vous dire que vous avez une vision de 'écologie qui me parait quand
méme assez friste ce soir et qui n’est quand méme, excusez-moi, pas bien vendeuse. Ce gue vous
expliquez, cela ne donne pas envie. Vous nous expliquez qu'il faut aller vers plus de modes de
déplacement doux, dont des vélos. Je veux juste vous faire quand méme la-dessus une réflexion.
Certes, on ne peut pas étre confre cela, on est bien tous persuadés ici du bien fondé des modes
doux et de moins d'automobile, mais on ne peut pas demander & tout le monde de rouler 2 vélo.
Les artisans, il faut toujours qu'ils se deéplacent avec tout ce qu'ils ont & transporter avec eux. Il y a
des gens effectivement qui peuvent rouler 3 vélo, tout le monde ne le peut pas.



M. PETIT : Je voulais reagir, c'est vrai que ce débat d’orientations budg A
d’autres sujets. C'est quelque chose sur lequei je peste en permanence 'y ¥ ¥
qu'il ne faudrait pas qu'on fasse pareil & Caluire, cette tendance a sortir 9
Nous sommes et ily a eu plusieurs interventions ce soir qui étaient carrément hor

Je vais vous répondre sur ce que vous avez dit puisque vous avez lancé Je débat et que ia
Métropole est directement concernée par tout ce que vous aver pu dire Mme BAJARD. Dabord, je
voudrais rappeler quelque chose : nous faisons partie de Ia Métropole & Caluire. Et if Y aun
partage des compétences. Les compétences de déplacement sont des compétences
metropolitaines, et vous le savez trés bien Mme BAJARD. Donc dans ce cadre-a, la politique
metropolitaine pilote 'ensemble des politiques de déplacement. Nous choisissons, nous, de les

que dans les commissions déplacementivoirie qui se déroulent & la Métropole, 99 % des rapports
qui sont présentés sont votés par l'ensemble des groupes politiques. Il y a beatcoup moins
d'affrontements que vous ne Fimaginez sur ces sujets-la, ‘

La seule petite chose qui est assez agacante, et Mme CRESPY en a parié, c'est que vous avez
une vision restrictive des choses. Le développement durable, ce n'est pas uniquement les

les collectivités comme les particuliers a organiser la récupération de ce type de déchets.

Je voudrais juste pour terminer, parce que je ne veux pas allonger le débat, mais comme on paile
dargent, je vais vous donner un chiffre. Lundi prochain commencent les fravaux de la piste
cyclable qui va passer devant Auchan sur le chemin Petit. C'est une piste cyclable qui va relier
celle qui existe de 'avenue Leclerc qui vient de Rillieux & la voie verte. Entre les rachats de foncier,

)

pistes cyclables ef les modes doux. Et je rappellerai, parce que Je vois déja Pargument de loin qui
serait de me dire que c'est Ia Métropole qui paie: les contribuables Caluirards contribuent
largement au fonctionnement de Ia Metropole et ¢'est normal quils en afent le bénéfice d'une
certaine fagon. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci. En complément, M. DUREL vous dites " vous avez perdu 10 millions
d'euros ", sous M. HOLLANDE, sous M. MACRON, etc. 10 millions d'euros. 10 millions d'euros
¢'est monstrueux pour un budget de 44 millions de fonctionnement et 11 millions d'j

pas la. Et on arrive, le tour de force comme ['a expliqué Mme MERAND—DELERUE, a ne pas
augmenter les taux pour les Caluirards, & baisser la dette dans ca contexte-a, 9 % ce n'est quand
méme pas rien, & continuer a investir pour aller notamment en direction de I'Ad’Ap, mais pas que.



Je rappelie que I'Ad’Ap, c’est 2025, donc on a encore un peu de temps,
pris le taureau par les cornes.

méme que pendant ce mandat, on va ouvrir au public 10 hectares d’espaces vers=ag-Ectares |
[In'y a pas beaucoup de communes aujourd’hui qui ont ce résultat-fa. Et puis 1a encore, et je vous
interpelle vraiment sur la cohérence. Votre groupe politique, qu'il soit PS, Verts, macroniste, a voté
contre I'augmentation des moyens du Sytral, qui s'occupe de quoi ? Des transports en commun.
Qui a demandé l'augmentation des moyens pour les transports en commun ? Notre groupe
politique. Alors, on ne peut pas avoir ce double langage permanent, en disant qu'il faut plus de
transports en commun. Bien sir Mme BAJARD, il faut plus de transports en commun, mais il faut
s’en donner les moyens. Et quand il se trouve que vos groupes politiques et d'ailleurs méme l'un
de vos représentants s'est mordu les doigts en disant I'inverse de ce qu'il avait dit précédemment,
mais enfin, ¢'est un peu habituel lorsqu’il s'est passé ce genre de choses. Il faut une cohérence.
On ne peut pas avoir un langage différent dans ce genre de situations. Et notre groupe politique est
conscient depuis longtemps que notamment, laugmentation des moyens concernant le Sytral est
indispensable pour I'évolution de notre métropole et en particulier bien sOr pour la Ville de Caluire
et Cuire.

Je voudrais également revenir sur les efforts, parce que cela a été évoqué en l'occurrence par
Mme CHIAVAZZA et également par Mme BAJARD. Les efforts qui sont faits concernant la perte
énergétigue qui existe dans un certain nombre de logements, au niveau des véritables passcires
qui peuvent exister. Je rappellerai simplement que les bailleurs ont réussi quand méme a remettre
en état de maniere remarquable [a barre Jean Désiré-Trait & Montessuy. Je rappelle également
toute la partie de Montessuy en renouvellement urbain oll on se retrouve avec des logements qui
maintenant ont des niveaux de performance remarquable. Je parle également des travaux de la
Rochette qui vont démarrer en fin d'année pour la réhabilitation totale. Et tout cela, avec un
contexte national ol on a baissé les APL et oll on & baissé les moyens des bailleurs sociaux pour
pouvoir mettre en conformité tout un tas de parcs. Et il se trouve que dans ce confexte-la, avec les
bailleurs sociaux, avec les uns et les autres on réussit ce tour de force d'y arriver. Je rappelle qu'un
certain nombre de bailleurs sociaux ont carrément remis en cause un certain nombre de
rénovations du fait de I'effondrement de leurs moyens.

Ensuite également, sur la partie vélo, mais je vous invite & venir, ¢'est demain soir dans le cadre de
la Grande Concertation, il y a une réunion qui est organisée ici avec notamment Caluire a Vélo.
Dans les comptages qui ont été faits, il ne faut pas oublier quil vy a également des Croix-
Roussiens, il n’y'a pas uniquement des Caluirards. |l faut quand méme avoir Ia visibilité globale par
rapport & ces sujets, et on est trés détendu dans ce genre de choses. Je ne remets pas en
" question le chiffre que vous avez donné. Le chiffre est certainement vrai, mais il n'y a pas que des
Caluirards dedans. Je rappelle simplement que quand méme, il faut avoir en téte une ville comme
Strashourg qui est l'exemplarite méme du déplacement en mode doux. Aujourd’hui, avec tout ce
qui est fait, et c'est remarquable ce qu'ils font, c’est exceptionnel ce qu'its font, il n'en reste pas
moins qu'il n'y a que 17 % des déplacements qui se font & vélo. Que 17 %. Je pense également
que dans les conférences qui ont é&té faites sur les déplacements, je crois qu'il faut aussi
reconnaitre qu'il y a une certaine modestie. L'un des orateurs disait « la problématique des
mobilités c'est qu'il n'y a pas de solution ». Et je crois que c'est une grande honnateté intellectuelle
que de Favoir dit. Et quand est évoquée, Mmme CHIAVAZZA, la notion notamment de gratuité des
transports, il disait que l'impact était pour ainsi dire pratiqguement nul. Les exemples que vous avez
pris sont sur des communes particuliéres, mais a 'échelle de l'agglomération, il faut faire attention
aux fausses bonnes idées et attention aux idées toutes faites sur ces sujets-la.



Pour revenir sur ie débat d'orientations budgétaires, vous avez Bvoqueé ﬁ‘l bt
concerne la partie de terrain de I'ancien horticulteur qui est au coeur de I1a [
I & vendu & un promoteur, au départ. C'est I3 tout Je réle de la discussio
houvelle fois de I'approche que l'on a.

certain nombre de logements chaque année. Mais Fintsrat des Caluirards n'est pas d'avoir une
grosse densification sur ce secteura. Qu'ily ait des logements, bien évidemment et on est en frain
de trouver I'équilibre la-dessus. Donc on est dans cefte phase-la. '

Je pense que dans I'approche qui a été faite et dans Ce qui a éte présenté par Mme MERAND-
DELERUE, cela s'appelle la sincérité d'une présentation. Et je crois que la margue de fabrique de
ce qui est fait aujourd’hui, c'est |a sincérité. On ne sous-estime pas, on ne surestime pas, par
contre on ne peut pas mettre des choses qui ne sont pas actées aujourd’hui. Vous comprenez
cette approche. En plus, on va mettre une notion particuliére dans ce quartier, on va faire en sorte

que ce soit un écoquartier, donc on change encore de dimension, mais comme cela a été présenté

Mme MERAND-DELERUE, tout ce qui est en frain de se faire, fout ce qui va se faire, tout ce qui va
€ poursuivre dans cette démarche-a.

Cest un débat budgétaire, c'est un débat d’orientations budgétaires, il y a des orientations qui
peuvent exister. En méme temps, de temps en temps on a limpression de gens qui viennent au

peut que s’en r&jouir. Mais ce travail de fond, cela ne tombe pas comme cela, c'est que cela fait
depuis un certain temps que nous y travaillons et on essaie d'obtenir ce genre d'éléments.

Sur la partie ressources humaines, je crois qu'effectivement les choses ont éteé dites d’une maniere
générale et la présentation qui avait été faite lors du précédent Conseil Municipal a été évoquée.
Mais objectivement, enfin Mme CRESPY Ta dit, si tout est négatif... On n'arrive pas a avoir une

totalité du zonage de Ia ZFE, c'est une super nouvelle, peut-étre nous étions-nous trompés, c'est
formidable pour vous et pour les Caluirards | » En bien, non, méme pas. C'est malheureusement
un jeu de role pour certains. On a, je pense, nous, une approche qui est beaucoup plus ouverte ot
en fout cas moi, je remercie les adjoints pour la présentation qui a été faite, tant sur le débat
d’orientations budgétaires que sur ia gestion des ressources humaines.

Je vous rappelle qu'it n'y a pas de vote, on aura Yoccasion, dirons-nous, dans quelques semaines
a ce moment-1 de parler du budget & proprement parler. Il faut simplement confirmer que ce débat

a bien eu lieu. D’apres vous, est-ce que ce débat a eu lieu 7 Qui est pour dire que ie débat a ey
lieu ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous en remercie. Nous passons ay rapport 2019-11 concernant I'avenant ala
convention d’adhésion a la médecine statutaire et de contréle avec je Centre de Gestion de Ig
Fonction Publique Territoriale di Rhéne et de la Métropole.
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Le Maire
AVENANT A LA CONVENTION D’ADHESION A LA MEDECINE S

=L ONTROLE AVEG LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBL
e DU RHONE ET DE LA METROPOLE DE LYON {CDG 6
N°® 2019-11

M. LE MAIRE : Le Centre de Gestion de fa Fonction Fublique Tersitoriate du Rhéne et de Ia Méfropole de
Lyon (CDG 69) a mis en place, & compter dy 1 “fanvier 2017, un service de médecine statutaire ot de controle
baur les agents des collectivités lerriforiales. Ce service g pour vocation de vérifier Faptitude des candidals a
fembatrche et fout au long de leur carriere professionnelfe. :

Far défibération n°2016-117 en date du 28 novembre 2016, le Conseil Municipal a décidé de con ventionner
avec le CDG69 pour adhérer & ce nouveau service. .

" Par avenant, le CDGE9 fixe, & compter du 1 “janvier 2019, Jo montant de la participation financiére annuelle

des collectivitss non affilises a 0,032 % de I3 masse salariale,

Celte augmentation doit bermelfre d'assurer un équilibre financier dy senice, notamment au vu des
développements qualitatifs qui ont ét6 apportés & cetfe mission ces deux derniéres années ef de leurs
impacts sur les femps d'interventions de médecin qui devraient étre renforcés & court terme.

Pour information, en 2018, le coit annuel s'élevait 3 3473 €
¥ est demandé au Conseif Municipal :

- dapprouver fes termes do Favenant cijoint relatif & fa modification de la convention d'adhésion a Ia
fédecine statutaire, ' '

- dautoriser Monsieur le Maire & lo signer,

- dinscrire fes crédits nécessaires aux budgels das exercices correspondants ef de dire que la dépense
correspondante sera préfevée surles crédits ouverts au chapitre 012, dans Ia nature 6336.
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Centre de gestion
de la fonction publique territoriale
du Rhéne et defa Métropole de Lyon

SCoordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpes

Service
Médednesdeaheetdeconhﬁb

Entre

Avenant
convention

La collectiviié ou Fétablissement ...~
représenté(e) par son maire ou président, ..., ...

Et

.........................................

représenté par son Président, Philippe LOCATELL) agissant en veriu de )3 délibération dy conseil
d'administration n° 2018-34 en date du 2 juillet 2018, :

Le Coriseil d'administration du cdgB9 a décide, par délibération n°2016-1g du 4 ayril 2018, Ia

créatiors d'une prestation de medecine staiulaire ot de controfe.

Par délibération du 2 juillet 2018, e Conseil d'administration a décids de faire évoluer les tarifs de
la mission. : :

A compler du 1 janvier 2019, Ia participation financire annuelle de Ja commune (cu
I'élablissement public) de................... e, 8'8l0VE A 0,032% de 13 Masse salariale,

A : ' A Sainte Foy-les-Lyon
Le Le 30 octobre 2018
Le Maire ou Présidant Le Président,
BQ’\_\;on | ('e,;{,fo
g %

£, %

= &)cdgéa 3

s 5
Prénom NOM %

& Philinpe LOCATELLI
/3 ‘;UQL;H - -&b’) pp



Cela concerne la médecine statutaire et de contrdle pour les visite$
territoriaux, suite & un changement de tarif,

I'est donc demandé au Conseil Municipal de bien vouloir délibérer afin d'appro
lavenant joint relatif & cette modification, de m'autoriser 3 le signer et dihseds des” crédits
nécessaires au budget de I'exercice correspondant sur les crédits ouverts au chapitre 012 dans la
nature 6336.

Il n’y avait pas de demands d'intervention, je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Je poursuis avec le rapport 2018-12 concernant une convention
toujours avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhdne et de la Métropole
de Lyon sur la mission d’archivage pour un renouvellernent, .

CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

?ﬁmé\ﬁz Ia'r DE LA METROPOLE DE LYON (CDG 68) - MISSION D’ARCHIVAGE —
Bxeutoe,to, .5 B LEV, 7171 RENOUVELLEMENT

B
P

Lo #Mairs N°® 201912

. LE MAIRE : Les archives sont l'ensemble des docurnents, y compris les données, quels que sofent feur

% ‘ZMals, leur lfeu de conservation, leur forme ef leur support, produits ou regus par toute personne physique ou
‘morale et par fout service ou organisme public ou privé dans l'exercice de leur activité (art. L.211-1 dy Code

,,.r"du Patiimoine). Les collectivités territoriales sont propriétaires de Jeurs archives. Elles en assurent elles-
mémes la conservation et la mise en valeur (art. 1.212-6 du Code du Patnimoine). ‘

Les archives de Caluire et Cuire sont saines ef enfidrement classdes suivant le cadre de classement
réglernentaire. Elles sont alimentées plusieurs fois par an par fos versements des services municipaux. Ces
versements font fobjet de procédures et de production de répertoires et d'outils de recherche eux aussi

réglementés.

En 2017, a la suite du départ en retraite de Farchiviste en poste ef comple fenu des confrainfes budgétalres,
notamment en matiére de ressources humaines, une réflexion a &t6 mende pour Forganisation de ce service
ressource. Le Centre de Gestion de la Fonction Publique du Rhidne et de la Métropole de Lyon (CDG69)
répond depuis 1987 aux demandes des communes relatives & Paffectation d’archivistes professionnels dans

le cadre de mission temporaire.

C'est ainsi que le Conseil Municipal, par délibération n°2017-89 du 4. décombre 2017 a approuvé une
convention avec le CDG69 pour une mission d‘archivage d’un an.

La mission 2018 des archivistes professionnels mis 3 disposition de fa commune par le CDG69 S'est révéide
trés fructueuse. Appuyés par Faide archiviste municipale, les archivistes professionnels ont ainsi effectud, sur
une durée folale de 33 jours, les versements et &liminations nécessaires (150 metres linéaires d’archives
fraités). Leur appui technigue a été également considérable concernant la mise & Jjour des outils de recherche,
la production de tableaux de gestion des archives et animation du réseau des correspondants archives au
sein des senvices municipaux mis en place en 2018,

Comple-tenu du bilan trds posilif du contraf de mission d'archivags, il est proposé au Conseil Municipal de Je
renouveler pour fannée 2019. Le contenu de la mission confiée aux archivistes professionnels mis &
disposition par le CDG69 seraif reconduit et enrichi d'une mission d'accompagnement de fa colleciivité dans
son projet de traitement des archives numériques. D'une durde similaire & 201 8, soit 33 jours dintervention
dans les locaux communaux, le codf serait inchangé par rapport a Fannée passée : 400 euros par jour soit un
total de 13 200-euros pour 'année 2019,

1l est demandé au Conseif Municipal :

- d'approuver fa convention de mission d'archivage ci-annexée entre Ja Ville of e Cenfre de Gestion de Ia
Fonction Publique Terriloriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon (CDG69),

- d'autoriser Monsieur fe Maire & signer ladite convention,

- de dire que la dépense correspondant a I'intervention, eslimée a 33 Jours & effectuer sur l'année 2019 est
fixée & un montant de 400 euros par jour et sera prévue au budgel primitif 2019, compte 6288 fonction 020G,



Cent:e de gestmng

de Ja fonction publique territorfale
du Rhane et da fa Métropole de lyon

= Coordonnateur Auvergne-Rhane-Alpes

Service Archives - Documentation Convention mission n °.A2019-5

temporaire
Entre _
La collectivité de Caluire et Cuire représentée par son maire, Monsieur Philippe COCHET,
Et |

Le Cenire de gestion de la fonction publiqué territoriale du Rhdne st de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Monsieur Philippe LOCATELLL, agissant en vertu de la délibération
n® 2017-53 du conseil d'administration en date du 11 décembre 2017,

I est préalablement exposé :

L'article 25 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives ala
Fonetion Publique Territoriale, permeat aux centres de gestion de recruter des agents en vue de les
affecter 4 des missions temporaires ou d'assurer le remplacement d'agents tifulaires
momentanément indisponibtes.

Le cdgB9 a, par délibération du 27 novembre 1987, décidé de répondre A la demande des
communes et établissements publics du département demandant que leur soient affectés des
agents dans le cadre de missions temporaires d'archivage.,

Il est en conséquence convenu ce qui suil ;

Article 1: Objet

La commune de Caluire et Guire solficite du cdg82 que [ul soit affecté le personnel compétent
chargé d'assurer l'archivage des documents dont elle a la garde.

Article 2 : Nature des taches accomplies

Le ou les agenls effectuera(ent) les tAches suivantes ;-

classement, élimination &t tri des archives contemporaines et modernes ;

accompagnement de la collectivité dans le projet de traitement de ses archives
numérisées ;

- rédaction d'un bardereau d'élimination qui sera visé par les Archives dépariementales ;

mise & jour d'un instrument de recherche.

Toute modification de la nature de ces taches fera 'objet d'vn avenant.
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Article 3 Désignation des intervenants

Le ¢dg69 communiquera & la commune de Caluire et Cuire, en méme temps que le planning
d'intervention, le{s} nom(s) du {des) intervenant(s), ainsi que ses (lzurs) coordonnées.

La mission sera assurée par des archivistes diplémés du cdg8g,

Les agents du cdgG9 demeurent, pendant l'accomplissement de la mission, sous la respansabilité
pleine et entigre du cdg69 qui est seul compétent pour Fofganisation de leur travail.

Article 4 : Durée de lamission
La durée de la mission est de 33 jours & effectuer sur 'année 2019,
Article 5 : Modalités d’accomplissement de la mission

La mission s'effectuera dans les locaux de la commune de Caluire et Culre.

La commune de Galuire et Cuire veillera a installer les archivistes dans des locaux répondant aux
normes de securite et d'hygidne et s'engage & meltre & ieur disposition le mobilier et les -
équipements nécessaires a leur mission (tab]e spacielse, fauteu:l de bureay, boites d'archive,
chemises, ethuettes)

Elle s’engage egalernent & leur fournir une connexion & infernet. Le cdg69 fournit 4 ses archivistes
un ordinateur et un t&léphone portable.

L'autorité termitoriale désignera le nom ¢'un correspoendant habilité 3 vel!ler au bon deroulement de
ia mission.

La durée de travail du ou des ageni(s) affecté(s) est celle applicable & I'ensemble du personnel du
cdg69 (40 heures sur 5 jours, du lundi au vendredi) ; une adapiation de celle-ci aux conditions
locales de fonctionnement de la collectivité d'accucil devra faire Fobjet de 'accord préalable du

~ cdgb9.

Article 6 : Participation

Pour fensemble de la mission, |a commune de Caluire et Cuire versera au cdg89 la somme de
400 € par journée de travail effectivement réaliséea.

- Le réglement sera effectué auprés de |a Trésorerie de Villeurbanne Municipale aprés réception
d’'un avis des sommes a payer émis a l'issue de chaque intervention annuelle.

Sila mission s'étend sur deux exercices, une premiére facturation aura lieu 4 [a fin du premier
exercice, au prorata des jours effectués.

Article 7: Modification du montant de la participation

Le montant de la participation pourra faire I'objet d'une révision annuelle par délibération du
conseil d’administration du cdg69, qui sera notifiée a la collectivité au plus tard le 31 octobre de
l'année en cours,

Dans hypothése d'une modification de la participation, ta commune de Caluire et Cuire peut
décider de ne pas poursuivre la présents convention en faisant connaltre son intention par
natificalion écrite adressée au ¢dg69 le 31 décembre au plus tard,
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Article 8 : Durée de la convention ~ Modalités de résiliation

La présente convention est conclue pour la durée de la mission.

Toute demande ou proposition de prolongation devra étre formulée dans un délai compatible avec

Forganisation du planning des agents du ¢dg69. La prolongation éventuelle de la mission fera
{'objet d'un avenant.

Le cdgB9 et la commune de Caluire st Cuire peuvent décider de ne pas poursuivre fa mission
engagee en cas de molif sérieux justifié, La présente convention sera résiliée par lettre
recormmandée avec accusé de réception. If sera mis fin a Is mission dans un délai de 8jours a
compter de la date de réception de la leftre recommandse,

A A Sainte Foy-lés-Lyon,

‘Le Le 14 janvier 2019
Le Maire, Le Président,

’ = \_;
w""f%,’ TN

Philippe COCHET %, & Prilipe LOCATELLI
it
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Ce dispositif initié en 2018 a été trés positif pour les services municipaux
trouvée valorisée et professionnalisée.

Il vous est donc demandé d'approuver ie renouvellement de la convention
mémes modalités que 'année derniére, & savoir 33 jours d'intervention pour un
par jour et de m’auteriser & signer cette convention.

ity avait pas de demande d'intervention, je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie et nous passons au dernier rapport M. TOLLET concernant le
rapport sur la situation en matiere d'égalité femmes-hommes. Je laisse la parole d'une part a
Mme Anne-Laure CHALET, directrice générale adjointe famille et solidarité et 2 Mme Cecily
BERGIER, directrice générale adjointe aux ressources. Je vous céde la parole Mesdames.

. RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES

FEV. 20 N°2019-13

Euﬁm@.hg olnfjo s0d8

’ LET : En application de la loi n°2014-873 du 4 aoit 2014 pour 'égalité réelfe entre les femmes et fes

et de larlicle L.2311-1-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) « Dans les
ommunes de plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le maire présente
n rapport sur fa situation en matiére d'égalité entre les femmes ot les hommes intéressant le fonctionnement
e la commune, les politiques gu'elle méne sur son territoire ef les orentations ef programmes de nalure g

méliorer cetfe situation [...] »
Les modalités et contenu de ce rapport sont précisés & Farticle D.2311-16 du CGCT,

La colflectivité présente sa politique de ressources humaines en matiére d'égalité professionnelle enfre les
fernmes et les hommes : recrutement, formation, ternps de fravail, promotion professionnelle, conditions de
travail, rémunération, articulation vie professionnelle/vie personnelle

Le rapport présente également fes polifiques menées par fa commune sur son ferrifoire en faveur de I'égalite
entre les femmes et les hommes.

Il est dernandé au Conseil Municipal :

- dg prendre acte par un vote de la présentation du rapport sur la situafion en matiére d'égalité femmes-
hommes préalablement aux débats sur fe projet de budget pour 'exercice 2019.
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RAPPORT SUR LEGALITE FEMMES HOMMES

Table des matiéres

I - Le volet interne : une politique ressources humaines égalitaire
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2 - Les actions a valoriser.

Politique petite enfance et parentalité
Politique sportive, vie associative
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Introduction

Légalité entre les femmes et les hommes est une valeur constitutive de notre République.
Inscrite dans le préambule de la Constitution du 27 octobre 1948, celle-ci ne fait que progresser,
tant dans la vie publique que privée.

La lof du 4 aolt 2014 sur Fégalité réslle entre les fermes et les homimes prévoit, dans son article
61, qu'un rapport sur la situation de F'égalité femmes-hommes au seinde la collectivité soit
présenté chague année au Conseil Municipal. Les collectivités teritoriales sont actrices de la
promotion de 'égalité entre les fernmes et les hommes 3 double titre : en tant qu'employeur et en
tant gu'acteur public. ’

Ainsi, le texte prévoit que les communes et EPGI de plus de 20 000 habitants, ainsi que les
départements et les régions, dolvent présenter, en amont des débats sur le projet de budget, un
rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les fermmes et les hommes intéressant le
foanctionnement de la collectivits, les politiques qu’elle méne sur son territoire et les orientations
et programmes de nature & améliorer cette situation.

le contenu de ce rapport de présentation a &té fixd par decret du 24 juin 2015. |l contient deux
volets :
*  Unvolst interne relatif & la politique de ressources hurmaines dela collectivité en
matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

= Un volet territorial qui concerne les politiques d'égalitd mendes sur son territoire,
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L~ LE VOLET INTERNE : UNE POLITIQUE RESSOUR
HUMAINES EGALITAIRE

Ce premier volet $'atlache & présenter, 3 I'alde de données chiffrées et de stafistiques issues en
particulier du bilan social, un étal des lieux de Ia situation des agents femmes et hommes au sein
dela collectivite, '

Depuis de nombreuses anndes, la Ville de Caluire et Culie méne une politique de gestion des
ressources humaines trés attentive 4 la question de I'égalité entre les soexes, et 3 la lutte contre
les discriminations d'une maniére plus générala.

A la lumigre d'une présentation des données générales de la ville en maiiére de ressources
humaines, et d'un bilan des actions conduites, il s"avére que Ia Ville peut se prévalolr d'une
situaticn tout & falt convenable en matiére d'égalité entre los femmes et les hommes, en veillant
a toujours rechercher un traftement égalitaire. : )

1~ Eléments d'analyse généraux

La pelitique égalifaire développée en fermes de gestion'de 585 ressolrces humaines par ka
Ville de Galvire at Culre se tradult & plusfeurs niveaux :
*  En matigre de recruternent, qual que soit lemplol, la mixité des sandidatures ost
etudie et seule la compétence est mise en avant ; - :
* Enmatiére de rémunération ofy, & grade et fonction egale, les agents fammes ou
hornmes bénéficient du méme niveau de rémunsration ;
*  Enmatiére de carriére, en privilégiant, sur les postes identiques, autant de femmes que
dhomrmes, &n avancement de grade et en promotion interne :
*  Fnmatigre d'améanagements de temps de travail :
¥ en permetiant au plus grand norbre de fravailler & tenips eomplet, tout en
conciliant sans difficulté son organlsation parsennslle, ou en accordant des {ernps
partiels choisis, quand Pagent en fait la demande EOUF s0n propre intérat, i le
service le permet ;
®  en organisant majoritairement les réunions aux horaires habitusls de burean
(a partir de Sh et jusqu'a 17h) ou en évitant dorganiser des réunions les
mercredis et pendant les vacances scolafres ;
® en proposant [a inise en place du télétravail 4 tous les agents dont les missions
le permetient.
= En matiére de politique de formation ;

= en proposant des formations en « intra » pour éviter aux agents de se daplacer
hors de leur cadre de travail, ce qui peut, pour certains, leur ajouter des
coniraintes de déplacements et d'organisation, Jeur permettant encore une fois de
rmieux contilier leur vie privée et leur vie professionnelle ;
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travail,
*  Enmatiére d'aménagement des locaux, en intégrant, systématiquernent, dans les
rénavations des batiments, & destination des agents, das vestialres, des sanitaires et das
douches différenciées pour les farmmes et les hommes ;

= En matidre d'emplol des agents porieurs de handicap, en accompagnement ces
personnes dans leur prise de posta et dans leurs formalités administratives de prise en
charge.
Cetle polilique parﬁcipe & rendre Galuire ef Cuire attractive pour Ja conciliation de la vie
professionnelle et de la vie privée et permet a de nombreuses femmes d'accéder 4 des posies
a responsabliités au sein de la Ville,

En 2018, les fernmes représentent prés de 7D % das effectifs de la Ville, chiffre en constante
augmentation depuis 2013. A fitre de comparaison, la part des femmes dans les effectifs das
trois forctions publiques s'éleve & 62%.

2 - Desressources mobilisées en faveur de I'égalité

La mixité dans les parcours professionngls

Les fammes sont plus nqmbreuses que Ies hommes dans les c;aiégurles d'ennadrement (B ei
fonctlonne]s de diraciion, [a parité est parfaite en 2018, alors méme gue s seuil légal au-deala
duquel les collachivités doivent acceder & catte parité est de 80 000 habitants et alors mame que
seulas 62 % des femmes occupent des emplois de direction dans la fonction publigue
termitoriale, 32 % dans Ja fonction publique d'Eiat Alngl, les femmes posifionnaes sur des postes
d’eneadrement au sein des services de la Ville sont, en 2018, au nombre de 40 contre 21 pour
les hommaes, sur des postes équivalents en fermes de responsabilitss. La Ville de Caluire et
Cuire ast done particulidgrement veriueusa dans lemplol des fernmes a des niveaux de
responsabilités &lavés.

Sila mixita est racharchée et favorisée dans la mesure du possible, les fermes sont
majoritairement présentes sur les filidgres administrative ot médice-sosiate, comme cela paut
se constater au niveau nationzl. Elles sont en particulier irés présentes sur les mébiers liés &
I'enfanca et la patite enfance. Les hormmes, quant & eux, restent plus spécifiquament margués
sur des postes lechniques et de séeurité,

Neanmeins, & Galuire at Culre certalng métiers habltueltament plutit résarvés aux femmes ou
aux hormmes connaissent un début de rixité ;

* 2 femmes sont présentes au service Parcs et Jardins ;

o 2 femimes sont policiéres municipales ;

« 2 femmes soni agents de surveillance de la voie publique ;

+ 1| famme est chef de production & la cuisine centrale ;
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+ 3 femmes sont mailres-nageurs sauveleurs ;

d'études ;
+ 3 femmes sont gardiens de gymnase ;
+ 1 homme est responsable de 1a Résidence aufonormie Marte Lyan ;

- = 1 homme est héte daccueil physique et téléphonique auprés da I'Hotel de Ville ;

Une attention par & portée au statut des agents.

La Ville de Caluire et Cuire altache beausoup d'importance a la déprécarisation des emplois au

350

300

Bl @ Fonclionnaire

& Contractued sur emploj per-

~—1  manent

£ Comraciuel sur emplal nen-
pemanert

Hommes

L es emiplois de contractusls non-parmanents, s'ils paraissent conséquents, sant le froit des
contrats périscolaires a cowrte duree, Avec le retour & 4 jours de la semaine scolaire, depuis la
rantrée de septembra 2018, ce chiffre est en balsse constants.

Fernmas et hommes travaillent en grande majorits & temps eomplel (pras de 84%)auseln de la
Ville. Ce poini est particulisrement imporiant & relaver car, snu‘.ren} les temps non-complet sont
en grande majorité ocoupas par des femmes.

40



- B Temps complet
B Temps panial de droit
i Temps pattie] sur auro-
risation
Temps incamplet

- B Temps campbst

- 18 Ternps partiel d= droit
i Temps partiel sur autorization
S Temps hoomglst

Promotion de la parité dans le cadre des actions de formation

La plan de formation de la Ville da Galuire et Culre, développé depuis plusiours années, atfache
une attention particuliére 4 favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux actions de
forrnation, &t ce toutes catégories confonduas. Cela se traduft par des mesuras de facilitation du
parcours de formation :
+  priorisation des formations inter-collectivilé, da fagon a éviter trop de déplacaments sux
agents.
= développement de formations internes pour les préparations aux concours pour
encourager les agents 8 évoluer professionnalternant,
+ développement de formations adaptées aux métiars et an lian avec le vioillissament des
agents etles problématiques de santé pour maintenir les agents le plus longlemnps
possible sur leur poste de travall, et anticlper les reclassements.
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et curnpte poursuivre, dans les prochainas années, cette démarchae, en axant sa
sur les points sulvants : :

+  Le bien-&tre au travail et 'amafioration des condiions da travail deman:he sur les
risques psychosociaux, teretravall :

* La santé des agents, et i'effort de formation & consentir, pour maintenir durablement
lemployabilité des agents sur leurs postes de travail ;
+  La pérannisation de certaines situations professionnelles dues aux emplois Dccupes et

gui eréent, aujourd’hui, dé la précarité ;

* lacontinuite de Ia politiqgue RH en faveur de I'employabilité des personnes en situation de
handicap, en gardant l'objectf permanent de remplir, a minima, I'emplol de 6 % d'agents
porteurs de handicap et de favoriser leur bonne intégration au sein des services de la
Ville,

[1- VOLET EXTERNE : LEGALITE FEMMES HOMMES SURLE
TERRITCIRE

Les politiques publiques peuvent sembler neutres, dans la mesure ol elles sont, par nature st au
moment de leur définition, non discriminantes. Pour autant, en ne tenant pas compte des
inégalités existantes, et notammant des inégalités entre les femmas ei les hommes, alle pauvent
engendrer des effeis négalifs.
S'agissant de la Ville de Caluire et Cuire, @ s'agira de dresser un éiat des lieux, poriant sur

+  les données doni 1a Ville dispose en matiére d'égaliié Femmeas Hommes,

+ les actions portées par la Ville et ses partenaires et pouvant étre valorisées dans ca
cadre.

-1 - Chiffres clés

% FitH inscrits sur la liste électorale 31 980 inscrits, dont 54.4% de femmes

% FfH &lues au sein du CM 43 sldges, 22 hommes, 21 fermmes

| % FiH lues au sein de l'exécufif 5 adjointes sur 11 (45%)

Demarndeurs demploi . 54 % de femmes, 46 % homenes (pour rappal

donnges 2017 : 50%/ 50%)
Bénéficiaires R8A suivis par le CCAS * Instruction : 58 demantes dont 1/3
émanent de fernmes {méme proportion
qu'en 2017)
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Domiciliations au GCAS 63 nouvelles demandes, dont 28 % the-damvae!
{taux sirmilaire & celul de 2017).

Pdle séniors 80 % das personnes aldées sont Agées de
plus de 76 ans, 71 % sant des feromes, (-2
peints/2017}

2~ Les actions a valoriser

Politique de la Ville et animation du réseau partenarial local

La luite contre les discriminations et pour I'égalité fermmes hommes constitue un axe
transversal du contrat da ville métropolitain. Elle trouve sa traduction conciéte, 4 'échelle da la
Ville, dans 1a Convention locale d'application.
A travers 'animation du réseau partenarial local, la Ville accompagne les actions portées par ses
partenaires dans les quartiers de veille active &f sur le terrtoire communal :
» Partenariat avec la Mission locale ef le CIDFF (Cantre d'information sur le droit des
femmes et des familles) pour favoriser le retour & Femnploi ou lnserion professionnelle ;
= Boufien au Centre Saocial et Cuiturel pour les actionsa en faveur des famillas, et en
particulier dapuis 27 l'action «Sport Santé bien-&tre » dédige aux fammes
(famniliarization avec la pratique spartive, découverte d'activités bien-gtre, recentrage...} ;
*  Travail das éducatéurs des AID (operateur de [a prévention Spéﬁiéliﬁéé SUF nofre
territaire) en direction des jeunes filles :
o elles représentent en 2017 30 % des jeunes accompagnés, soit une bonne
couveriure par rappoit aux constats faits sur le ierritoire métropolitain,

¢ mise en place pour la premiére fais d'un camp mixie, seul teritoire métropolitain
concernsa,
= Soutisn aux projets Ville Vie Vatances développés par les acdeuwrs locaux favgrisant ung
participation plus marquée des jeunes filles pour prévenir les violences sexisies, favariser

le dialogue et le respect mutuel entre les sexas.

ion des violences faites. At

Aparlir de 'année 20118, une mission a ét& idenfifiée ef pilotée par Mme CRESPY, conseillére

communautaire avac un cadre du GCAS poriant sur [a prévention des violences faftes aux

fermmes.

Aprés une premiére phase d'état des lieux des enjeux identifiés sur la cornmune de Galuire et

Cuire sur ce sujet, un plan d'action & été proposé et sera progressivement mis en ceuvre ;

+  Formation des professionngels des services de palice, de la sanlé, du meédico-social et du

social : journds de formation organisée 4 Caluire le 22 novembre 2018 avec le CIDEF,
ayant rassembld prés de 80 professionnels ;

719



+ Création de documents dirformation en lien avec les partenaires loca
groupe de fravail) ;

«  Mobilisation des partenzires &t inclusion de la Ville de Caluire ef Guire dan
de travail dédiés au niveau de la Préfecturs et de 1a Métropole.

Polifique petite enfance et parentalite

Au fravers de ses 9 établissements d'accusil du jeuna enfant (EAJE) portés en régie directe, de

ses deux Relais d'assistantes maternelles et de la Maison de la Parentalité, 1a Ville déploie une

poliique Pefite Enfance axée autour des grandes arentations suivantes : ‘
s Promouvoir une politiqua éducative et parentale cohérentle et concertée sir la carnmiune ;

+  Alder les familles & concdilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale ;

+  Améliorer Facouel], information et l'aceorpagnement des familles, notamment en
direstion des plus fragiles ;

+  Soutenir las profassionnels © promouvoir, accornpégner et professionnaliser les agents
municipaux et les Assistantes maternslies,

Ces objectifs confribuent & la promotion de I'égalité femmes hommes en ce qu'ls visent a

garantir aux familles une réponse adaptée 4 leurs besoing en matiére de garde des enfanis, de

sociabilisation de ceux-ci et dappui a la parentalité.

A ce titre, la Maison de la Parentalité déplois depuis son ouverture un panel daclions toumné

vers les parents &t laurs enfants tels les ateliors Graines da Café, temps d'échanges dediés aux

parents en présence d'une dducatrice de jéunes enfants et d'une psycholagus ; un aycls de
conférences porant sur des actions éducatives de nature a accompagner les parents (ateliers

Faber at Mazlisch par exemple) ; ou [a mise a disposition d'un forids documentaire & destination

des professionnels du secteur,

Par ailleurs, la Ville s’appuie sur de nombreux partenaires :

+ la créche interantreprises L es Petits Chaperens Rouges, dans laqualls 6 berceaux
proposant des horaires alyplques sont réservés aux familles Caluirardes ;

+  deux lieux d'ascueil Enfants-Parents assaciatifs {La Pelite Malson ef Petits Pas et
Chiocolat) ; :

*  TANSA [Agence Nouvelle das Solidarités Actives) avee Ia mise en place du programmea
Parler Bambin dans deux créchas municipales situées dans deux quariiers placés en
veille active (Cuire le Bas et Szint Clair).

En outre, la municipalité porte toujours des projets innovanis, qui visent & mieux répondre aux

besoins des pargnis ;

+  Le projet d'elablissement favorizani 'accueil des enfants en siluation de handicap & la eréche
Mosaique, sur le principe de linclusion via un renfort en personnel au sein de cet
établissement ;

*  La dynarmisation du réseau d'assistantas matérnelles de la commune porté par les Relais
d'assistanies maternellss avec ls développement duns offre adaptée et évolutive :
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e Accompagnement au départ en formation des Assistantes malernefles,
de formalion par les relais,

¢ Facilitation de la mise en lien des parents avec les assistantes matemelles lors du Job
Dating, et sessions d'information & destination des futurs parents employeurs ;

¢ Anirmations quotidiennes des temps collectifs des relals pour attirer des Assistantes
matemelles plus nombreuses et les intégrer dans un réseau de professionnelles.

Pdlitigue sporlive. vie associative.

1 e projet sportif municipal est inclusif et vise a favoriser 12 pratique sportive de fous, au travers
des grands objectifs suivants :

«  Lasensibilisation au sport santé pour tous 1es publics §

= Une offre sportive portée conjointernent par ka Ville et les associations sporllves H

»  Une politique d'ouveriure sur les partenaires institutionnels ;

» Loptimizsation, la modermisation &t la construction dinfrastruciures réféchies, adaptees et

© durables;

s LIne politique de soutien aux spoitifs de haut niveau.
Dans ¢e cadre, la prarmotion 2017 des sportifs de haut niveau soutenus par b Ville a permis
Faccompagnernent de 4 athlstes féminines sur les 7 athlétes sautenus par la Ville. Les
promotions suivarites n‘ont pas penmis d'identifier des athtétes féminines. )
S'agissant du profil des licenciés caluirards pour fa saison 2017/201 8, on peut noter que 46%
des licenciés ou adhérents d'une assoclation spordive sont des femmes, soit une bonne
couveriure, Enfin, ka Ville soutien le Caluire Fille Foot 1968, seule assosiation sportive
exclusivement aminine a Caliire dédige a la pratique du football,
Palitigues culturelles
Une place est régulierement falte aux artistes féminines, tant au niveau des expositions dans
FAtriur de I'Hatel de Ville (Ermilie Teillaud en mars 2018, exposiiion gioupse de 3 artistes
femrmes en aviil 2018) gue dans la programmation événementislle (leclure spectacle sur Ana
Marly, chanteuse engagée en 38-45, pendant les Entretiens de Caluire et Cuire
Jean Moulin 201 8).
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Rapport sur la situation en matiére
d'égalité Femmes - Hommes

Conseil Municipal du 11 février 2019

%luire,

& scuire introduction

o |e présent rapport s’inscrit dans le cadre de loi
n°2014-873 du 8 ao(it 2014 pour I'égalité réelle entre
les femmes et les hommes

% Une Obligation légale pour les communes ef
EPCI de plus de 20 000 habitants, les départements

et les régions.
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o La procédure

- Le rapport sur I'égalité Femmes-Hommes est présenté
préalablement aux débats sur le projet de budget.

e L.e contenu
= Fixé par le décret du 24 juin 2015

— Deux volets :

o Un volet interne relatif a la politique de ressources
humaines de la collectivité en matiére d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes,

* Un volet territorial qui concerne les politiques d'égalité

menées sur son territoire. | _ | 5
a0, _
caluire, o , o
&> scuire 1/ Volet interne

L’égalité professionnelle dans la gestion des Ressources
Humaines de la Ville de Caluire-et-Cuire

> Une politique RH attentive a garantir I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes.

° Des actions menées, et des ressources mobilisées
notamment sur :

- la mixité dans les filieres et les cadres d'emploi,
- les rémunérations et les parcours professionnels,
- Les modalités de conciliation vie privée / vie professionnelle,

- la promotion de la parité dans le cadre des actions de
formation.
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@& saire  Eldments d’ahalySé g

* Une politique RH égalitaire :

- En matigre de recrutement ! recherche de la mixité des
candidatures, dénomination non genrée des titres et des

fonctions ;
- En matiere de rémunération :

~ En matiére d'aménagements de temps de travail :
o Temps partiels choisis
» Modalités d’organisation des réunions
o Télétravail

-
caluire.,

@ saire  Eléments d’analyse généraux
» Une politique RH égalitaire :
- En matiere de politigue de formation :

» Favoriser les formations « inter-collectivité »
o Développer les formations « santé » a destination des

agents
- En matiere d’aménagements des locaux ;

- En matiére de politique d’employabilité des personnes
en situation de handicap. |
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En 2018, les femmes représentent 70 % des effectifs de la Ville (part
des femmes dans les effectifs des 3 fonctions publigues : 62%).

40 femmes positionnées sur des postes d’encadrement, 21 hommes.
Equipe de direction générale paritaire
Mais certaines filieres restent marquées :

- les femmes sont majoritairement présentes sur les filidres
administrative et médico-sociale,

~ les hommes sur les filieres techniques et de sécurité,

ﬁ' . . =g x TR
%‘E&re Mixité dans les ﬂllere§ et Ieg
cadres d'emploi

Quelgues exceptions a souligner toutefois :
"2 femmes sont présentes au service Parcs et Jardins ;
2 femmes sont policiéres municipales ;

2 femmes sont assermentées en qualité d'agent de surveillance de la voie
publique ;

1 femme est cheffe de production a la cuisine centrale ;
3 femmes sont educatrices sportives en qualité de maitres-nageurs sauveteurs ;

3 femmes sont techniciennes en batiment et suivi de chantier auprés du bureau
d'études ;

3 femmes sont gardiennes de gymnase ;
1 homme est responsable de la Residence autonomie Marie Lyan ;

1 homme est hote d'accuell physique et téléphonique auprés de 'Hote! de Ville ;
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I Fonctionnaire

B Conlractugt sur emploi per-
manent

B Contractuel sur emploi non-
pemanent

Nombre | Nombre
Femmes Hotmmes
: 2018

La Ville de Caluire-et-Cuire attache beaucoup
d’importance a la déprécarisation des emplois au
sein de ses services. Ainsi, femmes et hommes sont
en majorité fonctionnaires (55% contre 51 % en

2017).

o
calulre

scure Formation professionnelle

Un effort de la collectivité qui se porte, en 2018, autant sur les hommes
gue sur les femmes, toutes categorles confondues effort qui va se
poursuivre sur les prochaines années.

Des mesures de facilitation du parcours de formation :
- priofisation des formations inter-collectivité, de fagon a éviter trop de
déplacements aux agenis ;

- développement de formations internes pour les préparations aux
concours pour encourager les agents a évoluer professionnellement ;

- développemeht de formations adaptées aux métiers et en lien avec le
vieillissement des agents et les problématiques de santé pour
maintenir les agents fe plus longtemps possible sur leur poste de

travail, etc.

i0
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La Ville de Calu:re et Cuire developpe donc une pohthue RH
égalitaire en faveur de ses agents, et compte poursuivre, dans
les prochaines années, cette démarche, en axant sa démarche
RH sur les points suivants :

- Le bien-étre au travail et 'amélioration des conditions de
travail ; :

- La santé des agents, et I'effort de formation & consentir, pour
maintenir durablement I'employabilité des agents sur leurs
postes de travail ;

- La pérennisation de certaines situations professionnelles dues
aux emplois occupés et qui créent, aujourd’hui, de la
précarité ;

- La continuité de la politique RH en faveur de 'employabilité
des personnes en situation de handicap.

1

Vi
caluire,

@ scuire 2/ Volet territorial

2 - L’égalité Femmes-Hommes dans les politigues
publiques conduites par la Ville

° Pourguoi ?
— Une politique publique est neutre, car non discriminante

par nature...

.. Elle peut cependant engendrer des effets négatifs en
ne prenant pas en considération les inégalités
femmes/hommes dans sa conception.

L L'objet de ce rapport est de dresser un état des lieux des
actions existantes ceuvrant pour une égalité réelie entre les
femmes et les hommes,

12
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o Politique de ia Ville & animation du réseau
parienarial local .

- Lutte contre les discriminations et égalité comme
axe transversal de la pohthue développée dans les
quartiers de veille active

- Anoteren 2018 :

* Partenariat renforcé avec le CIDFF

 Action « Sport-Santé-Bien étre » portée par le Centre
social et Culturel

> La prévention spécialisée : un travail renforcé des AJD
aupres des jeunes filles depuis 20186, qui porte ses fruits
en 2017 et 2018.

13

“Zaliire . Les actions en faveur de

TJCU.ll‘e s e,
I'egalite

> Prévention des violences faites aux femmes

- ldentifie comme mission stratégique en 2018, porté par Mme
Crespy, conseillere communautaire, en lien avec un cadre du

CCAS
- Réalisation d’un état des lieux et définition d'un plan d'actions.

- en 2018 :

* Une journée d’information a destination des professionnels en
partenariat avec le CIDFF, fa PM, la PN et la Métropole : 60
personnes touchées ;

* Lancement d’'un groupe de travail partenarial autour des outils de
communication ;

> Mobilisation des services préfectoraux et de la Métropole sur le sujet,
participation de la ville aux groupes de fravail.

14
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luir.e... Les actions en f

° Politiue petite enfance et parentalité

- Une politiqgue Enfance articulée autour d'orientations larges et
inclusives, visant & proposer des modes de garde adaptés
aux familles, mais également innovante en matiére
d’accompagnement a la parentalité.

- Anoteren 2018 :

* Mise en place des ateliers Graines de Café a la Maison de la
Parentalité,

° Cycles de conférences pour les parents,Accueil des enfants en
situation de handicap,

* Deuxiéme phase de déploiement du programme Parler Bambln dans
deux établissements situés en QVA,

= Actions destinges aux Assistantes maternelles (accompagnement,

professionnalisation, mise en relation avec les parents).
i5

. :
g;ggire - Les actions en fa\{’eur.plg
I'egalité

» Politique sportive et vie associative
= Une attention particuliere portée a la mixité sociale, mais
également femmes hommes au sein des associations
caluirardes.
- Soutien aux sportifs de haut niveau : 4 athlétes féminines
en 2017/2018 sur 7 soutenus ;

—- 46% des licenciés ou adhérents d'une association
sportive sont des femmes

° Politiques culturelies

- Une place est régulierement faite aux artistes féminines
(expositions dans I'Atrium de I'Héte! de Ville ou

programmation évenementielle
16



Rapport sur la situation en matiére
d’égalité Femmes - Hommes

Conseil Municipal du 11 février 2019

Mme BERGIER : Bonsoir a tous. Donc effectivement, dans le cadre du débat préalable au budget,
nous avons une obligation 16gale de présenter un rapport sur 'égalité femmes-hommes au sein de
la Ville. Ala fois au sein de la collectivité territoriale pour les agents qui y travaillent mais également
pour les politiques qui sont menées sur le territoire. C'est une obligation légale pour les communes
et les etablissements publics de coopération intercommunale de plus de 20 000 habitants, pour les
Départements et pour les Régions.

Le contenu est fixé par un décret qui date de 2015 et par la loi d'aolt 2014. Sur le volet interne, sur .
la politque RH menée au sein des services de la Ville, I'égalité professionnelle revét plusieurs
caractéristiques : la mixit¢ dans les filieres et les cadres d'emploi, les rémunérations et les
parcours professionnels, les modalités de conciliation vie privéelvie professionnelle amsr que a
promotion de la parité dans le cadre des actions de formation.

Entermes de politique RH, la politigue qui est menée au sein de Ia Ville est une politique &galitaire.
En matiére de recrutement, dans toufes les offres d'emplois que nous pouvons lancer, nous
recherchons systematiquement la mixité des candidatures. Nos offres d'emploi sont non-genrées
dans les titres et dans les fonctions. Seule la compétence compte. En matiére de rémunération,
toutes les personnes qui travaillent au sein des services de la Ville, hommes comme femmes ont
une rémunération équivalente a grade et fonction équivalents, ,

Enmatieére d'aménagement du temps de travail, un effort est fait dans Forganisation pour permettre
aux agents de concilier leur vie privée et leur vie professionnelle quand les nécessités de service [e
permettent. Notamment comme nous avons pu le voir, 84 % des agents de la Ville travaillent &
temps complet. Néanmoins, quand les agents font la demande d’avoir un temps partiel choisi, et si
le service le permet, a chaque fois, ces choix-1a sont autorisés. Il y a également des modalités
d’organisation pour les réunions oll nous essayons autant que faire se peut, que les réunions trop
tardives ou que les réunions le mercredi ne se déroulent pas de facon a permettre plutét aux
mamans, mais egalement aux papas qui s'occupent de leurs enfants, de ne pas avoir de réunion
trop tard. Et puis, 2019 va &tre également 'année d'expérimentation du télétravail sur les agents de
la Ville. Un certain nombre de postes ont été identifiés comme « télétravaillables » et une
expérimentation sera menée sur une douzaine d'agents pour étre ensuite généralisée si
I'expérience est favorable.



plutdt axées " santé " a destination des agents, j'y reviendrai plus tard puisqu
ce sujetla. Egalement en matidre d’aménagement des locaux, c'est-a-dire et
nouveaux travaux sont effectués dans nos batiments municipaux, a chaque fois, sont dorénavant
instaliés des vestiaires et des sanitaires spécifiques, différenciés pour hommes et pour femmes,
quel que soit le service. Notamment, nous avons eu des fravaux récemment au CTM, et les
travaux au CTM ont permis de différencier les vestiaires et sanitaires pour hommes et femmes.

En matiére également de politique d’employabilité des personnes en situation de handicap, on sait
que les personnes en situation de handicap ont des difficultés a trouver un emplol. et les femmes
d'autant plus. Donc au niveau de la Ville de Caluire et Cuire, nous respectons le taux légal, nous
sommes méme supérieurs au taux légal d'employabilité des personnes handicapées, nous
sommes & 6,22 %. Et nous faisons tout pour. Nous avons notamment un référent handicap qui aide
les personnes en situation de handicap a faire toutes leurs démarches auprés des organismes
dédiés et egalement en fermes d’insertion au sein des services.

Comme le précisait M. TOLLET tout & I'heure, en 2018 les femmes représentent prés de 70 % des
effeclifs de la Ville, alors qu'au niveau national, sur les trois fonctions publiques confondues, ce
taux n'est que de 62 %. 40 femmes sont positionnées sur des postes d’encadrement contre
21 hommes, soit 66 % des effectifs, alors que dans la fonction publigue territoriale, la moyenne est
de 52 %. Au niveau de 'équipe de direction générale, nous sommes strictement paritaires, nous
sommes autant d'hommes que de femmes, alors que I'obligation légale imposée sur I'équipe de
direction générale est normalement au seuil des 80 000 habitants pour les communes.

Néanmoins, certaines filidres .restent frés marquées, trés genrées. Les femmes sont
majoritairement présentes sur les filieres administrative et médicosociale, liées a l'enfance et a la
petite enfance et les hommes plutdt sur les filigres technique et de sécurité. Quelques exceptions
toutefois & souligner au sein de la Ville. D'année en année, c'est 'exception. Nous avons deux
femmes qui sont présentes au service parcs et jardins sur une quarantaine d'agents. Nous avons
deux femmes policieres municipales sur seize agents, deux fernmes assermentées en gualité
d'agents de surveillance de la vole publique sur six agents, une femme qui est chef de production a
la cuisine centrale, trois femmes qui sont éducatrices sportives en qualité de maitre-nageur, trois
femmes également sont techniciennes en batiment et suivi de chantier auprés du bureau d'études,
trois fernmes sont gardiennes de gymnase, un homme est responsable de la résidence autonomie
Marie Lyan, plutdt dans le secteur social et un homme est héte d'accueil physique et téléphonique
auprés de I'hdtel de ville.

La Ville de Caluire et Cuire attache beaucoup d’importance a la déprécarisation des emplois au
sein de ses services. CG'est assez important & souligner puisqu’on le sait, les femmes souvent sont
les premiéres concernées par des contrats plutdt précaires, ce qui veut dire que dans la politique
qui est menée nous valorisons également Pemployabilité et I'égalité femmes-hommes, ainsi
femmes et hommes sont en majorité fonctionnaires, 55 % en 2018, contre 51 % en 2017.

Sur la formation professionnelle, un effort est mené également autant pour les hommes que pour
les femmes, avec des parcours de formation dédiés. Nous priorisons des formations
intercollectivité, de fagon a éviter trop de déplacements aux agents et de fagon a leur permettre de
s'organiser. C'est-a-dire que certains agents qui peuvent avoir des difficultés & faire des formations
un peu loin parce qu'en termes d'organisation familiale cela peut étre compliqué, pour [a
conciliation vie privéelvie professionnelle, nous faisons notre maximum pour organiser des
formations intercollectivité oll les agents finalement viennent en formation comme ils viennent
travailler tous les jours. Nous développons également des formations en interne pour les
préparations aux concours et examens professionnels, pour permetire aux agents d'évoluer
professionnellement et les encourager & étre maltre de leur carigre professionnelle. Et nous
développons également des formations adaptées aux métiers et en lien avec le vieillissement des
agents et les problématiques de santé, pour les maintenir le plus longuement possible sur leur

emploi.
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vont étre menés sur les risques psychosociaux. Marquée également par I'expéimeitetion sur le
télétravail, la santé des agents et I'effort de formation & consentir pour maintenir durablement
I'employabilité des agents sur leur poste de travail, la pérennisation de certaines situations
professionnelles dues aux emplois occupés et qui créent aujourd’hui la précarité et également la
continuité de la politique RH en faveur de 'employabilité des personnes en situation de handicap.

Mme CHALET : En ce qui concerne le deuxiéme volet, c’est-a-dire le volet territorial et I'égalité
femmes-hommes dans les politiques publiques qui sont conduites par la Ville, le principe sera de
dresser un état des lieux des actions existantes et en particulier au titre de fannée 2018. Au niveau
de la politique de la ville et de lanimation du réseau partenarial local, d’une part la lutte contre les
discriminations et pour I'égalité est un axe transversal de la politique qui est développée au niveau
en particulier des quartiers de veille active, mais pas uniquement. A noter en 2018 un partenariat
qui a ete renforcé avec le CIDFF, le Centre d'Information pour le Droit des Femmes et des
Familles, une action sport santé bien-étre qui est soutenue par la Ville et qui est portée par le
Centre social et culturel qui vise & amener les femmes qui en sont éloignées a la pratique sportive
et notamment & redécouvrir des équipements tels que la piscine municipale. Une action spécifique
a été portée parles AJD, les éducateurs de prévention spécialisés qui ont fortement travaillé vis-a-
vis des jeunes filles depuis 2016 et on voit que cela porte aujourd’hui ses fruits puisquelles
représentent 30 % des jeunes qui sont accompagnés, ce qui n'est pas négligeable. Et un camp
mixte a pu étre organisé cette anneée, ce qui est assez remarquable pour cette tranche d'age.

En ce qui concerne la prévention des violences faites aux femmes, c'est une mission stratégique
qui a été identifiée & partir de 2018 en paiticulier, portée par Mme CRESPY, en lien avec un cadre
du CCAS. Donc un etat des lieux a été fait, en lien aussi avec le partenaire essentiel sur le sujet
quest le CIDFF, et un plan d'action a été¢ défini. En 2018, il a pris la forme d'une journée
d'information & destination des professionnels qui a touché une soixantaine de personnes. Un
groupe de fravail a &t& mis en place en paralléle pour travailler autour des outils de cormmunication
sur ce sujet, tant auprés des professionnels qu'auprés des femmes victimes et la Ville se mobilise
auprés des services préfectoraux et de la Métropole sur fe sujet, notamment en participant au

groupe de fravail.

En ce qui concerne la politique petite enfance et la parentalité, la politique enfance s'articule autour
d'orientations larges et inclusives qui visent & proposer des modes de garde adaptés, mais
également cherche a proposer une politique innovante en matiere d’accompagnement a la
parentalité. Cela prend la forme des actions qui sont poriées au sein de la Maison de la parentalité
avec, en 2018, la mise en place des ateliers Graines de café, qui s'adressent aux parents qui ont
l'occasion de discuter avec une psychologue et une éducatrice de jeunes enfants qui se sont
perennisés et qui ont vraiment trouve leur public en 2018. Des cycles de conférences également
ont éte mis en place pour les parents. Par ailleurs, le programme Parler Bambin a été déployé pour
sa deuxiéme phase dans deux établissements d'accueil du jeune enfant qui sont situés sur des
QVA, donc a Cuire-le-Bas et Saint-Clair et nous avons également porté des actions spécifiques
auprés des assistantes maternelles pour les accompagner et les professionnaliser et pour les aider
& entrer en relation avec les parents de maniére toujours & proposer des modes de garde adaptés
et qui correspondent aux hesoins des familles.

En ce qui concerne la politique sportive et la vie associative, une attention particuliére est portée &
la mixité sociale mais également & la mixité femmes-hommes au sein des associations caluirardes
qui sont accompagnées par la Ville. On en a parlé tout & I'heure, le soutien aux sportifs de haut
niveau a permis sur l'année 2017/2018 de soutenir quatre athletes feminines qui avaient pu étre
identifiées sur sept athlétes soutenus. On peut noter gue 46 % des licenciés ou adhérents d’une
association sportive sont des femmes.



programmation événementlelle de la Ville. Merci.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup Mesdames pour cette présentation. Il y a de demandes
d'intervention de M. CHASTENET et de Mme CHIAVAZZA,

M. CHASTENET : Merci M. le Maire. Alors comme la ZFE s'est invitée dans le débaf, mon
collegue, M. PAYEN se joint & moi pour vous féliciter d'avoir obtenu I'extension de la ZFE a
lensemble de la commune de Caluire. Merci & vous M. le Maire.

Merci Mesdames pour cette présentation. Nous souhaitons souligner ici 'engagement de notre
commune en faveur de I'égalité femmes-hommes. Nous avons notamment noté une évolution dans
la mixité des métiers habituellement réservés aux fernmes ef aux hommes puisque l'année
derniére, cing postes étaient concernes pour 18 cette année, soit une augmentation de 260 %.

Nous félicitons Mme CRESPY pour son pilotage de la mission de prévention des violences faites
aux femmes. Nous aurions simplement une question. L'année demiére, nous avions identifié une
soite d'anomalie s'agissant de la disproportion entre le nombre de filles et de gargons concermnés
par le service civique, pour mémoire 140 filles et 95 gargons. Nous nous demandions s'il s’agissait
d’une différence profonde dans le sens de 'engagement ou d’'une difficulté a trouver des services
de nature & motiver les gargons. Nous notons que cette année, vous avez éliminé le chapitre
politique éducative et jeunesse de vofre rapport ol il éfait fait mention de cette répartition filles-
gargons sur le service civique. Aussi,- pouvez-vous nous dire quelle est I'évolution récente du
service civique en termes de répartition entre filles et gargons ? Merci.

M. LE MAIRE : Je parle sous leur contréle, ou peut-étre M. MANINI ou Mme CRESPY pourraient
intervenir. D’'une maniere generale, si vous voulez, c'est un appel qui est fait et ensuite il y a des
dossiers qui arrivent et on ne discrimine pas en fait la-dessus. Mais je vais peut-&tre laisser I'un ou
l'autre s’exprimer a ce propos. '

. MIANINI ; Je vais me permettre, excusez-moi. Vous patliez des actions gui étaient proposéss, le
service civique nest pas cantonné au service des parcs et jardins méme si des femmes ou des
demoiselles vont dans ce service-la. 1l y a aussi des aides au devoir dans les cenires sociaux,
laccueil des petits enfants et la prise en charge des petits enfants dans nos créches, ete. Dong, on
reste sur des actions assez variées qui n'expliquent pas cet écart, mais qui exphquent peut Btre les
appels de volonté feminine pour s’orienter vers ce genre de dispositifs.

M. LE MAIRE : Et pour respecter la parité, Mme CRESPY.

Mme CRESPY : Merci. Je me souviens irés bien effectivement de votre réflexion par rapport au
nombre moins important de gargons au service civique communal et j'en ai fait la remarque a son
animatrice qui m'a répondu qu'effectivement, les gargons & cet age-la, donc de la grande
adolescence, puisquon sort de 'adolescence a 16 ans, 20 ans, &taient moins enclins d'aprés ce
qu'elle entendait, ce gu'elle percevait, & s'engager dans des actions pour la commung, pour le bien
collectif, pour la collectivité.

Ensuite, plus tard, aprés 20 ans, cela se rééquilibre un petit peu. Voila, les derniéres sessions, les
gargons sont revenus. Dong, c'est peut-&tre vous qui avez lancé Pappel sans le savorr.

M. LE MAIRE : Merci. Mme CHIAVAZZA.

Mme CHIAVAZZA : S'il est vrai que la prorriulgation depuis quinze ans de plusieurs lois sur ia
parité permet un partage plus égalitaire des responsabilités locales, notamment entre les femmes
et les hommes, certaines institutions, mais on en a beaucoup parlé, et non des moindres,
échappent encore 4 ces regles Et je citerai notamment les intercommunalités. On a beaucoup
parlé de la Métropole ce soir, mais il faut savoir que...



plusieurs fois concernant la Métropole, c’est scandaleux. C'est la seule collgcH
n'y a pas la parité. ‘

Mme CHIAVAZZA : Laissez-moi finir. Mals par contre, c'est général, il n'y a pas que la Métropole
de Lyon. Parce que justement dans les intercommunalités qui vont quand méme étre amenées a
se développer et & prendre de plus en plus de pouvolr, les fernmes, sur la France, ne représentent
que 20 % de lexécutif. 20 %, c’est une sur cing. Et dans ces.intercommunalités, le premier vice-
président est un homme dans 65 % des cas. Et la Métropole de Lyon, elle est comme les autres,
elle se distingue par un manque criant de parité, puisque sur 52 élus, il 'y a que 18 femmes et du
coté des vice-présidents, sur 25 élus, 8 sont des femmes.

Eh bien pourquoi ? C'est parce gu'effectivement, en I'absence de contrainte de parité, I'égalité
n'advient pas, c'est un constat. Quand c’est obligatoire on y arrive, y compris dans les entreprises
ou lors des élections professionnelles. Il faut qu’il y ait la contrainte malheureusement.

Cest pourquoi, M. le Maire, qui est convaincu apparemment, Mesdames et Messieurs les
conseillers, je vous invite a soutenir I'appel du Haut-commissariat & I'égalité et des associations
d'élus a légiférer pour renforcer la parité. Le Haut-commissariat & I'égalité propose effectivement
Falignement des communes de moins de {1 000 habitants et des intercommunalités quant aux
régles paritaires strictes qui s'appliguent dans les communes de plus de 1 000 habitants,
notamment dans la ndtre. La premiére mesure ¢'est cela.

Et la deuxtéme mesure que préconise le Haut-commissariat a I'égalité, c'est I'application de la
parité aux fonctions de maire et de premier ou premiére adjoini(e) pour les communes et ainsi que
pour les fonctions de président ou présidente, et de premier ou premiére vice-présidente pour les
intercommunalités. Les deux fonctions ne pourront &tre exercées par deux €lus du méme sexe.
Alors, étant donné que les prochaines élections municipales et communautaires se tiendront
'année prochaine, il serait opportun gue les parlementaires de vos différentes tendances politiques
déposent cette proposition de loi dans les plus brefs délais, car cest une gquestion d'égalité, de
justice et de démocratie. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci Mme CHIAVAZZA pour votre appel national, qui n'a pas grand-chose & voir
avec le rapport. Mais par contre, Mme CHIAVAZZA, je partage totalement votre émoi, en particulier
sur un exécutif qui est important, c'est la deuxi@me métropole de France au niveau de la taille. Je

Vous en prie.

M. PETIT : Je voulais juste répondre & Mme CHIAVAZZA gu'outre la Métropole, il v a tous les
organes publics et parapublics qui en dépendent. Et dans [a Métropole de Lyon effectivement, la
présidence est masculine, la premigre vice-présidence est masculine. Par contre, la présidence du
Sytral qui est quand mé&me un organisme extrémement important, est féminine. Cela n'équilibre
pas, mais c'est quand méme trés, trés important.

M. LE MAIRE : Simplement, donc c’est un vote pour prendre acte de la présentation de ce rapport.
On ne vous demande pas de voter pour ou contre, simplement de prendre acte que ce rapport a
eu lieu. Dong, je vous demande de voter. Est-ce que vous avez pris acte de cette présentation ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous en remercie.

Lors de la conférence des chefs de groupe du 7 février, M. MATTEUCCI a posé une question
relative a la situation de I'exploitation du site du FCL et ses perspectives. Dong, vous &tes membre
de la commission des sports qui s'est d'ailleurs réunie le 30 janvier dernier, c'est au sein de cette
instance que ce type de questions sera et doit tre abordé.



remarques et questions & la Métropole de Lyon et & la Région Auvergne-Rhdne- ~Apprenez
que c'est chose faite, jai transmis donc aux deux présidences de ces deux entités. ’

- Ces réponses aux questions ayant été apportées, je vous remercie de votre attention et de votre
participation et je vous annonce que le prochain Conseil Municipal aura lieu le lundi 8 avril.

Comme d'habitude, je vous rappelle s'il vous plait, de bien laisser vos clés USB & proximité de
votre ordinateur.

Merci & vous et bonne fin de soirée.

i.a séance est levée.



