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COMMUNE
DE Date de convocation du Conseil Municipal : vendredi 27 mars 2026
CALUIRE & CUIRE Nombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 43
N° D2026_031 Président ;: M. Bastien JOINT
Secrétaire ;. M. Geoffroy KRIEF
OBJET Etaient présents :

M. JOINT, Mme MAINAND, M. CIAPPARA, Mme GOYER, M. JOUBERT, Mme WEBANCK,
MISE A JOUR DU TABLEAU M. PROTHERY, Mme LINARES, M. MICHON, Mme HAMZAQUI, M. ATTAR-BAYROU,
DES EFFECTIFS ET Mme COTON, M. KR'EF, Mme BARTHEL, M. GAYET, Mme GUGL|ELM|, M.
PERMANENTS ET NON DEYGAS, M. BALANCHE, Mme GIRAUD, M. BUATHIER, Mme CHANDIA, Mme
CARDOSO, Mme JOVOVIC, M. JUENET, Mme SALANCUVE, M. ARSALE, M. BEROUD,
PERMANENTS M. FERON, Mme LE CARPENTIER, M. MATTEUCCH, M. TYROL CHARY, M. DURET, Mme
AZEMA, Mme ZRARI, M. JEANNE

Mme BLACHERE (par proc. a M. CIAPPARA), Mme GEHRIN {par proc. a M. JUENET), M.

GUERIN (par proc. 8 Mme GOYER), Mme ESCORSA {par proc. a Mme MAINAND)

Etai{en)t absent(s) :

PREFECTURE
Acousd & PRl

ldentifiant de I'Acte :

Q5321 BAC0LO~I00 L0 - D06 O3 - 0=

Rapport de : Isabelie MAINAND

Par délibération n°2025 132 en date du 15 décembre 2025, le Conseil municipal a modifie ses effectifs
permanents et non permanents.

1/ TABLEAU DES EFFECTIFS PERMANENTS



Afin de prendre en compte les divers mouvements du personnel dans le cadre de mobilités, départs a la retraite
et les évolutions de carriére liées aux promotions internes et réussites aux concours en lien avec les besoins des
services, il est proposé de mettre a jour le tableau des effectifs permanents annexé a la présente délibération.

2/ TABLEAU DES EFFECTIFS NON PERMANENTS

Conformément aux articles L 332-23.1° et L 332-23.2° du Code général de |a fonction publique (CGFP), et afin de
faire face a des besoins liés a un accroissement temporaire d’activité et saisonnier d'activité, il est proposé au
Conseil municipal de mettre a jour le tableau des effectifs non permanents annexé a la présente délibération.

En outre, le SMIC ayant évolué au 1¢ janvier 2026, il convient de mettre & jour les tarifs horaires révisés ainsi que
les montants des postes non permanents pour assurer I'exécution d’'un acte déterminé selon le tableau annexé a
la présente délibération.

Le Conseil Municipal décide, aprés avoir délibéré,
a l'unanimite, par 36 voix pour,

- D'APPROUVER les modifications apportées aux tableaux des effectifs permanents et non permanents ci-dessus
mentionnées et tels qu'annexés a la présente délibération ;

- D'APPROUVER les modalités de rémunération des agents non permanents recrutés pour assurer |'exécution
d'un acte déterminé définies dans le tableau tel qu'annexé a la présente délibération ;

- DE DIRE que la dépense afférente sera imputée au chapitre 012 du budget de 'année en cours pour la partie
rémunération et au chapitre 011 du budget de I'année pour la partie déplacements.

Sept conseillers municipaux s'abstiennent.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
Bastien JOINT

Lhéng
TELETRANSMIS EN PREFECTURE LE ™
LE PRESENT ACTE EST EXECUTOIRE ACETTE DAT
LE MAIRE TR
Bastien JOINT

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivants son entrée en vigueur.



Tableagu des effectifs

POSTES DELIBERES

POSTES POURVUS AU 01-03-24

Dont

Effectifs agents nan-titulaires

CADRES D'EMPLOIS %n.upz_m.m anwMMm postes & wn.vm_wm\ MMMMH“ *M.“MH Effectifs Titulaires | Nombre Dant Dont
15-12- temps déliberés totol au | au 1- mumm_im ETP agents | .. ZO..._. contrat | contrat Dont
2025 non avril 26 1.3-28 | 3.2 |fiicires non- | Pulaires | b aas | arL3az. | Sontat
complet fitulaires ETP 14 8-1 ¢l
EMPLCHS FONCTIONNELS 4 4 4 4 2 4
wenieronl dos servic os ! ! 1 ! ! !
L eaetjcsind s e penvis s 2 2 2 2 2 ?
ot services lachnigues ! t 1 i i !
FILIERE ADMINISTRATIVE 155 1 155 126 (123,65 104 102,26 22 214 B 14 [
Aciminisiraiours A 4 4 2 2 2 2 C o
‘Alraches/Direcleurs A 38 38 35 34.6 24 237 I 10,¢ 2 9
'Rodactour B 17 23 16 15.6 1 11 5 4,4 1 4
Acligints administralifs C 24 1 20 73 71,46 &7 65,56 & 5.9 5 1
FILIERE TECHNIGQUE 279 25 279 247 |240,88| 203 198,94 44 41,94 36 5 3
Ingénieurs en chel A 2 2 1 1 1 1 o o)
énieurs teritoriaux A 13 13 12 12 b é b [ 2 4
Tochimiciens teritoriaux B 19 192 12 12 @ 9 3 3 1 1 1
Agonts de mailrise C 32 32 23 23 23 23 0 0
Adjoirts lechnigues C 213 25 213 199 | 192,881 164 159.54 35 3294 33 2
FILIERE MEDICO-SQCIALE 136 7 134 103 97,84 71 49.3 32 28,54 26 3 3
Biclegistes. Vétérinaires A I ! 1 1 1 | 0 0
Psvehainagues territarioux A 2 2 2 2 0,84 0 ol 2 0.84 2 2
Carselllers socig-éducalifs A 2 2 1 1 1 1 4] 8]
cullnces tertoriaux A 4 4 4 3.7 2 1.9 2 1.8 1 1
Infirmidres &0 soins généravx A 3 3 2 1.8 t 1 1 0.8 1
Ecivcaraur de jrunes enfants A 20 2 20 14 13,6 11 10.6 3 3 3
Sicures-pod.ergothérapeuies,pivchamolricie) A 3 3 3 2.3 1 1 2 1.3 2
Assistanls socio-Gducatifs A 1 1 1 1 0.5 0 0 1 0.5 1
Infirrmcires B 1 1 1 1 1 1 0 0
de puériculture B 47 2 47 36 34 28 26,8 8 7.2 4 1 1
AISEM C 52 52 38 37.6 25 25 13 12,6 13
mm__._mxm SPORTIVE 15 0 15 12 18,6 4 4 8 6,6 7 1 0
Conseilars APS A 1 1 0 0 0 4] 0 0
Eclucatours des APS ] 14 14 12 10.6 4 4 8 &6 7 1
EILIERE ANIMATION 33 1 33 24 23,04 12 1.9 12 11.14 2 8 2
Mmoo B 17 1% 17 148 8 7.9 9 2.9 1 8
Adjoin's d'animation C 14 1 14 7 6,24 4 4 3 2.24 1 2
FILIERE CULTURELLE 2% & 2% 26 24,8 24 22,8 2 2 1 1 o]
Conmervaieurns A pi 2 1 1 1 1 0 0
At & conservation du patrimaeine A 1 N 1 1 1 i 1
Bitxiothdécares A 2 2 2 2 2 2 0 o
iAsistants de conservalion B 10 10 ? B.3 9 8.3 9] o
Aststants d'enseignement artistique ] 1 1 1 1 1 i Q 0
Adjoints du palrimaoine C 13 13 12 11,5 11 10,5 1 1 1
POLICE MUNICIPALE 8 0 28 20 20 20 20 ] d 0 0 Q
Directeur de Police Munichaie A 1 1 1 1 1 1 Q 0
Cheds da sevice de Police municipate 2 3 3 1 1 1 I 0 0
Agents de palice municipaie C 24 24 18 18 18 18 0 0
TOTAL POSTES PERMANENTS 475 34 &75 558 | 540,82 438 429,2 120 111,62 80 32 8




>zzmx_m _,\_oam__ﬁmm de qm_ﬁc:mﬂm:o: des m@m:ﬁw non Um_.Bm:m:\a pour assurer 1 mxmoc:o: a un moﬁm amﬁmﬂ:::m

Tableau annexe des taux de vacation mcmomnﬁ_c_mm d’étre accordés au sein de la commune tenant compte de la :mEﬁm des intervenants, de _mc_.
notoriété, de leur expertise et de la spécificité du domaine d’intervention

Base de calcul

Montant défini & titre indicatif valable au 1% janvier 2023

Emploi de référence Mission de référence Type de BASE DE IB M NB | MONTANT DE BASE brut MONTANT MAXIMUM
rémunération REMUNERATION heure brut
Architecte conseil | Accompagnement/conseil et| Forfait journée Cadre d'emplois des 1820 100 € 184 €
expertise technique demi-journée | Architectes ou Architectes
en chef
Technicien Expertise métier et scientifique  Horaire Technicien principal 638 | 539 | 1820 17,47 € -
parcs et jardins
Auxiliaire de sécuritd Sécurité aux abords des écolgs Mensuel Adjoint technique sur le*1| 367 | 366 | 1820 12,02 € -
échelon
Conférencier Intervention pédagogique | Horaire/ Frais| Tarif horaire du dernier 1820 36 € 63 €
de échelon du grade sommital
déplacements| du cadre d’emploi des
conservateurs territoriaux
du patrimoine
Formateur CNFPT| Interventions de face a face| Horaire/ Frais | Grille de rémuneration d Voir grille CNFPT Voir grille CNFPT
pédagogique avec de CNFPT
difféerenciation selon le contenu déplacements
Formateur ou Formations a fort impact Horaire/ frais | En référence a la grille de 102,57 € 133,34 €
conférencier stratégique et nécessitant dgs de rémunération du
intervenants provenant du | déplacements CNFPT/INET
marché des écoles et instituts|de AA5/4A6
méme niveau (rareté, renom
Intervenant qualité de Interventions de face a face Horaire En référence a la grille des 40 € 75€
vie au travail pédagogique avec psychologues
différenciation selon le contenu
Meédecin Mission médicale Horaire/ Frais Tarif horaire HED3| 1284 | 1820 39€ 70 €
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de correspondant au montant
déplacements| de la hors échelle D 3eme
chevron
Prestation artistique Forfaitaire Tarif du " échelondu | 444 | 395 | 1/30 60 € 105 €
grade de base du cadrg
d’'emplois des attachés
territoriaux
Educateur sportif deg Intervention auprés des enfants  Horaire éducateur sportif des | 415 | 377 12,24 € sur périodes
activités physigues et et usagers de la piscine activités physiques et scolaires
sportives municipale pour permettre sportives en référence aux
'amplitude .a.o.cc.m:c_,m de la indices fixés suivants 452 | 401 13,02 € sur période d'été
piscine
Expert botanique Mission scientifique et Horaire Tarif horaire du dernier | HEC3| 1178 | 1820 36 € 63 €
technique d’accompagnement|de échelon du grade sommital
la Roseraie du cadre d’emploi des
conservateurs territoriaux
du patrimoine
Périscolaire
Non enseignants
Vacataires Surveillance/animation : Horaire Adjoint d'animation avec 1820 12,02 €*
Périscolaires garderie du matin 7h30 & 8h30 Tarif indexé sur le SMIC
pause méridienne de 12h a 14h horaire
récreation/godlter de 16h30 3
17h
garderie du soir de 17h a 18h
ou renfort en entretien selon les
horaires définis par le service
Vacataires Encadrement des études de 17h Horaire Adjoint d’animation avec 1820 17,24 €*
Périscolaires a 18h Tarif indexé au SMIC avec
ou animation dans le cadre d’'lin une majoration de 43,45 %
projet d’activité élaboré
ou animation d'un club coup de
pouce CLE




Enseignants

Instituteur Surveillance/animation Horaire En référence aux barémes 1820 12,02 €
pause méridienne de 12h a 14h education nationale
récréation/golter de 16h30 & décret n°66-787 du 14
17h octobre 1966
Professeur des Surveillance/animation Horaire En référence aux barémes 1820 12,021 €
écoles pause méridienne de 12h a 14h éducation nationale
(classe normale) |récréation golter de 16h30 a 17h décret n°66-787 du 14
octobre 1966
Professeur des Surveillance/animation Horaire En référence aux barémes 1820 13,11 €
écoles pause méridienne de 12h a 14h éducation nationale
récréation goUlter de 16h30 a 17h décret n°66-787 du 14
(hiers clasee) octobre 1966
Instituteur Encadrement des études de Horaire En référence aux barémes 1820 20,03 €
17h a18 h éducation nationale
ou animation dans le cadre décret n°66-787 du 14
. g S e e . octobre 1966
d’un projet d’activité élaboré
Professeur des Encadrement des études de Horaire En référence aux barémes 1820 2234 €
écoles 17h a 18h éducation nationale
feiamse nomrEe) ou animation dans le cadre décret n°66-787 du 14
d’un projet d’activité élaboré octobre 1966
Professeur des Encadrement des études de Horaire En reférence aux barémes 1820 24 57 €

ecoles
(hors classe)

17h a 18h
ou animation dans le cadre
d’'un projet d'activité élaborée

éducation nationale
décret n°66-787 du 14
octobre 1966

L'attribution du mentant maximum se justifie en tenant compte de la nature des intervenants, de leur notoriété, de leur expertise et de la spécificité du domaine d'intervention ou encore des conditions d'exercice (travail de nuit, dimanche ...),

* les montants indiqués sont indexés sur le SMIC horaire et varient donc en fonction de cet élément
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Tableau des effectifs des agents non permanents

1 - Emplois de cellaborateurs de cabinet

: " _ ._ mom_.m.w.-.m rm.BUm Postes
Catégorie filiere empHoi ' Service __so*.; contrat _zoE_.m contrat ! i de
. _ _ budgétés i travad ! ETP
A Adminstotive  Collaboraleurs de cabinet Woogsm# S L3331 eop T | 3 dme 3
m | . o _ 109,2‘ - Temps _ Postes
2 - Emplois contrats projet emploi Service Mofif contrat  Nature conlrat | de !
! vcn_mmrmm travail ! ETP
5 ‘Administafive  Conseiler numéricuefrédacteur  Smpicite  AL332.24  CDD Y3
3 - Emplois d'accroissement temporaire d'activité , ,
[ ! : [Temps
Catégorie filigre emplaei ' Service ;.___ow: contrat ﬁzo::m contrat Postes lde Postes
: I Ucammﬁmm 7 ETP
) , : fravail
C Technigue >cx._ sires de securite _wo_,nm 3c:,n.‘mm_‘oww:f ,m@mmm 1° MGOU - m._u ) :m: W 7.2
B ,muo:?m io_:mm nageurs __..._mn_zm 3324 mu,: :CbD 2 wwmj | 2
C  Technigue Wm%m,ﬁ_mj locaux et extereurs et IPiscine 3320010 Cob L n | 257
) survellance des casiers T ) e | :
C JAnimation |Adjoints d'animation ‘Caluire Lm%mm:cs_oa 332 2310 CDD 30 ‘<Gnn:_o n| !
B Administrative ,mmoﬂmcﬁ o R ﬂm:s.Bc;oo:o: wwm 231 ¢cbb 1 3sho 1
< Technigue Agenis de distribution Communication um.m!..m.m e CDD ) 3 .<000:03 :
C Culturelle ,>Q_o_2 du patimeine Médiathéque 332-23.1° _.ﬁ_uo ) . 2 :10h 057
C ”Dzmami eras WU_<ma emplois ‘ Divers services _mmm .23, g ~|cbD 5 mwmj ] 5
A ‘Medico sociale  |EJE v@i@..ﬂb.@bm@.: ) [332-23.1° |coD _ 1 ‘mw‘m_q } )
B ‘Medico sociale Auxilaire de puériculiure ...”.w.m* e enfance _mmm 23.1° ICDD : 1 135h : 1
4 - Emplois saisonniers e o
. . : | postes  TEPS _ Postes !
Catégorie filiere emploi Service ._soE confrat  Nature contrat | | budgétés . am. e Période
: , e : ;travall oo T
B Sportive Maitres nageurs IPiscine 332232°  COD boos 35h o6
C Technique _m::m_,mj locaux et extérieurs et mr_:uanim ) ‘ uwm mw mo cob _ 3 35h _ 3 .
C . Administrafive _ adioint administratif caisse Piscine 332-23.2° DD Yoz 35h S g ParmoE
: . - - - : - e be i pendant
C  Animation m>a_.o_3 d'animation " Celvire Jeunes/Juniors  332-23.2° T 45 INCY NG mnmu de
o) Technigue _>@m2w polyvalents ._uoBm et jarding mmm.mmm.u 2 ,mmj ) 2 Mm?oum k
C Technigque _Agents polyvalents CTm mwum.mw.ww 1 :35h ) 1 i W
C Administrative Adjoint odministralif Simpliciié 1332-23.2° 2 :35h 2

TNC* temps non complet en fenction des besains



