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M. LE MAIRE : Mes chers collegues, je suis heureux de vous retrouver ce soir pour notre dernier
conseil municipal de 'année 2023. Et quelle année nous venons de passer !

Comme il est de coutume de le faire a cette période, je souhaiterais commencer par une bréve
rétrospective de ce que nous avons vécu dans notre belle ville de Caluire et Cuire en 2023.

En janvier, nous avons mis en ceuvre, avec Come Tollet, les premiers contrats de construction
durable, une initiative novatrice pour laquelle la Ville a d’ores et déja été primée a trois reprises
notamment par le Trophée des maires de I'urbanisme, un Territoria d’argent et derniérement une
Marianne d’Or.

En février, plus de 3 000 Caluirards de tous ages participaient a la premiere édition du Carnaval de
Caluire et Cuire, a linvitation d’Hamzaouia Hamzaoui, depuis le square des Droits de I'enfant
jusqu’a I'esplanade Bernard Roger-Dalbert pour 'embrasement de Monsieur Carnaval. En février
toujours, aprés une année de préparation, notre service municipal de la restauration formalisait
officiellement son engagement dans la démarche d’amélioration « Mon Restau responsable », a la
grande satisfaction de notre collegue adjointe a I'éducation, Viviane Webanck.

En mars, nous inaugurions un nouvel espace dédié a I'apprentissage du vélo que nous avons
choisi de baptiser « Jean-Louis Million », en hommage a ce sportif passionné et éducateur des
activités physiques et sportives aupres de nombre de petits Caluirards qui ont appris le vélo.

En avril, la Médiathéque Bernard Pivot modernisée rouvrait ses portes au public tandis que plus de
14 500 Caluirards (14 531 pour étre précis) se mobilisaient pour sauver la Voie verte que la
Métropole s’apprétait a transformer en autoroute a vélo.

En mai, le travail de nos jardiniers municipaux était mis a I’honneur avec plusieurs événements
organisés dans le cadre du mois de la Rose a la roseraie de Saint-Clair, tout juste labellisée
« Collection Nationale de Roses Botaniques ». En mai également, nous inaugurions le square-
jardin du Vernay, fruit d’'une démarche citoyenne dite de « budget participatif », au cours d’'une
cérémonie d’une grande solennité en présence de M. Jean Nallit dont le nom, associé a celui de
son épouse, désignent désormais ce site, en méme temps que le rond-point situé a l'intersection
de 'avenue Général de Gaulle et du chemin Jean Petit est devenu rond-point des Justes parmi les
Nations.

Le 21 juin, les treize préfets de la région Auvergne-Rhone-Alpes, étaient a nos cotés, place
Gouailhardou, aux pieds de la Maison du Docteur Dugoujon devenue Mémorial, pour
commeémorer, avec Patrick Ciappara, les 80 ans de I'arrestation a Caluire et Cuire de Jean Moulin,
emblématique Chef du Conseil National de la Résistance.
Quelques jours plus tard, Damien Couturier mettait a I'honneur les clubs et sportifs caluirards a
travers une trés belle cérémonie des Trophées des Sports.

En juillet, la premiére édition de L'été en Scénes, pilotée a Caluire et Cuire par Frédéric Joubert,
animait les villes du plateau nord. D’autres animations culturelles et sportives allaient par ailleurs
ponctuer la trés attendue tréve estivale.

En septembre, une délégation de prés de 500 Caluirards enflammait le défilé de la Biennale de la
danse, emmenée par le chorégraphe Caluirard Hafid Sour et la Compagnie Ruée des Arts, dans le
cadre du projet « Starting block » que nous avions initi€ au mois de janvier. Nous en avions eu la
primeur lors de la répétition qui se tenait la semaine précédente, en méme temps que le
traditionnel Forum des associations, organisé par Isabelle Mainand.

En octobre, placée sous le théme de « L'engagement », la 8° édition des Entretiens de Caluire et
Cuire Jean Moulin, rencontrait cette année encore, cher Robert Thévenot, un franc succeés.
Quelques jours plus tard, nous recevions le Président de la Région Auvergne-Rhdne-Alpes,
M. Laurent Wauquiez, sur le site d'Apicil, pour présenter les contours du futur lycée



d’enseignement général et professionnel pour lequel la Région prévoit d’investir 65 millions
d’euros, pour une ouverture a la rentrée 2029. Enfin, Octobre rose donnait lieu a plusieurs
animations en faveur de la sensibilisation au cancer du sein, grace aux différents partenariats
engageés par Evelyne Goyer avec les acteurs de la santé a Caluire et Cuire.

En novembre, notre persévérance était enfin récompensée. Il nous aura en effet fallu deux
mandats, deux Programmations Pluriannuelles d’Investissement et trois Présidents de la Métropole
pour pouvoir inaugurer un chemin de Crépieux entierement réaménagé, sécurisé et doté d’'une
double piste cyclable comme nous le sollicitions depuis plus d’'une décennie.

En novembre également, la Ville de Caluire et Cuire se voyait attribuer 3 étoiles par la Commission
Nationale du Label Territoire Engagé Transition Ecologique. Nous sommes bien évidemment tres
fiers d’intégrer officiellement ce dispositif qui plus est avec 3 étoiles! C'est une formidable
reconnaissance du travail accompli au quotidien au service d’'une ville durable, et naturellement un
encouragement a poursuivre et a faire toujours mieux et plus pour notre ville et ses habitants. Je
ne m’étendrai pas davantage sur ce sujet, Coéme Tollet nous présentera tout a I’heure les grandes
lignes de notre plan de sensibilisation a la transition écologique 2024.

Enfin, le mois de décembre n’est pas fini mais il nous a déja donné moult sources de réjouissance

avec, dans l'ordre :

- Lattribution, le 5 décembre, du Label Argent Ville Amie des Ainés, belle reconnaissance des
actions que nous menons, sous la supervision de Laurent Michon, en direction de nos seniors ;
il va vous montrer ce label qu'’il a devant lui ;

- La reconnaissance, le 6 décembre, de la démarche volontariste engagée au sein de nos services
en faveur de l'utilisation de logiciels et systémes d’exploitation libres et portée par Sophie
Blachere. Caluire et Cuire a été primée au niveau 4 sur 5 du Label Territoire numérique libre,
assorti d’'une mention spéciale « Meilleure premiére candidature » ;

- La nouvelle édition du Marché des Créateurs, cher a notre collegue Sonia Frioll, le 9 décembre,
en préambule a notre Féte de lumiéres « made in Caluire » au cours de laquelle prés de
4 500 Caluirards, bravant les intempéries, ont pu assister a I'inauguration de la nouvelle mise
en lumiére de notre Hétel de Ville suivie du traditionnel feu d’artifice ;

- La distribution des colis de Noél a nos grands-ainés qui, chaque année, nous accueillent avec
beaucoup de chaleur...

Cette liste qui, vous vous en doutez, est loin d’étre exhaustive, témoigne de I'engagement sans
faille de mon équipe municipale et je tiens a la remercier chaleureusement, chacune et chacun
d’entre vous. Elle témoigne du dynamisme de notre ville et de I'enthousiasme de ses habitants,
toujours trés nombreux a répondre présents lors de nos grands rendez-vous.

Autre témoignage, et non des moindres, les excellents résultats de notre sondage, que nous vous
présenterons en détail dans quelques instants, et a travers lesquels 92 % des habitants se disent
satisfaits de vivre a Caluire et Cuire ! 92 %, c’est un score énorme au niveau national. Je laisse
donc nos détracteurs méditer... Il y a ceux qui parlent, qui critiquent, qui donnent des legons et
dont I'action, en somme, se résume a ¢a et il y a ceux écoutent, qui échangent et qui agissent et,
de loin, nous préférons étre de ceux-la. Les Caluirards ne s’y trompent pas. lls viennent de
s’exprimer.

Qu’ils soient assurés de notre mobilisation et de notre dévouement inconditionnels au service de
notre ville et de ses habitants. Et d’ores et déja, nous sommes préts a relever les défis que 2024
nous réserve !

Pour I'heure, et avant de démarrer notre séance, je tiens a vous souhaiter, bien sr en anticipation
a toutes et a tous de belles fétes de fin d’année, un joyeux Noél a vous-méme comme a ceux qui
vous sont chers. Nous nous retrouverons le samedi 6 janvier au Radiant pour célébrer ensemble la
nouvelle année.

Et en préambule, je vais céder la parole, pour une présentation du sondage, a Monsieur Vincent
AMOROS, Directeur de cabinet.



Présentation du sondage par M. Amoros, Directeur de cabinet

ELECTION DU SECRETAIRE DE SEANCE

M. LE MAIRE : Je vous propose maintenant de démarrer notre séance par I'élection de notre
secrétaire de séance en la personne de M. MICHON. Qui est pour ?

ADOPTE A 'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie. M. MICHON, je vous prie de bien vouloir procéder a I'appel s’il vous plait.

Etaient présents : M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT, M. COUTURIER,
Mme BLACHERE, M. JOUBERT, Mme WEBANCK, M. CIAPPARA, Mme HAMZAOUI,
M. MICHON, Mme FRIOLL (jusqu’au N° 2023_150), Mme GOYER, M. DIALLO, Mme CRESPY,
Mme DEL PINO, Mme GUGLIELMI, M. TAKI, M. BALANCHE, Mme BRAC DE LA PERRIERE,
Mme COTON, Mme CHANDIA, M. PROTHERY, M. MANINI (par proc. a M. JOUBERT jusqu’a
I'adoption du proces-verbal incluse), M. KRIEF, M. JOINT, Mme LE CARPENTIER, M. GILLARD,
M. FAIVRE, M. ATTAR BAYROU, M. MATTEUCCI, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, Mme GEHIN
(jusqu’au N° 2023_156), M. AURELLE

Mme FRIOLL (par proc. a Mme HAMZAOUI a partir du n° 2023_151), Mme LINARES (par proc. a
M. CIAPPARA), M. GUERIN (par proc. a Mme MAINAND), M. JUENET (par proc a
M. THEVENOT), Mme CORRENT (par proc. a Mme WEBANCK), Mme BILLA (par proc. a
M. COUTURIER), Mme HEMAIN (par proc. a M. GILLARD), Mme VERNAY (par proc. a Mme
BLACHERE), Mme GEHIN (par proc. a M. ATTAR BAYROU a partir du n° 2023_157)

Etait absent : M. HABERLE

Trente cinqg conseillers municipaux sur les quarante-trois que compte le conseil municipal assistant en
personne a la séance, le quorum est atteint conformément a larticle L.2121-17 du Code Général des
Collectivités Territoriales et a l'article 6 du Reglement intérieur du conseil municipal.

M. LE MAIRE : Comme a chaque début de séance, nous commencgons par le compte rendu des
décisions que j'ai prises en vertu de la délégation qui m’a été donnée par le Conseil municipal lors
de la séance du 23 mai 2020. La délégation prévoit que les décisions prises sont rapportées au
Conseil. C’est ainsi que je vous communique cette information. Il n'y a pas de demande
d’intervention ni de vote.

COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE EN VERTU DE LA DELEGATION
QUI LUI A ETE DONNEE PAR DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 23 MAI 2020
N° 2023-104 :
Arrété municipal en date du 8 septembre 2023 pris par le Maire.

Objet : Autorisation de réaménagement de deux emprunts contractés aupres de la Caisse des
Dépéts et Consignations :

Contrats de prét n°1209270 et n°1218814 pour un capital restant dii de 925 000,15 € a la date de
valeur du 25 juillet 2023.



Le réaménagement porte sur la réindexation d’un taux LEP vers un taux Livret A et un abaissement
de la marge appliquée au taux de l'index.

Les modifications suivantes sont apportées a ces deux contrats dans le cadre du réaménagement.
Elles font l'objet d’avenants.

- Index : Livret A

- Marge sur idex : 1,000 %
- Taux : 4,000 %, révisable (Livret A sur la base du taux en vigueur : 3,000 % au 27/07/2023)

- Mode et base de calcul des intéréts : Equivalent, 30/360 ;
- Conditions de remboursement anticipé : indemnité actuarielle sur courbe de SWAP (J-40).

N° 2023-105 :

Avenant n° 2 au marché N° 2022-061 — entre la Ville et la société SAS PREMY’S — 2 rue Jean
Mermoz — 78114 MAGNY LES HAMEAUX signé le 19 septembre 2023.

Objet : Construction de la Cuisine Centrale — Désamiantage et Démolition.

Cet avenant n°2 fait suite au concassage des gravats issus de la démolition. Cette prestation ayant
été oubliée dans les marchés entreprises, il a été demandé a PREMY’S de réaliser cette
prestation.

Durée : L'avenant prend effet a compter de sa date de notification.
Montant de I'avenant : 10 867,50 € HT

Les travaux supplémentaires représentent une augmentation de 4,85 % par rapport au montant du
marché initial, 'augmentation totale avec les avenants n°1 et 2 de 26,01 % par rapport au montant
initial du marché.

Le Montant total du marché est de 224 212,50 € HT et porté a 282 530 € HT.

N° 2023-106 :

Avenant n°® 3 au marché N° 2019-037 — Lot 6 — entre la Ville et la société POMONA PASSION
FROID - 3 avenue du Docteur Ténine — CS 80038 — 92184 ANTONY Cedex signé
le 20 septembre 2023.

Objet : Fourniture de denrées alimentaires pour la cuisine centrale de la Ville.
Lot 6 : surgelés

La crise sanitaire et la crise économique ont eu de nombreuses répercussions.

Du fait de ce contexte, par conventions d’imprévision du 5 octobre 2022 et 24 janvier 2023, et
avenants n°2 du 24 juillet 2023, les prix du marché ont été modifiés respectivement du 1° octobre
2022 au 31 décembre 2022, du 1° janvier 2023 au 30 juin 2023, et du 1° juillet 2023 au
30 septembre 2023.

La flambée des prix perdurant, il convient, au regard des difficultés rencontrées par le titulaire, de
prolonger les dispositions appliquées dans le cadre de 'avenant n°2 du 24 juillet 2023 pour 3 mois
jusqu’au 31 décembre 2023.

Durée : L’avenant prend effet au 1°" octobre 2023.



Montant de I'avenant : L’avenant n’a pas d’incidence financiére sur le montant du marché.

N° 2023-107 :

Avenant n° 2 au marché N° 2019-037 — Lot 10 — entre la Ville et la société CLEDOR PRIMEURS
SERVICES - 71 rue Marcel Mérieux — 69960 CORBAS signé le 3 octobre 2023.

Objet : Fourniture de denrées alimentaires pour la cuisine centrale de la Ville.

Lot 10 : fruits et légumes de 4° et 5° gammes

La crise sanitaire et la crise économique ont eu de nombreuses répercussions.

Du fait de ce contexte, par convention d’imprévision du 24 janvier 2023, et par avenant n°1 du
31 juillet 2023, les prix du marché ont été modifiés respectivement du 1° janvier 2023 au
30 juin 2023, et du 1° juillet 2023 au 30 septembre 2023.

La flambée des prix perdurant, il convient, au regard des difficultés rencontrées par le titulaire, de
prolonger les dispositions appliquées dans le cadre de I'avenant n°1 du 31 juillet 2023 pour 3 mois
Jjusqu’au 31 décembre 2023.

Durée : L’avenant prend effet au 1° octobre 2023.

Montant de I’'avenant : L’avenant n’a pas d’incidence financiére sur le montant du marché.

N° 2023-108 :

Avenant n°® 2 au marché N° 2019-037 — Lot 3 — entre la Ville et la société SYSCO FRANCE -
CS 30041 - 76201 DIEPPE Cedex signé le 10 octobre 2023.

Objet : Fourniture de denrées alimentaires pour la cuisine centrale de la Ville.

Lot 3 : charcuterie

La crise sanitaire et la crise économique ont eu de nombreuses répercussions.

Du fait de ce contexte, par conventions d’imprévision du 16 septembre 2022 et 24 janvier 2023, et
par avenant n°1 du 24 juillet 2023, les prix du marché ont été modifiés respectivement
du 15 septembre 2022 au 31 décembre 2022, du 1° janvier 2023 au 30 juin 2023 et du
1" juillet 2023 au 30 septembre 2023.

La flambée des prix perdurant, il convient, au regard des difficultés rencontrées par le titulaire, de
prolonger les dispositions appliquées dans le cadre de 'avenant n°1 du 24 juillet 2023 pour 3 mois
Jjusqu’au 31 décembre 2023.

Durée : L’avenant prend effet au 1° octobre 2023.

Montant de I’'avenant : L’avenant n’a pas d’incidence financiére sur le montant du marché.

N° 2023-109 :

Avenant n° 2 au marché N° 2019-037 — Lot 13 — entre la Ville et la société SYSCO FRANCE —
CS 30041 - 76201 DIEPPE Cedex signé le 10 octobre 2023.

Objet : Fourniture de denrées alimentaires pour la cuisine centrale de la Ville.



Lot 13 : glaces

La crise sanitaire et la crise économique ont eu de nombreuses répercussions.

Du fait de ce contexte, par convention d’imprévision du 24 janvier 2023, et par avenant n°1 du
24 juillet 2023, les prix du marché ont été modifiés respectivement du 1° janvier 2023 au
30 juin 2023 et du 1% juillet 2023 au 30 septembre 2023.

La flambée des prix perdurant, il convient, au regard des difficultés rencontrées par le titulaire, de
prolonger les dispositions appliquées dans le cadre de I'avenant n°1 du 24 juillet 2023 pour 3 mois
Jjusqu’au 31 décembre 2023.

Durée : L’avenant prend effet au 1° octobre 2023.

Montant de I'avenant : L’avenant n’a pas d’incidence financiére sur le montant du marché.

N° 2023-110 :

Avenant n° 1 au marché N° 2020-001 — Lot 2 — entre la Ville et la société CONCEPT 3P — 72
avenue Roger Salengro — 69100 VILLEURBANNE signé le 13 octobre 2023.

Objet : Prestations de nettoyage et de vitrerie pour la Ville de Caluire et Cuire.

Lot 2 : nettoyage de la salle des fétes

Compte tenu de la nécessité de conclure une convention de groupement de commande entre la
Ville et le CCAS de la Ville pour la relance du prochain marché de nettoyage et de vitrerie, la durée
de la derniere année d’exécution est prolongée jusqu’au 30 avril 2024 inclus.

Durée : L’avenant prend effet a compter de sa date de notification.

Montant de I’'avenant : Sans objet, 'accord cadre étant conclu sans montant maximum de
commande.

N° 2023-111 :

Avenant n° 1 au marché N° 2020-001 — Lot 3 — entre la Ville et la société CONCEPT 3P — 72
avenue Roger Salengro — 69100 VILLEURBANNE signé le 13 octobre 2023.

Objet : Prestations de nettoyage et de vitrerie pour la Ville de Caluire et Cuire.

Lot 3 : nettoyage des toilettes publiques

Compte tenu de la nécessité de conclure une convention de groupement de commande entre la
Ville et le CCAS de la Ville pour la relance du prochain marché de nettoyage et de vitrerie, la durée
de la derniere année d’exécution est prolongée jusqu’au 30 avril 2024 inclus.

Durée : L’avenant prend effet a compter de sa date de notification.

Montant de I’'avenant : Sans objet, 'accord cadre étant conclu sans montant maximum de
commande.

N° 2023-112 :

Avenant n°® 3 au marché N° 2020-001 — Lot 5 — entre la Ville et la société CONCEPT 3P — 72
avenue Roger Salengro — 69100 VILLEURBANNE signé le 13 octobre 2023.



Objet : Prestations de nettoyage et de vitrerie pour la Ville de Caluire et Cuire.
Lot 5 : nettoyage quotidien de divers batiments communaux

Compte tenu de la nécessité de conclure une convention de groupement de commande entre la
Ville et le CCAS de la Ville pour la relance du prochain marché de nettoyage et de vitrerie, la durée
de la derniere année d’exécution est prolongée jusqu’au 30 avril 2024 inclus.

Durée : L’avenant prend effet a compter de sa date de notification.

Montant de I’'avenant : Sans objet, 'accord cadre étant conclu sans montant maximum de
commande.

N° 2023-113 :

Avenant n° 2 au marché N° 2019-037 — Lot 7 — entre la Ville et la société BROC SERVICE FRAIS
— Zl de I'lle — BP26 — rue Louise Michel — 69552 FEYZIN Cedex signé le 6 octobre 2023.

Objet : Fourniture de denrées alimentaires pour la cuisine centrale de la Ville.
Lot 7 : beurre ceuf fromage

La crise sanitaire et la situation internationale ont eu de nombreuses répercussions économiques.
Du fait de ce contexte, par conventions d’imprévision du 31 mai 2022, 14 octobre 2022 et 3 février
2023, et par 'avenant du 17 avril 2023, les prix du marché ont été modifiés respectivement du
1°"avril 2022 au 30 septembre 2022, du 1° octobre 2022 au 31 décembre 2022, du 1° janvier
2023 au 30 avril 2023 et du 1°" mai 2023 au 30 septembre 2023.

Toutefois, la flambée des prix perdurant, il convient, au regard des difficultées rencontrées par le
titulaire, de prolonger les dispositions appliquées dans le cadre de [lavenant n°1
du 17 avril 2023, pour trois mois, soit jusqu’au 31 décembre 2023.

Durée : L’avenant prend effet au 1° octobre 2023.

Montant de I'avenant : L’avenant n’a pas d’incidence financiére sur le montant du marché.

N° 2023-114 :
Arrété municipal en date du 13 octobre 2023 pris par le Maire.
Objet : Mise en place d’une ligne de trésorerie auprés de la Banque Postale

Ouvrir auprés de la Banque Postale d’une ligne de trésorerie destinée aux financements des
besoins ponctuels de trésorerie de la Ville, dont les caractéristiques sont les suivantes :

- Montant : 2 000 000 euros

- Durée : 1 an a compter de la signature du contrat et au plus tard le 26/10/2023

- Taux d’intéréts et marge : tirage sur €STR +0,69 % (dans I'hypothese ou I'€STR serait inférieur
a 0, '€STR serait alors réputé égal a 0)

- Calcul des intéréts : a compter de la date de mise a disposition des fonds jusqu’au jour
calendaire précédant la date de remboursement des fonds

- Paiement des intéréts : trimestriel

- Frais de dossier : 0,05 % du montant de la ligne soit 1 000 €

- Commission de non-utilisation : 0 % par an sur le montant non utilisé de la ligne de trésorerie




N° 2023-115 :

Avenant n°® 3 au marché N° 2020-026 — Lot 1 — entre la Ville et la société CARS PHILIBERT —
24/26 avenue Barthélémy Thimonnier — ZI-BP 16 — 69641 CALUIRE ET CUIRE Cedex signé
le 20 octobre 2023.

Objet : Location de cars avec chauffeurs pour le transport d’enfants et d’adultes pour les besoins
de la Ville.

Lot 1 : transport d’enfants organisés par le service éducation
Au regard de la date de fin des travaux de I'école maternelle Berthie Albrecht, la navette pour
assurer le transport des enfants entre le mardi 5 septembre 2023 et le 20 octobre 2023 est

prolongée jusqu’au 7 novembre 2023 inclus.

Montant de I'avenant : L’avenant n’a pas d’incidence financiére sur le montant du marché.

N° 2023-116 :

Avenant n° 3 au marché N° 2019-037 — Lot 1 — entre la Ville et la société GAUTHEY — ZI du Gier —
rue du Commerce — 69700 GIVORS signé le 27 octobre 2023.

Objet : Fourniture de denrées alimentaires pour la cuisine centrale de la Ville.

Lot 1 : viandes crues

La crise sanitaire et la situation internationale ont eu de nombreuses répercussions économiques.
Du fait de ce contexte, par avenant du 4 mai 2022, les prix du marché ont été modifiés, puis par
convention du 5 octobre 2022 une nouvelle modification des prix a été appliquée au
1°" octobre 2022 et reconduite par voie de conventions et d’avenants. La derniére prolongation a
été acté par I'avenant n°2 du 24 juillet 2023 jusqu’au 30 septembre 2023.

Toutefois, la flambée des prix perdurant, il convient, au regard des difficultées rencontrées par le
titulaire, de prolonger les dispositions appliquées dans le cadre du 2° avenant du 24 juillet 2023,
pour une durée de trois mois, soit jusqu’au 31 décembre 2023.

Durée : L’avenant prend effet a compter du 1 octobre 2023.

Montant de I'avenant : L’avenant n’a pas d’incidence financiére sur le montant du marché.

N° 2023-117 :

Marché N° 2023-009 — entre la Ville et la société DECAP EXPRESS — 9 avenue Maréchal de
Lattre de Tassigny — 69330 MEYZIEU signé le 2 novembre 2023.

Objet : Prestations d’enlévement des graffitis.

Durée : Le marché est conclu pour une période initiale d’'un an a compter du 10 décembre 2023,
renouvelable trois fois un an par tacite reconduction.

Montant : Le marché est un accord cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec un

maximum.
Montant maximum annuel : 30 000 € HT
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N° 2023-118 :

Marché N° 2023-036 — entre la Ville et la société GROUPAMA RHONE ALPES AUVERGNE — 50
rue de St Cyr— 69250 LYON Cedex 09 signé le 2 novembre 2023.

Objet : Prestations de services en assurances — Dommage aux biens.

Durée : Le marché prendra effet le 1° janvier 2024, il se reconduira automatiquement a I’échéance
chaque année jusqu’au 31 décembre 2027.

Montant : Les cotisations annuelles s’élevent a 81 184,75 € TTC

N° 2023-119 :

Avenant n°® 1 au marché N° 2023-001 — Lot 1 — entre la Ville et la société ROUX CABRERO SAS -
4 rue du Docteur Reybard — ZI Marenton Il — 07100 ANNONAY signé le 6 novembre 2023.

Objet : Construction de la Cuisine Centrale.
Lot 1 : structure — gros ceuvre — charpente métallique

Un remblaiement complémentaire est nécessaire sous le dallage sur terre plein de la zone
process.

Durée : L’avenant prend effet a compter a compter de sa date de notification.
Montant de I’'avenant : Le colit de la prestation supplémentaire est de 19 047,76 € HT

Le montant global du marché est donc porté de 1 197 650 € HT a 1 217 057,76 € HT

N° 2023-120 :

Avenant n° 2 au marché N° 2019-037 — Lot 9 — entre la Ville et la société PRO A PRO
DISTRIBUTION — 275 rue André Ampere — 69970 CHAPONNAY signé le 7 novembre 2023.

Objet : Fourniture de denrées alimentaires pour la cuisine centrale de la Ville.

Lot 9 : épicerie

La crise sanitaire et la situation internationale ont eu de nombreuses répercussions économiques.
Du fait de ce contexte, par I'avenant n°1 du 26 mai 2023, les prix ont été modifiés du 1° mai 2023
au 30 septembre 2023.

Toutefois, la flambée des prix perdurant, il convient, au regard des difficultées rencontrées par le
titulaire, de prolonger les dispositions appliquées dans le cadre de 'avenant n°1 du 26 mai 2023,
pour une durée de trois mois, soit jusqu’au 31 décembre 2023.

Durée : L’avenant prend effet a compter du 1 octobre 2023.

Montant de I'avenant : L’avenant n’a pas d’incidence financiére sur le montant du marché.
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N° 2023-121 :

Avenant n° 1 au marché N° 2023-001 — Lot 17 — entre la Ville et la société AXIMA — 214 rue Marius
Berliet — 69400 ARNAS signé le 13 novembre 2023.

Objet : Construction de la Cuisine Centrale.

Lot 17 : VRD et espaces verts

Des travaux supplémentaires sont a prévoir en lien avec la conservation des fondations du
béatiment existant souhaitée dans le cadre de la construction, la mise en place d’un bassin et le
passage de 'ensemble des réseaux enterrés.

Durée : L’avenant prend effet a compter de sa date de notification.

Montant de I'avenant : Le codt de la prestation supplémentaire est de 24 331,20 € HT

Le montant global du marché est donc porté de 501 370,60 € HT & 525 701,80 € HT

N° 2023-122 :

Avenant n° 1 au marché N° 2023-015 — Lot 3 — entre la Ville et la société SOBECA SAS - ZI
avenue Jean Vacher — BP 23 — 69480 ANSE signé le 13 novembre 2023.

Objet : Création de terrains de Tennis et Padel au complexe sportif Terre des Liévres.

Lot 3 : éclairage

Des travaux supplémentaires relatifs a I'ajout de projecteurs sur les terrains de tennis et le club
canin sont nécessaires, ces références existant déja au bordereau des prix unitaires, il faut prévoir
des quantités de matériaux supplémentaires.

Durée : L’avenant prend effet a compter a compter de sa date de notification.

Montant de I'avenant : Le codt de la prestation supplémentaire est de 5 627 € HT

Le montant global du marché est donc porté de 37 615,80 € HT a 43 242,80 € HT

N° 2023-123 :

Avenant n° 1 au marché N° 2023-015 — Lot 2 — entre la Ville et la société LAQUET TENNIS — 643
route de Beaurepaire — 26210 LAPEYROUSSE MORNAY signé le 20 novembre 2023.

Objet : Création de terrains de Tennis et Padel au complexe sportif Terre des Lievres.
Lot 2 : Padel

Des travaux supplémentaires relatifs a I'ajout de portes coulissantes sur les cétés des padels et
également a la modification du contréle d’acces, sont nécessaires.

Durée : L’avenant prend effet a compter a compter de sa date de notification.

Montant de I’'avenant : Le colit des prestations supplémentaires est de 12 431,656 € HT
Le montant global du marché est donc porté de 156 464,20 € HT a 168 895,75 € HT
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N° 2023-124 :

Avenant n° 3 au marché N° 2022-061 — entre la Ville et la société SAS PREMY’S — 2 rue Jean
Mermoz — 78114 MAGNY LES HAMEAUX signé le 3 octobre 2023.

Objet : Construction de la Cuisine Centrale — Désamiantage et démolition

Suite a la démolition du poste de transformation prévue dans le cadre du marché et au cours de
laquelle ont été découvert sous le dallage des conduits amiantés qui n’avaient pu étre repérés lors
du diagnostic initial, des prestations supplémentaires sont nécessaires.

Durée : L’avenant prend effet a compter a compter de sa date de notification.

Montant de I'avenant : Le codt de la prestation supplémentaire est de 6 480 € HT

Le montant global du marché avec les avenant n°1, 2 et 3 est donc porté de 224 212,50 € HT a
289 010 € HT.

M. LE MAIRE : Nous poursuivons avec l'adoption du procés-verbal de la séance du 9 octobre
2023

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU
9 OCTOBRE 2023

M. LE MAIRE : Il n’'y a pas de demande d'’intervention. Je mets donc 'adoption du procés-verbal
du 9 octobre aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie. Nous continuons concernant la communication relative aux décisions

juridictionnelles notifiées a la commune.

INFORMATION SUR LES CONTENTIEUX
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M. LE MAIRE : Je rappelle que cette information n’entraine pas de vote. Il y a une demande
d’intervention de M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Mes chers colléegues, je suis surpris de ne pas voir dans les informations
apparaitre 'ordonnance prise par la juge des référés le 6 décembre dernier. Si jai bien compris,
nous allons jusqu’au 18 décembre. Concernant I'arrété que vous avez pris début novembre pour
évacuer au « risque de péril » semble-t-il, les personnes qui occupaient un batiment de la rue
Pierre Brunier, je suis surpris de ne pas le voir d’autant plus que I'ordonnance de la juge des
référés du tribunal administratif suspend I'arrété que vous avez pris au motif qu’il n’est pas fondé et
condamne de plus la ville a payer les frais de justice.

Je suis surpris et d’autant plus surpris que prés de 75 % de nos concitoyens sont favorables a
l'action sociale, a la solidarité. Il me semble que prendre un arrété municipal alors que nous
sommes en pleine tréve hivernale c’est un peu surprenant et n’est pas trés solidaire.

Il me semblait que vous vous inscriviez dans une certaine tradition. Je ne pourrai que vous inviter,
chers collegues aussi, a aller voir le film sur I'abbé Pierre Une vie de combats. Finalement, la
situation de 1954 se retrouve en 2023. Je suis surpris de ne pas voir apparaitre cette décision et
suis particulierement étonné de la fagon dont les choses se sont passées, puisqu’il semble qu’ily a
eu une intervention manu militari et je le regrette, d’autant plus que le propriétaire des locaux ne
faisait pas appel de l'occupation de ces locaux qui lui appartiennent. Si je pouvais avoir une
réponse : pourquoi cela ne figure-t-il pas dans les contentieux ?

M. LE MAIRE : Les mots ont un sens : « manu militari », que voulez-vous dire ?

M. MATTEUCCI : Il me semble que vous étiez présent et qu'il y avait les forces de l'ordre
également, y compris la police municipale qui était présente.

M. LE MAIRE : J'étais présent ?

M. MATTEUCCI : Je ne sais pas.

M. LE MAIRE : Vous étes en train de dire quelque chose.

M. MATTEUCCI : Votre adjoint a la sécurité, en tous les cas.

M. LE MAIRE : D’une maniére générale, lorsque vous affirmez des choses, renseignez-vous. Je
n'étais pas présent. Deuxiémement, je suis dans mon rble lorsque je prends un arrété de risque
d’habitation. Je rappelle que ce lieu s’était en partie effondré a une certaine époque. Je rappelle
également que ce batiment appartient a la Ville de Lyon. Je rappelle également que, lorsqu’il y a un
apport de connaissances auprés de la commune par rapport a un risque, le Maire doit prendre ses
responsabilités, ce que jai fait bien évidemment, et que je n’hésiterai pas a refaire.

En plus, vous indiquez étre étonné de ne pas avoir cet élément complémentaire. C’est un peu
difficile, Monsieur MATTEUCCI, notamment quand vous savez que le rapport d’expertise sera
donné demain. Vous avez certainement une capacité a lire dans les tétes et surtout dans les
rapports qui vont étre évoqués. Mais en fait ce sujet n’a pas beaucoup d’intérét pour vous : ce qui
vous intéresse est de faire une polémique. Je vais me permettre de céder la parole a Chantal
CRESPY qui pilote ce genre de sujets depuis des années et qui pourra peut-étre vous en
apprendre un peu plus.

M™ CRESPY : Je crois, Monsieur MATTEUCCI, que vous confondez « action sociale » dans son
sens général et 'accueil de personnes en situation de clandestinité, c’est-a-dire de migrants.

M. MATTEUCCI : Avec les enfants.

M™ CRESPY : Vous permettez que je parle ?
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M. LE MAIRE : Vous permettez M. MATTEUCCI, ce n’est pas vous qui avez la police des prises de
parole. Si vous voulez vous exprimer, vous vous exprimez et vous laissez simplement votre
collegue s’exprimer, ce qui s’appelle la politesse. Je vous remercie.

M™ CRESPY : Puisque vous parlez d’enfants, je vais vous rappeler que sous la présidence de
M. KIMELFELD, nous avons accueilli pendant deux ans et demi, me semble-t-il, des femmes, des
enfants. Au départ, on nous avait d’ailleurs parlé d'enfants de moins de 3 ans et il y avait des
enfants de 7 ans, 8 ans. Monsieur le Maire et moi-méme sommes passés a plusieurs reprises. Je
passais régulierement, Monsieur le Maire est passé le 8 mars pour rencontrer ces femmes. Nous
les avons accueillies dans d’excellentes conditions et avons tout mis en place avec I'association
des Sans-Abri pour que ces femmes et ces enfants puissent trés rapidement retrouver une
trajectoire normale.

Nous avons, me semble-t-il, et 13, je parle sous le controle de M. MICHON, accueilli des caravanes
et des personnes en situation précaire a Caluire et Cuire. Je ne vous ferai pas la liste de toutes les
actions sociales que nous pouvons développer auprés des femmes, des enfants, des personnes
plus &gées. Je crois que vous essayez de nous faire passer pour des méchants : « Il y a des
enfants ». Oui, nous comprenons bien qu'il y a des enfants. Je veux vous rappeler que depuis que
je suis élue a la Métropole de Lyon, je n'ai eu de cesse de voir arriver des personnes en situation
irréguliére, c’est un fait dans toute la France. Elles arrivent par le biais de personnes qui les font
passer, des passeurs qui leur font payer des places a un prix monstrueux, qui leur font miroiter des
choses. Je vous rappelle aussi que sur Lyon, il y a une traite des femmes via des pays africains et
que nous n’avons pas non plus, ici a Caluire, la volonté d’accueillir des personnes dans des
situations précaires, dans des immeubles qui peuvent effectivement s’effondrer. Les personnes
doivent étre accueillies dans de bonnes conditions. Je vous rappelle qu’il revient a la Métropole
ainsi qu’a I'Etat de le faire. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci de ces précisions. Je vous rappelle simplement que la majorité de ces
personnes vient de Lyon, de "la Pyramide" que vos amis ont fait évacuer. Vous venez nous donner
des legons par rapport a une incapacité a reloger un certain nombre de personnes comme vient de
le dire Chantal CRESPY. A Caluire, la solidarité, on sait ce que c’est. Mais c’est vrai que I'on ne fait
pas des moulinets avec les bras, on le fait. Lorsqu’il y avait ces femmes, je ne vous ai jamais vu les
visiter Monsieur MATTEUCCI. Je ne vous ai jamais vu venir prendre de leurs nouvelles, a ces
personnes-la. Nous nous substituons méme, dans certains cas, aux associations pour leur
apporter des aides supplémentaires. Nous le faisons tranquillement, posément et surtout sans
chercher la polémique comme vous essayez de le faire. En tout cas, vous voyez, on ne peut pas
avoir I'information parce que la décision et notamment le rapport sera donné demain matin.

Je poursuis sur ce rapport.

M. FAIVRE : On avait formulé une petite demande d'’intervention.
M. LE MAIRE : Ce n’était pas demandé, mais je vous en prie. Monsieur GILLARD.

M. GILLARD : Florian FAIVRE interviendra. C’est une demande que j'ai faite par mail dans 'aprés-
midi a M. AMOROS. Peut-étre n’avez-vous pas eu le temps de la communiquer.

M. LE MAIRE : C’était jusqu’a dimanche, mais ce n’est pas grave. Je vous en prie, allez-y.

M. FAIVRE : C’est sur un autre sujet des contentieux, méme si nous partageons également le
désarroi de M. MATTEUCCI. Dans ces présentations, nous constatons qu’il n'y a pas d’attaques
concernant les permis de construire sur la ville et donc cela nous permet de réagir a une décision
un peu récente de la préfete sur les permis de construire des logements sociaux. Nous avons mis
régulierement en garde sur une trajectoire de construction de logements sociaux insuffisante pour
atteindre les objectifs de la loi SRU, c’est-a-dire 25 % de logements sociaux en 2025.

En 2018, cinqg ans apreés la loi du 18 janvier 2013, nous voyions que les efforts de la ville pour
augmenter la part des logements sociaux étaient toujours insuffisants. En 2021, la tendance donne
une atteinte de l'objectif seulement en 2029. Nous savons que vous avez fait des efforts mais ils
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semblent insuffisants. Nous pensions clairement que, par calcul politique, la majorité s’était mise
en dehors de la loi en choisissant délibérément depuis plusieurs années de ne pas atteindre les
objectifs et de préférait payer des pénalités.

Aujourd’hui, la sanction « tombe » ou est menacgante. Nous approuvons donc la menace de la
sanction de la préfecture de prendre a sa charge lattribution des permis de construire pour
accélérer la construction des logements sociaux.

A titre d’information, selon nos calculs, en 2021, 1500 logements sociaux étaient manquants dans
la commune. Merci.

M. LE MAIRE : Parlez-vous de décisions ou de possibilités de décisions de la préféte ?

M. FAIVRE : D’aprés ce que nous avons pu entendre au dernier conseil métropolitain, nous
voyons que c’est incessamment sous peu, d’ici a la fin de 'année. Peut-étre avez-vous une autre
information ?

M. LE MAIRE : Merci de I'aveu. C’est effectivement une volonté de la Métropole de Lyon, de votre
ami d’extréme-gauche, M. PAYRE, qui est tout a fait dans cette démarche et qui essaie d’obtenir,
et peut-étre obtiendra-t-il, raison. Simplement, quelques petits éléments et je pense que Céme
TOLLET pourra largement compléter par rapport a ce que vous dites. Vous dites que nous
préférons payer plutét que de réaliser les choses. Mais c’est grotesque ! Je rappelle qu’aujourd’hui,
pour un certain nombre de projets, nous sommes a 50 % de logements sociaux. Je vais vous
étonner, la préféete m’a dit "c’est trop" et aprés, elle me dirait que nous n’en construisons pas
suffisamment ? Mais que dit 'Etat? Que dit la Métropole de Lyon? Qui raconte des histoires ?
C’est un vrai sujet, cette histoire-la!

Pour l'instant, nous n’avons pas recu de notification de la préfecture. Si tant est que nous la
recevions, ce sera donc la préfecture qui va instruire. Elle n’a pas les moyens d'instruire. Elle n’a
pas le logiciel pour gérer les demandes d'instruction de permis de construire. La Métropole ne
pourra pas instruire a la place de la préfecture. Qu’est-ce que cela veut dire ?

Cela veut dire que si tant est que cette décision soit prise, il va y avoir un coup d’arrét dans les
évolutions par rapport a ceci. On va voir ce que va décider Madame la Préféte. Nous, on l'a
rencontrée une fois pour expliquer la position de la ville de Caluire et Cuire. Je rappelle que nous
avons signé avec I'Etat un document qui fait que, comme nous ne sommes pas aidés par I'Etat
notamment dans le cadre de ce que l'on appelle la politique ANRU, nous avons détruit et
reconstruit une partie du quartier de Montessuy. Nous avons fait cela avec 'accord de I'Etat. Nous
sommes aujourd’hui dans une perte de logements sociaux parce que nous avons détruit. Nous
allons les rattraper, car nous sommes en train de reconstruire. Quelle est la logique ? Il va falloir
quand méme qu’on ait un vrai argument en face, parce que bien s(r, si tant est que cette décision
soit prise, nous attaquerons cette décision.

Dans cette approche qui est faite, qui est je pense, une approche politique, trés clairement
politique, on a effectivement 10 ou 12 communes au niveau du département du Rhéne qui sont
concernées. Quatre, peut-étre trois, peut-étre deux communes seront considérées au niveau de la
Métropole de Lyon. Mais, moi, je veux les chiffres. J'ai demandé les chiffres a la préféte. Au
moment ou je vous parle, je ne les ai pas. C’est étonnant. Je veux avoir des chiffres. Je veux que
'on parle, que 'on compare et que I'on puisse voir sur 'ensemble des communes qui sont dans
I'obligation d’étre dans la loi SRU, avoir les chiffres objectifs. Moi, je veux étre jugé sur des chiffres
objectifs.

Je sais que vous vous pourléchiez les babines, et en particulier la gauche et I'extréme-gauche au
niveau de la Métropole de Lyon, mais on ne raisonne pas comme c¢a. Une fois de plus, nous
voulons des éléments objectifs, comparés et surtout des chiffres qui seront indiscutables. Pour
l'instant, nous allons attendre. Nous verrons quelle est la position de Madame la Préféte. Nous
avons eu un échange de courrier récemment pour donner un certain nombre d’éléments. Elle nous
a encore demandé de pouvoir instruire ; nous verrons bien ce qu’il en est. Si tant est que cette
décision soit prise, nous n’instruirons pas bien évidemment. Toute personne qui voudra avoir un
projet ira directement s’adresser en préfecture pour ensuite faire la démarche pour demander un
permis de construire. Je leur souhaite bien du plaisir.
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N° D2023_128 PLAN DE SENSIBILISATION A LA TRANSITION ECOLOGIQUE 2024
M. TOLLET :

Par délibération n°D2023 029 du 3 avril 2023, la Ville de Caluire et Cuire a souhaité mettre en place un plan
de sensibilisation a la transition écologique. Le grand public a ainsi pu participer a plusieurs animations
proposées en 2023 :

- Plantation participative dans le cadre du dispositif Marathon de la Biodiversité sur le parc des Berges

- Une conférence sur la « Biodiversité, notre bien commun »

- Quatre ateliers pollinis’actions

- Trois balades pour découvrir la flore du Val Foron

- Trois rencontres « L’Ecologie forestiére du bois de la Caille »

- Une animation sur la lutte contre le gaspillage alimentaire

La Ville estime avoir sensibilisé 230 personnes grace a ces temps de rencontre.

Ainsi, cette programmation centrée sur la protection de la nature et les enjeux du développement durable
préfigure les divers ateliers et conférences qui seront proposés au sein de la Maison Municipale de I'Ecologie
Positive.

Par ailleurs, la Ville s’est également engagée par délibération n°D2023_058 du 5 juin 2023 dans la démarche
Territoire Engagé Transition Ecologique.

Une stratégie a été formalisée, et vient aujourd’hui guider les orientations du plan de sensibilisation 2024,
avec :

- Les enjeux liés a I'habitat :

La Ville souhaite encourager la rénovation performante et la réhabilitation durable des logements.

En lien avec la convention de partenariat entre la Ville et '’Agence Locale Energie Climat (ALEC) (2023-2025),
il convient de dynamiser la rénovation énergétique de I'habitat privé. Pour ce faire, TALEC propose de réaliser
des actions pour les copropriétés, en participant aux réunions annuelles, en accompagnant spécifiquement
les petites copropriétés ou en réalisant des visites sur place. L'ALEC proposera aussi des actions pour les
maisons individuelles, avec la réalisation d’opération de thermographie, et les visites de logements avec des
préconisations de travaux.

En complément, la Ville proposera une conférence pour le grand public sur I'éco-construction.

Enfin, la Ville participera a « L'Energitour », un dispositif de la Métropole de Lyon et de 'ALEC permettant de
sensibiliser et donner des conseils sur les économies d’énergie.

- Concernant I'accompagnement du monde économique :
La Ville souhaite accompagner les entreprises dans leurs démarches de transition écologique. Pour ce faire,
la Ville présentera une délibération propre aux entreprises en 2024.

- Concernant la mobilité :

Il convient d’accompagner les changements de pratiques de déplacement. Pour ce faire, la Ville souhaite
proposer :

> Des formations « Remise en selle », qui sont dédiées a la sécurité routiere pour les cyclistes. Une
formation par trimestre sera proposée en 2024 ;

La Ville renouvelle également la subvention complémentaire a celle de la Métropole pour I'acquisition des
vélos.

- Les enjeux de I'’économie circulaire et de I'alimentation durable :

L’économie circulaire consiste a produire des biens et services de maniere durable, en limitant la
consommation et le gaspillage de ressources et la production des déchets. Afin de sensibiliser les habitants,
la Ville propose d’organiser :

> Un atelier sur le cycle de vie d’un emballage ;

> Un atelier sur I'achat et la consommation responsable ;

> Un atelier sur la lutte contre le gaspillage alimentaire.

- Concernant la Nature en ville et 'adaptation au changement climatique :

La Ville souhaite sensibiliser les habitants aux enjeux de préservation de la nature et de la biodiversité. Dans
ce cadre, la collectivité souhaite organiser :

> Quatre ateliers sur la découverte de la biodiversité floristique, dont deux aux Vignes du Val Foron et deux au
Bois de la Caille ;

> Quatre ateliers sur la découverte de la biodiversité faunistique, plus spécifiquement sur les pollinisateurs ;
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> Un atelier sur le cycle de I'eau, et les enjeux de préservation de la ressource en eau ;

> Une plantation participative au stade Ferret, dans le cadre du dispositif « Marathon de la biodiversité », avec
les éléves du CME et de Caluire Jeunes.

La Ville met également en place des permanences « Parcs et Jardins », avec pour objectif de proposer des
conseils aux caluirards sur 'entretien et 'aménagement de leurs jardins pour favoriser la biodiversité. Chaque
premier lundi du mois, ces rendez-vous seront également ['occasion de faire connaitre la charte
environnementale pour la biodiversité, et le guide de gestion écologique des espaces jardinés et naturels.

La Ville renouvelle également la subvention complémentaire a celle de la Métropole pour la végétalisation des
copropriétés.

Enfin, les temps forts de la Ville seront également réitérés, tels que « Ferme a la Ville » et les « Marchés Ville
verte ». Les jardins partagés de la Ville seront particuliérement mis en valeur en 2024 avec des animations et
des temps de sensibilisation pour les habitants.

- Concernant les énergies renouvelables :

Il est essentiel de sensibiliser les différentes parties prenantes et d’accélérer la mise en ceuvre sur le territoire.
Pour ce faire, la Ville souhaite réaliser :

> Une table ronde sur I'énergie solaire, avec un retour d’expérience sur linstallation de panneaux
photovoltaiques pour les particuliers.

La Ville souhaite également relayer les conseils énergies climat de 'ALEC, disponibles pour accompagner les
particuliers dans la construction d’un logement performant énergétiquement.

Ce programme d’actions s’adresse au grand public. Pour autant, les enfants des écoles seront eux-aussi
sensibilisés aux enjeux de la protection de I'environnement par le biais du « Passeport du Civisme ».
Plusieurs actions collectives et individuelles seront menées par les écoles participantes.

Enfin, dans le cadre de la désimperméabilisation de la cour d’école Ampere, la Ville accompagnera
particulierement ces éleves avec des ateliers sur le cycle de I'eau en 2024.

Enfin, la Ville subventionne chaque année les projets d’actions pédagogiques des écoles en lien avec le
développement durable.

Il est demandé au Conseil Municipal :
- D'’APPROUVER le renouvellement du plan de sensibilisation a la transition écologique pour I'année 2024 ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.

M. TOLLET : Chers collégues, concernant le plan de sensibilisation a la transition écologique,
nous avons voté une délibération le 3 avril 2023 pour mettre en place ce plan de sensibilisation.
Ma présentation se déroulera en deux temps: d'une part, je vais faire un petit bilan de
'année 2023, tout ce qui a été mis en ceuvre, puis présenter la programmation pour 'année 2024.

La sensibilisation du grand public tout d’abord, avec le dispositif du marathon de la biodiversité et
des plantations participatives qui se sont déroulées sur le parc des Berges du Rhéne avec I'objectif
de créer, de restaurer et de protéger des haies ou des mares.

Ensuite, nous avons eu une sensibilisation du grand public avec une conférence sur la biodiversité
« Biodiversité, notre bien commun » qui a été délivrée le 10 mai 2023 et animée par M. MOURET
avec un objectif d’expliquer le contexte de I'effondrement de la biodiversité.

Quatre ateliers « pollinis’actions » ont été délivrés par I'association Arthropologia, avec un objectif
de découverte du potentiel d’accueil de la biodiversité et des aménagements paysagers, et une
sensibilisation aux pratiques de gestion différenciées.

Nous avons eu plusieurs rencontres dans le Val Foron sur la découverte de la flore du Val Foron
avec l'association Terre de Graines. L'objectif était de découvrir les vergers, d’observer les
essences forestieres locales et aussi les espéces introduites ou invasives.

Toujours avec l'association Terre de Graines, nous avons eu trois rencontres au Bois de la Caille
sur I'écologie forestiére.

Une sensibilisation du grand public a eu lieu également sur la lutte contre le gaspillage alimentaire,
avec un atelier animé par I'association Récup et Gamelles.

Le week-end dernier, une animation anti-gaspi s'est tenue sur le marché de Montessuy, le
16 décembre.
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Par rapport a toute cette démarche, notons la mise en place d’'un éco-paturage dans la réserve
fonciére du cimetiére avec I'association Naturama, association qui valorise les animaux ruminants
provenant de la SPA. Nous avons huit moutons qui sont installés sur ce grand terrain.

Comme l'a dit Monsieur le Maire en introduction, ce plan de sensibilisation fait partie intégrante de
la valorisation dans le label « Territoire Engagé Transition Ecologique ». Cette démarche qui acte
la politique climat, air, énergie de notre collectivité avec, je le rappelle, un référentiel de 61 actions
réparties en six domaines :

- La planification du développement territorial ;

- Le patrimoine de la collectivité ;

- L’approvisionnement en eau, énergie, assainissement, déchets ;

- La mobilité;

- Lorganisation interne ;

- La coopération et la communication.
A partir d’'un diagnostic élaboré par nos services, nous avons eu un audit de '’ADEME, auditeur
extérieur a notre collectivité, qui a réalisé son analyse en aolt 2023 a la suite de laquelle la
commission nationale du label nous a attribué trois étoiles. Trois étoiles qui récompensent les
collectivités qui dépassent plus de 50 % de réalisation dans toutes les 61 actions des référentiels.

Pour 2024, nous vous proposerons :

- Un enjeu lié a TrI'habitat avec une sensibilisation auprés des Caluirards sur
'accompagnement des copropriétés. Des visites et des actions pour les maisons
individuelles, avec des opérations de thermographie, des visites de logement avec
préconisation pour les travaux sont également prévues.

- Des conférences pour le grand public sur I'éco-construction ;

- La participation de la Ville au dispositif "Energitour" avec I'association ALEC qui est une
association avec laquelle nous avons conventionné pour un accompagnement renforcé.

Concernant la mobilité, il convient d’accompagner les changements de pratiques de déplacement.
Pour ce faire, la ville de Caluire va proposer des formations de « remise en selle » qui seront
surtout dédiées a la sécurité routiére pour les cyclistes. Une formation par trimestre sera proposée
en 2024. La ville renouvelle également la subvention complémentaire a celle de la Métropole pour
'acquisition des vélos.

Des enjeux concernent également I'économie circulaire qui consiste a produire des biens et des
services de maniére durable, en limitant la consommation et le gaspillage des ressources ainsi que
la production des déchets. Afin de sensibiliser les habitants, la ville propose d’organiser :

- un atelier sur le cycle de vie d’'un emballage avec I'objectif d’identifier les matiéres utilisées
pour le fabriquer, réfléchir aux différentes étapes du cycle de vie des emballages ainsi qu’a
leur impact sur I'environnement ;

- un atelier sur la consommation responsable pour découvrir les alternatives d’achat "zéro
déchet" ;

- un atelier sur la lutte contre le gaspillage alimentaire avec pour objectif de s’interroger sur
le gaspillage alimentaire dans nos habitudes de consommation.

Une multitude de projets et de programmations est également prévue. La Ville souhaite sensibiliser
les habitants aux enjeux de préservation de la nature et de la biodiversité a travers plusieurs
ateliers :
- quatre ateliers sur la découverte de la biodiversité floristique, deux au Val Foron et deux au
Bois de la Caille, toujours avec I'association Terre de Graines ;
- quatre ateliers seront consacrés a la découverte de la biodiversité faunistique, plus
spécifiquement aux pollinisateurs ;
- un atelier sur le cycle de I'eau et les enjeux de préservation de la ressource en eau ;
- comme avec le marathon de la biodiversité, une plantation se fera sur le stade Ferret,
essentiellement par les éléves du CME et de Caluire Jeunes.
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La Ville met également en place, cela a commencé en novembre, une permanence « Parcs et
Jardins » avec pour objectif de proposer des conseils aux Caluirards avec des entretiens sur
'aménagement de leurs jardins pour favoriser la biodiversité. |l faut prendre rendez-vous sur
Toodego. Ces rendez-vous sont individuels.

La Ville renouvelle également la subvention complémentaire a celle de la Métropole pour la
végétalisation des copropriétés. Nous voterons un rapport dans ce sens tout a I'’heure.

Les temps forts de la Ville seront toujours réitérés : la Ferme a la ville, les Marchés ville verte. Et
puis, pour I'année 2024, les jardins partagés seront particulierement mis a 'honneur.

Enfin, concernant les énergies renouvelables, il est essentiel de sensibiliser les différentes parties
prenantes et d’accélérer la mise en ceuvre sur le territoire. Pour ce faire, la Ville souhaite réaliser
une table ronde sur I'énergie solaire, avec retour d’expérience de linstallation de panneaux
photovoltaiques pour les particuliers. UALEC sera partenaire pour cette table ronde. La ville
souhaite également relayer les conseils énergies climat de 'ALEC, disponibles pour accompagner
les particuliers dans la construction d’'un logement performant énergétiquement.

Une nouvelle action en faveur des enfants est a remarquer : le passeport du civisme. Des actions
collectives et individuelles seront menées par les écoles participantes sur le développement
durable, que ce soit par I'école elle-méme comme par chacun des éléves qui adhérera a ce
passeport du civisme. Je pense quavec M™ WEBANCK, on fera un jour une présentation plus
détaillée de ce passeport civisme.

Des ateliers sur le cycle de I'eau et des projets d’actions pédagogiques, toujours pour les enfants,
seront programmes.

Voila, mes chers colléegues, le plan de sensibilisation a la transition écologique que nous
proposons pour cette année 2024. Par ce plan, nous constatons que la Ville met en ceuvre de
nombreux moyens pour sensibiliser les Caluirards a cette transition écologique. J'espére qu'ils
répondront de maniére positive a toute cette offre de formations et d’informations. Je vous
remercie pour votre attention.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup Monsieur TOLLET. Il y a plusieurs demandes d’intervention.
Monsieur MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Merci Monsieur TOLLET pour cette présentation. Le plan qui nous est présenté
monte en puissance, c’est trés bien. Je voulais juste savoir : nous allons sur un certain nombre de
pistes vers lesquelles nous n'étions pas totalement allés lors de la premiére période de 2023. Vous
dites dans le bilan - apres, les chiffres sont peut-étre incorrects - qu'il y a 230 personnes qui ont été
sensibilisées par les rencontres, cela ne fait pas beaucoup. Ma question est : quel objectif on se
donne par rapport a ce plan? Nous savons que nous n’atteignons jamais 100 % de la population,
mais est-ce qu’on souhaite atteindre 25 % ou 50 % ? En sachant que les enjeux de transition sont
tributaires d'une appropriation forte par 'ensemble des habitants. C’est la premiére chose.

Ma deuxiéme question par rapport a ce plan - peut-&tre n’ai-je pas fait attention - est que je ne vois
pas apparaitre la question autour du recyclage, etc... et notamment les projets "Repair" qui
peuvent exister. Peut-étre les ai-je "zappés" mais je ne les vois pas apparaitre. || me semble que
c’est un enjeu assez important en matiére de développement durable. Est-ce qu'’il y a une initiative
de notre commune ou notre commune soutiendrait un projet de repair café notamment ? Merci.

M. LE MAIRE : Une demande d’intervention de M. ATTAR-BAYROU.

M. ATTAR-BAYROU : Bonjour Monsieur le Maire, mes chers collegues. Permettez-moi tout
d’abord d’avoir une petite réflexion concernant le hold-up sémantique sur I'écologie: « transition
écologique ». Je voudrais aussi m’excuser : au dernier conseil, je n'ai pu étre la car jétais au
Liban. Quelque part, ce terme de transition irait au Liban. Eux, ils souhaitent une transition de la
guerre ou de la crise économique vers la paix. lls ne sont pas dans I'écologie, mais souhaitent
plutdt une paix.

Nous venons de découvrir le plan de sensibilisation a la transition écologique de Caluire pour
'année 2024. Nous ne pouvons que souscrire a une telle initiative et a I'action pour I'éducation et
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linformation qui sont toutes deux primordiales. Ce plan permettra, je I'espére, aux différents
bénéficiaires de comprendre l'enjeu de la citoyenneté, du bien vivre ensemble et du bien
consommer, voire permettront de sortir les auditeurs de leur zone de confort, d’égoisme, en ayant
conscience que la citoyenneté et I'écologie sont I'affaire de tous et du partage.

Nous aurions pu espérer que ce plan touche le maximum d’acteurs et de concitoyens au sein de la
ville de Caluire et Cuire, mais saluons son équilibre. Notre groupe ne pourra qu’approuver son
renouvellement et son amplification en 2025. Merci Monsieur le Maire.

M. LE MAIRE : Je vous remercie Monsieur ATTAR-BAYROU. La parole est a M. GILLARD.

M. GILLARD : Je vous remercie de me donner la parole. Nous pensons que tout pas dans la
transition écologique est bon a faire. Nous ne prendrons pas comme exemple votre vote, lundi
dernier au Conseil métropolitain, qui consiste a voter contre la mise en place d'un service
d’autopartage qui est une forme de transition vers la transition écologique.

Nous ne voterons donc pas contre votre plan de sensibilisation qui comporte des actions trés
positives. Nous approuvons votre bilan des actions de sensibilisation de 2023 avec
230 participations. Cependant, dans le cadre de la premiére semaine de I'écologie positive a la
bibliothéque, certains ateliers n’ont réuni qu’une poignée de participants. Il ne faut donc pas sous-
estimer la difficulté de mobiliser les habitants. Je citerai comme preuve la faible participation des
habitants au prochain défi Déclics. J’en profite pour rappeler a tous que les inscriptions a ce défi
concernent tout le monde, les élus et les personnes des services, et sont ouvertes jusqu’a la fin du
mois.

Nous n’avons pas bien compris si ce plan concernait toute I'année 2024 ou seulement le début.
Lors d’'un Conseil municipal, nous avions rappelé le manque de communication de la Ville sur le
défi climatique, et exposé en téte a téte avec M. TOLLET des actions de sensibilisation possibles.
Ce plan de sensibilisation compléte certes en partie le retard sans reprendre toutes nos
suggestions. Nous allons donc évoquer quelques pistes de complément de sensibilisation.

Nous suggérons la venue d’'un climatologue pour comprendre la logique des Cop 28, des Cop en
général méme, et les enjeux vitaux des différentes élévations de température.

Des explications sur la démarche TENTE de la mairie - qui est maintenant certifiée trois étoiles -
seront aussi bienvenues, car pour linstant, c’est seulement un article dans le Rythmes. C’est
intéressant que les gens puissent connaitre les actions concrétes a mettre en place de leur cété.
Notre "dada" est la participation active des habitants formés a la problématique dans une
démarche de type "convention citoyenne pour le climat" avec des conférences, ateliers, groupes
de travail pour envisager des pistes pour la transition.

Les recueils d'idées d’actions individuelles ou collectives peuvent aussi avoir lieu dans des
conseils de quartiers s’ils sont créés ou avec un budget participatif spécial transition énergétique.
Alors que la Cop 28 a rappelé I'urgence de la transition écologique avec une baisse nécessaire de
55 % des émissions de gaz a effet de serre pour 2030, aprés une attente de cing ans pour voir une
salade sur la Terre des Liévres, faudra-t-il attendre I'ouverture de la Maison de I'’écologie pour que
la ville organise des fresques du climat et des ateliers 2 tonnes pour le grand public ?

Pour la mobilité, nous vous rejoignons sur votre volonté de faire progresser les déplacements a
vélo qui pourraient atteindre 20 % de la part modale. Mais la meilleure fagon de développer la
circulation a vélo est d’avoir une politique claire et cohérente sans opposer les habitants, et de
sécuriser les déplacements. Nous attendons donc avec impatience votre prochain plan vélo plus
ambitieux.

La mobilité ne se résume pas aux déplacements a vélo ; la marche, 'autopartage, le covoiturage,
les transports en commun doivent aussi étre développés, et la voiture individuelle décarbonée.
Nous souhaiterions, par exemple, voir a Caluire des permanences de I'agence métropolitaine de la
mobilité. Vous ne prévoyez pas non plus la sensibilisation des familles pour relancer les pédibus
qui sont passés de quinze a leur lancement a trois aujourd’hui, en 2023.

Pour I'économie circulaire, avec 58 composteurs de copropriété, plusieurs composteurs de
quartiers et de nombreux composteurs individuels, la communication a bien fonctionné, mais la
sensibilisation pourrait continuer en 2024 pour des milliers de sites non équipés. Ce type de
compostage en circuit court, sans déplacement au centre de compostage, est encore plus
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favorable a I'environnement que la collecte de biodéchets prévue par la Métropole, mais
nécessaire pour ceux qui n’ont pas la possibilité de composter.

Pour I'alimentation, les habitants pourraient étre sensibilisés a une alimentation moins émettrice de
gaz a effet de serre; I'agriculture est le troisieme poste d’émission de gaz a effet de serre. Enfin,
nous nous réjouissons que la collaboration avec 'ALEC continue et attendons avec impatience son
bilan.

M. LE MAIRE : En préambule, pour l'autopartage, nous avons voté contre la création d’une régie.
Pour gérer I'autopartage a Caluire et Cuire et sous la responsabilit¢ de Laurent MICHON, il y a
"Leo&Go" qui donne une trés grande satisfaction. Mais la Métropole veut créer une régie. Je
rappelle que ce n'est pas le role d’'une Métropole de s’occuper du free-floating. On est en train de
créer, une fois de plus, des dépenses de fonctionnement et nous, ce que nous voudrions, c’est qu'il
y ait des dépenses d’investissement, cela nous intéresserait un peu plus. C’est la raison pour
laquelle, si nous sommes tout a fait favorables a l'autopartage, par contre, créer une régie
spécifique pour cela, nous sommes sirs que cela va générer des colts de fonctionnement et je ne
suis pas sOr qu’au final nous ayons un service a la hauteur. C’est la raison pour laquelle nous
avons voté contre. Mais en revanche, en ce qui concerne le free-floating, nous sommes largement
en avance, et je parle sous le contréle de Laurent MICHON. Je crois que nous sommes une des
rares communes a avoir tous les moyens de déplacement, y compris les trottinettes électriques. Je
laisse M. TOLLET compléter.

Peut-&tre, pouvez-vous nous dire, concernant le pédibus, combien y a t-il de lignes de pédibus au
niveau de la métropole de Lyon actuellement ?

M. GILLARD : Je n’ai pas regardé en fait. Je pense que c’est plus d’'une centaine.
M. LE MAIRE : Trés bien, je vous remercie. Monsieur TOLLET.
M. GILLARD : Moi, ce que je constate, c’est qu’il y en avait 15 a leur création en 2013.

M. LE MAIRE : Combien y en avait-il avant au niveau de la métropole de Lyon ? C’est un élément
simple a comprendre : aujourd’hui, moins de parents veulent s’investir, et ce n’est pas a I'échelle
de Caluire, mais de 'ensemble des départements et de la métropole de Lyon.

Monsieur TOLLET, si vous voulez bien nous donner des réponses.

M. TOLLET : Oui, quelques réponses aux interrogations de M. MATTEUCCI sur le nombre de
personnes qui sont intervenues finalement dans nos différentes activités. Nous ne pouvons
qu’espérer que cela monte en puissance, c’était une premiére année : 230 personnes ont assisté a
toutes ces informations. C’est la raison pour laquelle nous essayons de relayer au maximum avec
Rythmes. C’est la raison pour laquelle nous agissons pour faire connaitre tout ce plan d’actions
aux Caluirards pour gu’ils viennent et qu’ils soient vraiment sensibilisés a tous ces sujets.

Pour ce qui concerne le recyclage, bien évidemment, cela entre dans le systéme des critéres
TENTE, la transition écologique. Je n’ai pas détaillé, dans le plan de sensibilisation, tout ce que
nous mettrons en place sur le recyclage, mais il y a énormément des choses qui sont faites. Nous
ne pouvons pas tout développer. Et puis, dans le cadre de la Ferme urbaine, je rappellerai qu’il va
y avoir une plateforme de compostage qui va fonctionner et qui va faire pratiquement 3 000 m?, et
donc qui va permettre d’assurer le recyclage de beaucoup de choses.

Monsieur GILLARD, vous avez un petit peu de retard finalement. Vous avez exactement répété la
conclusion de la grande concertation que nous avons eue en 2018 sur la ville durable. Nous avons
fait venir des climatologues lors de réunions publiques, M™ AUTISSIER est venue. Les quelques
idées que vous avez émises sont celles qui sont ressorties de notre grande concertation. Mais
nous, on défile, nous sommes actifs dans la mise en place. Finalement, cela a mis pratiquement
cing ans a marir mais nous sommes désormais dans le dur, dans le faire. Maintenant, nous allons
passer a la vitesse supérieure et vous avez pu constater que cette deuxiéme année va étre encore
plus productive que I'année précédente. Avec le label Cit'ergie, nous ne pouvons que nous féliciter
d’avoir eu ces trois étoiles. Je reconnais que l'auditeur de TADEME, lorsqu'il a vu tout ce que faisait
la ville de Caluire par rapport aux 61 critéeres, il a dit que c’était plutdt rare d’avoir une commune qui
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entre directement avec les trois étoiles. Nous n’avons donc pas beaucoup de legons a recevoir de
votre part. Nous continuons a dérouler notre plan d’actions. Voila ce que je voulais dire par rapport
aux différentes interventions.

M. LE MAIRE : Concernant lintervention de M. ATTAR-BAYROU, nous continuerons bien
évidemment dans cette approche en 2024 et en 2025. 2025, je rappelle simplement que c’est
d’abord la création de la Maison de I'’écologie positive, avec bien s(r la Ferme urbaine, la cuisine
centrale. Monsieur GILLARD, avec ce que vous avez évoqué, vous avez cing ans de retard. Ce
n'est pas grave. Lorsqu’il y a eu la grande concertation, il y avait 4 000 Caluirards qui avaient
répondu. Des climatologues sont déja venus. Il y a eu un nombre de conférences considérable,
beaucoup de gens ont été contactés et nous allons poursuivre.

Comme le précise M. TOLLET, arriver dés le premier audit a obtenir trois étoiles cela veut dire qu'il
y a eu un travail de fond réalisé par les élus, par les services. Je remercie I'implication de
'ensemble des services, de 'ensemble des élus qui se sont impliqués pendant toutes ces années
pour pouvoir y arriver. En plus, cela nous laisse une marge de progression. Je rappelle que le
maximum est cing étoiles. Mais démarrer dans un label Tente et arriver a trois étoiles dés la
premiére fois, comme I'a dit M. TOLLET, c’est assez exceptionnel.

Mme WEBANCK, je vous en prie.

M™ WEBANCK : Pour revenir au pédibus, effectivement, je vais renchérir sur ce que vient de dire
Monsieur le Maire : nous n’avons pas de parents bénévoles. Je peux vous assurer - et les services
sont derriere moi pour en témoigner - dans toutes les réunions qui concernent les écoles, nous
parlons a chaque fois des pédibus. Si vous avez des parents bénévoles, je me tiens a votre
disposition, car franchement c’est le souhait le plus cher de remettre un pédibus sur chaque école.
Mais, pour I'instant, nous n’avons pas de volontaires. Si vous en connaissez, n’hésitez pas.

M. LE MAIRE : Merci pour ces précisions. Nous sommes trés heureux d’avoir cette
reconnaissance, qui permet aussi simplement d'indiquer que certains parlent de I'écologie, et que
d’autres la font depuis un certain nombre d’années. Nous allons poursuivre dans ce domaine en
impliquant le plus grand nombre de personnes.

Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

N° D2023_129 OCTROI DE SUBVENTIONS QOMPLEMENTAIRES POUR LA
VEGETALISATION DES COPROPRIETES - RENOUVELLEMENT

M. TOLLET :

Soucieux de répondre aux enjeux de la transition écologique, le Conseil Municipal a approuvé par délibération
n°2023_029 du 3 avril 2023 le principe d’une subvention complémentaire a celle de la Métropole de Lyon pour
la végétalisation des copropriétés a hauteur de 10 % des montants éligibles et plafonnée a 10 000 euros.
L’objectif est d’encourager la densification du patrimoine végétal, afin de lutter contre les ilots de chaleur et de
préserver la biodiversité.

Pour encourager la végétalisation du territoire, la Métropole propose un dispositif d’aide financiere a la
végétalisation des espaces résidentiels collectifs en copropriétés ou gérés par des bailleurs sociaux. Ce
dispositif a été adopté dans le cadre du Plan nature, voté au Conseil métropolitain le 21 juin 2021 par
délibération n°2021-0599, et le 13 décembre 2021 par délibération n°2021-0856.

Ainsi, la Métropole de Lyon peut subventionner entre 30 % et 65 % du projet. Plus précisément, l'aide
financiere de la Métropole est de :

* 50% des codts éligibles dans les secteurs prioritaires et pour tous les projets portés par les bailleurs sociaux,
* 30% des codts éligibles dans les secteurs non prioritaires.
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La Ville de Caluire et Cuire fait partie des 26 communes prioritaires, dont la liste figure en annexe de la
présente délibération.

L’aide financiére de la Métropole peut étre bonifiée de :

* 10% des codts éligibles des lors que le projet comporte plus de 20% de plants ligneux (arbres ou arbustes)
labellisés « végétal local »,

* 5% des colits éligibles des lors que le projet comporte au moins un arbre fruitier de plein vent ou une haie
fruitiere (10 arbustes).

L’aide est plafonnée a 100 000 € par projet.

Les conditions d’attribution sont les suivantes :

- Habiter dans I'une des 59 communes du territoire de la Métropole de Lyon.

- Etre propriétaire au sein d’une copropriété antérieure a 2015 ou étre un bailleur social.

- Avoir voté en assemblée générale de copropriété le budget prévisionnel du projet.

- Végétaliser avec un professionnel du paysage ou une association de protection de I'environnement.
- Prévoir au moins deux strates végétales (herbacées/arbustives/arborées) en pleine terre.

Sont éligibles les dépenses attachées :

- a la conception du projet,

- a la réalisation (étude, accompagnement du collectif d’habitants),
- a la plantation et a la garantie de reprise des arbres.

Les éléments a apporter dans le dossier de demande de subvention sont précisés dans le reglement d’aide
financiere qui figure en annexe de la présente délibération.

Afin d’obtenir la subvention complémentaire de la Ville de Caluire et Cuire, les conditions d’attribution sont les
suivantes :

- Le complément de subvention sera accordé aux copropriétés ayant fait la demande auprés de la Métropole
de Lyon et ayant percu le versement du solde de I'aide accordée.

- Ce complément de subvention concernera uniquement les copropriétés comprises dans les corridors
écologiques a (re)créer au sein de la ville de Caluire et Cuire, conformément au plan annexé a la présente
délibération

- La Ville de Caluire et Cuire exigera que le projet de réaménagement comporte également la mise en place
de passages pour la petite faune, point ne faisant pas partie du reglement de I'aide métropolitaine. Le
demandeur devra fournir un dossier de présentation permettant d’apprécier 'intégration d’un passage a petite
faune.

- Le complément de subvention sera fixé a 10 % des montants éligibles et plafonné a 10 000 euros par
copropriété

- La demande doit étre déposée via le portail citoyen de la Ville au plus tard dans les 90 jours suivant la date
de versement de l'aide par la Métropole de Lyon.

- La subvention est attribuée une seule fois par copropriété.

- Dans le cas d’un montant de subvention avec décimale, celui-ci sera calculé a I'arrondi supérieur.

- Les subventions seront traitées par ordre d’arrivée et jusqu’a épuisement de I'enveloppe.

Afin de permettre a la Trésorerie le versement de l'aide, un formulaire de décision d’attribution, annexé a la
présente délibération, sera établi par la Ville sur la base des éléments transmis par le demandeur.

Ce nouveau dispositif s’appliquera a compter du 1°" janvier 2024.
Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'OCTROYER une subvention complémentaire fixée a 10% des montants éligibles et plafonnée a 10 000
euros par copropriété demandeuse ;

- D'APPROUVER le formulaire d’attribution permettant au Trésor Public le versement aux demandeurs sur la
base des pieces justificatives demandées, et figurant en annexe de la présente délibération ;

- DE DIRE que les dépenses afférentes seront imputées au compte nature 20422 du budget 2024 ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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1.Contexte

Ce dispositif d’aide financiére a la végétalisation des espaces résidentiels collectifs en
copropriétés ou des bailleurs sociaux est une déclinaison opérationnelle du plan nature
(axe n°4) approuvé par la Métropole de Lyon par délibération du Conseil métropolitain
du 21 juin 2021 et du Plan Climat Energie Territorial (action n°12 : La Ville perméable
et végétale).

La Métropole souhaite accompagner la végétalisation de I'habitat et des emprises
privées. En effet, plus de 70% des espaces verts (hors terres agricoles ou foréts)
relevent du parc privé. A la différence des espaces résidentiels, individuels, les
espaces collectifs offrent un potentiel inédit de renaturation sur de grands secteurs
urbains, et donc un retour de la biodiversité en ville. |l s’agit de favoriser des plantations
et une gestion alternative respectueuse du vivant dans ces espaces résidentiels
collectifs.

Les écarts de canopée ou de présence du végétal dans la métropole de Lyon sont trés
importants. Le manque est significatif dans les cceurs de ville (tant sur le centre de la
métropole : Lyon, Villeurbanne, que dans les centres bourgs des villes).

Il s’agit donc d'une politique volontariste de reconquéte écologique des milieux
résidentiels collectifs urbains et péri urbains qui doit également permettre de
réintroduire la nature et rafraichir la ville. Elle articule les enjeux liés a la ville perméable
et végétale, les cycles de I'eau, du sol et du végétal étant liés avec des bénéfices
reciproques.

Cet outil financier a pour objectif de développer la surface plantée et de densifier les
plantations dans les espaces verts existants.

Ces plantations sont utiles aux humains pour I'agrément visuel, pour la fraicheur que
les arbres aménent par I'évapotranspiration (I'arbre capte 'eau dans le sol et |e restitue
en partie en micro particules dans I'air). Elles les sont tout autant pour I'ensemble du
vivant : faune, flore et les sols. Il s'agira donc de permettre le développement d'une
flore diverse tant par les strates : arborée (arbres), arbustive (arbustes) et herbacée
(herbes) que par la diversité des essences.

La végétalisation concourt au rafraichissement urbain, a la biodiversité (tant par
I'habitat que des corridors ou des pas japonais que la végétation constitue), au cycle
naturel de I'eau, au bien-étre et a 'amélioration du cadre de vie. La bonne qualité des
écosystémes naturels est dépendante de leur mise en réseau a travers ce qui est
désigné comme la trame verte et bleue. Les espéces animales et végétales ont en effet
besoin de se déplacer pour accomplir leur cycle biologique et/ou répondre aux
conséquences du déréglement climatique. Ce dispositif de végétalisation s’inscrit dans
un panel de programmes, plans, portés par la collectivité pour restaurer, densifier et
préserver cette trame : restauration des corridors écologiques prioritaires, actions en
faveur des insectes pollinisateurs, ...
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2.Bénéficiaires

Le dispositif est ciblé sur 'ensemble de I'habitat collectif qu'il releve de copropriétés
privées ou de bailleurs sociaux de la Métropole de Lyon.

Seules les constructions de résidences collectives livrées avant 2015 sont éligibles.

Un méme espace résidentiel ne peut faire I'objet que d’'une seule aide financiére de la
Métropole de Lyon.

3.Secteurs prioritaires

Le taux de végétation (trois strates: arbres, arbustes, herbacées) moyen de la
Meétropole de Lyon est de 64%. La Métropole a pour objectif de préserver les zones ou
la végétation est supérieure a la moyenne au travers du coefficient pleine terre du PLU-
H, des espaces protégés,...

Surles secteurs particulierement déficitaires, sous la moyenne métropolitaine, I'objectif
est d'augmenter les surfaces plantées et densifier les plantations. Les communes
prioritaires sont celles qui comportent au moins un IRIS (ilot statistique de I'INSEE)
sous la moyenne métropolitaine. La liste des 26 communes prioritaires est en annexe.

4.Projets éligibles

Seuls les projets faisant appel a un travail préalable de définition et de conception, par
le recours a un paysagiste concepteur, une entreprise du paysage, un écologue ou une
association de protection de I'environnement sont éligibles.

Pour cela, les projets éligibles sont réalisés en pleine terre et ils privilégient la captation
et I'utilisation des eaux de pluie (eaux de ruissellement et toitures).

Les projets éligibles doivent comporter au moins deux strates végétales (arborée,
arbustive, herbacée). Les projets portant uniquement sur une strate herbacée ne sont
pas éligibles.

Au regard de la situation de I'espace résidentiel collectif, les projets tiendront compte
des préconisations de la Métropole de Lyon mises en lumiére au sein du guide pratique
mis a disposition des porteurs de projets. Celui-ci décline des conseils en matiére :

e de conception (commencer par observer ce qui est en place : sols, végétaux,
habitat de la faune, les dynamiques végétales, la topographie, I'écoulement
des eaux de pluie),

e de travaux (préserver |'existant, y compris un arbre mort dont les restes sont
un capital précieux, favoriser les plantations en point bas pour une meilleure
captation de la pluie),

e de gestion pérenne des espaces collectifs résidentiels (conserver et réutiliser
un maximum des ressources sur site pour gagner du temps, de I'argent et
favoriser la biodiversité, réutiliser les eaux de pluie pour arroser les plantations).

Pour les bailleurs sociaux, seuls les projets relevant du Plan Stratégique Patrimonial
sont éligibles au présent dispositif. Les interventions plus ponctuelles font I'objet de
conventions annuelles ou pluri annuelles.
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5.Aide financiére

Les colts sont entendus toutes taxes comprises sauf si le porteur de projet récupére
la TVA.

L'aide financiére de la Métropole est de :

e 50% des colts éligibles dans les secteurs prioritaires et pour tous les
projets portés par les bailleurs sociaux,

e 30% des colts éligibles dans les secteurs non prioritaires.
L'aide financiere de la Métropole peut étre bonifiée de :

e 10% des colts éligibles des lors que le projet comporte plus de 20% de plants
ligneux (arbres ou arbustes) labellisés « végétal local »,

e 5% des colts éligibles dés lors que le projet comporte au moins 1 arbre fruitier
de plein vent ou 1 haie fruitiere (10 arbustes).

L'aide est plafonnée a 100 000 € par projet.

6.Dépenses éligibles

Seules les dépenses attachées a la plantation, a la conception nécessaire a leur
réalisation et a la garantie de reprise des arbres (jusqu’a 3 ans) sont éligibles. Les
agréments : type mobilier, cheminements, abris, arrosage, ... sont exclus des bases
éligibles.

Les colits de conception et suivi de chantier sont intégralement pris en charge, a

hauteur de 1 500 euros et, au-dela, dans la limite de 13% des colts hors taxe du projet
de végétalisation (Cf. nature des dépenses éligibles).

Les colts d’animation de collectifs permettant une dynamique habitante sont pris en
charge a hauteur de 750 euros par jour et dans la limite de 7 500 euros, dés lors qu’ils
accompagnent un projet de végétalisation.

Les dépenses présentées au sein de ce dispositif ne doivent pas avoir été financées
par la Métropole par ailleurs (compost, jardins nourriciers, renouvellement urbain,...).
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a. Nature des dépenses éligibles

Sont éligibles :

les analyses écologiques préalables (sols, faune, flore)’,

les analyses de sols (poallutions) pour la plantation d’arbres fruitiers ou de haies
fruitieres,

les plans topographiques et plans de recollement des espaces perméables et
végétalisés,
les tests de perméabilité des sols,

la conception intégrant les dimensions écologiques, paysageéres et de cycle de
I'eau (ruissellement et infiltration),

I'animation d'un collectif d’habitants, résidents, pour la définition du projet,

la préparation des sols (ouverture de fosses, amendement, décompactage,
apport de terres végétales, apport de mélange terre pierre, constitution de
noues, jardins de pluie, ...),

la fourniture et la plantation de plants d'arbustes (dans la limite de 10 euros par
unité) et d'arbres (dans la limite de 200 euros par unité) et, s’il s’agit de
compléments, d’herbacées (couvres sols, graminées, grimpantes,...), de
semences,

'encadrement technique pour la plantation par les résidents,

la fourniture et la pose de matériel annexe de plantation biodégradable
(tuteurage, protection troncs, protection type ganivelle, supports pour plantes
grimpantes, ...),

la garantie de reprise des arbres (jusqu’a 3 ans).

b. Nature des dépenses exclues de la base
éligibles

Sont exclues :

les dépenses liées aux systemes d'irrigation,

les dépenses liées a I'entretien des végétaux (le dessouchage, I'élagage, la
taille, la tonte,...),

la fourniture de plants définis par 'UICN comme « espéces envahissantes »
avérées?,
la fourniture de plants exotiques du type : palmiers, bambous,...3

la fourniture de plants d’espéces protégées ou a enjeu de conservation sur le
territoire métropolitain,4

le financement de haies monospécifiques (thuyas, lauriers, eleagnus, bambous,
troéne, ...),

la fourniture de paillettes, pouzzolane, galets, graviers... tous matériaux
minéraux visant a habiller les végétaux,

' La Métropole de Lyon conseille un diagnostic visuel sommaire.

2Voir en annexe : liste des espéces définies par I'UICN comme « envahissantes avérées », (en particulier : I'érable
fréne — Acer negundo, I'Ailante - Ailanthus altissima, 'arbre a papillons — Budlejia davidii, Robinier faux acacia — Robinia
pseudoacacia).

31l est préconisé de retenir une palette végétale indigéne ou locale (type label : « végétal local »). 30

*Voir en annexe : liste des espéces protégées ou a enjeu de conservation sur le territoire métropolitain.
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- la mise en ceuvre de revétement perméables, y compris agrémentés de
végétaux,

- Les travaux ou équipements d’agrément.

7.Modalités d’attribution

L'aide de la Métropole de Lyon est attribuée sur dossier. Le soutien est réservé aux
projets qui se réalisent a compter du 1" novembre 2021 et aprés la réception du dossier
par la Métropole de Lyon (un accusé de réception sera notifi¢ au demandeur). Seules
les dépenses postérieures a l'accusé de réception pourront faire 'objet de I'aide de la
Métropole de Lyon. Toutefois, les dépenses d’analyse du site, d’animation et de
conception sont éligibles a compter du 1" novembre 2021 y compris si elles ont été
réalisées en amont du dépoét du projet.

Aprés instruction, la Métropole de Lyon attribuera la subvention par délibération.

8.Engagements du bénéficiaire

Le demandeur bénéficiaire de I'aide métropolitaine s’engage a favoriser la biodiversité
dans les espaces résidentiels collectifs objet de I'aide de la Métropole de Lyon. Pour
ce faire, il s'engage notamment a :

- Exclure tous les intrants : pesticides et amendements chimiques, dans les
espaces végétalisés avec le soutien de la Métropole de Lyon,

- Respecter les périodes de plantations (de novembre a février pour les arbres),

- Veliller a la reprise de plantation des arbres (arrosage sur les 3 années suivant
les plantations d’arbres selon les recommandations du pépiniériste, de
I'association de protection de I'environnement, de I'entreprise du paysage ou
du concepteur),

- Favoriser la biodiversité en pratiquant la fauche® plutét que la tonte® (pour
favoriser les fleurs, la germination et donc in fine les pollinisateurs, il est
préconisé de pratiquer 1 ou 2 fauches annuelles avec étalement des résidus de
coupe sous les arbres et arbustes sous forme de paillage),

- Limiter les abattages d’arbres aux seuls sujets présentant un risque pour le
public, en particulier sur les espaces fréquentés (chemins, espaces
conviviaux,...). Ailleurs, le maintien des flts sera privilégié pour constituer un
habitat pour la faune. Le dessouchage est exclu : il est coliteux, il endommage
durablement les sols. La souche quant a elle permet au nouvel arbre planté de
bénéficier du réseau de 'ancien arbre et favorise ainsi son développement,

- Eviter les tailles répétées qui fragilisent les arbres ainsi que le haubanage de
branches (soutien par des systéemes de cables, cordes, sangles),

- Respecter les périodes de nidifications, de floraison tant pour les travaux
préparatoires que pour I'entretien (tailles et fauches ou tontes) de I'espace
collectif,

- Maintenir au moins dix ans la perméabilité de 'ensemble des espaces plantés,

- Autoriser la Métropole ou son mandataire a accéder a l'espace collectif
résidentiel objet de la végétalisation a des fins de contréle, d'évaluation,
d’études.

5 Coupe manuelle ou mécanique avec ramassage des résidus 31
8 Coupe manuelle ou mécanique avec dépdt sur place ou « mulching » (herbe hachée et redéposée sur place)
Métropole de Lyon
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9.Dossier de demande de subvention

Le dossier de demande de subvention comporte :

- Un descriptif du projet (fiche a renseigner : maitre d’ouvrage, maitrise d'ceuvre,
localisation de la résidence, budget lié¢ a la végétalisation, montant de
subvention sollicité,...),

- Une étude de définition et conception qui comportera :

Un plan de situation,
Une présentation du site (photos, croquis,...),
Un plan de masse de I'existant,

Un plan de masse du projet (avec précisions du parcours de I'eau et, le
cas échéant, des interventions sur le sol: modelé pour la gestion
pluviale, toitures végétalisées,...),

S’il est disponible, un état des lieux écologiques sommaire préalable
(sols, flore, faune) ;

- Un estimatif ou un devis du budget li¢ aux plantations détaillant les plants
(essences, dimensions, colt unitaire, ...),

- Sl s'agit d’'un projet global (réaménagement de I'ensemble des espaces
extérieurs de la résidence, réhabilitation, restructuration,...), le plan de masse
du projet ainsi que le montant global des travaux (détaillant les principaux
postes de travaux),

- Un calendrier prévisionnel des travaux,

- Une attestation établissant le régime de TVA pour les dépenses présentées,

- Pour les copropriétés, le procés-verbal de |'Assemblée de copropriété
approuvant le budget de végétalisation ou de réaménagement des espaces
résidentiels collectifs.

Métropole de Lyon
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Articulation avec différents dispositifs
de la Métropole de Lyon

La Métropole conduit une politique écologique et solidaire adossée sur 3 piliers que
sont :

- La transition énergétique — 'urgence climatique,
- L'amélioration de la qualité de vie,
- La recherche d’'une justice sociale.

Dans ce cadre, la Métropole porte des politiques de transition qui visent a renforcer les
évolutions durables et pérennes nécessaires pour une transition écologique et une plus
grande résilience du territoire.

Divers dispositifs de soutien et d'accompagnement sont déployés pour favoriser et
encourager I'émergence d'initiatives et de projets.

Ainsi, pour augmenter la qualité écologique des espaces résidentiels collectifs, le
porteur de projet (bailleur comme copropriété) peut mobiliser ces dispositifs et ceux de
partenaires publics pour porter un projet global et ambitieux répondant a plusieurs
enjeux.

* L'intégration d'un composteur collectif a toute sa place dans le projet de
végétalisation des espaces verts collectifs. Il permet la réutilisation des résidus
végétaux produits par le jardin ou les habitants afin de nourrir le sol.

* Les projets peuvent inclure des essences fruitieres. Une aide métropolitaine
distincte peut étre mobilisée pour la création de jardins potagers, nourriciers
(incluant les clétures, les cheminements, les installations : abris, adduction
d'eau).

* Les projets de réhabilitation énergétique peuvent mobiliser le dispositif
EcoRénov comportant également un volet végétal : bonus confort d'été visant
a la végétalisation des toitures et fagades des batiments habités.

* Les systémes économes en eau et contribuant a la ville perméable en
favorisant le cycle naturel de I'eau sont a privilégier : gestion des eaux pluviales
ala parcelle, plantations en point bas permettant 'apport en eau aux plantes et
l'infiltration des eaux de voirie et de toitures.

Toutes les informations utiles sur les dispositifs, prestataires et partenaires sont
disponibles sur www.grandlyon.com.
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Communes prioritaires

Liste

Les communes dont au moins un IRIS (ilot statistique) a un taux de végétation

inférieur a la moyenne de la Métropole de Lyon sont prioritaires. Il s’agit de :

Bron

Caluire et Cuire
Chassieu

Corbas

Craponne

Décines

Ecully

Feyzin

Fontaines sur Sabne
Givors

Irigny

La Mulatiére

Lyon (9 arrondissements)
Meyzieu

Neuville sur Sabne
Oullins

Pierre Bénite
Saint-Fons

Sainte Foy lés Lyon
Saint-Genis Laval
Saint-Priest

Tassin

Rillieux la Pape
Vaulx en Velin
Vénissieux

Villeurbanne
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M. TOLLET : Soucieuse de répondre aux enjeux de la transition écologique, la Ville a adopté par
délibération du 3 avril 2023 le principe d’'une subvention complémentaire a celle de la Métropole de
Lyon pour la végétalisation des copropriétés, a hauteur de 10 % des montants éligibles et
plafonnés a 10 000 euros. L’objectif est d’encourager la densification du patrimoine végétal afin de
lutter contre les ilots de chaleur et de préserver la biodiversité.

Afin d’obtenir la subvention complémentaire de la Ville de Caluire, les conditions d’attribution sont
les suivantes :

- Le complément de subvention sera accordé aux copropriétés ayant fait la demande auprés de la
Métropole auparavant et ayant percu le versement du solde de 'aide a accorder;

- Ce complément de subvention concernera uniquement les copropriétés comprises dans les
corridors écologiques de la ville de Caluire ;

- La Ville de Caluire et Cuire exigera que le projet de réaménagement comporte également la mise
en place de passages pour la petite faune qui n’est pas dans les critéres de I'aide métropolitaine.
La demande devra étre déposée sur le portail citoyen de la ville. Ce dispositif va s’appliquer a partir
du 1°" janvier 2024, c’est une reconduction bien évidemment.

M. LE MAIRE : Il y a une demande d’intervention de M. ATTAR-BAYROU.

M. ATTAR-BAYROU : Monsieur le Maire, mes chers collégues, ce point nous appelle a nous
prononcer sur la subvention accordée pour la végétalisation. Notre groupe souhaiterait attirer votre
attention sur deux points.

Premiérement, nous devrions accentuer notre prévention et notre information sur le respect du
plan lié a la préservation des arbres remarquables et étre vigilants sur la destruction de ces
especes qui déséquilibre I'éco-systeme et enfin, sur une re-végétalisation de I'espace public.
Remercions tous les propriétaires et copropriétaires qui ceuvrent de fagon privée pour le maintien
et la qualité de nos espaces verts et qui souhaiteraient qu’une vraie politique de végétalisation des
espaces publics soit menée.

Il a été fait mention des corridors écologiques, mais toutes ces zones a végétaliser ne sont pas
dans ces corridors. Nous pourrions donc étendre cette action a tout 'espace de notre commune.
Merci Monsieur le Maire, merci mes chers collégues.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup. Monsieur TOLLET, si vous avez quelques éléments de réponse.

M. TOLLET : Vous avez totalement raison. C’est bien pour cela que sur la modification n° 4 du plan
local d’'urbanisme et de I'habitat, nous avons accentué le nombre d’arbres remarquables qui sont
primordiaux dans la végétalisation et le maintien de cette végétalisation sur notre territoire.
J’entends votre remarque sur le fait que ce soit pour le moment uniquement sur les corridors. Pour
nous, il existe une urgence sur ces corridors écologique. Je comprends que cette demande puisse
s’étendre et il faudra peut-étre que I'on réfléchisse a étendre le dispositif d’autant plus qu’il a un
tout petit peu de difficulté & démarrer. Lannée derniére, nous n’avons eu que cinq dossiers avec
des demandes de financement peu importantes, puisque le maximum qui a été demandé était sur
une base de 10 000 € d’investissement. Nous sommes finalement trés loin de ce que nous
pouvions imaginer. J'entends votre proposition, je pense que nous pourrons éventuellement revenir
Vers vous.

M. LE MAIRE : En complément, nous avons maintenant une permanence une fois par mois qui va
étre tenue par une personne qui pourra conseiller les copropriétés. La premiére permanence s’est
tenue le 6 novembre dernier, justement, comme le précise Céme TOLLET, pour pouvoir inciter et
aller au-dela. Il se trouve que je suis intervenu lors d’un salon professionnel nommé Paysalia qui
s’est tenu il y a quelques jours a Lyon. Jai fait partie d’'une table ronde avec notamment des
spécialistes de l'arbre, et Caluire et Cuire était considérée comme étant une commune trés en
avance dans ces domaines. Nous avons vraiment pu insister, surtout, sur les politiques que nous
appliquons aujourd’hui, et en particulier, que vous avez citée, Monsieur ATTAR-BAYROU, sur la
préservation des arbres remarquables. Je rappelle que lorsque nous avions, avec la Métropole de
Lyon, dans un premier document d’urbanisme, préservé plus dune centaine d’arbres
remarquables, il y en avait simplement une vingtaine qui avait été retenue. lls ont finalement
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compris et bien plus d’arbres ont enfin été pris en compte. Il faut donc que les communes soient
trés impliquées a ce sujet; la ville de Caluire I'est, et si nous pouvons encore améliorer les choses,
nous irons dans ce sens.

Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L’'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie. Juste pour votre information, par rapport a I'intervention de M. MATTEUCCI en
début de séance concernant les risques d’effondrement du batiment, nous avons une photo. Cela
va peut-étre mieux vous aider a comprendre. Voyez le batiment dans lequel les gens allaient peut-
étre habiter, Voila ce qu'il s’est passé et moi, en tant que maire, jai pris un arrété d’interdiction
d’habiter. Je pense que jai bien fait. C’est assez explicite.

Nous passons maintenant pour plusieurs rapports, que nous voterons distinctement, a la SPL
OSER et je vais laisser la parole a M. TOLLET pour qu’il puisse les présenter.

N° D2023_130 RAPPORT DES MANDATAIRES DE LA SOCIETE PUBLIQUE LOCALE
D'EFFICACITE ENERGETIQUE (SPL OSER) - EXERCICE 2022

M. TOLLET :

La Société publique locale d’efficacité énergétique (SPL OSER - Opérateur de services énergétiques régional)
a été créée en 2013 pour aider les autorités locales et régionales de la Région Rhéne-Alpes (devenue
Auvergne-Rhéne-Alpes le 1% janvier 2016) a relever les défis de la transition énergétique grace a la mise en
ceuvre de projets de rénovation majeure des batiments pour en améliorer le rendement énergétique. Elle agit
comme une société de services énergétiques pour le compte de ses actionnaires publics au sein de la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes.

La SPL a pour objet social : la rénovation énergétique compléte des batiments ainsi que de leurs équipements
et dépendances, incluant des interventions lourdes d’amélioration du béati, des collectivités territoriales et de
leurs groupements actionnaires.

La Ville de Caluire et Cuire est devenue actionnaire de la SPL d’Efficacité Energétique (SPL OSER) suite a la
délibération n°2021_105 du 13 décembre 2021. Elle est représentée a I'assemblée spéciale des actionnaires
minoritaires par M. Céme TOLLET, adjoint délégué a Il'environnement et au développement durable, a
l'urbanisme et aux ressources humaines.

L’article L.1524-5 alinéa 14 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que « les organes
délibérants des collectivités territoriales ou de leurs groupements actionnaires se prononcent, aprés un débat,
sur le rapport écrit qui leur est soumis au moins une fois par an par leurs représentants au conseil
d’administration ou au conseil de surveillance » des sociétés d’économie mixte (SEM), ainsi que des sociétés
publiques locales (SPL).

Le rapport a pour objet de donner aux membres de l'organe délibérant une information compléte sur la
société, de nature a assurer la transparence de son fonctionnement et permettre son contréle. Ce rapport
contribue au contréle analogue de la SPL OSER. Il détaille notamment le fonctionnement de la société durant
l'année 2022 avec les évolutions concernant les actionnaires et les statuts, ses activités et missions confiées
ainsi que sa situation financiére.

Le rapport complet transmis par la SPL OSER a ses mandataires est annexé a la présente délibération.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- DE PRENDRE ACTE du rapport des mandataires de la SPL d’Efficacité Energétique (SPL OSER) de
I’'exercice 2022 joint en annexe ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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SPL OSER

Auvergne-Rhone-Alpes

RAPPORT ANNUEL DES MANDATAIRES
EXERCICE 2022

https://spl-oser.fr/
Bureaux : 5 rue Eugéne Faure — 38000 GRENOBLE
Tél. 04 76 22 55 34 — contacts.spl@spl-oser.fr

R.C.S. LYON 791 623 069 — APE 7112B — TVA FR 80 791 623 069
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Exercice clos le 31/12/2022

Contexte :

Il est rappelé l'article L. 1524-5 du Code geénéral des collectivités territoriales (CGCT) :

« Les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs groupements actionnaires se
prononcent, apres un débat, sur le rapport écrit qui leur est soumis au moins une fois par an par
leurs représentants au conseil d'administration ou au conseil de surveillance. Ce rapport, dont le
contenu est précisé par décret, comporte des informations générales sur la société, notamment
sur les modifications des statuts, des informations financieres, le cas échéant consolidées, ainsi
que les éléments de rémunération et les avantages en nature de leurs représentants et des
mandataires sociaux. Lorsque ce rapport est présenté a I'assemblée spéciale, celle-ci en assure
la communication immédiate aux organes délibérants des collectivités et groupements qui en
sont membres, en vue du débat mentionné au présent alinéa »

Cette obligation est a la charge des représentants des collectivités territoriales directement
représentées au Conseil d’Administration qui disposent d’'un mandat d’administrateur, mais
également des représentants des collectivités territoriales non directement représentées au
Conseil d’Administration qui disposent d'un mandat a 'Assemblée Spéciale.

Le contenu du rapport qui vous est présenté répond a différentes réglementations et s’appuie
notamment sur le Décret n° 2022-1406 du 4 novembre 2022 qui est entré en vigueur le 1 janvier
2023 lié au rapport des mandataires ; mais €galement sur les articles L.232-1 et L.225-100-1 du
Code de commerce liés au rapport de gestion d'une société.

Ce rapport a pour objectif de donner aux membres de l'organe délibérant une information
compléte sur la société, de nature a assurer la transparence de son fonctionnement et permettre
son contrdle. Ce rapport contribue au contréle analogue de la SPL OSER.

Les assemblées délibérantes des collectivités possédant un siege au Conseil d’Administration ou
a I'Assemblée Speciale doivent délibérer afin de prendre acte de ce rapport.
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|l. PRESENTATION DE L’EPL

1. Edito du Président

La rénovation énergétique des batiments est devenue ces dernieres années un sujet important
sur lequel de nombreux acteurs aux compétences tres larges, s’impliquent fortement au sein de
la Région Auvergne-Rhdne-Alpes.

La SPL OSER est désormais sollicitée par de nombreuses collectivités locales.

Sa spécialisation sur un mode de réalisation via les marchés publics globaux de performance
énergétique permet d’apporter aux Maitre d’Ouvrages publics un appui opérationnel mutualisé et
un engagement contractuel des consommations d’énergie.

Cette année 2022 aura été marquée par une forte activité et une croissance de la société. La
perspective du développement sur le territoire auvergnat, avec l'entrée au capital du département
du Puy-de-Déme, vient confirmer la volonté de la Région que cet outil opérationnel soit au service
de tout le territoire.

Le travail mené avec les actionnaires sur la sobriété énergétique a permis d’aider les collectivités
dans leurs réflexions et mises en ceuvre concretes pendant I'hiver 2022.
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DENOMINATION ET
SIGLE

OBJET SOCIAL /
SECTEUR ACTIVITE

DATE DE CREATION

ADRESSE DU SIEGE
SOCIAL

POUR TOUTES
CORRESPONDANCES

ORGANISATION DE
LA GOUVERNANCE

NOM DU
PRESIDENT DU
CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Informations générales

SPL D’EFFICACITE ENERGETIQUE - SPL OSER

Rénovation énergétique des batiments publics

21/03/2013

1 Esplanade Frangois Mitterrand
CS 20033
69269 LYON CEDEX 02

5 Rue Eugéne Faure
38000 GRENOBLE

Les bureaux de la société sont situés au 5 rue Eugéne FAURE,
38000 Grenoble. La SPL OSER loue ces bureaux a la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes.

Le 7 octobre 2022, a la demande de la Région, la SPL a
déménagé du 3éme étage au rez-de-chaussée de la méme
adresse. Des frais de deménagement et des travaux de faible
importance ont été pris en charge par la Société. La plus grande
partie des travaux de décloisonnement, cloisonnement, peinture,
chauffage/climatisation, électricité ont été pris en charge par la
Région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Une agence a été créée au 3 route de Clermont, 63530 Volvic. La
SPL OSER loue un bureau a la Communauté d’Agglomération
Riom Limagne et Volcans.

La SPL OSER loue également des bureaux a Batiment HEVEA —
2 rue professeur Zimmermann — 69007 LYON.

Société anonyme a conseil d’administration

Conformément a l'article R 225-102 du Code de commerce, nous
précisons que le Conseil d'administration a procédé au choix de
'une des deux modalités d'exercice de la Direction Générale
prévues a l'article L 225-51-1 du Code de commerce.

Lors de sa réunion du 31 mai 2013, il a opté pour la séparation
des fonctions de président et de directeur général.

Monsieur ERIC FOURNIER

La présidence du conseil d’administration est assurée par la
Région Auvergne-Rhdne-Alpes représentée par M. Eric
FOURNIER, désigné a cette fonction par le consell
d’administration du 25 avril 2016 pour la durée de son mandat
d’administrateur. Le mandat a été renouvelé le 19 novembre 2021
pour la durée de son mandat d’administrateur.
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NOM DU DIRECTEUR
GENERAL

NOMBRE DE
SALARIES (contrat de

travail en cours a date
de cloture)

COMMISSAIRES AUX
COMPTES

Monsieur PHILIPPE TRUCHY

Le Directeur général est Monsieur Philippe TRUCHY, désigné par
délibération du conseil d'administration du 31 mai 2013 et
renouvelé lors du conseil d’administration du 25 avril 2016, du 8
avril 2019 puis du 4 avril 2022 pour un nouveau mandat expirant
lors du conseil d’administration convoquant 'assemblée générale
qui approuvera les comptes de I'exercice 2024.

Pour rappel, le Conseil d’Administration a investi le Directeur
Général des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société, sous réserve des restrictions
suivantes :

. Il devra se conformer aux régles mises en place au titre du
contrdle analogue exercé par les collectivités actionnaires de la
société dans le cadre de son statut d’'organisme « in house » ;

. Il devra se conformer aux régles mises en place au titre des
obligations de transparence et de concurrence résultant de son
statut de pouvoir adjudicateur ;

. Il ne pourra passer aucun contrat de tiers investisseur avec
une collectivité actionnaire sans un accord préalable du conseil
d’administration ; il sera cependant autorisé a passer des contrats
de prestations de service sans accord préalable du conseil
d’administration.

17 salariés

Au 31 décembre 2022, I'effectif de la societé se composait de 17
salariés, qui représentent 16.45 ETP a cette date (et 14.64 ETP
en moyenne sur l'année), 15 salariés en CDI, et 2 salariés en
CDD, dont:

15 cadres,

0 agent de maitrise,
2 employées,

0 apprenti.

Il n'a pas été mis en place de modalités d’association des salariés
aux résultats.

CABINET SERAPIONE

Le commissaire aux comptes titulaire est le CABINET
SERAPIONE, 445 Rue Lavoisier 38330 MONTBONNOT-SAINT-
MARTIN, représentée par Monsieur Nicolas SERAPIONE.

Il n’'y a pas de commissaire aux comptes suppléant.

Le mandat a été attribué suite a la Commission d’appel d'offres
de la SPL OSER du 26 juin 2019 pour une durée de 6 ans. Le
mandat expirera lors de Iassemblée générale ordinaire
approuvant les comptes de 'exercice 2024.

Conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires,
nous tenons a votre disposition les rapports de votre Commissaire
aux comptes.

61

p.7



3. Objet social —- Domaines d’activité

L'Objet social défini par les statuts est d'« accompagner ses actionnaires, sur le territoire de la
Région Auvergne-Rhdne-Alpes, dans la mise en ceuvre de leur stratégie et de leurs projets de
rénovation énergétique sur leur propre patrimoine ou dans le cadre d’une politique dédiée ;
réalisation d’études, d’audits, de conseils et diagnostics ».

4 La SPL OSER, une société au coté des collectivités

La Société Publique d’Efficacité Energétigue — SPL OSER est un outil mutualisé destiné a
accompagner les collectivités locales qui en sont actionnaires au développement de projets de
rénovation énergétique ambitieux.

Les marchés avec engagement de performance énergétique ont été trés largement développés
sur le territoire de la Région Auvergne-Rhdéne-Alpes et la SPL OSER y a contribué aux cdtés des
acteurs institutionnels tels que la Région, TADEME et AURAEE.

Par ces marchés, le titulaire s’engage sur la réalisation d’'un programme de travaux pour un prix
fixé, un délai et un objectif contractuel de performance énergétique. L'exploitant y joue un réle
particulier puisqu’il participe a la phase conception-réalisation, prend en main les installations qui
concourent a la performance du batiment pendant les travaux et plusieurs années aprés
réception.

Le partenariat entre les actionnaires et la SPL OSER s’inscrit dans la durée, les marchés avec
engagement de performance étant couramment d’'une durée d’une dizaine d’années.

5. Evolution du nombre d’actionnaires

L'ampleur des actions a mener sur le patrimoine public, que ce soit vis-a-vis de la nécessité de
réeduire les dépenses énergétiques, qui s’est accentuée avec la hausse du prix de I'énergie
constatée sur I'année écoulée, de répondre aux objectifs du Décret Tertiaire, ou de prendre en
compte I'amélioration nécessaire du patrimoine bati, ont conduit beaucoup de collectivités a
s’engager avec la SPL OSER.

Le nombre d’actionnaires a évolué significativement ces deux derniéres années et le récapitulatif
sur les 3 dernieres années en témoigne. Le périmétre d’intervention de la société s’est élargi, et
recemment fin 2022, avec I'entrée du département du Puy de Déme.

Fin 2022, le nombre d’actionnaires est de 35.
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6. Répartition du capital social

200 053 767
254 200 546
217 300 086
210 100 046
200 063 402
217 400 126
210100 533
213 801 582
213 801 855
216 900 969
217 301 795
216 902 825
217 301 712
217 402 080
216 901 991
216 902 908
200 083 863
213 801798
216 902 866
214 201 873
217 401 736
217 300 110
213803174
200 046 977
216 901 231
210 104 196
217 300 516
216 900 449
213 804 420
212 601 660
216 902 668
213 805 633
216 900 340
226 300 010
216 902 734

Nombre d'actionnaires

1110 505

Actionnaires I'\nne? NB actions Capital
d'entrée
Reégion Auvergne Rhone-Alpes 2013 735278,00 | 7352 780,00 66.,21%
SIEL 42 2013 5 000,00 50 000,00 0,45%
Ville d'Aix-les-Bains 2016 2 958,00 29 580,00 027%
Ville dAmbérieu-en-Bugey 2016 1 488,00 14 880,00 0,13%
Ville d'Annecy 2015 100617,00 | 1006 170,00 9.06%
Ville dAnnemasse 2016 3 380,00 33 800,00 0,30%
Ville de Bourg-en-Bresse 2013 93 514,00 935 140,00 8,42%
Ville d'Eybens 2015 1 000,00 10 000,00 0,09%
Ville de Grenoble 2015 64 707,00 647 070,00 5,83%
Ville de Grigny (Rhéne) 2013 40 630,00 406 300,00 3,66%
Ville de La Motte-S ervolex 2016 1 300,00 13 000,00 0,12%
Ville de Meyzieu 2013 3 000,00 30 000,00 027%
Ville de Montmélian 2013 8 138,00 81 380,00 0,73%
Ville de Passy 2015 1 165,00 11 650,00 0,10%
Ville de Saint-Fons 2013 1 700,00 17 000,00 0,15%
Ville de Saint-Priest 2013 4 100,00 41 000,00 0,37%
Ville de Valserhone 2015 1 200,00 12 000,00 0,11%
Ville de Giéres 2017 630,00 6 300,00 0,06%
Ville de Rillieuxla-Pape 2017 3200,00 32 000,00 0,29%
Ville de Roanne 2017 3 600,00 36 000,00 0,32%
Ville de Megéve 2018 400,00 4 000,00 0,04%
Ville d'Albertville 2019 2 000,00 20 000,00 0,18%
Ville de Pont-de-Claix 2019 1 100,00 11 000,00 0,10%
Grand Lyon 2021 5 000,00 50 000,00 0,45%
Ville de Lyon 2021 5000,00 50 000,00 0,45%
Ville de Thoiry (Ain) 2021 700,00 7 000,00 0,06%
Ville du Bourget-du-Lac 2021 600,00 6 000,00 0,05%
Ville de Charbonniéresdes-Bains 2021 600,00 6 000,00 0,05%
Ville de Saint-Pierre-de-Chartreuse 2021 100,00 1 000,00 0,01%
Ville de Loriol-sur-Dréme 2021 700,00 7 000,00 0,06%
Ville de Villeurbanne 2021 5000,00 50 000,00 0,45%
Ville de Voiron 2021 2 100,00 21 000,00 0,19%
Ville de Caluire-et-Cuire 2022 4 400,00 44 000,00 0,40%
Département du Puy-de-Déme 2022 5 000,00 50 000,00 0,45%
Ville de Corbas 2022 1 200,00 12 000,00 0,11%

11 105 050

100,00%
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7. La gouvernance

a - Composition du conseil d’administration

| Représentants au Conseil d'Administration Actions|

%

Actionnaires
Région Auvergne-Rhéne-Alpes
Reégion Auvergne-Rhoéne-Alpes
Région Auvergne-Rhéne-Alpes
Région Auvergne-Rhéne-Alpes
Région Auvergne-Rhéne-Alpes
Région Auvergne-Rhéne-Alpes
Reégion Auvergne-Rhoéne-Alpes
Région Auvergne-Rhéne-Alpes
Région Auvergne-Rhéne-Alpes

Monsieur Xavier ODO
Madame Sophie BLACHERE
Monsieur Eric FOURNIER
Madame Catherine STARON
Monsieur Yannick LUCOT
Madame Michéle CEDRIN
Madame Albane COLIN
Monsieur Frangois CHEMIN

735278 66,21%

Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administrateur

Ville dAnnecy Monsieur Benjamin MARIAS 100 617 9,06% |Administrateur
Ville de Bourg-en-Bresse Madame Charline LIOTIER 93 514 8.,42% |Administrateur
Ville de Grenoble Monsieur Vincent FRISTOT 64 707 5,83% |Administrateur
Ville de Roanne Monsieur Chrisian DORANGE 3 600 0,32% |Administrateur
Département du Puy-de-Déme Monsieur Jean-Paul CUZIN 5000 0,45%|Censeur
Grand Lyon Monsieur Jean-Claude RAY 5000 0,45%|Censeur
SIEL. Monsieur Marc CHAVANNE 5000 0,45%|Censeur
Ville d’Aix-les-Bains Madame Marne-Piere MONTORO-SADOUX 2 958 0,27%|Censeur
Ville d'Albertville Madame Karine MARTINATO 2 000 0,18%|Censeur
Ville d Ambérieu-en-Bugey Monsieur Christian de BOISSIEU 1488 0,13%|Censeur
Ville dAnnemasse Monsieur Nicolas LEBEAU-GUILLOT 3 380 0,30%|Censeur
Ville de Caluire-et-Cuire Monsieur Céme TOLLET 4 400 0,40%|Censeur
Ville de Corbas Monsieur Christophe MALMAZET 1200 0,11%|Censeur
Ville de Charbonniéres-les-Bains Monsieur Eric HORRIOT 600 0,05%|Censeur
Ville d'Eybens Monsieur Pascal BOUDIER 1000 0,09%|Censeur
Ville de Giéres Monsieur Frédérnc DELFORGES 630 0,06%|Censeur
Ville de Grigny Madame Victoria MARI 40 630 3,66%|Censeur
Ville de Le Bourget-du-Lac Monsieur Michel MOMMESS IN 600 0,05%|Censeur
Ville de La Motte-Servolex Monsieur Luc BERTHOUD 1300 0,12%|Censeur
Ville de Le Pont-de-Claix Monsieur Gilbert BONNET 1100 0,10%|Censeur
Ville de Loriol-sur-Dréme Monsieur Claude AURIAS 700 0,06%|Censeur
Ville de Lyon Monsieur Sylvain GODINOT 5000 0,45%|Censeur
Ville de Megéve Monsieur Christophe BOUGAULT-GROSSET 400 0,04%|Censeur
Ville de Meyzieu Monsieur Manuel TRARIEUX 3 000 0,27%|Censeur
Ville de Montmélian Monsieur Yves PAVILLET 8 138 0,73%|Censeur
Ville de Passy Madame Christéle REBET 1165 0,10%|Censeur
Ville de Rillieux-la-Pape Monsieur Philippe DE LA CRUZ 3200 0,29%|Censeur
Ville de Saint-Fons Monsieur Thibaut CAS TERS 1700 0,15%|Censeur
Ville de Saint-Pierre-de-Chartreuse Monsieur Eric DAVIAUD 100 0,01%|Censeur
Ville de Saint-Priest Monsieur Alain BERLIOZ-CURLET 4100 0,37%|Censeur
Ville de Thoiry Madame Muriel BENIER 700 0,06%|Censeur
Ville de Valserhone Monsieur Mourad BELLAMMOU 1200 0,11%|Censeur
Ville de Villeurbanne Monsieur Antoine COLLIAT 5000 0,45%|Censeur
Ville de Voiron Monsieur Anthony MOREAU 2 100 0,19%|Censeur
TOTAL Actions 1110 505 100,00%
Les administrateurs ont une voix délibérative.
Les censeurs ont une voix consultative.
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b - Les représentants a 'assemblée spéciale

| Représentants a I'assemblée spéciale Actions|

Actionnaires

Ville de Grenoble (Présidentde [A.S.) Monsieur Vincent FRISTOT 64 707 5,83%
Ville de Roanne (Vice-Présidentde 'A.S.) Monsieur Christian DORANGE 3 600 0,32%
Département du Puy-de-Déme Monsieur Jean-Paul CUZIN 5000 0,45%
Grand Lyon Monsieur Jean-Claude RAY 5000 0,45%
S.E.L. Monsieur Marc CHAVANNE 5000 0,45%
Ville d’Aix-les-Bains Madame Marie-Piemre MONTORO-SADOUX 2 958 0.27%
Ville d'Albertville Madame Karine MARTINATO 2 000 0,18%
Ville d' Ambérieu-en-Bugey Monsieur Christian de BOISSIEU 1488 0,13%
Ville d Annemasse Monsieur Nicolas LEBEAU-GUILLOT 3380 0,30%
Ville de Caluire-et-Cuire Monsieur Céme TOLLET 4 400 0,40%
Ville de Corbas Monsieur Christophe MALMAZET 1200 0,11%
Ville de Charbonniéresdes-Bains Monsieur Eric HORRIOT 600 0,05%
Ville d’'Eybens Monsieur Pascal BOUDIER 1 000 0,09%
Ville de Giéres Monsieur Frédéric DELFORGES 630 0,06%
Ville de Grigny Madame Victoria MARI 40 630 3,66%
Ville de Le Bourget-du-Lac Monsieur Michel MOMMES SIN 600 0,05%
Ville de La Motte-Servolex Monsieur Luc BERTHOUD 1300 0,12%
Ville de Le Pont-de-Claix Monsieur Gilbert BONNET 1100 0,10%
Ville de Loriol-sur-Dréome Monsieur Claude AURIAS 700 0,06%
Ville de Lyon Monsieur Sylvain GODINOT 5000 0,45%
Ville de Megéve Monsieur Christophe BOUGAULT-GROSSET 400 0,04%
Ville de Meyzieu Monsieur Manuel TRARIEUX 3 000 0.27%
Ville de Montmélian Monsieur Yves PAVILLET 8138 0,73%
Ville de Passy Madame Christéle REBET 1165 0,10%
Ville de Rillieuxda-Pape Monsieur Philippe DE LA CRUZ 3200 0,29%
Ville de Saint-Fons Monsieur Thibaut CASTERS 1700 0,15%
Ville de Saint-Pierre-de-Chartreuse Monsieur Eric DAVIAUD 100 0,01%
Ville de Saint-Priest Monsieur Alain BERLIOZ-CURLET 4100 0,37%
Ville de Thoiry Madame Muriel BENIER 700 0,06%
Ville de Valserhdne Monsieur Mourad BELLAMMOU 1200 0,11%
Ville de Villeurbanne Monsieur Antoine COLLIAT 5000 0,45%
Ville de Voiron Monsieur Anthony MOREAU 2 100 0.19%
TOTAL Actions 181096 16,31%
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c - Les représentants a I'assemblée générale des actionnaires

Actionnaires | Représentants a I'assemblée générale | Actions | %
Région Auvergne-Rhéne-Alpes Monsieur Thierry KOVACS 735278 66,21%
Département du Puy-de-Déme Monsieur Jean-Paul CUZIN 5000 0,45%
Grand Lyon Monsieur Jean-Claude RAY 5000 0,45%
S.IE.L Monsieur Marc CHAVANNE 5000 0,45%
Ville d’Aix-les-Bains Madame Marie-Pierre MONTORO-SADOUX 2 958 0,27%
Ville d'Albertville Madame Karine MARTINATO 2 000 0,18%
Ville d’Ambérieu-en-Bugey Monsieur Christian de BOISSIEU 1488 0,13%
Ville d'Annecy Monsieur Benjamin MARIAS 100 617 9,06%
Ville d’Annemasse Monsieur Nicolas LEBEAU-GUILLOT 3380 0,30%
Ville de Bourg-en-Bresse Madame Charline LIOTIER 93 514 8,42 %
Ville de Caluire-et-Cuire Monsieur Céme TOLLET 4 400 0,40%
Ville de Corbas Monsieur Christophe MALMAZET 1200 0,11%
Ville de Charbonniéresdes-Bains Monsieur Eric HORRIOT 600 0,05%
Ville d’Eybens Monsieur Pascal BOUDIER 1 000 0,09%
Ville de Giéres Monsieur Frédéric DELFORGES 630 0,06%
Ville de Grenoble Monsieur Vincent FRISTOT 64 707 5,83%
Ville de Grigny Madame Victoria MARI 40 630 3,66%
Ville de La Motte-Servolex Monsieur Luc BERTHOUD 1 300 0,12%
Ville de Le Bourget-du-Lac Monsieur Michel MOMMES SIN 600 0,05%
Ville de Le Pont-de-Claix Monsieur Gilbert BONNET 1100 0,10%
Ville de Loriolsur-Dréme Monsieur Claude AURIAS 700 0,06%
Ville de Lyon Monsieur Sylvain GODINOT 5000 0,45%
Ville de Megéve Monsieur Christophe BOUGAULT-GROSSET 400 0,04%
Ville de Meyzieu Monsieur Manuel TRARIEUX 3000 0,27%
Ville de Montmélian Monsieur Yves PAVILLET 8138 0,73%
Ville de Passy Madame Christéle REBET 1165 0,10%
Ville de Rillieuxda-Pape Monsieur Philippe DE LA CRUZ 3200 0,29%
Ville de Roanne Monsieur Christian DORANGE 3600 0,32%
Ville de Saint-Fons Monsieur Thibaut CASTERS 1700 0,15%
Ville de Saint-Pierre-de-Chartreuse  Monsieur Eric DAVIAUD 100 0,01%
Ville de Saint-Priest Monsieur Alain BERLIOZ-CURLET 4100 0,37%
Ville de Thoiry Madame Muriel BENIER 700 0,06%
Ville de Valserhéne Monsieur Mourad BELLAMMOU 1200 0,11%
Ville de Villeurbanne Monsieur Antoine COLLIAT 5000 0,45%
Ville de Voiron Monsieur Anthony MOREAU 2 100 0,19%
TOTAL Actions 1110 505 100,00%
TOTAL Capital 11 105 050
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d - Situation des mandats des administrateurs

Conformément aux dispositions de l'article L 225-102-1, al. 3 du Code de commerce, nous vous
communiquons ci-aprés la liste de lI'ensemble des mandats et fonctions exercés dans toute
société par chacun des mandataires sociaux de la Société sur la base des déclarations
transmises a la Société par ces derniers.

Monsieur Xavier ODO

Qualité et fonctions Nom et adresse de I'entité

Conseiller Régional depuis Membre des commissions :

2021 - Finances, Ressources Humaines et Administration Générale
- Transport
- Enseignement Supérieur et recherche, Innovation

- Syndicat mixte des Transports pour l'aire métropolitaine
lyonnaise - Comité syndical : Vice-président

- INSPIRA - Comité syndical

- Ecole nationale supérieure des Beaux-Arts de Lyon

- CREFOP - Comité plénier

- CAEN - Académie de Lyon

- CDCI du Rhéne

- Comité technique régional Compétitivité

- Lyon Il - Conseil de I'lETL

- Lyon Il - Université Lumiere — CA

- Lyon lll - Conseil de I'UT

- Lyon 1 - Ecole Polytechnique Universitaire de Lyon

- lUT Lyon 1 - Université Claude Bernard

- Institut supérieur d'optométrie Lyon

- EM Lyon — AG

- Elue référent emploi formation Lyon Métropole

- Ecole de la 2e chance du Rhéne

- Ecole centrale de Lyon - Conseil scientifique

- ECEMA - Rhéne

- CROUS de Lyon - Saint-Etienne

- Commission Permanente — SPIRAL

- Commission de la recherche du conseil académique de
I'Université Lumiere - Lyon |l

- Comité de pilotage du projet NANOBIO

- Comité de bassin Rhéne Méditerranée (+3 commissions
géographiques)

- Comité consultatif interrégional de réglement amiable des litiges
relatifs aux marchés publics

- Centre d'études européen — Rhdne

- Campus Veolia Rhin Rhéne Méditerranée — Rhéne

- Association TDIE — Transports, Développement, Intermodalité,
Environnement

- ADULLACT

- EPORA - également vice-président

- Lycée Danielle Casanova Givors

- LP Aragon Picasso Givors

- Lycée privé Notre-Dame Givors

- Lycée René Descartes Saint-Genis-Laval

Membre des Organismes
Extérieurs en qualité de
Conseiller régional - Titulaire
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Membre des Organismes - Lycée Ella Fitzgerald St-Romain-en-Gal (MC)

Extérieurs en qualité de - Lyon Ill Conseil Scientifique (CG)

Conseiller régional - - CFA INTERFORA IFAIP - Saint-Fons (MP)

Suppléant - Faculté de médecine et de maieutique Lyon Sud Charles
Mérieux

- IFAS - Lycée Jean-Marie Jacquard Oullins (M. Millet)

- IFAS - UGECAM - La Maisonnée - Francheville (M. Millet)

- IFSI CHU HCL Saint-Genis-Laval (M. Millet)

- Etablissement public de coopération culturelle "Cité du Design -
Ecole supérieure d'art et de design" (E. Mandon)

Représentation du Président |- Axelera Auvergne-Rhdéne-Alpes Pdle de Compétitivité
de la région Auvergne- - Cluster Lumiére
Rhdéne-Alpes - INDURA Auvergne-Rhéne-Alpes

- Comité technique SRESRI (Suppléant)

- Conseil Supérieur de I'Education Nationale

- Commission académique de la carte scolaire

- GT Transport scolaire et interurbain

- CDR du CDG du Rhéne

Maire de Grigny depuis 2014 Membres des organismes extérieurs en qualité de Maire de
Grigny :
- Vice-président du SMAGGA, en charge des ouvrages écréteurs
- SIGERLY
- Conférence Métropolitaine des Maires de la Métropole de Lyon

Madame Sophie BLACHERE

Qualité et fonctions Nom et adresse de I'entité

- SCC France SAS, 96 Rue des Trois Fontanot, 92744 Nanterre
Cedex - salariée

- Syndicat mixte d'études et de promotion de l'axe européen
Toulouse Lyon

- Syndicat mixte des Transports pour l'aire métropolitaine
lyonnaise - Comité syndical

- Auvergne Rhéne Alpes Energie Environnement — AG et bureau
- Building Information Modeling Auvergne Rhdne Alpes

- Commission de concertation de I'enseignement privé Lyon

- Schéma de développement du réseau public de transport de
I'électricité de Rhéne Alpes Auvergne - Comité régional de
concertation

- VEGEPOLYS Valley

- Lyon | Institut Techniques de réadaptation

- LY Formation (Ecoris)— Rhéne

- LP Sermenaz Rillieux la Pape

- Institut de formation des pédicures podologues EIASS
Rockefeller ICOGI

- Institut de formation en masso-kinésithérapie pour déficients de
la vue (IFMKDV)
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- Institut de formation en infirmier anesthésiste CHU HCL (Lyon 3)
IADE de Lyon

- IFAS Lycée professionnel Marie Curie Villeurbanne

- Compétences Pro Rhéne CFA du CREAP Caluire et Cuire

- Lycée André Cuzin Caluire et Cuire

- Lycée Magenta Villeurbanne

- Lycée Marie Curie Villeurbanne

- LP Frédéric Fays Villeurbanne

- Lycée St Exupéry Cité scolaire Elie Vignal Caluire et Cuire

- Boisard Ecole de production

- Comité de pilotage vert et bleu de la zone prioritaire du Sraddet -
val de saone (01-69)

- SAS Rhone-Alpes creation 2 (RAC2) - Conseil de surveillance

- Conseil d'administration Game Only

- SIGERLY

Monsieur Eric FOURNIER

Qualité et fonctions Nom et adresse de I'entité

- 237 lycée polyvalent Mont Blanc René Dayve

- 389 lycée prive Saint-Joseph

- 390 lycée professionnel prive du Mont-Blanc

- 512 lycée polyvalent Roger Frison Roche

- association AMORCE

- association EUROMONTANA

- association ICLEI (local governement for sustainbility)

- association nationale des élus de la montagne

- association pour la mesure de la pollution atmosphérique
d'auvergne-Rhéne-Alpes (ATMO)

- assemblée générale et conseil d'administration

- comité consultatif de la réserve naturelle des aiguilles rouges
- comité de massif des alpes

- comité de pilotage vert et bleu de la zone prioritaire du
SRADDET - Arve-lac

- comité départemental pour la transition énergétique de la Haute-
Savoie (CDTE -74) (co-président)

- comiteé régional charte Co?

- ENF - établissement public foncier de Haute-Savoie — 74

- fonds pour le développement d'une politique intermodale des
transports dans le massif alpin

- initiative Faucigny Mont Blanc

- institut de formation d'aides-soighants (IFAS)

- centre hospitalier intercommunal-mont-blanc-Sallanches

- institut nationale de I'énergie solaire (INES) - comité de pilotage
- mission locale aide insertion jeunes (Faucigny-mont-blanc)

- plan de protection de I'atmosphére de la vallée de 'Arve -
CL'AIR (conférence pentiére) et bureau

- plan de protection de I'atmosphére de la vallée de 'Arve -
commission activités économiques

- plan de protection de I'atmosphére de la vallée de 'Arve -
commission transports et mobilités

- sage de I'Arve - commission locale de l'eau

- société de capital risque oser - personne morale 69
- TENERRDIS

Membre des Organismes
Extérieurs en qualité de
Conseiller régional - Titulaire
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Madame Catherine STARON

Qualité et fonctions Nom et adresse de I'entité

Vice-Présidente en charge Région Auvergne-Rhéne-Alpes
de l'enseignement supérieur,
la recherche et lI'innovation

Maire Vourles (69390)
Présidente AURAEE
Vice-Présidente CCVG
Vice-Présidente CDG69

Monsieur Yannick LUCOT

Qualité et fonctions Nom et adresse de I'entité

Gérant SCI Amétis

Madame Michéle CEDRIN

Qualité et fonctions Nom et adresse de I'entité

Organismes extérieurs Conseil d'Administration Inspira
Conseil d'Administration Lycée Galiliée
Conseil d'Administration Lycée Agrotec
Conseil d'Administration Lycée la Pléiade
Conseil d'Administration Lycée Robin
Conseil d'Administration Lycée Saint-Chéles
Conseil d'Administration Via Fluvia
Bureau et Conseil d'Administration Cluster éco batiment
CA Fondation du Batiment
Divers CFA dans le batiment
Association Palme Paris
Auraee
Association Seine Moselle Rhéne

Conseilléere communautaire |CA VIENNE CONDRIEU

1ére adjointe 'Vienne
Madame Albane COLIN
Qualité et fonctions Nom et adresse de I'entité

Aucun autre mandat

Monsieur Frangois CHEMIN

Qualité et fonctions Nom et adresse de I'entité

Aucun autre mandat
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Monsieur Benjamin MARIAS

Qualité et fonctions Nom et adresse de I'entité

Associé Coopérative AIR coop
Madame Charline LIOTIER

Qualité et fonctions Nom et adresse de I'entité

Sociétaire non gestionnaire SCI DES QUATRES ROUTES, 14 Place de I'Eglise, 42560
Gumieres

Monsieur Vincent FRISTOT

Qualité et fonctions Nom et adresse de I'entité

Président du conseil SEM Gaz et Electricité de Grenoble
d’administration,

administrateur représentant

la Ville de Grenoble

Président et membre du SAS GreenAlp

conseil de surveillance .

Administrateur représentant SEM CCIAG Compagnie de Chauffage
la Ville de Grenoble

Administrateur représentant SEM Innovia

la Ville de Grenoble .

Administrateur représentant SPL ALEC Agence locale de I'énergie

la Ville de Grenoble _

Membre du bureau, comité EP SCOT

syndical, représentant

Grenoble Alpes Métropole

Administrateur, représentant FNCCR, Fédération Nationale des collectivités concédantes et
Gaz et Electricité de régies

Grenoble .

Administrateur, représentant Fédération des EPL Entreprises publiques locales
la SEM GEG

Monsieur Christian DORANGE

Qualité et fonctions Nom et adresse de I'entité

Gérant majoritaire SARL SMR au 3 place Victor HUGO 42120 LE COTEAU - fin de
mandat 01/12/2022
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Il. PRINCIPALES ACTIVITES, OPERATIONS DE L’ANNEE ECOULEE ET SITUATION
FINANCIERE

1. Principales activités et opérations de I'année

a - Situation et activité de la Société au cours de I'exercice écoulé

L'exercice écoulé, qui est le dixieme de la société, se caractérise par des missions réparties
principalement en deux types de marchés entre la société et les collectivités :

e Pour les études en amont, dont les audits énergétiques et 'accompagnement a la
rédaction du programme de travaux, l'activité a été aussi soutenue que celle de I'exercice
précédent. La Société a signé 16 marchés, soit un nombre identique a celui de I'année 2021. Ces
prestations sont effectuées via des marchés de prestations intellectuelles, d’'une durée moyenne
de l'ordre de 6 mois.

e Sur le plan opérationnel, I'activité se poursuit en mandat de maitrise d’ouvrage sur une
durée longue, couramment plus de dix ans avec la phase exploitation maintenance. L’activité
s'est déroulée sur une majorité de mandats signés dans les années précedentes mais aussi sur
la phase de lancement de nouveaux mandats signés en 2022 et ceux signés en 2021 (6 en 2022
et 7 en 2021). Les collectivités concernées par ces nouveaux mandats sont, soit des collectivités
historiques, a savoir Annecy, Bourg-en-Bresse, Grenoble, et Saint-Fons, soit des collectivités
ayant pris part plus récemment au capital telles que Villeurbanne et le Grand Lyon.

L'activité pour les phases opérationnelles (Phase 2 contractualisation des marchés et Phase 3
Conception-réalisation) constitue, comme chaque année, la majorité des moyens mis en ceuvre
par la société, et des honoraires, avec :

e Une hausse d'activité sur la phase contractualisation grace aux nouveaux mandats signés
en 2022.

e Pour la Phase Conception réalisation, une activité portant sur seize opérations en cours.
Ces opérations sont importantes sur le plan du volume des travaux a engager, mais
représentent au global une activité legérement plus faible que les années précédentes. Au
cours de cette année 2022, se sont déroulées les réceptions de travaux de plusieurs
opérations : pour la Ville de Grenoble sur les écoles et le gymnase Vallier et deux
opérations pour la Région Auvergne-Rhéne-Alpes portant sur le lycée Fernand Forest a
Saint-Priest et l'internat du lycée Germain Sommeiller a Annecy.

b - Analyse de I'évolution des affaires

[1.1.b.1. Activité économique

L'activité de la sociéeté s’est poursuivie durant 'année 2022 pour les opérations realisées en
marché global de performance, avec en amont, des missions d’audits énergétiques, puis les
mandats de maitrise d’ouvrage. La phase exploitation maintenance prend de I'ampleur compte-
tenu du nombre d’opérations réceptionnées. Sur 'année 2022 une premiére opération est arrivée
au terme de la phase exploitation maintenance. Il s’agit d’'un ensemble de trois groupes scolaires
a Bourg-en-Bresse. Dans ce cas, la Ville poursuit la conduite de I'exploitation maintenance avec
le méme exploitant. De nouvelles opérations ont été réceptionnées et le nombre de batiments en
phase exploitation au 31/12/2022 se situe a 29 batiments, avec des particularités liees aux
fonctions différentes des établissements (écoles, lycées, gymnases, bureaux, médiatheque).

Les effets de la pandémie qui a eu un impact sur la sociéteé, son chiffre d'affaires et la signature
de deux mandats de maitrise d’ouvrage seulement en 2020 sont terminés. Le nombre de mandats
signés en 2021 (7) suivi de celui de 2022 (6) s’explique par le nombre croissant d’actionnaires
d’'une part mais également par les nouvelles sollicitations des actionnaires historiques.
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Par ailleurs, I'activité de la SPL sur 'année 2022 s’améliore nettement et le résultat d’exploitation
s'approche de I'equilibre :

Sur les moyens d’encadrement des équipes :

Les phases de développement avec de nouveaux actionnaires nécessitent des moyens
d’encadrement importants (directeur général, directeur technique, responsables de
secteur) pour aboutir a un mandat de maitrise d'ouvrage et le lancement d’'une opération.
Les recrutements successifs nécessitent également un encadrement significatif, sur une
durée supérieure a 6 mois.

L'évolution des effectifs sur le territoire régional a engendré une évolution des méthodes
et des partages de pratiques internes.

Les colts de journée qui ont pu étre réévalués lors du Conseil d’Administration du 8
décembre 2022 ne concernent que les nouvelles opérations signées a compter de cette
date et n'auront un impact que sur les prochaines années. L'impact moyen sur une
opération de mandat classique est estimé entre +3,3% et +3,5%, ce qui reste modeste,
mais permettra a la SPL de mieux valoriser les missions et en adéquation avec les moyens
qui sont mis au profit des projets.

Sur le déroulement des opérations :

Le contexte de 2022 a été marqué par une trés forte hausse des co(ts de I'énergie et pour
certains matériaux un allongement des délais de livraison, tendance qui semble s’infléchir
dans le dernier trimestre 2022. Dans plusieurs cas, cela a pu perturber le déroulement des
travaux mais les dates de réception des opérations achevées en 2022 ont, tres
majoritairement, été respectées.

Sur le plan économique, les évolutions sur le montant des honoraires, qui ont pu étre
acceptées par les collectivités dans certains cas, ne couvrent pas au global les moyens
supplémentaires mis en ceuvre par la société du fait de l'allongement de la durée
d’intervention.

D’une maniére géneérale, lorsque les opérations de rénovation énergétique subissent des
aléas, s’allongent, se compliquent (et notamment pour la passation des marchés globaux
de performance) les moyens a mettre en ceuvre s’accroissent et I'activité économique de
la SPL se trouve pénalisée. Il est important que les collectivités puissent répondre
favorablement aux demandes de complément d’honoraires dans ces cas, le but étant la
recherche d’un résultat d’exploitation équilibré chaque année.

Sur le renouvellement des marchés passés entre actionnaires et la société :

Il convient de rappeler que l'activité d'une SPL dépend de la sollicitation de ses
actionnaires qui sont ses seuls clients.

Les renouvellements des contrats en 2021 et 2022 permettent a la SPL de maintenir un
bon niveau d’activité et de répondre aux demandes a moindre co(t. Il est essentiel que ce
renouvellement soit le plus régulier possible et qu'il s’accroisse encore pour que la Société
puisse valoriser les acquis liés a son expérience dans le domaine et valoriser les moyens
d’encadrement supplémentaires mis en ceuvre depuis 2021.

Appel a Projet de la FNCCR, SEQUIOA 3 :

La Société a repondu a un appel a projet et assure la coordination du groupement avec
quatre Villes qui ont répondu favorablement et bénéficieront des aides de la FNCCR
(Bourg-en-Bresse, Caluire et Cuire, Eybens, Grenoble)

Il permet de financer pour partie des audits et I'acquisition d’appareil de mesures
(température, humidité) 73

Cet appel a projet concerne la période 2022 / 2023.
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Les travaux prévus via les derniers B.E.A. ont été livrés début 2021. La part des dépenses
générées par ce type de contrat glisse année apres année vers les mandats de maitrise
d’ouvrage.

La somme des dépenses pour les deux types de contrats a diminué en 2019 puis 2020 du fait
des aspects cycliques des lancements d’opérations, les dépenses étant plus importantes a partir
du lancement des travaux.

Une augmentation du chiffre d'opération (ensemble des dépenses payées par la SPL sur toutes
les opérations en cours) apparait clairement ces derniéres années pour dépasser 25 M€ en 2022.

[I.1.b.4. Changement dans le mode de réalisation

Depuis plusieurs années et la fin des opérations en B.E.A, l'intervention en mandat de maitrise
d'ouvrage, s’est développée et répond aux demandes des collectivités.

La société a cherché a répondre favorablement a la plupart des demandes d’adaptations sur les
mandats ; il est important de souligner que la société restera plus efficace si ces mandats sont
basés sur les mémes regles, afin d’éviter une lourdeur de gestion administrative et financiere.

[1.1.b.5. Utilisation des instruments financiers

La société a souscrit 28 comptes a terme de 250 000 euros chacun d’'une durée de 5 ans pour
les 20 premiers contractés en 2019 ; et d'une durée de 3 ans pour les 10 derniers contractés en
2020, I'ensemble aupres de la Caisse d’Epargne. Le montant de 7 millions d’euros permet a la
Société d'obtenir un résultat financier bénéficiaire.

Le montant souscrit permet a la Société de percevoir des intéréts en fin de contrat.

Il ne reste ainsi en compte a terme que 5 millions d’euros qui seront remboursés par la Caisse
d’Epargne en février 2024, intéréts en sus.

La société a souscrit une enveloppe d'obligations en mai 2022 de 1 million d’euros rémunérée au
taux fixe de 2.405% sur 10 ans ; et une enveloppe de 750 000 euros rémunérée au taux fixe de
1.484% sur 5 ans.

La société a également souscrit des obligations sur 5 ans en juillet 2022 de 1 million d’euros
remunérée a 2.5% les deux premiéres années puis entre 1.5% et 2.9% les trois dernieres années.

Pour mémoire, la société avait, en 2014 et dans le cadre du financement des trois lycées,
Montgolfier a Annonay, la Pléiade a Pont-de-Chéruy et Amblard a Valence, souscrit des
instruments de couverture des taux (« swaps ») aupres de la Caisse d’Epargne Rhéne Alpes,
pour un montant de prés de 4 M€ et une durée de 20 années d’amortissement. Ces instruments
permettent de faire correspondre des financements a taux variables avec un loyer fixe, de sorte
gue la société ne soit pas exposée en cas d’évolution des taux.
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2. Evénements intervenus depuis la cléture de I’exercice

[I.2.a.1. Activité économique

Depuis la cléture de l'exercice et jusqu’'a la date d'arrété des comptes par le Conseil
d’Administration, I'activité économique de la société se poursuit avec la signature d’'un mandat
de maitrise d’ouvrage avec la Ville de Caluire-et-Cuire pour la restructuration et la rénovation
énergétique de I'ex college Lassagne, et avec la Ville de La Motte Servolex pour la rénovation
énergétique de la halle des sports Didier Parpillon et du Boulodrome.

Il est & noter qu’'une négociation a été engagée avec les services de la Région pour pallier aux
difficultés rencontrées sur 'opération de rénovation énergétique du Lycée La Fayette a Clermont
Ferrand. Celle-ci n’a pas aboutie, mais reste d'actualité compte-tenu des moyens importants mis
par la Société sur cette opération.

Enfin, compte-tenu des hausses du colt de I'énergie et des matiéres premiéres le lancement de
nouvelles opérations peut interroger certaines collectivités vis-a-vis de leur capacité financiere.
Pour autant, la hausse du colt de I'énergie doit les inciter a réaliser des économies sur le court
et moyen terme. Des échanges avec les collectivités concernées seront vraisemblablement
nécessaires de sorte a optimiser les programmes de travaux et leur périmeétre.

[1.2.a.2. Trésorerie

La trésorerie est importante. Compte-tenu du capital de la SPL et du systéme de financement
des opérations des collectivités basé sur un régime de demandes d’avances, la trésorerie est
excédentaire.

L'objectif de réglement des fournisseurs se poursuit autour d’un délai de 20 jours a 30 jours aprés
réception des factures. Cela présente un intérét significatif pour les entreprises et les retours des
entreprises sur ce plan sont positifs.

[1.2.a.3. Vie sociale

Une présentation de la Gouvernance de la SPL est prévue au cours du mois de mars 2023 pour
les représentants des deux nouvelles collectivités actionnaires a savoir le Département du Puy-
de-Déme et la Ville de Corbas.

[1.2.a.4. Recrutement

La société a recruté sur le territoire lyonnais un troisieme responsable d'opérations afin de
renforcer I'équipe déja présente pour répondre efficacement et de maniere réactive aux besoins
exprimeés sur ce territoire.

La société est en cours de recrutement sur le territoire auvergnat d’un deuxiéme responsable
d’opérations afin de répondre aux besoins des nouveaux actionnaires sur ce territoire.

3. Activités en matiére de recherche et de développement
Eu égard a l'article L 232-1 du Code de commerce, nous vous informons que la Société n'a
effectué aucune activité de recherche et de développement au cours de l'exercice écoulé.

4. Evolution prévisible de la situation de la société et perspectives d’avenir

L’entrée de douze nouveaux actionnaires dans la société en 2021 et 2022 ainsi que les nouvelles
sollicitations des actionnaires historiques doivent conduire a une forte hausse de I'activitg pour
les années a venir.
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L'activité avec les actionnaires présents depuis plusieurs années, dont la Région Auvergne-
Rhdéne-Alpes et les communes qui disposent d’'un gros patrimoine immobilier, représente une
réserve conséquente a confirmer dans les faits par la signature de nouveaux marchés avec la
société. L'arrivée de nouveaux actionnaires permet a la SPL OSER d’accroitre durablement son
activité sur 'ensemble du territoire.

Le Décret tertiaire et les objectifs fixés de réduction des dépenses d'énergie impliquant des
rénovations lourdes devraient inciter encore davantage les collectivités locales a rénover leur
patrimoine.

Par ailleurs le financement des projets reste un sujet important pour les collectivités et la société
poursuit ses efforts pour apporter son appui en assistance aux actionnaires. La mise en place
des nouvelles régles de financement FEDER avec la publication le 25 janvier 2023 du « document
de mise en ceuvre » (DOMO) pour la période qui court jusqu’en 2027 était trés attendue. L'objectif
est de favoriser les mesures en matiére d’efficacité énergétique et réduire les émissions de gaz
a effet de serre. La SPL se tient informée pour 'ensemble des projets du détail des critéres et
des objectifs a respecter.

Comme évoquée précédemment, le contexte international, dont les évolutions créent des
incertitudes, peut avoir des impacts sur I'activité économique.

Compte-tenu des marchés signés et des prévisions au cours des mois a venir, des efforts a
poursuivre pour intégrer les nouveaux recrutements dans les pratiques de la société, I'exercice
2023 devrait se traduire par un résultat net positif.

5. Etablissements

II.5.a.1. Etablissements ayant une activité salariée

Outre son siége situé a I'hdtel de la Région Auvergne Rhéne Alpes, la Société a huit
établissements :

- A Grenoble (38000, 5 rue Eugéene FAURE) ou sont situés ses bureaux et la majorité de son
personnel,

- AVolvic (63530, 3 route de Clermont) ou a été créée une agence,

- A lLyon (Batiment HEVEA — 2 rue professeur Zimmermann — 69007 LYON).

[1.5.a.2. Etablissements sans activité salariée et liés a I'activité des B.E.A.

Au cours des années précédentes, des établissements ont été créés sur des sites ou sont
exploités une centrale photovoltaique dans le cadre d'un B.E.A :

- A Grenoble (38000, 71 et 73 Rue Joseph Bouchayer, Groupe Scolaire Paul Painlevé)
- A Grenoble (38000, 55 et 59 Rue Ampere, Groupe Scolaire Ampeére)

- A Givors (69700, 12 Chemin de la Céte a Cailloux, Lycée Aragon Picasso)

- A Saint-Priest-en-Jarez (42270, 63 Avenue Albert Raimond, Lycée Simone Weil)

- AValence (26000, 43 rue Amblard, Lycée Amblard)

Il convient de préciser que la création d’établissement est obligatoire au-dela d’un seuil sur la
puissance installée de la centrale photovoltaique.

6. Participation des salariés au capital

Conformément aux dispositions de l'article L 225-102 du Code de commerce, nous vous rendons
compte de I'état de la participation des salariés au capital de la Societé au dernier jour de
I'exercice, soit le 31 décembre 2022 : les salariés ne détiennent pas de participation au ca%tal de
la Société.
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7. Exposé sur les résultats économiques et financiers

a - Exposé

Au titre de 'exercice clos le 31 décembre 2022 :

- Le chiffre d'affaires H.T. s'est élevé a 1 700 803 euros contre 2 064 923 euros au titre de
I'exercice précédent ;

o Ladiminution du chiffre d’affaires est due a la livraison des derniers travaux conduits

par la SPL en tiers financement. En effet, les travaux contractés par le biais de

mandats de maitrise d'ouvrage ne sont pas comptabilisés dans le chiffre d’affaires

- Le total des produits d'exploitation s'éléve ainsi a 2 603 784 euros contre 2 470 923 euros
au titre de l'exercice précédent ;

- Les charges d'exploitation de I'exercice se sont élevées a 2 639 816 euros contre 2 600
504 euros au titre de I'exercice précédent :
o Le montant reflete principalement les achats de travaux pour les opérations
réalisées en B.E.A. Les colts de structure propre s’éleventa 1 255 308 euros contre
1143 159 euros lors de I'exercice précédent, la progression étant essentiellement
attribuable aux recrutements effectués en cours d’année 2021 et 2022 ;

- Le résultat d'exploitation ressort négatifa - 36 032 euros contre - 129 580 euros au titre de
I'exercice précédent ;

- Le montant des traitements et salaires s'éléve a 754 052 euros contre 652 328 euros au
titre de I'exercice précédent, soit une variation de 15.59 %
o Cette augmentation résulte pour I'essentiel de recrutements en cours d’année 2021
d'une assistante a Grenoble et de deux responsables d'opérations situés a
Grenoble et a Lyon, ainsi que d'un apprenti a Grenoble ; mais également de
recrutements en 2022 d’'un responsable d'opérations a Lyon et d'un technicien
d’efficacité énergétique a Grenoble.

- Le montant des charges sociales s'éleve a 302 213 euros contre 275 132 euros au titre de
I'exercice précédent, soit une variation de 9.84 % ;

- L'effectif salarié¢ moyen s'éleve a 14.64 contre 13.23 au titre de I'exercice précedent. Il est
précisé que la Société n'a supporté aucune dépense de travail intérimaire ;

- Le résultat financier s’éléve a 87 961 euros contre 47 701 euros au titre de l'exercice
précédent. Le gain s’explique par le placement en compte a terme d'excédents de
trésorerie ;

- Le résultat courant avant impét de I'exercice ressort négatif a 51 928 contre un resultat
negatif a 81 879 euros pour 'exercice précédent ;
= Compte tenu des éléments ci-dessus,
o Du résultat exceptionnel negatif de 906 euros contre un résultat négatif de 300
euros pour I'exercice précédent,
o Le résultat de l'exercice se solde par un bénéfice de 51 022 euros contre une
perte de 82 179 euros pour I'exercice précedent.
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b - Situation financiére sur 3 ans

Années Evolution
(Montant en K€) S

CHIFFRE D’AFFAIRES 1701 2 065 3 558 17.63%
(dont B.E.A.)

PRODUITS 1220 982 754 22.20%
D’EXPLOITATION
PROPRES (hors B.E.A.)

CHARGES 1255 1143 942 9.80%
D’EXPLOITATION
PROPRES (hors B.E.A.)

DONT CHARGES 1051 927 763 13.37%
SALARIALES

BENEFICE / PERTE 51 -82 -31
CAPITAUX PROPRES 11610 11 453 11 337 1.37%

SITUATION DE 14 636 12 786 12 587 14.46%
TRESORERIE

NIVEAU 28 391 30 094 31763 -5.66%
D’ENDETTEMENT
(B.E.A)

¢ - Présentation du chiffre d’affaires sur 3 ans

PRODUITS
D’EXPLOITATION
PROPRES (hors B.E.A))

ETUDES

CONTRACTUALISATION,
CONCEPTION,
REALISATION

EXPLOITATION
MAINTENANCE

PRODUITS DIVERS

TOTAUX
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d - Analyse de I'évolution des résultats

Depuis I'année 2019, qui marquait la signature des premiers mandats de maitrise d'ouvrage, le
résultat d’exploitation est negatif voire proche de I'équilibre alors qu'il était positif de 2015 a 2018.

Le pilotage des projets par une équipe réduite mais efficace a bien fonctionné pendant les
premieres années. Puis la société a di évoluer pour répondre a toutes les sollicitations. Depuis
2020, les recrutements et les moyens nécessaires d’encadrement ont mobilisés les équipes pour
une adaptation de la société a une croissance liee a I'augmentation du nombre d’actionnaires et
au lancement de nouveaux projets avec les actionnaires historiques.

Sur les trois dernieres années, il est important de souligner I'évolution des résultats des exercices

- Le résultat de 2020, hors résultat exceptionnel, approchait un résultat négatif de 132 K€.

- L’année 2021 a abouti a un résultat négatif de 82 K€, soit une amélioration de la situation.

- L’année 2022 confirme une amélioration de la situation financiére de la société avec un
résultat positif de 51 KE€.

Il reste nécessaire de maintenir une certaine vigilance sur la régularité de I'activité de la sociéte,
sur la gestion des aléas dont les décalages de projets.

e - Présentation des comptes annuels

Les comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2022, soumis a l'approbation des
difféerentes instances de gouvernance de la SPL, ont été établis conformément aux regles de
présentation et aux méthodes d'évaluation prévues par la réglementation en vigueur.

[1.7.e.1. Affectation du résultat

Il a été proposé au Conseil d’administration et a '’'Assemblée Générale Ordinaire d’affecter le
bénefice de I'exercice s’élevant a 51 022.46 euros en réserves.

Réserve légale 30 887.36
Affectation du résultat 2022 255112
Réserve légale aprés affectation 33 438.48
Autres réserves 422 893.28
Affectation du résultat 2022 48 471.34
Autres réserves apreés affectation 471 364.62

Le montant total ainsi généré au terme des 10 exercices est donc de 504 803.10 €.
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II.7.e.2. Rappel des dividendes distribués au cours de 3 exercices précédents

Conformément a l'article 243 bis du code général des impdts, nous vous informons qu'il n'a pas
été procédé a une distribution de dividendes au titre des trois précédents exercices.

[I.7.e.3. Dépenses non déductibles fiscalement

Conformément aux dispositions des articles 223 quater et 223 quinquies du Code général des
impbts, nous vous précisons que les comptes de l'exercice écoulé ne prennent pas en charge de
dépenses non déductibles du résultat fiscal.

II.7.e.4. Informations sur les délais de paiement

En application des dispositions du Code de commerce, nous vous indiquons la décomposition,
conformément aux modeéles établis par l'arrété du 20 mars 2017 des délais de paiement de nos
fournisseurs et clients, faisant apparaitre :

- Les factures regues non réglées a la date de cléture de I'exercice dont le terme est échu :
leurs montants correspondenta 38 927.78 euros dont le réglement est intervenu ou prévu
en 2023 ;

- Les factures émises non réglées a la date de cléture de I'exercice dont le terme est échu :
leurs montants représentent42 912.88 €. Le recouvrement est intervenu ou prévu en 2023

- Les demandes d’avances ou de remboursement échues non réglées a la date de cléture
représentent respectivement 2 379 657.54 € et 5 677.20 €. Le recouvrement est intervenu
ou prévu en 2023.
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8. Performance énergétique - Résultats

L’exploitation maintenance est une activité a part entiere pour la SPL OSER. Elle décharge les
collectivités du suivi des actions de réparation et de maintenance des équipements techniques,
tout en associant les services.

Les résultats sur la performance énergétique nécessitent un suivi sur plusieurs années et les
actions menées par le titulaire du Marché global de performance et par la SPL OSER se
conjuguent pour parvenir a I'objectif.

Désormais la société dispose de retours d’expériences sur plus de 30 batiments.

Pour la plupart des réalisations les résultats sont positifs et paraissent raisonnablement
atteignables chaque année. Plusieurs cas nécessitent une vérification sur une deuxieme année
avant confirmation. La pandémie a perturbé les données quant a la performance, du fait des
protocoles de ventilation par ouverture des fenétres. Dans plusieurs cas, et en fonction des
protocoles mis en place, les périodes de vérification ont été neutralisées

La production photovoltaique donne de bons résultats et démontre tout l'intérét d’inclure ces
installations dans un marché avec engagement de performance ; le titulaire est davantage
impliqué au résultat qui est contractuel pour pallier a toute anomalie de fonctionnement.

Les installations de production de chaleur au bois donnent globalement de bons résultats.

Plusieurs opérations réalisées ont fait appel a la géothermie et des retours d’expériences sont
attendus pour 2023.

Les premiéres opérations réalisées avec la Ville de Bourg-en-Bresse (groupes scolaires Baudin,
Robin et Les Vennes) sont désormais sorties de la phase exploitation maintenance pour la SPL,
et la Ville poursuit avec un nouveau marché avec son exploitant. Les objectifs fixés ont été atteints
des 2018 pour deux groupes scolaires et a partir de 2019 sur les trois, puis pendant les années
suivantes.

Globalement sur les sites rénovés dans le domaine de I'enseignement les résultats sont trés
satisfaisants. Avec des retours d'expériences nombreux sur les écoles maternelles et
élémentaires, la réduction des consommations d'énergie (tous usages confondus) se situe
couramment entre 40 et 50%.

Sur les lycées, les interventions se concentrent parfois sur une partie de ['établissement
notamment pour ceux qui comprennent des ateliers qui nécessitent des investissements
conséquents pour un gain énergéetique plus faible. Dans ce cas, un objectif global de réduction
de 40% des consommations de I'ensemble des batiments d’un lycée constitue un objectif déja
ambitieux.

Les batiments de bureaux, dont I'usage est continu toute I'année, peuvent eux aboutir a des
économies d’énergie importantes de I'ordre de -50 a -70%.
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Les résultats de performance des opérations suivies par la SPL OSER
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lll. ETAT DES RELATIONS ENTRE LA COLLECTIVITE ET L’EPL

1. Contrats sighés entre les collectivités et la SPL OSER dans I'année

Ce tableau représente les différents contrats signés entre les collectivités actionnaires etla SPL OSER.

Collectivités

Objetdu contrat

Type
Contrat

Notif. Marché

Montant
Marché

Durée en
années

Grand Lyon Mandat MO Collége Mistral MANDAT 25/01/2022 296 020 12
Saint-Pierre-de-Chartreuse Ecole 4 montagnes - Complément énergie et étude fonctionnelle AUDIT  04/02/2022 6 400 1
Grenoble Mandat gymnases MALHERBE et JOUHAUX MANDAT 01/03/2022 275 960 10
Saint-Fons Mandat MO école M3E MANDAT 24/03/2022 147 870 10
Villeurbanne Mandat GS Jean MOULIN et Léon JOUHAUX MANDAT 31/03/2022 378 470 12
\oiron Audit EHPAD La Tourmaline AUDIT  03/05/2022 14 880 1
Eybens Audit Centre culturel I'Odyssée AUDIT  05/05/2022 13 040 1
La Motte-Servolex Audit et programme Parpillon et Boulodrome AUDIT  23/05/2022 10 580 1
Roanne Audit CTM - Centre technigue municipal AUDIT  02/06/2022 12 120 1
Grigny Audit gymnase Colas AUDIT  14/06/2022 10 120 1
Grigny Audit gymnase Favier AUDIT  14/06/2022 11 120 1
Grenoble Audit et programme Group e scolaire Ferdinand Buisson AUDIT  01/07/2022 14 790 1
Annecy Mandat GS Les Pommaries MANDAT 06/07/2022 232 210 12
Caluire-et-Cuire Mission AMO - Accompagnement programme ex Collége Lassagne AUDIT  21/07/2022 12 920 1
Caluire-et-Cuire Audit et programme élémentaire Berthie ALBRECHT AUDIT  28/07/2022 15 560 1
Saint-Priest Maj etré-examen de |'audit Hotel de Ville AUDIT  08/08/2022 13 160 2
Caluire-et-Cuire Etude confort d'été - Hotel de Ville et Maison de |la parentalité AUDIT  09/08/2022 28 360 2
Caluire-et-Cuire Audit et programme groupe scolaire AMPERE AUDIT  22/08/2022 17 960 1
Giéres Mise a jour audit rené cassin AUDIT  23/08/2022 800 1
Bourg-en-Bresse Mandat MO GS Daudet et Peloux MANDAT 26/09/2022 261 700 10
Région Auvergne-Rhone-Alpes Programmation ombriéres photovoltaiques AUDIT  28/10/2022 34 640 1
Département du Puy-de-Déme  Audit 5 colléges AUDIT  14M2/2022 69 730 1
Montant total des marchés signés avec les collectivités actionnaires 1878 410

IV. ETAT DES PRISES DE PARTICIPATION - SITUATION DU GROUPE

La SPL OSER ne détient aucune participation dans le capital d’autres sociétés ou G.1.E.
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V. EVOLUTIONS STATUTAIRES ET DE L’ACTIONNARIAT INTERVENUES DANS L’ANNEE

1. Evolutions statutaires

a - Présentation des modifications statutaires intervenues dans 'année
- 19/07/2022 — Modification de I'article 6 des statuts :

Augmentation du capital de 10 999 050 € a 11 043 050 € suite a la prise de participation
de la Ville de Caluire-et-Cuire a hauteur de 44 000 €.

b - Historique des 5 derniéres années

DATE DE

L’ASSEMBLEE GENERALE Objet de la modification
EXTRAORDINAIRE

00/00/2022 Pas d’'A.G.E.

Délégation de 'A.G.E. au C.A. de son pouvoir et sa
07/06/2021 compétence d'augmentation de capital : maximum 600 000
euros sur 26 mois a compter de la présente A.G.E.

00/00/2020 Pas d’'A.G.E.
00/00/2019 Pas d’'A.G.E.

Délégation de 'A.G.E. au C.A. de son pouvoir et sa
compétence d’augmentation de capital : maximum 3
000 000 euros sur 26 mois a compter de la présente A.G.E.

Réduction de capital liee a la sortie du capital de deux
10/12/2018 collectivités : Romans-sur-Isére et Chambéry

Modification des statuts liée a la fusion des Régions
permettant ainsi a la SPL de travaliller sur le territoire
auvergnat.
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b - Opérations ayant modifié I’actionnariat au cours de I'année

DATE DE NATURE DE MODALITES DE Montant de 'augmentation de
L’OPERATION | LOPERATION L’OPERATION capital

Ouverture d’'une En numéraire, sans prime Ville de Caluire-et-Cuire : 4400
o Wi 21271y 8 augmentation de d’émission, réservée ala actions soit 44 000 €
capital de 44 000 €  seule Ville de Caluire-et-

Cuire
I’Qéussite de Condition suspensive :
CA 19/07/2022 Iaugmentatlon de cession a titre gratuit des
capital ouverte le droits préférentiels de
04/04/2022 souscription

QOuverture d’'une Ville de Corbas : 1200 actions

I RLL Y71y 2] augmentation de 5,”, numeraire, sans pf"lne soit 12 000 €
Capital de 62 000 € emission, reservee a la

Ville de Corbas et du
Département du Puy-de-  pgpartement du Puy-de-Déme

Réussite de Dome 5000 actions soit 50 000 €
laugmentation de ~ Condition suspensive 1 TOTAL : 6200 actions, soit 62

Lol capﬂal ouverte le cession a titre gratuitdes g ¢ ’
19/07/2022 droits préférentiels de

souscription
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¢ - Historique des 2 derniéres années

NATURE DE MODALITES DE Montant de
L’OPERATION L’OPERATION ’laugmentation de capital

DATE DE
L’OPERATION

CA 19/11/2021

CA 07/06/2021

CA 08/02/2021

CA 30/11/2020

Réussite de
'augmentation de
capital ouverte le
07/06/2021

Ouverture d’'une
augmentation de
capital de 100 000 €

Réussite de
'augmentation de
capital ouverte le
30/11/2020

Ouverture d’'une
augmentation de
capital de 107 000 €

En numéraire, sans prime
d’émission, réservée a la Ville
de Charbonniéres-les-Bains,
Le Bourget-du-Lac, Loriol-
sur-Drome, Saint-Pierre-de-
Chartreuse, Villeurbanne et
Voiron

Condition suspensive :
cession a titre gratuit des
droits préférentiels de
souscription

En numéraire, sans prime
d’émission, réservée a la
Métropole de Lyon, la Ville de
Lyon, et la Ville de Thoiry

Condition suspensive :
cession a titre gratuit des
droits préférentiels de
souscription

Ville de Charbonniéres-les-
Bains : 600 actions, soit 6
000 €

Ville du Bourget-du-Lac :
600 actions, soit 6 000 €

Ville de Loriol-sur-Drome :
700 actions, soit 7 000 €

Ville de Saint-Pierre-de-
Chartreuse :100 actions,
soit 1 000 €

Ville de Villeurbanne :5 000
actions, soit 50 000 €

Ville de Voiron : 2 100
actions, soit 21 000 €

TOTAL : 9 100 actions, soit
91 000 €

Métropole de Lyon : 5000
actions soit 50 000 €

Ville de Lyon : 5000 actions
soit 50 000 €

Ville de Thoiry : 700 actions
soit 7000 actions

TOTAL : 10 700 actions soit
107 000 €
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3. Changements intervenus au cours de I’exercice

Suite aux élections régionales en 2021, de nouveaux censeurs et administrateurs ont été
désignés.

Le college des membres de la commission d'appel d'offres, du Comité d’Engagements et
d’Investissements, et de 'Assemblée Générale a été modifié en conséquence.

Le représentant a I'Assemblée Générale pour la Région Auvergne-Rhdéne-Alpes, actionnaire
principal, était M. Frédéric BONNICHON, désigné par délibération du conseil régional du 19 juillet
2021. Depuis la délibération de la Commission Permanente du Conseil Régional du 16 décembre
2022, le représentant est désormais M. Thierry KOVACS.

Les réeglements de I'assemblée spéciale et du conseil d’administration n’ont pas connu de
modification en 2021.

Les statuts ont été mis a jour en 2022 suite aux augmentations de capital liees a I'entrée de
nouveaux actionnaires.

Un livret de gouvernance qui synthétise le fonctionnement des instances de la Société est
regulierement mis a jour et communiqué aux nouveaux actionnaires.
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3. Réunions de I'assemblée générale

- - . 15/06/2022
Actionnaires Représentants al'assemblée générale Présent Pouvoir Absent Vote & distance
Région Auvergne-Rhéne-Alpes Monsieur Frédéric BONNICHON
Grand Lyon Monsieur Jean-Claude RAY X X
SIEL. Monsieur Marc CHAVANNE X
Vile d'Aixles-Bains Madame Marie-Pierre MONTORO-SADOUX X X
Vile d'Albertville Madame Karine MARTINATO X
Vile d"Ambérieu-en-Bugey Monsieur Christian de BOISSIEU X X
Vile d'Annecy Monsieur Benjamin MARIAS X
Vile d'Annemasse Monsieur Nicolas LEBEAU-GUILLOT X X
Vile de Bourg-en-Bresse Madame Charline LIDTIER X
Vile de Charbonniéres-les-Bains Monsieur Eric HORRIOT X X
Vile d'Eybens Monsieur Pascal BOUDIER X X
Vile de Giéres Monsieur Frédéric DELFORGES X X
Vile de Grenoble (Président de I'A.S ) Monsieur Vincent FRISTOT X
Vile de Grigny Madame Victoria MARI X
Vile de Le Bourget-du-Lac Monsieur Michel MOMMESSIN X X
Vile de La Motte-S ervolex Monsieur Luc BERTHOUD X
Vile de Le Pont-de-Claix Monsieur Michel LANGLAIS X X
Vile de Loriol-surDréme Monsieur Claude AURIAS X X
Vile de Lyon Monsieur Sylvain GODINOT X X
Vile de Megéve Monsieur Christophe BOUGAULT-GROSSET X
Vile de Meyzeu Monsieur Manuel TRARIE LUX X
Vile de Montmélian Monsieur Yves PAVILLET X X
Vile de Passy Madame Christéle REBET X X
Vile de Rilieuxla-Pape Monsieur Philippe DE LA CRUZ X
Vile de Roanne (Vice-Présidentde 'A S ) Monsieur Christan DORANGE X X
Vile de Saint-Fons Monsieur Thibaut CASTERS X X
Vile de Saint-Pierre-de-Chartreuse Monsieur Eric DAVIAUD X X
Vile de Saint-Priest Monsieur Alain BERLIOZ-CURLET X X
Vile de Thoiry Madame Muriel BENIER X
Vile de Valserhne Monsieur Mourad BELLAMMOU X X
Vile de Villeurbanne Monsieur Antoine COLLIAT X
Vile de Voiron Monsieur Anthory MOREAL X X
4. Décisions du Comité d’Engagements et des Investissements sur 3 ans

Date Orientations stratégiques

30/11/2020 | Nécessité a court ou moyen terme d'ouvrir une agence a Lyon lié aux besoins
du Grand Lyon et de la Ville de Lyon.
Opérations comportant une part d'extensions : de plus en plus de projets
comportent une part d'extension.
= Extensions: Prévoir une délibératon du C.EIl. a ce sujet
=>» Appui de la SPL aux collectivités : Eco Energie Tertiaire et plan de relance :
aider les collectivités a définir une stratégie pour respecter les objectifs des 2030
- aide au montage des dossiers de financements et proposition d'audits globaux
sur le patrimoine des collectivités.

21/04/2021 | Evolution des besoins des collectivités :
- des rénovations énergétiques pures vers des rénovations énergétiques
globales incluant des améliorations fonctionnelles ; part des travaux intérieurs
de finition plus significative ; nombreux projets avec extension ; hausse des
colts de travaux globaux. o
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= Accord de principe pour engager les projets dont la surface utile finale
nouvellement construite est inférieur a 30% de la surface utile finale du projet.
Au-dela, le C.E.I. devra donner son accord avant la signature du mandat ou du
MPGP.

08/12/2022 | Evolution des besoins des collectivitts : ombrieres photovoltaiques
- Sollicitation de la Reégion Auvergne-Rhdéne-Alpes visant a réaliser des
ombrieres photovoltaiques pour couvrir des parkings de lycées ou des préaux a
créer dans les cours de lycées. Création d'ouvrages specifiques visant a créer
des espaces ombragés et a déployer des installations photovoltaiques
rapidement.

- Réle de la SPL : Traiter la rénovation énergétique mais €galement mettre en
ceuvre les actions pour diminuer les charges énergétiques des collectivités.
= Accord pour que la SPL OSER puisse engager des opérations consistant a
créer des structures type ombriéres et préaux photovoltaiques sur le patrimoine
des actionnaires dans le cadre d'un mandat de maitrise d'ouvrage, le
financement étant assuré par la collectivité locale concernée.

5. Informations sur la rémunération et la durée du mandat des représentants de la
collectivité ou du groupement actionnaire, mandataires sociaux

Conformément a l'article 22 des statuts, les administrateurs ne sont pas rémunérés.

Selon le méme article, le Conseil d’Administration du 19/07/2022 (point n°4) a fixé la rémunération
du Directeur général au titre de ce mandat a hauteur de 10 K€ par an.

6. Principaux risques et contrdles dont fait I'objet la société

a - Principaux risques et incertitudes
Les principaux risques et incertitudes auxquels la société est confrontée sont les suivants :

- Risque quant aux pics ou baisses d’activité engendrant soit des difficultés a répondre a
toutes les demandes des collectivités soit a assurer un plan de charge régulier des équipes
opérationnelles. La période de forte inflation et de hausse du colt de I'énergie risque de réduire
le nombre d’opérations qui pourront étre financées par chacune des collectivités actionnaires.

- Risque quant aux capacités des collectivités a financer les projets de rénovation de leurs
batiments publics, risque accru en cas de période de forte inflation.

- Risque d’allongement des opérations en cas d'évenements qui conduiraient a des
mesures de ralentissement, ou des retards de fourniture de matériaux, ou des hausses de co(ts.

- Risque en cas de retard de paiement des avances de fonds en mandat de maitrise
d’ouvrage, notamment si les retards se cumulent sur plusieurs opérations.

b - Controle interne

La SPL OSER n'est pas concernée directement par ses dispositions mais prend en compte,
pour I'avenir, les recommandations qui en découlent. 97
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c - Conftroles externes

Le tableau récapitule les contréles exercés au cours de I'exercice écoulé :

CONTROLE DATE

CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES 2023 : en cours

SERVICES FISCAUX N/A
INSPECTION GENERALE DES N/A
FINANCES
URSSAF 2018-2021
AUTRES : ...

7. Contréle analogue

a - Contexte

La relation in house est un mode de relation contractuel qui permet a un pouvoir adjudicateur,
c'est-a-dire une collectivité, de confier régulierement une mission a un organisme deédié, sans
étre tenu de respecter les régles de publicitt et de mise en concurrence imposées par la
réglementation européenne.

La relation in house, pour étre reconnue, doit respecter deux conditions cumulatives. La premiére
est celle du contréle analogue. Le contrdle exercé par la collectivité sur 'organisme dédié doit
étre comparable a celui qu'il exerce sur ses propres services. La seconde est celle de l'activité
qui doit étre essentiellement consacrée a ce pouvoir adjudicateur.

La jurisprudence reconnait I'existence présumée d’'un contréle analogue lorsque I'organisme in
house est détenu a 100% par un ou plusieurs pouvoirs adjudicateurs.

Pour que le contrdle soit réel, il convient par un mode de gouvernance approprié, que I'organisme
n'ait aucune autonomie d’une part, qu’il n'y ait aucune participation privée dans le capital.

b - Capitaux propres

La SPL OSER est constituée de capitaux propres publics uniquement, et cela depuis sa création.
La SPL OSER est détenue actuellement par 35 actionnaires : la Région Auvergne-Rhéne-Alpes,
le Département du Puy-de-Déme, la Métropole du Grand Lyon, 31 Villes et 1 syndicat d’énergie
(SIEL 42). La SPL OSER ne détient donc pas de capitaux privés.

¢ - Gouvernance

S’agissant de la gouvernance de la SPL OSER, il convient d’observer le lien institutionnel qui est
entretenu avec les collectivités.

Les actionnaires ont fait le choix de scinder le role de la présidence et de la direction générale
afin de garantir un niveau de contréle plus fort. Il existe un Conseil d’Administration, une
Assemblée Spéciale, un Comité d’Engagements et des Investissements, une Commission
d’Appels d’'Offres et les Assemblées Générales. A ces différents organes de direction s’ajoutent
un cadre juridique défini par les lois en vigueur, les statuts, le reglement intérieur, le reglement
de I'Assemblée Spéciale, le pacte d’actionnaires.
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d - L'’Assemblée Spéciale (A.S.)

Chaque Conseil d’administration est précédé d’'une Assemblée spéciale a laquelle sont invitées
toutes les collectivités non directement représentées au Conseil d’administration.

Tous les sujets relatifs au fonctionnement de la société sont expliqués aux élus (comptes annuels,
évolution des ressources humaines, décisions relatives a I'entrée de nouveaux actionnaires...)
de méme que les sujets techniques spécifiques aux marchés globaux de performance
(mécanismes d’engagement de performance, clauses de pénalisation ou d’intéressement...).

Les séances font I'objet d’'un compte-rendu d’avancement des projets que ce soit en phase amont
(études, audits énergétiques), en phase contractualisation (passation des marchés globaux de
performance), en phase conception réalisation des travaux.

Des présentations synthétiques d'une ou plusieurs opérations en cours sont effectuées
periodiqguement au stade du lancement ou a différents stades dont celui de la livraison des
travaux.

Ces séances spécifiques de 'Assemblée Spéciale permettent aux élus de se prononcer sur la
pertinence des actions engagées par la société, actions qu'ils constatent par ailleurs au sein de
leur collectivité, les élus étant majoritairement des élus de communes, dont certains sont
également proches des opérations de par leur mandat dans leur collectivité.

Tous les sujets qui sont a I'ordre du jour du Conseil d’Administration font 'objet d’une présentation
par le Président de séance (Président ou Vice-Président de 'Assemblée Spéciale) et du directeur
général, et selon cas du responsable administratif et financier, ce qui permet a chaque élu de
poser des questions et de contréler I'activité de la Société conjointement avec les autres élus.

Sur chaque sujet nécessitant une délibération au Conseil d’'administration, 'Assemblée Spéciale
délibére et donne pouvoir au Président de séance de représenter I'Assemblée au Conseil
d’administration.

Par ailleurs, tous les sujets qui concernent directement I'’Assemblée Spéciale (élection d'un
nouveau Président ou Vice-Président, changement de la composition de '’Assemblée Spéciale...)
font I'objet d'une délibération de I'Assemblée Spéciale, puis d'une information au Conseil
d’Administration.

La position de |'Assemblée Spéciale est retranscrite au sein des deébats du Conseil
d’Administration. Afin de renforcer le contréle analogue, I'ensemble des actionnaires non
représentés directement au Conseil d’Administration y sont invités et peuvent participer au
Conseil d’Administration en qualité de censeur. lls ont la faculté de participer aux débats et
d’exposer leurs points de vue.

e - Le Conseil d’Administration (C.A.)

Tous les élus (Administrateurs et Censeurs) sont convoqués au Conseil d’Administration.

Le Président du Conseil d’Administration méne les échanges et les débats. |l donne la parole
pour I'exposé au Directeur Général qui sollicite le cas échéant les participants salariés de la SPL
pour des explications spécifiques. Le Président sollicite I'expression des élus présents et chacun
peut s’exprimer a son tour. A l'issue des échanges, lorsque le sujet concerné nécessite une
délibération, le Président procéde au vote par les administrateurs présents, dont les
représentants de '’Assemblée Spéciale.

Tous les sujets nécessitant une délibération du Conseil d’Administration ont auparavgpt été
présentés a I'’Assemblée Spéciale et ont fait 'objet d’'une délibération de cette derniére.
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A la création, les administrateurs étaient de 9 : 8 représentaient la Région Rhdne-Alpes et 1
représentait 'assemblée spéciale (représentée par la Ville de Bourg-en-Bresse).

A compter du 10 avril 2015, suite a l'entrée au capital de la Ville d’Annecy, le nombre
d’administrateurs évolue au nombre de 10 : 8 représentaient la Région Rhbéne-Alpes, 1
représentait la Ville de Bourg-en-Bresse et 1 représentait 'assemblée spéciale (Ville d’Annecy).

A compter du 26 novembre 2015, suite a des augmentations de capital, le nombre
d’administrateurs évolue au nombre de 11 : 8 représentaient la Région Rhbéne-Alpes, 1
représentait la Ville de Bourg-en-Bresse, 1 représentait la Ville d’Annecy, et 1 représentait
I'Assemblée Spéciale (Ville de Grigny).

A compter du 26 mars 2018, suite a des augmentations de capital, le nombre d’administrateurs
évolue au nombre de 12 : 8 représentaient la Region Auvergne-Rhéne-Alpes, 1 représentait la
Ville de Bourg-en-Bresse, 1 représentait la Ville d’Annecy, et 2 représentaient I'’Assemblée
Spéciale (Ville de Grigny et Ville de Grenoble).

A compter du 4 avril 2022, suite aux élections regionales, Monsieur ODO, Maire représentant la
Ville de Grigny a I'’Assemblée Spéciale et Vice-Président de cette assemblée, a été nommé
administrateur par la Région Auvergne-Rhdéne-Alpes en sa qualité de conseiller régional. Afin
d’éviter toutes incompatibilités entre les fonctions de censeur et d’administrateur, la Ville de
Roanne représente désormais I'’"Assemblée Spéciale en qualité de Vice-Président.

f- Le Comité d’'Engagements et des Investissements (C.E.|.)

Le Comité a pour rdle principal d’émettre un avis relatif aux projets stratégiques a mettre en
ceuvre par la société.

Les administrateurs et les censeurs (membres de I'Assemblée Spéciale) sont membres
délibérants de droit du Comité d’'Engagement et d’Investissement. Plusieurs membres, parmi des
personnes qualifieées, participent au Comité avec voix consultative et apportent leurs contributions
aux débats. Il s’agit de représentants d'organismes publics. Trois membres non délibérants
étaient tres peu présents lors de la tenue des séances. Lors du renouvellement des membres du
C.E.l., faute de réponse par ces trois organismes, il a été acté de restreindre le nombre de
membres extérieurs non délibérants au nombre de deux : AURA-EE et TADEME.

Les Censeurs peuvent s’exprimer au nom de la collectivité qu’ils représentent.

Les votes relatifs aux avis du Comité d’Engagement et d’Investissement concernent tous les élus
(Censeurs et Administrateurs), chacun ayant le méme poids sur les avis rendus par le Comité.

Apres les avis du Comité, favorable ou défavorable, les élus doivent s’engager a respecter l'avis
collectif du Comité dans les décisions a prendre lors des délibérations du Conseil
d’Administration.

Le Comité d’Engagements et des Investissements permet ainsi de renforcer la notion de contrdle
analogue.

g - La Commission d’Appels d'Offre (C.A.O.)

La commission d’appels d'offres de la SPL OSER est un organe qui donne un avis collectif sur
les marchés conclus par la société pour ses besoins propres pour lesquels les seuils sont
dépassés. Cela permet aux collectivités de choisir un prestataire parmi d’autres lors d’'une mise

en concurrence.
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3 membres titulaires sont désignés par le Conseil d’Administration et ont une voix délibérative. I
existe également 5 membres suppléants.

Afin de souligner le réle de I'Assemblée Spéciale, le premier membre titulaire est un de ses
représentants (son Président), les deux autres étant des administrateurs représentant
I'actionnaire majoritaire.

h - Les Assemblées Générales

Le représentant de I'actionnaire majoritaire, la Région Auvergne-Rhdne-Alpes et tous les élus
des autres collectivités actionnaires sont invités aux Assemblées Générales. Le Président de la
SPL participe aux Assemblées Générales.

Les élus présents, Administrateurs et Censeurs, peuvent s’exprimer.

Les résolutions sont votées et généralement adoptées en tenant compte des pouvoirs remis par
les élus.

Les Assemblées Générales sont tenues de maniere ordinaire généralement pour les sujets liés
a l'arrété des comptes, et de maniere extraordinaire lorsqu’il s’agit de modifier les statuts ou de
délibérer en faveur d'une résolution permettant la délégation de compétences des augmentations
de capital au Conseil d’Administration.

i - Le pacte d’actionnaires

VI.7.i.1. Spécificités du pacte d’actionnaires

Le pacte d’actionnaires permet de répondre aux objectifs suivants :
- Renforcer 'engagement des collectivités dans la Société.
- En Complément des Statuts, fixer les regles de fonctionnement et de gestion de la Société.

- Renforcer le contréle exercé sur la société. L'article 3 prévoit en effet que les actionnaires non
représentés directement au Conseil d’Administration peuvent participer a ce Conseil en qualité
de censeur.

- Définir les modalités d’exercice de la direction a savoir la dissociation des fonctions de Président
et de Directeur Général.

- Définir les objectifs stratégiques portant sur une qualité ambitieuse d’opérations de rénovation
énergétique.

- Prévoir les modalités d’entrées au capital de toute nouvelle collectivité souhaitant engager des
opérations de rénovations énergétiques.

- Fixer les modalités de financement en « tiers investissement » (pour mémoire montage en BEA
abonné)

VI.7.1.2. Pacte d’actionnaires : Historique et durée

Pour mémoire, les statuts dans leur premier article mentionnent que la SPL est régie par
différentes sources de droits mais aussi par tout reglement intérieur qui viendrait les compléter.
A noter que le réglement intérieur cite également le pacte d’actionnaires.

Le pacte d’actionnaires a été créé par les 11 actionnaires fondateurs. 101
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Il a été modifié par voie d’'avenant le 30 septembre 2015.

Le Pacte est conclu pour une durée de dix ans et pourra étre renouvelé a I'échéance par décision
expresse des Parties.

j- Activité
La SPL OSER n’exerce son activité que pour ses actionnaires publics avec une double limite : le
territoire des actionnaires et la rénovation énergétique de leur patrimoine.

L'activité prévue a l'origine de la création de la SPL était basée sur des Baux Emphytéotiques
Administratifs avec la particularité liée au tiers financement. Avec la réforme de la commande
publique, la SPL a di s’adapter pour répondre aux besoins des actionnaires. Elle contracte depuis
des marchés globaux de performance énergétique dans le cadre de mandats de maitrise
d’'ouvrage. Par ces mandats, la SPL OSER agit au nom et pour le compte des collectivités.

S’agissant des marchés contractés avec les collectivités, I'ensemble des contrats repose sur un
marché type qui a été amélioré progressivement au cours des années pour tenir compte des
retours d’expériences lies au marchés globaux de performance énergétique.

Les prestations de la SPL sont évaluées sur la base de colts jours qui sont identiques pour toutes
les collectivités. Les colts jours sont présentés a I'Assemblée Spéciale puis au Conseil
d’Administration en vue d’'une délibération. Les colts jours sont réévalués périodiquement, puis
mis en place pour les nouveaux contrats.

Depuis sa creation, les actionnaires avec lesquelles aucun contrat n’a été signé quel que soit la
nature sont les actionnaires suivants :

- SIEL 42, actionnaire fondateur :

- Ville de Corbas, dont I'entrée au capital a été actée le 8 décembre 2022 : 2 contrats pourlesquels
des bons de commande sont attendus.

Deux actionnaires historiques de 2013 ont quitté la SPL : apres que la Société a réalisé des audits
pour les Villes de Romans-sur-Isére et de Chambéry, ces collectivités ont exprimé leur volonté
de ne pas donner suite. Plusieurs années apres les audits, une réduction de capital a été opéerée
afin de permettre leur sortie du capital de la SPL OSER.
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VII. ANNEXES

Annexe 1 — Frises chronologiques : Année écoulée & perspective de I'année en cours

Annexe 2 — Travaux en cours dans I'année écoulée

Annexe 3 — Bilan et compte de résultat
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Dossier N® 200040 en Euros.

SPL EFFICACITE ENERGETIQUE
1 ESP FRANCOIS MITERRAND
CS 20033 LYON 2EME
69002 LYON

Dossier financier de l'exercice en Euros
Période du 01/01/2022 au 31/12/2022

Activité principale de l'entreprise : INGENIERIE

Nous vous présentons ci-aprés le dossier financier qui se décompose
ainsi :

- Les comptes annuels

Faita MONTBONNOT SAINT M ARTIN
Le 24/02/2023

Emilie VOLLERIN
Expert-Comptable

Cabinet E-VECA

90 ALLEE PREMAYEN

38330 MONTBONNOT SAINT MARTIN 115
06.30.57.52.33
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SPL EFFICACITE ENERGETIQUE
69002 LYON

Page : 2

BILAN ACTIF

ACTIF

Exercice N

31/12/2022 12

Exercice N-1

31/12/2021 12

Ecart N/ N-1

Brut

Amortissements
et dépréciations
(& déduire)

Net

Net

Euros

Capital souscrit non appelé (1)

3

ACTIF IM M OBILISE

Immobilisations incorporelles
Fraisd'établissement
Frais de développement
Concessions, brevets et droits similaires
Fondscommercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériel et outillage
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours
Avances et acomptes

Immobilisations financiéres (2)
Participations mises en équivalence
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

Total Il

62 373.79

96 875.29

5 202. 68

164 451.76

57 535.60

75 787.59

133 323.19

4 838.19

21 087.70

5 202.68

31 128.57

9 655.90

16 662. 56

4 296. 24

30 614.70

4 817.71-

4 425. 14

906. 44

513. 87

49. 89-

26. 56

21.10

ACTIF CIRCULANT

Comptesde
Régularisation

Stocks et en cours
Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produitsintermédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances (3)
Clients et comptesrattachés
Autres créances
Capital souscrit - appelé, non versé

Valeurs mobiliéres de placement
Disponibilités

Chargesconstatéesd'avance (3)

Total lll

M4 566 681.
68 816 068.

M
84

2 785 060.
11 851 409.
8 367.

11
97
94

P8 027 588.27

68

28

566
816

785
851

027

681.
068.

060.

409.
367.

588.

M
84

11
97
94

271

M3 817 983.42
M3 613 732.02

12 786 136.32
24 705.22

00 242 556.98

5 202

{7 785

748 697.

336.

99
82

2 785
934
16

0860.
726.
337.

11
35-
28-

031. 29

1. 71
57.79

7.31-
66. 13-

27.72

Fraisd'émission d'emprunt a étaler (1V)
Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion actif (V1)

TOTAL GENERAL (I+11+11+1V+V+VI)

1

P8 192 040.03

133 323. 191

058

716.

841

00 273 171.68

7 785 545. 16

27. 7

Dossier N® 200040 en Euros.

Edité le 13/03/2023 4 18:41

{1) Dont droit au bail
{2) Dont & moins d'un an
{3) Dont &4 plusdun an
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SPL EFFICACITE ENERGETIQUE Page: 3
69002 LYON

BILAN PASSIF
Exercice N Exercice N-1 Ecart N/ N-1
PASSIF 31/12/2022 12|31/12/2021 12 Euros %
Capital (Dont versé : 11 105 0§50 11 105 050.00 |10 999 050. 00 106 000. 00 0. 96
Primesd'émission, de fusion, d'apport
Ecartsde réévaluation
Réserves
Réserve légale 30 887.36 30 887.36
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autresréserves 422 893.28 505 072.76 82 179.48-| 16.27-
>
2 E | roon
= % port @ nouveau
2 £
a Résultat de I'exercice (Bénéfice ou perte) 51 022. 46 82 179.48- 133 201. 94 | 162. 09
Subventions d'investissement
Provisions réglementées
Total | 11 609 853.10 [11 452 830. 64 157 022. 46 1. 37
@ un: @ Produit des émissions de titres participatifs
E Z o | Avances conditionnées
2t
Total ll
()]
=
8 Provisions pour risques
g Provisions pour charges
o
o
Total Il
Dettesfinanciéres
Emprunts obligataires convertibles
Autresempruntsobligataires
Emprunts auprés d'établissements de crédit P8 390 697.22 30 093 647.57 |[1 702 950. 35- 5. 66-
Concours bancaires courants 150. 00 150. 00
—_ Emprunts et dettes financiéres diverses
=
E Avances et acomptesrecus sur commandes en cours
(=]
Dettes d'exploitation
Dettesfournisseurs et comptes rattachés 6 343 661.08 | 4 615 529.95 ||1 728 131.13 | 37. 44
Dettesfiscales et sociales 6 981 909.85 |7 402 709.68 420 799. 83- 5. 68-
Dettessur immobilisations et comptes rattachés
Autresdettes 74 647 174.37 @6 566 760.17 H8 080 414.20 | 60. 30
% E Produits constatésd'avance (1) 85 271.22 141 543.67 56 272. 45-| 39. 76-
g 8
i
E ¢_'E Total IV 116 448 863.74 B8 820 341.04 H7 628 522.70 | 31. 11
8 2
o Ecartsde conversion passif (V)
TOTALG'BI'ERAL(I+II+III+IV+V) 128 058 716.84100 273 171.68 H7 785 545.16 | 27.71
(1) Dettes et produits cond atés d’avance 4 moins d'un an 89 795 592.52 60 429 597.00

Dossier N® 200040 en Euros. Edité le 13/03/2023 4 18:41 Mission de présentation - Voir le rapport d’Eqert Comptable Cabinet E-VECA



SPL EFFICACITE ENERGETIQUE Page : 4
69002 LYON
COM PTEDE RESULTAT
Exercice N 31/12/2022 12 Exercice N-1 Ecart N/ N-1
France Exportation Total 31/12/2021 12 Euros %
Produits d'exploitation (1)
Ventes de marchandises
Production vendue de biens 625 541. 91 625 541. 91 618 544.26 6 997. 65 1.13
Production vendue de services 1 075 260.63 1 075 260.63 | 1 446 378.74 371 118.11-| 25. 66-
Chiffre d'affaires NET 1 700 802.54 1 700 802.54 | 2 064 923. 00 364 120. 46-| 17. 63-
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 5 333.36 2 666. 64 2 666.72 | 100. 00
Reprises sur dépréciations, provisions (et amortissements), transferts de charges 839.94 839. 94-| 100. 00-
Autresproduits 897 647.65 402 493.90 495 1563.75 | 123. 02
Total des Produits d'exploitation () 2 603 783.55 |2 470 923.48 132 860. 07 5. 38
Charges d'exploitation (2)
Achatsde marchandises
Variation de stock (marchandises)
Achatsde matiéres premiéres et autres approvisionnements
Variation de stock (matiéres premiéres et autres approvisionnements)
Autres achats et chargesexternes * 656 623.86 | 1 257 471.45 600 847.59-| 47.78-
Impbts, taxes et versements assimilés 5 336.27 13 068. 52 7 732.25-| 59.17-
Salaires et traitements 754 051.75 652 328.37 101 723.38 | 15.59
Charges sociales 302 213.28 275 131.70 27 081. 58 9. 84
Dotations aux amortissements et dépréciations
Sur immobilisations : dotations aux amortissements 18 161. 21 17 096. 58 1 064. 63 6. 23
Sur immobilisations : dotations aux dépréciations
Sur actif circulant : dotations aux dépréciations
Dotations aux provisions
Autrescharges 903 429.60 385 407.35 518 022.25 | 134. #1
Total des Charges d'exploitation (ll) 2 639 815.97 | 2 600 503.97 39 312. 00 1. 51
1 - Résultat d'exploitation (I-1l) 36 032.42- 129 580. 49- 93 548.07 | 72.19
Quotes-parts de Résultat sur opération faitesen commun
Bénéfice attribué ou perte transférée (lll)
Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)
424
* Proratisation de l'écart en fonction du nombre de mois
(1) Dont produits afférents a des exercices antérieurs
(2) Dont charges afferentes ades exercicesantérieurs
Dossier N® 200040 en Euros. Edité le 13/03/2023 4 18:41 Mission de présentation - Voir le rapport d’Eqert Comptable Cabinet E-VECA




SPL EFFICACITE ENERGETIQUE Page : 5
69002 LYON
COM PTEDE RESULTAT
Exercice N Exercice N-1 Ecart N/ N-1
31/12/2022 12|31/12/2021 12 Euros %
Produits financiers
Produits financiers de participations (3)
Produits des autres valeurs mobiliéres et créancesde I'actif immobilisé (3)
Autresintéréts et produits assimilés (3) 77 883.02 47 861.52 30 021. 50 62. 73
Reprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges 495 204. 66 444 004. 69 51 199.97 | 11.53
Différences positivesde change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total V 573 087.68 491 866. 21 81 221.47 | 16. 51
Charges financieres
Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées (4) 485 126. 80 444 165. 20 40 961. 60 9. 22
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total VI 485 126. 80 444 165. 20 40 961. 60 9. 22
2. Reésultat financier (V-VI) 87 960. 88 47 701. 01 40 259. 87 | 84. 40
3. Résultat courant avant impéts (I-ll+111-1V+V-VI) 51 928. 46 81 879.48- 133 807. 94 | 163. 42
Produits exceptionnels
Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital 360. 00 360. 00-| 100. 00-
Reprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges
Total VII 360. 00 360. 00-| 100. 00-
Charges exceptionnelles
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 300. 00 300. 00-| 100. 00-
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 906. 00 360. 00 546. 00 | 151. 67
Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions
Total VIII 906. 00 660. 00 246.00 | 37.27
4. Résultat exceptionnel (VII-VIII) 906. 00- 300. 00- 606. 00-| 202. 00-
Participation des salariés aux résultats de I'entreprise (1X)
Impotssur les bénéfices (X)
Total des produits (I+111+V+VII) 3 176 871.23 | 2 963 149.69 213 721. 54 7.21
Total des charges (11+1V+VI+VII+ X+X) 3 125 848.77 | 3 045 329.17 80 519. 60 2. 64
5. Bénéfice ou perte (total des produits - total des charges) 51 022. 46 82 179.48-|| 133 201.94 | 162. 09
* Proratisation de 'écart en fonction du nombre de mois * ¥ compris: Redevance de crédit bail mabilier e
: Redevance de crédit bail imnmobilier
{3) Dont produits concernant les entreprises lides
(4) Dont intéréts concernant les entreprises lides
Dossier N® 200040 en Euros. Edité le 13/03/2023 4 18:41 Mission de présentation - Voir le rapport d’Eqert Comptable Cabinet E-VECA




SPL EFFICACITE ENERGETIQUE Page : 6
69002 LYON
DETAIL BILAN ACTIF
Exercice N Exercice N-1 Ecart N/ N-1
ACTIF 31/12/2022 12 |31/12/2021 12 Euros %
AUTRES IM M OBILISATIONS INCORPORELLES 4 838.19 9 655.90 4 817.71-| 49. 89-
20880000 AUTRESIM MOBILISATIONS 62 373.79 61 061.50 1 312. 29 2.15
28088000 AMORT. AUTRESIM MOB. INCORP 57 535.60- 51 405. 60- 6 130. 00-| 11.92-
AUTRES IM M OBILISATIONS CORPORELLES 21 087.70 16 662. 56 4 425 14 | 26. 56
21830000 MATERIELDE BUREAU & INFORM ATI 69 915.22 65 302.72 4 612. 50 7.06
21840000 MOBIUER 12 335.32 10 210. 22 2 125. 10 20. 81
21880000 AUTRESIM MOBILISATIONS 14 624.75 5 492.00 9 132.75 | 166. 29
28183000 AMORT. MATERIEL DE BUREAU & IN 62 236.47- 51 630.27- 10 606. 20-| 20. 54-
28184000 AMORT. MOBILER 9 099.12- 8 311.11- 788. 01- 9. 48-
28188000 AMORT. AUTRESIM MOBILISATIONS 4 452.00- 4 401. 00- 51. 00- 1. 16-
AUTRES IM M OBILISATIONS FINANCIERES 5 202. 68 4 296. 24 906.44 | 21.10
27500000 DEPOTSET CAUTIONNEM ENTS VERSE 5 202.68 4 296.24 906. 44 | 21.10
Total ll 31 128.57 30 614.70 513. 87 1. 68
CLIENTSET COM PTES RATTACHES M4 566 681.41 M3 817 983.42 748 697. 99 1. 71
41100000 COLLECTIF CLIENTS 4 107 592.43 | 1 259 697.42 ||2 847 895. 01 | 226. 08
41810000 CLIENTS- FACTURESA ETABLIR 21 192.00 57 817.20 36 625.20-| 63.35-
41820000 CLENTS- AUTRESB.EA. 22 431.77 36 628. 41 14 196. 64-| 38. 76-
41840000 CLIENTS- B.EA DONTK.RESIDUE M0 415 465.21 Y2 463 840.39 ||2 048 375. 18- 4, §2-
AUTRES CREANCES 68 816 068.84 M3 613 732.02 25202336. 82 57.79
40100000 COLLECTIF FOURNISSEURS 420.00 420. 00-| 100. 00-
43870000 ORGANISMES - PROD. A RECEVOIR 386. 33 795. 60 409. 27-| 51. 44-
44410000 ETAT-IMPOT SURLESSOCIETES 19 180.66 19 180.66
44562200 TVADED. SURIMMO A 20% 690.62 690. 62
44566000 TVA DEDUCTIBLE SURABS 770.23 770. 23
44585000 TVA NON ENCORE RECUPERABLE 17 217.68 23 517.68 6 300.00-| 26.79-
44586000 TVA SURFACTURES NON PARVENUES 246 811.78 325 783. 24 78 971. 46-| 24. 24-
44870000 ETATS- PROD. A RECEVOIR 616. 00 540. 00 76. 00 14. 07
46131000 MANDAT - BUDGET ETUDES 775 062.87 522 819.65 252 243. 22 48. 25
46133000 MANDAT - BUDGET TRAVAUX 63 784 526.52 M0 135 257.80 H3 649 268. 72 58. 92
46134200 MANDAT - BUDGET HONORAIRES 844 152.43 524 725.71 319 426.72 60. 87
46137000 MANDAT - FRAISDIVERS 1 969 579.40 | 1 551 195.92 418 383. 48 26. 97
46139200 MANDAT MAINTENANCE - P2 MAINTE 688 057.51 324 693.75 363 363.76 | 111. 91
46139300 MANDAT MAINTENANCE - P3 GER 196 872.20 61 905.66 134 966. 54 | 218. 02
46139500 MAINTENANCE MANDAT - PS SENSB 94 658.77 49 717.06 44 941. 71 90. 39
46139600 MANDAT MAINTENANCE - P6 175 851. 44 72 317.69 103 533.75 | 143. 17
46139800 MANDAT MAINTENANCE INTERESSEM T 1 634.40 861.60 772.80 | 89.69
VALEURSM OBILIERES DE PLACEMENT 2 785 060. 11 2 785 060. 11
50820400 BONSSOUSCRIPTION 1M € 10A2.4 1 000 000.00 1 000 000. 00
50820500 BONSSOUSCRIPTION 750K€ 5A1.4 750 000.00 750 000. 00
50820600 BONSSOUSCRIPTION 1M € 2 ANS 1 000 000.00 1 000 000. 00
50880000 INTERETSCOURUS SUR OBLIGATION 35 060. 11 35 060. 11
DISPONIBILITES 11 851 409.97 |12 786 136.32 934 726. 35- 7.31-
51200100 CESPLOSER 6 513 730.08 | 4 938 847.76 ||1 574 882. 32 31. 89
51200200 CEDEPOT EN CAPITAL 62 000.00 397 798.45 335 798. 45-| 84. 41-
51210100 CEBOURG EN BRESSE BODIN 28 364.33 28 364. 33-| 100. 00-
51210200 CEBOURG EN BRESSE ROBIN 26 628.83 26 628. 83-| 100. 00-
51210300 CEBOURG EN BRESSE VENNES 21 459.03 21 459. 03-| 100. 00-
51220100 CEREGION L M ONTGOLFIER 15 445.92 15 445. 92-| 100. 00-
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ACTIF 31/12/2022 12 |31/12/2021 12 Euros %
51220200 CEREGION L CLAUDEL 40 883. 88 83 318.28 42 434. 40-| 50. 93-
51220300 CEREGION L LA PLEIADE 20 848.31 20 848. 31-| 100. 00-
51220400 CEREGION L AMBLARD 8 709.16 8 709. 16-| 100. 00-
51230100 CECRAN GEVRIERHOTEL DE VILLE 63 250.67 63 250. 67-| 100. 00-
51240100 CEMONTMELIAN MEDIATEQUE 5 502. 42 5 502. 42-| 100. 00-
51250100 C.A.T.12*250K_0.80%ECH 01/02 3 000 000.00 |3 000 000.00
51250200 C.A.T.10*250K_0.66%ECH 15/02 2 000 000.00 | 2 000 000.00
51250300 C.A.T.10*250k€_% ECHO7/12 2 000 000.00 ||2 000 000. 00-| 100. 00-
51280100 CEGRIGNY JOLIOT CURIE 89 697.93 60 641.91 29 056. 02 47. 91
51870100 INTERETSCOM PTE-COURANT A PERC 471.34 471. 34-| 100. 00-
51870200 INTERETSCOMPTEA TERME 145 098.08 114 849. 91 30 248.17 | 26.34
CHARGES CONSTATEES D' AVANCE 8 367.94 24 705. 22 16 337.28-| 66. 13-
48600000 CHARGESCONSTATEESD' AVANCE 8 367.94 24 705. 22 16 337.28-| 66. 13-
Total 1l 128027588. 27 | 100242556. 98 27785031. 29 27.72
TOTAL GENERAL 128058716. 84 | 100273171. 68 27785545. 16 27.71
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CAPITAL 11 105 050.00 [10 999 050.00 106 000. 00 0. 96
10130100 CAPITAL SOCIAL - ENTRANT 5 870 510.00 | 5 764 510.00 106 000. 00 1. 84
10130200 CAPITAL SOCIAL - OPERATIONS 5 234 540.00 | 5 234 540.00
RESERVE LEGALE 30 887.36 30 887.36
10611000 RESERVE LEGALE 30 887.36 30 887.36
AUTRES RESERVES 422 893.28 505 072.76 82 179.48-| 16.27-
10680000 AUTRESRESERVES 422 893.28 505 072.76 82 179.48-| 16.27-
RESULTAT DE L' EXERCICE (Bénéfice ou perte) 51 022. 46 82 179.48-|| 133 201.94 | 162. 09
Total | 11 609 853.10 [11 452 830.64 157 022. 46 1. 37
EMPRUNTS AUPRES D'ETABLISSEM ENTSDE CREDIT P8 390 697.22 B0 093 647.57 [|1 702 950.35-| 5.66-
16410100 CE- CRAN GEVRIER - HOTELDE V 1 524 083.12 | 1 609 564.87 85 481.75-| 5.31-
16410200 CE - BOURG-EN-BRESSE - BAUDIN 628 147.41 666 933.20 38 785.79-| 5.82-
16410300 CE - BOURG-EN-BRESSE - ROBIN 589 713.23 626 125.85 36 412.62-| 5. 82-
16410400 CE - BOURG-EN-BRESSE - LESVEN 482 589.13 511 732. 11 29 142.98-| 5.69-
16410500 CE- REGION - LCLAUDEL 760 997.36 805 949. 32 44 951.96-| 5.58-
16410600 CE- MONTMELIAN - MEDIATHEQUE 129 138.57 136 715. 86 7 577.29-| 5.54-
16410700 CE- GRIGNY - ECOLESJOLIOT QU 1 937 400.83 | 2 030 893.77 93 492.94-| 4. 60-
16420100 CDC - CRAN GEVRIER - HOTELDE 1 502 686.09 | 1 586 444.06 83 757.97-| 5.28-
16420200 CDC - BOURG-EN-BRESSE - BAUDIN 625 427. 41 663 037.65 37 610.24-| 5.67-
16420300 CDC - BOURG-EN-BRESSE - ROBIN 587 159.68 622 468.68 35 309.00-| 5.67-
16420400 CDC - BOURG-EN-BRESSE - LESVE 475 166. 51 503 503.09 28 336.58-| 5.63-
16420500 CDC - BOURG-EN-BRESSE - ST EXU 1 401 782.92 | 1 498 949.28 97 166.36-| 6. 48-
16420600 CDC - BOURG-EN-BRESSE - FAVIER 1 094 998.53 | 1 158 664.88 63 666.35-| 5. 49-
16420700 CDC - REGION - LM ONTGOLFIER 439 441.16 466 904. 40 27 463.24-| 5.88-
16420800 CDC - REGION - LCLAUDEL 747 003.53 790 713.67 43 710. 14-| 5.53-
16420900 CDC - REGION - LAMBLARD 668 621.94 707 764.50 39 142.56-| 5. 53-
16421000 CDC - REGION - LLES CANUTS 2 596 377.36 |2 750 111.42 153 734. 06-| 5.59-
16421100 CDC - REGION - LA.PICASSO 2 323 064.20 | 2 465 849. 14 142 784.94-| 5.79-
16421200 CDC - REGION - LSWEIL 1 675 629.46 | 1 787 255.42 111 625. 96-| 6. 25-
16421300 CDC- MONTMELIAN - MEDIATHEQUE 386 606.94 408 781.02 22 174.08-| 5. 42-
16421400 CDC - ANNECY - LESROM AINS 2 240 451.97 | 2 383 492.61 143 040. 64-| 6. 00-
16421500 CDC- GRIGNY - ECOLESJOLIOT C 992 983.14 | 1 059 035.26 66 052.12-| 6.24-
16421600 CDC - REGION - LLA PLEIADE 1 714 307.88 | 1 814 258.15 99 950.27-| 5.51-
16430100 BPI - REGION - LMONTGOLFER 444 927.95 473 237.42 28 309.47-| 5.98-
16430200 BPI - REGION - LLA PLEIADE 1 741 318.26 | 1 844 257.30 102 939. 04-| 5. 58-
16430300 BPI - REGION - LAMBLARD 680 672.64 721 004.64 40 332.00-| 5.59-
CONOOURS BANCAIRES COURANTS 150. 00 150. 00
51860000 FRAISBANCAIRES A PAYER 150. 00 150. 00
DETTES FOURNISSEURS ET COMPTESRATTACHES 6 343 661.08 | 4 615 529.95 (|1 728 131.13 | 37. 44
40100000 COLLECTIF FOURNISSEURS 4 363 102.20 | 2 248 517.98 |[2 114 584.22 | 94. 04
40810000 FOURNISSEURS- FACT. NON PARVE 1 980 558.88 | 2 367 011.97 386 453.09-| 16.33-
DETTES FISCALES ET SOCIALES 6 981 909.85 | 7 402 709.68 420 799.83-| 5.68-
42100000 PERSONNEL - REMUNERATIONSDUES 21.19 21. 19-| 100. 00-
42510000 NOTES DE FRAIS 1 868.02 1 909.37 41.35-| 2.17-
42820000 DETTESPROV.CONGESPAYES 57 875.52 52 974. 11 4 901. 41 9.25
43100000 URSSAF 31 167.00 18 753.00 12 414.00 | 66.20
43120000 URSSAFTA SOLDE 641.75 641. 75
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PASSIF 31/12/2022 12 |31/12/2021 12 Euros %
43720000 M UTUELLE - MALAKOFF M EDERIC HU 8 307.08 9 132.47 825. 39- 9. 04-
43732000  RETRAITE - APICIL 9 390.65 5 759.28 3 631.37 | 63.05
43780000  TICKETSRESTAURANTS 2 520.00 2 520. 00
43820000 CHARGESSURCONGESA PAYER 24 235.89 22 983. 36 1 252. 53 5. 45
43860000  ORGANISM ES- AUTRES CHARGES A 5 981.14 5 624.17 356. 97 6. 35
44210000  ETAT-PRELEVEMENT A LA SOURCE 4 562.00 3 101.00 1 461.00 | 47.11
44551000  TVA A DECAISSER 13 057.00 115 241.00 102 184. 00-| 88.67-
44566000  TVADEDUCTIBLE SURABS 641.50 641. 50-| 100. 00-
44571000  TVACOLLECTEEA 20 % 356. 80 356. 80
44581000  TWVANON ENODRE DECLARABLE 77 961.48 72 532.16 5 429. 32 7. 49
44587000  TVASUR FACTURES A ETABLIR 6 743 136.52 | 7 093 034.07 349 897. 55- 4. 93-
44860000  ETAT- AUTRESCHARGES A PAYER 849. 00 1 003.00 154. 00-| 15. 35-
AUTRES DETTES 74 647 174.37 |6 566 760.17 || 28080414. 20 | 60. 30
41100000  COLLECTIF CLIENTS 14 300. 41 14 300. 41
41940000  CLIENTS- REDEVANCE AVANCE PRE 54 362. 31 58 391. 31 4 029. 00- 6. 90-
46111000  MANDAT - AVANCES DEMANDEES 73 557 776.04 M6 059 347.03 H7 498 429. 01 59. 70
46112000  MANDAT M AINTENANCE - RET DEMAN 1 000 941.72 442 402.99 558 538.73 | 126. 25
46152000  MANDAT - PENALITES RETENUES 10 806. 20 4 083.00 6 723.20 | 164. 66
46778000  DETTESDIVERSES 8 521.88 2 535.84 5 986. 04 | 236. 06
46779000  Comité Social et économique 465. 81 465. 81
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 85 271.22 141 543. 67 56 272. 45-| 39. 76-
48710000  PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 85 271.22 141 543.67 56 272. 45-| 39.76-
Total IV 116448863. 74 88 820 341.04 || 27628522. 70 | 31. 11
TOTAL GENERAL 128058716. 84 | 100273171. 68 || 27785545. 16 | 27. 71
Dossier N° 200040 en Euros. Editéle 13/032023 & 184 Mission de présentation - Violr le rapport d'Expert Complable Cabinet EVECA
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PRODUCTION VENDUE DE BIENS 625 541. 91 618 544.26 6 997. 65 1.13
70220000 B.E.A. REDEVANCESR2 222 826.39 226 142.76 3 316. 37- 1. 47-
70220100 B.E.A. REDEVANCER2 - REV 24 595.02 21 089.90 3 505.12 | 16.62
70230000 B.E.A. REDEVANCESR3 124 304.92 124 623. 80 318. 88- 0. 26-
70230100 B.E.A. REDEVANCER3 - REV 14 680. 04 10 784.50 3 895.54 | 36.12
70240000 B.E.A. REDEVANCESR4 124 368.12 124 500. 00 131. 88- 0. 11-
70240100 B.E.A. REDEVANCE R4 - REV 11 786.09 5 998.28 5 787. 81 96. 49
70250000 B.E.A. REDEVANCESRS 54 574.59 54 933. 20 358. 61- 0. 65-
70250100 B.E.A. REDEVANCERS - REV 5 233.10 2 677.70 2 555.40 | 95.43
70260000 B.E.A. REDEVANCESRG 29 842.23 34 764.63 4 922. 40-| 14. 16-
70260100 B.E.A. REDEVANCER6 - REV 5 172. 41 2 008.04 3 164. 37 | 157. 59
70270000 B.E.A. REDEVANCESINTERESSEM EN 8 158.00 11 021.45 2 862.45-| 25.97-
PRODUCTION VENDUE DE SERVICES 1 075 260.63 [ 1 446 378.74 371 118. 11-| 25. 66-
70610000 B.E.A TRAVAUX 44 622.33 645 489. 31 600 866.98-| 93.09-
70610100 HONORAIRES - AUDITSENERGETIQU 196 748. 00 230 204.50 33 456. 50-| 14. 53-
70610200 HONORAIRES- A.M.O. 7 269.00 22 847.00 15 578. 00-| 68. 18-
70610400 HONORAIRES - MANDATS - EXPLOIT 41 831.73 17 535.00 24 296.73 | 138. 56
70610600 HONORAIRES - MANDATS 810 501.69 562 770.29 247 731.40 | 44.02
70612600 HONORAIRES - REV - MANDATS 18 750.53 12 767.92 5 982.61 | 46.86
70860000 INDEMNITE RESILIATION DEM ANDA 8 610.50 8 610. 50
70880000 AUTRESPRODUITS D'ACTIVITES 7 645.00 1 621.00 6 024.00 | 371. 62
70880100 RETROCESSION PDT. PHOTOVOLTA'Q 62 318.09- 48 665.23- 13 652. 86-| 28. 05-
70880200 RETROCESSION PRIM E PHOTOVOLTA" 1 155.60- 1 155.60-
70880300 RETROCESSION FRAIS PHOTOVOLTA" 2 755.54 2 964.55 209. 01- 7. 05-
Chiffre d'affaires NET 1 700 802.54 | 2 064 923. 00 364 120. 46-| 17. 63-
SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 5 333.36 2 666. 64 2 666.72 | 100. 00
74000000 SUBVENTIONSD'EXPLOITATION 5 333.36 2 666. 64 2 666.72 | 100. 00
REPRISES SUR DEPRECIATIONS, PROV. (ET AM ORT.), TRANSF.DE CHARGES 839. 94 839. 94-| 100. 00-
79110000 TRANSFERTS DE CHARGES 839. 94 839. 94-| 100. 00-
AUTRESPRODUITS 897 647.65 402 493. 90 495 153.75 | 123. 02
75800000 PRODUIT DE GESTION COURANTE 195.70 21 309.83 21 114.13-| 99. 08-
75880000 PRODUITS DIVERSDE GESTION COU 897 451.95 381 184.07 516 267.88 | 135. 44
Total des Produits d'exploitation 2 603 783.55 |2 470 923.48 132 860. 07 5. 38
AUTRESACHATSET CHARGES EXTERNES 656 623.86 | 1 257 471.45 600 847.59-| 47.78-
60534000 B.E.A. BUDGET CREM 467 919.19 467 919. 19-| 100. 00-
60535000 B.E.A. BUDGET COUTSSUR TRAVAU 65 900.13 65 900. 13-| 100. 00-
60537000 B.E.A. BUDGET CHARGE PHOTOVOLT 2 755.52 2 964.55 209. 03- 7. 05-
60537100 B.E.A. RETROCESSION PHOTOVOLTA 62 318.09- 48 665.23- 13 652. 86-| 28. 05-
60537200 BEA RETROCESSPRIME PHOTOVOLTA 1 155.60- 1 155.60-
60538000 B.E.A. INTERESSEMENT 8 158.00 10 877.18 2 718.18-| 24.99-
60539000 B.E.A. BUDGET COM PTE DE RESERV 45 245.18 101 804.79 56 559. 61-| 55. 56-
60612000 CARBURANTS, LUBRIFIANTS 4 398.35 5 044.91 646. 56-| 12. 82-
60630000 FOURNITURESENTRETIEN, PETIT E 545.68 3 773.85 3 228.17-| 85. 54-
60640000 FOURNITURESADMINISTRATIVES 536. 82 1 052.09 515.27-| 48. 98-
61320000 LOCATIONSIM MOBILIERES 34 579.82 30 364.65 4 215.17 | 13.88
61380100 LOCATION 208 DIESEL01/18 123. 81 123. 81-| 100. 00-
61380400 LOCATION 308 ESSENCE 08/19 4 195. 21 4 195.20 0.01 0. 00
61380500 LOCATION 208 ESSENCE 09/19 2 277.51 3 292.80 1 015.29-| 30. 83-
* Proratisation de l'écart en fonction du nombre de mois
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61380600 LocationsDiverses 447.30 447. 30
61400000 CHARGESLOCATIVESET COPROPRIE 4 300.00 4 300.00
61551000 ENTRETIEN M ATERIEL DE TRANSPOR 548.03 727.22 179. 19-| 24. 64-
61560100 CPRO - MAIL IN BLACK 658. 00 668. 02 10. 02- 1. 50-
61560200 CPRO - FIREWALL 2 550.47 2 427.67 122. 80 5. 06
61560300 CPRO - BOITE AUX LETTRESHEBER 1 395.79 1 246.42 149. 37 11.98
61560400 CPRO - COPIEUR LOCATION MAINTE 3 511.97 3 632.42 120. 45- 3. 32-
61560500 CPRO - M AINTENANCE CONTRAT PRI 5 083. 01 3 531.43 1 551. 58 43. 94
61560600 CPRO - SAUVEGARDE I1S| BACKUP 2 107. 34 3 060. 01 952. 67-| 31. 13-
61560700 ATELIER111 - SITEINTERNET 1 620.00 1 620.00
61560800 CPRO-TEAMS 302. 40- 604. 80 907. 20-| 150. 00-
61560900 GESPROET 3 299.16 1 600.00 1 699. 16 | 106. 20
61561000 MAINTENANCE - P1 29 842.23 34 764.63 4 922. 40-| 14.16-
61561100 MAINTENANCE - P1 - REVISON 5 172. 41 2 008.04 3 164. 37 | 157. 59
61562000 MAINTENANCE - P2 222 827.23 226 143.86 3 316. 63- 1. 47-
61562100 MAINTENANCE - P2 - REVISON 24 595.02 21 089. 89 3 505. 13 16. 62
61563000 MAINTENANCE - P3 138 984.97 122 878.22 16 106. 75 13. 11
61563100 MAINTENANCE - P3 - REVISON 10 784.00 10 784. 00-| 100. 00-
61565000 MAINTENANCE - P5 54 574.55 54 933. 20 358. 65- 0. 65-
61565100 MAINTENANCE - PS5 - REVISON 5 201. 86 2 657.91 2 543. 95 95. 71
61566000 CPRO - SAGE & EFAKTO 3 325.00 3 319.00 6. 00 0.18
61566100 ORANGE - MCO COLLAB 506. 22 464. 04 42. 18 9. 09
61566200 C PRO LICENCES OFFICE 365 659. 51 769.15 109. 64-| 14. 25-
61566300 LUCCA - FIGGO - LOGICIEL RH 741.00 420. 00 321. 00 76. 43
61610100 ASSURANCES - RESP. CIVILE GENE 14 776.22 21 906. 94 7 130.72-| 32.55-
61610200 ASSURANCES- RCM.S 1 200.00 1 200.00
61610300 ASSURANCES - LOCAUX GRENOBLE 395.93 347. 60 48. 33 13. 90
61610400 ASSURANCE LOCAUX VOLVIC 288. 36 291. 37 3.01- 1. 083-
61610500 Assurance Locaux Lyon 65. 29 65. 29
61630000 ASSURANCES - TRANSPORT 2 035.22 1 765.93 269. 29 15. 25
61810000 DOCUMENTATION GENERALE 37.49 109. 88 72.39-| 65. 88-
62260000 HONORAIRES 5 250. 00 11 500. 00 6 250. 00-| 54. 35-
62260100 HONORAIRES EXPERTISE- OOM PTABLE 10 075.00 10 225. 00 150. 00- 1. 47-
62260200 HONORAIRES COMM ISSARIAT AUX CO 8 754.80 8 608. 60 146. 20 1. 70
62270000 FRAISACTESET CONTENTIEUX 171.09 1 167.10 996. 01-| 85. 34-
62280000 AUTRESREM UNERATIONS 3 375.82 784.90 2 590. 92 | 330. 10
62310000 ANNONCES ET INSERTIONS 2 524.05 2 205.40 318. 65 14. 45
62510000 FRAISAREA 3 599. 91 3 915. 34 315. 43- 8. 06-
62514000 FRAISPEAGE, TRAIN, PARKING, H 18 170. 22 8 034.40 10 135.82 | 126. 16
62520000 INDEM NITESKILOMETRIQUES 2 234.94 5 490. 85 3 255.91-| 59. 30-
62550000 FRAISDE DEMENAGEMENT 2 150.00 2 150. 00
62561000 FRAISREPAS 2 284.45 1 797.28 487.17 | 27. 11
62570000 RECEPTIONS 997. 00 865. 07 131. 93 15. 25
62600300 FRAISPOSTAUX 2 956. 37 2 312.04 644. 33 27. 87
62620100 LUGNERXE 340.75 311.43 29. 32 9.4
62620200 ABONNEMENT INTERNET 360. 00 957.70 597. 70-| 62. 41-
62620300 LIGNESMOBILES 6 019.96 5 158. 07 861. 89 16. 71
62620400 FIBRE 6 774.90 6 259.15 515. 75 8. 24
62780000 SERVICESBANCAIRES 7 117.62 7 174.82 57. 20- 0. 80-
62810000 COTISATIONSET CONCOURSDIVERS 3 800. 40 3 940. 33 139. 93- 3. 55-
IMPOTS, TAXES ET VERSEM ENTS ASSIM ILES 5 336. 27 13 068. 52 7 732.25-| 59.17-
63120000 TAXE D'APPRENTISSAGE 3 732.00 3 732. 00-| 100. 00-
63130000 FORMATION CONTINUE 321. 27 3 808.52 3 487.25-| 91.56-
63511000 C.F.EETCV.AE 2 488.00 2 904.00 416. 00-| 14. 33-
* Proratisation de l'écart en fonction du nombre de mois
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63512000 TAXE FONCIERE 1 678.00 1 621.00 57. 00 3. 52
63514000 TAXE SUR VEHICULES DE SOCIETE 849. 00 1 003.00 154. 00-| 15. 35-
SALAIRES ET TRAITEMENTS 754 051.75 652 328.37 101 723. 38 15. 59
64110000 SALAIRES APPOINTEMENTS 703 418.00 627 517.05 75 900. 95 12. 10
64122000 CONGESPAYES PROVISIONNES 4 901. 41 15 076.33 10 174.92-| 67. 49-
64130000 INDEMNITES TRANSPORT PUBLIC 2 411.50 2 445.60 34. 10- 1. 39-
64131000 PRIMES ET GRATIFICATION PPY 34 487.50 34 487. 50
64141000 INDEMNITESET AVANTAGES DIVERS 8 833.34 8 000.00 833. 34 10. 42
64149000 INDEMNITESACTIVITESPARTIELLE 837. 34- 837. 34 | 100. 00
64149010 AVANTAGE EN NATURE VEHICULE 1 674.89- 1 437.89- 237. 00-| 16. 48-
64170000 AVANTAGES EN NATURE 1 674.89 1 564.62 110. 27 7.05
CHARGES SOCIALES 302 213.28 275 131.70 27 081. 58 9. 84
64502000 CHARGESSOCIALESSUR PROV. C.P 1 252.53 6 120.71 4 868. 18-| 79. 54-
64510000 COTISATIONS- URSSAF 199 213.00 175 069. 28 24 143.72 13.79
64520000 COTISATIONS- MUTUELLES 26 898.74 26 420.15 478. 59 1. 81
64531000 COT. CAISSE RETRAITE COMPL EM 54 398.17 48 863. 21 5 534. 96 11. 33
64713000 PART PATRONALE TICKETS RESTAUR 16 097. 40 14 774. 40 1 323. 00 8. 95
64750000 MEDECINE DU TRAVAIL 1 765.00 1 345.00 420. 00 31.23
64800000 AUTRESCHARGESDE PERSONNEL 2 588.44 2 538.95 49. 49 1. 95
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTSSUR IMMOBILISATIONS 18 161. 21 17 096. 58 1 064. 63 6. 23
68111000 DOT/AMORT. IMM OB. INCOPORELLES 6 130.00 6 227.78 97. 78- 1. 57-
68112000 DOT/AMORT. IMM OB. CORPORELLES 12 031. 21 10 868. 80 1 162. 41 10. 69
AUTRES CHARGES 903 429.60 385 407. 35 518 022. 25 | 134. 41
65800000 CHARGESDE GESTION COURANTE 5 977.65 4 223.28 1 754.37 | 41.54
65880000 SUBVENTIONSA REVERSER 897 451.95 381 184.07 516 267.88 | 135. 44
Total des Charges d'exploitation 2 639 815.97 | 2 600 503.97 39 312. 00 1. 51
Résultat d'exploitation 36 032.42- 129 580. 49- 93 548.07 | 72.19
AUTRES INTERETS ET PRODUITSASSIMILES 77 883.02 47 861.52 30 021. 50 62. 73
76880000 AUTRESPRODUITS AINANCIERS 1 051.38 4 120.65 3 069.27-| 74.49-
76885000 INTERETSCOURUS SURCOMPTEAT 41 771.53 43 740.87 1 969.34-| 4.50-
76886000 INTERETSDES OBLIGATIONS 35 060. 11 35 060. 11
REPRISES SUR DEPRECIATIONS ET PROVISIONS, TRANSFERTS DE CHARGES 495 204. 66 444 004.69 51 199. 97 11. 53
79600000 TRANSFERTS DE CHARGES FINANCIE 495 204.66 444 004.69 51 199. 97 11. 53
Total des Produits financiers 573 087.68 491 866. 21 81 221. 47 16. 51
INTERETS ET CHARGES ASSIM ILEES 485 126. 80 444 165. 20 40 961. 60 9. 22
66110000 INTERETSDES EMPRUNTS 485 126. 80 444 165.20 40 961. 60 9.22
Total des Charges financiéres 485 126. 80 444 165. 20 40 961. 60 9. 22
Résultat financier 87 960. 88 47 701.01 40 259.87 | 84. 40
Résultat courant avant impéts 51 928. 46 81 879. 48- 133 807. 94 | 163. 42
* Proratisation de lécart en fonction du nombre de mois
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DETAIL COM PTE DE RESULTAT
Exercice N Exercice N-1 Ecart N/ N-1
31/12/2022 12 |31/12/2021 12 Euros %
PRODUITS EXCEPTIONNELS SUR OPERATIONS EN CAPITAL 360. 00 360. 00-| 100. 00-
77560000 PRODUITS DE CESSION D'ELEM. D' 360. 00 360. 00-| 100. 00-
Total des Produits exceptionnels 360. 00 360. 00-| 100. 00-
CHARGES EXCEFTIONNELLES SUR OPERATIONS DE GESTION 300. 00 300. 00-| 100. 00-
67100000 CHARGESEXCEP. /OPERATION GEST 300. 00 300. 00-| 100. 00-
CHARGES EXCEFTIONNELLES SUR OPERATIONS EN CAPITAL 906. 00 360. 00 546. 00 | 151. 67
67520000 WVNC ELEM ENTSACTIF CEDES 906. 00 906. 00
67560000 VNC ELEM ENTSD'ACTIF CEDES 360. 00 360. 00-| 100. 00-
Total des Charges exceptionnelles 906. 00 660. 00 246. 00 | 37.27
Résultat exceptionnel 906. 00- 300. 00- 606. 00-| 202. 00-
Total des produits 3 176 871.23 | 2 963 149.69 213 721. 54 7. 21
Total des charges 3 125 848.77 | 3 045 329.17 80 519. 60 2. 64
Bénéfice ou perte (Produits- Charges) 51 022. 46 82 179. 48- 133 201.94 | 162. 09
* Proratisation de lécart en fonction du nombre de mois 130
Dossier N® 200040 en Euros. Edité le 13/03/2023 4 18:41 Mission de présentation - Voir le rapport d’Eqert Comptable Cabinet E-VECA
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69002 LYON

ANNEXE

Exercice du 01/01/2022 au 31/12/2022

La Societe Publique Locale d'Efficacit¢é Energétique a ete créee le ler Janvier 2013
Son objet est, sur le territoire de la région Auvergne-Rhone-Alpes, d'accompagner ses
actionnaires dans la mise en oeuvre de leur stratégie et de leur projets de reénovation

énergetique, sur leur propre patrimoine ou dans le cadre d'une politique dedie.

Son siége sociale est fixée dans les locaux de la Reégion Auvergne-Rhone-Alpes, 1
esplanade Frangois Mitterrand, CS20033, 69269 LYON cedex 02.

Sa duree est fixee a 99 ans.

Annexe au bilan avant répartition de l'exercice, dont le total est de 128 058 716.84
Euros et au compte de résultat de I'exercice presente sous forme de liste, dont le chiffre
d'affaires est de 1700 802.54 Euros et degageant un bénefice de 51 022.46 Euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, couvrant la periode du 01/01/2022 au 31/12/2022.

Les notes et les tableaux présentés ci-apres, font partie intégrante des comptes
annuels.

EVENEM ENTS SIGNIFICATIFS POSTERIEURS A LA CLOTURE

- REGLES ET M ETHODES COM PTABLES -
(POG Art. 831-1/1)

Principes et conventions générales

Les comptes de l'exercice clos ont ete elaborés et presentés conformément aux regles
comptables dans le respect des principes prévus par les articles 121-1 a 121-5 et
suivants du Plan Comptable Géneral.

Les conventions generales comptables ont été appliquees dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypotheses de base : continuit¢ de I'exploitation,
permanence des methodes comptables d'un exercice a l'autre, indépendance des
exercices, conformément aux regles geénerales d'eétablissement et de présentation des
comptes annuels.

La méthode de base retenue pour l'évaluation des eléments inscrits en comptabilite est
la méthode des cotits historiques.

Les conventions comptables ont ét¢ appliquées en conformité avec les dispositions du
code de commerce, du decret comptable du 29/11/83 ainsi que du reglement ANC
2014-03 et des reglements ANC 2018-07 relatifs a la réecriture du plan comptable
general applicable a la cloture de I'exercice.

Dossier N® 200040 en Euros.
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ANNEXE

Exercice du 01/01/2022 au 31/12/2022

Permanence des méthodes

rapport a l'exercice précedent.

Etat des immobilisations

- COM PLEM ENT D'INFORM ATIONS RELATIF AU BILAN -

Les methodes d'évaluation retenues pour cet exercice n'ont pas et¢ modifiees par

Valeur brute Augmentations
début
d'exercice Réévaluations Acquisitions
Autres postes d'immobilisations incorporelles TOTAL 61 062 1 312
Matériel de bureau et informatique, Mabilier 75 513 6 738
Emballagesrécupérables et divers 5 492 10 625
TOTAL 81 005 17 362
Préts, autresimmobilisations financiéres 4 296 906
TOTAL 4 296 906
TOTAL GENERAL 146 363 19 581
Diminutions Valeur brute Réévaluation
en fin Valeur d'origine
Poste a Poste Cessions d'exercice fin exercice
Autres immobilisationsincorporelles TOTAL 62 374 62 374
Matériel de bureau et informatique, Mabilier 82 251 82 251
Emballages récupérables et divers 1 492 14 625 14 625
TOTAL i 492 96 875 96 875
Préts, autresimmobilisations financiéres 5 203 5 203
TOTAL 5 203 5 203
TOTAL GENERAL 1 492 164 452 164 452
Etat des amortissements
Stuations et mouvements de I'exercice Montant début Dotations Diminutions Montant fin
d'exercice de I'exercice Reprises d'exercice
Autres immobilisationsincorporelles TOTAL 51 406 6 130 57 536
Matériel de bureau et informatique, Mobilier 59 941 11 394 71 336
Emballagesrécupérables et divers 4 401 637 586 4 452
TOTAL 64 342 12 031 586 75 788
TOTAL GENERAL 115 748 18 161 586 133 323
Dossier N® 200040 en Euros. Edité le 13/03/2023 4 18:41 Mission de présentation - Voir le rapport d’Eqert Comptable Cabinet E-VECA
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ANNEXE
Exercice du 01/01/2022 au 31/12/2022
Ventilation des dotations Amortissements | Amortissements | Amortissements Amortissements dérogatoires
de |'exercice linéaires dégressifs exceptionnels Dotations Reprises
Autresimmob.incorporelles  TOTAL 6 130
M atériel de bureau informatique mobilier 4 114 7 280
Emballagesrécupérables et divers 452 185
TOTAL 4 566 7 465
TOTAL GENERAL 10 696 7 465
Etat des échéancesdes créanceset des deties
Etat descréances Montant brut A1 an auplus Aplusd'l an
Autresimmobilisationsfinanciéres 5 203 0 - 5 203
Autres créances clients 44 566 681 6 236 181 | 38 330 500
Sécurité sociale et autres organismessociaux 386 386
Impbts sur les bénéfices 19 181 19 181
Taxe sur la valeur ajoutée 265 490 265 490
Divers état et autres collectivités publiques 616 616
Débiteursdivers 68 530 396 | 68 530 396
Charges constatées d'avance 8 368 8 368
TOTAL 113 396 321 | 75 060 618 | 38 335 703
Etat des dettes Montant brut A1 an auplus De1abans A plusde 5 ans
Emprunts et dettes etscrédit 4 1 an maximum a l'origine 105 105
Emprunts et dettes etscrédit a plusde 1 an al'origine 28 390 744 1 737 471 7 236 559 | 19 416 714
Fournisseurs et comptes rattachés 6 343 661 6 343 661
Personnel et comptesrattachés 59 744 59 744
Sécurité sociale et autres organismessociaux 82 244 82 244
Taxe sur la valeur ajoutée 6 834 512 6 834 512
Autres impots taxes et assimilés 5 411 5 411
Autres dettes 74 647 174 | 74 647 174
Produits constatés d'avance 85 271 85 271
TOTAL 116 448 866 | 89 795 593 7 236 559 | 19 416 714
Emprunts remboursés en coursd'exercice 1 702 950
Composition du capital social
(PCG Art. 831-3 et 832-13)
Différentes catégories de titres ngrﬁlu%%rlg p ”?f’“”e de titres p -
en euros Au début Créés Remboursés En fin
Actions 10. 0000 10 999 050 106 000 11 105 050
Dossier N® 200040 en Euros. Edité le 13/03/2023 4 18:41 Mission de présentation - Voir le rapport d’Eqert Comptable Cabinet E-VECA
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ANNEXE

Exercice du 01/01/2022 au 31/12/2022

Autresimmobilisations incorporelles
(Code du Commerce Art. R123-186)

Les brevets, concessions et autres valeurs incorporelles immobilisées ont ete evalueés a
leur cout d'acquisition, mais a l'exclusion des frais engages pour leur acquisition.

Valeurs Taux
d'amortissement
Logiciel 54 709 33. 33
Logiciel avant 2017 2 290 100. 00
Site internet 5 375 33. 33

Les logiciels étaient amortis en linéaire sur 12 mois jusqu'au 31.12.2016
Depuis le 01.01.2017, les logiciels sont amortis en lin€aire sur 3 ans.
Le site internet acquis en 2014, etait également amortis en linéaire sur 3 ans.

Evaluation des immobilisations corporelles

La valeur brute des ¢lements corporels de l'actif immobilis¢ correspond a la valeur
d'entrée des biens dans le patrimoine compte tenu des frais necessaires a la mise en état
d'utilisation de ces biens, mais a 'exclusion des frais engages pour leur acquisition.

Evaluation des amortissements

Les méthodes et les durées d'amortissement retenues ont été les suivantes :

Catégorie Mode Durée
Agencements et aménagements Dégressif 4310 ans
Matériel de bureau Dégressif 3ans
M obilier Linéaire 6 ans

Evaluation des produits et en cours
(PCG Art. 831-2)

Les produits et en cours de production ont eté¢ évalués a leur cout de production. Les
charges indirectes de fabrication ont été¢ prises en compte sur la base des capacités
normales de production de l'entreprise, a l'exclusion de tous colts de sous activité et de
stockage.

La societe apprehende ses produits selon la methode a I'avancement.

Evaluation des créances et des dettes

Les créances et dettes ont eté évaluées pour leur valeur nominale.
Les créances et les dettes des mandats apparaisent a l'actif et au passif du bilan.

Le solde vis-a-vis des Collectivites Mandantes figure au passif dans la rubrique "autres
dettes" pour 6.039.128,42 €.
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ANNEXE

Exercice du 01/01/2022 au 31/12/2022

Dépréciation des créances

(PCG Art.831-2/3)

Les creances ont, le cas eéchéant, ete depréciees par voie de provision pour tenir compte
des difficultés de recouvrement auxquelles elles étaient susceptibles de donner lieu.

Disponibilités en Euros

Les liquiditées disponibles en caisse ou en banque ont eté¢ evaluées pour leur valeur

nominale.

Produits a recevoir

Montant des produits a recevoir inclus dans les postes suivants du bilan Montant
Créances clients et comptesrattachés 40 459 089
Autres créances 1 002
Valeurs mobiliéres de placement 35 060
Disponibilités 145 098
Total 40 640 249

Charges a payer

Montant des charges a payer incluses dans les postes suivants du bilan Montant
Empruntset dettes auprés des établissements de crédit 150
Dettes fournisseurs et comptesrattachés 1 980 559
Dettes fiscales et sociales 88 942
Total 2 069 650

Charges et produits constatésd'avance
Charges constatéesd'avance Montant
Charges d'exploitation 8 368
Total 8 368
Produits constatés d'avance Montant
Produits d'exploitation 85 271
Total 85 271

Dossier N® 200040 en Euros.
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ANNEXE

Exercice du 01/01/2022 au 31/12/2022

Elémentsrelevant de plusieurs postes au bilan

(Code du Commerce Art. R123-181)

Comptabilisation des baux emphytéotiques administratifs (BEA) de rénovation
énergetique

La societé a comptabilise les BEA qu'elle a signeé en 2014, 2015, 2016 et 2017 suivant
le modele dit de la "créance financiére" car le controle qu'exerce l'autorit¢ publique sur
linvestissement que la SPL reéalise n'autorise pas cette derniere a inscrire cet actif a son
bilan.

Comptabilisation de 3 contrats de SWAP a taux d'intéréts

La societé a souscrit 3 contrats de swap de taux d'interéts afin de faire correspondre les
confrats de préts a taux variables aux loyers fixes prévus dans les baux emphytéotiques
adlinistratifs.

Cession Dailly sur les opérations

La societ¢ a consenti, en garantie des emprunts de long terme et au profit des préteurs,

sur toutes les operations, une cession Dailly de la part des loyers correspondant aux
remboursements et aux intéréts desdits emprunts.

Dossier N® 200040 en Euros.
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Exercice du 01/01/2022 au 31/12/2022
- COM PLEM ENT D'INFORM ATIONS RELATIF AU COM PTE DE RESULTAT -
Ventilation du chiffre d'affaires net
(PCG Art. 831-2/14)
Répartition par secteur d'activité Montant
Prestations de Services i 075 102
Prestations liées aux baux emphytéotiques (BEA) 44 622
Redevances facturées aux Collectivités dans le cadre des BEA 625 542
Refacturations Diverses 44 463-
Total 1 700 803
Répartition par secteur géographique Montant
Région Auvergne-Bhdne-Alpes 1 700 803
Total 1 700 803
Effectif moyen
(PCG Art. 831-3)
Personnel
salarié
Cadres 12
Employés 2
Total 14

Honoraires des commissaires aux comptes

Le montant total des honoraires des commissaires aux comptes figurant au compte de
resultat de l'exercice est de 8.754,80 euros, décomposes de la maniere suivante :

- honoraires factures au titre du contrdle legal des comptes : 8.754,80 euros

- honoraires facturés au ftitre des conseils et prestations de services entrant dans les
diligences directement liées a la mission de controle légal des comptes, telles qu'elles
sont définies par les normes d'exercice professionnel mentionnées au II de l'article L.

822-11 : 0 euros

- ENGAGEM ENTS FINANCIERS ET AUTRES INFORM ATIONS -

Dossier N® 200040 en Euros.
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Exercice du 01/01/2022 au 31/12/2022

Engagement en matiére de pensions et retraites
(PCG Art. 832-13)

La societe n'a signe aucun accord particulier en matiere d'engagements de retraite.

Aucune provision pour charge n'a été comptabilisée au titre de cet exercice.

- INFORM ATIONS COM PLEM ENTAIRES -

Produits et charges exceptionnels
(PCG Art. 831-2/13)

Nature Montant imputé au compte
Charges exceptionnelles
- VNCdes éléments d'actif cédés 906 67520000
Total 906

Transferts de charges
(PCG Art. 831-2/13)

Le 24/02/2023
Mr Philippe TRUCHY
Directeur Général
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N° D2023_131 AUGMENTATION DE CAPITAL DE LA SPL D’EFFICACITE ENERGETIQUE
(SPL OSER) - AUTORISATION AU REPRESENTANT A L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

M. TOLLET :

La Ville de Caluire et Cuire est devenue actionnaire de la SPL d’Efficacité Energétique (SPL OSER) suite a la
délibération n°2021-105 du 13 décembre 2021.

La SPL OSER a pour objet d’apporter un appui aux collectivités locales de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes
dans 'amélioration de I'efficacité énergétique de leurs batiments publics.

La forme de Société Publique Locale impose a la SPL OSER de ne travailler que pour ses actionnaires,
composés uniquement de collectivités locales. La SPL doit nécessairement rechercher de nouveaux projets
aupres de nouveaux actionnaires pour maintenir et développer encore son activité.

Pour ces raisons, le conseil d’administration de la SPL OSER, réuni le 20 septembre 2023, a décidé de
convoquer une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société, afin de décider des
augmentations de capital destinées a I'entrée de nouvelles collectivités.

Pour permettre la gestion des opérations de la maniere la plus souple possible, il est proposé que son
organisation soit déléguée au conseil d’administration qui, pendant une durée maximum de 26 mois, pourra,
en plusieurs fois, augmenter le capital au profit de nouveaux actionnaires ou d’actionnaires actuels de la
société, jusqu’a concurrence du montant de cinq cent mille euros (500 000 euros).

Cette décision prendrait la méme forme que celles prises par les conseils d'administration convoqués les 25
mars 2014, 12 juillet 2016, 10 décembre 2018 et 7 juin 2021. Le conseil d’administration pourra modifier les
statuts en fonction des augmentations réalisées.

La Ville de Caluire et Cuire transmettra a titre gratuit a la collectivité concernée, sans qu'il soit besoin d’une
délibération supplémentaire, son droit préférentiel de souscription a toute augmentation de capital.

Il convient donc d’autoriser le représentant de la Ville de Caluire et Cuire a l'assemblée générale
extraordinaire de la SPL d’Efficacité Energétique (SPL OSER) a voter en faveur de I'augmentation de capital
dans les conditions qui viennent d’étre exposées, et de l'autoriser par conséquent a déléguer au conseil
d’administration a la fois I'organisation des augmentations dans la limite de cinq cent mille euros (500 000
euros) et pour une durée maximum de 26 mois, et a modifier corrélativement les articles des statuts relatifs au
montant du capital social et le cas échéant a la composition du conseil d’administration afin de permettre
d’attribuer aux souscripteurs tout poste d’administrateur auquel leur souscription leur donnera droit.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'AUTORISER son représentant aux assemblées générales de la SPL d’Efficacité Energétique (SPL OSER)
a voter en faveur de la délégation par I'assemblée générale au conseil d’administration de I'organisation
d’augmentations de capital ayant les caractéristiques suivantes :

- Montant maximum global des augmentations : cinq cent mille euros (500 000 €) ;

- Durée maximum de la délégation : 26 mois ;

- Ladite délégation comportant pouvoir pour le conseil d’administration, a I'occasion de chaque
augmentation, de modifier les deux premiers alinéas de I'article 6 CAPITAL SOCIAL — APPORTS des statuts
afin d’y faire figurer le nouveau capital qui résultera de chaque augmentation réalisée dans le cadre ci-dessus
autorisé, ainsi que le troisieme alinéa de I'article 14 COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION afin
de pouvoir attribuer aux actionnaires participant aux augmentations tout siege d’administrateur qui pourra
résulter de la proportion de capital qu’ils détiendront, soit individuellement, soit en augmentant le nombre de
sieges attribués a I'assemblée spéciale.

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.

N° D2023_132 REDUCTION DE CAPITAL DE LA SPL D’EFFICACITE ENERGETIQUE (SPL
OSER) - AUTORISATION AU REPRESENTANT A L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

M. TOLLET :

La Ville de Caluire et Cuire est devenue actionnaire de la SPL d’Efficacité Energétique (SPL OSER) suite a la
délibération n°2021-105 du 13 décembre 2021.



La Région Auvergne-Rhdne-Alpes a fait savoir & la SPL OSER qu’elle souhaitait que la SPL OSER organise
une réduction de capital afin de limiter sa participation au minimum requis. Cela conduira a une réduction de
capital a hauteur de 4 950 000 euros, limitant ainsi la participation de la collectivité a hauteur de 50 000 €
respectant ainsi le pacte d’actionnaires.

A l'origine, la SPL OSER portait des opérations de rénovation énergétique en tiers financement ; elle assurait
directement le financement. Un capital important était alors nécessaire afin de rassurer les établissements
bancaires.

Depuis, la SPL OSER conduit des opérations en mandat de maitrise d’ouvrage. La SPL OSER est mandataire
des collectivités et agit pour le compte de celles-ci. Les opérations sont financées par chaque collectivité
concernée qui verse a la SPL OSER des avances de trésorerie afin de lui permettre de régler les entreprises
et les prestataires.

Dans la situation actuelle, le tiers financement n’est plus demandé par les collectivités. Un capital important
n’est donc plus nécessaire et une réduction du capital de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes est demandée par
la Région qui souhaite employer ces ressources vers d’autres projets.

Le pacte d’actionnaires prévoit que le montant demandé a chaque nouvel entrant est calculé pour les
collectivités de moins de 50 000 habitants sur la base d’'un euro par habitant, et pour les collectivités de 50
000 habitants et plus, sur la base d’une contribution volontaire d’un montant minimum de 50 000 euros. Par
ces conditions, la seule collectivité qui pourrait réduire son capital est la Région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Il est par ailleurs précisé que la période de cinq ans d’incessibilité¢ temporaire conclue au titre du pacte
d’actionnaire (art.9) est aujourd’hui expirée.

Pour ces raisons, le conseil d’administration de la SPL, réuni le 20 septembre 2023, a décidé de convoquer
une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société, afin de décider une réduction de
capital non justifiée par des pertes par voie de rachat d’actions par la société en vue de les annuler aux
conditions suivantes (sachant que I'acquisition d’actions par la société ne peut avoir pour effet d’abaisser les
capitaux propres a un montant inférieur a celui du capital augmenté des réserves non distribuables) :
e le nombre d’actions dont le rachat est offert s’éleve a 495 000
. le prix de rachat est fixé a la valeur nominale, soit 10 €
* le délai pendant lequel la demande de rachat peut étre formulée par les actionnaires est fixé a 20
jours (article R. 225-154 du Code de commerce), a charge pour ceux ne souhaitant pas I'accepter de
rejeter l'offre,
. le rachat se fera en une seule fois, dans un délai de 3 mois, en numéraire, par prélevement sur le
compte « autres réserves ».

Cette assemblée autorisera le conseil d’administration a fixer les conditions de rachat des actions et leur
annulation, constater la réalisation de la réduction de capital et procéder a la modification corrélative des
statuts. En application de cette autorisation, et conformément aux dispositions du Code de commerce, le
conseil d’administration proposera a tous les actionnaires de la société une offre d'achat de leurs actions, a
concurrence du nombre d’actions décidé par 'assemblée.

A lissue du délai de 20 jours, hormis le cas ou les demandes coincident exactement avec le nombre d’actions
offertes au rachat, deux hypothéses se présenteront :

« Si les demandes présentées excedent le nombre d'actions a acheter, le conseil procédera a la
réduction en appliquant, pour calculer le nombre des actions rachetées a chaque actionnaire
demandeur, le rapport entre le nombre d’actions possédées par cet actionnaire et le nombre total
des actions possédées par les actionnaires vendeurs ;

. Si, en revanche, les actions présentées a I'achat n'atteignent pas le nombre d’actions a acheter, le
capital sera réduit a concurrence des actions offertes.

Il convient donc de délibérer sur le rachat par la société d’actions dans le capital social de la SPL d’Efficacité
Energétique (SPL OSER) en vue de leur annulation.

Il convient également d’autoriser le représentant de la Ville de Caluire et Cuire a I'assemblée générale
extraordinaire de la SPL d’Efficacité Energétique (SPL OSER) a voter en faveur de la réduction de capital
dans les conditions qui viennent d’étre exposées, et de l'autoriser par conséquent a déléguer au conseil
d’administration 'organisation de la réduction dans la limite de 4 950 000 euros et la modification corrélative
des articles des statuts relatifs au montant du capital social.



Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'AUTORISER son représentant aux assemblées générales de la SPL d’Efficacité Energétique (SPL OSER)
a voter en faveur de la délégation par 'assemblée générale au conseil d’administration de I'organisation de la
réduction de capital non justifiée par des pertes par voie de rachat d’actions par la société en vue de les
annuler aux conditions et caractéristiques suivantes :

e Montant maximum de la réduction de capital : 4 950 000 euros (4 950 000 €) amenant le capital de
11 105 050 € a 6 155 050 € ;
Prix de rachat : dix euros (10 €) par action ;
Modalités du rachat : en numéraire, par prélevement sur le compte « capital » ;
Délai pendant lequel la demande de rachat peut étre formulée par les actionnaires : 20 jours;
Ladite délégation comportant pouvoir pour le conseil d’administration, de procéder au rachat des
actions et a leur annulation correspondante en une seule fois et dans un délai de 6 mois, constater la
réalisation de la réduction de capital social, procéder a la modification corrélative des statuts, et au
vu des oppositions éventuelles, de réaliser ou non ladite réduction, selon les modalités ci-dessus, ou
en limiter le montant.

- DE NE PAS DONNER SUITE a la proposition de rachat d’actions faite par la société a ses actionnaires aux
conditions définies ci-avant ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout acte nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

N° D2023_133 MODIFICATIONS STATUTAIRES DE LA SPL D’EFFICACITE ENERGETIQUE
(SPL OSER) - AUTORISATION AU REPRESENTANT A L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

M. TOLLET :

La Ville de Caluire et Cuire est devenue actionnaire de la SPL d’Efficacité Energétique (SPL OSER) suite a la
délibération n°2021-105 du 13 décembre 2021.

La SPL OSER souhaite modifier ses statuts sur deux points : I'adresse du siége social de la société et le nom
de la société.

En effet, le 1° janvier 2023, le siege de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes a changé d’adresse qui est
désormais au 101 Cours Charlemagne - CS 20033 - 69269 LYON CEDEX 02.

Ainsi, il est proposé de remplacer les mots « 1 esplanade Frangois Mitterrand, CS20033, 69269 Lyon cedex
02 » par « 101 Cours Charlemagne - CS 20033 - 69269 LYON CEDEX 02 » dans les articles suivants des
statuts :

- Article 4 Siege social

La Société Publique Locale d’Efficacité Energétique est appelée plus communément SPL OSER. Afin de lever
toute ambiguité, il convient de modifier la dénomination sociale par "Société Publique Locale d’Efficacité
Energétique — SPL OSER".

Il est proposé de remplacer les mots « Société Publique Locale d’Efficacité Energétique » par "Société
Publique Locale d’Efficacité Energétique — SPL OSER" dans les articles suivants des statuts :

- Article 3 Dénomination

Les statuts mis a jour sont annexés a la présente délibération.
Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER la maodification des articles 3 - DENOMINATION et 4 - SIEGE SOCIAL des statuts de la SPL
d’Efficacité Energétique (SPL OSER) afin de remplacer respectivement les mots :

- « 1 esplanade Frangois Mitterrand, CS20033, 69269 Lyon cedex 02 » par « 101 Cours
Charlemagne - CS 20033 - 69269 LYON CEDEX 02 » ;

- « Société Publique Locale d’Efficacité Energétique » par « Société Publique Locale d’Efficacité
Energétique — SPL OSER » ;

- D’APPROUVER les statuts modifiés tels qu'annexés a la présente délibération ;

- D'AUTORISER son représentant aux assemblées générales de la SPL d’Efficacité Energétique (SPL OSER)
a voter en faveur de ces modifications statutaires ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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PREAMBULE

Le secteur du batiment représente 40% de la consommation régionale d’énergie primaire et
provoque plus de 28% des émissions de gaz a effet de serre du territoire. Ces impacts, ne
pouvant étre réduits par les seules mesures pour les constructions neuves, la rénovation
thermique des batiments constitue un chantier prioritaire des politiques publiques locales.

Ce chantier nécessite de se fixer des objectifs ambitieux nécessitant un déploiement de masse
des projets énergétiques, qui ne pourra étre rendu possible que par I’adoption de nouveaux
modes d’action et la mise en place outils d’interventions plus efficients.

Aussi, a I'initiative de la Région Rhone-Alpes, et en partenariat avec d’autres collectivités
territoriales, a t’il été décidé de constituer une société dédiée a la réalisation de projets de
rénovation énergétiques performants. Dans cette perspective, apres avoir conduit des
réflexions sur différents scénarii d’intervention, la Région et ses partenaires se sont engagés
dans une démarche de projet qui a abouti sur une volonté de création d’une société publique
locale d’efficacité énergétique.

La loi n°2010-559 du 28 mai 2010 pour le développement des sociétés publiques locales a
introduit en droit frangais une nouvelle forme de sociét¢ anonyme ouverte a I’actionnariat des
collectivités territoriales et de leurs groupements, dénommée « société publique locale ».
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TITRE PREMIER :
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE — DUREE

ARTICLE 1 — FORME

I existe entre les collectivités territoriales et leurs groupements propriétaires des actions ci-
apres dénombrées, une société publique locale, régie par les dispositions de l'article L1531-1
du Code général des collectivités territoriales (C.G.C.T.), les dispositions du titre I du livre V
de la premiere partie du C.G.C.T. relatives aux sociétés d'économie mixte locales, les
dispositions du livre II du Code de commerce applicables aux sociétés anonymes ainsi que par
les présents statuts et tout reglement intérieur qui viendrait les compléter.

ARTICLE 2 — OBJET

La Société a pour objet, sur le territoire de la région Auvergne-Rhone-Alpes, d'accompagner
ses actionnaires dans la mise en ceuvre de leur stratégie et de leurs projets de rénovation
énergétique, sur leur propre patrimoine ou dans le cadre d’une politique dédice.

A ce titre, la Société a pour objet :

(a) La rénovation énergétique complete des batiments et de leurs équipements et
dépendances, incluant des interventions lourdes d’amélioration du bati, des collectivités
territoriales et de leurs groupements actionnaires. Ainsi, la Société pourra entreprendre sur
lesdits batiments, équipements et dépendances :

- Laréalisation d'études, d'audits, de conseils et de diagnostics ;

- La réalisation, directement ou indirectement, de prestations, globales ou distinctes, de
fournitures et/ou de services et/ou de travaux destinées a améliorer leur performance
énergétique et/ou tout autre investissement autorisé par les lois et textes en vigueur.

- Le cas échéant, la contribution au financement des travaux de rénovation énergétique
susmentionnés ainsi que la réalisation directe ou indirecte de travaux accessoires
auxdits travaux.

(b) D’une maniére générale, la Société peut accomplir toutes opérations financieres,
commerciales, mobilieres et immobilieres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a son objet social ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.
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La Société se dote de tous moyens, passe tous contrats et se procure toutes garanties lui
permettant d’assumer dans les meilleures conditions techniques, financiéres et sociales, les
missions qui lui sont confiées par les autorités organisatrices.

La Société exerce ses activités exclusivement pour le compte de ses actionnaires et sur leur
territoire.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination sociale est : « Société Publique Locale d’Efficacité Energétique - SPL
OSER ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
devra toujours étre précédée ou suivie des mots : "Société Publique Locale" ou « SPL ».

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé dans les locaux de la Région Auvergne-Rhoéne-Alpes, 101 Cours
Charlemagne - CS 20033 - 69269 LYON CEDEX 02. II pourra étre transféré par décision du
Conseil d'Administration, sous réserve de ratification de cette décision par 1'Assemblée
Générale Ordinaire.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans, a dater de I'immatriculation de celle-ci au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
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TITRE DEUXIEME :
CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 6 — CAPITAL SOCIAL - APPORTS

Le capital social est fixé a la somme de 11 105 050 euros.

Il est divisé en 1 110505 actions de dix euros chacune, souscrites en numéraire et
intégralement libérées. Il est détenu exclusivement par des collectivités territoriales et/ou leurs
groupements.

Le capital pourra étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues ci-dessous.

Lorsque des apports sont effectués, ils sont conformément, a la réglementation en vigueur,
évalués par le commissaire aux apports, dans le respect des dispositions du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Les Collectivités Territoriales ou leurs groupements détiennent 100% des actions.

Les actions ont toutes été intégralement libérées lors de la souscription, ainsi qu'il ressort du
certificat du dépositaire délivré conformément a la loi.

ARTICLE 7 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut €tre augmenté ou réduit, conformément a la loi, en vertu d'une
délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve que les
actions appartenant aux Collectivités Territoriales ou groupements de celles-ci représentent
toujours la totalité du capital, conformément aux dispositions de 'article L.1531-1 du Code
Général des collectivités territoriales.

Au cas ol des apports sont effectués en nature, ils sont évalués par le Commissaire aux
apports conformément a la réglementation en vigueur.

ARTICLE 8 — LIBERATION DES ACTIONS

Les actions doivent obligatoirement étre libérées de la moitié au moins de leur montant lors
de la constitution, et dun quart lors d'une augmentation. La prime d'émission doit étre
intégralement libérée.

Aucune augmentation de capital n'est possible si celui-ci n'est pas entierement libéré.
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En cas de retard de versements exigibles sur les actions non entierement libérées a la
souscription, il est dii a la Société un intérét au taux de l'intérét 1égal calculé au jour le jour a
partir du jour de l'exigibilité, et cela, sans mise en demeure préalable.

Cette pénalité n'est applicable aux actionnaires que s'ils n'ont pas pris, lors de la premiere
réunion de leur Assemblée suivant I'appel de fonds, une délibération décidant d'effectuer le
versement demandé et fixant les moyens financiers destinés a y faire face ; l'intérét de retard
sera décompté du dernier jour de ladite réunion ou du jour de la séance.

ARTICLE 9 — DEFAUT DE LIBERATION DES ACTIONS

Si un actionnaire ne s'est pas libéré du montant de ses souscriptions aux époques fixées par le
Conseil d'administration, il est fait application des dispositions de l'article L.1612-15 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont toutes nominatives. Elles sont indivisibles a 1'égard de la Société.

Conformément a la l1égislation en vigueur, les actions ne sont pas créées matériellement ; la
propriété des actions résulte de l'inscription au crédit du compte ouvert au nom de chaque
propriétaire d'actions dans les écritures de la Société.

ARTICLE 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Les droits et obligations attachés aux actions suivent les titres dans quelque main qu'ils
passent.

Chaque action donne droit a une part égale dans la propriété de l'actif social, dans le partage
des bénéfices et dans le boni de liquidation.

ARTICLE 12 — ADHESION AUX STATUTS

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux
décisions des Assemblées Générales.

Les créanciers d'un actionnaire ne peuvent requérir l'apposition des scellés sur les biens et
papiers de la Société, ni s'immiscer en aucune maniere dans les actes de son administration.
IIs doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des Assemblées Générales.
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ARTICLE 13 — CESSION DES ACTIONS & AGREMENT

13.1 La cession des actions s’opere par une déclaration de transfert signée par le cédant et
mentionnée sur un registre de la Société. Toutefois, s’il s’agit d’actions non entierement
libérées, une déclaration d’acceptation de transfert, signée par le cessionnaire, est nécessaire.

La Société peut exiger que la signature des parties soit certifiée dans les conditions 1égales.
Tous les frais résultants du transfert sont a la charge du cessionnaire.

13.2 De quelque maniere qu'elle ait lieu, a titre gratuit ou onéreux, la cession des actions est
soumise a l'agrément du Conseil d'Administration dans les conditions prévues par le Code du
Commerce, notamment a son article L..228-23.

Ces dispositions sont applicables, en cas d'augmentation de capital, a la cession des droits de
préférence.

En outre, les actions détenues par les collectivités territoriales et leurs groupements ne
peuvent étre cédées qu'apres accord de leur assemblée délibérante.
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TITRE TROISIEME :
ADMINISTRATION

ARTICLE 14 — COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par le Conseil d'Administration qui se compose de trois membres
au moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation temporaire prévue par
la loi en cas de fusion.

Sous réserve de I’article 25, tout actionnaire a droit au moins a un représentant au Conseil
d'Administration désigné en son sein par l'organe délibérant conformément aux articles
L.1524-5 et R. 1524-2 a R. 1524-6 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le nombre d'administrateurs est fixé a douze ; les actionnaires se répartissent les sieges
proportionnellement a la part de capital qu'ils détiennent.

Les collectivités territoriales et leurs groupements qui ont une participation au capital trop
réduite pour leur permettre d'étre directement représentées au Conseil d’Administration sont
regroupées en assemblée spéciale des Collectivités Territoriales, un siege au moins leur étant
réservé.

Conformément a l'article L.1524-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
responsabilité civile résultant de l'exercice du mandat des représentants des collectivités
territoriales et leurs groupements au Conseil d'Administration incombe a ces Collectivités.
Lorsque ces représentants ont été désignés par I'Assemblée Spéciale, cette responsabilité
incombe solidairement aux collectivités territoriales et leurs groupements membres de cette
assemblée.

ARTICLE 15 — DUREE DU MANDAT DES ADMINISTRATEURS - LIMITES D'AGE

Le mandat des représentants des collectivités territoriales et leurs groupements prend fin avec
celui de I'assemblée qui les a désignés.

Toutefois, en cas de démission ou de dissolution de 'assemblée délibérante, ou en cas de fin
légale du mandat de 1'assemblée, le mandat des représentants des collectivités territoriales et
de leurs groupements au Conseil d'Administration est prorogé jusqu'a la désignation de leurs
remplacants par la nouvelle assemblée, leurs pouvoirs se limitant a la gestion des affaires
courantes. Les représentants sortants sont rééligibles. En cas de vacance des postes attribués
aux collectivités territoriales et leurs groupements, les assemblées délibérantes pourvoient au
remplacement de leurs représentants dans le délai le plus brefs. Ces représentants peuvent étre
relevés de leurs fonctions au Conseil d'Administration par I'assemblée qui les a élus, celle-ci
étant tenue de pourvoir simultanément a leur remplacement et d'en informer le Conseil
d'administration.
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Les représentants des collectivités territoriales et leurs groupements dgés de plus de soixante
dix ans au moment de leur désignation ne doivent pas représenter plus du tiers du conseil
d'administration.

Ces personnes ne peuvent étre déclarées démissionnaires d'office, si postérieurement a leur
nomination, elles dépassent la limite d'age statutaire.

ARTICLE 16 — CENSEURS

Le Conseil d'Administration peut nommer a la majorité des voix, pour une durée de trois ans
renouvelable, un ou plusieurs censeurs, pris parmi ou en dehors des actionnaires.

Les censeurs assistent avec une voix consultative aux séances du Conseil d'Administration. Ils
ne peuvent participer au décompte des voix et n'ont pas de voix délibérative.

IIs ne sont pas rémunérés.

Tout actionnaire fondateur qui n'est pas représenté directement par un administrateur a droit a
un siege de censeur.

Les actionnaires entrant au capital en vue de confier une opération a la société pourront
également se voir doter d'un poste de censeur s'ils ne sont pas administrateurs.

ARTICLE 17 - ELECTION DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration nomme parmi ses membres un Président et, s'il le juge utile, un
ou plusieurs Vice-présidents, élus pour la durée de leur mandat d'administrateur, et un
secrétaire qui peut étre pris en dehors des actionnaires.

Le Président ne peut étre 4gé de plus de soixante dix ans au moment de sa désignation.
Le Président qui assure la représentation d'une Collectivité Territoriale ne peut étre déclaré
démissionnaire d'office si, postérieurement a sa nomination, il dépasse la limite d'age

statutaire.

Les fonctions du Vice-président consistent, en cas d'empéchement ou de déces du Président, a
présider et a convoquer les séances du conseil ou des assemblées.
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ARTICLE 18 - REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

18.1 Le Conseil d'Administration se réunit sur la convocation de son Président, soit au siege
social, soit en tout endroit indiqué par la convocation adressée au plus tard sept (7)
jours avant la date de réunion.

L'ordre du jour est fixé par le Président, et éventuellement complété par le Directeur Général.

18.2 Lorsque le Conseil d'Administration ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le
tiers au moins de ses membres peut demander au Président de convoquer celui-ci sur
un ordre du jour déterminé.

Le Directeur Général peut également demander au Président de convoquer le Conseil
d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

18.3 Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des alinéas
précédents.

18.4 La validité des décisions du Conseil d’administration est subordonnée a la présence de
la moitié au moins de ses membres.

18.5 Les administrateurs ont la faculté de participer et de voter aux réunions du conseil par
des moyens de visioconférence tels que déterminés par décret en Conseil d’Etat. Cette
faculté ne s’applique pas aux réunions du conseil portant sur la désignation, le
renouvellement ou la révocation du Président du Conseil d’Administration ou du
Directeur Général.

18.6 Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.
En cas de partage des voix, la voix du président de séance est prépondérante.

18.7 Tout membre du Conseil d'Administration pourra se faire représenter par un autre
membre du Conseil d'Administration aux réunions du Conseil d'’Administration.

18.8 Le Conseil d'administration peut adopter les décisions suivantes, relevant de ses
attributions propres par voie de consultation écrite :

- Autorisation des cautions, avals et garanties donnés par la société.
- Décision prise sur délégation de l'assemblée générale extraordinaire de modifier les
statuts pour les mettre en conformité avec les dispositions législatives et

réglementaires.

- Convocation de I'assemblée générale.
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18.9

Transfert du siege social dans le méme département.

Les administrateurs sont appelés, par le Président du Conseil d'administration, a se
prononcer sur la décision a prendre au moins 10 jours a I'avance par tous moyens. A
défaut d'avoir répondu a la consultation dans ce délai, ils seront réputés absents et ne
pas avoir participé a la décision.

La décision ne peut étre adoptée que si la moitié au moins des administrateurs ont
participé a la consultation écrite, a la majorit€é des membres participant a cette
consultation.

En cas de partage des voix, la voix du Président de Séance est prépondérante.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans un proces-verbal
consigné sur un registre spécial. Les proces-verbaux sont revétus de la signature du
président de séance et d'un autre membre présent a la séance ou de la signature de
deux membres au moins présents a la séance.

ARTICLE 19 — POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société, dans le

cadre

des orientations stratégiques définies par les collectivités territoriales et leurs

groupements actionnaires, et veille a leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées d'Actionnaires et dans la
limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société
et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Le Conseil d'administration a notamment les pouvoirs suivants :

(a) 1l convoque les Assemblées Générales,

(b) 1 arréte les états de situations, les inventaires et les comptes qui doivent étre soumis aux
assemblées générales ; il statue sur toutes propositions a faire a ces assemblées et arréte
leur ordre du jour,

(c) Il arréte le budget prévisionnel et les orientations stratégiques de la Société,

(d) I autorise les conventions visées a l'article 1..225-38 du code de commerce,

(e) Il nomme et révoque le Président du Conseil d'Administration et fixe sa rémunération,

(f) 1l nomme et révoque le Directeur Général et, sur proposition du Directeur Général, un ou
plusieurs directeurs généraux délégués, dans la limite de 5. Il fixe leur rémunération,

(g) Il autorise toutes cautions, avals et garanties,
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(h) 1l peut conférer a un ou plusieurs de ses membres, ou a des tiers actionnaires ou non, tous
mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés,

(i) I fixe la composition et les modalités de fonctionnement de la Commission d’achat
public ou de toute autre structure interne décidée par le Conseil d'Administration,

() 1 décide du transfert du siege social, sous réserve de ratification par la prochaine
assemblée générale ordinaire,

(k) 1l motive la demande d'apport en compte courant d'associés d'une collectivité actionnaire,
justifie son montant, sa durée ainsi que les conditions de son remboursement ou de sa
transformation en augmentation du capital en vue de la transmission de cette délibération
a l'assemblée délibérante de la collectivité conformément a l'article L.1522-5 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de 1'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux controles et vérifications qu'il juge opportuns.

Le Président ou le Directeur Général de la Société est tenu de communiquer a chaque
administrateur tous les documents et informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par des proces-verbaux établis
sur un registre spécial, coté et paraphé, ou sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité et répondant aux dispositions en vigueur, et tenus au siege social conformément
aux dispositions réglementaires.

ARTICLE 20 - ROLE DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Président organise et dirige les travaux du conseil d'administration, dont il rend compte a
I'Assemblée Générale. 11 veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en
particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 21 — DIRECTION GENERALE

—

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la Société est assumée, sous
sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'Administration, soit par une personne
physique nommée par le Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur Général. Le
choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le Conseil
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d'Administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions
réglementaires.

La délibération du Conseil d'’Administration relative au choix de la modalité d'exercice de la
direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés.

Le changement de modalités d'exercice de la direction générale n'entraine pas de modification
des statuts.

Lorsque le Conseil d'Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général, il procede a la nomination du Directeur Général, détermine sa
rémunération et fixe, le cas échéant, ses limitations de pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général ne doit pas étre 4gé de plus de soixante
cinq ans. S'il vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office, sauf s'il s'agit du
représentant d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales
exercant €galement la fonction de président.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Lorsque le
Directeur Général n'assume pas les fonctions de Président du Conseil d'Administration, sa
révocation peut donner lieu a des dommages et intéréts si elle est intervenue sans juste motif.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans les limites de 1'objet social et
sous réserve de ceux que la loi et les stipulations statutaires attribuent expressément aux
assemblées d'actionnaires et au Conseil d'’Administration.

Le Directeur Général représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est
engagée, méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause dépassait I'objet social, ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer la preuve.

Les représentants des collectivités territoriales et leurs groupements ne peuvent, dans
l'administration de la Société, remplir des mandats spéciaux, recevoir une rémunération
exceptionnelle ou bénéficier d'avantages particuliers qu'en vertu d'une délibération de
l'assemblée qui les a désignés. Ils ne peuvent, sans la méme autorisation, accepter de
fonctions dans la Société telles que celle de Président du Conseil d'Administration ou de
Président assumant les fonctions de directeur Général.
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ARTICLE 22 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

Les Administrateurs, le Président et le cas échéant le Président Directeur Général exercent
leur activité a titre gracieux.

La rémunération du directeur général est fixée par le Conseil d’Administration.

ARTICLE 23 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR,
UN DIRECTEUR GENERAL OU UN ACTIONNAIRE

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et I'un des ses administrateurs, son
Directeur Général ou l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction de droit de vote
supérieure a 10% ou toute autre personne visée aux dispositions de l'article L.225-38 du Code
de commerce sont soumises aux formalités d'autorisation et de contrdle prescrites par la loi.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre la Société
et une autre entreprise si le Directeur Général ou I'un des administrateurs de la Société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général,
membre du conseil d’administration de l'entreprise, ou, de facon générale, dirigeant de cette
entreprise.

L'autorisation préalable du conseil d'administration est motivée en justifiant de lI'intérét de la
convention pour la société, notamment en précisant les conditions financieres qui y sont
attachées. Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
les opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que des personnes
morales, au Directeur Général ainsi qu'aux représentants permanents des personnes morales
administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

ARTICLE 24 — SIGNATURES

Tous les actes qui engagent la Société, ceux autoris€s par le Conseil, les mandats, retraits de
fonds, souscriptions, endos ou acquits d'effets de commerce, ainsi que les demandes
d'ouverture de comptes bancaires ou de cheques postaux, sont signés par I'une des personnes
investies de la Direction Générale ou par tout fondé de pouvoir habilité a cet effet.
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ARTICLE 25 — ASSEMBLEE SPECIALE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

En application de I’alinéa 4 de ’article 14, les collectivités territoriales et leurs groupements
qui ont une participation au capital trop réduite pour leur permettre d'étre directement
représentés au Conseil d’Administration sont regroupés en assemblée spéciale des
Collectivités Territoriales, un siege au moins leur étant réservé.

Cette assemblée spéciale est réunie pour la premiere fois a l'initiative d'au moins une des
Collectivités Territoriales non directement représentées au Conseil d’Administration de la
Société.

Elle élit son président et désigne en son sein le ou les représentants communs au Conseil
d’ Administration. Chaque collectivité territoriale ou groupement dispose d'un nombre de voix
proportionnel au nombre d'actions qu'il possede.

L'assemblée spéciale se réunit au moins une fois par an pour entendre le rapport de ses
représentants au Conseil d’Administration de la Société.

Elle se réunit sur convocation de son président établie a I'initiative soit de ce dernier, soit a la
demande de l'un de ses représentants élus par elle au Conseil d’Administration, soit a la
demande d'un tiers au moins des membres ou des membres détenant au moins le tiers des
actions des Collectivités Territoriales et de leurs groupements membres de l'assemblée
spéciale.

La responsabilité civile qui résulte de l'exercice du mandat des représentants désignés par
l'assemblée spéciale incombe solidairement aux collectivités territoriales et aux groupements
membres de cette assemblée.

ARTICLE 26 - PERSONNEL

Le recrutement de fonctionnaires est possible par la voie du détachement dans les conditions
fixées par le décret n°86-68 du 13 janvier 1986 modifié relatif aux positions de détachement,
hors cadres, de disponibilité et de congé parental des fonctionnaires territoriaux, sous réserve
de I'approbation préalable par la collectivité ou l'établissement dont ils relevent, du projet de
contrat et de ses avenants éventuels.
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ARTICLE 27 —MODALITES PARTICULIERES DE CONTROLE DE LA SOCIETE

Les collectivités territoriales et les groupements de collectivités territoriales actionnaires
représentés directement ou indirectement au Conseil d’administration doivent exercer sur la
Société un controle analogue a celui qu’ils exercent sur leurs propres services.

Des leurs premieres réunions, les instances délibérantes de la Société devront mettre en place
un systeme de controle et de compte-rendu permettant aux collectivités territoriales et aux
groupements de collectivités territoriales actionnaires d’exercer un contréle analogue et
conjoint.

Ces dispositions devront étre maintenues pendant toute la durée de la Société.
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TITRE QUATRIEME :
CONTROLE — INFORMATION

ARTICLE 28 — COMMISSAIRE AUX COMPTES : NOMINATION, DUREE DU
MANDAT

L'Assemblée Générale Ordinaire désigne, dans les conditions de l'article L.225-219 du Code
de Commerce, un ou plusieurs Commissaires aux comptes chargés de remplir la mission qui
leur est confiée par la loi.

Les Commissaires sont désignés pour six exercices ; ils sont toujours rééligibles.

ARTICLE 29 — INFORMATION DU PREFET

Les délibérations du Conseil d'Administration et des Assemblées Générales sont
communiquées dans les quinze jours suivant leur adoption, au représentant de 1'Etat dans le
Département du siege social de la Société.

Il en est de méme des contrats visés a l'article L.1523-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales, ainsi que des comptes annuels et des rapports des Commissaires aux comptes.

La saisine de la Chambre Régionale des Comptes par le Préfet dans les conditions prévues par
les articles L.1524-2 du Code Général des Collectivités Territoriales et L..235-1 du Code des
Juridictions Financieres, entraine une seconde lecture, par le Conseil d'Administration ou par
I'Assemblée Générale, de la délibération contestée.

ARTICLE 30 - DELEGUE SPECIAL

La Collectivité Territoriale qui a accordé sa garantie aux emprunts contractés par la Société, a
droit -a condition de ne pas étre actionnaire directement représenté au Conseil
d'Administration- d'étre représentée aupres de la Société par un délégué spécial désigné en
son sein par I'Assemblée délibérante de cette Collectivité.

Le délégué est entendu par la Société, procede a la vérification des documents comptables et
rend compte de son mandat dans les conditions déterminées par l'article L 1524-6 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Ses observations sont consignées au proces-verbal des réunions du Conseil d'Administration.

Les mémes dispositions sont applicables aux Collectivités Territoriales et leurs groupements
qui détiennent des obligations des Sociétés mentionnées au deuxieme alinéa de l'article
L..2253-2 du Code Général des Collectivités Territoriales.
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TITRE CINQUIEME :
ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 32 — DISPOSITIONS COMMUNES AUX ASSEMBLEES GENERALES

L'Assemblée Générale régulierement constituée représente l'universalité des actionnaires. Ses
décisions sont obligatoires pour tous, méme pour les absents, les dissidents ou les incapables.

Elle se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre d'actions qu'ils possedent,
sous réserve que ces actions soient libérées des versements exigibles.

Les titulaires d'actions peuvent assister aux Assemblées Générales, sans formalités préalables.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui
participent a l'assemblée par des moyens de visioconférence ou de télécommunication
permettant leur identification tels que déterminés par décret en Conseil d'Etat.

Les collectivités territoriales et leurs groupements sont représentées aux Assemblées
Générales par un délégué ayant recu pouvoir a cet effet et désigné dans les conditions fixées
par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 33 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration ou a défaut
par le ou les commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs actionnaires
réunissant 5% au moins du capital.

Les convocations sont faites par lettre simple ou recommandée, adressée a chacun des
actionnaires 15 jours au moins avant la date de l'assemblée, et comportant indication de
l'ordre du jour avec le cas échéant les projets de résolutions et toutes informations utiles.

La convocation peut également €tre transmise par un moyen €lectronique de communication
apres avoir recueilli I’accord écrit de I’actionnaire acceptant ce mode de convocation ainsi que
son adresse électronique.

ARTICLE 34 — PRESIDENCE DES ASSEMBLEES GENERALES

Sauf dans les cas ou la loi désigne un autre Président, I'Assemblée Générale est présidée par le
Président du Conseil d'Administration ou le vice-Président. En leur absence, elle est présidée
par un administrateur désigné par le Conseil. A défaut, I'Assemblée élit elle-méme son
Président.
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ARTICLE 35 — QUORUM ET MAJORITE A L'ASSEMBLEE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibere valablement sur premiere convocation que si les
actionnaires présents e, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins le
cinquieme des actions ayant le droit de vote.

Si ces conditions ne sont pas remplies, I'Assemblée est convoquée de nouveau. Dans cette
seconde réunion, les délibérations sont valables quel que soit le nombre d'actions
représentées.

Elle statue a la majorité des voix exprimées dont disposent les actionnaires présents eu
représentés ou votant par correspondance. Les voix exprimées ne comprennent pas celles
attachées aux actions pour lesquelles 1’actionnaire n’a pas pris part au vote, s’est abstenu ou a
voté blanc ou nul.

ARTICLE 36 — QUORUM ET MAJORITE A L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibere valablement que si les actionnaires présents
ou représentés posseédent au moins, sur premiere convocation, le quart et, sur deuxieme
convocation, le cinquieme des actions ayant le droit de vote. A défaut, la deuxieme assemblée
peut étre convoquée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait
été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix exprimées dont disposent les actionnaires
présents e, représentés ou votant par correspondance. Les voix exprimées ne comprennent
pas celles attachées aux actions pour lesquelles 1’actionnaire n’a pas pris part au vote, s’est
abstenu ou a voté blanc ou nul.

ARTICLE 37 — MODIFICATIONS STATUTAIRES

A peine de nullité, 1'accord du représentant d'une collectivité territoriale ou d'un groupement
sur la modification portant sur l'objet social, la composition du capital ou les structures des
organes dirigeants de la Société ne peut intervenir sans une délibération préalable de son
assemblée délibérante approuvant la modification.
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TITRE SIXIEME :
INVENTAIRE - BENEFICES — RESERVES

ARTICLE 38 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social couvre douze mois. Il commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice débutera dés l'immatriculation de la société et s'achévera le
31 décembre 2013.

ARTICLE 39 — COMPTES SOCIAUX

Les comptes de la Société sont ouverts conformément au plan comptable général ou au plan
comptable particulier correspondant a l'activité de la Société lorsqu'un tel plan a été établi et
approuvé.

Les documents établis annuellement comprennent le bilan, le compte de résultat et 'annexe.
IIs sont transmis au Préfet, accompagnés des rapports des Commissaires aux Comptes, dans
les quinze jours de leur approbation par I'Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 40 - BENEFICES

Apreés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables
conformément aux dispositions en vigueur, I'Assemblée Générale détermine la part attribuée
aux actionnaires sous forme de dividendes.

L'excédent sera affecté, suivant les décisions de 1'Assemblée Générale, a la constitution de
réserves destinées notamment a permettre le financement d'opérations d'intérét général entrant
dans le cadre de l'objet social, et/ou a la distribution de dividendes.
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TITRE SEPTIEME :
DISSOLUTION — LIQUIDATION — CONTESTATIONS -
PUBLICATIONS

ARTICLE 41 — DISSOLUTION

Apres dissolution de la Société, il ne peut étre apposé de scellés ni exigé d'autres inventaires
que ceux faits en conformité avec les statuts.

ARTICLE 42 — LIQUIDATION

A l'expiration de la Société, ou en cas de dissolution anticipée, 1'Assemblée Générale regle,
sur proposition du Conseil d'Administration, le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs.

La nomination d'un liquidateur met fin aux pouvoirs des administrateurs.

ARTICLE 43 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la Société ou au cours de la
liquidation, soit entre les actionnaires eux-mémes au sujet des affaires sociales, soit entre les
actionnaires et la Société, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siege
social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de domicile dans
le ressort du tribunal du siege de la Société.

ARTICLE 44 — PUBLICATIONS

Pour faire les dépdts et publications prescrits par la loi en matiere de constitution de société,
tous pouvoirs sont donnés aux porteurs d’expéditions ou d’extraits ou de copies tant des
présents statuts que des actes et délibérations constitutifs qui y feront suite.
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N° D2023_134 MODIFICATION DU PACTE D’ACTIONNAIRES DE LA SPL D’EFFICACITE
ENERGETIQUE (SPL OSER)

M. TOLLET :

Lors de la création de la SPL OSER, afin d’assurer le bon fonctionnement et la pérennité de la Société, les
Actionnaires ont entendu accompagner leur participation au capital de la Société par la mise en place du
Pacte qui a pour objet, en complétant les Statuts, de fixer les engagements des Parties ainsi que les regles de
fonctionnement et de gestion de la Société.

L’article 12 des statuts mentionne que le pacte est conclu pour une durée de dix ans.

L’assemblée générale ordinaire du 6 juillet 2023 de la SPL OSER ayant approuvé les comptes du dixieme
exercice, il convient de renouveler le pacte et de modifier certains articles afin de tenir compte de I'évolution
de la société, et d’en simplifier la gestion.

Les différentes modifications proposées sont :
e Suppression dans le préambule de la liste des actionnaires fondateurs qui n’a pas plus lieu d’étre
dans le pacte.
e Précisions apportées au sommaire.
*  Suppression d’articles liés a la création de la société :

» Article 5.2 allégé sur le fait de signer un contrat avec les collectivités dans un délai de 12 mois
suivant I'immatriculation de la société.

»  Article 5.3 supprimé : la variation du capital sur 10 ans liée au chiffre d’affaires généré par
chaque actionnaire ne peut donner lieu a une modification du capital de chaque actionnaire. En
effet, chaque actionnaire a souscrit le nombre d’actions minimum prévu par les statuts/pacte.

»  Article 6.1 : modifié pour tenir compte de la situation de la société apres 10 ans d’activité.

»  Article 8 : suppression des références a la jurisprudence de 2013.

» Article 9 : suppression de l'article sur l'incessibilité des actions pendant une durée de 5 ans &
compter de la date d’immatriculation de la société.

» Article 10 et suivants : changement de la numérotation.

* Article 11 : durée et révision du pacte d’actionnaires : renouvellement tacite du pacte avec
possibilité de modification apres décision expresse des parties.

Le pacte en vigueur est annexé a la présente délibération.
Le pacte d’actionnaires soumis a l'approbation des actionnaires est également annexé a la présente
délibération.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'’APPROUVER l'ensemble des modifications proposées et le nouveau Pacte d’Actionnaires modifié tel
qu'annexé a la présente délibération : Annexe 2 « Nouveau pacte d’actionnaires » ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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Semmaire

ARTICLE 1- DEFINITIONS ET INTERPETATIONS 4
Article 2 - OBJET DU PACTE 5
ARTICLE 3 - ADMINISTRATEURS ET CENSEURS 6
ARTICLE 4 - DIRECTION DE LA SOCIETE 6
ARTICLE 5-ECONOMIE GENERALE DE LA SOCIETE - PRINCIPE DE CONTRACTUALISATION
AVEC LA SOCIETE 7
ARTICLE 6 - OBJECTIFS STRATEGIQUE DE LA SOCIETE 7
ARTICLE 7 - FINANCEMENT DES OPERATIONS EN « TIERS INVESTISSEMENT »;
AUGMENTATIONS DE CAPITAL 8
ARTICLE 8 - COMITE DES ENGAGEMENTS ET DES INVESTISSEMENTS 10
ARTICLE 9 - INCESSIBILITE TEMIPORAIRE 10
ARTICLE 10 - ADHESION AU PACTE 10
ARTICLE 11 -COMPATIBILITE DU PACTE ET DES STATUTS 11
ARTICLE 12 - DUREE ET REVISION DU PACTE D'ACTIONNAIRES 11
ARTICLE 13 - PORTEE DES CLAUSES DU PACTE 11
ARTICLE 14 - CONCILIATION 11
ARTICLE 15 - ELECTION DE DOMICILE 12
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APRES AVOIR RAPPELE QUE :

La Soci¢t¢ Publique locale (SPL) d’Efficacité Energétique a été créée en 2013 par treize
collectivités. Le montant du capital social initial de la Société était de 5 297 000 euros.

Il était divisé en 529 700 actions de 10 euros chacune, souscrites en numéraire et
intCgralement libérées. Pour mémoire, il est détenu exclusivement par des collectivités
territoriales et/ou leurs groupements.

[.e montant du capital social initial était réparti comme suit :

Actionnaires Nombre d'actions Montant

Ville de Bourg-en-Bresse 4 200 42 000 €
Ville de Chambéry 5 000 50 000 €
Ville de Cran-Gevricr 1 800 18 000 €
Ville de Grigny 900 9000¢€
Ville de Meyzieu 3 000 30000¢€
Ville de Montmélian 500 5000€
Ville de Romans 3 500 35000 €
Ville de Saint Fons 1 700 17000 €
Ville de Saint-Priest 4100 41000 €
Le SIEL 5000 50000¢€
Région Rhone-Alpes 500 000 5000000 €

Total 529 700 5297 000 €

Afin d’assurer le bon fonctionnement et la pérennité de la Société, les Actionnaires ont
entendu accompagner leur participation au capital de la Société par la mise en place du Pacte
qui a ainsi pour objet, en complétant les Statuts, de fixer les engagements des Parties ainsi que
les régles de fonctionnement et de gestion de la Société.
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CECI EXPOSE, IL. A ETE CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1- DEFINITIONS ET INTERPETATIONS

1-1- Définitions

Sauf stipulation contraire, les termes et expressions commengant par unc majuscule, employés
dans le Pacte auront, y compris dans le préambule du Pacte, la signification qui leur est
attribuée ci-dessous :

« Article » suivi d’un chiffre désigne un article du Pacte

« Actionnaire » désigne les Partics en leur qualité d’actionnaires de la Société

« Cession » d¢signe, toute mutation, transfert ou cession de Titres ou de droits sur les Titres a
titre gratuit ou onéreux et ce, quel qu’en soit le mode juridique. Ces opérations comprennent
notamment, el sans que cette énumération soit limitative, la vente publique ou non, la
conversion, le remboursement, 1’abandon, le partage, 1’¢change, I'apport en société, la
transmission universelle de patrimoine ou toute opération assimilée, la donation, le transfert
en pleine propriété, d¢ la nue-propriété ou de 1'usufruit, le prét de consommation, la
renonciation a un droit préférentiel de souscription, la présentation d’un bon, ..., de tout ou
partie des Titres qui sont ou deviendraient la propri¢t¢ des Actionnaires, ou une forme
combinée de ces formes de transfert de propriété, ainsi que toutc forme de promesse,
d’engagement d’effectucr un tel transfert de propriété, d’option, d’émission de valeurs
mobiliéres portant sur ou emportant le transfert immédiat ou a terme de la propriété des
Titres, le nantissement ou la promesse ou I’engagement de nantir les Titres. Il est précisé en
tanl que de besoin que la cession de droit & aftribution d’actions gratvites, en cas
d’incorporation au capital de bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émission ou de
fusion, est assimilée 4 la Cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a la
mise en ceuvre de la procédure d’agrément prévue par les Statuls

« Cessionnaire » désigne tout Tiers candidat a I’acquisition de Titres par le Cédant, dans le
cadre d’une Cession

« Conseil d’ Administration » désigne le conseil d’administration de la Société
« Pacte » désigne l¢ présent pacte d’actionnaires

« Partie » désigne, seuls ou ensemble, la Région Auvergne-Rhone-Alpes et les signataircs du
Pacte.
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« Société » désigne la Société Publique Locale d’Efficacité Energétique
« Statuts » désigne les statuts de la Société
« Tiers » désigne toute personne, physique ou morale, autre que les Parties

« Titres » désigne (i) les actions émises par la Société, (ii) toutes valeurs mobiliéres ou autres
droits donnant ou pouvant donner accés immédiatement ou 2 terme, 4 une quotité du capital
social ou aux droits de vote de la Société, en ce compris, notamment, les options de
souscription ou d'achat d'actions, (iii) tout droit de souscription attaché aux actions et valeurs
mobiliéres ou autres droits visés au (ii), en cas d'émission d'actions ou de valeurs mobiliéres,
donnant accés, immédiatement ou & tcrme, & une quotité du capital de la Société, et (iv) les
droits d'attribution gratuite d'actions ou d'autres valcurs mobiliéres attachés aux actions et
autres valeurs mobiliéres visées au (ii)

1-2- Interprétations
Sauf stipulation contraire du Pacte :

(a) les titres attribués aux Articles ont pour seul but d'cn faciliter la lecture et ne sauraient
avoir d'influence sur leur interprétation ;

(b} les termes définis a I’Article 1.1 pourront étre employés indifféremment au singulier ou au
plurtel lorsque le sens ou le contexte ['cxigeront ;

(c) les renvois & unc convention ou autre document comprennent ses annexes ainsi que les
modifications ou avenants dont la convention ou le document a fait ’objet et dans la
mesure ou les Parties en ont cu une parfaite communication ;

{d) les renvois faits a des Articles doivent s’entendre comme des renvois a des Articles du
Pacte.

ARTICLE 2 - OBJET DU PACTE

Le Pacle a pour objet de définir les droits, obligations et intentions des Parties ainsi que les
termes et condittons qu’elles acceptent de respecter pendant la durée du Pacte.

En conséquence, les Parties s’engagent expressément 4 respecter, au sein des organes de la
Societe, toutes les stipulations du Pacte et & ne pas y voter ou faire voter de déciston qui serait
contraire aux stipulations du Pacte, dans le respect des lois ¢t réglements en vigueur.

[.es Parties s’engagent également, chacune pour ce qui la conccrne, & prendre toute
disposition, a faire toutes les démarches, a obtenir toutes Ics autorisations requises, a signer

tous les actes et de maniére générale, a faire tout ce qui sera nécessaire, a tout moment avec la
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diligence requise pour donner plein cffet aux stipulations du Pacte, dans le respect des lois et
réglement en vigueur.

ARTICLE 3 - ADMINISTRATEURS ET CENSEURS

3.1 Les Actionnaires s'engagent a toul meltre en ceuvre pour respecter la parité entre les
hommes et les femmes lors de la désignation dc leurs représentants au conseil
d'administration.

[is s’engagent également :

- adésigner des personnes garantissant un suivi elficace et pérenne des dossiers ;
- ales remplacer immédiatement en cas de départ, pour quelque cause que ce soit.

3.2 Chaque Actionnaire fondateur aura droit, s'il n'est pas représent¢ directement par un
administrateur, a un poste de censeur, conformément aux dispositions de l'article 16 des
statuts, dés la constitution de la Société.

Cette fonction lui permettra, notamment, de renforcer le contrdle exercé sur la Société par ses
Actionnaires, dans la mesure ou les censeurs participeront aux réunions du conseil
d'administration.

Les Actionnaires qui viendront uliéricurement parliciper au tour de lable alin de confier des
opérations A la Société pourront également bénéficier de la création a leur profit de postcs de
censeurs, & moins qu'ils ne soient directement administrateurs.

3.3 Les Administrateurs excreeront leurs fonctions gratuitcment.
34 TLe Conseil d’administration peut confier un mandat spécial & un ou plusieurs
administrateurs aont il définira les fonctions, les modifiera ou les abrogera. Il peut également

transférer 4 tout moment le mandat & un autre administratcur sans en motiver la raison.

[’administrateur qui bénéficie de ce mandat aura un role de référent sur le terriioire,
identifiera les besoins sur lc territoire ct fera remonter les informations au Conseil
d’Administration et a la direction générale.

L’administrateur qui bénéficiera d’un mandat spécial excreera ses fonctions a titre gratuit,

ARTICLE 4 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la Sociéte peut étre
assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du conseil d'administration, soit par
une personne physique nommée par le conseil d'administration et portant le titre de Directeur
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Général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le
conseil d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions
réglementaires.

Les Actionnaires privilégient la dissociation des fonctions de président du conseil
d’administration et de Directeur général.

ARTICLE 5§ - ECONOMIE GENERALE DE LA SOCIETE - PRINCIPE DE
CONTRACTUALISATION AVEC LA SOCIETE

5.1 Les Actionnaires conviennent de rechercher [’optimisation ct la mutualisation des moyens
nécessaires 4 la réalisation des missions confiées a la Société.

5.2 Les Actionnaires conviennent de conclure, au plus tard dans un délai de [12] mois &
compter de I'immatriculation de la Société, un contrat au moins entre chacun d’entre eux et la
Société, conformément au droit applicable.

Les Actionnaires conviennent que ces contrats aménageront les modalités de contréle de
I’ Actionnaire sur la Société au titre des missions confiées. Ce contrdle viendra en complément
du contrdle exercé par les Actionnaires sur la Société elle-méme. Tout Actionnaire qui ne sera
pas représent¢ par un administrateur aura droit & un poste de censeur.

5.3 Les Actionnaires conviennent que le nivcau de leur participation dans le capital social sera
ajusté a la hausse ou & la baissc sur une période de dix années pour tenir comptc du chiffre
d’affaires génére par lcs missions qu’elles auront confiées a la Sociéte.

ARTICLE 6 - OBJECTIFS STRATEGIQUE DE LA SOCIETE

6.1 Les actionnaires entendent, en s’engageant dans la SPL poursuivre les objectifs
stratégiques suivants :

e Initier une dynamique de réhabilitation thermique sur le patrimoine public en créant un
outil spécifique afin de lancer les premiéres opérations exemplaires suscitant de forts
effets d’entrainement.

* Apporter une offre de service (technique et financiére} aux collectivités territoriales qui
expriment un besoin d’accompagncment pour « passer a 1’acte » et leur permettent

d’engager les projets.

e Mutualiser les compétences et les moyens, capitaliser les expériences.
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La Sociét¢ interviendra naturellement sur les projets de rénovation de batiments publics les
plus ambitieux d’un point de vue énergétique. Ces batiments publics devront atteindre a
minima un niveau de performance BBC rénovation,

6.2 Les opérations impliquant la SPL. devront également respecter les trois principes suivants :

¢ FEtre prioritairement centrées sur la maitrise de 1’énergie et la maitrise des charges.

» Intégrer globalement des qualités environnementales et notamment la sante des usagers
et leur confort.

+ Ftre évaluées, dans un objectif d’adaptation et d’amélioration de ccs interventions et de
valorisation des retours d’expériences.

6.3 Les actionnaires conviennent d’étudier 'entrée au capital de la Société de toutc
collectivité souhaitant engager des stratégies et des opérations de rénovations €nergétiques
ambitieuses. Cette entréc pourra se faire, selon les cas, soit par la souscription & une
augmentation dc¢ capital réservée, soit par une cession d'actions de l'un ou l'autre des
Actionnaires.

Si l'entrée au capital se fait par le biais d'une augmentation de celui-ci, le montant demandé &
chaque nouvel entrant sera calculé :

- Pour les collectivités de moins de 50 000 habitants ; sur la base d’un euro (1 €) par
habitant, la référence étant le dernicr recensement officiel publié. Ce montant sera
arrondi au millier supéricur.

- Pour les collectivités de 50 000 hobitunts et plus, ln référence étant le dernier
recensement ofliciel publié ; sur la base d’une contribution volontaire d’un montant
minimum de 50 000 €.

6.4 Entrée au capital via une cession d’aclions

Lors d’une nouvelle entrée au capital, il est possible pour un actionnaire de céder une partie
de ses actions sous réserve que le montant des actions quc la collectivit¢ détiendra apreés la
cession respecte 'article 6.3.

Les actionnaires qui bénéficient de cette possibilité sont ceux qui ont un capital d’au moins
50 000 €, le capital relatif au financement d’opérations en ticrs investissement étant exclu. Le
montant dc ia transaction sera au moiitant nominal.

ARTICLE 7 - FINANCEMENT DES OPERATIONS EN « TIERS
INVESTISSEMENT »; AUGMENTATIONS DE CAPITAL

L.es Actionnaires conviennent que¢ le niveau de capitalisation de la société, dans sa
configuration actuelle, ne Jui permet pas de développer des opérations pour le compte de ses
Actionnaires dans le cadre des opérations de tiers investissement, et que chaque Actionnaire,
lorsqu'il décidera de confier une opération de ce type a la Société, devra lui apporter les fonds
propres nécessaires a l'investissernent ainsi génére.
Ces fonds propres sc distinguent de la participation permanente de 1'Actionnaire au capital
social.
[ls seront apportés par augmentation de capital, ou sous toute autre forme jugée
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satisfaisante par le Conseil d’Administration, dans les conditions ci-dessous.

7.1 Montant de I'augmentation.

Le montant des fonds propres nécessaires, qui constituera le montant de I'augmentation de
capital, sera déterminé pour chaque opération par une étude financiére, tenant compte des
spécificités de l'opération cnvisagée. Il peut étre, cn premiére approche, estimé autour de 10 %
de I'investisscrent.

7.2 Modalités de l'augmentation.
La Sociét¢ organisera une augmentation de capital, qui sera réservée a I'Actionnaire
souhattant son intervention pour cette opération particulicre.

A leffet de cette augmentation, les Actionnaires s'engagent, lors de l'assemblée générale
extraordinaire, & supprimer le droit préférentiel de souscription au profit de cet Actionnaire
déterminé ou, & défaut de I'avoir supprimé, ils s'engagent a nc pas exercer ce droit, mais 4 lc
transmettre a titre gratuit 4 I'Actionnaire considéré, a premiérc demande de sa part.

La loi interdisant toute augmentation de capital préalable a la libération du capital déja
souscrit, les Actionnaires s'engagent & prévoir que la libération totale de I'augmentation
interviendra des la souscription.

Les augmentations se feront strictement en numéraire, par émission d'actions nouvelles, de
méme catégoric que les anciennes. Elles auront lieu au nominal, dans la configuration
actuelle, moyennant un prix de dix euros par action. Aucunc prime d'émission ne sera exigée.
Les Actionnaires devront tirer toutes les conséquences des augmentations de capital sur la
gouvernance de la Société, en particulier sur la répartition des postes d'Administrateurs,

7.3 Récupération des fonds investis.
La Société pourra, 2 la cléture de l'opération, a la condition d'en avoir équilibré le bilan et dc
disposer de la trésorerie nécessaire, restituer les fonds versés au titre de I'augmentation de
capital & I'Actionnaire souscripteur.

Sous ces conditions, la Société s'oblige 4 organiser a cet effet, dans l'année qui suivra la
constatation ci-dessus vis¢e, une réduction de capital non justifiée par des pertes, portant sur
la totalité des fonds apportés par I'Actionnaire a l'occasion de l'augmentation de capital ci-
dessus exposéc.

Cette réduction de capital n'interviendra qu'en faveur de 1'Actionnaire concerné ; en
conséquence, les autrcs Actionnaires s'interdisent de réclamer 4 cette occasion le rachat de
tout ou partic dc leurs participations, méme si la question leur est posée par la Société,
conformément 4 la loi.

I.e rachat des actions par la Société interviendra strictement au nominal ; aucun boni ne sera
verse, quelle qu'ait ¢té la durée de 'opération.

L'opération ne pourra cependant intervenir si elle a pour effet d'amener les capitaux propres
de la Sociét¢ a moins de la moitié de son capital social ; dans ce cas, les Actionnaires
différeront I'opération jusqu'a ce qu'elle devienne juridiquement possible.

Cette opération n'aura pas lieu d'étre si un ou plusieurs des Actionnaires décidaient, dans le
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délai susvisé, de se porter acquéreur des actions en question.
Cette cession sera soumise a agrément du conseil d'administration conformément a l'article
13 des statuts.

7.4 Avances en compte courant
Les dispositions ci-dessus n'interdisent pas & I'Actionnaire concerné d'eftectuer des avances en
compte courant d'associé, dans les conditions de montant et de durée prévues par la loi.

ARTICLE 8 - COMITE DES ENGAGEMENTS ET DES INVESTISSEMENTS

Afin de garantir aux collectivités territoriales, Actionnaires de la Société, qu'elles seront en
mesure d'exercer sur elle un contrile analoguc a celui qu'elles exercent sur leurs propres
services, dans les conditions exigées par la jurisprudence actuelle (CJUE, 29 novembre 2012,
Econord SpAd, C-182/11 et CE, 6 novembre 2013, Commune de Marsannay-la-Cdte, n°
365079) la Société s’est dotée d’un comité des engagements et des investissements (le
« CEI ») dont la composition, les missions et le fonctionnement sont plus précisément définis
dans un réglement intérieur établi par le Conseil d’administration sur les bases suivantes.

8.1 Engagement des Actionnaires

Les Actionnaircs se portent fort de ce que leurs représentants au Conseil d’administration
suivent les Avis favorables ou défavorables émis par le CEI relativement aux Projets, dans les
conditions précisées dans le réglement intérieur, et ce afin d’assurer le respect du principe de
contrdle analogue inhérent au fonctionnement de la Société et tel que rappelé ci dessus.

En outre, les Actionnaires s'engagent 4 demander aux Membres Délibérants les représcntants

la plus grande assiduité aux réunions du CEL

ARTICLE 9 - INCESSIBILITE TEMPORAIRE

En vue d’assurer une visibilité, un plan prévisionnel de charges et de recettes suffisamment
pérenne et d’inscrire la Société dans un projet stabilisé, les Actionnaires s’interdisent par le
Pacte de céder tout ou partie de Icurs Titres pendant une période de cing années débutant a
compter de la date dimmatriculation de la Soci¢té au registrc du commerce et des soci€tés.

ARTICLE 10 - ADHESION AU PACTE

Chacune des Parties aux présentes s'cngage a transmettre ses Actions sous la condition de
faire adhérer tout nouvel Actionnaire au présent Pacte, ladite adhésion devant étre justifiée
dans la demande d'agrément qui sera formulée en application de l'article 13 des statuts.

Tout Tiers acquéreur se trouvera substitué aux droits et obligations du Cédant tels que ceux-ci
résulfent du Pacte pour la durée restant a courir du Pacte.
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ARTICLE 11 -COMPATIBILITE DU PACTE ET DES STATUTS

Dans le respect de la loi, les Parties s'engagent 4 apporter aux Statuts les modifications qui
seraient nécessaires pour les rendre compatibles avec les dispositions du Pacte. Elles
s'engagent ensuite & n'y apporter aucune modification qui les rende contradictoircs avec le
Pacte.

ARTICLE 12 - DUREE ET REVISION DU PACTE D'ACTIONNAIRES

Le Pacte est conclu pour une durée de dix ans. Il pourra étre renouvelé a I'échéance par
décision expresse des Parties.

II cessera de produire ses effets & I'égard de toute Partie qui aura transmis toutes les Actions
lui appartenant, mais seulement & compter du jour ou elle aura exécuté toutes scs obligations
et été€ rempli de l'intégralité de ses droits.

ARTICLE 13 - PORTEE DES CLAUSES DU PACTE

Lcs stipulations du Pacte sont indépendantes.

I.a nullité ou I'inapplicabilité de I'une quelconque des dispositions du Pacte n'affecte en rien la
validité ou l'applicabilité du Pacte ou de l'une quelconque de ses dispositions.

[l est entendu que les Parties doivent faire en sorte de s'entendre afin de substituer et d'intégrer
au Pacte une nouvelle disposition & celle rendue nulle ou inapplicable, pour autant que
I'économie générale du Pacte et que l'intention de la disposition nulle ou inapplicable soient

préservées.

ARTICLE 14 - CONCILIATION

Les Parties conviennent que toutes contestations qui s’éléveraient entre eux relativement a
I’interprétation ct & ’exécution du Pacte seront soumises préalablement a toute instance
judiciaire a un conciliateur unique choisi d’un commun accord.

Ce conciliateur s’efforcera de régler les difficultés qui lui seront soumises et de faire accepter
par les Parties une solution amiable dans le délai maximum de 45 jours a compter de la
saisine.

En cas d'échec de la conciliation ou en cas de désaccord sur la désignation du conciliateur, la
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Partie la plus diligente pourra saisir les Tribunaux compétents.

ARTICLE 15 - ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution des présentes, chaque Partie fait élection de domicile a son siége.

Fait & Lyon.
Le o2 /o2 /3ol
En ......... exemplaires originaux.
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APRES AVOIR RAPPELE QUE :

La Societé Publique locale (SPL) d’'Efficacité Energétique a été créée en 2013 par
onze collectivités.

Afin d’assurer le bon fonctionnement et la pérennité de la Société, les Actionnaires ont
entendu accompagner leur participation au capital de la Société par la mise en place
du Pacte qui a ainsi pour objet, en complétant les Statuts, de fixer les engagements
des Parties ainsi que les regles de fonctionnement et de gestion de la Société.
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CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

1. DEFINITIONS ET INTERPETATIONS

a. Définitions

Sauf stipulation contraire, les termes et expressions commengant par une majuscule,
employés dans le Pacte auront, y compris dans le préambule du Pacte, la signification
qui leur est attribuée ci-dessous :

« Article » suivi d’'un chiffre désigne un article du Pacte
« Actionnaire » désigne les Parties en leur qualité d’actionnaires de la Société

« Cédant » désigne tout Actionnaire de la Société envisageant de procéder a une
Cession

« Cession » désigne, toute mutation, transfert ou cession de Titres ou de droits sur
les Titres a titre gratuit ou onéreux et ce, quel qu’en soit le mode juridique. Ces
opérations comprennent notamment, et sans que cette énumération soit limitative, la
vente publique ou non, la conversion, le remboursement, I'abandon, le partage,
I'échange, I'apport en société, la transmission universelle de patrimoine ou toute
opération assimilée, la donation, le transfert en pleine propriété, de la nue-propriété ou
de l'usufruit, le prét de consommation, la renonciation a un droit préférentiel de
souscription, la présentation d’'un bon, ..., de tout ou partie des Titres qui sont ou
deviendraient la propriété des Actionnaires, ou une forme combinée de ces formes de
transfert de propriété, ainsi que toute forme de promesse, d’engagement d’effectuer
un tel transfert de propriété, d'option, d’émission de valeurs mobiliéres portant sur ou
emportant le transfert immédiat ou a terme de la propriété des Titres, le nantissement
ou la promesse ou I'engagement de nantir les Titres. Il est précisé en tant que de
besoin que la cession de droit a attribution d’actions gratuites, en cas d'incorporation
au capital de bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion, est
assimilée a la Cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a la mise
en ceuvre de la procédure d’agrément prévue par les Statuts

« Cessionnaire » désigne tout Tiers candidat a I'acquisition de Titres par le Cédant,
dans le cadre d’'une Cession

« Conseil d’Administration » désigne le conseil d’administration de la Société
« Pacte » désigne le présent pacte d’actionnaires
« Partie » désigne, seuls ou ensemble, les signataires du Pacte.

« Société » désigne la Société Publique Locale d’Efficacité Energétique
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« Statuts » désigne les statuts de la Société
« Tiers » désigne toute personne, physique ou morale, autre que les Parties

« Titres » deésigne (i) les actions émises par la Société, (ii) toutes valeurs mobilieres
ou autres droits donnant ou pouvant donner accés immediatement ou a terme, a une
quotité du capital social ou aux droits de vote de la Société, en ce compris, notamment,
les options de souscription ou d'achat d'actions, (iii) tout droit de souscription attaché
aux actions et valeurs mobilieres ou autres droits visés au (ii), en cas d'émission
d'actions ou de valeurs mobiliéres, donnant acceés, immédiatement ou a terme, a une
quotité du capital de la Société, et (iv) les droits d'attribution gratuite d'actions ou
d'autres valeurs mobiliéres attachés aux actions et autres valeurs mobiliéres visées au

(ii)

b. Interprétations

Sauf stipulation contraire du Pacte :

(a) les titres attribués aux Articles ont pour seul but d'en faciliter la lecture et ne
sauraient avoir d'influence sur leur interprétation ;

(b) les termes définis a I'Article 1.1 pourront étre employés indifféremment au singulier
ou au pluriel lorsque le sens ou le contexte I'exigeront ;

(c) les renvois a une convention ou autre document comprennent ses annexes ainsi
que les modifications ou avenants dont la convention ou le document a fait I'objet
et dans la mesure ou les Parties en ont eu une parfaite communication ;

(d) les renvois faits a des Articles doivent s’entendre comme des renvois a des Articles
du Pacte.

2. OBJET DU PACTE

Le Pacte a pour objet de définir les droits, obligations et intentions des Parties ainsi
que les termes et conditions qu’elles acceptent de respecter pendant la durée du
Pacte.

En conséquence, les Parties s'engagent expressément a respecter, au sein des
organes de la Société, toutes les stipulations du Pacte et a ne pas y voter ou faire voter
de décision qui serait contraire aux stipulations du Pacte, dans le respect des lois et
reglements en vigueur.
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Les Parties s’engagent également, chacune pour ce qui la concerne, a prendre toute
disposition, a faire toutes les démarches, a obtenir toutes les autorisations requises, a
signer tous les actes et de maniére générale, a faire tout ce qui sera nécessaire, a tout
moment avec la diligence requise pour donner plein effet aux stipulations du Pacte,
dans le respect des lois et reglement en vigueur.

3. ADMINISTRATEURS ET CENSEURS

a. Parité et remplacement

Les Actionnaires s'engagent a tout mettre en ceuvre pour respecter la parité entre les
hommes et les femmes lors de la désignation de leurs représentants au conseil
d'administration.

lls s’engagent également :

- a désigner des personnes garantissant un suivi efficace et pérenne des
dossiers dans un délai de 3 mois aprés demande écrite par la Société rappelant
les engagements du pacte d’actionnaires et les contraintes liées au contrdle
analogue ;

- ales remplacer immédiatement en cas de départ, pour quelque cause que ce
soit.

b. Poste de censeur

Chaque Actionnaire aura droit, s'il n'est pas représenté directement par un
administrateur, a un poste de censeur, conformément aux dispositions de l'article 16
des statuts.

Cette fonction lui permettra, notamment, de renforcer le contréle exercé sur la Société
par ses Actionnaires, dans la mesure ou les censeurs peuvent participer aux réunions
du conseil d'administration.

c. Rémunération des censeurs et des administrateurs

Les Censeurs et les Administrateurs exerceront leurs fonctions gratuitement.

d. Mandat spécial

Le Conseil d’administration peut confier un mandat spécial a un ou plusieurs
administrateurs dont il définira les fonctions, les modifiera ou les abrogera. Il peut
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également transférer a tout moment le mandat a un autre administrateur sans en
motiver la raison.

L'administrateur qui bénéficie de ce mandat aura un réle de reférent sur le territoire,
identifiera les besoins sur le territoire et fera remonter les informations au Conseil
d’Administration et a la direction générale.

L'administrateur qui bénéficiera d'un mandat spécial exercera ses fonctions a titre
gratuit.

4. DIRECTION DE LA SOCIETE

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la Société peut étre
assumeée, sous sa responsabilite, soit par le Président du conseil d’administration, soit
par une personne physique nommeée par le conseil d’administration et portant le titre
de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par
le conseil d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les
conditions réglementaires.

Les Actionnaires ont privilegié la dissociation des fonctions de président du conseil
d’administration et de Directeur général.

5. ECONOMIE GENERALE DE LA SOCIETE - PRINCIPE DE
CONTRACTUALISATION AVEC LA SOCIETE

Les Actionnaires conviennent de rechercher I'optimisation et la mutualisation des
moyens nécessaires a la réalisation des missions confiées a la Société.

Les Actionnaires conviennent que les contrats entre eux et la Société aménageront les
modalités de contrdle de I'Actionnaire sur la Société au titre des missions confiées. Ce
contréle viendra en complément du contrdle exercé par les Actionnaires sur la Société
elle-méme.

6. OBJECTIFS STRATEGIQUES DE LA SOCIETE

a. Objectifs stratégiques

Les actionnaires entendent, en s’engageant dans la Société poursuivre les objectifs
stratégiques suivants :
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* Pérenniser la dynamique engagée par la Société et rechercher les pistes pour
favoriser la rénovation énergétique ambitieuse des collectivités locales sur le
patrimoine public.

* Apporter une offre de service (technique et financiére) aux collectivités
territoriales qui expriment un besoin d’accompagnement pour « passer a l'acte »
et leur permettent d’engager les projets.

* Mutualiser les compétences et les moyens, capitaliser les expériences.

La Société interviendra naturellement sur les projets de rénovation de batiments
publics les plus ambitieux d'un point de vue énergétique. L'objectif fixé initialement
d’'atteindre sur ces batiments publics un niveau de performance BBC rénovation reste
a examiner au cas par cas, |'objectif prioritaire étant de réduire le plus possible les
consommations d'énergie et d'y favoriser le développement des énergies
renouvelables.

b. Principes liés aux opérations

Les opérations impliquant la SPL devront également respecter les trois principes
suivants :

« Etre prioritairement centrées sur la maitrise de I'énergie et la maitrise des
charges.

* Intégrer globalement des qualités environnementales et notamment la santé des
usagers et leur confort.

« Etre évaluées, dans un objectif d’adaptation et d’amélioration de ces interventions
et de valorisation des retours d’expériences.

c. Entrée au capital d’'un nouvel actionnaire

Les actionnaires conviennent d'étudier I'entrée au capital de la Société de toute
collectivité souhaitant engager des stratégies et des opérations de rénovations
énergétiques ambitieuses. Cette entrée pourra se faire, selon les cas, soit par la
souscription a une augmentation de capital réservée, soit par une cession d'actions de
I'un ou l'autre des Actionnaires.

Si I'entrée au capital se fait par le biais d'une augmentation de celui-ci, le montant
demandé a chaque nouvel entrant sera calculé :

- Pour les collectivités de moins de 50 000 habitants ; sur la base d’'un euro (1 €)
par habitant, la référence étant le dernier recensement officiel publié. Ce
montant sera arrondi au millier supérieur.

- Pour les collectivités de 50 000 habitants et plus, la référence étant le dernier
recensement officiel publié ; sur la base d'une contribution volontaire d'un
montant minimum de 50 000 €.
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d. Entrée au capital via une cession d'actions

Lors d’'une nouvelle entrée au capital, il est possible pour un actionnaire de céder une
partie de ses actions sous réserve que le montant des actions que la collectivité
detiendra aprés la cession respecte l'article 6.3.

Les actionnaires qui bénéficient de cette possibilité sont ceux qui ont un capital d'au
moins 50 000 €, le capital relatif au financement d’opérations en tiers investissement
étant exclu. Le montant de la transaction sera au montant nominal.

7. FINANCEMENT DES OPERATIONS EN « TIERS INVESTISSEMENT » ;
AUGMENTATIONS DE CAPITAL

Les Actionnaires conviennent que le niveau de capitalisation de la société, dans sa
configuration actuelle, ne lui permet pas de développer des opérations pour le compte
de ses Actionnaires dans le cadre des opérations de tiers investissement, et que
chaque Actionnaire, lorsqu'il décidera de confier une opération de ce type a la Sociéte,
devra lui apporter les fonds propres nécessaires a l'investissement ainsi génére.

Ces fonds propres se distinguent de la participation permanente de I'Actionnaire au
capital social.

lls seront apportés par augmentation de capital, ou sous toute autre forme jugée
satisfaisante par le Conseil d’Administration, dans les conditions ci-dessous.

a. Montant de I'augmentation

Le montant des fonds propres nécessaires, qui constituera le montant de
'augmentation de capital, sera déterminé pour chaque opération par une étude
financiére, tenant compte des spécificités de l'opération envisagée. Il peut étre, en
premiére approche, estimé autour de 10 % de l'investissement.

b. Modalités de I'augmentation

La Société organisera une augmentation de capital, qui sera réservée a I'Actionnaire
souhaitant son intervention pour cette opération particuliere.

A l'effet de cette augmentation, les Actionnaires s'engagent, lors de l'assemblée
générale extraordinaire, a supprimer le droit préférentiel de souscription au profit de
cet Actionnaire déterminé ou, a défaut de l'avoir supprimé, ils s'engagent a ne pas
exercer ce droit, mais a le transmettre a titre gratuit a I'Actionnaire considéré, a
premiere demande de sa part.

La loi interdisant toute augmentation de capital préalable a la libération du capital déja
souscrit, les Actionnaires s'engagent a prévoir que la libération totale de
l'augmentation interviendra des la souscription.
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Les augmentations se feront strictement en numéraire, par émission d'actions
nouvelles, de méme catégorie que les anciennes. Elles auront lieu au nominal, dans
la configuration actuelle, moyennant un prix de dix euros par action. Aucune prime
d'émission ne sera exigée.

Les Actionnaires devront tirer toutes les conséquences des augmentations de capital
sur la gouvernance de la Société, en particulier sur la répartition des postes
d'Administrateurs.

c. Récupération des fonds investis

La Société pourra, a la cléture de l'opération, a la condition d'en avoir équilibré le bilan
et de disposer de la trésorerie nécessaire, restituer les fonds versés au titre de
l'augmentation de capital a I'Actionnaire souscripteur.

Sous ces conditions, la Société s'oblige a organiser a cet effet, dans I'année qui suivra
la constatation ci-dessus visée, une réduction de capital non justifiée par des pertes,

portant sur la totalité des fonds apportés par ['‘Actionnaire a l'occasion de
l'augmentation de capital ci-dessus exposee.

Cette réduction de capital n'interviendra qu'en faveur de I'Actionnaire concerné ; en
conséquence, les autres Actionnaires s'interdisent de réclamer a cette occasion le
rachat de tout ou partie de leurs participations, méme si la question leur est posée par
la Société, conformément a la loi.

Le rachat des actions par la Société interviendra strictement au nominal ; aucun boni
ne sera verse, quelle qu'ait été la durée de I'opération.

L'opération ne pourra cependant intervenir si elle a pour effet d'amener les capitaux
propres de la Société a moins de la moitie de son capital social ; dans ce cas, les
Actionnaires différeront 'opération jusqu'a ce qu'elle devienne juridiqguement possible.

Cette opération n'aura pas lieu d'étre si un ou plusieurs des Actionnaires décidaient,
dans le délai susvisé, de se porter acquéreur des actions en question.

Cette cession sera soumise a l'agrement du conseil d'administration conformément a
I'article 13 des statuts.

d. Avances en compte courant

Les dispositions ci-dessus n'interdisent pas a I'Actionnaire concerné d'effectuer des
avances en compte courant d'associé, dans les conditions de montant et de durée
prévues par la loi.
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8. COMITE DES ENGAGEMENTS ET DES INVESTISSEMENTS

a. Contréle analogue

Afin de garantir aux collectivités territoriales, Actionnaires de la Sociéte, qu'elles seront
en mesure d'exercer sur elle un contrdle analogue a celui qu'elles exercent sur leurs
propres services. La Société s’est dotée d'un comité des engagements et des
investissements (le « CEl ») dont la composition, les missions et le fonctionnement
sont plus précisément définis dans un reglement intérieur établi par le Conseil
d’administration sur les bases suivantes.

b. Engagement des Actionnaires

Les Actionnaires se portent fort de ce que leurs représentants au Conseil
d’administration suivent les Avis favorables ou défavorables émis par le CEI
relativement aux Projets, dans les conditions précisées dans le réglement intérieur, et
ce afin dassurer le respect du principe de contréle analogue inhérent au
fonctionnement de la Société et tel que rappelé ci-dessus.

En outre, les Actionnaires s'engagent a demander aux Membres Délibérants les
représentants la plus grande assiduité aux réeunions du CEL.

9. ADHESION AU PACTE

Chacune des Parties aux présentes s'engage a transmetire ses Actions sous la
condition de faire adhérer tout nouvel Actionnaire au présent Pacte, ladite adhésion
devant étre justifiée dans la demande d'agrément qui sera formulée en application de
I'article 13 des statuts.

Tout Tiers acquéreur se trouvera substitué aux droits et obligations du Cédant tels que
ceux-ci réesultent du Pacte pour la durée restant a courir du Pacte.

10. COMPATIBILITE DU PACTE ET DES STATUTS

Dans le respect de la loi, les Parties s'engagent a apporter aux Statuts les
modifications qui seraient nécessaires pour les rendre compatibles avec les
dispositions du Pacte. Elles s'engagent ensuite a n'y apporter aucune modification qui
les rende contradictoires avec le Pacte.
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11. DUREE ET REVISION DU PACTE D'ACTIONNAIRES

Le Pacte est conclu pour une durée de dix ans. Il sera renouvelé par tacite
reconduction sauf décision expresse des Parties.

Il cessera de produire ses effets a I'égard de toute Partie qui aura transmis toutes les
Actions lui appartenant, mais seulement a compter du jour ou elle aura exécuté toutes
ses obligations et été rempli de l'intégralité de ses droits.

12. PORTEE DES CLAUSES DU PACTE

Les stipulations du Pacte sont indépendantes.

La nullité ou l'inapplicabilité de I'une quelconque des dispositions du Pacte n'affecte
en rien la validité ou 'applicabilité du Pacte ou de I'une quelconque de ses dispositions.

Il est entendu que les Parties doivent faire en sorte de s'entendre afin de substituer et
d'intégrer au Pacte une nouvelle disposition a celle rendue nulle ou inapplicable, pour
autant que I'economie générale du Pacte et que l'intention de la disposition nulle ou
inapplicable soient préservées.

13. CONCILIATION

Les Parties conviennent que toutes contestations qui s’éleveraient entre eux
relativement a l'interprétation et a I'exécution du Pacte seront soumises préalablement
a toute instance judiciaire a un conciliateur unique choisi d’'un commun accord.

Ce conciliateur s’efforcera de régler les difficultés qui lui seront soumises et de faire
accepter par les Parties une solution amiable dans le délai maximum de 45 jours a
compter de la saisine.

En cas d'échec de la conciliation ou en cas de désaccord sur la désignation du
conciliateur, la Partie la plus diligente pourra saisir les Tribunaux compétents.

14. ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes, chaque Partie fait élection de domicile a son siege.
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M. TOLLET : Le premier rapport concerne la présentation du rapport des mandataires 2022 réalisé
par la SPL OSER qui permet au représentant de la Ville au conseil d’administration de la SPL
OSER d’informer le Conseil municipal de l'activité de la société d’'un point de vue juridique, en
termes de missions confiées et de sa situation financiére. Cela doit se faire une fois par an. Le
rapport complet est transmis en annexe et n’appelle pas de remarques particulieres. Il s'agit du
rapport n°2023_130.

Le deuxiéme rapport, n°2023 131, concerne l'autorisation a donner au représentant de la Ville au
sein de la SPL OSER pour une nouvelle modalité d’augmentation du capital liée a I'entrée de
nouveaux membres. Afin de permettre plus de souplesse et de réactivité en cas de demandes
d’entrée d’'une collectivité dans cette SPL. Avant, il fallait passer par plusieurs conseils
d’administration et assemblées générales pour I'entrée de nouveaux membres. Les nouvelles
modalités proposent de donner cette compétence au conseil d’administration dans le cadre et les
limites précisées dans la délibération.

Le rapport suivant, n°2023_132 concerne l'autorisation a donner au représentant de la Ville au sein
de la SPL OSER pour une réduction de capital. Cette réduction de capital concerne 'actionnariat
de la Région Auvergne—-Rhéne-Alpes qui était entrée au capital avec un capital important au
démarrage de cette société. Elle souhaite maintenant revenir a un niveau de capital identique a ce
qu’elle doit, dans le pacte d’actionnaires, a minima, a savoir de 50 000 euros.

Le quatrieme rapport, n°2023 133, concerne l'autorisation a donner au représentant de la Ville au
sein de la SPL OSER pour des modifications de statuts. Ces modifications concernent le nom de la
SPL et 'adresse de son siége social.

Le cinquiéme rapport, le n°2023_134, concerne la modification du pacte d’actionnaires qui doit étre
acceptée par les conseils municipaux. Ce pacte d’actionnaires a dix ans et doit étre réactualisé
puisque c’était un pacte d’actionnaires pour la création de cette SPL. Maintenant que cette SPL
fonctionne, certaines modalités sont a supprimer.

Voila Monsieur le Maire pour ces cinq rapports.

M. LE MAIRE : Tout d’abord, je vous remercie et je vais demander au Conseil Municipal de
prendre acte, par un vote, du rapport des mandataires de la SPL OSER — Exercice 2022.

Qui est d’accord pour le vote ?
RAPPORT N° 2023_130
ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 40 VOIX POUR
(Mme BLACHERE ne prend pas part au vote)
Je vous remercie.
Concernant le rapport 2023 131, qui est pour ?
RAPPORT N° 2023_131
ADOPTE A L’'UNANIMITE

PAR 40 VOIX POUR
(Mme BLACHERE ne prend pas part au vote)

Je vous remercie.
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Pour le rapport N° 2023 132 concernant la réduction de capital, qui est pour ?

RAPPORT N° 2023_132
ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 40 VOIX POUR
(Mme BLACHERE ne prend pas part au vote)

Je vous remercie.

Le rapport 2023 133 concernant la modification des statuts, qui est pour ?

RAPPORT N° 2023_133
ADOPTE A L’'UNANIMITE
PAR 40 VOIX POUR
(Mme BLACHERE ne prend pas part au vote)

Je vous remercie. Et enfin, le rapport 2023 134 concernant I'adoption par le Conseil Municipal du
pacte d’actionnaires modifié, qui est pour ?

RAPPORT N° 2023_134
ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 40 VOIX POUR
(Mme BLACHERE ne prend pas part au vote)

Je vous remercie pour 'ensemble de ces rapports.

N° D2023_135 OCTROI DE SUBVENTIONS POUR L'ACQUISITION DE PIEGES A
MOUSTIQUES - DISPOSITIF ANNUEL 2024

M. TOLLET :

Afin de lutter contre le développement du moustique tigre sur la commune et les risques sanitaires induits, le
Conseil Municipal a approuvé par délibérations n°2020_065 du 3 juillet 2020 et n°2021_045 du 5 juillet 2021
le principe d’une subvention exceptionnelle pour I'acquisition de pieges a moustiques.

Par délibération n°2023_030 du 3 avril 2023, le Conseil Municipal a approuvé la mise en place d’un dispositif
annuel et une enveloppe maximale de 4 000 €. Dans ce cadre, 77 dossiers ont été présentés pour un montant
total de 3 636 €.

Compte-tenu de l'intérét de cette action pour les Caluirards et afin de continuer a couvrir le territoire avec des
dispositifs de lutte contre les nuisibles, il est proposé de renouveler ce dispositif pour 2024 et d'y consacrer
une enveloppe maximale de 5 000 euros.

Les conditions d’attribution sont les suivantes :

- La demande doit étre déposée via le portail citoyen de la Ville avant le 30 novembre 2024.

- Le piege devra étre acheté dans le courant de I'année. Toutefois, la demande devra étre déposée dans un
délai de 60 jours a compter de la date de facturation.

- L’aide s’adresse aux Caluirards pour l'achat d’un piége exclusivement congu pour lextérieur sur
présentation d’une facture nominative acquittée, d’un justificatif de domicile de moins de trois mois et d’un
relevé d’identité bancaire.

- Le montant de la participation est de 50 % du colit d’achat TTC du piege avec un plafond de 50 € maximum.

En cas de pack promotionnel sans détail du codt unitaire, le montant total de la facture sera retenu pour le
calcul de la subvention. Dans le cas ou la facture présenterait plusieurs piéges, le piege le plus onéreux sera
retenu pour le calcul de la subvention.

- La subvention est attribuée une seule fois par foyer. Compte-tenu de la durée de garantie des pieges, une
demande pour I'acquisition d’un nouveau piege pourra étre renouvelée au bout de deux ans. Les foyers ayant
donc bénéficié de cette subvention en 2023 ne pourront en bénéficier en 2024. Pour les demandes effectuées
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par les syndicats de copropriété, le nombre de piéges subventionnés sera limité au nombre de foyers
résidents.

- Dans le cas d’un montant de subvention avec décimale, celui-ci sera calculé a I'arrondi supérieur.

- Les subventions seront traitées par ordre d’arrivée et jusqu’a épuisement de I'enveloppe.

Le dispositif s’appliquera a compter du 1% janvier 2024.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER, dans le cadre du dispositif annuel d'octroi de subventions pour I'achat de pieges a
moustiques, la reconduction d’une enveloppe maximum de 5 000 € au budget 2024 ;

- D'APPROUVER le formulaire d’attribution figurant en annexe de la présente délibération ;
- DE DIRE que les dépenses afférentes seront imputées au compte 65748 ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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M. TOLLET : Afin de lutter contre le développement des moustiques tigres au sein de la commune,
le Conseil municipal a approuvé a deux reprises, en 2020 et en 2021, le principe d’'une subvention
exceptionnelle pour I'acquisition de piéges a moustiques.

En 2023, le Conseil municipal a approuvé la mise en place d’un dispositif annuel avec une
enveloppe maximale de 4 000 euros. Dans ce cadre, 77 dossiers ont été présentés pour un
montant de 3 636 euros.

Compte tenu de l'intérét de cette action, il est proposé de renouveler ce dispositif pour 2024 et de
porter 'enveloppe maximale a 5 000 euros, toujours dans les mémes conditions : 50 % du co(t
d’achat plafonné a 50 euros maximum.

Le dispositif va s’appliquer a partir du 1°" janvier 2024. 1l vous est proposé d’approuver ce dispositif.

M. LE MAIRE : Merci Monsieur TOLLET. Il n’y avait pas de demande d’intervention. Je mets donc
ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

N° D2023_136 INSCRIPTION D'EMPLACEMENTS RESERVES POUR EQUIPEMENTS
COLLECTIFS AU BENEFICE DE LA VILLE DANS LE CADRE DU PROJET DE
REQUALIFICATION DE L’ILOT DE LA BASCULE ET DU QUARTIER DU VERNAY

M. TOLLET :

La Ville de Caluire et Cuire est urbanisée a hauteur de seulement 50% de sa superficie du fait de la présence
des Balmes et des espaces naturels.

Le tissu béti constitué doit donc faire I'objet d’évolutions afin de permettre une reconstruction de la ville sur
elle-méme dans le cadre des projets de renouvellement urbain. Cela passe, notamment, par les
remembrements fonciers qui peuvent étre opérés par les promoteurs immobiliers. Dans certains cas de figure,
les remembrements possibles sont d’importance en terme de superficie et donc de composition urbaine.
L’impact est donc conséquent pour les sujets d’urbanisation qui se posent alors en termes, notamment, de
voirie, de polarité commerciale ou encore de logements sociaux. Pour cela, des outils de planification existent
et accompagnent ces renouvellements urbains par des transcriptions réglementaires inscrites dans les
documents d’urbanisme.

On peut notamment encadrer ces projets de renouvellement urbain par des Orientations d’Aménagement et
de Programmation (OAP) ou encore des Emplacements Réservés (ER).

Certains secteurs, jugés comme essentiels en terme de requalification, ont pu faire I'objet, notamment,
d’inscription conservatoire sous I'égide des PLU précédents.

1/ LILOT DE LA BASCULE / ANNEXE 1

Lilot de la Bascule est constitué d’'un tissu béati de Faubourg dominant sur la rue Jean Moulin, c6toyant une
polarité commerciale majoritaire sur I'avenue Dufour. Cet ensemble est complété par des équipements
municipaux (parking et école) sur le chemin de Crépieux.

Une OAP avait été inscrite de longue date afin de permettre une évolution de cet ilot sur une recomposition en
flot couronne avec un coeur d’flot préservé. Cette orientation d’urbanisme est aujourd’hui datée et ne répond
plus aux nouveaux souhaits de développement et d’écriture urbains.

En corollaire, de nombreux fonciers compris dans ['ilot ont fat I'objet d’acquisition, au fil du temps, pour de la
réserve fonciere de la part d’opérateurs (SIER et Lyon Métropole Habitat -LMH).

Dans un travail partenarial, la Ville s’est donc inscrite en acteur majeur en interrogeant le devenir de I'école
publique Jean Moulin. Celle-ci, en effet, dans le cadre de la stratégie patrimoniale, était vouée a évoluer face
aux regles de mise en accessibilité qui rendaient économiquement complexe la sauvegarde en lieu et place.
De fait, dans un travail de concertation, une étude urbaine a été menée par I'opérateur LMH. Celle-ci a permis
de travailler sur plusieurs scenarii de recomposition de cet ilot en relocalisant le groupe scolaire, en maitrisant
la densification en termes de logements et en proposant de nouveaux espaces publics.

Le scénario retenu porte sur :

- la construction d’un nouveau groupe scolaire a classes équivalentes,

- 'aménagement d’un nouveau parking de desserte de I'école,
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- la cession d’une partie du foncier communal pour une opération de logements et de I'ancien batiment de
I’école pour une rénovation en logements, ce qui permet de financer une partie de I'opération de
reconstruction,

- la création d’'une coulée verte séparant l'ilot avec, au Sud les équipements municipaux et au Nord, une
opération de logements,

- le maintien du tissu de Faubourg existant sur la rue Jean Moulin, au sud de la coulée verte.

Afin de pouvoir garantir la mise en ceuvre concrete de cette étude urbaine, il convient d’en faire une
transcription réglementaire. Cela passera donc par la rédaction, dans le cadre de la modification n°4 du PLU-
H, opposable fin 2024, d’une nouvelle OAP en concertation avec la Métropole de Lyon et Pinscription
d’Emplacements Réservés au bénéfice de la Ville pour assurer I'assise fonciére du futur groupe
scolaire et de la coulée verte.

La coulée verte trouvera son assise sur les parcelles AP15 et AP26.

Le groupe scolaire sera bati, pour partie, sur les parcelles AP188 et AP189.

2/ LE SECTEUR DU VERNAY/ ANNEXE 2

Le secteur du Vernay est constitué, majoritairement, par du tissu de Faubourg, avec des constructions
constituant le front de rue bati avec des commerces en rez-de-chaussée.

Ce tissu vernaculaire fait l'identité du quartier avec, en point remarquable, le hameau du Charroi comme
partie la plus ancienne.

La pression des promoteurs sur certains fonciers dont certains appartiennent aux mémes familles, conjuguée
au déménagement de I'école Jules Verne, a nécessité de poser les jalons d’un renouvellement ambitieux.

De fait, la Ville a instigué une étude urbaine en missionnant un architecte urbaniste pour travailler sur une
échelle assez large délimitée par la montée du Vernay, 'avenue Général de Gaulle et le chemin du Charroi.
Cette requalification du cceur de quartier du Vernay fera I'objet d’une transcription réglementaire par une OAP
a la modification n°4 du PLU-H.

De maniere conjointe, les espaces publics vont étre réinterrogés. La place du Vernay, notamment, devra faire
l'objet d’'un réaménagement visant a la rendre plus intelligible par rapport aux voiries et a lui donner une
destination de proximité pour en faire un lieu a vivre et non un simple parking comme c’est le cas aujourd’hui.
Pour cela, il sera nécessaire de lui donner plus d’ampleur et de requalifier les voiries et notamment le
carrefour de 'avenue Général de Gaulle avec la rue Pierre Bourgeois. Le foncier voisin, sis au 80 avenue
Général de Gaulle, est a la vente. La Ville a déja refusé de nombreuses approches de promoteurs visant a
densifier cette pointe. En effet, une opération immobiliere obérerait toute possibilité de revoir les
aménagements de voirie et de constituer une nouvelle place avec un square.

En conséquence, il est essentiel d'inscrire un Emplacement Réservé sur la partie jardin de la parcelle
AI351, a destination d’équipement d’intérét collectif (square).

Compte tenu des objectifs ambitieux de la Ville sur le renouvellement de I'flot de la Bascule et du cceur de
quartier du Vernay et afin de cadrer ce développement dans les documents d’urbanisme opposables (PLU-H),
il est proposé d’approuver l'inscription d’Emplacements Réservés pour équipements collectifs au bénéfice de
la Ville de Caluire et Cuire, dans le cadre de la modification n°4 du PLU-H :

. sur les parcelles AP15 et AP26 pour la coulée verte traversant d’Ouest en Est I'ilot de la Bascule,

. sur les parcelles AP188 et AP189 pour la construction du nouveau groupe scolaire sur ce méme ilot,

. sur la partie jardin de la parcelle Al 351, sise 80 avenue Général de Gaulle, afin de permettre la
requalification de la place du Vernay et la construction d’un square.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER T’inscription des Emplacements Réservés pour équipements publics dans le cadre de la
modification n°4 du PLU-H sur les parcelles suivantes :

. AP15 et AP26 pour la coulée verte traversant d’Ouest en Est I'ilot de la Bascule,

. AP188 et AP189 pour la construction du nouveau groupe scolaire sur ce méme ilot,

. sur la partie jardin de la parcelle Al 351;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer les documents nécessaires a la mise en ceuvre de ces servitudes
d’urbanisme ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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M. TOLLET : La ville de Caluire et Cuire est urbanisée a hauteur de seulement 50 % de sa
superficie du fait de la présence des Balmes et des espaces naturels. Le tissu bati constitué doit
donc faire I'objet d’évolutions afin de permettre une reconstruction de la ville sur elle-méme dans le
cadre de projets de renouvellement urbain.

On peut notamment encadrer ces projets de renouvellement urbain par des orientations
d’aménagement et de programmation ou encore par des emplacements réservés.

Certains secteurs jugés comme essentiels en termes de requalification ont pu faire I'objet
notamment d’inscriptions conservatoires sous I'égide des différents plans locaux d’urbanisme
précédents.

Ce soir, nous vous proposons deux secteurs.

L'flot de la Bascule est constitué d'un tissu bati de faubourg dominant sur la rue Jean Moulin,
cotoyant une polarité commerciale majoritaire sur 'avenue Dufour. Cet ensemble est complété par
des équipements municipaux : le parking et I'école sur le chemin de Crépieux. Une OAP avait été
inscrite de longue date mais elle est aujourd’hui caduque. De nombreux fonciers ont fait I'objet
d’acquisitions au fil du temps par des opérateurs, entre autres la SIER et Lyon Métropole Habitat.
Un travail partenarial s’est engagé avec Lyon Métropole Habitat pour réinterroger le
développement urbain de cet flot au regard notamment des enjeux de rénovation du groupe
scolaire Jean Moulin.

Ainsi, une étude urbaine menée par I'opérateur Lyon Métropole Habitat, a abouti au scénario
suivant :

- la construction d’'un nouveau groupe scolaire a classes équivalentes ;

- 'aménagement d’un nouveau parking de desserte de I'école ;

- la création d’une coulée verte séparant I'llot avec, au sud les équipements municipaux et au nord
une opération de logements ;

- et le maintien du tissu de faubourg existant sur la rue Jean Moulin, au sud de la coulée verte.

Afin de pouvoir garantir la mise en ceuvre concréte de cette étude urbaine, il convient de rédiger
une nouvelle OAP en concertation avec la Métropole et d’inscrire des emplacements réservés au
bénéfice de la Ville pour assurer I'assise fonciére du futur groupe scolaire et de la coulée verte.

Pour le secteur du Vernay, celui-ci est majoritairement constitué par un tissu de faubourgs, avec
des constructions constituant le front de rue bati avec des commerces en rez-de-chaussée. La
pression des promoteurs sur certains fonciers, conjuguée au déménagement de I'école Jules
Verne, a nécessité de poser les jalons d’'un renouvellement ambitieux.

La ville a mené une étude urbaine pour donner les orientations de cette requalification du coeur de
quartier qui fera I'objet d’'une transcription réglementaire par une OAP a la modification n° 4 du Plan
Local de I'Urbanisme et de I'Habitat.

A cette occasion, les espaces publics seront également réinterrogés. La place du Vernay devra
notamment faire I'objet d’'un réaménagement afin de lui donner une autre dimension qu’un simple
parking et le foncier voisin, sis au 80, avenue Général de Gaulle, est a la vente. Une opération
immobiliére obérerait toute possibilité de revoir les aménagements des espaces publics. Il est donc
essentiel de permettre un emplacement réservé sur la partie jardin de la parcelle AI351 a
destination d’équipement d’intérét collectif, dans le but d’étendre la place.

Compte tenu de ses objectifs ambitieux, pour la Ville de Caluire, sur le renouvellement de I'llot de
la Bascule et du coeur de quartier du Vernay, et afin de cadrer ce développement dans les
documents écrits et graphiques de la modification n° 4 du Plan Local d’'Urbanisme et de I'Habitat, il
vous est demandé d’approuver ces deux inscriptions a la future modification n° 4.

M. LE MAIRE : Merci Monsieur TOLLET. Il n'y a pas demande d’intervention.

M. MATTEUCCI : J'ai une demande de complément d’'information. Dans la modification du PLU-H,
il y a I'idée de repenser I'llot - si j’ai bien compris - du faubourg, ou il y a I'école actuellement. On
linscrit et le déménagement de l'école s’inscrit donc dans une trajectoire a dix ans? Je ne
demande pas de date, mais, simplement, vu que I'école est prévue, cela veut dire qu’a terme
'école va déménager dans le cadre de la densification urbaine sur cet flot. Je souhaitais juste
savoir, vu que c’est annonceé, dans quelle trajectoire nous nous inscrivons.
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M. LE MAIRE : Gouverner, c’est prévoir. Il vaut mieux avoir une vision sur le long terme. Apres,
nous ne sommes pas détenteurs de toutes les clés par rapport a ceci. Mais, le fait de prévoir
I'avenir montre bien que Caluire réfléchit pour demain et aprés-demain. Nous sommes dedans.

Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

N° D2023_137 VIGNES DU VAL FORON - CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE
DE CALUIRE ET CUIRE ET L'ASSOCIATION DES VIGNERONS DU VAL FORON

M. TOLLET :

La Fondation de la Salle était propriétaire du Val Foron, au 53 rue Frangois Peissel, vaste domaine de 28 728
m? accueillant d’une part les batiments de la maison de retraite des Freres des Ecoles Chrétiennes et d’autre
part le vallon avec ses vignes et son verger.

La parcelle a été divisée en deux. La partie batie a été cédée a "Les Bruyeres Association" en 2019, et le parc
de 26 572 m? & la commune en 2020. Des dispositions particulieres ont été prises pour préserver
I’'hébergement des Freres sur place. De méme, il a été acté que la jouissance de la vigne, qui représente une
surface de plus de 5 000 m? leur était conservée. La communauté, ne pouvant I'exploiter elle-méme, en a
confié depuis de nombreuses années la gestion a I’Association des Vignerons du Val Foron.

Ainsi, I'association, avec I'’ensemble de ses bénévoles, assure 'ensemble des taches nécessaires a l'entretien
des vignes tout au long de l'année. Toutefois, lors des périodes de fortes contributions, notamment a
l'occasion des tailles ou des vendanges, les bénévoles sont extrémement sollicités.

Les vignes constituent un intérét patrimonial pour la commune qui souhaite prendre soin de cette mémoire du
paysage. Des ateliers sur la découverte de la flore ont d’ailleurs eu lieu a quatre reprises au cours de I'année
2023. Au vu du succeés rencontré, ces ateliers seront renouvelés en 2024. Aussi, afin d’améliorer les
conditions d’exploitation de la vigne notamment lors des périodes de fortes sollicitations, la Ville mettra a
disposition de I'association du personnel, dans la limite de 100 heures par an, et ses batiments et biens qui y
sont attachés.

Dans ce cadre, une convention de mise a disposition sera conclue pour une durée de trois ans.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER le principe de mise a disposition de personnel et de batiments en faveur de I'"Association
des Vignerons du Val Foron dans les conditions définies dans la convention annexée a la présente
délibération ;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire & la signer ainsi que ses avenants éventuels ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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ARTICLE 1: OBJET

La présente convention définit les engagements réciproques des parties dans le cadre de la
mise a disposition de locaux et de personnel par la Ville.

Il est précisé que, conformément a son objet social, I'Association développe a la signature
des présentes les activités suivantes :

- Maintenir, valoriser et assurer la production de la vigne des Fréres des écoles chrétiennes
au Val Foron de Caluire et Cuire.

Il est rappelé entre les parties que la présente mise a disposition reléve d'un droit
d'occupation temporaire, précaire et révocable. La présente convention étant conclue intuitu
personae, I'Association ne pourra céder les droits en résultant a qui que ce soit.

L'Association s'engage a respecter les principes fondamentaux de la République Frangaise.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de trois (3) années a compter de la date
de sa signature.

ARTICLE 3 : CADRE DE LA MISE A DISPOSITION
La Ville, propriétaire, s'engage a mettre a la disposition de I'Association qui accepte :
- les biens dont la description figure ci-apres,

- le personnel municipal dans la limite des conditions rappelées ci-apres.

ARTICLE 3-1: MISE A DISPOSITION DE LOCAUX
La Ville met a disposition de I'association :

- Un local d’environ 60 m? au sol a destination de cuvage, a I'étage sont aménagés une salle
de réunion et un vestiaire,

- D’'une partie du local voisin a destination de stockage du matériel nécessaire au travail de
la vigne.

La mise a disposition est accordée a plein temps.

La Ville se réserve toutefois le droit d'utiliser éventuellement les locaux objets de la présente
convention pour ses propres besoins, ou ceux d'autres associations.

ARTICLE 3-2: MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

A I'occasion des périodes de forte activité dans les vignes, I’Association pourra faire appel au
personnel municipal dans les conditions ci-aprés énumérées :

Périodes de fortes sollicitations : |a taille et les vendanges, et occasionnellement, du
transport de matériel.

Conditions de mise a disposition du personnel : un total de cent (100) heures au global
maximum par an. L’Association fera la demande au moins huit jours a I'avance aupres du
responsable du service Parcs et Jardins, ou de son adjointe. L'autorisation écrite sera
délivrée par le Maire ou son représentant.
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ARTICLE 4 : CONDITIONS GENERALES DE MISES A DISPOSITION

Les mises a disposition visées au présent article sont soumises aux conditions suivantes que
I'Association et |la Ville s'engagent a respecter et exécuter.

4-1: OBLIGATIONS DE L’ ASSOCIATION :

- L'Association prendra les biens mis a sa disposition en leur état actuel et en jouira suivant
leur destination, I'association déclarant bien les connaitre pour les avoir vus et visités a sa
convenance.

- L'Association devra veiller a assurer une gestion raisonnée des biens mis a sa disposition et
les rendre en bon état.

- L’Association ne pourra faire nilaisser rien faire qui puisse les détériorer et devra, sous
peine d'étre tenue personnellement responsable, avertir la Ville, sans retard et par écrit, de
toute atteinte qui serait portée a sa propriété. Cette information de la Ville sera effectuée
conformément a la procédure interne établie pour la constatation des dégradations sur les
équipements publics.

- Les risques encourus par |'Association du fait de son activité et de I'utilisation des locaux
seront convenablement assurés par elle. L'Association souscrira toutes polices d'assurances
nécessaires pour garantir sa responsabilité.

Elle paiera des primes et cotisations de ses assurances de fagon a ce que la Ville ne
puisse en aucun cas étre inquiétée. Elle devra justifier a chaque demande de la Ville de
I'existence de telles polices d'assurances et du réglement des primes correspondantes.

4-2 : OBLIGATIONS DE LA VILLE :

La Ville s'engage a assumer directement les obligations incombant au propriétaire. A cet
égard, elle prendra en charge les frais correspondants et notamment :

- I'entretien du gros ceuvre pour les éléments Immeubles,
- I'entretien des dispositifs techniques (électricité, chauffage et installations de plomberie, ...),
- la prise en charge financiére des frais d’eau et d'électricité.

ARTICLE 5: REDEVANCE ET CHARGES

La mise a disposition des locaux et du personnel est consentie a titre gracieux.

ARTICLE 6 : VALORISATION DE L'AIDE DE LA VILLE

La mise a disposition de locaux et de personnel municipal, sera quantifiée et valorisée afin
de mieux apprécier le niveau de soutien exercé par la Ville.

En cas de demande par I'Association d'une contribution financiére, cette mise a disposition
sera prise en compte.

La valorisation sera révisée annuellement, annexée au compte administratif et transmis a
['association.

Il est rappelé que les aides tant matérielles que financiéres apportées par la Ville a
I'association sont accordées sous réserve de la préservation de |'équilibre budgétaire
communal assuré par la perception d'un niveau stable et suffisant de dotations de I'Etat.
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ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES

L'Association atteste le cas échéant étre en régle au regard de I'ensemble des déclarations
sociales et fiscales ainsi que des cotisations et paiements y afférent.

L'Association qui est soumise a I'obligation Iégale de faire procéder ou contréle par (un ou
plusieurs) commissaires aux comptes et qui fait appel volontairement a un contréle exercé
par un commissaire aux comptes, s'engage a transmettre a la Ville tout rapport produit par
celui-ci ou ceux-ci dans les délais utiles.

ARTICLE 8 : COMMUNICATION ET PUBLICITE

L'Association s'engage a valoriser le soutien de la Ville sur tous les documents informatifs et
supports promotionnels édités présentant son activité ou diffusés a l'occasion d'une
manifestation organisée par elle.

L'Association devra se conformer a la législation relative a l'interdiction de I'affichage
sauvage tant en termes d'esthétique environnementale (article L 581-29 du Code de
I'environnement) qu'en termes de sécurité routiére et principalement sur les voies ouvertes a
la circulation publique (Art. 418-2 du Code de la Route).

ARTICLE 9: RESILIATION

Les parties pourront mettre fin a la convention a tout moment. La résiliation anticipée
interviendra moyennant I'observation d'un préavis au moyen d'un congé signifié au moins un
(1) mois a l'avance par lettre recommandée avec AR.

A l'expiration de la présente convention, soit par I'arrivée normale de son terme, soit en cas
de résiliation anticipée, les aménagements effectués par I'Association seront, de plein droit et
sans indemnités, propriété de la Ville.

En cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée par I'une ou l'autre des parties, a I'expiration d'un délai d'un mois
(1) suivant la réception d'une lettre recommandée avec accusé de réception.

La Ville se réserve le droit de résilier, a tout moment, la présente convention si les locaux
doivent étre affectés a une autre utilisation pour des motifs d'intérét général.

La résiliation de la présente convention sera de plein droit dans I'hypothése d'une dissolution
ou d'une liquidation judiciaire de I'Association, de méme qu’en cas de non respect par
I’Association des principes fondamentaux de la République Francgaise.

ARTICLE 10 : AVENANT

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention,
définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant.

ARTICLE 11 : ATTRIBUTION DE COMPETENCE

En cas de litige relatif a la présente convention, notamment sa validité, son Interprétation ou
son exécution, les parties s'engagent a régler leur différend a I'amiable.

En cas de désaccord persistant, les contestations seront soumises au Tribunal Administratif
de LYON.
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M. TOLLET : La commune de Caluire et Cuire est propriétaire du vallon du Val Foron depuis 2020.
Toutefois, la jouissance de la vigne, qui représente une surface de plus de 5 000 m?, a été laissée
aux Fréres des écoles chrétiennes. La communauté, ne pouvant I'exploiter elle-méme, en avait
confié depuis de nombreuses années la gestion a I'association des vignerons du Val Foron. Ainsi,
cette association, avec ses bénévoles, assure I'ensemble des taches nécessaires a I'entretien des
vignes tout au long de I'année. Toutefois, lors des périodes de fortes contributions, notamment a
'occasion des tailles ou de la vendange, les bénévoles sont extrémement sollicités. Compte tenu
de lintérét patrimonial des vignes, la ville pourrait mettre a disposition de I'association du
personnel de la ville dans la limite de 100 heures par an et ses batiments et biens qui y sont
attachés. Vous avez une convention en annexe de votre rapport.

Il vous est demandé d’approuver le principe de mise a disposition du personnel et des batiments
en faveur de I'association des vignerons du Val Foron.

M. LE MAIRE : Je vous remercie Monsieur TOLLET. Une demande d’intervention de
M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Je profite de cette délibération autour de la vigne du Val Foron, car il me
semblait que, dans la partie que nous possédons, il y avait 'idée d’'aménager un parc, de mémoire,
un endroit ou on pourrait aller se promener, avec des essences remarquables. Je voulais savoir si
c’était toujours dans les perspectives et comment I'intégrer dans les plans que nous avons vus. I
me semble bien qu’il y avait cette idée d’en faire un lieu ouvert. Si nous pouvions avoir des
éléments par rapport a cela, puisque savoir ce qu'il se passe fait aussi partie des missions qui sont
les nétres.

M. TOLLET : Il faut déja venir aux présentations que nous avons prévues puisque ce site est visité.
Pour linstant, il n’est pas encore complétement ouvert au public. Il est visité sous conditions avec
des ateliers de présentation d’'une part. D’autre part, en paralléle, tout le jardin du Pelleru va étre
complétement réaménagé puisque c’était 'acceés du chantier auparavant. Vous avez vu que c’était
un peu en friche pour le moment. Nous créerons véritablement un nouveau jardin. Nous n’arrétons
pas de créer des jardins sur la ville de Caluire et Cuire. Nous allons redynamiser, ce qui nous
permettra également de redynamiser le jardin piloté par le Secours catholique, qui est au fond un
jardin dit ouvrier. Il est nécessaire de remettre un petit peu de matériel conforme a I'utilisation et a
la culture maraichére sur ce secteur.

Plusieurs projets sont finalement en lien avec le vallon du Val Foron qui est absolument
remarquable. Pour ceux qui ne le connaissent pas, c’est vraiment a visiter, a voir. Pour l'instant, ce
n’est pas ouvert au public, nous verrons dans I'avenir. En effet, il y a de nombreux fruitiers. Il existe
vraiment un projet pour remettre le verger tel qu’il pouvait étre avant.

M. LE MAIRE : Merci pour ces précisions. Nous sommes également a proximité d’habitations et un
tel parc ouvert ainsi a tout vent n’est pas possible. Il y a les vignes qui sont a protéger, le matériel
également dans cette approche. Nous ne pouvons que remercier la présidente, M™ ROUCHON,
ainsi que I'ensemble des vignerons qui font un travail remarquable tout au long de I'année pour
pouvoir permettre de produire un des meilleurs vins du Rhéne. Je n’ai pas dit le meilleur, j’ai dit un
des meilleurs du Rhéne!

Ces précisions ayant été données, je mets ce rapport aux voix.

Qui est pour ?

ADOPTE A L’'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.
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N° D2023_138 CASEMATE DE CALUIRE ET CUIRE - CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
ENTRE LA VILLE DE CALUIRE ET CUIRE ET L'ORGANISATION POUR LA CONNAISSANCE
ET LA RESTAURATION D'AU-DESSOUS-TERRE - LYON (O.C.R.A. LYON)

M. TOLLET :

L’Organisation pour la Connaissance et la Restauration d'Au-dessous-Terre (O.C.R.A. Lyon) fédére des
passionnés d'espaces souterrains qui ont pour objectif de préserver de la dégradation un patrimoine
historique et industriel méconnu. L'association étudie les cavités, principalement artificielles, afin de pouvoir
au mieux les mettre en valeur. Elle s'efforce d'initier des opérations de restauration et d'entretien de ces lieux,
par ses propres moyens, ou en partenariat avec d'autres acteurs.

Compte tenu de ses compétences et de son savoir-faire, une premiere convention de partenariat relative a la
mise a disposition de la casemate de Caluire et Cuire a été signée en 2011, puis renouvelée en 2014, en
2017, en 2021, et enfin en 2022.

Ainsi, pendant ces périodes, I'O.C.R.A. a accompli ses missions de nettoyage et de mise en valeur des lieux,
permettant I'organisation de visites pour le public a différentes occasions.

La convention en cours, qui s’est déroulée dans le contexte du chantier de démolition reconstruction engagé
sur I'ilot Est Montessuy-Pasteur, arrivera a échéance le 31 décembre 2023.

Par ailleurs, I'appel & projet sur le Fort de Montessuy a été lancé en 2022. Les groupements admis a déposer
une offre ont transmis leur proposition pour le 20 novembre 2023.

Ce planning ne permet pas d’intégrer d’ores et déja I'éventuel projet sur la galerie du candidat qui sera retenu.
Dans ce contexte, il est proposé de signer avec I'O.C.R.A. une nouvelle convention dont les termes
reprennent en grande partie ceux de la convention venant a expiration, pour une durée d’une année, jusque
fin décembre 2024.

Il est prévu la possibilité de signer ultérieurement un avenant, qui permettra de compléter certaines
dispositions de la convention, intégrant les propositions figurant dans le projet lié au Fort de Montessuy qui
aura été retenu.

Dans le projet de convention, la Ville s'engage a nouveau a autoriser un acces a la galerie a I'association,
selon les contraintes qui pourraient s’imposer a elle, et a mettre a sa disposition des moyens techniques
nécessaires a la réalisation du projet de mise en valeur des lieux, dont la maintenance et I'extension de
I'éclairage de secours, le balisage des issues de secours, ou la pose et le suivi des extincteurs. La commune
pourra apporter une aide financiére a la réalisation du projet de mise en valeur dont le montant sera défini
selon les orientations qui seront retenues.

L'association continuera a apporter son expertise en matiére d'organisation de visites de lieux souterrains, a
mettre en place un chantier bénévole de nettoyage et d'aménagement de la galerie, a prendre les mesures
d'hygiene et de sécurité requises pour les bénévoles intervenants et a préparer des animations culturelles a
lintérieur.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER le principe de la mise a disposition de la casemate a I'O.C.R.A. Lyon, pour I'année 2024
dans les conditions fixées par la convention telle qu'annexée a la présente délibération ;

- D'’APPROUVER les termes de ladite convention ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a la signer, ainsi que le ou les avenants qui pourraient intervenir pendant
l'année 2024 ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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ARTICLE 1: OBJET

La présente convention a pour objectif :
- La poursuite de la mise en valeur de la galerie dans sa partie Ouest, hors du périmétre des
travaux en cours de réalisation sur I'flot Est,
- Par une action de nettoyage et de déblaiement des encombrants présents sur le site,
- Par des relevés photographiques et topographiques,
- Louverture et la présentation ponctuelles au public lors de manifestations culturelles ou de
visites organisées, si les conditions le permettent, et sur autorisation préalable de la Ville.

ARTICLE 2: DUREE

La présente convention est conclue jusqu’au 31 décembre 2024

ARTICLE 3: ENGAGEMENTS DE LA VILLE.

La Ville s'engage a:

- Permettre un accés a la galerie dans le secteur autorisé a I'Association, selon les contraintes
qui seront exposeées par la Ville,

- Mettre a disposition de I'Association des moyens techniques nécessaire a la réalisation du
projet (bennes a remblais, éclairage, prét de casques, d'outillage manuel),

- Effectuer les aménagements nécessaires a des visites en sécurité, notamment par la pose
d'extincteurs en divers endroits, le balisage des issues de secours et la mise en place d'un
éclairage de secours, la fourniture de lampes individuelles ; les groupes seront
systématiquement inférieurs a 19 personnes,

- Apporter une aide financiére a la réalisation du projet dont le montant sera défini selon les
orientations qui seront retenues.

ARTICLE 4: ENGAGEMENTS DE L'’ASSOCIATION.

L'Association s'engage a :

- Apporter son expertise en matiére d'organisation de visites de lieux souterrains,

- Mettre en place un chantier bénévole de nettoyage et d'aménagement de la galerie,

- Prendre les mesures d'hygiéne et de sécurité requises pour les bénévoles intervenants,

- Préparer des animations culturelles dans la galerie (Journées européennes du patrimoine,
expositions picturales, etc),

- Répondre aux demandes de visites de la mairie dans la mesure de ses disponibilités,

- Intégrer le tissu associatif local dans les actions,

- Exécuter toutes ses actions en respect du voisinage.

ARTICLE 5: RESPONSABILITES.

La Ville, en tant que propriétaire des lieux, est titulaire d’'une assurance couvrant :
- le bati,
- les visiteurs, lors des manifestations municipales et nationales,

L'Association est couverte par une assurance couvrant :

- les membres de |'association dans le cadre des activités de celle-ci incluses dans le périmetre
de la présente convention

- les participants aux visites initiées et organisées par |'association

ARTICLE 6 : GESTION FINANCIERE

L'Association effectue gracieusement les opérations de mise en valeur.
La mise en place de matériel d'exposition et de sécurité reste dépendante d'un financement
externe a I'Association.
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ARTICLE 7 : AVENANT

Toute modification des conditions d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un avenant.

ARTICLE 8 : RESILIATION

Les parties font leurs meilleurs efforts pour I'exécution de cette convention.
Toutefois, en cas de désaccord persistant, cette présente convention peut se résilier par courrier
recommandé avec accusé de réception, avec un préavis d'un mois minimum.

CALUIRE ET CUIRE, le

Ville de CALUIRE ET CUIRE Association OCRA-Lyon

Le Maire Le Président
Philippe COCHET
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M. TOLLET : L'organisation pour la connaissance et la restauration d’au-dessous terre, 'Ocra, est
une association reconnue qui a pour objectif de préserver un patrimoine historique et industriel
méconnu.

Compte tenu de ses compétences et de son savoir-faire, une premiére convention de partenariat
relative a la mise a disposition de la Casemate de Caluire et Cuire a été signée en 2011,
renouvelée de nombreuses fois. L'actuelle convention prenant fin au 31 décembre 2023, il vous est
proposé de la reconduire pour une année supplémentaire dans les mémes conditions
qu’actuellement. Le projet prévoit toutefois un avenant qui pourrait intervenir dans le courant de
'année 2024 et qui permettrait d’adapter cette convention en fonction de I'avancement du projet
qui va se faire au Fort de Montessuy. Il vous est donc demandé ce soir d’approuver cette
convention.

M. LE MAIRE : Merci Monsieur TOLLET. Il n'y a pas de demande d’intervention. Je mets ce
rapport aux voix.
Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

N° D2023_139 GARANTIE FINANCIERE D’EMPRUNTS A CONTRACTER PAR VILOGIA
AUPRES DE LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS POUR LE FINANCEMENT
D’UNE OPERATION D’ACQUISITION EN VEFA DE 10 LOGEMENTS SOCIAUX SITUES AU
40, AVENUE MARC SANGNIER A CALUIRE ET CUIRE

M. TOLLET :

La SA d’HLM VILOGIA sollicite la garantie financiere partielle (15%) nécessaire au financement d’une
opération d’acquisition en VEFA de 10 logements sociaux sis 40 avenue Marc Sangnier a Caluire et Cuire.
Pour assurer le financement de cette opération, elle doit contracter aupres de la Caisse des Dépbts et
Consignations (CDC) un prét constitué de 7 lignes de prét aux caractéristiques financiéres suivantes :

1- L'assemblée délibérante de la Ville de Caluire et Cuire accorde sa garantie a hauteur de 15% pour le
remboursement d'un prét, constitué de 7 lignes de prét, d’'un montant total de 1 107 523 € souscrit par
I'emprunteur SA d’HLM VILOGIA aupres de la Caisse des Dépéts et Consignations, selon les caractéristiques
financieres et aux charges et conditions du contrat de prét n°147920.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Le montant total garanti par la Ville s’éléve a 166 128,45 € augmenté de I'ensemble des sommes pouvant étre
dues au titre du contrat de prét.

2- La garantie est accordée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu’au complet remboursement de
celui-ci et porte sur 'ensemble des sommes contractuellement dues par 'emprunteur dont il ne se serait pas
acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de I'impayé par lettre recommandée de la Caisse des Dépdts et Consignations, la collectivité
s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'emprunteur pour son paiement, en renongant au
bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce reglement.

Il est rappelé que la Métropole de Lyon intervient a hauteur de 85 % dans cette garantie, et qu’une décision
favorable a été prise en Commission permanente de la Métropole de Lyon du 16 octobre 2023.

3- Le Conseil municipal s’engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des ressources
suffisantes pour couvrir les charges de celui-ci.

4- En contrepartie des garanties accordées, la Ville de Caluire et Cuire bénéficie d’un droit de réservation de
3 % du nombre de logements pour toute opération d’acquisition, de construction ou de réhabilitation.

Le droit de réservation, ainsi que les conditions de mise en jeu de la garantie, sont définis dans la convention
de garantie établie entre la Ville de Caluire et Cuire et la SA d’HLM VILOGIA.
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Vu les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu larticle 2298 du Code Civil ;
Vu le contrat de prét n°147920 en annexe, signé entre SA d’HLM VILOGIA, ci-aprés emprunteur et la Caisse

des Dépbts et Consignations ;
Vu la délibération de la Commission Permanente de la Métropole de Lyon n°CP-2023-2642 du 16 octobre
2023 accordant sa garantie a hauteur de 85 %;

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'’ACCORDER la garantie financiére de la commune & hauteur de 15% pour le remboursement d’un prét
d’un montant total de 1 107 523 € souscrit par la SA d’HLM VILOGIA auprés de la Caisse des Dépbts et
Consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du contrat de prét n°147920
constitué de 7 lignes de prét, ci-annexé.

La garantie de la commune est accordée a hauteur de 166 128,45 € augmentée de I'ensemble des sommes
pouvant étre dues au titre du contrat de prét ;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention a intervenir avec la SA d’HLM VILOGIA pour la
garantie des paiements en capital et intéréts des emprunts Susvisés ;

- DE PRENDRE ACTE que sont annexés a la présente :
e une lettre de demande,

e le contrat de prét n° 147920,
e un projet de convention.

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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VILLE DE CALUIRE ET CUIRE

CONVENTION DE GARANTIE

ENTRE :

La Ville de Caluire et Cuire, représentée par son Maire, Monsieur Philippe COCHET, habilité par
délibération N°®..................... du Conseil Municipal du............cooooiiiiiiiiii d’une part,

et

la SA dHLM VILOGIA représentée par la ..o e
................................................... a Jleffet des présentes par décision du Consell
d’administrationendatedu ............................, d’autre part.

EXPOSE :

La SAd’HLM VILOGIA se propose de contracter auprés de la Caisse des Dépots et Consignations
un prét d'un montant total de 1 107 523 € constitué de 7 lignes de prét destiné a financer
'opération d'acquisition en VEFA de 10 logements sis 40, avenue Marc Sangnier a Caluire et
Cuire, dont les caractéristiques sont les suivantes : un prét PLAI s’élevant a 201 962 € pour une
durée de 40 ans, un prét PLAI Foncier s’élevant & 100 822 € pour une durée de 80 ans, un prét
PLUS s’élevant a 252 163 € pour une durée de 40 ans, un prét PLUS Foncier s'élevant a 151 361
€ pour une durée de 80 ans, un prét PLS s'élevant & 106 223 € pour une durée de 40 ans, un prét
PLS Foncier s'élevant a 120 859 € pour une durée de 80 ans et un prét CPLS s'élevant a 174 133
€ pour une durée de 40 ans.

Par délibération en date du ...l , le Conseil Municipal de Caluire et Cuire a
décidé d’accorder la garantie partielle (15%) de la Ville pour 'emprunt précité.

A cette fin, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : La Ville de Caluire et Cuire accorde sa garantie a hauteur de 15% a la SA d’'HLM
VILOGIA pour le remboursement d’'un prét de 1 107 523 € constitué de 7 lignes de prét destiné a
financer l'opération d’acquisition en VEFA de 10 logements sis 40, avenue Marc Sangnier a
Caluire et Cuire, dont les caractéristiques sont précisées dans I'exposé ci-dessus, que cet
organisme se propose de contracter auprés de la Caisse des Dépots et Consignations aux taux
d’intérét et taux de progressivité en vigueur au moment de la signature du contrat.

ARTICLE 2 : Au cas ou la SA d’HLM VILOGIA se trouverait dans I'impossibilité de s’acquitter des
sommes dues par elle aux échéances convenues, ou des intéréts moratoires qu'elle aurait
encourus, la Ville s'engage a en effectuer le paiement en ses lieu et place.

La SA dHLM VILOGIA s’engage a prévenir la Ville de Caluire et Cuire par lettre recommandée
avec accusé de réception en cas dimpossibilitt ou elle se trouverait de faire face a des
échéances, au moins deux mois a I'avance. Une copie de cette derniére sera adressée
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a I'établissement préteur dans le méme délai. Cette mesure d’information doit permettre a la Ville
de se substituer immédiatement a I'emprunteur défaillant et éviter ainsi I'application d’intéréts
moratoires.

A cette occasion, il sera aussi demandé a I'emprunteur communication des annuités restant dues
pour 'année a venir, qui risquent également d’étre impayées.

Les paiements qui auront été ainsi faits par la Ville auront le caractére d’avance remboursable.

Ce remboursement devra intervenir aussitoét que la situation financiére de I'organisme le permettra
et par priorit¢, dans un délai maximum de 2 ans. Ces sommes feront I'objet d’inscriptions
budgétaires, tant en avance gu’en recouvrement.

A défaut de remboursement de I'avance, la Ville émettra un titre de recette correspondant aux
avances.

ARTICLE 3 : Pour avoir sUreté de sa créance, la Ville se réserve le droit, en cas de mise en jeu de
la garantie, de prendre toute hypothéque sur les biens de I'emprunteur faisant I'objet de la
garantie.

ARTICLE 4 : En contrepartie de la présente garantie par la Ville de Caluire et Cuire, la SA d’'HLM
VILOGIA devra réserver a la Ville de Caluire et Cuire en logements : 3% du nombre de logements
financés et garantis pour la durée des préts.

ARTICLE 5 : La SAd'HLM VILOGIA s’engage :

1° - a fournir chaque année a la Ville de Caluire et Cuire, avant le TRENTE JUIN DE CHAQUE
ANNEE, une copie certifiée conforme de ses comptes et bilan par un commissaire aux comptes ;

2° - a subir les contréles financiers auxquels sa comptabilité pourrait étre soumise a la demande
de la Ville de Caluire et Cuire.

ARTICLE 6 : Tous droits et frais auxquels la présente convention pourrait donner lieu, notamment
frais d’inscription hypothécaire, sont a la charge de la SA d’'HLM VILOGIA.

Fait a Caluire et Cuire,
Le

Pour la SAd'HLM VILOGIA Pour la Ville
Le Directeur Général, Le Maire,
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N° D2023_140 GARANTIE FINANCIERE D’EMPRUNTS A CONTRACTER PAR LA SA D'HLM
ALLIADE HABITAT AUPRES DE LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS POUR LE
FINANCEMENT D’UNE OPERATION D’ACQUISITION EN VEFA DE 11 LOGEMENTS SOCIAUX
SITUES AU 6, AVENUE GENERAL DE GAULLE A CALUIRE ET CUIRE

M. TOLLET :

La SA d’HLM ALLIADE HABITAT sollicite la garantie financiere partielle (15%) nécessaire au financement
d’une opération d’acquisition en VEFA de 11 logements sis 6, avenue Général de Gaulle a Caluire et Cuire.
Pour assurer le financement de cette opération, elle doit contracter aupres de la Caisse des Dépéts et
Consignations (CDC) un prét constitué de 8 lignes de prét aux caractéristiques financiéres suivantes :

1- L'assemblée délibérante de la Ville de Caluire et Cuire accorde sa garantie & hauteur de 15 % pour le
remboursement d'un prét, constitué de 8 lignes de prét, d’'un montant total de 1 212 279 € souscrit par
I'emprunteur SA d’HLM ALLIADE HABITAT aupres de la Caisse des Dépdts et Consignations, selon les
caractéristiques financieres et aux charges et conditions du contrat de prét n°150621.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Le montant total garanti par la Ville s’éleve a 181 841,85 € augmenté de I'ensemble des sommes pouvant étre
dues au titre du contrat de prét.

2- La garantie est accordée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu’au complet remboursement de
celui-ci et porte sur 'ensemble des sommes contractuellement dues par I'emprunteur dont il ne se serait pas
acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de I'impayé par lettre recommandée de la Caisse des Dépdts et Consignations, la collectivité
s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'emprunteur pour son paiement, en renoncant au
bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce reglement.

Il est rappelé que la Métropole de Lyon intervient a hauteur de 85 % dans cette garantie, et qu’une décision
favorable a été prise en Commission permanente de la Métropole de Lyon du 20 novembre 2023.

3- Le Conseil municipal s’engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des ressources
suffisantes pour couvrir les charges de celui-ci.

4- En contrepartie des garanties accordées, la Ville de Caluire et Cuire bénéficie d’un droit de réservation de
3 % du nombre de logements pour toute opération d’acquisition, de construction ou de réhabilitation.

Le droit de réservation, ainsi que les conditions de mise en jeu de la garantie, sont définis dans la convention
de garantie établie entre la Ville de Caluire et Cuire et la SA d’HLM ALLIADE HABITAT.

Vu les articles L.2252-1 et L..2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu larticle 2298 du Code Civil ;

Vu le contrat de prét n°150621 en annexe, signé entre SA d’HLM ALLIADE HABITAT, ci-apres emprunteur et
la Caisse des Dépodts et Consignations ;

Vu la délibération de la Commission Permanente de la Métropole de Lyon n°CP-2023-2823 du 20 novembre
2023 accordant sa garantie a hauteur de 85 %;

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'ACCORDER la garantie financiere de la commune a hauteur de 15 % pour le remboursement d’un prét
d’un montant total de 1 212 279 € souscrit par la SA d’HLM ALLIADE HABITAT auprés de la Caisse des
Dépdts et Consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du contrat de prét
n° 150621 constitué de 8 lignes de prét, ci-annexé.

La garantie de la commune est accordée a hauteur de 181 841,85 € augmentée de I'ensemble des sommes
pouvant étre dues au titre du contrat de prét ;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention a intervenir avec la SA d’HLM ALLIADE HABITAT
pour la garantie des paiements en capital et intéréts des emprunts susvisés ;
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- DE PRENDRE ACTE que sont annexés a la présente :
¢ une lettre de demande,
e le contrat de prét n°150621,
e un projet de convention.

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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VILLE DE CALUIRE ET CUIRE

CONVENTION DE GARANTIE

ENTRE :

La Ville de Caluire et Cuire, représentée par son Maire, Monsieur Philippe COCHET, habilité par
délibération N°®..................... du Conseil Municipal du............cooooiiiiiiiiii d’une part,

et

la SA dHLM ALLIADE HABITAT représentée par la .........oooiiiiiiiiiiiiiiiieee e
................................................... a Jleffet des présentes par décision du Consell
d’administrationendatedu ............................, d’autre part.

EXPOSE :

La SA d’'HLM ALLIADE HABITAT se propose de contracter auprés de la Caisse des Dépdts et
Consignations un prét d’'un montant total de 1 212 279 € constitué de 8 lignes de prét destiné a
financer I'opération d’acquisition en VEFA de 11 logements sis 6, avenue Général de Gaulle a
Caluire et Cuire, dont les caractéristiques sont les suivantes : un prét PLAI s’élevant a 224 139 €
pour une durée de 40 ans, un prét PLAI Foncier s'élevant 8 168 487 € pour une durée de 80 ans,
un prét PLUS s'élevant a 263 893 € pour une durée de 40 ans, un prét PLUS Foncier s'élevant a
205 941 € pour une durée de 80 ans, un prét PLS s'élevant a 106 127 € pour une durée de 40
ans, un prét PLS Foncier s’élevant a 101 127 € pour une durée de 80 ans, un prét CPLS s'élevant
a 70 468 € pour une durée de 40 ans et un prét PHB 2.0 s’élevant & 71 500 € pour une durée de
20 ans.

Par délibération en date du ...l , le Conseil Municipal de Caluire et Cuire a
décidé d’accorder la garantie partielle (15%) de la Ville pour 'emprunt précité.

A cette fin, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : La Ville de Caluire et Cuire accorde sa garantie a hauteur de 15% a la SA d’'HLM
ALLIADE HABITAT pour le remboursement d’'un prét de 1 212 279 € constitué de 8 lignes de prét
destiné a financer I'opération d'acquisition en VEFA de 11 logements sis 6, avenue Général de
Gaulle a Caluire et Cuire, dont les caractéristiques sont précisées dans I'exposé ci-dessus, que cet
organisme se propose de contracter auprés de la Caisse des Dépots et Consignations aux taux
d’intérét et taux de progressivité en vigueur au moment de la signature du contrat.

ARTICLE 2 : Au cas ou la SA d'HLM ALLIADE HABITAT se trouverait dans I'impossibilité de
s’acquitter des sommes dues par elle aux échéances convenues, ou des intéréts moratoires
qu’elle aurait encourus, la Ville s'engage a en effectuer le paiement en ses lieu et place.

La SA dHLM ALLIADE HABITAT s’engage a prévenir la Ville de Caluire et Cuire par lettre
recommandée avec accusé de réception en cas d'impossibilité ou elle se trouverait de faire face a
des échéances, au moins deux mois a I'avance. Une copie de cette derniére sera adressée
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a I'établissement préteur dans le méme délai. Cette mesure d’information doit permettre a la Ville
de se substituer immédiatement a I'emprunteur défaillant et éviter ainsi I'application d’intéréts
moratoires.

A cette occasion, il sera aussi demandé a I'emprunteur communication des annuités restant dues
pour 'année a venir, qui risquent également d’étre impayées.

Les paiements qui auront été ainsi faits par la Ville auront le caractére d’avance remboursable.

Ce remboursement devra intervenir aussitoét que la situation financiére de I'organisme le permettra
et par priorit¢, dans un délai maximum de 2 ans. Ces sommes feront I'objet d’inscriptions
budgétaires, tant en avance gu’en recouvrement.

A défaut de remboursement de I'avance, la Ville émettra un titre de recette correspondant aux
avances.

ARTICLE 3 : Pour avoir sUreté de sa créance, la Ville se réserve le droit, en cas de mise en jeu de
la garantie, de prendre toute hypothéque sur les biens de I'emprunteur faisant I'objet de la
garantie.

ARTICLE 4 : En contrepartie de la présente garantie par la Ville de Caluire et Cuire, la SA d’'HLM
ALLIADE HABITAT devra réserver a la Ville de Caluire et Cuire en logements : 3% du nombre de
logements financés et garantis pour la durée des préts.

ARTICLE 5: La SAd'HLM ALLIADE HABITAT s’engage :

1° - a fournir chaque année a la Ville de Caluire et Cuire, avant le TRENTE JUIN DE CHAQUE
ANNEE, une copie certifiée conforme de ses comptes et bilan par un commissaire aux comptes ;

2° - a subir les contréles financiers auxquels sa comptabilité pourrait étre soumise a la demande
de la Ville de Caluire et Cuire.

ARTICLE 6 : Tous droits et frais auxquels la présente convention pourrait donner lieu, notamment
frais d’inscription hypothécaire, sont a la charge de la SA d'HLM ALLIADE HABITAT.

Fait a Caluire et Cuire,
Le

Pour la SAd'HLM ALLIADE HABITAT Pour la Ville
La Directrice Générale, Le Maire,
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N° D2023_141 GARANTIE FINANCIERE D’EMPRUNTS A CONTRACTER PAR VILOGIA
AUPRES DE LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS POUR LE FINANCEMENT
D’UNE OPERATION D’ACQUISITION EN VEFA DE 42 LOGEMENTS SOCIAUX SITUES AU 8,
RUE DE MARGNOLLES A CALUIRE ET CUIRE

M. TOLLET :

La SA d’HLM VILOGIA sollicite la garantie financiere partielle (15%) nécessaire au financement d’une
opération d’acquisition en VEFA de 42 logements sociaux sis 8, rue de Margnolles a Caluire et Cuire. Pour
assurer le financement de cette opération, elle doit contracter auprés de la Caisse des Dépéts et
Consignations (CDC) un prét constitué de 7 lignes de prét aux caractéristiques financiéres suivantes :

1- L’assemblée délibérante de la Ville de Caluire et Cuire accorde sa garantie a hauteur de 15 % pour le
remboursement d'un prét, constitué de 7 lignes de prét, d’'un montant total de 5 857 517 € souscrit par
I'emprunteur SA d’HLM VILOGIA aupreés de la Caisse des Dépéts et Consignations, selon les caractéristiques
financieres et aux charges et conditions du contrat de prét n°151478.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Le montant total garanti par la Ville s’éleve a 878 627,55 € augmenté de I'ensemble des sommes pouvant étre
dues au titre du contrat de prét.

2- La garantie est accordée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu’au complet remboursement de
celui-ci et porte sur 'ensemble des sommes contractuellement dues par I'emprunteur dont il ne se serait pas
acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de I'impayé par lettre recommandée de la Caisse des Dépdts et Consignations, la collectivité
s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'emprunteur pour son paiement, en renongant au
bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce reglement.

Il est rappelé que la Métropole de Lyon intervient a hauteur de 85 % dans cette garantie, et qu’une décision
favorable a été prise en Commission permanente de la Métropole de Lyon du 20 novembre 2023.

3- Le Conseil municipal s’engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des ressources
suffisantes pour couvrir les charges de celui-ci.

4- En contrepartie des garanties accordées, la Ville de Caluire et Cuire bénéficie d’un droit de réservation de
3 % du nombre de logements pour toute opération d’acquisition, de construction ou de réhabilitation.

Le droit de réservation, ainsi que les conditions de mise en jeu de la garantie, sont définis dans la convention
de garantie établie entre la Ville de Caluire et Cuire et la SA d’HLM VILOGIA.

Vu les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu larticle 2298 du Code Civil ;

Vu le contrat de prét n°151478 en annexe, signé entre SA d’HLM VILOGIA, ci-aprés emprunteur et la Caisse
des Dépbts et Consignations ;

Vu la délibération de la Commission Permanente de la Métropole de Lyon n°CP-2023-2822 du 20 novembre
2023 accordant sa garantie a hauteur de 85 %;

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'ACCORDER la garantie financiere de la commune a hauteur de 15% pour le remboursement d’un prét
d’un montant total de 5 857 517 € souscrit par la SA d’HLM VILOGIA auprés de la Caisse des Dépéts et
Consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du contrat de prét n°151478
constitué de 7 lignes de prét, ci-annexé.

La garantie de la commune est accordée a hauteur de 878 627,55 € augmentée de I'ensemble des sommes
pouvant étre dues au titre du contrat de prét.

- DAUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention & intervenir avec la SA d’HLM VILOGIA pour la
garantie des paiements en capital et intéréts des emprunts susvisés,

- DE PRENDRE ACTE que sont annexés a la présente :
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e une lettre de demande
e le contrat de prét n° 151478
e un projet de convention.

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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VILLE DE CALUIRE ET CUIRE

CONVENTION DE GARANTIE

ENTRE :

La Ville de Caluire et Cuire, représentée par son Maire, Monsieur Philippe COCHET, habilité par
délibération N°®..................... du Conseil Municipal du............cooooiiiiiiiiii d’une part,

et

la SA dHLM VILOGIA représentée par la ..o e
................................................... a Jleffet des présentes par décision du Consell
d’administrationendatedu ............................, d’autre part.

EXPOSE :

La SAd’HLM VILOGIA se propose de contracter auprés de la Caisse des Dépots et Consignations
un prét d'un montant total de 5 857 517 € constitué de 7 lignes de prét destiné a financer
I'opération d’acquisition en VEFA de 42 logements sis 8, rue de Margnolles a Caluire et Cuire, dont
les caractéristiques sont les suivantes : un prét PLAI s’élevant 8 1 073 673 € pour une durée de
40 ans, un prét PLAI Foncier s'élevant a 567 614 € pour une durée de 80 ans, un prét PLUS
s’élevant a 1 026 094 € pour une durée de 40 ans, un prét PLUS Foncier s'élevant a 595 360 €
pour une durée de 80 ans, un prét PLS s’élevant & 664 742€ pour une durée de 40 ans, un prét
PLS Foncier s’élevant a 805 633 € pour une durée de 80 ans et un prét CPLS s'élevant a 1 124
401 € pour une durée de 40 ans.

Par délibération en date du ...l , le Conseil Municipal de Caluire et Cuire a
décidé d’accorder la garantie partielle (15%) de la Ville pour 'emprunt précité.

A cette fin, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : La Ville de Caluire et Cuire accorde sa garantie a hauteur de 15% a la SA d’'HLM
VILOGIA pour le remboursement d’'un prét de 5 857 517 € constitué de 7 lignes de prét destiné a
financer I'opération d’acquisition en VEFA de 42 logements sis 8, rue de Margnolles a Caluire et
Cuire, dont les caractéristiques sont précisées dans I'exposé ci-dessus, que cet organisme se
propose de contracter aupres de la Caisse des Dépdts et Consignations aux taux d’intérét et taux
de progressivité en vigueur au moment de la signature du contrat.

ARTICLE 2 : Au cas ou la SA d’HLM VILOGIA se trouverait dans I'impossibilité de s’acquitter des
sommes dues par elle aux échéances convenues, ou des intéréts moratoires qu'elle aurait
encourus, la Ville s'engage a en effectuer le paiement en ses lieu et place.

La SA dHLM VILOGIA s’engage a prévenir la Ville de Caluire et Cuire par lettre recommandée
avec accusé de réception en cas dimpossibilitt ou elle se trouverait de faire face a des
échéances, au moins deux mois a I'avance. Une copie de cette derniére sera adressée
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a I'établissement préteur dans le méme délai. Cette mesure d’information doit permettre a la Ville
de se substituer immédiatement a I'emprunteur défaillant et éviter ainsi I'application d’intéréts
moratoires.

A cette occasion, il sera aussi demandé a I'emprunteur communication des annuités restant dues
pour 'année a venir, qui risquent également d’étre impayées.

Les paiements qui auront été ainsi faits par la Ville auront le caractére d’avance remboursable.

Ce remboursement devra intervenir aussitoét que la situation financiére de I'organisme le permettra
et par priorit¢, dans un délai maximum de 2 ans. Ces sommes feront I'objet d’inscriptions
budgétaires, tant en avance gu’en recouvrement.

A défaut de remboursement de I'avance, la Ville émettra un titre de recette correspondant aux
avances.

ARTICLE 3 : Pour avoir sUreté de sa créance, la Ville se réserve le droit, en cas de mise en jeu de
la garantie, de prendre toute hypothéque sur les biens de I'emprunteur faisant I'objet de la
garantie.

ARTICLE 4 : En contrepartie de la présente garantie par la Ville de Caluire et Cuire, la SA d’'HLM
VILOGIA devra réserver a la Ville de Caluire et Cuire en logements : 3% du nombre de logements
financés et garantis pour la durée des préts.

ARTICLE 5 : La SAd'HLM VILOGIA s’engage :

1° - a fournir chaque année a la Ville de Caluire et Cuire, avant le TRENTE JUIN DE CHAQUE
ANNEE, une copie certifiée conforme de ses comptes et bilan par un commissaire aux comptes ;

2° - a subir les contréles financiers auxquels sa comptabilité pourrait étre soumise a la demande
de la Ville de Caluire et Cuire.

ARTICLE 6 : Tous droits et frais auxquels la présente convention pourrait donner lieu, notamment
frais d’inscription hypothécaire, sont a la charge de la SA d’'HLM VILOGIA.

Fait a Caluire et Cuire,
Le

Pour la SAd'HLM VILOGIA Pour la Ville
Le Directeur Général, Le Maire,
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M. TOLLET : Je vais vous présenter ces trois rapports, n°2023_ 139, n°2023 140 et n°2023_141
en une seule présentation.

Le premier porte sur le 40, avenue Marc Sangnier pour dix logements sociaux. Une garantie
d’emprunt de 166 128,45 euros auprés de la CDC, Caisse des Dépbts et Consignations est
demandée. La ville va garantir a hauteur de 15 % sachant que la Métropole garantit le reste.

Pour le deuxieme rapport, 'opération concerne le 6, avenue Général de Gaulle pour 11 logements
sociaux. 181 841,85 euros seront garantis, a hauteur de 15 %, par la Ville de Caluire et Cuire.

Et enfin, 'opération située 8, rue de Margnolles pour 42 logements sociaux pour un montant de
préts a garantir de 878 627,55 euros, soit a hauteur de 15 % de garantis par la Ville.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup. Nous avons une demande d’intervention de M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Nous sommes toujours favorables aux garanties financiéres apportées aux
opérateurs qui vont dans le sens du logement social. Je ne reviendrai pas sur la totalité de
lintervention de mes collégues. Je tiens a souligner qu’a plusieurs reprises, lors des conseils
municipaux, nous avons alerté la ville sur la question du logement social et notamment invité notre
collectivité a s’inscrire dans les secteurs de mixité sociale, avec un contrat de mixité sociale.

C’est une chose sur laquelle notre commune n’a pas souhaité s’engager. A plusieurs reprises, vous
nous avez répondu qu’il y avait un désaccord avec les promoteurs. Nous voyons que cela ne
fonctionne pas totalement. Je regrette vraiment que notre commune ne se soit pas engagée sur
ces contrats de mixité sociale.

Autre sujet : ces garanties d’emprunt vont dans le sens de I'accroissement de la part de logements
sociaux. Toutefois, si nous regardons un peu la moyenne, sur les derniéres années, c’est a peu
prés 86 logements sociaux sur notre commune sur les 22 derniéres années. Cela ne fait quand
méme pas lourd. Cela veut dire que pour atteindre I'objectif de 25 % qui nous est donné, a ce
rythme, il faudrait que nous construisions - et je reprends les chiffres de M. FAIVRE - environ
1 500 logements, soit 300 logements par an pendant cing ans, au moins.

Je ne sais pas comment nous pouvons faire sachant qu’il y a quand méme une crise au niveau de
'immobilier actuellement. Sans étre devin, il me semble quand méme regrettable d’avoir attendu
un peu trop longtemps sur ce sujet-la. Vous allez me dire :« oui, mais vous, vous habitez a
Bissardon et vous vous étes opposé au logement social », je vais vous répondre qu’en
I'occurrence, vous n'avez rien fait pour que cela se passe bien.

M. LE MAIRE : Nous pouvons nous en aller, vous pourrez discuter tout seul.

M. MATTEUCCI : Si vous voulez partir, il n'y a pas de probléme. Je voterai bien sdr favorablement,
mais je tiens a ce que nous ayons tous en alerte le risque, que vous essayez de minimiser ou que
vous allez sans doute contester, d’'un retrait de votre signature sur les permis de construire,
Madame la Préféte de région et Préféte du département, reconnaissant ainsi que finalement, la
politique engagée sous votre signature a Caluire n’est pas favorable a 'ensemble du logement et
ne répond pas aux attentes de I'ensemble des concitoyens qui ne trouvent pas de logement, pour
lesquels la situation est difficile, et dont certains dorment encore actuellement dans leur voiture, a
Caluire. Merci.

M. TOLLET : Je vais répondre puisque je n'ai pas pu répondre aux interrogations qui avaient été
lancées tout a I'heure. Je vais donc pouvoir compléter ce qui a pu étre dit.

Vous parlez du contrat de mixité sociale. Je veux bien que nous signions un contrat de mixité
sociale, mais nous allons bien plus loin que ce contrat de mixité sociale. Quand nous demandons
50 % de logements sociaux sur toutes les opérations depuis trois ans... Ne dites pas « non », c’est
ce qui est fait. Je vous rappelle que le contrat de mixité sociale...
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M. LE MAIRE : Monsieur MATTEUCCI, un dossier se travaille, laissez répondre M. TOLLET qui va
vous donner les réponses.

M. TOLLET : Ce contrat de mixité sociale nous imposerait d’avoir 25 % de logements sociaux
dans toute opération. Nous ne rattraperons pas la situation de la sorte. C’est la raison pour laquelle
nous demandons 50 % de logements sociaux. Je rappelle que nous avons bouclé le troisiéme
contrat triennal sur lequel, en effet, nous n'avons pas atteint nos objectifs. Je rappellerai quand
méme que, concernant les deux derniers, nous étions en excédent de création de logements
sociaux par rapport au contrat qui nous avait été demandé. Je vous rappelle que sur ce dernier
contrat, il y a eu une "petite crise" dite covid. A priori, cela a quand méme un peu bloqué les
constructions et les opérations. Je vois que, finalement, en demandant 50 % de logements
sociaux, le probleme est que nous avons aussi plus de recours. Qui dit plus de recours, dit
blocage, et nous n’arrivons pas a reconstituer ces logements sociaux.

Mais je rappellerai quand méme qu’il y a dix ans, nous étions a 14 % et que nous passerons les
20 % sur 2024. Je veux bien que nous soyons de mauvais éléves, que nous ne soyons pas a
25 %, mais combien de communes de la métropole ne sont pas a 25 % ? Vous le savez ?

Nous faisons des efforts, nous sommes une grosse ville et on ne crée pas 1 500 logements
sociaux en claquant de doigts. D'abord, cela se programme, ¢a se réfléchit. En montant de 6 % le
nombre de logements sociaux dans une commune comme la ndétre en moins de dix ans, nous
avons quand méme fait des efforts importants.

Et je dirai aussi, par rapport a la Métropole, il y a eu un collectif — dont je tairai le nom — de 350
logements qui s’'est vendu par un opérateur, nous avions alors demandé & I'Etat si nous ne
pouvions pas conventionner cet immeuble. Il n’y a pas eu de réponse. Ou est le soutien de I'Etat ?
Ou est le soutien de la Métropole par rapport a cette reconstitution ? Il faut aller les chercher. Et
c’est avec nos petits bras que nous sommes parvenus a remonter ces taux. Car l'aide de la
Métropole, comme celle de I'Etat, je suis désolé, mais elle n’était pas Ia.

Donner des legons, c’est facile, mais nous ne ferons pas 100 % de logements sociaux; nous ne
pouvons pas faire 100 % de logements sociaux, vous bloquez tout dans ce cas. S’il y a signature -
car il faut attendre I'arrété - nous verrons de quelle maniére la préféte va régler les problémes. Elle
va signer des permis de construire a 25 % de logements sociaux et finalement, ce n’est pas
comme cela que nous allons rattraper, ce n’est pas comme cela. Je suis désolé, mais ce n’est pas
la solution.

M. LE MAIRE : Merci Monsieur TOLLET pour ces explications.
J'espére M. MATTEUCCI, que vous allez lancer une pétition pour le 21, rue Royet.

M. MATTEUCCI : Bien sir

M. LE MAIRE : L3, je ne plaisante pas. Vous demandez du logement social, jespére que vous
allez lancer, dés demain matin, une pétition pour le 21, rue Royet pour faire du logement social. Je
ne plaisante pas, jattends et jespére que vous allez étre le premier signataire et que vous allez
faire le tour de tout le monde pour l'indiquer.

Deuxiémement, pour tout le monde, nous savons trés bien que votre approche a toujours été de
toujours bétonner la ville de Caluire et Cuire. Cela a été votre programme : toujours plus de
logements, toujours plus construire, toujours prendre plus d’espace pour la construction.

Nous, nous avons une vision qui est autre. C’est vrai que nous avons connu les années soixante-
dix et les années soixante d’ailleurs qui ont vu une progression énorme du nombre d’habitants de
Caluire et Cuire dans certains secteurs ce qui a pu poser des problémes. Nous avons parfois mis
30 ans a récupérer une stabilité sur un secteur.

La progression de la ville de Caluire et Cuire par rapport au nombre de logements sociaux ne nous
pose aucun probléme. Nous avons d’ailleurs bien progressé, de maniére intelligente et importante
sur le secteur. Mais derriére, il y a des équipements publics.

Est-ce que la Métropole paye des équipements publics ? Rien !

Est-ce que I'Etat nous a aidés dans cette approche dans le cadre d’une politique ANRU ? Rien !
Tout cela est trés gentil, mais nous, nous sommes aux affaires, c'est un peu plus compliqué que de
faire des déclarations.
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J’ai eu la joie de recevoir, pas directement mais par l'intermédiaire d'habitants, un courrier de la
BNP Estate qui leur a écrit en disant « Dans quelque temps, les permis de construire vont étre
assumeés par la préfecture, vous pourrez utiliser 100 % de vos droits a construire. »

J’ai contacté la BNP qui a produit un courrier d’excuse plat par rapport a ceci, parce que bien sar
ce n'est pas la conception que nous avons de 'aménagement. Quand vous voyez que certains
aujourd’hui essayent de s’infiltrer pendant cette période, je leur souhaite bien du plaisir, parce que
nous ne laisserons pas faire n'importe quoi sur Caluire, que nous ayons la signature ou que nous
ne I'ayons plus. Dans tous les cas, nous défendrons les Caluirards et nous ne bétonnerons pas la
ville de Caluire et Cuire.

Nous allons voter séparément les différents rapports qui viennent d’étre présentés.

Concernant le rapport 2023 139 et I'acquisition en VEFA de 10 logements sociaux au 40, avenue
Marc Sangnier, qui est pour ?

RAPPORT 2023_139
ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

Le 2023 140 concernant I'acquisition en VEFA de 11 logements sociaux situés au 6, avenue
Général de Gaulle, qui est pour ?

RAPPORT 2023_140
ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 41 VOIX POUR
(M. PROTHERY ne prend pas part au vote)

Je vous remercie.

Le 2023_141 concernant l'acquisition en VEFA par Vilogia de 42 logements au 8, rue de
Margnolles, qui est pour ?

Je vous remercie.

RAPPORT N° 2023_141
ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie

N° D2023_142 OUVERTURES DOMINICALES DES COMMERCES -ANNEE 2024 -
DETERMINATION DU NOMBRE DE DIMANCHES AUTORISES

Mme FRIOLL :

Les lois n°2015-990 du 6 aodt 2015 pour la croissance, l'activité et I'égalité des chances économiques, et
n°2016-1088 du 8 aolt 2016, relative au travail, & la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des
parcours professionnels définissent les conditions dans lesquelles il est possible de déroger au principe du
repos dominical pour les salariés des commerces de détail, posé par 'article L.3132-26 du Code du travail.
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Ainsi, le nombre maximum de dimanches autorisés est de douze. Il s’agit toutefois d’une faculté du Maire.
Quel que soit le nombre retenu, la décision est prise obligatoirement aprés avis du Conseil Municipal. La
délibération doit clairement faire apparaitre le nombre de dimanches autorisé, par branche, ainsi que le
calendrier.

Si les dimanches accordés sont supérieurs a cinq, I'avis conforme de la Métropole de Lyon doit étre recueilli.
A défaut de délibération dans un délai de deux mois, cet avis est réputé favorable.

Les textes précisent que le principe du volontariat demeure pour le salarié. Les contreparties restent fixées
par la loi (art. L.3132-27 du Code du travail) : au moins doublement du salaire, et repos compensateur.

Apres consultation des principales enseignes installées sur la commune, il est proposé pour I'année 2024 :

- d’accorder cinq dimanches pour les branches suivantes : habillement, prét a porter, textiles, chaussures,
maroquinerie, bureautique, téléphonie, parfumerie et articles de beauté, optique, bijouterie, joaillerie et
orfevrerie, divers en magasin spécialisé (jeux et jouets, livres et papeterie, sports et loisirs), équipement de la
maison, et les commerces de détail non spécialisés,

soitles : 1%, 8, 15, 22, et 29 décembre ;

- d’accorder cinq dimanches pour la branche automobile,

soit les : 14 janvier, 17 mars, 16 juin, 15 septembre, et 13 octobre.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- DE RETENIR pour I'année 2024 les propositions suivantes :

1 — L’octroi de cinq ouvertures dominicales pour les branches : habillement, prét a porter, textiles, chaussures,
maroquinerie, bureautique, téléphonie, parfumerie et articles de beauté, optique, bijouterie, joaillerie et
orfevrerie, divers en magasin spécialisé (jeux et jouets, livres et papeterie, sports et loisirs), équipement de la
maison, et les commerces de détail non spécialisés, soit les 1%, 8, 15, 22, et 29 décembre 2024.

2 — L’octroi de cinq ouvertures dominicales pour la branche automobile, soit les 14 janvier, 17 mars, 16 juin,
15 septembre, et 13 octobre 2024.

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer I'arrété municipal correspondant ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.

M™ FRIOLL : Chaque année, le Conseil municipal est appelé a déterminer le nombre de
dimanches au cours desquels les commerces de détail peuvent ouvrir et les salariés travailler. La
loi limite les possibilités d'ouverture a 12. Il est proposé pour I'année 2024 d’accorder cinq
dimanches pour les branches détaillées dans le rapport, soit les 1°, 8, 15, 22, et 29 décembre et
d’accorder cing dimanches pour la branche automobile, soit les 14 janvier, 17 mars, 16 juin,
15 septembre et 13 octobre. Il est demandé au Conseil municipal de retenir pour les ouvertures
dominicales 2024 les propositions que je viens d’énoncer.

M. LE MAIRE : Je vous remercie Madame FRIOLL. Nous avons une demande d’intervention de
M. ATTAR-BAYROU.

M. ATTAR-BAYROU : Monsieur le Maire, mes chers collégues, je voudrais attirer votre attention
sur 'effort qui est fait par les commerces pour faire vivre notre ville de Caluire et pour donner a cet
espace qui pourrait étre assimilé a une trés grande ville ou les grandes surfaces sont primordiales,
une vie locale avec l'ouverture de ces petits commerces. Je voudrais aussi attirer votre attention
sur les associations de commergants qui font vivre et qui essayent de donner du dynamisme a la
ville. Je voudrais prendre pour exemple I'association des commercants de Montessuy qui, le 8
décembre, a fait une trés belle activité dans des locaux qui ne sont pas forcément trés faciles
d’accés, dans une zone un peu compliquée. L'état de ces locaux devrait nous préoccuper pour
redynamiser ce secteur. Félicitations a ces associations qui contribuent au dynamisme de notre
ville.

M. LE MAIRE : Madame FRIOLL, avez-vous quelques éléments de réponse ?
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M™ FRIOLL : Je voulais simplement souligner que nos commergants étaient dynamiques.
Effectivement, il y a eu une trés belle animation le 8 décembre dans les différents quartiers. |l est
vrai que nos commercgants sont trés actifs pour faire vivre Caluire.

M. LE MAIRE : Pour revenir au carré Montessuy, nous faisons de gros efforts depuis des années,
ce qui a d’'ailleurs permis de porter ses fruits, notamment lorsqu’un boulanger manquait. Nous nous
sommes suffisamment battus pour ce faire. L'arrivée de la maison médicale permet un flux
supplémentaire de personnes. Nous avons également essayé de mettre en relation la piscine de
Caluire et Cuire avec les estivants qui viennent s’alimenter.

Nous aidons les associations de commergants, et il est vrai que c’était particulierement réussi cette
année, avec un moment de convivialité assez formidable. Nous avons eu le cas a Cuire le Bas,
dans le centre et par ailleurs. Nous ne pouvons que remercier les commergants qui s'impliquent
car ces événements sont lourds a organiser et contribuent a la dynamique. Nous traversons une
période compliquée économiquement parlant. Je dirai que nous avons quelques bonnes nouvelles.
Finalement, comme il devient trés compliqué d’aller a Lyon, nous voyons des Caluirards qui
consomment de plus en plus sur Caluire. Cela devient tellement cher et compliqué d’aller a Lyon,
que nous voyons maintenant que les commerces travaillent encore un peu plus. Madame FRIOLL,
vous vouliez ajouter quelque chose.

M™ FRIOLL : D’ailleurs, la ville de Caluire est trés attractive pour les commergants. Nous
recevons nombre de personnes qui sont intéressées pour s’installer et s'implanter sur Caluire.

M. LE MAIRE : Je vous en prie M. ATTAR BAYROU.

M. ATTAR-BAYROU : Je souhaiterais apporter un complément sur leur dynamisme certes et sur
leurs conditions de travail aussi, et notamment sur les conditions du béati du carré de Montessuy. Il
y a peut-étre un intérét important de la Ville pour refaire ou rénover ce carré, malgré qu’il soit
privatif.

M. LE MAIRE : C’est un sujet qui nous tient particulierement a coeur. Au dernier conseil, nous
avons notamment voté I'acquisition de deux cellules commerciales supplémentaires, sachant que
lentité qui gére les commerces est indépendante du quartier, ce sont des propriétaires privés.
Certains propriétaires veulent faire des travaux, d’autres pas. C’est parfois un vrai probléme, une
vraie complexité quand on a a gérer ce genre de situation. C’est la raison pour laquelle nous allons
prendre plus de poids dans les discussions. Par contre, il est certain que ce n’est pas la Ville de
Caluire et Cuire qui va tout prendre en charge, parce que ce n’est pas raisonnable. Que la Ville de
Caluire et Cuire soit incitatrice, oui, mais malheureusement certains propriétaires de commerce
pergoivent les loyers et ne font aucun investissement, et ce, depuis des années. Nous essayons de
faire attention a cette approche. Nous sommes en période de fétes de fin d’année; achetez
caluirard ! J’aime Caluire, jaime mes commercants, jachéte a Caluire. Vous pouvez largement le
transmettre, ce qui fera le plus grand plaisir a nos commercgants qui sont de grande qualité et qui
progressent dans la mesure du possible.

Je mets ce rapport aux voix.

Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.
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N° D2023_143 AVENANT A LA CONVENTION QUADRIPARTITE D'OBJECTIFS ET DE
MOYENS AVEC L'ASSOCIATION DES CENTRES SOCIAUX ET CULTURELS DE CALUIRE ET
CUIRE

Mme MAINAND :

L’Association des Centres Sociaux et Culturels de Caluire et Cuire est un partenaire historique de la Ville de
Caluire et Cuire, au service de ses habitants et du territoire. Actrice de veille sociale et de prévention, elle
contribue au vivre ensemble, renforce les liens entre les habitants et les générations. Elle est particulierement
active sur le terrain de la lutte contre l'isolement et la réduction de la fracture sociale et numérique et
développe des actions dans ce sens au sein de ses deux équipements du Parc de la Jeunesse et des Berges
du Rhéne.

Une convention de partenariat avec I'ensemble des financeurs de I’Association - la Ville, le Centre Communal
d’Action Sociale (CCAS) et la Caisse d’Allocations Familiales du Rhéne (CAF du Rhéne), permet de définir
des orientations communes sur le territoire, de préciser les obligations respectives de chaque partie, de veiller
aux moyens nécessaires a la réalisation des objectifs et de définir les modalités de la coopération
partenariale.

Cette convention est arrivée a échéance au 30 juin 2023, date a laquelle prend fin I'agrément délivré par la
CAF du Rhéne pour les deux centres sociaux. Un premier avenant, adopté par délibération n°2023_081 en
date du 3 juillet 2023, a permis sa poursuite jusqu’au 31 décembre 2023.

Les projets des deux équipements sont en cours de renouvellement et seront soumis au Conseil
d’Administration de la CAF du Rhéne au cours de la fin de I'année 2023. A l'issue du renouvellement de leurs
agréments, la convention quadripartite pourra alors étre reconduite.

Afin de permettre a ’Association de continuer a assurer ses missions aupres des habitants et des partenaires
du territoire et de faire fonctionner ses deux équipements, il convient donc de prolonger, par avenant, les
termes de la convention quadripartite d’objectifs et de moyens jusqu’au 31 mars 2024.

Cet avenant permettra notamment a la Ville de poursuivre le versement mensuel de la subvention prévue a
I’Association.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER les termes de l'avenant a la convention quadripartite d’objectifs et de moyens avec
I’Association des Centres Sociaux et Culturels de Caluire et Cuire pour la période du 1° janvier 2024 au 31
mars 2024, tel qu'annexé a la présente délibération ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Maire a le signer ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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Préambule :

La convention quadripartite nouée entre la Ville, le CCAS, la CAF du Rhéne et I'’Association
des Centres Sociaux et Culturels arrive a échéance au 31 décembre 2023, date a laquelle
prend fin 'agrément délivré par la Caisse d'Allocations Familiales du Rhéne pour le projet
social et le projet familles des équipements du Parc de la Jeunesse et des Berges du Rhéne.

Les projets de ces deux équipements sont en cours de renouvellement et seront soumis au
Conseil dAdministration de la CAF du Rhéne au cours du second semestre de I'année 2023.
A l'issue du renouvellement de I'agrément des deux structures, la convention quadripartite
pourra alors étre reconduite entre les parties.

Dans cette attente, afin de permetire a I’Association de continuer a assurer ses missions
auprés des habitants et des partenaires du territoire et de faire fonctionner ses deux
équipements, il convient donc de prolonger, par avenant, dans les conditions fixées a I
article suivant, la durée et les termes de la convention quadripartite d’objectifs et de moyens
2021/2023, permettant notamment a la Ville de poursuivre le versement mensuel de la
subvention prévue a I'Association,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : OBJET ET DUREE DE L’AVENANT

L'ensemble des objectifs, obligations et engagements respectifs, notamment le versement de
la subvention municipale par douziéme au compte de I'Association, les modalités de pilotage
et de suivi, d'évaluation et de contrdle stipulés dans la convention quadripartite nouée entre
la Ville, le CCAS, la CAF du Rhéne et I'Association sont prolongés du 1% janvier 2024 au 31
mars 2024.

Fait a Caluire et Cuire, le

La Présidente de Le Maire de Caluire et Le Président du CCAS  La Directrice Adjointe

I’Association des Cuire, de Caluire et Cuire, en charge des
Centres Sociaux et politiques sociales et
culturels de Caluire territoriales de la

et Cuire, CAF du Rhoéne,
Madame Joélle Monsieur Philippe Monsieur Philippe Madame Sandrine
DONNAT COCHET COCHET ROULET



N° D2023_144 AVENANT A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX ET DE
MATERIEL ENTRE LA VILLE ET L'ASSOCIATION DES CENTRES SOCIAUX ET CULTURELS
DE CALUIRE ET CUIRE

Mme MAINAND :

Afin de permettre a I’Association des Centres Sociaux et Culturels de Caluire et Cuire d’assurer ses missions,
la Ville met & sa disposition des locaux et du matériel dans le cadre d’une convention conclue sur la méme
période que la convention quadripartite d’objectifs et de moyens signée entre la Ville, le CCAS, la CAF du
Rhéne et I’Association.

Deux avenants sont venus compléter cette convention, I'un conclu le 8 juillet 2022, afin de mettre a disposition
les locaux scolaires de Victor Basch pour y accueillir 'accueil de loisirs des Berges du Rhéne, et I'autre conclu
le 21 octobre 2022, afin de modifier les conditions de prise en charge du ménage : par la Ville pour les locaux
scolaires et par I’Association pour les locaux hébergeant le Centre Social des Berges du Rhéne.

Cette convention est arrivée a échéance le 30 juin 2023 et un premier avenant, adopté par délibération
n°2023_082 en date du 3 juillet 2023, a permis d’en prolonger les termes jusqu’au 31 décembre 2023.

Le renouvellement d’agrément des deux centres sociaux par la CAF du Rhéne n’étant pas encore effectif et
afin de permettre a I'’Association de poursuivre ses activités au-dela du 31 décembre 2023, il convient de
prolonger, par avenant jusqu’au 31 mars 2024, les dispositions prévues par la convention de mise a
disposition de locaux et de matériel et par les deux avenants.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- DAPPROUVER les termes de I'avenant a la convention de mise & disposition de locaux et de matériel avec
I’Association des Centres Sociaux et Culturels de Caluire et Cuire pour la période du 1° janvier 2024 au
31 mars 2024 tel qu'annexé a la présente délibération ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Maire a le signer ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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Article 1 : OBJET ET DUREE DE L’AVENANT

L’ensemble des modalités prévues dans la convention de mise a disposition de locaux et de
matériel avec |'Association des Centres Sociaux et Culturels de Caluire et Cuire pour les
années 2021 a 2023 ainsi que dans les deux avenants conclus les 8 juillet 2022 et 21
octobre 2022, sont prolongées du 1% janvier 2024 au 31 mars 2024.

Fait a Caluire et Cuire, le .

Mme Joélle DONNAT M. Philippe COCHET
Présidente de |'Association Maire
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M™ MAINAND : L’association des centres sociaux et culturels de Caluire et Cuire est un partenaire
historique de la Ville de Caluire et Cuire, au service de ses habitants et du territoire. Une
convention de partenariat avec I'ensemble des financeurs de 'association : la ville, le CCAS et la
Caf du Rhone, définit des orientations communes sur le territoire et les modalités de la coopération
partenariale.

Cette convention est arrivée a échéance le 30 juin 2023, date a laquelle prend fin I'agrément
délivré par la Caf du Rhéne pour les deux centres sociaux. Un premier avenant, adopté par
délibération du 3 juillet 2023, a permis sa poursuite jusqu’au 31 décembre 2023.

Les projets des deux équipements étant en cours de renouvellement auprés de la Caf du Rhone, il
est proposé de prolonger par avenant les termes de la convention quadripartite d’objectifs et de
moyens jusqu’au 31 mars 2024. Les agréments auront alors été renouvelés, la convention
quadripartite pourra alors étre renouvelée.

De la méme maniére, pour permetire a l'association de fonctionner normalement, il convient
également de prolonger par avenant, pour la méme durée, la convention de mise a disposition des
locaux et de matériel.

Il est donc demandé au Conseil municipal d’approuver les termes des avenants de prolongation
pour la convention quadripartite d’objectifs et de moyens et pour la convention de mise a
disposition des locaux avec I'association des centres sociaux culturels de Caluire et Cuire pour la
période du 1° janvier 2024 au 31 mars 2024.

M. LE MAIRE : Je vous remercie Madame MAINAND. Nous avons une demande d’intervention de
M. GILLARD.

M. GILLARD : D’aprés mes informations, les batiments des centres sociaux de Caluire ne font
pas partie des batiments les plus performants thermiquement de votre patrimoine. Nous avons
voté pour une prestation d’audit énergétique par le SIGERLy, nous souhaitons pouvoir disposer de
ce rapport et connaitre le plan global de rénovation des batiments.

M. LE MAIRE : Vous étes un fin limier. Nous avons bien évidemment intégré cet élément dans
notre projet patrimonial. Je pense que dans quelque temps vous aurez quelques réponses.

M. GILLARD : Nous ne sommes pas pressés. Nous vous laissons faire...
M. LE MAIRE : Vous pouvez nous faire confiance. Il n’y a pas de probléme.

Je mets le rapport 2023 143 aux voix.
Qui est pour ?

RAPPORT 2023_143
ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je fais voter le rapport 2023_144, qui est pour ?

RAPPORT 2023_144
ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.
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N° D2023_145 CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT VILLE / CAFAL -
RELAIS PETITE ENFANCE - RENOUVELLEMENT

Mme MAINAND :

Depuis 2010, la Ville gére deux Relais Assistants Maternels qui ont pris une place importante dans le dispositif
d’accueil du jeune enfant de la commune en se déployant sur plusieurs quartiers : Vernay, Cuire le bas,
Montessuy et Saint-Clair.

Les Relais sont des lieux d’information, de rencontre et d’échange au service des parents et futurs parents,
des assistantes ou assistants maternels et des professionnels de la garde d’enfants a domicile. Ils sont bien
identifiés et repérés par le public et les partenaires. lls contribuent & une meilleure connaissance et prise en
compte des besoins des familles, des assistantes maternelles et des enfants qui leur sont confiés.

Par délibération n°2015_060 en date du 22 juin 2015, le Conseil Municipal a créé un droit d’inscription aux
temps collectifs des relais, de 10 euros par an, a la charge des assistantes maternelles et des auxiliaires
parentales.

En 2021, une réforme des modes d’accueil a entrainé plusieurs changements pour ces équipements
reconnus comme des acteurs incontournables du secteur de la petite enfance, dotés d’une forte capacité
d’adaptation aux spécificités et aux besoins locaux. lls ont ainsi été renommés « Relais Petite Enfance (RPE)
», définis comme un « service de référence de I'accueil du jeune enfant pour les parents et les professionnels
» et leurs missions ont également été précisées et enrichies. L'objectif visé est une plus grande cohérence et
lisibilité de leur action et de leur offre de services.

La commune compte désormais un Relais Petite Enfance réparti sur quatre sites.

La Ville de Caluire et Cuire est soutenue par la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) du Rhéne pour le
fonctionnement de ce relais par le biais de la prestation de service « Relais assistants maternels » au titre de
son activité et, le cas échéant, par le financement de missions supplémentaires (traitement des demandes
d’information sur les modes d’accueil formulées par les familles sur le site internet CAF mon-enfant.fr,
promotion de l'activité des assistants maternels, aide au suivi d'une formation continue par les assistants
maternels).

Cette subvention représente une recette annuelle prévisionnelle de 105 817 € en 2023.

Ce dispositif fait 'objet de convention d’objectifs et de financement.

La CAF du Rhéne propose a la Ville de renouveler son partenariat pour la période du 1° janvier 2024 au 31
décembre 2025 pour le Relais. Celle-ci définit les modalités de versement de la prestation de service « Relais
Petite Enfance » et rappelle les cinq missions principales des RPE : information aux candidats potentiels aux
métiers d’assistant ou assistante maternelle, offre d’'un cadre d’échange aux professionnels, formation
continue, aide aux démarches et informations aux usagers.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D’APPROUVER les termes de la convention d’objectifs et de financement avec la Caisse d’Allocations
Familiales du Rhéne pour le Relais Petite Enfance ci-annexée, couvrant la période du 1° janvier 2024 au 31
décembre 2025 ;

- D’AUTORISER sa signature par Monsieur le Maire ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service « Relais petite enfance » (Rpe), etle
cas échéant des missions renforcées et du bonus territoire convention territoriale globale (Ctg) constituent
la présente convention.

Entre :

La commune de Caluire représentée par le maire ou son délégataire, dont le siége est situé Place du
Docteur Frédéric Dugoujon BP 79 — 69642 Caluire et Cuire Cedex

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’Allocations Familiales du Rhéne, représentée par la Directrice adjointe en charge des
politiques sociales et territoriales, Sandrine ROULET par délégation de la Directrice générale Véronique
HENRI-BOUGREAU, dont le siége est situé 67 boulevard Vivier Merle — 69003 LYON.

Ci-aprés désignée « la Caf».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Cafconfribuent au renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la qualité
de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a I'épanouissement de I'enfant et
de l'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au fravers de diagnostics partagés, les Cafprennent en compte les besoins des familles et les contributions
des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins sociaux et a la
définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doitbénéficier a 'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux familles
a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’'un parent ou d’'un enfant, notamment au travers
d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Cafvisent a :
- Développer I'offre d'accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et territoriales
et en améliorant son efficience ;
- Accompagner le parcours éducatif des enfants dgés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d'accés a l'autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs
enfants ;

- Contribuer a 'accompagnement social des familles et développer I'animation de la vie sociale.
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Article 1 - L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la subvention
dite prestation de service « Relais petite enfance » pour I'équipement RPE de Caluire au titre de son activité
et le cas échéant pour le financement des missions renforcées et du bonus territoire Ctg.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service « Relais petite enfance »

(Rpe)

Le Rpe est un lieu dinformation, de rencontre et d'échange au service des parents, des assistants
maternels et, le cas échéant, des professionnels de la garde d'enfant a domicile.

Le Rpe est animé par un agent ou plusieurs agents qualifiés. A cet effet, il a 5 missions principales
précisées au sein de I'article D.214-9 du Casf:

1. Participer a l'information des candidats potentiels au métier d’assistant maternel selon les orientations
définies par le comité départemental des services aux familles ;

2. Offrir aux assistants maternels, et le cas échéant, aux professionnels de la garde d’enfants a domicile
un cadre pour échanger sur leurs pratiques professionnelles ainsi que les conseiller pour mettre en
ceuvre les principes applicables a I'accueil du jeune enfant prévus par la charte nationale d’accueil du
jeune enfant, notamment en organisant des temps d’éveil et de socialisation pour les enfants qu’ils
accueillent ;

3. Faciliter 'accés a la formation continue des assistants maternels et, le cas échéant, aux professionnels
de la garde d’enfants a domicile et les informer sur les possibilités d’évolution professionnelle, sans
préjudice des missions spécifiques confiées au service départemental de protection maternelle et
infantile ;

4. Assister les assistants maternels dans les démarches a accomplir sur le site monenfant.fr ;

5. Informer les parents ou représentants légaux, sur les modes d'accueil du jeune enfant, individuels et
collectifs, présents sur le territoire et les accompagner dans le choix de I'accueil le mieux adapté a leurs
besoins en tenant compte des orientations définies le cas échéant, par le comité départemental des
services aux familles.

L'ensemble des missions et des exigences de la branche Famille pour le versement de la prestation de
service sont déclinées au sein du référentiel national des relais petite enfance.

Les missions des Rpe s'inscrivent en complément des missions du service de protection maternelle et
infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).

L'activité du Rpe doit s'inscrire dans son environnement et prendre appui sur les ressources locales
(bibliothéque, ludothéque, établissement d'accueil du jeune enfant, etc.) pour favoriser le décloisonnement

entre les modes d'accuell et faciliter les transitions qui marquent le parcours de I'enfant.

Le Rpe s'appuie sur une démarche partenariale pour favoriser le décloisonnement entre les différents
modes d'accueil, dans une perspective d'éveil et de socialisation de I'enfant.

1.2 - Les objectifs poursuivis par le financement des missions renforcées

Un financement complémentaire est créé pour les Rpe qui s’engagent dans au moins une des trois
missions renforcées décrites ci -aprés :

» Le guichet unique et le traitement des demandes formulées sur le site monenfant.fr
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La réalisation de cette mission implique la mise en place d’'un « Rpe guichet unique » positionné sur son
territoire comme l'unique point d’entrée des familles en matiére d'information sur 'ensemble des modes
d’accueil.

Dans ce-cadre, la mission du Rpe est :

De centraliser les demandes d’information des parents et d’assurer un suivi des solutions trouvées par les
familles ;

- De constituer l'unique lieu d’information (LINF) référencé sur le site de monenfant.fr pour recevoir
l'ensemble des demandes effectuées en ligne par les familles. Il est donc chargé de répondre a
'ensemble de ces demandes en proposant rapidement un rendez- vous aux parents.

La mise en ceuvre de cette mission renforcée exige nécessairement I'établissement d’'un partenariat,
d'une coordination et d’'un travail en réseau avec I'ensemble des acteurs locaux.

» L’analyse de la pratique

Cette mission renforcée consiste a accentuer la mission d'accompagnement a la professionnalisation et a
lamélioration des pratiques professionnelles en organisant des groupes d'analyse de la pratique a
destination des professionnels. Ces temps doivent permettre aux professionnels d’échanger dans un climat
de confiance et en toute confidentialité sur des problématiques qu’ils rencontrent au quotidien. Ces ateliers
sont animés par un intervenant extérieur spécialisé.

L'organisation de ces séances respecte le cahier des charges suivants :

- La personne chargée d’animer les séances d’analyse des pratiques professionnelles  dispose
d’'une compétence en la matiére et n’est pas chargée du suivi des assistants  maternels réunis
au titre de la compétence d’agrément du conseil départemental ;

- Les séances ne peuvent rassembler des groupes de plus de quinze professionnels ;
- Les participants s’engagent a respecter la confidentialité des échanges ;

- Chaque assistant maternel volontaire bénéficie d’au moins six heures d’analyse dela pratique
et d’au moins 3 séances dans 'année.

» Lapromotion renforcée de I’accueil individuel par la mise en ceuvre d’une stratégie de
communication

Cette mission consiste a établir une stratégie pluriannuelle de promotion de I'accueil individuel et de réaliser
des actions partenariales ou de communication afin de valoriser le mode d’accueil et le métier d’assistant
maternel.

Il est recommandé que le Rpe construise sa stratégie de promotion de I'accueil individuel en lien avec les
acteurs locaux et notamment avec I'attache du référent Caf afin de s’assurer de I'éligibilité du projet a cette
mission.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service « Rpe » versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projet
de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’'une convention
territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et
jeunesse, cette subvention de fonctionnement vise a :

- Maintenir un systéme favorable au développement des Rpe pour améliorer le maillage territorial ;

- Eviter les phénoménes de sur solvabilisation et permetire un rattrapage pour les Rpe sous
financés.
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Article 2 - L’éligibilité ala subvention et aux bonus

2 1-L’éligibilité a la subvention dite prestation de service « Relais petite enfance » (Rpe)

= Le financement de tout nouveau Rpe doit répondre aux conditions suivantes :

- Etre en adéquation avec les besoins du territoire et notamment une implantation proche des
usagers concernés ;

- Disposer d’'un local répondant aux exigences fixées au sein du référentiel national des relais petite
enfance ;

- Recruter un agent qualifié attaché a la fonction d’animateur de Rpe ;

- Répondre a un contrat de projet conformément aux objectifs fixés par la branche famille au sein
du référentiel national des relais petite enfance.

2.2 - L’éligibilité aux missions renforcées

Afin de pouvoir bénéficier de ce financement, le gestionnaire devra en informer la Caf par tous moyens
écrits.

Avec 'accord de la Caf, les Rpe qui s’engagent dans une des trois missions précitées bénéficient d'un
bonus forfaitaire de 3000 € s’ajoutant au montant de la prestation de service a 43%.

Le Rpe peut s’engager dans une, deux ou trois missions, s'il le souhaite, mais il ne peut bénéficier qu'une
seule fois des 3000 € et I'atteinte de résultats ne sera mesurée que pour une seule mission supplémentaire
que le Rpe devra choisir.

2.3 - L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :
- Etre éligible a la Pso Rpe ;
- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence :

- Etre situé sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée entre la
Caf et la collectivité locale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre ...) ;

- Ennature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service « Relais petite enfance » et des
bonus

3.1 — Les modalités de calcul de la Ps Rpe

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service, a partir d'un prix de revient limité a un plafond fixé annuellement
par la Cnaf.
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Prix de revient = dépenses de fonctionnement / nombre d'équivalent temps plein du poste d'animateur.

Le montant de la Ps = (prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x hombre d'équivalent temps plein
du poste d'animateur.

3.2 - Les modalités de financement supplémentaire pour les Rpe qui s’investissent dans au moins
une des 3 missions renforcées

Des indicateurs de suivi' permettant d’évaluer la réalisation de cette mission renforcée sont associés.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la réalisation de
I'atteinte de ces objectifs.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I'offre existante qui s’éléve
pour 'année de référence de la présente convention a: 3.73 Etp d’animateurs

Le montant forfaitaire? du bonus territoire Ctg par Etp d’animateurs : 16 311.12 €

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de la Psej® de N-1 au titre du Cej (Ram)
/Nombre d’Etp du poste d’'animateur soutenus par la collectivité et bénéficiant de la Ps Rpe et Psej (Ram)
sur le territoire de compétence donné.

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement sur
fonds nationaux (Pso, missions supplémentaires, bonus territoire Ctg Rpe et fonds publics et territoires) ne
dépasse pas 80% des charges du Rpe. En cas de dépassement, I'écrétement se fera uniquement sur le
montant du bonus territoire Ctg.

Offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour tout nouveau Etp d’animateur développée au-dela de I'offre existante
dans un Rpe reléve d’'un baréme national* publié par la Cnaf.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d'Etp Montant forfaitaire

déclaré par le , Nombre de Baréme nouvel Etp
artenaire plafonné X / Etp'de I'offre * Nouveaux Etp X Rpe

P 3 l'existant existante

Le bonus territoire Ctg est calculé sur la base d’Efp réel du poste d’animateur.

3.4 - Le versement de la Ps « Rpe »

Le paiement par la Cafest effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans 'article 5 et suivants
de la présente convention, produites au plus tard /e 37 mai de 'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 37 mai peut entrainer la récupération des
montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de I'année qui suit 'année du droit
(N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

! Tel que défini par la Cnaf

? Un financement minimum est garanti.

3 Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du Cej
4 Tel que défini par la Cnaf
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Le versement de la subvention dite prestation de service Relais petite enfance (Rpe) est effectué sous
réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a 'article 5.

Concernant le versement d’acompte relatifs a la Ps Rpe, la Caf versera :

- un 1¢" acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1;

- un 2#me acompte de fagon a ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas 70%
du droit prévisionnel, aprés la transmission des données définitives de N-1.

3.5 - Le versement du complément associé a la réalisation d’'une mission renforcée

Le versement des acomptes en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum du droit
prévisionnel

Le Rpe s’engage dans au moins une des missions renforcées telle que définie ci-dessus.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la réalisation d'au
moins une des missions renforcées, de l'atteinte des objectifs définis et de la fourniture des piéces
justificatives détaillées en son article 5 et suivants : « Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et
nécessaires au versement du financement supplémentaire ».

Le versement de la Ps Rpe et des missions renforcées est effectué sous réserves des disponibilités de
crédits.

3.6 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’acomptes en cours d’année sur le bonus est possible, limité & 70 % maximum du droit
prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation de
service Rpe a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu'une fois les données d’activité connues. Il reste conditionné au maintien du
cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir des données du
compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg sera

adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente par la Caf permettant
la lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf sur le territoire concerné.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de |'activité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil d'administration de la Caf
doit étre tenu informé de :

- Modification substantielle de fonctionnement et/ou du projet initial du relais (pour validation des
modifications).
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4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir des services et/ou des activités :

- OQOuvertes a tous les publics ;
- Surlabase du volontariat pour la participation des professionnels ;
- Enrespectant les principes d'égalité de traitement et de gratuité ;

- En respectant les principes de neutralité dans la mise en relation de l'offre et de la demande
d'accueil et dans la relation employeurs/salariés.
Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté.

Le gestionnaire s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

- Leréglementintérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;
- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des recettes
et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neufralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s'engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses

partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de |la Caisse Nationale des Allocations Familiales le
1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de facon dématérialisée via
un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’'une convention
d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés I'attribution de trois « réles » :

- Foumisseur de données d’activité ;
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou
les régles d’admission, les conditions spécifiques s'il y a lieu, sur le site Internet de la Chaf « monenfant.fr
», propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Foumir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données
par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf, l'autorisant a
mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication
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Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation du
service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et
réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4.6 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;

- De droit du travail ;

- Deréglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux comptes ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépét de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Cafde tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les collectivités
territoriales).

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
piéces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifferemment sous forme d'originaux, de photocopies, de télécopies,
de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver I'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée |égale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la
Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire (diplédme, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire, etc.).
Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du Réglement général de
protection des données. Le droit d’accés prévu par l'article 15 du Rgpd s’exerce par courrier postal signé,
accompagné d'une preuve d’identité, au Directeur de la Cafavec laquelle la convention a été signée de la
communication de ces données personnelles a la Caf.

Le versement de la subvention dite prestation de service « Rpe » et du financement supplémentaire
correspondant aux missions renforcées s'effectue sur la production des piéces justificatives selon les
dispositions précisées ci-aprés.

5.1 -Lespiéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Nature de I’élément Justificatifs a fournir pour la
justifié signature de la premiére convention

- Pour les associations : récépissé de | Attestation de non-changement
déclaration en Préfecture. de situation

Existence légale
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- Pour les mutuelles : récépissé de
demande d'immatriculation au registre
national des mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : procés-
verbal des derniéres  élections
constitutives

- Numéro SIREN/ SIRET

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal,
Bic, Iban, ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de l'aide, ou du

paiement bénéficiaire de la cession de créance

(loi Dailly).
Capacité du - Liste datée des membres du conseil Liste Qatu,ee de_s m em_bres du

\ . . conseil d’'administration et du
contractant d’administration et du bureau
bureau
- Compte de résultat et bilan (ou
. cox éléments de bilan) relatifs a 'année

Pérennité

précédant la demande (si I'entreprise
existait en N-1)

Collectivités territoriales —

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de [I'élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’'un
EPCI et détaillant le champ de
compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics
de coopération intercommunale
(détaillant les champs de compétence)

Attestation de non-changement
de situation

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal

Entreprises — groupements d’entreprises

y a1 s Justificatifs a fournir pour la | Justificatifs a fournir pour Ila

Nature de I'élément | . . :
ustifié signature de la premiére | signature du renouvellement de la
] convention convention

. - Statut attestant que I'activité non Attestation de non-changement de
Vocation . . . o o

lucrative est bien prévue (principe situation
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Destinataire du
paiement

de spécialité) nécessité d'un
accord des gestionnaires
- Relevé d'identité bancaire,

postal, IBAN ou caisse d'épargne
du bénéiiciaire de l'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Existence légale

- Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou
éléments de bilan) relatifs a
l'année précédant la demande (si
I'entreprise existait en N-1) dédié a
I'activité

- Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de Ia

- Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de la

dirigeant de non-redistribution des
excédents d’exploitation

comptabilité pour I'activité « comptabilité pour l'activité «
Relais petite enfance » Relais petite enfance »
- Attestation sur Thonneur du | - Attestation sur ['honneur du

dirigeant de non-redisftribution des
excédents d’exploitation

5.2 - L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires ala signature de la

convention

Nature de I'élément
justifie

Justificatifs a fournir pour la signature de

la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Qualité du projet

Projet de fonctionnement

Projet de fonctionnement.

Activité/Personnel

Etat nominatif du personnel (qualification, et|Etat

temps de travail dédié au Rpe)

nominatif  du
(qualification,
dédié au Rpe)

personnel
et temps de ftravail

Contrat de concession

En cas de contrat de concession, ou de|En cas de contrat de concession, ou

marché public.

de marché public.

Fiche de référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la subvention

dite prestation de service Rpe

Nature de I'élément
justifié

Pour chaque année (N) de la convention :
justificatifs nécessaires au paiement d'un|convention

acompte

Pour chaque année (N) de la
justificatifs
nécessaires au paiement du droit
définitif
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Eléments financiers Budget prévisionnel N. Compte de résultat N.
Acompte versé sous réserve de la présence a
la Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Activité

Nombre réel d'équivalent temps
Nombre prévisionnel d'équivalent temps plein|plein par poste d'animateur
par poste d'animateur

Bilan annuel

5.4 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement du financement
supplémentaire

Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs nécessaires
Nature de I'élément justifié au paiement du droit définitif

Activité Bilan annuel et indicateurs de suivi permettant d’évaluer la réalisation
des missions.

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au service au projet « Relais petite enfance » mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilitt générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et inmeubles mis a disposition

avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et
charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet de
fonctionnement du Rpe par le conseil d’administration ou par une instance délégataire de la Caf.

La Caf adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les données
nécessaires a I'étude du droitde la Ps « Rpe » des missions renforcées le cas échéant et du bonus territoire
Ctg.

Les données a caractére personnel communiqués par le gestionnaire sont traitées par la Cafconformément
au Réglement Général de protection des données (Rgpd).

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs missions.
Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de I'extinction de la convention liant la
Caf au gestionnaire ou jusqu’a l'intervention d’'une décision définitive en cas de contentieux, au titre des

obligations qui pésent sur le directeur comptable et financier national (article L 122-3 du code de la sécurité
sociale).

Article 7 - L’évaluation et le controle

7.1 - Le suivi des engagements et évaluation des actions

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.
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Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction auprés des
bénéficiaires de I'’équipement ou du service, qu'il transmet a la Caf.

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’'un commun accord entre la Caf
et le gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- Limpactdes actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de l'intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’'une nouvelle convention ;

- Latteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

7.2 - Le contréle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contréles sur piéces et/ou
sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des
dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer.
Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Cafetle cas échéant de la Cnaf, tous les documents
nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des présences,
ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité,
et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence (a fitre
d’exemple : en cas d’attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire etc....).
La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des fiers, afin de vérifier I'exactitude des données sur
lesquelles est basé le calcul de l'aide octroyée. |l peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siége.
Le systéme d’information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s’assurer de la fiabilité des
données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. |l peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement
de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des

personnels du gestionnaire. Ce dernier assure la bonne information des personnes concernées au titre du
Réglement Général de Protection des Données (RGPD).

Article 8 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2024 au 31/12/2025

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remettre
en cause les objectifs généraux définis dans cette convention
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Article 9 - La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra éfre résiliée de plein droit par l'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein droit
de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales ou
réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la durée et la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de larésiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 - Les recours

- Recours amiable
La prestation de service « Relais petite enfance », le financement des missions renforcées et le bonus

territoire Ctg étant des subventions; Madame la directrice est compétente pour connaitre des recours
amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont
reléve la Caf.
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N° D2023_146 CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT VILLE / CAFAL - CENTRE
DE LOISIRS CALUIRE JEUNES - RENOUVELLEMENT

Mme MAINAND :

Depuis de nombreuses années, la Ville de Caluire et Cuire est soutenue par la Caisse d’Allocations Familiales
(CAF) du Rhéne pour le fonctionnement de sa structure d’animation auprés des jeunes par le biais d’une
prestation de service accueil de loisirs sans hébergement « accueil adolescent ». A cela s’ajoute le versement
du « bonus territoire » dans le cadre de la Convention Territoriale Globale définissant le partenariat entre la
Ville et la CAF.

Tous les mercredis en période scolaire, pendant les petites vacances scolaires ainsi que durant I'été, Caluire
Jeunes propose, pour des jeunes de 9 a 17 ans des activités adaptées a leur &ge leur permettant de devenir
acteurs de leur temps libre dans le cadre d’un parcours citoyen.

Pour cette structure, I'ensemble des prestations de service versées par la CAF du Rhéne représente, en
2023, une recette prévisionnelle annuelle totale de 22 175 €.

Ce dispositif fait I'objet d’une convention d’objectifs et de financement arrivant & échéance le 31 décembre
2023. La CAF du Rhéne propose a la Ville de renouveler son partenariat pour Caluire Jeunes, pour la période
du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2025, selon les modalités définies dans la convention ci-annexée.

Celle-ci définit les modalités de versement des prestations de service et rappelle les objectifs poursuivis par
les deux parties, a savoir la pérennité du fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement pour les
jeunes et le développement de la qualité de I'offre d’accueil.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D’APPROUVER les termes de la convention d’objectifs et de financement avec la Caisse d’Allocations
Familiales du Rhéne pour 'accueil de loisirs Caluire Jeunes telle qu'annexée a la présente délibération, pour
la période du 1% janvier 2024 au 31 décembre 2025 ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention ainsi que tout éventuel avenant ultérieur ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) « Accueil Adolescents » et du bonus territoire Ctg constituent la présente convention.

Entre :

La commune de Caluire représentée par le maire ou son délégataire, dont le siége est situé Place du
Docteur Frédéric Dugoujon BP 79 — 69642 Caluire et Cuire Cedex

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’Allocations Familiales du Rhéne, représentée par la Directrice adjointe en charge des
politiques sociales et territoriales, Sandrine ROULET par délégation de la Directrice générale Véronique
HENRI-BOUGREAU, dont le siége est situé 67 boulevard Vivier Merle — 69003 LYON.

Ci-aprés désignée « la Caf».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens familiaux,
a lI'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a
I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien a I'autonomie du jeune adulte, a la prévention
des exclusions, au maintien des liens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les besoins
des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression
des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doitbénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux familles
a revenus modestes, notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :
- Renforcer le développement de l'offre d'accueil des jeunes enfants en direction de toutes les

familles et de tous les territoires ;

- Contribuer a la structuration d'une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des familles

- Soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants ;

- Favoriser l'intégration sociale des familles dans leur environnement et confribuer a la cohésion
sociale sur les territoires.
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Article 1 - L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la prestation de
service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) « Accueil Adolescents » et du bonus « territoire Ctg »
pour les lieux d'implantation désignés dans le formulaire prévu a cet effet.

1.1 Les objectifs __ poursuivis _par la __ subvention _ dite  prestation de service
Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) « Accueil Adolescents »

La prestation de service Accuell de loisirs sans hébergement « Accueil Adolescents » est-attribuée aux
équipements déclarés auprés des directions départementales de la cohésion sociale ou des directions
départementales de la cohésion sociale et de la protection des populations dés lors qu'ils remplissent les
obligations réglementaires relatives a la protection des mineurs définies dans le Code de 'action sociale et
des familles ainsi que les critéres précisés a I'ensemble des points abordés a I'Article 4.

A savoir :

- Les « Accueils de jeunes » ;
- Les accueils de loisirs sans hébergement « Périscolaire » ;
- Les accueils de loisirs sans hébergement « Extrascolaire ».

La présente convention porte sur un service « Accueil Adolescents » :

X Accueil de Jeunes déclaré auprés de la DDCS/DDCSPP (14 ans- 17 ans)

[] Accueil de loisirs extrascolaire et/ou périscolaire déclaré auprés de la DDCS/DDCSPP pour les
mineurs agés de 12 ans et plus.

1.2 Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh versée aux structures
soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projet de territoire
au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’'une Convention territoriale
globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et
des dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer), cette subvention de fonctionnementvise
a favoriser la pérennité de l'offre existante en matiére d'accueil de loisirs accueil adolescents.

Article 2 - L’éligibilité a la subvention et au bonus territoire Ctg

2.1 Léligibilité a la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) Accueil Adolescents

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf soutiennent
le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement, des accueils de
scoutisme sans hébergement et des accueils de jeunes déclarés auprés des services départementaux de
la jeunesse.

- « Accueil de jeunes » répond a I'ensemble des caractéristiques suivantes :

Accueillir de maniére réguliére de sept a quarante mineurs, agés de quatorze ans ou plus ;
Etre organisé en dehors d'une famille ;

Pendant au moins quatorze jours consécutifs ou non au cours d’'une méme année ;
Répondant a un besoin social particulier explicité dans le projet éducatif.

AN NN

- «Alsh Adolescents » concerne un accueil de loisirs sans hébergement périscolaire ou
extrascolaire qui propose un projet spécifique a destination des adolescents.
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Sont également éligibles a la prestation de service :

- Les séjours courts de quatre nuits consécutives au plus, s’ils sont accessoires a un « Accueil de jeunes »
et/ou « Alsh Adolescents », et sous réserve qu’ils soient intégrés au projet éducatif de cet accueil.

- Les séjours d'une durée de cing nuits et six jours au maximum, sous réserve qu’ils respectent les
conditions cumulatives détaillées ci-aprés :

v Etre prévus dés la déclaration annuelle d’'un « Accueil de jeunes » et/ou « Alsh
Adolescents » ;

v Etre intégrés au projet éducatif de '« Accueil de jeunes » et/ou « Alsh Adolescents » :

v' Faire I'objet d'une déclaration en tant que séjour de vacances.

La prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement « Accueil Adolescents » ne peut étre attribuée
aux accueils :

v Organisés par des établissements d’enseignement scolaire ;

v"  Ne relevant pas du régime de protection des mineurs ou les enfants sont accueillis hors
du domicile parental ;

v" Dont la mission reléve de la protection de I'enfance ;

v" Destinés a un public nécessitant une prise en charge spécifique (protection judiciaire de la
jeunesse, efc.).

2.2 L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

- Efre éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide spécifique
rythmes éducatifs (Asre)) ;

- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence jeunesse :

- Etre situé sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée entre la
Caf et la collectivité locale ;

- Dontl'offre d’accueil existe au moment de I'élaboration de la Convention territoriale globale

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

- Sous forme monétaire (achats d’heures/enfants par période, subvention d’équilibre ...) ;
- Ennature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Accueil Adolescents et du bonus territoire Ctg

3.1 Les modalités de calcul de la Ps Alsh Accueil Adolescents

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service (Ps), basée sur 'unité de compte retenue selon les modalités de
calcul détaillées dans la formule et les tableaux ci-aprés :

Montant de la prestation de service = 30 % X Prix de revient dans la limite d’'un prix plafond X
Nombre d’heures ouvrant droit X taux de ressortissants du régime général?.

! Le prix plafond est fixé annuellement par la Caf
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Nature d’activité Mode de paiement des familles Unité de calcul de la prestation
de service

Accueil En fonction du nombre d’heures réalisées au profit des bénéficiaires

Adolescents (éventuellement arrondi a I'heure supérieure).

Séjours En fonction du nombre de journées réalisées au profit des familles avec 1 journée

organisés par =10 heures

un accueil Sont éligibles les « séjours accessoires » a '« Accueil de jeunes » et/ou « Alsh

Adolescents Adolescents » d’'une durée de 1 a 4 nuits ainsi que les séjours de 6 jours 5 nuits
remplissant les conditions définies dans I'objet de la convention

3.2 Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I'offre existante qui s’éléve
pour I'année de référence de la présente convention a 27 183,40 heures d’accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes soutenues par la
collectivité est 2 0,15 €/h

POUR 1 RENOUVELLEMENT

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf & partir du montant total de bonus territoire Ctg de I'année N-
1/ Nombre total d’heures d’accueil® (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou aide spécifique
rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du
régime général sur le territoire de compétence donné.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement sur
fonds nationaux (Pso, bonus territoire Ctg, fonds publics et territoires...) ne dépasse pas 80% des charges
de 'Alsh. En cas de dépassement, I'écrétement se fera sur le montant du bonus territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures
déclaré par le partenaire X
plafonné a I'existant

Montant forfaitaire /
heure de I'offre existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de I'offre existante n’est pas
possible. En cas de reconfiguration de I'offre d’accueil sur le territoire de compétence de la collectivité
signataire de la Ctg, les heures existantes éligibles au bonus territoire Ctg peuvent faire I'objet d’'un transfert
si I'offre d’accueil est :

- Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;

- Soitreprise ala suite d'un changement de gestionnaire.

3.3 Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) « Accueil Adolescents »

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service Alsh « Accueil Adolescents » est
fixé a:
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» Taux fixe : 100 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I'Article & de la
présente convention, produites au plus tard le 37 mai de I'année qui suitl'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 37 mai peut entrainer la récupération des
montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de I'année qui suit I'année du droit
(N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueill de loisirs sans hébergement
(Alsh) « Accueil Adolescents » est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production
des justificatifs précisés a l'article 5.

Le gestionnaire s’engage & communiquer a la Caf annuellement le détail du nombre d’heures réalisées
et/ou facturées au profit des familles par période et par tranche d’age.

Siles données d’activité détaillées sont désormais uniguement demandées pour la déclaration de données
réelles, il est cependant nécessaire d’en assurer le suivi tout au long de 'année, notamment en cas de
contrble de votre Caf.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Ps Accueil Adolescents, la Caf versera :

- Un 1°" acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1;

- Un 2éme acompte de fagon a ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas 70% du
droit prévisionnel, aprés la transmission des données définitives de N-1.

3.4 Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’acomptes en cours d’année sur les bonus est limité a 30 % maximum du droit
prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation de
service Alsh a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au maintien
du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir des données du
compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg sera

adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente par la Caf permettant
la lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf sur le territoire concemé.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 Au regard de l'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un encadrement
adapté.

Il s'engage a proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les publics, en respectant un principe
d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.

Il s'engage ainformer la Cafde tout changement apporté dans :

- Leréglementintérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;
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- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des recettes
et dépenses).

4.2 Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un accés a tous visant a favoriser la mixité sociale ;

- Une accessibilité inanciére pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées en fonction
des ressources, avec une utilisation recommandée du quotient familial permettant de mieux
prendre en compte les situations de monoparentalité ;

- Uneimplantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;
- La production d'un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des parents ;
- Lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s'engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses

partenaires », adoptée par le Conseil d' Administration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales le
1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.3 Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d'activités de fagon dématérialisée via
un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’'une convention
d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés I'attribution de trois « réles » :

- Fournisseur de données d’activité pour chaque lieu d’'implantation ;
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 Au regard du site Internet de la Chaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou
les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet pédagogique sur le site Internet de la
Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Foumir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données
par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf, l'autorisant a
mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Cafsur le lieu principal de réalisation du
service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
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interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et
réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4.6 Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;

- Dedroit du fravail ;
- De réglement des cotisations Urssaf, d'assurances, de recours a un commissaire aux comptes ;
- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépét de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Cafde tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les collectivités
territoriales).

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
piéces justificatives détaillées a ce présent article, dontil est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféeremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels,
de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver I'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la
Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contréle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement

« Accueil Adolescents » s'effectue sur la production des piéces justificatives selon les dispositions
précisées ci- aprés :

5.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires ala signature de la convention

Associations — Mutuelles- Comité sociale et économique

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Nature de [I’élément | Justificatifs a fournir pour la signature
justifié de la premiére convention

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

Existence légale - Pour les cse : procés-verbal des
demiéres élections constitutives
-Numéro SIREN/ SIRET Attestation de non-changement
Vocation - Statuts datés et signés de situation
- Relevé didentité bancaire, postal,
Destinataire du IBAN ou caisse d‘épargne du
paiement bénéficiaire de I'aide, ou du bénéficiaire

de la cession de créance (loi Dailly).

Liste datée des membres du

Capacité du - Liste datée des membres du conseil S S .
, - . conseil d'administration et du
confractant d’administration et du bureau
bureau
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou

éléments de bilan) relatifs a I'année
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existait en N-1)

précédant la demande (si I'association

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (Epci)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de

de la premiére convention

la convention

- Arrété préfectoral portant création d'un
EPCI et détaillant le champ de

Existence légale

compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non-changement

Vocation

de coopération

- Statuts pour les établissements publics
intercommunale
(détaillant les champs de compétence)

de situation

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

paiement
Entreprises — groupements d’entreprises
Nature de [I’élément | Justificatifs a fournir pour la signature de Jystlﬁcatlfs L el e
s o s . signature du renouvellement
justifié la premiére convention

de la convention

Existence légale

Extrait K bis du registre du commerce
délivré et signé par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

Extrait K bis du registre du
commerce délivré et signé parle
greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3
mois

Numéro SIREN / SIRET

Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou

Attestation de non-changement

Destinataire du | caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide,

paiement ou du bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).

Vocation Statuts datés et signés
Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) relatifs a l'année précédant la
demande (si I'entreprise existait en N-1)

. e dédié a 'activité
Pérennité

Attestation du commissaire aux comptes de
séparation de la comptabilité pour 'activité
« Alsh — Adolescents »

Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de la
comptabilité  pour [I'activité
« Alsh- Adolescents »

5.2 L’engagement du quant aux piéces justificatives nécessaires a la signature de la convention

Nature de I'élément
justifie

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la signature
du renouvellement de la convention
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Qualité du projet

Projet éducatif

Attestation de non-changement de situation

Projet pédagogique

Projet pédagogique

Pour I'Accueil de jeunes conventionné
en tant que tel (accueil 14-17 ans) :

La convention entre l'organisateur de
I'accueil et la préfecture (services
départementaux de la jeunesse)

Pour I'’Accueil de jeunes conventionné en
tant que tel (accueil 14-17 ans):

La convention entre I'organisateur de
I'accueil et la préfecture (services
départementaux de la jeunesse)

Contrat
concession

de

En cas de délégation de service public,
ou de marché public

En cas de délégation de service public, ou
de marché public

Eléments financiers

Grille tarifaire

Grille tarifaire

Fiche
référencement
« monenfant.fr »

de

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données seulement
si le partenaire est non habilité pour la mise
a jour sur monenfant.f et/ou en cas de
campagne de réactualisation

Les piéces justificatives relatives au service Alsh nécessaire en cas de tout changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les piéces justificatives ci-dessous
énumérées dés lors qu'il y a un changement ou une modification :

- La grille tarifaire ;
- Laliste des lieux implantation ;
- La fiche de référencement « monenfant.fr ».

5.3 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la prestation
de service Alsh « Accueil Adolescents »

Nature de
I'élément justifié

Pour chaque année (N) de Ila
convention : justificatifs nécessaires
au paiement d'un acompte

Pour chaque année (N) de la convention :
justificatifs nécessaires au paiement du
droit définitif

Déclaration de
fonctionnement

Extrascolaire / Accueil de jeunes
Accusé de réception de la déclaration
de [I'Alsh auprés des autorités
administratives compétentes (*)

Périscolaire : Récépissé de Ila
déclaration de ['Alsh auprés des
autorités administratives compétentes

)

Récépissé de déclaration de I'Alsh auprés des
autorités administratives compétentes. (*)

Nombre d’heures réalisées en N par
nature d'activité

Eléments Budget prévisionnel N. (uniguement si| Compte de résultat
financiers I’Alsh a moins de 2 ans d’activité
Activité Nombre d’heures réalisées détaillées par

période et par age et par nature d’activité

(*) Les éléments liés aux déclarations DDCS pourront également étre consultés directement par la Caf a
partir du systéme d'information des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accueils de mineurs et
téléprocédure accueil de mineurs (GAM- TAM)
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5.4 Les piéces justificatives relatives au suivi de |’activité

Nature de I'élément justifié Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs
nécessaires au paiement

Activité - Nombre d’heures réalisées en N

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique a l'accueil Adolescents mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition

avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et
charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

Si la convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir
chagque année au gestionnaire les éléments actualisés. Elle adresse également le(s) formulaire(s)
dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments nécessaires au versement de la prestation de
service accueil de loisirs sans hébergement (Ps Alsh) « Accueil Adolescents ».et du bonus territoire Ctg.

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 7 - L’évaluation et le controle

7.1 Le suivi des engagements et évaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord entre la Caf
et le gestionnaire.
L'évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- Limpact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de l'intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion d'une
nouvelle convention ;

- Latteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.
Les termes de la présente convention font I'objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 Le contréle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contréles sur piéces et/ou
sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des
dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer.
Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.
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Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Cafetle cas échéant de la Cnaf, tous les documents
nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des présences,
ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité,
et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale ayantla compétence périscolaire
(a titre d’'exemple : en cas d'attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire
etc.

La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I'exactitude des données sur
lesquelles est basé le calcul de 'aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siége.
Le systéme d’information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s’assurer de la fiabilité des
données transmises.

Le contréle fait I'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la récupération
de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement
de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 - La durée et larévision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2024 au 31/12/2025.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord enfre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 - La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein droit
de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales ou
réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel qu'indiqué
a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
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Article 10 - Les recours

- Recours amiable
La prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement « Accueil Adolescents » et le bonus territoire

Ctg étant des subventions, Madame la directrice est compétente pour connaitre des recours amiables en
cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont
reléve la Caf.

dekkk

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a 'ensemble des dispositions constitutives
de celle-ci.

Faita Lyon le
La directrice adjointe Le maire ou son délégataire de
en charge des politiques sociales et territoriales, la commune de Caluire
Sandrine Roulet Philippe Cochet
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N° D2023_147 CONVENTIONS D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT VILLE / CAFAL -
CENTRE DE LOISIRS CALUIRE JUNIORS - RENOUVELLEMENT

Mme MAINAND :

Depuis de nombreuses années, la Ville de Caluire et Cuire est soutenue par la Caisse d’Allocations Familiales
(CAF) du Rhéne pour le fonctionnement de ses structures d’animation aupres des enfants et des jeunes par
le biais de prestations de service Accueil de loisirs sans hébergement extrascolaire et périscolaire. A cela
S’ajoute le versement du « bonus territoire » dans le cadre de la Convention Territoriale Globale définissant le
partenariat entre la Ville et la CAF.

Tous les mercredis en période scolaire, pendant les petites vacances scolaires ainsi que durant I'été, Caluire
Juniors propose, pour des enfants &4gés de 3 a 11 ans, une variété d’activités culturelles, artistiques, sportives
et socio-éducatives valorisant la découverte de I'environnement et les pratiques écocitoyennes.

Pour cette structure, 'ensemble des prestations de service versées par la CAF du Rhéne représente en 2023
une recette prévisionnelle annuelle totale de 51 779 €.

Ce dispositif fait I'objet de deux conventions d’objectifs et de financement, extrascolaire et périscolaire,
arrivant a échéance le 31 décembre 2023. La CAF du Rhéne propose ainsi a la Ville de renouveler son
partenariat pour I'accueil de loisirs Caluire Juniors.

Ces deux nouvelles conventions, conclues pour la période du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2025
définissent et encadrent les conditions de versement des prestations de service et rappellent les objectifs
poursuivis, a savoir la pérennité du fonctionnement des accueils de loisirs et le développement de la qualité
de l'offre.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D’APPROUVER les termes de la convention d’objectifs et de financement « extrascolaire » et de la
convention d’objectifs et de financement « périscolaire » avec la Caisse d’Allocations Familiales du Rhéne
concernant l'accueil de loisirs Caluire Juniors, pour la période du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2025, telle
qu'annexées a la présente délibération ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer les deux conventions ainsi que tout éventuel avenant ultérieur ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
Alsh « Périscolaire », du bonus territoire Convention territoriale globale (Ctg) et le cas échéant de la
subvention dite bonification « Plan mercredi » constituentla présente convention.

Entre :

La commune de Caluire représentée par le maire ou son délégataire, dont le siége est situé Place du
Docteur Frédéric Dugoujon BP 79 — 69642 Caluire et Cuire Cedex

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’Allocations Familiales du Rhéne, représentée par la Directrice adjointe en charge des
politiques sociales et territoriales, Sandrine ROULET par délégation de la Directrice générale Véronique
HENRI-BOUGREAU, dont le siége est situé 67 boulevard Vivier Merle — 69003 LYON.

Ci-aprés désignée « la Caf».

Préambule

Les finalités de la politique d’action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens familiaux,
a lI'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a
I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien a I'autonomie du jeune adulte et a la prévention
des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les besoins
des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression
des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doitbénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux familles
a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’'un parent ou d’'un enfant, notamment au travers
d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et territoriales
et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants dgés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a 'autonomie ;

- Valoriser le réle des parents et confribuer a prévenir les difficultés renconfrées avec ou par leurs
enfants ;

- Contribuer a 'accompagnement social des familles et développer I'animation de la vie sociale.
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Article 1 - L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la prestation de
service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) Périscolaire, du bonus territoire Ctg et le cas échéant
de la bonification « Plan mercredi » pour les lieux d'implantation désignés dans le formulaire prévu a cet
effet.

1.1 Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Périscolaire

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf soutiennent
le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement périscolaires.

L'ensemble des temps d'accueil se déroulant sur des semaines ou les enfants vont a I'école deviennent
« Périscolaire » (a I'exception des samedis sans école et des dimanches).

1.2 Les objectifs poursuivis par la subvention dite bonification « Plan mercredi »

Dans le cadre du temps libre des enfants, I'aide a 'accés aux loisirs et aux vacances constitue de longue
date un domaine d’intervention de la branche Famille. L'enjeu est de soutenir les familles dans la
conciliation de leur vie familiale, sociale et professionnelle, en proposant a leurs enfants une offre d’accueil
éducative de qualité et accessible financiérement, sur 'ensemble des temps libres en dehors de I'école.

Pour que tous les enfants puissent bénéficier d’activités et de projets propices a leur épanouissement et a
leur réussite, le « Plan mercredi » vise a soutenir la structuration et le développement d'activités de loisirs
de qualité sur le temps du mercredi, tout en recherchant une meilleure articulation des temps scolaires et
périscolaires.

Les principaux objectifs poursuivis par le « Plan mercredi » sont les suivants :

- Renforcer la qualité des offres périscolaires ;
- Promouvoir le caractére éducatif des activités du mercredi ;
- Favoriser 'accés a la culture et au sport ;

- Réduire les fractures sociales et territoriales.

Congues dans une logique a la fois de loisirs, de découvertes et de pratiques, les activités du mercredi
pourront étre culturelles, artistiques, manuelles, environnementales, numériques, civiques et sportives.
Elles devront garantir une diversité et une progressivité pédagogique sur I'année, et feront appel aux
ressources du territoire.

Le « Plan mercredi » concerne tous les enfants de la maternelle au CM2, sur les temps du mercredi hors
vacances scolaires, a partir de la rentrée 2018.
Pour s’inscrire dans un « Plan mercredi », une collectivité doit remplir trois conditions cumulatives :

- Organiser un accueil de loisirs périscolaire défini a l'article R.227-1 du code de I'action sociale et
des familles.

- Conclure un Projet éducatif territorial (Pedt) intégrantle mercredi afin de maintenir une cohérence
éducative des activités périscolaires organisées dans les conditions de l'article R.551-13 du code
de I'éducation. Elaboré dans un cadre partenarial élargi, (incluant notammentles acteurs du monde
culturel ou sportif), il prend en compte les temps périscolaires. Le directeur de la Caf est signataire
de la convention relative a ce Pedt aux cdtés du Préfet de département, du directeur académique
des services de I'éducation nationale (Dasen) et du maire ou président de I'Epci., réunis au sein
du Groupe d’appui départemental (Gad).
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- S’engager a respecter la charte qualité « Plan mercredi ». Cet engagement doit étre formalisé par
la collectivité avec les services de I'Etat et la caisse d'allocations familiales et préciser les accueils
concernés. Celle-ci est organisée autour de 4 axes :

v" Veliller a la complémentarité éducative des temps périscolaires du mercredi avec les
temps familiaux et scolaires ;

v Assurer 'inclusion et 'accessibilité de tous les enfants souhaitant participer a 'accueil
de loisirs, en particulier des enfants en situation de handicap ;

v Inscrire les activités périscolaires sur le territoire et en relation avec ses acteurs ;

v" Proposer des activités riches et variées en y associant des sorties éducatives et en
visant une réalisation finale (ceuvre, spectacle, exposition, tournoi, etc.).

L'organisation de l'accueil peut étre confiée par la collectivité & un aufre organisateur comme une
association ou tout autre délégataire de service.

1.3 Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh versée aux structures
soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projet de territoire
au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’'une Convention territoriale
globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et
des dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise
a:

- Favoriser la pérennité de I'offre existante en matiére d’accueil de loisirs périscolaires et & améliorer
I'accessibilité tarifaire aux équipements.

Article 2 - L’éligibilité a la subvention et aux bonus

2.1 L’éligibilité ala subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh)
Périscolaire

Ces accueils sont éligibles a la prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) versée
par les Caf dés lors qu'ils remplissent les obligations réglementaires relatives a la protection des mineurs
définies dans le Code de I'action sociale et des familles et prennent en compte les nouvelles dispositions
induites par le Décret n°2018-647 du 23 Juillet 2018 modifiant les définitions et les régles applicables aux
accueils de loisirs ainsi que les critéres précisés a I'ensemble des points abordés a I'Article 4.

2.2 L’éligibilité a bonification « Plan mercredi »

Afin de pouvoir bénéficier de la bonification « Plan mercredi », les Alsh devront répondre aux critéres
cumulatifs suivants :

- Remplir les critéres d’éligibilité a la Pso Alsh sur le temps d’accueil du mercredi (pratiquer une
tarification modulée, pas de gratuité possible) ;

- Avoir signé un Projet éducatif territorial (Pedt) intégrant le mercredi ;
- Figurer sur la liste des Alsh labellisés « Plan mercredi » par la collectivité ;

- Avoir développé des heures nouvelles a compter de septembre 2018 par rapport a 'année de
référence (ou a compter de septembre 2017 pour les organisations de temps scolaire a 4 jours en
2017 et non intégré a un Contrat enfance jeunesse) ;

- Etre déclaré ala Ddcs.

2.3 L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes : 403



- Efre éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide spécifique
rythmes éducatifs (Asre)) ;

- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence jeunesse :

- Etreinscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée entre la
Caf et la collectivité locale.

- Dont l'offre d’accueil existe au moment de I'élaboration de la Convention territoriale globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités ;

- Sous forme monétaire (achats d’heures/enfants par période, subvention d'équilibre ...) ;
- Ennature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) périscolaire et des bonus

3.1 Les modalités de calcul de la Ps Alsh périscolaire

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service (Ps), basée sur 'unité de compte retenue selon les modalités de
calcul détaillées dans la formule et les tableaux ci-aprés :

Montant de la prestation de service = 30 % x prix de revient dans la limite d’un prix plafond 'x
nombre d’actes ouvrant droit x taux de ressortissants du régime général?

Nature d’activité L’unité de calcul de la PS est I'acte réalisé quel que soit le mode
de paiement des familles

Accueil de loisirs sans En fonction du nombre d’heures

hébergement périscolaire réalisées au profit des familles et

Incluant ou non une pause Unité de calcul de la prestation | calculées par plage d’accueil.

méridienne (1) de service La présence d'un enfant sur une

(Moins de 12-ans) plage d’accueil — quel que soit le

temps de présence réel de cet
enfant sur cette plage — permet
de retenir pour cet enfant un
nombre d’heures

réalisées  correspondant a
lamplitude d’ouverture de la
plage dans la limite de 9 heures
par jour

(1) La pause méridienne associée a un accueil périscolaire du matin et/ou du soir ayant fait 'objet d’'une
déclaration, et donc inscrite dans le cadre d’'un projet global d'accueil de loisirs, peut bénéficier de la Ps
« accueil de loisirs sans hébergement ». La Ps prend en compte le temps des animations éducatives
organisées autour du repas, mais ne couvre pas la durée du repas qui est au minimum de 30 minutes.
(Sauf pour le mercredi : demi- journée matin avec repas, demi- journée aprés- midi avec repas et journée
compléte incluant le repas).

L'unité de calcul de la prestation de service (Ps) est I'acte réalisé quel que soit le mode de tarification aux
familles

Quel que soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire doit communiquer a la Cafla grille
tarifaire a la signature de la convention.

Toute modification de cette grille doit étre signalée par le gestionnaire par un envoi systématique a la Caf.

! Le prix plafond est fixé annuellement par la Caf
2 Tel que défini a I'Article 3.4 494



3.2 Les modalités de calcul de la bonification « Plan mercredi »

La bonification « Plan mercredi » se calcule de la fagon suivante :

- Nouvelles heures X Montant horaire fixé par la Cnaf X Taux RG de la Pso Périscolaire.

Seront considérées comme nouvelles heures d'accueil éligibles a la bonification « Plan mercredi » :

- Le volume d’heures obtenu en comparant le nombre d’heures en Pso périscolaire N avec le
nombre d’heures de la période de référence, sur le temps du mercredi en année N.

Période de référence

Pour les Alsh sur des collectivités passées a
une organisation des temps scolaires a 4 jours | Janvier a décembre 2016
en septembre 2017 et hors Cej en 2017

Pour les Alsh sur des collectivités passées a
une organisation des temps scolaires a 4 jours | Janvier a décembre 2017
en 2018 et au-dela ou maintenue a 4,5jours.

3.3 Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I'offre existante qui s’éléve
pour I’'année de référence de la présente convention a 29 910.70 heures d’accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes est a4 0.16 €/heure.

POUR RENOUVELLEMENT DE BONUS CTG

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de bonus territoire Ctg de I'année N-
1/ Nombre total d’heures d’accueil® (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou aide spécifique
rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du
régime général sur le territoire de compétence donné.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement sur
fonds nationaux (Pso, bonification Plan mercredi, bonus territoire Ctg...) ne dépasse pas 80% des charges
de I'Alsh. En cas de dépassement, I'écrétement se fera uniquement sur le montant du bonus territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures
déclaré par le partenaire X
plafonné a l'existant

Montant forfaitaire /
heure de I'offre existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de I'offre existante n’est pas
possible. En cas de reconfiguration de I'offre d’accueil sur le territoire de compétence de la collectivité
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signataire de la Ctg, les heures existantes éligibles au bonus territoire Ctg peuvent faire I'objet d’un transfert
si I'offre d’accueil est :

- Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;

- Soitreprise a la suite d'un changement de gestionnaire.

3.4 Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement

(Alsh) Périscolaire

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Périscolaire » est fixé a :

Taux fixe : 100 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I'Article & de la
présente convention, produites au plus tard le 37 mai de I'année qui suitl'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 37 mai de I'année qui suit 'année du droit
(N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31
décembre de 'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au
titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) « Périscolaire » est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des
justificatifs précisés a l'article 5.

Le gestionnaire s’engage a communiquer a la Caf annuellement le détail du nombre d’heures réalisées au
profit des familles par période et par tranche d'age.

Siles données d’activité détaillées sont désormais uniquement demandées pour la déclaration de données
définitives, il est cependant nécessaire d’en assurer le suivi tout au long de I'année, notamment en cas de
contrble de votre Caf.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Ps Alsh Périscolaire, la Caf versera :

- Un 1°" acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1;

- Un 2éme acompte de fagon a ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas 70% du
droit prévisionnel, aprés la transmission des données définitives de N-1.

3.5 Le versement de la subvention dite bonification « Plan mercredi »

Le taux de ressortissants du régime général pour la bonification « Plan mercredi » estidentique au taux de
ressortissants du régime général pour la prestation de service Alsh « Périscolaire » tel qu'indiqué a I'Article
3- 4. « Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
périscolaire »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I'Article & de la
présente convention, produites au plus tard le 37 mai de I'année qui suitl'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 37 mai de 'année qui suit I'année du droit
(N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31
décembre de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au
titre de N.

Le versement de la subvention dite bonification « Plan mercredi » est effectué sous réserve des
disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a l'article 5.

Aucun acompte ne sera verseé.
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3.6 Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement des acomptes en cours d’année sur les bonus est limité a 30 % maximum du droit
prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la Prestation de
service Alsh a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au maintien
du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir des données du
compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg sera

adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente par la Caf permettant
la lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf sur le territoire concerné.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 Au regard de I'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un encadrement
adapté.

Il s'engage a proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les publics, en respectant un principe
d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.

Il s'engage ainformer la Cafde tout changement apporté dans :

- Leréglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des recettes
et dépenses).

4.2 Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :
- Une ouverture et un accés a tous visant a favoriser la mixité sociale ;

- Une accessibilité inanciére pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées en fonction
des ressources, avec une utilisation recommandée du quotient familial permettant de mieux
prendre en compte les situations de monoparentalité ;

- Une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;
- La production d’un projet éducatif obligatoire, prenant en compte la place des parents ;
- La mise en place d'activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.
Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son

service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s'engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », intégrée a la présente convention.
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4.3 Au regard des transmissions des données ala Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d'activités de fagon dématérialisée via
un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’'une convention
d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés I'attribution de trois « réles » :

- Foumisseur de données d’activité pour chaque lieu d’'implantation ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou
les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet pédagogique sur le site Internet de la
Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Foumir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données
par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf, l'autorisant a
mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Cafsur le lieu principal de réalisation du
service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et
réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4.6 Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;
- De droit du travail ;
- Deréglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux comptes ;
- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépét de bilan, etc.
Il s'engage a informer la Cafde tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les collectivités
territoriales).

Le gestionnaire s’engage a respecter, sur toute la durée de la convention, les dispositions légales et
réglementaires relatives aux accueils collectifs de mineurs.

Tout contrdle des services de |'Etat et notamment des services départementaux de la jeunesse concluant
a un non-respect de la réglementation en matiére d’accueil collectif de mineurs entraine la suspension
immédiate de la prestation de service etle remboursement des sommes correspondantes déja versées.
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Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement.

Article 5 — Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre foumis indifferemment sous forme d'originaux, de photocopies, de télécopies,
de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver I'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée |égale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la
Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contréle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) «

Périscolaire », et de la subvention dite bonification « Plan mercredi « le cas échéant s'effectue sur la
production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés :

5.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires ala signature de la convention

Associations — Mutuelles - Comité social et économique

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Nature de I’élément Justificatifs a fournir pour la
justifié signature de la premiére convention

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les comités d'entreprises : procés-
verbal des derniéres  élections
constitutives

Existence légale

Attestation de non changement

-Numéro SIREN/ SIRET de situation
Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé didentité bancaire, postal,
Destinataire du IBAN ou caisse d‘épargne du
paiement bénéficiaire de I'aide, ou du bénéficiaire

de la cession de créance (loi Dailly).

Liste datée des membres du
conseil d’administration et du
bureau

Capacité du - Liste datée des membres du conseil
contractant d’administration et du bureau

- Compte de résultat et bilan (ou
Pérennité éléments de bilan) relatifs a I'année
précédant la demande (si I'association
existait en N-1)

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Nature de I'élément Justificatifs a fournir pour la
justifié signature de la premiére convention

- Arrété préfectoral portant création d’un
EPCl et détaillant le champ de Attestation de non changement
compétence de situation

- Numéro SIREN / SIRET

Existence légale
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Vocation

- Statuts pour les établissements publics

de coopération intercommunale datés
et signés (détaillant les champs de
compétence)

Destinataire du

aiement - Relevé d'identité bancaire,
P postal, IBAN
Entreprises — groupements d’entreprises
Nature de [I'élément | Justificatifs a fournir pour lasignature de Jystlﬁcatlfs L el e
s o s . signature du renouvellement
justifié la premiére convention

de la convention

Existence légale

Extrait K bis du registre du commerce
délivré et signé par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

Extrait K bis du registre du
commerce délivré et signé parle
greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3
mois

Numéro SIREN / SIRET

Destinataire du

Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide,

Attestation de non-changement

paiement ou du bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).

Vocation Statuts datés et signés
Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) relatifs a l'année précédant la
demande (si I'entreprise existait en N-1)

. e dédié a 'activité
Pérennité

Attestation du commissaire aux comptes de
séparation de la comptabilité pour 'activité
« Alsh — Périscolaire »

Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de la
comptabilité  pour [I'activité
« Alsh- Périscolaire »

5.2 L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la signature de la

convention pour la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement

(Alsh) « Périscolaire »

Nature de I'élément
justifie

Justificatifs a fournir pour la

signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la signature
ou le renouvellement de la convention

Qualité du projet

Projet éducatif

Attestation de non-changement de situation

Projet pédagogique

Projet pédagogique

Eléments financiers

Grille tarifaire

Grille tarifaire

Fiche de
référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données seulement
si le partenaire est non habilité pour la mise
a jour sur monenfant.f et/ou en cas de
campagne de réactualisation

JUuU
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Contrat de En cas de marché public ou de|En cas de marché public ou de délégation
concession délégation de service public de service public

Les piéces justificatives relatives au service Alsh nécessaire en cas de changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les piéces justificatives ci-dessous
énumérées dés lors qu'il y a un changement ou une modification :

- La grille tarifaire ;
- Laliste des lieux d'implantation ;
- La fiche de référencement « monenfant.fr ».

5.3 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la subvention
dite Prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement Alsh « Périscolaire »

Nature de Pour chaque année (N) de la Pour chaque année (N) de la convention :
I'élément justifié |convention : justificatifs nécessaires| justificatifs nécessaires au paiement du
au paiement d'un acompte droit définitif
Déclaration de|Récépissé de la déclaration de I'Alsh

Récépissé de déclaration de I'Alsh auprés des

auprés des autorités administratives autorités administratives compétentes. (*)

fonctionnement -
compétentes (*)

Eléments Budget prévisionnel N. (uniquement si|Compte de résultat

financiers I’Alsh a moins de 2 ans d’activité)

Activité Nombre d’heures réalisées  détaillées par
Nombre d’heures réalisées en N par|période et par age et par nature d’activité
nature d'activité

(*) Les éléments liés aux déclarations DDCS - PP pourront également étre consultés directement par la Caf
a partir du systéme d'information des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accueils de mineurs et
téléprocédure accueil de mineurs (GAM- TAM)

5.4 Les piéces justificatives relatives au suivi de I’activité dans le cadre de I’actualisation de la
subvention dite Prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh)
« Périscolaire »

Nature de I'élément justifié Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs
nécessaires au paiement

Activité - Nombre d’heures réalisées en N
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5.5 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la subvention
dite bonification « Plan mercredi »

Nature de I'élément justifié Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs nécessaires
au paiement

Labellisation Plan mercredi Projet éducatif du territoire (Pedt) avec la convention Charte qualité
« Plan mercredi »

Liste des Alsh inscrits dans le Plan mercredi de la collectivité

Activité Nombre d’heures réalisées les mercredis en N — Nombre d’heures
réalisées les mercredis sur la période de référence par rapport a la
période comparable

Si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget spécifique au service de I'Accueil de loisirs
sans hébergement « Périscolaire » mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilitt générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.
Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition

avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et
charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

Si la convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir
chague année au gestionnaire les éléments actualisés. Elle adresse également le(s) formulaire(s)
dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments nécessaires au versement de la Prestation de
service Accueil de loisirs sans hébergement (Ps Alsh) « Périscolaire », du bonus territoire Ctg et le cas
échéant de la subvention dite bonification « Plan mercredi »

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 7 — L’évaluation et le contréle

7.1 Le suivi des engagements et évaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’'un commun accord entre la Caf
et le gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur :

. La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

. L'impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de l'intérét général ;

. Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’'une nouvelle convention ;

. L’atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.
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7.2 Le contréle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contréles sur piéces et/ou
sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des
dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer.
Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Cafetle cas échéantde la Cnaf, tous les documents
nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des présences,
ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité,
et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence
périscolaire(a titre d'exemple , en cas d’attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou
communautaire etc). La Caf peut ére amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I'exactitude
des données sur lesquelles est basé le calcul de I'aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les
frais de siége.

Le systéme d’information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s’assurer de la fiabilité des
données transmises.

Le contréle fait I'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la récupération
de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement
de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 - La durée et larévision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2024 au 31/12/2025.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord enfre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.
Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein droit
de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales ou
réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Cafnon conforme a leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.
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- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement « Périscolaire », le bonus territoire Ctg et la
subvention dite bonification « Plan mercredi » étant des subventions, Madame la directrice est compétente
pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente
convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont
reléve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a 'ensemble des dispositions constitutives
de celle-ci.

Faita Lyon le

Le maire ou son délégataire de

La directrice adjointe !
la commune de Caluire

en charge des politiques sociales et territoriales,

Sandrine Roulet Philippe Cochet
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) Extrascolaire et du bonus territoire Ctg constituent la présente convention.

Entre :

La commune de Caluire représentée par le maire ou son délégataire, dont le siége est situé Place du
Docteur Frédéric Dugoujon BP 79 — 69642 Caluire et Cuire Cedex

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’Allocations Familiales du Rhéne, représentée par la Directrice adjointe en charge des
politiques sociales et territoriales, Sandrine ROULET par délégation de la Directrice générale Véronique
HENRI-BOUGREAU, dont le siége est situé 67 boulevard Vivier Merle — 69003 LYON.

Ci-aprés désignée « la Caf».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens familiaux,
a lI'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a
I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien a I'autonomie du jeune adulte et ala prévention
des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les besoins
des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression
des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doitbénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux familles
a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’'un parent ou d’un enfant, notamment au travers
d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et territoriales
et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants agésde 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a 'autonomie ;

- Valoriser le réle des parents et confribuer a prévenir les difficultés renconfrées avec ou par leurs
enfants ;

- Contribuer a 'accompagnement social des familles et développer I'animation de la vie sociale.

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la prestation de
service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) « Extrascolaire » et du bonus territoire Ctg pour les lieux
d’implantation désignés dans le formulaire prévu a cet effet.
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Article 1- L'objet de la convention

1.1 Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Extrascolaire

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf soutiennent
le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement, des accueils de
scoutisme sans hébergement et des accueils de jeunes déclarés auprés des services départementaux de
la jeunesse.

L'accueil de loisirs extrascolaire est celui qui se déroule le samedi sans école, le dimanche et pendant les
vacances scolaires. (Uniquement pour les séjours d’une durée maximum de 5 nuits et 6 jours).

1.2 Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh versée aux structures
soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projet de territoire
au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’'une convention territoriale
globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et
des dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise
a favoriser la pérennité de I'offre existante en matiére d'accueil de loisirs extrascolaires.

Article 2 : L’éligibilité a la subvention et au bonus territoire Ctg

2.1 L'éligibilité a la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement

(Alsh) Extrascolaire

Ces accueils sont éligibles a la prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) versée
par les Caf dés lors qu'ils remplissent les obligations réglementaires relatives a la protection des mineurs
définies dans le Code de I'action sociale et des familles et prennent en compte les nouvelles dispositions
induites par le Décret n°2018-647 du 23 Juillet 2018 modifiant les définitions et les régles applicables aux
accueils de loisirs ainsi que les critéres précisés a 'ensemble des points abordés a 'Article 4.

Le temps extrascolaire pris en compte par la Caf se situe pendant :

- Lesvacances scolaires (petites vacances et vacances d’éte) ;
- Les samedis sans école ;
- Ledimanche (uniquement pour les séjours d'une durée maximum de 5 nuits et 6 jours).

Un accueil de loisirs sans hébergement extrascolaire est un accueil collectif de mineurs qui répond a
'ensemble des caractéristiques suivantes :
- Etre organisé en dehors du domicile parental ;

- Accueillir de maniére réguliére 7 a 300 mineurs ;

- Offrir une diversité d’'activités organisées ;

- Avoir un caractére éducatif;

- Sedérouler sur 14 jours au moins consécutifs ou non au cours d'une méme année ;
- S’étendre sur une durée minimale de deux heures.

Un accueil de scoutisme sans hébergement extrascolaire est un accueil collectif de mineurs qui répond a
'ensemble des caractéristiques suivantes :

- Etre organisé en dehors du domicile parental ;
- Accueillir de maniére réguliére au moins sept mineurs ;
- Etre organisé par une association dont I'objet est la pratique du scoutisme et bénéficiant d'un
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agrément national délivré par le ministre chargé de la jeunesse.
Les accueils de loisirs sans hébergement extrascolaires et les accueils de scoutisme sans hébergement
extrascolaires sont éligibles a la prestation de service Accueils de loisirs sans hébergement
Alsh Extrascolaire versée par les Caf.

Sont également éligibles a la prestation de service :

- Les séjours courts de trois nuits consécutives au plus, et les activités accessoires de quatre nuits
au plus rattachés a un accueil sans hébergement (accueil de loisirs déclarés), et sous réserve qu'ils
soient intégrés au projet éducatif de cet accueil.

- Les séjours d’'une durée de cing nuits et six jours au maximum, sous réserve qu’ils respectent les
conditions cumulatives détaillées ci-aprés :

» Efre prévus dés la déclaration annuelle d’un accueil de loisirs sans hébergement ;
» Efre intégrés au projet éducatif de I'accueil de loisirs ;
»  Faire l'objet d’'une déclaration en tant que séjour de vacances.

- Les séjours organisés dans le cadre du projet éducatif d’'un accueil de scoutisme sans
hébergement, d'une durée maximum de cinq nuits et six jours, sous réserve qu'ils aient fait I'objet
d'une fiche complémentaire a la déclaration initiale de 'accueil de scoutisme.

La prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement Extrascolaire ne peut étre attribuée aux
accueils :

» Organisés par des établissements d’enseignement scolaire ;

» Ne relevant pas du régime de protection des mineurs ou les enfants sont accueillis hors du
domicile parental ;

» Dontla mission reléve de la protection de I'enfance ;

» Destinés a un public nécessitant une prise en charge spécifique (protection judiciaire de la
jeunesse, efc.).

2.2 L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

- Efre éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide spécifique
rythmes éducatifs (Asre)) ;

- Efre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence jeunesse ;

- Se situer sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée entre la
Cafetla collectivité locale ;

- Dont I'offre d’accueil existe au moment de I'élaboration de la Convention territoriale globale.
Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

- Sous forme monétaire (achats d’heures/enfants par période, subvention d’équilibre ...) ;
- Ennature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

509



Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service accueil de loisirs sans

hébergement (Alsh) Extrascolaire et du bonus territoire Ctg

3.1 Les modalités de calcul de la Ps Alsh « Extrascolaire »

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service (Ps), basée sur 'unité de compte retenue selon les modalités de
calcul détaillées dans la formule et les tableaux ci-aprés :

Montant de la prestation de service = 30 % X Prix de revient dans la limite d’'un prix plafond X
Nombre d’actes ouvrant droit X Taux de ressortissants du régime général?.

Nature d’activité

Mode de paiement des familles

Unité de calcul de la prestation de
service

Accueil de
loisirs et

de scoutisme
sans
hébergement
extrascolaire

Paiement sur facturation

Option 1

Uniquement par une facturation a
I'heure /enfant

En fonction du nombre dheures
figurant sur les factures (2) aux
familles

Option 2

Uniquement par une facturation a la
Y2 journée ou journée/enfant

En fonction du nombre de %
journées ou journées figurantsur les
factures (2) aux familles, avec la
régle suivante :

- si 'amplitude d’'ouverture effective
de ['équipement est égale ou
supérieure a 8 heures pour une
journée, alors la journée équivaut a
8 heures et la 2 journée équivaut a
4 heures ;

- si 'amplitude d’'ouverture effective
de l'équipement est inférieure a 8
heures pour une journée, alors la
journée équivaut a cette amplitude
journaliére et la %2 journée équivaut
a la moitié de I'amplitude joumnaliére
d’ouverture effective de
I'équipement.

Option 3

Par les deux modes de facturation
ci-dessus du fait d’'un cumul sur une
méme journée d'une facturation a
I'heure/enfant et d’'une

facturaton a la % journée ou
journée/enfant.

En fonction du hombre de journées
facturées (2) aux familles dans la
limite de Il'amplitude d’ouverture
effective de I'équipement (avec 1
journée = 8 h maximum et une %2
journée = 4 heures maximum).

Option 4

Par les deux modes de facturation
ci-dessus du fait d’un cumul sur un
méme accueil d'une facturation a
I'heure/enfant et d’'une facturation a
la ¥z journée ou journée/enfant.

Par le cumul du nombre d’heures
figurant sur les factures (2) aux
familles et du nombre de journées
facturées aux familles dans la limite
de 'amplitude d’ouverture effective
de I'équipement (avec 1 journée = 8
h maximum et une % journée = 4 h
maximum).

Paiement sel

on un autre mode

Option 5

Uniquement pour I'acquittement
d’'un forfait (3)

Option 6

Uniquement par une cotisation (4)

En fonction du nombre d’heures
réalisées au profit des familles.

! Le prix plafond est fixé annuellement par la Caf
2 Tel que défini a I'Article 3.3
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Option 7 Par au moins deux des modes de
tarification ci-dessus a I'exclusion
des options 3 ou 4 ci-dessus

(2) La facturation résulte de I'établissement d'une facture qui précise a la famille la nature
de l'unité de compte (heure ou journée), le tarif unitaire de cette unité de compte et le
nombre d’'unités retenues pour établir la facturation a la famille.

(3) Le forfait correspond a une offre déterminée par avance sur une période supérieure a
une journée, et dont la périodicité est soit hebdomadaire, mensuelle, trimestrielle,
semestrielle ou annuelle, et pour lequel est demandé un paiement global etinvariable quel
que soit le nombre d’actes effectués.

(4) La cotisation est une somme d'argent permettant de financer les frais de
fonctionnement d’'un équipement.

Séjours
organisés par un
accueil de loisirs
extrascolaire ou

En fonction du nombre de journées réalisées au profit des familles avec 1 journée = 10
heures

Sont éligibles les « séjours accessoires » a I'Alsh d'une durée de 1 a 4 nuits ainsi que les
séjours de 6 jours 5 nuits remplissant les conditions définies dans I'objet de la convention.

de scoutisme

Les parties signataires a la présente convention retiennent comme modalités de calcul de la prestation de
service pour I'accueil de loisirs sans hébergement « Extrascolaire » I'option indiquée ci-dessous et relative
au mode de paiement des familles telle que détaillée a l'article 3-1 « Le mode de calcul de la subvention
dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement Extrascolaire.

Pour I’accueil de loisirs sans hébergement - extrascolaire, I'option n° 2 est retenue

Quel que soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire doit communiquer a la Cafla grille
tarifaire a la signature de la convention. Toute modification de cette grille doit étre signalée par un envoi
systématique a la Caf par le gestionnaire.

3.2 Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I'offre existante qui s’éléve
pour 'année de référence de la présente convention a 65 931.69 heures d’accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes soutenues par la
collectivité est 2 0,15 €/h.

SIRENOUVELLEMENT

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de bonus territoire Ctg de 'année N-1
/ Nombre total d’heures d'accueil® (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou aide spécifique
rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du
régime général sur le territoire de compétence donné.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement sur
fonds nationaux (Pso, bonus territoire Ctg, fonds publics et territoires...) ne dépasse pas 80% des charges
de 'Alsh. En cas de dépassement, I'écrétement se fera sur le montant du bonus territoire Ctg.
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Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures
déclaré par le partenaire X
plafonné a l'existant

Montant forfaitaire /
heure de I'offre existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de l'offre existante n'est pas
possible. En cas de reconfiguration de I'offre d’accueil sur le territoire de compétence de la collectivité
signataire de la Ctg, les heures existantes éligibles au bonus territoire Ctg peuvent faire I'objet d’'un transfert
si I'offre d’accueil est :

- Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;

- Soitreprise ala suite d'un changement de gestionnaire.

3.3 Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement

(Alsh) Extrascolaire

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Extrascolaire est fixé a :

Taux fixe : 100 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I'Article & de la
présente convention, produites au plus tard le 37 mai de I'année qui suitl'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 37 mai de I'année qui suit I'année du droit
(N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31
décembre de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au
titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh)
Extrascolaire est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs
précisés a l'article 5

Le gestionnaire s’engage a communiquer a la Caf annuellement le détail du nombre d’heures réalisées
et/ou facturées au profit des familles par période et par tranche d’age.

Siles données d’activité détaillées sont désormais uniquement demandées pour la déclaration de données
réelles, il est cependant nécessaire d’en assurer le suivi tout au long de 'année, notamment en cas de
contrble de votre Caf.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Ps Alsh Exfrascolaire, la Caf versera :

- Un 1°" acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1;

- Un 28me acompte de fagon a ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas 70% du
droit prévisionnel, aprés la transmission des données définitives de N-1.

3.4 Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement des acomptes en cours d’année sur les bonus est limité a 70 % maximum du droit
prévisionnel.
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Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation de
service Alsh a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au maintien
du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir des données du
compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg sera
adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente par la Caf permettant
la lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf sur le territoire concemé.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 Au regard de I'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un encadrement
adapté.
Il s'engage a proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les publics, en respectantun principe
d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.
Il s'engage ainformer la Cafde tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service,

- Lactivité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention),

- Lesprévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des recettes
et dépenses).

4.2 Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :
- Une ouverture et un accés a tous visant a favoriser la mixité sociale ;

- Une accessibilité inanciére pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées en fonction
des ressources, avec une utilisation recommandée du quotient familial permettant de mieux
prendre en compte les situations de monoparentalité ;

- Une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;
- La production d’'un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des parents.
- la mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.
Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son

service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s'engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses

partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de |la Caisse Nationale des Allocations Familiales le
1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.3 Au regard des transmissions des données ala Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d'activités de fagon dématérialisée via
un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’'une convention
d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés I'attribution de trois « réles » :

- Fournisseur de données d’activité pour chaque lieu d’'implantation ;
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.
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4.4 Au regard du site Internet de la Chaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou
les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet pédagogique sur le site Internet de la
Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Foumir toutes les informations précitées dans le présent article et recuelllis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données
par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf, l'autorisant a
mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Cafsur le lieu principal de réalisation du
service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et
réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4.6 Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;

- Dedroit du fravail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d'assurances, de recours a un commissaire aux comptes ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépét de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Cafde tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les collectivités
territoriales).

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféeremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels,
de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver I'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la
Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement

« Accueil Exfrascolaire » s'effectue sur la production des piéces justificatives selon les dispositions
précisées ci- aprés :
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5.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires ala signature de la convention

Associations — Mutuelles- Comité social et économique

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale -

- Pour les associations : récépissé de déclaration

en Préfecture.
Pour les cse
élections constitutives

. procés-verbal des derniéres

- Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non-changement
de situation

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du

- Relevé didentité bancaire, postal, IBAN ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de 'aide, ou du

paiement bénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly).
Capacité du - Liste datée des membres du conseil Liste Fiat?e du_es_ membres du
, L . conseil d’administration et du
contractant d’administration et du bureau
bureau
Pé ‘es - Compte de résultat et bilan (ou éléments de
érennité . e s . <o
bilan) relatifs a 'année précédant la demande
(si 'association existait en N-1)
Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)
Nature de I’élément | Justificatifs a fournir pour la signature Jystlﬁcatlfs o el e [
© i o . signature du renouvellement de
justifié de la premiére convention

la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’'un
EPCl et détaillant le champ de
compétence

- Numéro SIREN / SIRET

- Statuts pour les établissements publics

Attestation de non-changement
de situation

Vocation de coopération intercommunale
(détaillant les champs de compétence)
Destinataire du - Relevé d'identité bancaire,
paiement postal, IBAN
Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de [I’élément | Justificatifs a fournir pour la signature de Jystlﬁcatlfs L el e
s o s . signature du renouvellement
justifié la premiére convention

de la convention

Existence légale

commerce, datant de moins de 3 mois

Extrait K bis du registre du commerce
délivré et signé par le greffier du Tribunal de

Extrait K bis du registre du
commerce délivré et signé parle

greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3
mois

Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non-changement
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Destinataire
paiement

du

Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide,
ou du bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).

Vocation

Statuts datés et signés

Pérennité

Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) relatifs a l'année précédant la
demande (si I'entreprise existait en N-1)
dédié a 'activité

Attestation du commissaire aux comptes de
séparation de la comptabilité pour 'activité

Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de la

« Alsh — Extrascolaire »

comptabilité  pour [I'activité

« Alsh- Extrascolaire »

5.2 L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la signature de la

convention

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a

fournir

pour

signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la signature du
renouvellement de la convention

Projet éducatif

Attestation de non-changement de situation

Qualité du projet

Projet pédagogique

Projet pédagogique

Grille tarifaire

Grille tarifaire

En cas de délégation de service public

ou de marché public

En cas de délégation de service public ou de
marché public

Contrat de
concession

Fiche de
référencement

« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données seulement si
le partenaire estnon habilité pour la mise a jour
sur monenfant.fr et/ou en cas de campagne de

réactualisation

Les piéces justificatives relatives au service Alsh nécessaire en cas de tout changement

Il est de la responsabilitt du gestionnaire de transmettre a la Caf les piéces justificatives ci-dessous
énumérées dés lors qu'il y a un changement ou une modification :

- Lagrille tarifaire ;

- Laliste des

lieux implantation ;

- La fiche de référencement « monenfant.fr ».

5.3 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et hécessaires au paiement de la prestation de

service Alsh «

Extrascolaire »

Nature de I'élément
justifie

convention

acompte

Pour chaque année (N) de
justificatifs
nécessaires au paiement d'un

Pour chaque année (N) de la convention :
justificatifs nécessaires au paiement du
droit définitif -
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Déclaration de Accusé de réception de la déclaration
de [lAlsh auprés des autorités

fonctionnement o . .
administratives compétentes (*)

autorités administratives compétentes. (*)

Récépissé de déclaration de 'Alsh auprés des

Eléments financiers |Budget prévisionnel N. (uniqguement
si 'Alsh a moins de 2 ans d’activité
Compte de résultat

Activité Nombre d'heures réalisées et/ou|Nombre d’heures réalisées et/ou facturées
facturées en N détaillées par période et par age

(*) Les éléments liés aux déclarations DDCS pourront également étre consultés directement par la Caf a
partir du systéme d'information des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accueils de mineurs et
téléprocédure accueil de mineurs (GAM- TAM)

5.4 Les piéces justificatives relatives au suivi de |’activité

Nature de I'élément justifié Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs
nécessaires au paiement

Activité

- Nombre d’heures facturées et /ou réalisées en N

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique a I'extrascolaire mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition

avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et
charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

Si la convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir
chague année au gestionnaire les éléments actualisés. Elle adresse également le(s) formulaire(s)
dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments nécessaires au versement de la prestation de
service accueil de loisirs sans hébergement (Ps Alsh) « Exfrascolaire » et au bonus territoire Ctg.

Ces documents pourront étre adressés au gestionnaire sous forme dématérialisée.

Article 7 - L’évaluation et le contrble

7.1 Le suivi des engagements et évaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord entre la Caf
et le gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

517
12



- Limpact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de I'intérét
général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion d’'une
nouvelle convention ;

- Latteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

Les termes de la présente convention font I'objet d’un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 Le contréle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contréles sur piéces et/ou
sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des
dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer.
Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Cafetle cas échéantde la Cnaf, tous les documents
nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des présences,
ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité,
et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence périscolaire
(a titre d’exemple : en cas d’attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire
etc. La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I'exactitude des données sur
lesquelles est basé le calcul de I'aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siége.
Le systéme d’information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s’assurer de la fiabilité des
données transmises.

Le contréle fait I'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la récupération
de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement
de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 - La durée et larévision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2024 au 31/12/2025

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord enfre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 - La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultantde la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein droit

de la présente convention par la Caf, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
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recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales ou
réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Cafnon conforme a leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de larésiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 - Les recours

- Recours amiable
La prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement « Extrascolaire » et le bonus territoire Ctg

étant des subventions, Madame la directrice est compétente pour connaitre des recours amiables en cas
de différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont
reléve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a 'ensemble des dispositions constitutives
de celle-ci

Faita Lyon le

Le maire ou son délégataire de

La directrice adjointe la commune de Caluire

en charge des politiques sociales et territoriales,

Sandrine Roulet Philippe Cochet
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M™ MAINAND : La Ville de Caluire et Cuire est soutenue par la Caisse d’allocations familiales du
Rhéne pour le fonctionnement de trois équipements dédiés a la petite enfance et a la jeunesse
dont il convient de renouveler les conventions pour le versement des prestations afférentes.

D’abord, la ville gére un relais petite enfance réparti sur quatre sites : Vernay, Cuire le Bas,
Montessuy et Saint-Clair. Depuis 2021, les missions des relais ont été enrichies pour une meilleure
lisibilité de leur action et de leur offre destinées aux assistantes maternelles et aux parents. lls sont
désormais dénommeés « relais petite enfance ». La Caf du Rhéne soutient la ville pour assurer le
fonctionnement de ces relais par le biais de la prestation de service, relais assistants maternels et
le cas échéant par le financement de missions supplémentaires.

Cette subvention représente une recette annuelle prévisionnelle de 105 817 euros en 2023.

Deuxiemement, pour la structure d’animation auprés des jeunes de Caluire Jeunes, la Cafal
intervient par le biais d’'une prestation de services accueil de loisirs sans hébergement dénommée
« accueil adolescent » et par le versement du bonus territoire. Pour cette structure, 'ensemble des
prestations de services versées par la Caf du Rhéne représente en 2023 une recette prévisionnelle
annuelle totale de 22 175 euros.

Et pour finir, la Ville percgoit, pour son centre de loisirs Caluire Juniors, une prestation de service
accueil de loisirs sans hébergement extrascolaire et périscolaire et un bonus territoire. Pour cette
structure, I'ensemble des prestations de services versées par la Caf du Rhéne représente en 2023
une recette prévisionnelle annuelle totale de 51 779 euros.

Les conventions d’objectifs et de financement entre la ville et la Cafal seront ainsi renouvelées
pour la période du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2025.

Il est demandé au Conseil municipal d’approuver les termes des conventions d’objectifs et de
financement pour le relais petite enfance, pour les centres loisirs Caluire jeunes et Caluire juniors
avec la Caisse d’allocations familiales du Rhéne pour la période du 1° janvier 2024 au
31 décembre 2025 et d’autoriser Monsieur le Maire a signer ces conventions et tous les actes
afférents a ces trois délibérations.

Et je rappelle que la Caf reste un partenaire essentiel pour nos centres de loisirs et 'ensemble des
créches également.

M. LE MAIRE : Je vous remercie Madame MAINAND. Vous avez raison d’insister sur cette tres
bonne relation que nous avons avec la CAF depuis de trés nombreuses années et qui nous permet
d’ailleurs d’avancer ensemble avec de bons résultats.

Il N’y avait pas de demande d’intervention, je mets tous les rapports, un par un, aux voix.

D’abord, le rapport 2023_145, concernant le renouvellement de la convention d’objectifs et de
financement avec la CAFAL pour le Relais Petite Enfance, qui est pour ?

RAPPORT 2023_145
ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.
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Le rapport 2023 146, concernant le renouvellement de la convention d’objectifs et de financement
Ville / CAFAL pour le centre de loisirs Caluire Jeunes, qui est pour ?

M. LE MAIRE : Qui est pour ?

RAPPORT 2023_146
ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

Le 2023 147 relatif au renouvellement des deux conventions d’objectifs et de financement Ville /
CAFAL pour le Centre de Loisirs Caluire Juniors, qui est pour ?

RAPPORT 2023_147
ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

N° D2023_148 MISE EN PLACE D'UN POINT CONSEIL BUDGET ITINERANT SUR LE
TERRITOIRE DE LA COMMUNE - CONVENTION AVEC L'UDAF

Mme MAINAND :

L'Union Départementale des Associations Familiales (UDAF) est l'institution officielle de représentation des
familles. Elle assure le lien entre I'ensemble des familles vivant dans le département et les pouvoirs publics,
en développant des services a destination des familles et en animant un réseau d’associations.

La Ville de Caluire et Cuire et 'UDAFG69 entretiennent un partenariat actif concrétisé par différentes actions
développées sur la commune telles que la médiation familiale ou un groupe de parole destiné aux enfants de
parents séparés, proposés a la Maison de la Parentalite.

La Ville de Caluire et Cuire souhaite poursuivre ce partenariat en redéployant sur son territoire un Point
Conseil Budget (PCB) itinérant.

Dispositif labellisé par I'Etat, le PCB assure un réle de prévention et d’éducation financiére auprés des
familles, tout en s’inscrivant dans une logique « d’aller vers ». Il est animé par des Conseillers en Economie
Sociale et Familiale (CESF) qui proposent :

* des actions individuelles centrées sur 'organisation du budget et, plus largement, 'accompagnement dans
un projet de vie. Les habitants peuvent prendre rendez-vous directement auprés de I'UDAF69 ou étre
réorientés par d’autres institutions, a l'instar de la Banque de France ou de la Ville (en cas de loyers impayés,
par exemple) ;

» des actions collectives visant notamment a l'information et a la sensibilisation auprés du jeune public
(exemples : rentrée scolaire, parler d’argent a ses enfants, efc...).

Un premier PCB avait été mis en place en 2022 a Saint-Clair dans le cadre du plan d’actions déployé par la
commune en faveur de ce quartier. Il avait permis I'accompagnement de plusieurs familles, a raison d’une
permanence par mois.

Fort de cette premiere expérimentation et souhaitant renforcer son action a I'échelle de Montessuy, la Ville
souhaite renouveler son partenariat avec I'UDAF et redéployer le PCB sur ce quartier. Le Point Conseil
Budget s’inscrira dans le maillage partenarial existant, en collaboration avec les services sociaux de proximité
et notamment ceux du CCAS.

La permanence du PCB aura lieu une fois par mois et sera accessible uniquement sur rendez-vous.
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Un soutien financier de 650 €, dans le cadre d’une subvention annuelle, est sollicité par TUDAF69 aupres de
la collectivité pour la mise en place de ce service dés le début de I'année 2024.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER le déploiement d’un Point Conseil Budget UDAF69 sur le territoire de la commune ;

- D'’APPROUVER les termes de la convention de partenariat telle qu'annexée a la présente délibération ;
- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention et ses éventuels avenants ultérieurs ;

- D'OCTROYER une subvention annuelle de 650 euros a 'UDAF69 ;

- DE DIRE que la dépense afférente sera imputée au compte fonction 4212 nature 65748 du budget de
l'année concernée ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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Le PCB s’engage a exercer un conseil budgétaire et un accompagnement individualisé aupres
de toutes personnes en ayant fait la demande et relevant du dispositif.

Le PCB s’engage a orienter les personnes ou familles regues vers les interlocuteurs du
territoire lorsque le besoin apparatit.

Ces permanences sont réalisées a titre gratuit pour le public qui y participe.

La fréquence, la durée et les modalités organisationnelles de ces permanences font I'objet
d’échanges spécifiques entre le PCB et le partenaire qui représente la Commune.

3. Lieud’accueil

L'espace d’accueil du PCB est un bureau mobile. Afin de mettre en ceuvre le projet, la
commune s’engage a mettre a disposition du PCB un espace de stationnement avec un acces
a un branchement électrique.

Le PCB s’engage a ne stationner qu’a I'endroit indiqué par la Commune, sur les demi-
journées définies conjointement.

En cas d’impossibilité de tenir la permanence au sein du bureau mobile, le PCB s’engage a
prévenir la Commune en amont, dés que possible. Dans ce cas, la Commune et le PCB
travaillent ensemble a trouver un lieu sur le territoire de la Commune pour la conduite des
rendez-vous.

La Commune et le PCB travaillent ensemble au développement d’actions collectives. La
Commune et le PCB définissent ensemble le lieu de I'action collective.

4. Engagements de la Commune

Pour soutenir le dispositif, la commune s’engage a octroyer une subvention de 650 € a 'UDAF
69 pour les permanences PCB et la réunion d’information collective forfaitaire.

En plus des permanences et de la réunion d’information collective, chaque action
thématique ou atelier mis en place dans I'année constituera un surco(t de 400€ I'unité.

Un avenant pourra étre conclu a tout moment de la convention pour réviser le nombre
d’interventions réalisées par I'UDAF 69 et la participation financiere de la Commune.

La Commune s’engage a mobiliser ses supports de communication pour informer ses
administrés des permanences et des ateliers du PCB (panneaux lumineux, panneaux Pocket,
affiches, tracts, infolettre...)

Transmission de données

L'accord écrit de I'usager est nécessaire pour la transmission d’informations le concernant.
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Les échanges entre le partenaire et le PCB sont confidentiels.

5. Obligations du PCB

Le PCB s’engage a fournir annuellement a la Commune un bilan de son action.
Le PCB peut participer a I'animation sociale du territoire de la Commune et s’inscrire comme
ressource de la politique qu’elle met en ceuvre.

6. Durée de la convention

La présente convention s’applique jusqu’au 31/12/24.

7. Résiliation de la convention

En cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente convention, ou
en cas de faute caractérisée du bénéficiaire (par exemple, fraude fiscale, falsification de la
comptabilité, etc.), celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par la Commune a 'expiration
d’un délai d’un mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception
valant mise en demeure.

Une telle résiliation ne donnera lieu a aucune indemnité et pourra faire 'objet d’'un ordre de
reversement de la part de la Commune.

La convention pourra, avant son expiration, étre résiliée de plein droit par la Commune par
notification écrite, en cas de force majeure ou pour tout motif d’intérét général, dans ce
dernier cas sans préjudice pour le bénéficiaire d’un droit a indemnisation du fait de cette
résiliation.

Par ailleurs, au cas ol une procédure collective serait ouverte a I'encontre du bénéficiaire,
celui-ci en informera la Commune sans délai, par lettre recommandée avec accusé de
réception. Dans le cadre d’un redressement judiciaire, les parties conviennent qu’elles
adapteront les dispositions de la présente convention afin de garantir leurs intéréts respectifs.
Dans le cadre d’une liquidation judiciaire, la présente convention est en revanche résiliée de
plein droit et la Commune ne sera plus redevable d’aucun reliquat de subvention quel qu’il
soit.

8. Modification de la convention

Toute modification du contenu de la présente convention fera I'objet d’'un avenant adopté
dans les mémes termes.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusée de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et les
toutes les conséquences qu’elle emporte.

9. Reéglement des litiges
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M™ MAINAND : La Ville de Caluire et Cuire et I'Udaf, I'Union départementale des associations
familiales, entretiennent un partenariat actif concrétisé par différentes actions développées sur la
commune. Ce partenariat a notamment abouti a I'expérimentation d’'un point conseil budget
itinérant sur le quartier de Saint-Clair en 2022. |l s’agit d’un dispositif labellisé par I'Etat assurant un
réle de prévention et d’éducation financiere auprés des familles. Il est animé par des conseillers en
économie sociale et familiale qui proposent des actions individuelles et un suivi de famille centré
sur l'organisation du budget ainsi que des actions collectives d’information et de sensibilisation
auprés du jeune public et des parents, par exemple, la gestion du budget de la rentrée scolaire.

La Ville souhaite renouveler son partenariat avec I'Udaf et redéployer le point conseil budget
itinérant sur le quartier de Montessuy. La permanence du PCB aura lieu une fois par mois et sera
accessible sur rendez-vous.

Un soutien financier de 650 euros dans le cadre d’'une subvention annuelle est sollicité par
'Udaf 69 auprés de la collectivité pour la mise en place de ce service dés le début de
'année 2024.

Il est donc demandé au Conseil municipal d’approuver le déploiement d’un point conseil budget
Udaf 69 sur le territoire de la commune, les termes de la convention de partenariat et d’octroyer
une subvention annuelle de 650 euros a I'Udaf 69.

M. LE MAIRE : Merci Madame MAINAND. C’est une structure qui rend un service important. Il n’y
a pas de demande d’intervention, je mets donc ce rapport aux voix.

Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

N° D2023_149 MODIFICATION DES TARIFS DE LA SALLE DES FETES

Mme MAINAND :

La Salle des Fétes de Caluire et Cuire est un ERP (établissement recevant du public) de type L. Elle est a
destination de tous les Caluirards : particuliers, associations, écoles et entreprises.

Elle est mise a disposition selon une grille tarifaire fixée par le Conseil Municipal et réévaluée, chaque année,
par arrété municipal du Maire en application du coefficient de variation des tarifs non fiscaux fixé par le
Conseil Municipal. Elle prévoit des locations de 24 heures, 48 heures ou en week-end élargi. Plusieurs
configurations sont proposées lors de la location :

- petite salle pour une jauge allant jusqu’a 158 personnes,

- grande salle pour une jauge allant jusqu’a 410 personnes.

Lors de la réservation de la salle, il est remis a l'usager le reglement de fonctionnement fixant notamment les
regles et consignes qui s'imposent a lui afin de garantir le bon fonctionnement de cet équipement.

Depuis quelques années, de nombreux manquements sont constatés : non remise en route de I'alarme, bacs
a déchets non sortis, rangement des chaises non réalisé, défaut flagrant de nettoyage, non présentation a
I'état des lieux, annulations hors délai ou oubli de matériel, efc...

Ces manquements au reglement engendrent des colts pour la collectivité (mobilisation du personnel
municipal et sollicitations des sociétés de nettoyage ou de gardiennage).

Au regard de ces faits, et dans un souci d’équité et de bonne gestion de cet équipement municipal, il semble
opportun de facturer des frais supplémentaires en fonction des non conformités relevées.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de compléter la grille actuelle des tarifs de la Salle des Fétes en
incluant le montant des pénalités ci-dessous :
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Petite salle + Cuisine

Grande salle + Cuisine

Non remise de I'alarme - Forfait nuit
de vendredi a samedi et/ou de dimanche a lundi

300,00 €

Intervention ménage supplémentaire

21,00 €/ heure

Intervention gestion des déchets

240,00 €

Non présentation a I'état des lieux

50,00 €

Annulation de la réservation moins d’1 mois avant

I’événement

100,00 €

200,00 €

La nouvelle grille tarifaire de la Salle des Fétes s’établirait donc ainsi qu'il suit a compter du 1° janvier 2024 :

Petite salle + Cuisine

Grande salle + Cuisine

En semaine (24 heures)
de 9h a 4h le lendemain

270,00 €

407,00 €

Le Week-end (48 heures)
du samedi 9h au lundi 9h

397,00 €

771,00 €

Le Week-end (Week-end élargi)
du vendredi 14h au lundi 9h

491,00 €

925,00 €

Heures supplémentaires d’occupation de la salle

34,00 €

57,00 €

Non remise de I'alarme -
Forfait nuit de vendredi a samedi et/ou de
dimanche a lundi

300,00 €

Intervention ménage supplémentaire

21,00 €/ heure

Intervention gestion des déchets

240,00 €

Non présentation a I'état des lieux

50,00 €

Annulation de la réservation moins d’1 mois
avant I'’événement

100,00 €

200,00 €
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Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'’APPROUVER la nouvelle grille tarifaire de la Salle des Fétes, ci-dessus détaillée, incluant désormais les
frais liés aux interventions supplémentaires consécutives a une utilisation non conforme de I'équipement ;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a adapter, par arrété municipal, le réeglement de fonctionnement de cet
équipement ;

- DE DIRE que Monsieur le Maire réévaluera, par voie d’arrété municipal, ces tarifs en application du
coefficient de variation des tarifs non fiscaux fixé, chaque année, par le Conseil Municipal ;

- DE DIRE que les crédits afférents a la recette seront imputés au compte fonction 317 nature 752 du budget
de 'année concernée ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.

M™ MAINAND : La salle des fétes de Caluire et Cuire est un établissement recevant du public de
type L. Elle est a destination de tous les Caluirards : particuliers, associations, écoles et
entreprises. Elle est mise a disposition selon une grille tarifaire fixée par le Conseil municipal et
réévaluée chaque année par arrété du Maire selon le taux directeur voté par le Conseil. Elle peut
étre louée 24 heures, 48 heures ou en weekend élargi en configuration petite salle pour une jauge
allant jusqu’a 158 personnes, ou grande salle pour une jauge allant jusqu’a 410 personnes.

Lors de la réservation de la salle, un réglement de fonctionnement fixant notamment les régles et
consignes qui s'imposent est remis a l'usager afin de garantir le bon fonctionnement de cet
équipement. Depuis quelques années, de nombreux manquements sont constatés : non-remise en
route de I'alarme, bacs a déchets non sortis, rangement des chaises non réalisé, défaut flagrant de
nettoyage, non-présentation a I'état des lieux, annulations hors délai, oubli de matériel, etc... lls
engendrent des colts pour la collectivité liés a la mobilisation du personnel municipal et la
sollicitation de sociétés de nettoyage ou de gardiennage.

Il est ainsi proposé au Conseil municipal de créer des tarifs permettant de facturer aux utilisateurs
ces non-conformités et qui s’ajoutent a la grille tarifaire actuelle. Il est également demandé
d’approuver la nouvelle grille tarifaire de la salle des fétes incluant désormais les frais liés aux
interventions supplémentaires consécutives a une utilisation non conforme de I'équipement,
d’autoriser Monsieur le Maire a adapter par arrété municipal le réglement de fonctionnement de cet
équipement et de dire que Monsieur le Maire réévaluera par voie d’arrété municipal ces tarifs en
application du coefficient de variation des tarifs fixé chaque année par le Conseil municipal.

Je tiens a ajouter que cette salle rend de grands services aux Caluirards, elle est trés appréciée,
également par les associations a qui nous prétons la salle une fois par an de fagon totalement
gratuite.

M. LE MAIRE : Merci Madame MAINAND de ces précisions et de ce rapport. Il n'y a pas de
demande d’intervention, je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.
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N° D2023_150 CONVENTION D'UTILISATION DE LA PISCINE MUNICIPALE ISABELLE
JOUFFROY POUR DES COURS PRIVES DE NATATION PAR DES MAITRES NAGEURS
SAUVETEURS, AGENTS DE LA VILLE, DANS LE CADRE D'UN CUMUL D'ACTIVITES
AUTORISE

M. COUTURIER:

Le savoir-nager est un apprentissage fondamental que la Ville de Caluire et Cuire accompagne via les
séances de natation scolaire réalisées au sein de la piscine municipale Isabelle Jouffroy.
La piscine municipale propose également des cours collectifs de perfectionnement pour les enfants et les
adultes caluirards.
Ces cours collectifs sont complétés par des legons individuelles dispensées par les maitres nageurs
sauveteurs (MNS) municipaux. Dans ce cadre, les MNS interviennent au titre d'une activité indépendante
privée, en cumul d’activités, et sont autorisés a utiliser la piscine municipale Isabelle Jouffroy sous certaines
conditions :
« L'activité ne doit pas porter atteinte au fonctionnement normal de I'équipement municipal, ni a
I'indépendance et a la neutralité du service public.
« L'exercice de l'activité n'a lieu qu'en dehors des heures de service de I'agent et ne doit en aucun cas
le mettre en situation de prise illégale d'intéréts.
«  Ces activités sont dites accessoires en ce qu'elles n'affectent pas I'exercice des missions principales
et prioritaires de service public de I'agent.

Il est proposé de mettre en place une convention d’utilisation de la piscine municipale a I'attention des MNS
susceptibles de dispenser des legons particulieres, pour organiser et faciliter leur mise en ceuvre, et ainsi
favoriser I'apprentissage de la natation aupres de tous les publics.

La convention prévoit que la mise a disposition de la piscine municipale est subordonnée au respect du
réglement intérieur, des régles de sécurité et d'hygiéne et du plan d'organisation de la surveillance et des
secours. Le maitre nageur bénéficiant de la mise a disposition et exergant a titre privé est tenu de justifier
aupres de I'administration de la souscription d'une assurance responsabilité civile et de la validité de sa carte
professionnelle.

Le maitre nageur s'engage par ailleurs a respecter la législation fiscale et sociale attachée a son activité et
atteste sur I'honneur aupres de I'administration étre a jour de ses obligations comptables et fiscales.

La durée des legons particulieres de natation délivrées dans le cadre de la convention est de trente minutes.
Ces legons regroupent un effectif de un a trois participants qui s'acquittent du prix d'une entrée a la piscine
municipale et paient le montant du cours particulier, fixé par le maitre nageur, directement aupres de ce
dernier.

La convention de mise a disposition prévoit le paiement par le maitre nageur d'une redevance d'occupation du
domaine public forfaitaire annuelle pouvant étre réévaluée chaque année.

La convention est d'une durée d'un an.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'’APPROUVER les termes de la convention d’utilisation de la piscine municipale Isabelle Jouffroy pour des
cours privés de natation par des maitres nageurs sauveteurs agents de la Ville dans le cadre d’'un cumul
d’activités autorisé, telle qu'annexée a la présente délibération;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention ainsi que tout éventuel avenant ultérieur ;

- DE DIRE que les crédits afférents a la recette seront imputés au compte fonction 323 nature 70323 du
budget de 'année concernée ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1° — Objet :

La présente convention a pour objet de définir les modalités d'utilisation et de mise a disposition de la
piscine municipale Isabelle JOUFFROY, 310 avenue Elie VIGNAL 69300 CALUIRE ET CUIRE .

La Ville en tant que propriétaire de la piscine municipale accepte de mettre celle-ci a disposition du
bénéficiaire dans le but d’effectuer des legons de natation au titre d’'une activité indépendante privée en
cumul d’'emploi, dans les conditions définies ci-aprés. La Ville met a disposition un équipement reconnu
conforme aux régles de sécurité en vigueur.

Article 2 — Personnels autorisés :

Seuls peuvent bénéficier de cette convention, les personnels :

1 / Répondant aux conditions cumulatives suivantes :
1. Bénéficiaire du titre professionnel de Maitre Nageur Sauveteur ;

2. Titulaires, contractuels ou vacataires employés par la Ville et travaillant a la piscine
municipale de Caluire et Cuire

3. Détenteurs d’'une autorisation explicite de cumul d’activités délivrée par la Ville.

2/ Et en situation Iégalement exercer cette activité privée a titre accessoire en cumul d’activités :

1. La nature de I'activité prévue figure dans la liste des activités listées dans le décret n°2020-
69 du 30 janvier 2020 (Enseignement et formation ; activité a caractere sportif)

2. L’exercice de cette activité ne porte pas atteinte au fonctionnement normal, a
I'indépendance ou a la neutralité du service, et ne doit pas mettre I'agent en situation de
prise illégale d’intéréts.

3. Elle est exercée seulement en dehors des heures de service de I’agent et garde un
caractére accessoire.

Article 3 — Engagements du MNS :

La mise a disposition est subordonnée au respect des éléments cumulatifs suivants :
1. Réglement intérieur de I'établissement ;

Plan d'organisation de la surveillance et des secours (P.O.S.S) ;

Régles d’hygiéne de I'équipement ;

Respect du matériel présent dans I'équipement et de I'équipement ;

La législation en vigueur pour la discipline concernée.

o k~wpN

En ce sens, le MNS intervenant a titre privé doit avoir une parfaite connaissance du Plan d’Organisation
de la Surveillance et des Secours (P.O.S.S) et de I'équipement mis a disposition. Il s'engage ainsi a
respecter et faire respecter le réglement intérieur de la piscine municipale.

Avant de dispenser une legon, le bénéficiaire doit s’assurer, le cas échéant, auprés des maitres-nageurs
de service de la conformité du poste de secours. Le MNS s’engage a se mettre a disposition des autres
maitres-nageurs en poste en cas de secours a la personne.

Lors de l'inscription a la legon, le MNS précisera a I'usager les éléments importants du réglement
intérieur de I'établissement, les régles de sécurité et d’hygiéne a respecter et le fait que les droits
d’entrée sont dus en complément des tarifs des legons. Ces éléments sont régis dans les articles ci-
dessous. 533
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M. COUTURIER : Dans le cadre des activités de natation et de I'apprentissage a la natation
effectué par des agents de la Ville qui sont des MNS, nous sommes obligés de passer une
convention avec eux pour la mise a disposition de la piscine, équipement municipal, afin de leur
permettre d’exercer cette activité. Rappelons que les cours seront dispensés sur une durée
d’environ 30 minutes a chaque fois pour des groupes d’une a trois personnes au maximum. Ce
conventionnement est normal dans le cadre de cette affectation pour leur permettre d’étre aux
normes en matiére de sécurité par rapport a la mise a disposition.

Il est demandé d’approuver les termes de cette convention d’utilisation et de demander au Maire
de signer cette convention.

M. LE MAIRE : Ce sont bien des « MNS » et non pas des « M&M'’s » pour que chacun vote en son
ame et conscience. Pas de demande d’intervention, je mets donc ce rapport aux voix.
Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

N° D2023_151 ACCEPTATION D’UN DON DE L’ASSOCIATION FCL HOCKEY AFFECTE AU
FINANCEMENT DU CHANGEMENT DU GAZON SYNTHETIQUE DU STADE DE HOCKEY SIS 9
RUE FRANCOIS PEISSEL

M. COUTURIER :

Dans le cadre des Jeux Olympiques de Paris 2024, le Comité d’Organisation des Jeux Olympiques va mettre
gracieusement a la disposition de la communauté du Hockey Francais via la Fédération Francaise de Hockey,
les trois tapis des terrains de hockey des JO de Paris 2024.

Ces tapis seront désinstallés des la fin des Jeux Olympiques, sans attendre les JO Paralympiques. Il s’agit
d’une opportunité pour le Hockey Frangais de doter les clubs et les régions de trois terrains supplémentaires
répondant aux derniéres normes tant techniques que sportives ou de changer les revétements usés de
certains terrains. Outre les critéres techniques, la Fédération Francaise de Hockey s’est proposée d’attribuer
ces équipements selon d’autres critéres de sélection, comme la solidité structurelle du club résidant, le projet
sportif du club ou encore la qualité du soutien du propriétaire de I'équipement. Dans ces conditions, le dossier
de la Ville et de I'association FCL Hockey a été retenu.

Cela constitue une opportunité, pour I'association comme pour la Ville, de disposer d’un nouveau gazon
synthétique pour le terrain de hockey situé 9 rue Frangois Peissel qui nécessitait des investissements.

L’association a fait savoir a la Ville qu’elle souhaitait participer au financement de cet investissement en
faisant un don en numéraire correspondant a 40 % du colit des travaux estimé a 380 000 € TTC.

Cela représente un don de 152 000 € qui sera versé sur trois ans, le premier versement ayant lieu au plus
tard le 1°" avril 2024 parallélement a 'engagement par la Ville des travaux.

La convention annexée a la présente délibération précise I'ensemble des conditions et modalités afférentes a
ce don.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'’ACCEPTER le don de l'association FCL Hockey qui sera affecté au financement des travaux d’installation
d’un nouveau gazon synthétique pour le stade de hockey sis 9 rue Francois Peissel ;

- D'AUTORISER le Maire a signer la convention avec I'association FCL Hockey qui prévoit les conditions et
modalités afférentes a ce don, telle qu'annexée a la présente délibération ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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CONVENTION DE DON

ENTRE D'UNE PART

La Ville de Caluire et Cuire

ci-aprés nommeée « la collectivité »

représentée par son Maire, Monsieur Philippe COCHET, conformément a la délibération
du Conseil Municipal n° en date du

ETD'AUTRE PART

L'association FCL Hockey

ayant le numéro de SIRET 420485856 00017
ci-aprés nommée « le Donateur »
représentée par Richard DENIS

en sa qualité de Président

ddment habilité aux fins présentes

ETANT PREALABLEMENT EXPOSE

Le terrain de Hockey sis 9 rue Frangois Peissel a Caluire et Cuire est propriété de la Ville.
L'association FCL Hockey bénéficie d'une mise a disposition de cet équipement
conformément a la convention votée lors du Conseil Municipal du 12 octobre 2020.

Le gazon synthétique de ce terrain commence a vieillir et nécessiterait des
investissements. Dans le cadre des Jeux Olympiques de Paris 2024, le Comité
d'Organisation des Jeux Olympiques va mettre gracieusement a la disposition de la
communauté du Hockey Frangais via la Fédération Francaise de Hockey, les 3 tapis des
terrains de Hockey des JO de Paris 2024. L'association FCL Hockey a été choisie pour
bénéficier d'un de ces tapis.

Toutefois, I'installation de ce nouveau gazon synthétique nécessite des travaux qui seront
réalisés par la Ville en tant que propriétaire de I'équipement.

Ceci étant précisé, il est convenu entre les parties ce qui sulit :

ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions de soutien du Donateur
a la collectivité pour le projet précité a savoir des travaux d'installation de ce nouveau
gazon synthétique pour le terrain de hockey sis 9 rue Frangois Peissel a Caluire et Cuire.
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ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS DU DONATEUR

2.1 - Modalités du don

Afin d'apporter son soutien financier au projet, le Donateur s'engage a verser a la
collectivité 40 % du codt TTC des investissements a réaliser (hors Maitrise d'Oeuvre). Le
projet étant estimé a ce jour a 380 000 € TTC (hors Maitrise d'Oeuvre), I'association
versera a la Ville la somme de cent cinquante-deux mille euros (152 000 €) net de taxe.

Cette somme sera versée selon I'échéancier suivant :
- cinquante et un mille euros au 1er avril 2024

- cinquante et un mille euros au 1er avril 2025

- cinquante mille euros au 1er avril 2026

et selon les modalités suivantes :

- virement sur le compte de la collectivité en indiquant I'objet du versement pour la
tragabilité comptable et la sécurisation du fléchage du don (un RIB de la collectivité sera
joint a la convention).

Si le projet venait a avoir un cout supérieur ou inférieur au montant estimé de 380 000 €
TTC, le montant de ce don sera susceptible d’étre revu a la hausse ou a la baisse. Dans
ce cas, la convention devra faire I'objet d'un avenant a signer par les deux parties.

S'il le souhaite, le Donateur peut étre amené a réaliser des démarches auprés
d’organismes publics ou de collectivités territoriales pour obtenir des subventions qui lui
permettront de financer son don a la Ville. Il peut, en effet, mobiliser différents types de
ressources pour financer les 152 000 € de don qu'il s'engage a verser a la Ville en totalité.

2.2 — Garantie d'indépendance de la collectivité dans la gestion du projet

La collectivité gére le projet bénéficiant du don en toute indépendance et autonomie tout
en restant a I'écoute des besoins de I'association utilisatrice de I'équipement concernant le
contenu du projet ainsi que son planning.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENT DE LA COLLECTIVITE

3.1 — Affectation du don

La Collectivité s’engage a affecter le don au soutien du projet précité a savoir les travaux
d’installation du nouveau gazon synthétique pour le terrain de hockey sis 9 rue Frangois
Peissel a Caluire et Cuire.

3.2 — Suivi du don

La collectivité s'engage a faire un retour d'informations régulier au Donateur s'agissant du
projet par toutes modalités qu'elle juge utiles (mail, réunion ...).
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3.3 - Cas éventuel de I'annulation du projet

Dans le cas de I'annulation du projet et quelle qu’en soit son origine, la Collectivité
s'engage a rembourser les sommes regues de la part du Donateur dans le délai le plus
rapide autorisé par le fonctionnement de I'administration comptable de la collectivité et au
plus tard dans les 4 mois suivants la constatation par les deux parties de cette annulation.

3.4 = Utilisation de I'éguipement

Conformément a la convention signée le 29 mai 2021 avec la Ville, l'association FLC
Hockey bénéficie d’une mise a disposition des locaux, du matériel, du terrain et de ses
abords affectés a la pratique du Hockey sur gazon situés 9 rue Frangois Peissel a Caluire
et Cuire. Cette convention sera amenée a étre reconduite par la suite, au moins a trois (3)
reprises, afin permettre a I'association de poursuivre son activité et bénéficier de cet
équipement remis a neuf pour lequel I'association aura participé a son financement.

Comme toute mise a disposition d'équipement public & une association, la Ville se réserve
le droit de ['utiliser pour ses propres besoins en respectant toutefois les contraintes des
utilisateurs et notamment du Donateur.

SiI'association venait a ne pas verser le montant du don pour lequel elle s’est engagée
aupres de la Ville, cette disposition de la convention deviendrait caduque.

ARTICLE 5 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans a compter de sa signature
par les deux parties.

ARTICLE 6 — RESILIATION DE LA CONVENTION

La résiliation de la présente convention sera de plein droit en cas d’inexécution par I'une
des parties de ses obligations contractuelles et aprés qu'un courrier recommandé avec
accuseé réception soit resté sans effet dans un délai de 30 jours.

En cas de résiliation, les effets sont identiques au cas d'annulation du projet tel que défini
dans l'article 3, point 3.3 de la présente convention et €galement au cas prévu a l'article 3,
point 3.4 de la présente convention.

Faita

Etabli en deux exemplaires originaux

Pour la collectivité Pour le donateur

Nom du représentant Nom du représentant :
Fonction Fonction
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M. COUTURIER : Dans le cadre des Jeux Olympiques qui auront lieu I'été prochain en 2024 a
Paris, nous avons la possibilité de récupérer une des moquettes qui servira aux JO pour le hockey.
Cette mise a disposition est gracieuse. Par contre, il y aura des colits quant a la mise en place de
cette moquette sur le terrain de hockey a Caluire et Cuire. Il a été convenu avec le club de hockey
que la Ville prendrait en charge 60 % du montant des travaux et que le club de hockey prendrait
40 % a sa charge.

C’est une grande premiére dans ce cadre, car aujourd’hui, nous demandons a un club de participer
financiérement a la remise en état de son équipement. Pour mémoire, nous avons fait le méme
type d’opération avec 'ASC tennis pour laquelle la rénovation des terrains de tennis et surtout la
construction de deux nouveaux padels avaient été prises en charge par le club. Il est intéressant
de voir que dans cette démarche aujourd’hui, la Ville ne prend pas seule en charge les
financements de ces équipements, elle demande également une part de responsabilité de la part
des clubs.

Pour le hockey, le montant s’éléve a 152 000 euros, il sera fait sous la forme d'un don a la
collectivité. |l est demandé au Conseil municipal d’accepter le don de I'association FCL hockey qui
sera affecté au financement des travaux de linstallation du nouveau gazon synthétique et
d’autoriser le Maire a signer la convention avec I'association FCL hockey qui prévoit les conditions
et modalités afférentes a ce don.

M. LE MAIRE : Merci Monsieur COUTURIER. Nous avons une demande d’intervention de
M. ATTAR-BAYROU.

M. ATTAR BAYROU : Monsieur le Maire, mes chers collegues, déja sur la somme, la Ville aurait
pu étre un peu plus généreuse avec le hockey. Hormis ceci, ce rapport met en lumiére I'excellence
et la renommeée du FCL et I'importance de notre club dans la communauté du hockey sur gazon.
Depuis de nombreuses années, notre club participe a tous les événements nationaux,
internationaux et donne a ce sport d’illustres joueurs. Il a fait rayonner, par la qualité de ses sportifs
notre ville, sans pour autant avoir un regain d’intérét des différents pouvoirs publics.

Il faut que le comité olympique et la fédération francaise de hockey sur gazon décident, au vu de
limportance de notre club, de mettre gratuitement a disposition un revétement pour permettre aux
joueurs d’avoir un équipement digne de leur niveau et de leurs ambitions. Je souhaiterais
également attirer I'attention de ce Conseil sur I'importance pédagogique que revét le club. De
nombreux enfants viennent s’initier et jouer au hockey. Ce club contribue a I'éducation de la
jeunesse et rend un service non négligeable, par son action, a la Ville.

Je rappelle que lors de la reprise du stade Henri Cochet, le tennis club a profité de ce
réaménagement dont peut bénéficier le club de hockey.

Nous voudrions remercier tous ceux qui s'impliquent au sein du FCL et qui font la grandeur de ce
club. De toute évidence nous voterons ce rapport.

M. LE MAIRE : Merci Monsieur ATTAR BAYROU. Monsieur COUTURIER ?

M. COUTURIER : Rien a préciser de plus. Il faut simplement souligner qu’il y a quelques années,
nous avons fait I'acquisition de ce ténement ou se trouve le site du FCL, site qui était
complétement laissé a I'abandon par la Ville de Lyon. Nous avons repris ces équipements en main,
ainsi que les infrastructures, avec les clubs qui étaient dedans. Aujourd’hui, je pense que
'ensemble des clubs qui sont présents sont contents d’étre sous couvert de la Ville de Caluire et
Cuire. Nous les soutenons. Nous avons repris un certain nombre de clubs et notamment la
construction du FCL tennis et du pdle house. Aujourd’hui, c’est le tour du hockey. Nous ne pouvons
que nous féliciter de ce travail. Je crois que les clubs sont conscients des investissements qui sont
faits mais ils sont conscients également que les choses ont changé et que ce n’est pas seules que
les collectivités peuvent assumer ce type de travail. C’est un travail collaboratif.

Je rappelle également, j’ai oublié de le préciser, que ce nouveau terrain de hockey, cette nouvelle
mogquette sera moins gourmande en eau, ce qui est aussi vertueux. Il faut en effet savoir que les
prochains Jeux olympiques de 2028 demanderont a ce que le hockey sur gazon se fasse sans
eau. Paris 2024 a décidé d’équiper les nouveaux terrains avec des équipements sans eau, ce qui
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sera une grande premiere. Nous pourrons ainsi faire de franches économies par rapport a la
consommation d’eau.

M. LE MAIRE : En complément, nous étions présents, avec M. COUTURIER et d'autres
personnes, pour les 130 ans du club le 19 novembre. Etait présente la présidente nationale du
hockey qui a trouvé qu’a 60 %, la mairie avait fait un effort considérable. Elle n’a pas beaucoup
d’équivalents au niveau national d’'une aide aussi importante. C’est pour nous un point majeur. Le
FCL fait aussi un effort dans cette démarche. Je rappelle qu’a une époque, lorsque ce terrain
appartenait a la Ville de Lyon, la Ville s’était portée acquéreuse et nous avons bien fait, car je crois
qu’autrement, nous ne serions pas dans une capacité de réaménagement de ce site qui est
exceptionnel.

Dailleurs, la présidente nationale a été elle-méme assez impressionnée de ce qu’il se passe. C'est
donc un effort conjoint. Pour que la présidente nationale reconnaisse cet effort considérable de la
Ville, c’est bien qu'a 60 %, nous sommes plutdt trés bien par rapport a beaucoup d’autres
communes qui sont trés inférieures dans les participations qui peuvent exister.

Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

N° D2023_152 OCTROI D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L'ASSOCIATION L'EAU A
LYON ET LA POMPE DE CORNOUAILLES - ASSISES DU PATRIMOINE HYDRAULIQUE

M. JOUBERT :

L’association "L’Eau a Lyon et la pompe de Cornouailles” ceuvre pour la préservation et la mise en valeur de
I'ancienne usine des eaux de Saint-Clair mise en service en 1856, propriété de la Métropole de Lyon.
L'association organise notamment des visites guidées pour adultes et scolaires.

Pour la premiére fois, I'association a organisé, du 22 au 25 novembre 2023, les « Assises du Patrimoine
Hydraulique » a Caluire et Cuire. Archéologues, historiens, associations de sauvegarde et chefs de projets se
sont ainsi réunis pour donner 22 conférences autour de trois grands axes : Identifier, Préserver, Valoriser.

Par ailleurs, I'équipe de bénévoles de [l'association travaille au quotidien a développer les activités a
destination des scolaires et du jeune public sur le patrimoine de I'eau.

Pour accompagner 'association "L’Eau a Lyon et la pompe de Cornouailles" dans ce projet, et valoriser les
efforts fournis par I'association et ses bénévoles, il est proposé de lui octroyer une subvention exceptionnelle.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'OCTROYER une subvention exceptionnelle de 1 750 € a Il'association "L’Eau a Lyon et la pompe de
Cornouailles” pour I'organisation des Assises du Patrimoine Hydraulique ;

- DE DIRE que les crédits afférents a la dépense seront imputés au compte fonction 311 nature 65748 du
budget 2023 ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.

M. JOUBERT : L’association "L'eau a Lyon et la pompe de Cornouailles" ceuvre pour la
préservation et la mise en valeur de I'ancienne usine des eaux de Saint-Clair mise en service en
1856, qui est d’ailleurs la propriété de la Métropole de Lyon. L'association organise notamment des
visites guidées pour adultes et scolaires.
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Pour la premiére fois, I'association a organisé, du 22 au 25 novembre 2023, les Assises du
patrimoine hydraulique a Caluire et Cuire. Archéologues, historiens, associations de sauvegarde et
chefs de projets se sont ainsi réunis pour donner 22 conférences autour de trois grands axes :
identifier, préserver et valoriser.

Pour accompagner I'association "L'eau a Lyon et la pompe de Cornouailles" dans ce projet, et
valoriser les efforts fournis par 'association et ses bénévoles, il est proposé de lui octroyer une
subvention exceptionnelle a hauteur de 1 750 euros.

M. LE MAIRE : Merci Monsieur JOUBERT. Il n’y a pas de demande d’intervention. Vous avez pu
assister a 'ensemble de cette réunion.

M. JOUBERT : C’était intéressant parce qu’il y avait un impact international, nous avions des
conférenciers étrangers. J'ai méme appris que sur le territoire francgais, plus de 2 300 aqueducs
étaient référencés. L'eau a un impact et c’est effectivement I'enjeu de demain pour I’humanité.

M. LE MAIRE : Que cela se passe a Caluire et Cuire, la ou il y a l'usine des eaux, la ot il y a la
pompe de Cornouailles, pour nous c’est un élément important. L'association était trés heureuse. Il
est vrai qu’il était assez intéressant de voir des personnes au niveau international venir a Caluire
pour parler de I'eau. Une fois de plus, c’est pour nous un message trés important.

Je mets ce rapport aux voix.
Qui est pour ?

ADOPTE A L’'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

N° D2023_153 OCTROI D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L'ASSOCIATION CINEMA
LE MELIES

M. JOUBERT :

Le cinéma Le Méliés, association loi 1901, dispose sur la commune d’une salle de cinéma située au cceur du
quartier de Vassieux.

Bien connu des Caluirards et des Caluirardes, cet équipement de proximité poursuit et développe ses actions
en faveur du jeune public et des ainés, ainsi que des partenariats avec des associations en charge de
personnes en situation de handicap, afin de leur proposer des séances adaptées.

Par ailleurs, d’importants travaux ont été réalisés pour la réfection de la scéne et de sa loge, permettant a
présent de répondre aux besoins des compagnies de théatre a la recherche notamment d’une salle adaptée a
leurs productions de spectacles vivants.

Pour accompagner le cinéma Le Mélies dans ses projets, et valoriser les efforts fournis par I'association et
ses bénévoles, il est proposé de lui octroyer une subvention exceptionnelle.

Il est demandé au Conseil Municipal :
- D'OCTROYER une subvention exceptionnelle de 3 000 € a I'association Cinéma Le Mélies ;

- DE DIRE que les crédits afférents a la dépense seront imputés au compte fonction 317 nature 65748 du
budget 2023 ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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M. JOUBERT : Le cinéma Le Méliés, association loi 1901, dispose sur la commune d’une salle de
cinéma située au cceur du quartier de Vassieux. Bien connu des Caluirards et des Caluirardes, cet
équipement de proximité poursuit et développe ses actions en faveur du jeune public et des ainés,
ainsi que des partenariats avec des associations en charge de personnes en situation de handicap
afin de leur proposer des séances adaptées.

Par ailleurs, d'importants travaux ont été réalisés pour la réfection de la scéne et de sa loge,
permettant a présent de répondre aux besoins des compagnies de théatre a la recherche
notamment d’'une salle adaptée a leurs productions de spectacles vivants.

Pour accompagner le cinéma Le Méliés dans ses projets, et valoriser les efforts fournis par
'association et ses bénévoles, il est proposé de lui octroyer une subvention exceptionnelle a
hauteur de 3 000 euros.

M. LE MAIRE : Merci Monsieur JOUBERT. Nous avons une demande d’intervention de M. ATTAR
BAYROU.

M™ GEHIN : C’est moi qui interviendrai. Notre groupe s’associe a la municipalité dans cette
demande de subvention et vous remercie au nom de tous les habitants du quartier et de Caluire de
pouvoir soutenir ce cinéma qui a un fonctionnement bien particulier puisque les habitants de
Caluire, et plus particulierement du quartier, vont se relayer. Celui-ci est essentiellement basé sur
le bénévolat pour permettre de résister a la puissance des grandes salles qui vont amener d’autres
avantages, mais pas celui d’étre au centre de notre quartier ni de pouvoir y aller de fagon
totalement écologique et de permettre la poursuite de cette vie de quartier avec des affiches de
cinéma qui sont celles des grandes salles.

M. LE MAIRE : Merci Madame GEHIN de cette intervention. Le réaménagement qui vient d’étre
fait est de qualité. Nous étions présents le 5 décembre pour la présentation, dans le cadre des 80
ans de larrestation de Jean Moulin, d'une piéce de théatre avec une chorale et des acteurs
extraordinaires. Il y a eu tellement de succés qu’une deuxiéme séance est prévue le 19 décembre.
Je vous invite a aller voir ce spectacle qui est remarquable. Je l'avais également vu
antérieurement; ils 'ont joué dans la région. C’est trés émouvant. Il est vrai qu’il existe cette
possibilité d’avoir une scéne et de pouvoir avoir d’autres usages. Je pense que Le Méliés a ouvert
un endroit qui aura encore d’autres usages et de maniére plus confortable qu’auparavant. Nous ne
pouvons que nous féliciter d’avoir ce théatre d’art et d’essai qui n’est pas un cinéma avec du pop-
corn, ce n’est pas du tout la méme approche. Nous en sommes trés heureux et trés fiers.

M. JOUBERT : Cela leur permet de diversifier leurs activités et de proposer un éventail beaucoup
plus large de représentations. Cette pieéce a été présentée. Une autre piece I'a également été, ils
ont fait coup double avec Elise RIVET, qui était aussi une Juste. Cela permet de fidéliser un public
pour le théatre dans le quartier de Vassieux. L’équipe de bénévoles se donne a fond. Il est tout a
fait normal que nous les accompagnions.

M. LE MAIRE : Merci. Je mets ce rapport aux voix.
Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.
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N° D2023_154 OCTROI D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A LA COMPAGNIE
"CREATION DU THEATRE PARTS CCEUR" - REPRESENTATION THEATRALE DANS LE
CADRE DES 80 ANS DE L'ARRESTATION DE JEAN MOULIN

M. JOUBERT :

L'année 2023 aura été marquée par la commémoration des 80 ans de l'arrestation et de la mort de Jean
Moulin, héros national.

La Ville de Caluire et Cuire, dont I'histoire est particulierement marquée par cet événement du fait de la
présence de la Maison du Docteur Dugoujon — Mémorial Jean Moulin, a proposé, tout au long de cette année
commémorative, une série d’événements : balades mémorielles, conférences, expositions...

Dans ce cadre, le cinéma Le Mélies a accueilli le 5 décembre 2023, la piece « Un retour pour la France, Jean
Moulin — Pierre Delaye» créée par le Théatre Parts Coeur, aprés une tournée en Auvergne-Rhéne Alpes
débutée en mars 2023.

Afin de soutenir cette action culturelle, il est proposé de verser une subvention exceptionnelle a la compagnie
Création du Théétre Parts Coeur.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'OCTROYER une subvention exceptionnelle de 1 500 € a la compagnie "Création du Thééatre Parts
Coeur”;

- DE DIRE que les crédits afférents a la dépense seront imputés au compte fonction 311 nature 65748 du
budget 2023 ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.

M. JOUBERT : L'année 2023, cela ne nous aura pas échappé, est 'année de la commémoration
des 80 ans de l'arrestation et de la mort de Jean Moulin, héros national.

La Ville de Caluire et Cuire, dont I'histoire est particulierement marquée par cet événement du fait
de la résistance et de la présence de la maison du D" DUGOUJON, mémorial Jean MOULIN, a
proposé tout au long de cette année commémorative une série d’événements : balades
mémorielles, conférences, expositions. Dans ce cadre, le cinéma Le Mélies a accuellli le
5 décembre dernier la piéce que nous venons d'évoquer, « Un retour pour la France, Jean
MOULIN — Pierre DELAYE », créée par le Théatre Parts Cceur, aprésune tournée en Auvergne—
Rhone-Alpes débutée en mars 2023. Devant le succes, effectivement, demain soir, une nouvelle
représentation aura lieu, toujours au Méliés.

Afin de soutenir cette action culturelle, car cette troupe présente plus de 20 personnes sur scéne
qui chantent et qui remettent en situation cette période sombre de notre histoire, il est proposé de
verser une subvention exceptionnelle a la compagnie Création du Théatre Parts Coeur a hauteur
de 1 500 euros.

M. LE MAIRE : Merci. Je mets ce rapport aux voix.
Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.
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N° D2023_155 CESSION D'UN LOCAL PROFESSIONNEL 42 RUE DU MARECHAL DE
LATTRE DE TASSIGNY / 2 BIS RUE BOUQUET - IMMEUBLE LE BOUQUET A LYON 9EME

Mme BLACHERE :

La commune a acquis, par acte notarié en date des 1° et 20 septembre 1973, un local a usage professionnel
ou commercial au rez-de-chaussée du béatiment D du programme immobilier « Le Bouquet » édifié a Lyon
9eme, a I'angle de la rue Louis Bouquet (n°2 bis) et de la rue du Maréchal de Lattre de Tassigny (n°42). Cette
propriété est cadastrée section Al n°0037, et figure en zone URc2 au P.L.U.H de la Métropole de Lyon.

Le bien immobilier dont la commune est propriétaire est composé :

- d’un local d’environ 563 m? constituant le lot n°87 de la copropriété, lui-méme divisé en deux parties : d’une
part, un local technique d’environ 15 m? accessible depuis I'entrée mis a disposition par convention a
Télédiffusion De France (T.D.F.), propriétaire d’une antenne sur le toit du batiment, et d’autre part, d’une piece
équipée d’un coin cuisine, avec un espace douche et sanitaire, d’environ 38 m2

- d’une cave d’environ 5 m? également située au rez-de-chaussée du méme bétiment, constituant le lot n°66.
Or, le titre de propriété de la commune ne mentionne pas l'acquisition de la cave. Toutefois, le reglement de
copropriété précise bien que ce lot est rattaché au local et la commune paie les charges relatives a la cave
depuis l'origine. Au vu des pieces existantes, afin de régulariser la situation, un acte rectificatif sera donc
dressé a 'occasion de cette cession.

La Société par Actions Simplifiee T.D.F. a fait part de son intérét pour I'acquisition des locaux. La Ville de
Caluire et Cuire n’ayant pas de nécessité a conserver ce patrimoine, répond favorablement. Le bien dépend
du domaine privé communal, il est donc aliénable, et sera cédé libre de toute occupation.

Les deux parties se sont entendues sur le prix de 120 000 €, correspondant a I'estimation réalisée par France
Domaine, transmise par courrier du 27 juillet 2023.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'’APPROUVER le principe de la cession du local professionnel ou commercial (lot n°87) et de la cave (lot
n°66) dont la Ville est propriétaire au 42 avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny/2 bis rue du Bouquet a
Lyon 9eéme, cadastrés section Al n°0037, pour un montant de 120 000 €, hors taxes ou hors droits, a la
Société par Actions Simplifiée Télédiffusion de France ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Maire & signer tous les documents et actes relatifs a cette vente, dont l'acte
rectificatif intégrant la cave dans la propriété de la commune, qui seront passés pour le compte de la
commune par 'étude R&B notaires, a Caluire et Cuire ;

- DE DIRE que la recette sera inscrite au budget de la Ville, selon le plan de compte fonction 01, nature 02 ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.

M™ BLACHERE : La commune est propriétaire depuis 50 ans de ce local & usage professionnel.
Ce bien immobilier est composé du local de 53 m? pour partie mis a disposition par convention a
Télédiffusion de France (TDF), propriétaire d’'une antenne sur le toit du batiment qui permettait de
mieux irriguer cette partie de la commune.

TDF a fait part de son intérét pour I'acquisition des locaux. La commune n’ayant pas de nécessité
a conserver ce patrimoine répond favorablement. Les deux parties se sont entendues sur le prix de
120 000 euros qui correspond a I'estimation réalisée par France Domaine et transmise par courrier
du 27 juillet 2023.

Il est demandé au Conseil municipal d’approuver le principe de la cession du local professionnel et
de la cave dont la ville est propriétaire pour un montant de 120 000 euros hors taxes et hors droits
a TDF et d’autoriser Monsieur le Maire a signer tous les actes relatifs a cette vente.

M. LE MAIRE : Merci Madame BLACHERE. Il n’y a pas de demande d’intervention.
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Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie. Pour la petite histoire, c’était la Ville de Caluire et Cuire qui avait été obligée
d’acquérir ce bien simplement pour donner la télévision a Cuire le Bas, pour vous dire d’ou nous
venons ! Avec 50 ans de retard, il existe désormais d’autres technologies, mais sinon, Cuire le Bas
n’était pas irrigué.

N° D2023_156 EXERCICE 2024 — AUTORISATION DE MANDATEMENT EN
INVESTISSEMENTS SANS INSCRIPTION PREALABLE DE CREDITS

Mme BLACHERE :

Conformément aux dispositions de l'article L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, « jusqu’a
l'adoption du budget, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de I'organe délibérant,
engager, liquider et mandater des dépenses d’investissement :
* dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits
afférents au remboursement de la dette
et
e pour les dépenses a caractere pluriannuel incluses dans une autorisation de programme, les liquider
et les mandater dans la limite des crédits de paiement prévus au titre de I'exercice par la délibération
d’autorisation de programme.
L’autorisation mentionnée ci-dessus précise le montant et I'affectation des crédits.
Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption. »

Afin de permettre I'engagement ou la poursuite de certaines opérations dans les meilleurs délais, et pour
garantir, sans attendre le vote du budget 2024, le paiement des sommes dues notamment au titre des travaux
et des acquisitions, il est donc proposé de faire appel a cette procédure dite d’autorisation de mandatement
sans inscription préalable de crédits.

Rappel des crédits ouverts en 2023

Crédits ouverts en dépenses réelles d’investissement (chapitres 20, 2279177435 €
21, 204, 23, 26 et 27 sauf chapitre 16)

Quart des crédits ouverts 5 697 943,59 €

Le tableau suivant liste les montants et affectations des investissements concernés :

PROGRAMME PREVISION 2024 CHAPITRE
Frais d’études et acquisitions de logiciels ou autres biens incorporels 500 000 € 20
Subventions d’équipement 150 000 € 204
Acquisition de biens immobiliers ou mobiliers et de matériels pour le 1500 000 € 21
fonctionnement des services et équipements de la Ville
Travaux sur divers béatiments de la Ville et acquisition biens 3000000 € 23
immobiliers en VEFA
Autres immobilisations financieres dont acquisition par préemption 500 000 € 27
TOTAL 5650 000 €
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Il est demandé au Conseil Municipal :

- DE CONSTATER que le montant correspondant au quart des crédits ouverts en investissement au budget
précédent est de 5 697 943,59 € ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater avant le vote du budget 2024 les
dépenses d'investissement nécessaires, au-dela des crédits reportés et des crédits de paiement votés,
correspondant aux montants et affectations présentés dans le tableau ci-dessus ;

- DE DIRE que les crédits correspondants aux dépenses engagées, liquidées ou mandatées dans le cadre de
cette autorisation seront ouverts au budget primitif 2024 ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.

M™ BLACHERE : Comme chaque année, ce rapport permet a la ville de poursuivre 'engagement,
la liquidation et le mandatement des dépenses d’investissements préalablement au vote du budget
primitif dans la limite du quart des crédits d’investissement inscrits au budget précédent. Cette
autorisation vient donc en complément des dépenses qui seront reportées de 2023 sur 2024 et des
crédits inscrits dans les autorisations de programmes déja votées.

Le montant est de 5 650 000 euros, il correspond au quart des crédits d’investissements de 2023
et est réparti entre les différents chapitres d’investissements. |l est demandé au Conseil municipal
d’autoriser Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater avant le vote du budget 2024 les
dépenses d’investissement nécessaires au-dela des crédits reportés et des crédits de paiement
votés correspondant aux montants et affectations présentés dans le tableau.

M. LE MAIRE : Merci Madame BLACHERE. Il n’'y a pas de demande d'intervention. Cette
délibération concerne 100 % des collectivités de France pour pouvoir permettre d’exécuter le
budget avant qu'il soit voté.

Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?
M. MATTEUCCI : Je m’abstiens.
M. LE MAIRE : Vous vous abstenez, treés bien.
ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 41 VOIX POUR
1 ABSTENTION : « CALUIRE, C’EST POSSIBLE !'»
Je vous remercie.
Pour votre information, ne pas voter cette disposition, cela voudrait dire que I'on ne pourrait pas
payer les agents, nous ne pourrions pas. Dans les communes que vous connaissez, dirigées par
des partis politiques dont vous étes peut-étre premier secrétaire maintenant; vous devez savoir,

mais il serait intéressant de voir si ces communes amies ne votent pas ce rapport. C'est une
évidence et surtout cela implique une connaissance précise du mandat municipal.
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N° D2023_157 AUGMENTATION DES TARIFS DES SERVICES PUBLICS COMMUNAUX
N’AYANT PAS UN CARACTERE FISCAL

Mme BLACHERE :

Le Conseil Municipal, par délibération n°2020_003 du 23 mai 2020, a décidé de déléguer a Monsieur le Maire
certaines de ses attributions, dans le cadre de larticle L.2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le chargeant notamment pour la durée de son mandat de fixer par arrété, dans les limites que le
Conseil détermine, les tarifs des droits de voirie, de stationnement, le dépét temporaire sur les voies et autres
lieux publics, et d'une maniére générale, des droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un caractere
fiscal.

Il est rappelé que, bien que ne s'’inscrivant pas dans la catégorie des recettes fiscales, le produit des
concessions dans les cimetiéres fait I'objet d'une délibération spécifique du Conseil Municipal (articles L.2223-
15 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales).

Apres deux années d'inflation importante, le projet de Loi de Finances pour 2024 prévoit une inflation pour
2024 de 2,6 %. Compte tenu de cette prévision d’inflation qui va impacter I'évolution des différents postes de
dépenses nécessaires au fonctionnement des services publics communaux, il est proposé que le coefficient
de variation appliqué aux tarifs 2023 pour déterminer les tarifs 2024 soit de 1,025. Compte tenu des arrondis
éventuels, ce coefficient pourra varier entre 1 et 1,05.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- DE RETENIR un coefficient de variation appliqué aux tarifs 2023 pour déterminer les tarifs 2024 de 1,025.
Compte tenu des arrondis éventuels, ce coefficient pourra varier entre 1 et 1,05 ;

- DE DIRE que chacun des tarifs communaux a caractere non fiscal sera fixé dans cette limite et sans
modification dans leur structure avec une application a compter du 1° janvier 2024 ou a compter du 1¢
septembre 2024 pour les activités périscolaires (accueil du matin, restauration scolaire) et extrascolaires
(Caluire Juniors, Caluire Jeunes) ainsi que la ludotheque au regard du fait qu’ils sont organisés sur le rythme
de 'année scolaire ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.

M™ BLACHERE : Par délibération du 23 mai 2020, le Conseil municipal a décidé de déléguer &
Monsieur le Maire la possibilité de fixer par arrété 'ensemble des tarifs a caractére non fiscal
appliqués par la commune au titre des services rendus et de I'utilisation de son domaine public, et
ce, dans les limites déterminées par le Conseil municipal.

Au regard de linflation prévisionnelle figurant au projet de loi de finances, il est proposé
d’augmenter ces tarifs de 2,5 %. Il est rappelé que les différents postes de dépenses nécessaires
au fonctionnement des services publics évoluent chaque année en fonction de l'inflation. Les
augmentations de tarifs seront appliquées a compter du 1° janvier 2024 ou du 1° septembre 2024
pour les services organisés sur le rythme scolaire.

Il est demandé au Conseil municipal de retenir un coefficient de variation appliqué aux tarifs 2023
pour déterminer les tarifs 2024 de 1,025, mais compte tenu des arrondis éventuels, le coefficient
pourra varier entre 1 et 1,05. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Il y a une demande d’intervention de M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Comme chaque année, je ne vais pas vous surprendre mais je ne souscris pas a
cette augmentation des tarifs des services publics communaux n’ayant pas de caractére fiscal. |l
me semble que la situation dans laquelle se trouve I'ensemble de nos concitoyens mérite que I'on
puisse, comme nous l'avions demandé a plusieurs reprises, faire une année zéro, sans
augmentation. Il me semble que ce serait un signe envoyé qui pourrait étre intéressant, d’autant
plus que nous vendons un certain nombre de biens. Peut-étre que cela pourrait combler les pertes.
Parce que nécessairement, si nous n‘augmentons pas, il y aura des pertes puisque le reste
augmente. Il me semble que ce serait un signe fort envoyé par la Ville aux habitants.
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M. LE MAIRE : Je vous remercie. Monsieur GILLARD.
M. GILLARD : M. TROTIGNON.

M. TROTIGNON : Chers collegues, le taux d’augmentation proposé pour les services publics
communaux sans caractére fiscal est donc cette année conforme aux prévisions d’inflation du
projet de loi de finances pour 2024. La prévision d’inflation est une moyenne qui ne tient pas
compte des situations différenciées des habitants. Toutes les catégories sociales ne sont pas
égales face au préjudice de la hausse des prix.

L'Observatoire des inégalités divulgue des données sociales par commune. Quelles sont donc ces
données pour la commune de Caluire et Cuire ?

J’en prendrai trois :

- Un Caluirard sur dix est en situation de grande pauvreté ou de pauvreté ;

- Les inégalités de revenus aprés imp0ts et prestations sociales sont plus importantes que dans le
département du Rhéne et dans I'ensemble de la France ;

- Le revenu des 10 % les plus aisés est nettement supérieur a celui du Rhéne et de la France.

La distribution des revenus sur Caluire est donc propice a une franche solidarité entre Caluirards
face aux tarifs des services publics, les tarifs plus élevés pour les uns pouvant permettre de
financer leur diminution pour les autres, et ce, sans augmentation des taxes.

Nous savons les Caluirards généreux et solidaires. lls I'ont déja montré a maintes reprises. Notre
commune fait partie des villes frangaises qui comptent le plus de donateurs aux associations. Dés
lors, nous serons particulierement attentifs a de nouvelles grilles tarifaires que la majorité pourrait
proposer dans les prochains mois et le cas échéant, a leur tarif minimal et maximal, en particulier
pour la restauration scolaire pour laquelle, et en comparaison avec d’autres communes de la
métropole, le tarif minimal est trés élevé et le tarif maximal est bas.

Dans cette attente, nous voterons contre ce rapport.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. La viande: +68 % ; le veau: +84 % ; la charcuterie: +100 % ; le
pain: +15 % ; les pommes de terre coupées: +300 % ; les choux: +168 % ; les fruits: +80 % ; les
surgelés: +100 % ; le beurre: +27 % ; le fromage: +48 %.

Peut-étre n’avez-vous pas remarqué, Monsieur TROTIGNON, mais ce que lI'on appelle un
coefficient familial permet justement a tous les enfants de toujours manger a Caluire et Cuire. Nous
faisons en sorte d’absorber ces hausses sans les répercuter totalement. Nous sommes une des
rares communes a l'avoir fait car, pour nous, il est indispensable que les enfants puissent manger
a leur faim et que les parents n'aient pas a faire un choix dans ce domaine. Jamais un enfant n’a
pas mangé a Caluire pour des raisons financiéres, jamais.

Lorsque nous travaillons avec ces coefficients, nous faisons en sorte de faire attention. Monsieur
MATTEUCCI, savez-vous de combien augmentent les tarifs de la Métropole de Lyon ? Vous étes
donneur de legon, c’est important, de combien ils augmentent ?

M. MATTEUCCI : Je ne sais pas.

M. LE MAIRE : Vous ne savez pas parce que vous ne l'avez pas travaillé. lls augmentent de
2,5 %. Il faut travailler ses dossiers avant de s’exprimer, c’est le probléme et cela aide pour avoir
un dialogue constructif et intéressant.

Donc, vous voyez, a la Métropole de Lyon, vos amis de gauche et d’extréme gauche, augmentent
les tarifs de 2,5 %. La Ville de Caluire et Cuire fait toujours trés attention par rapport a ceci et je
parle sous le contréle bien sir de M™ WEBANCK et de 'ensemble des services quels qu'ils soient,
nous y faisons trés attention. Ces hausses, nous les absorbons en grande partie sur le budget de
la commune et nous ne les répercutons pas totalement. Mais cela est le principe de réalité. Dans
ce genre de choses, nous allons effectivement faire bouger quelque chose, mais de maniére
raisonnable et surtout en permettant a chaque enfant de continuer a déjeuner a Caluire et Cuire
sans aucun probléme sur un aspect financier.
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M. TROTIGNON : Je peux juste préciser quelque chose. Excusez-moi, vous parlez de la Métropole
de Lyon. Sur la Ville de Lyon, le repas est proche de 1 euro au tarif minimal et sur la Ville de
Caluire nous sommes a peu prés a 2 euros en tarif minimal. Nous avons bien conscience des
augmentations que vous avez citées au début de votre intervention. Mais il est important qu’un
effort de solidarité soit fait en matiére de redistribution. Maud SARDA précisait aux Entretiens Jean
Moulin que I'aggravation des inégalités sociales était un fléau social, cela était repris également
par Gilles BCEUF.

M. LE MAIRE : Cela ne nous a pas échappé et par rapport a la Ville de Lyon, le tarif est de 0 euro
via le CCAS.

M. TROTIGNON : Ce n’est pas automatique. Il n’y a rien d’automatique la-dedans.

M. LE MAIRE : Je suis désolé, le tarif est de 0 euro. La Ville de Lyon peut donc s’inspirer de la ville
de Caluire et Cuire.

Je mets ce rapport aux voix.

Qui est pour ?

Vous abstenez-vous ?

Il'y a dissension chez les Verts, et chez la Nupes en général, mais nous le savons au niveau
national, alors qu’est-ce cela donne au niveau local !

Qui est pour ? Contre ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 36 VOIX POUR : « CALUIRE ET CUIRE, ENSEMBLE NATURELLEMENT » + « CALUIRE AU
COEUR»
6 CONTRE : « URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES A CALUIRE » + « CALUIRE, C’EST
POSSIBLE »

Cela promet encore de beaux débats...

Je vous remercie.

N° D2023_158 TARIFS FUNERAIRES

M. THEVENOT :

Par délibération n°2022 123 en date du 12 décembre 2022, le Conseil Municipal a décidé de maintenir pour
I'année 2023 les différents tarifs relatifs aux prestations funéraires appliqués pour I'année 2022. Ces tarifs
avaient été fixés par la délibération n°2021_128 du 13 décembre 2021 en application des dispositions des
articles L.2223-15 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales et avaient été complétés par
délibération n°2022_073 du 4 juillet 2022 pour la revente des monuments funéraires.

La Municipalité, soucieuse de conserver a Caluire et Cuire un cimetiére accessible, entretenu et propice au
recueillement des familles, poursuit un programme visant a renforcer la stabilité de certaines concessions et a
rénover les allées dégradées.

Cette volonté doit étre poursuivie en 2024 et permet a la fois de proposer des caveaux préfabriqués aux
familles et de maintenir la qualité environnementale de cet espace de plus de 51 000 m2 Le projet vise aussi
a ameéliorer encore, a moyen terme, la gestion du site (reprise des concessions, gestion des monuments
abandonnés, pose de longrines...).

Dans ce contexte, afin de tenir compte de l'inflation et de I'évolution des différents postes de dépenses
nécessaires a I'entretien du cimetiere communal ;

Il est demandé au Conseil Municipal :
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— DE FIXER le coefficient de variation appliqué aux tarifs funéraires 2023 pour déterminer les tarifs funéraires
2024 a 1,02 (en arrondissant, le cas échéant, a I'euro le plus proche — hors location des cases du caveau

provisoire) ;

— DE FIXER les tarifs applicables a compter du 1° janvier 2024 et ce jusqu’a nouvelle décision, comme suit :

CONCESSIONS FUNERAIRES

Durée des concessions

Prix du m?jusqu’a 2 m?

Prix du m? au-dela de 2 m?

2023 2024 2023 2024
15 ans 260 € 265 € 317 € 323 €
30 ans 665 € 678 € 821 € 837 €
50 ans 1450 € 1479 € 1749 € 1784 €
CAVEAUX PREFABRIQUES OU ANCIENS
Durée de location
Nombre de places 15 ans 30 ans
2023 2024 2023 2024
1 536 € 547 € 1075 € 1097
2 1082 € 1104 € 2163 € 2206 €
3 1619 € 1651 € 3237 € 3302 €
4 2126 € 2169 € 4315 € 4401 €
5 2700 € 2754 € 5400 € 5508 €
6 3230 € 3295 € 6460 € 6589 €
7 3768 € 3843 € 7535 € 7686 €
8 4306 € 4392 € 8611 € 8783 €
CASES DU COLUMBARIUM
Tarifs
Durée de location 2023 2024
15 ans 217€ 221 €
30 ans 433 € 442 €
TRAVAUX DU CIMETIERE
Tarifs
Type de travaux 2023 2024
Z?él’il’;rg%gséit pose du filtre d'épuration des caveaux 117 € 119 €
Dépébt d'urne funéraire dans le columbarium 37 € 38 €
Location des cases du caveau provisoire (par jour) 4,1€ 4,2 €
REVENTE DE MONUMENTS FUNERAIRES
Nombre de places de la concession sur laquelle est Tarifs
disposé le monument 2023 2024
De 1 a 4 places 850 € 867
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Au dela de 4 places 1200 € 1224

— DE DIRE que les recettes correspondantes seront imputées au compte fonction 025 nature 70311, 70312,
7083 et 75888 du budget de 'année concernée ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.

M. THEVENOT : Le Code Général des Collectivités Territoriales impose une délibération spécifique
chaque année pour les tarifs funéraires. Il est proposé pour 'année 2024 d’appliquer un coefficient
multiplicateur de 2 % a tous les tarifs actuels. Je rappelle que 2023 avait été une année blanche en
matiére d’augmentation compte tenu des circonstances économiques. Mais cette année, une
augmentation est nécessaire parce qu’elle permet a la commune de se donner les moyens de
conserver un cimetiére accessible, entretenu et propice au recueillement des familles. Il vous est
donc demandé d’approuver une augmentation de ce coefficient et de fixer en conséquence les
tarifs funéraires dont la liste a été jointe a cette délibération.

M. LE MAIRE : Je vous remercie Monsieur THEVENOT. Il n’y a pas de demande d’intervention.
Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 41 VOIX POUR : « CALUIRE ET CUIRE, ENSEMBLE NATURELLEMENT » + « URGENCE
ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES A CALUIRE » + « CALUIRE AU COEUR »
1 CONTRE : « CALUIRE, C’EST POSSIBLE »

Je vous remercie. Je tiens a souligner le travail réalisé par I'ensemble des...
M. MATTEUCCI : Vous ne finissez jamais I'appel des votes.
M. LE MAIRE : Vous étes contre les tarifs ?

M. MATTEUCCI : Contre 'augmentation des tarifs.

M. LE MAIRE : Trés bien. De temps en temps, on a du mal a savoir quel est votre vote, si c’est oui,
non...

M. MATTEUCCI : Vous ne posez jamais la question. Vous déclarez « qui est pour ? » et vous vous
arrétez. Vous continuez sans demander « qui s’abstient ? ». Vous avez une conception
démocratique assez particuliére.

M. LE MAIRE : Je crois que vos amis politiques parlent trés bien de vous a la suite de votre
élection. Je n’ai rien a rajouter.

M. MATTEUCCI : Jai vu qu’il y avait quelques personnes binaires dans cette assemblée.

M. LE MAIRE : Je pense qu’elles vous connaissent trés bien et que ce sont elles qui parlent le
mieux. Pour aller dans le sens de M. THEVENOT, je souhaitais simplement féliciter les équipes qui
travaillent au quotidien, notamment au niveau du cimetiére de Caluire et Cuire pour I'entretien et
pour les investissements qui sont faits. Il est vrai que lorsque la période de la Toussaint arrive,
nous n‘avons que des félicitations sur la tenue du cimetiere de Caluire et Cuire. Monsieur
THEVENOT, vous le transmettrez aupres des agents.

Le vote a été fait. Vous votez contre.

M. THEVENOT : Pourtant, la mixité sociale est assurée en la matiére.
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N° D2023_159 CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES ENTRE
LA VILLE DE CALUIRE ET CUIRE ET LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE POUR
LA PASSATION ET L'EXECUTION DE MARCHES PUBLICS DE NETTOYAGE DES LOCAUX ET
DE LA VITRERIE

M. THEVENOT :

Les marchés publics actuels de prestations de nettoyage des locaux et de la vitrerie de divers batiments
communaux arrivent a échéance en 2024, il convient donc de relancer une procédure de mise en
concurrence.

Les marchés avaient été conclus sous la forme de six lots distincts :
* Lot 1: Nettoyage de fond et de fin de chantier

Lot 2 : Nettoyage de la salle des fétes

Lot 3 : Nettoyage des toilettes publiques

Lot 4 : Nettoyage de la piscine municipale

Lot 5 : Nettoyage quotidien de divers bétiments communaux

Lot 6 : Nettoyage de la vitrerie

Les lots 5 et 6 concernent notamment le batiment de I'Hétel de Ville ou se trouvent les locaux de la Ville de
Caluire et Cuire et les locaux du Centre Communal d’Action Sociale de Caluire et Cuire (CCAS) dont il est
désormais propriétaire.

Afin de faciliter la gestion du marché de prestations de nettoyage et de vitrerie, de rationaliser les colts et de
mutualiser les procédures de passation des marchés publics, la Ville de Caluire et Cuire et le CCAS
Ssouhaitent constituer un groupement de commandes en application des articles L.2113-6 et L2113-7 du Code
de la Commande Publique.

Le marché a souscrire couvrirait les besoins suivants : prestations de nettoyage des locaux et de la vitrerie.

La convention de groupement de commandes, telle qu'annexée a la présente délibération, prévoit de
S'achever a l'issue de I'exécution complete du contrat dont elle est I'objet.

Elle prévoit que le coordonnateur du groupement sera la Ville de Caluire et Cuire et que la Commission
d'Appel d'Offres compétente sera celle de la Ville de Caluire et Cuire.

La convention définit également le mode de fonctionnement du groupement.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D’APPROUVER les termes de la convention de groupement de commandes entre la Ville de Caluire et Cuire
etle CCAS ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention et les actes d’exécution en découlant ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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Convention constitutive d’'un groupement de commandes entre la Ville
de Caluire et Cuire et le Centre Communal d'Action Sociale

Entre

Nom de la collectivité ou de

I’établissement public

Représenté par

Agissant en vertu de la
délibération de son
organe délibérant

Ville de Caluire-et-Cuire
Place du Docteur Frédéric
Dugoujon

69300 Caluire et Cuire

ci-aprées désignée « la Ville »

son Maire,
Monsieur Philippe COCHET

Délibération n°......... du
Conseil Municipal du

Centre communal d'action
sociale de Caluire et Cuire
Place du Docteur Frédéric
Dugoujon

69300 Caluire et Cuire

son Vice Président
Monsieur Laurent MICHON

Délibération n°........ du
Conseil d’Administration du

ci-aprés désigné « le CCAS »

Il a été convenu ce qui suit

Article1. OBJET DE LA CONVENTION
Afin de faciliter la gestion de(s) marché(s) de prestations de nettoyage, de rationaliser les colts
et de mutualiser les procédures de passation des marchés publics, la Ville de Caluire et Cuire et

le Centre communal d'action sociale souhaitent constituer un groupement de commandes en
application des articles L2113-6 et L2113-7 du Code de la Commande Publique.

Cette convention a donc pour objet de créer un groupement de commandes entre les personnes
publiques susvisées pour satisfaire les besoins définis a l'article 2, de définir le réle du
coordonnateur et de I'ensemble des membres du groupement ainsi que le fonctionnement du
groupement.

Chaque membre adhére au groupement de commandes par délibération de son assemblée
délibérante approuvant la présente convention.
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Article 2. BESOINS A SATISFAIRE

Le marché public a souscrire, pour lequel le groupement est créé est notamment destiné a
couvrir, pour chaque membre du groupement, les besoins suivants :

@ Prestations de nettoyage des locaux et de la vitrerie

Article 3. DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention de groupement de commandes prendra effet dés lors qu’elle aura revétu
un caractére exécutoire pour toutes les parties.

Elle s’achévera a l'issue de I'exécution compléte du contrat passé dans le cadre de la présente
convention.

Article4. FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

4.1 - Désignation du coordonnateur du groupement

La Ville de Caluire et Cuire est désignée en qualité de coordonnateur du groupement et agira au
nom et pour le compte des membres du groupement.

La Ville de Caluire et Cuire exerce cette mission sans contrepartie financiere.

4.2 - Frais de fonctionnement
La Ville de Caluire et Cuire a a sa charge les frais matériels de fonctionnement du groupement,
engageés pour lancer la ou les consultations.

Apres notification du marché, en cas de recours ou contentieux, la répartition de la dépense ou
de la recette afférente sera calculée au prorata des dépenses déja réalisées par les membres du
groupement.

4.3 _ Missions du coordonnateur

Information des membres du groupement

Le coordonnateur fournira tout document administratif, financier et technique se rapportant a sa
mission, sur simple demande de I'autre membre du groupement.

Le coordonnateur s’engage a tenir étroitement informés a chaque étape de la procédure le

CCAS sur les conditions de déroulement de la procédure de passation des marchés, et en
particulier a I'informer de tout dysfonctionnement constaté.
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Préparation de la procédure de consultation

Le coordonnateur est mandaté en vue de la préparation et de la passation des marchés
conformément aux besoins définis par chacun de ses membres.

Ainsi la Ville de Caluire et Cuire s’engage a recuelillir les besoins exprimés par chaque membre
du groupement, de définir la stratégie d'achat, y compris le choix du mode de consultation, et
d’élaborer les cahiers des charges communs et le dossier de consultation des entreprises en
fonction des besoins préalablement définis.

La Ville de Caluire et Cuire s’engage a recueillir I'avis des autres membres du groupement sur le
dossier de consultation des entreprises avant I'envoi de 'avis de publicité.

Procédure de consultation et passation des marchés publics

La Ville de Caluire et Cuire est en charge de :
e Mettre en ceuvre la procédure de mise en concurrence et de passation du/des contrat(s)
jusqu’a la désignation de(s) titulaire(s) selon ses propres regles ;
e Signer et notifier le(s) contrat(s) au nom de I'ensemble des membres du groupement ;
e Transmettre a chaque membre du groupement une copie du/des contrat(s) notifié(s)
e Gérer le précontentieux, le contentieux et éventuellement le réglement amiable des
litiges relatifs a la passation du/de(s) contrat(s) ;

La Ville de Caluire et Cuire s’engage a recueillir I'avis des autres membres du groupement sur
I'analyse des offres.

La Ville est compétente pour prendre toute décision a intervenir avant la notification des
marchés, y compris la déclaration sans suite ou d’'infructuosité.

La Ville signe et notifie les marchés pour le groupement. Elle signe un marché unique pour
chacun des lots au nom du groupement.

Exécution des marchés

Le coordonnateur assure la gestion administrative du contrat dans sa globalité (ex:
reconductions, avenants, mises en demeure, ..., relatifs a la réalisation générale du contrat).
Sont exclus de ses missions : les commandes, ordres de services, paiements qui seront propres
a chaque membre du groupement.

Concernant la passation des avenants, ceux intéressants les deux membres du groupement,
sont passés par le coordonnateur.

4.4 - Commission d’Appel d’Offres

La commission d’appel d'offres compétente est celle de la Ville de Caluire et Cuire qui jouera le
role de CAO pour I'ensemble des membres du groupement.

Article 5. ADHESION AU GROUPEMENT

5.1 _ Adhésion au groupement

Chaque membre adhére au groupement de commande par la signature de la Erésente
convention, en y étant diment habilité par délibération de son instance délibérante. %
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5.2 _ Adhésion de nouveaux membres

Toute adhésion d'un nouveau membre a la présente convention doit étre approuvée dans les
mémes termes par l'ensemble des membres du groupement. Elle doit étre notifiee au
coordonnateur et au nouveau membre avant de prendre effet.

Article 6. MODIFICATION DE L’ACTE CONSTITUTIF

Toute modification du présent acte doit faire I'objet d’'un avenant approuvé dans les mémes
termes par chacun des membres du groupement.

Les délibérations des assemblées délibérantes des membres du groupement sont notifiées au
coordonnateur. La modification ne prendra effet que lorsque I'ensemble des membres du
groupement l'aura approuvée.

Article 7. RETRAIT D’UN MEMBRE ET RESILIATION DE LA CONVENTION
Les membres peuvent a tout moment se retirer du groupement.

A tout moment, il peut étre mis fin a la convention avant son échéance par accord des membres
du groupement ou a la suite de la volonté de I'un des membres de quitter le groupement.

Le retrait est constaté par une décision de 'assemblée délibérante du membre concerné. La
délibération est notifiée a I'autre membre.

Ce retrait ne prend effet qu'a I'expiration du marché en cours d'exécution et aprés notification au
coordonnateur.

Le retrait d'un des membres signifie la résiliation de la présente convention.

Article 8. ACTIONS JURIDICTIONNELLES

Les litiges susceptibles de naitre a I'occasion de la présente convention seront portés devant le
tribunal administratif de Lyon.

S’agissant des litiges opposant le groupement a tout requérant avant la notification de(s)
marché(s) ou en cours d’exécution des marchés, seul le coordonnateur du groupement sera
habilité a agir en justice.

A Caluire et Cuire, le A Caluire et Cuire, le

Le Maire
Philippe COCHET

Le Vice Président

Laurent Michon
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M. THEVENOT : Les marchés de prestations de nettoyage des locaux et de la vitrerie de divers
batiments communaux arrivent a échéance en 2024. |l convient donc de relancer une procédure de
mise en concurrence.

Les lots 5 et 6 concernent notamment les batiments de I'hétel de ville et les locaux du CCAS,
puisque les batiments de I'hotel de ville abritent le CCAS.

Il est proposé de constituer un groupement de commandes entre la Ville et le CCAS afin de faciliter
la gestion du marché, de rationaliser les colts et de mutualiser les procédures de passation des
marchés publics. Il est précisé que la ville sera coordonnatrice du groupement de commandes et
que la commission d’appel d’offres compétente sera celle de la ville.

Il est donc demandé au Conseil municipal d’approuver les termes de la convention et d’autoriser
Monsieur le Maire a la signer.

M. LE MAIRE : Il n’y a pas de demande d’intervention. Je mets ce rapport aux voix.
Qui est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 41 VOIX POUR
(M. MICHON ne prend pas part au vote)

N° D2023_160 AUTORISATION DE MISE EN VENTE D'UN BIEN MOBILIER
M. THEVENOT :
Soucieuse de favoriser le réemploi des matériels dont elle n’a plus I'utilité, la Ville de Caluire et Cuire souhaite
mettre en vente un toboggan gonflable par le systéme d’encheres publiques sur le site internet

« Agorastore.fr ».

Cette démarche participe du développement durable et de la bonne gestion du patrimoine et des finances de
la commune.

L’article L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales et la délibération n°2020_007 du Conseil
Municipal en date du 23 mai 2020 prévoient que le Maire peut, par délégation du Conseil Municipal, décider
l'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu’a 4 600 euros. Toutefois, dans I'hypothese ou la vente aux
enchéeres dépasserait ce montant, la cession doit étre autorisée par le Conseil Municipal.

L'ensemble des cessions réalisé au cours de I'année est présenté au Conseil Municipal dans le cadre d’une
annexe au Compte Administratif de I'exercice budgétaire concerné.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'AUTORISER la vente du toboggan gonflable dans le cas ou le prix de la derniere enchére du bien
concerné dépasserait le seuil des 4 600 euros ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Maire a signer I'acte de vente subséquent ;
- DE DIRE que les recettes en résultant seront versées au budget de la commune, fonction 01 - nature 775 ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.

M. THEVENOT : Le Conseil municipal doit délibérer lorsque la vente d’'un bien immobilier est
susceptible de dépasser 4 600 euros. Ce peut étre le cas pour un matériel dont la ville n’a plus
I'utilité, un matériel qu’elle va changer pour un matériel plus perfectionné ou plus moderne ou pour
le toboggan gonflable de la piscine.
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Il est demandé au Conseil municipal d’autoriser la vente du toboggan gonflable si celle-ci dépasse
le seuil des 4 600 euros.

M. LE MAIRE : Merci Monsieur THEVENOT. Nous avons une demande d’intervention de
M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Je la retire.

M. LE MAIRE : Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

N° D2023_161 RECENSEMENT DE LA POPULATION 2024 - RECRUTEMENT DES AGENTS
RECENSEURS

M. THEVENOT :

Comme chaque année, la commune va réaliser en 2024, en partenariat avec I'INSEE, ainsi que toutes les
communes métropolitaines de plus de 10 000 habitants, le recensement d’'une partie de sa population
correspondant a un échantillon d’environ 1900 logements d’habitation (soit environ 8 % du parc de logements)
sélectionnés par 'INSEE.

La collecte sur le terrain débutera le 18 janvier 2024 et se terminera le 24 février 2024.

Pour réaliser les collectes, 'INSEE préconise le recrutement d’'un agent recenseur pour environ 220
logements a enquéter mais cela peut aller au-dela en fonction du taux de réponse internet attendu.

Pour permettre la réalisation d’un recensement de qualité, gérer les imprévus ainsi que 'avancée disparate
selon les adresses a recenser, il est ainsi proposé de constituer une équipe de neuf agents et d’'un
coordonnateur communal. La coordonnatrice et la coordonnatrice suppléante seront en charge du suivi
quotidien des opérations de recensement pour la campagne 2024.

Les agents seront rémunérés « au réel » (a la tache), en fonction du nombre d’habitants, de logements et
d’adresses effectivement recensés. Les deux séances de formation obligatoires, d’une demi-journée chacune,
dispensées par 'INSEE ainsi que les opérations de repérage des adresses, en amont de la collecte, seront
également rémunérées. La rémunération intégrera enfin, pour chaque agent, un forfait « déplacement ».

Il est proposé que la prime forfaitaire attribuée a I'agent si le taux de "feuilles de logements non enquétés”,
calculé par rapport au nombre total de résidences principales de son secteur, est inférieur ou égal a 5 %, soit
revalorisée et portée de 200 € a 230 €.

La population légale de la commune, actualisée chaque année, étant déterminée a partir des résultats du
recensement annuel de population, la qualité des opérations de collecte sur le terrain est essentielle.

La coordonnatrice communale, chargée de préparer et d’encadrer la collecte, joue un réle déterminant pour le
bon déroulement du recensement. Cette fonction incombe a la responsable du service Simplicité. Elle est
définie comme suit :

— préparer et organiser la collecte des données sur le terrain en lien avec le superviseur de 'INSEE,

— encadrer les agents recenseurs : répartir la charge de travail, assurer le bon déroulement des opérations de
collecte dans le temps imparti, organiser les réunions réguliéres avec les agents,

— veiller a la mise a jour et a la fiabilité des données saisies dans le logiciel OMER,

— assurer l'interface avec 'INSEE,

— vérifier la conformité des adresses sur le terrain,

— suppléer les agents recenseurs si nécessaire,

— réaliser les opérations de fin de collecte : cléture de la collecte, classement, établissement des bordereaux,
transmission des documents a 'INSEE.

Pour cette campagne 2024, il est envisagé de revaloriser les tarifs de 2023 d’environ 2% soit :
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Taches effectuées Tarifs 2023 Tarifs 2024
Formation 34,15 € 34,83 €
Tournées de reconnaissance, par IRIS 20,39 € 20,80 €
Bulletins individuels, par habitant 2,20 € 2,24 €
Feuilles de logement, par logement 1,20 € 1,22 €
Adresses recensées, par adresse 1,35 € 1,38 €
Forfait déplacement 57,28 € 58,43 €

Il est précisé que la commune pergoit, chaque année, au titre de la réalisation de I'enquéte de recensement
une dotation forfaitaire de I'Etat qui permet de couvrir en partie les charges afférentes au recensement.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- DE RECRUTER pour les opérations de recensement de la population 2024 neuf agents recenseurs
rémunérés suivant les tarifs ci-apres ;

- DE FIXER les tarifs de rémunération des agents recenseurs comme il suit :

Taches effectuées Tarifs 2024

Formation 34,83 €
Tournées de reconnaissance, par IRIS 20,80 €
Bulletins individuels, par habitant 2,24 €
Feuilles de logement, par logement 1,22 €
Adresses recensées, par adresse 1,38 €
Forfait déplacement 58,43 €
Prime « qualité » conditionnée a un taux de FLNE <ou = a 230,00 €
5%

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.

M. THEVENOT : En 2024, la commune va a nouveau procéder, en partenariat avec 'lnsee, au
recensement de 8 % du parc des logements de la ville. La population légale de la commune
actualisée chaque année étant déterminée a partir des résultats du recensement annuel de cet
échantillon de la population, la qualité de collecte sur le terrain est donc essentielle.

Au 1* janvier 2023, la population légale s’établissait a 43 929 habitants. Nous sommes tout préts
du seuil de 44 000.

La collecte sur le terrain débutera le 18 janvier 2024 et se terminera le 24 février 2024. Pour
réaliser cette campagne 2024, la ville doit procéder au recrutement de neuf agents. Il est proposé
de revaloriser la prime forfaitaire qui leur est accordée pour la porter a 230 euros.

Les agents recenseurs des campagnes précédentes ayant donné satisfaction, ils ont tous été
motivés par le travail qu’ils accomplissaient et ont donc été recontactés. Cing ont souhaité
reconduire I'expérience. Depuis, quatre autres ont été trouvés.

Pour leur permettre d’assurer pleinement leur mission, une formation obligatoire de deux demi-
journées aura lieu début janvier. Le recensement s’effectue principalement aujourd’hui par internet ;
un protocole permet de déposer un document dans la boite aux lettres des personnes sans contact
avec I'agent recenseur afin que chacun puisse étre recensé. La réponse par questionnaire papier
et la présence de I'agent recenseur pour remplir éventuellement le formulaire papier sont aussi
possibles.

Sur la base de ces éléments, il est demandé au Conseil municipal d’autoriser le recrutement des
neuf agents recenseurs pour cette mission et de fixer la rémunération de ceux-ci telle que je vous
I'ai indiquée.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Il n’y avait pas de demande d’intervention.
Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?
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ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

N° D2023_162 OCTROI DE SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES
AUX ASSOCIATIONS INTERVENANT SUR LES TEMPS PERISCOLAIRES -
ANNEE SCOLAIRE 2023/2024

Mme WEBANCK :

Par délibération n°2018_057 du 26 juin 2018, le Conseil Municipal a approuvé les termes de la convention
type fixant les conditions d’intervention des associations dans le cadre des temps périscolaires.

A travers son Projet Educatif de Territoire (PEDT), la Ville de Caluire et Cuire affirme sa forte ambition en
matiere d’éducation en direction de tous les enfants caluirards.

Chaque année scolaire depuis 2018, plusieurs associations se sont engagées dans cette démarche et
interviennent de fagon réguliere dans les écoles maternelles et élémentaires de la ville. Principalement sur le
temps de pause méridienne, les associations proposent aux enfants des activités de qualité dans les
domaines sportifs ou culturels. Les animations collectives proposées sont encadrées par des intervenants
spécialisés dans leur domaine d’activité et sont adaptées a I'dge des enfants. Elles sont complémentaires aux
activités proposées par les personnels municipaux et permettent aux enfants de Caluire et Cuire de découvrir
de nouvelles activités.

Pour permettre a ces associations de mener a bien ces missions d’intérét général, et conformément a l'article
6 de la convention fixant les conditions d'intervention des associations dans le cadre des temps périscolaires,
la Ville leur octroie une subvention.

Pour 'année 2023/2024, il est proposé d’attribuer les subventions selon les modalités suivantes :

Association Montant de subvention
au titre de I'année scolaire 2023/2024

Association sportive de Caluire section athlétisme 5 120 euros
AMC2 30 000 euros
FCL arts martiaux 5 800 euros
Jeanne d’Arc de Caluire 4 950 euros
Le Gai savoir 1 560 euros
Caluire Rugby League 1 200 euros
Roule qui peut 2 318 euros

Total | 50 948 euros

Le versement de la subvention sera établi chaque fin de trimestre scolaire, soit fin décembre 2023, fin avril
2024, et fin juin 2024.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'OCTROYER les subventions exceptionnelles suivantes aux associations intervenant dans le cadre des
temps périscolaires durant 'année 2023/2024 :
*  Association sportive de Caluire section athlétisme : 5 120 euros
AMC?2 : 30 000 euros
FCL arts martiaux : 5 800 euros
Jeanne d’Arc de Caluire : 4 950 euros
Le Gai savoir : 1 560 euros
Caluire Rugby League : 1 200 euros
Roule qui peut : 2318 euros
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- DE DIRE que la dépense correspondante sera imputée au compte fonction 213 nature 65748 du budget des
années concernées ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.

M™ WEBANCK : Depuis 2018, la Ville de Caluire et Cuire s’appuie sur son tissu associatif pour
proposer des activités sportives et culturelles aux enfants sur le temps périscolaire du midi.
Plusieurs associations se sont engagées dans cette démarche et interviennent de fagon réguliére
dans les écoles maternelles et élémentaires publiques de la ville. Les animations proposées sont
adaptées a I'age des enfants et encadrées par des intervenants spécialisés dans leur domaine
d’activité comme la musique, le rugby, le théatre, les arts martiaux, le skateboard, etc.

Les animations sont complémentaires des activités proposées par les agents municipaux et
permettent aux enfants de Caluire et Cuire de découvrir de nouvelles activités. Pour permettre a
ces associations de mener a bien ces missions d’intérét général, il convient de renouveler
I'attribution de subventions exceptionnelles. Le montant global de 'année 2023-2024 est identique
au montant alloué pour 'année 2022-2023.

Il est demandé au Conseil municipal d’octroyer les subventions exceptionnelles suivantes aux
associations intervenant dans le cadre des temps périscolaires durant 'année 2023-2024 :

- Association sportive de Caluire section athlétisme pour 5 120 euros ;

-AMC2 : 30 000 euros ;

- FCL arts martiaux : 5 800 euros ;

- Jeanne d’Arc de Caluire : 4 950 euros;

- Le Gai savoir : 1 560 euros ;

- Caluire Rugby League : 1 200 euros;

- Roule qui peut : 2 318 euros.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous avons une demande d’intervention de M. ATTAR
BAYROU.

M. ATTAR BAYROU : Monsieur le Maire, mes chers collegues, je voudrais tout d’abord excuser la
D™ Sophie GEHIN qui a di s’absenter pour des raisons familiales et se rendre auprés de ses
enfants. J’en profite pour saluer et remercier toutes les meres de famille et les jeunes femmes qui
sont ici présentes et qui s’investissent dans la vie municipale et dans la vie associative. Merci,
Mesdames, nous savons tout le travail que vous faites : le travail, la vie de famille et en méme
temps I'engagement. Chapeau !

Madame GEHIN aurait voulu vous transmettre ceci : le groupe Caluire au Coeur soutient cette
initiative des subventions pour 'amélioration du quotidien des enfants et des encadrements. Dans
'accompagnement périscolaire, cela permettra d’enrichir les outils pédagogiques, plus de diversité
et de donner de la joie aux enfants en dehors du temps d’école. Merci.

M. LE MAIRE : Je vous remercie Monsieur ATTAR BAYROU. Je mets ce rapport aux voix.
Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR
Je vous remercie.

N° D2023_163 STATIONNEMENT REGLEMENTE _ I'ELARGIS,SEMENT DE L'ABONNEMENT
"PROFESSIONNELS DE SANTE"

M. CIAPPARA :
Le stationnement payant par horodateur est institué sur la commune de Caluire et Cuire depuis 1984, sur

plusieurs secteurs, par délibérations et arrétés. Par délibération n°2020_138 en date du 15 décembre 2020, le
Conseil Municipal a approuvé ['extension des tarifications "résident” et "professionnels"”, créées par
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délibérations n°2009_110 du 29 juin 2009 et n°2009_201 du 14 décembre 2009, a tous les usagers dont
l'adresse se situe sur une voie ou une portion de voie du territoire communal ou le stationnement réglementé
est en vigueur.

Par cette méme délibération n°2020 138, le Conseil Municipal a institué un tarif préférentiel pour les
professionnels de santé afin de leur permettre de continuer a assurer les soins a domicile, a condition que
leur cabinet soit situé sur le territoire de la commune ou s'ils justifient prodiguer des soins a domicile a des
patients domiciliés a Caluire et Cuire.

Les objectifs poursuivis en matiere de stationnement sont notamment de répondre aux besoins de
stationnement des résidents, de soutenir I'activité commerciale de proximité en augmentant les rotations de
véhicules et de permettre aux professionnels travaillant a Caluire et Cuire de stationner leurs véhicules en
Journée.

Un diagnostic du fonctionnement actuel du stationnement sur le territoire de la Ville conduit a proposer
I’'extension du tarif préférentiel des professionnels de santé aux personnels des services de soins et d’aide a
domicile a la personne, agréés par la Métropole de Lyon, justifiant de patients caluirards. Cette tarification
serait applicable sur I'ensemble des voies ou portions de voies du territoire communal ou le stationnement
réglementé est en vigueur.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER l’extension du tarif mensuel et annuel réservé aux professionnels de santé aux personnels
des services de soins et d’aide a domicile agréés, ce tarif étant valable sur I'ensemble des voies ou portions
de voies du territoire communal ou le stationnement réglementé est en vigueur ;

- DE DIRE que les recettes correspondantes seront imputées au compte fonction 01 nature 70383 ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.

M. CIAPPARA : Depuis 2009, le stationnement réglementé permet a certains résidents ou
professionnels de bénéficier de tarifs privilégiés. Ce dispositif a donné pleinement satisfaction et a
amélioré le taux de rotation des véhicules stationnés sur le domaine public.

Par délibération du 15 décembre 2020, un tarif préférentiel a été institué pour les professionnels de
santé pour leur permettre de continuer a assurer les soins a domicile, a condition que leur cabinet
soit situé sur le territoire de la commune ou justifiant de soins a domicile a des patients domiciliés a
Caluire et Cuire.

Un diagnostic sur le fonctionnement actuel du stationnement sur le territoire de la ville conduit a
proposer I'extension du tarif préférentiel des professionnels de santé au personnel des services de
soins et d’aide a domicile a la personne, agréé par la Métropole de Lyon, justifiant de patients
caluirards. Cette tarification serait applicable sur 'ensemble du stationnement payant de la ville.

Il est demandé au Conseil municipal d’approuver I'extension du tarif professionnel, mensuel et
annuel au personnel des services de soins et d’aide a domicile agréé.

M. LE MAIRE : Je vous remercie Monsieur CIAPPARA. Nous avons une demande d’intervention
de M. ATTAR BAYROU.

M. ATTAR BAYROU : Monsieur le Maire, mes chers collégues, de la part de la D™ Sophie GEHIN,
le groupe Caluire au Cceur salue l'initiative de pouvoir permettre un accés des professionnels de
santé a des tarifs préférentiels afin de pouvoir circuler et se garer. Cela facilitera leur quotidien,
dans leurs déplacements au domicile de leurs patients. Merci, Monsieur le Maire.

M LE MAIRE : Merci de votre soutien dans cette démarche. Comme M. CIAPPARA I'a précisé en
effet, c’est un élément important en faveur des personnes qui s’occupent de soins a domicile. C’est
un vrai souci, nous avons donc souhaité pouvoir étendre ce dispositif pour faciliter la vie de tout le
monde.

Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention ?
Je vous remercie.
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ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

N° D2023_164 STATIONNEMENT PAYANT SUR VOIRIE - CONVENTION DE REVERSEMENT
DU PRODUIT DES FORFAITS POST-STATIONNEMENT ENTRE LA VILLE DE CALUIRE ET
CUIRE ET LA METROPOLE DE LYON - RENOUVELLEMENT

M. CIAPPARA :

Dans le cadre de la dépénalisation du stationnement payant sur voirie, applicable au 1° janvier 2018,
consécutivement & la loi de Modernisation de I'’Action Publique Territoriale et d’Affirmation des Métropoles (loi
MAPTAM) du 27 janvier 2014, la Ville de Caluire et Cuire comme d’autres communes de I'agglomération a
instauré un forfait post-stationnement pour le non paiement total ou partiel de la redevance tarifaire de
stationnement en surface.

Ce produit est distinct de la redevance payée spontanément. Il résulte, en effet, de la loi que les deux recettes
que sont le paiement immédiat de la redevance et le paiement du forfait post-stationnement (di en cas
d’absence de paiement ou de paiement partiel de la redevance) couvrent des codts distincts.

En vertu de larticle L.2333-87 du Code Général des Collectivités Territoriales, « dans le cas particulier de la
Métropole de Lyon, les communes situées sur son territoire reversent le produit des forfaits post-sationnement
a la Métropole de Lyon, déduction faite des colits relatifs a la mise en ceuvre de ces forfaits ».

En ce sens, par délibération n°2019_083 en date du 14 octobre 2019, le Conseil Municipal a approuvé une
convention de reversement du produit des forfaits post-stationnement qui organisait les modalités relatives a
ce dispositif. Cette convention était identique pour toutes les communes de la métropole concernées par la
mise en place d’un forfait post-stationnement.

Cette convention arrivant a terme au 31 décembre 2023, il est nécessaire de la renouveler.

La nouvelle convention proposée a été ajustée pour intégrer de nouvelles charges a déduire du forfait post-
stationnement a reverser et a actualisé le colit forfaitaire prévu pour certaines dépenses afin de tenir compte
de l'inflation. Elle s’appliquera pour la période de 2024 a 2028.

Il est rappelé que le produit des forfaits post-stationnement des communes reversé a la Métropole est affecté
a la réalisation des opérations destinées a améliorer les transports en commun ou respectueux de
I'environnement et la circulation.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D’APPROUVER les termes de la convention de reversement du produit des forfaits post-sationnement (FPS)
entre la Métropole de Lyon et la Ville de Caluire et Cuire pour la période 2024 a 2028 telle qu'annexée a la
présente délibération ;

- D'AUTORISER le Maire a signer ladite convention ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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Convention de reversement du produit des forfaits post-
stationnement (FPS) entre la Métropole de Lyon et la ville de
Années 2024 a 2028

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique
territoriale et d’affirmation des métropoles (loi MAPTAM) qui instaure a compter
du 1+«janvier 2018, la décentralisation et la dépénalisation du stationnement payant
de voirie,

Vu l'article L2333-87 du code général des collectivités territoriales (CGCT) qui
prévoit le reversement du produit du forfait post-stationnement a la Métropole de
Lyon, déduction faite des codts relatifs a la mise en ceuvre de ces forfaits pour la
réalisation des opérations destinées a améliorer les transports en commun ou
respectueux de I'environnement et de la circulation,

Vu la deélibération de la Métropole de Lyon relative aux conventions de reversement
du produit des forfaits post stationnement,

Vu la délibération de la ville de ......... relative a la convention de reversement du

produit des forfaits post stationnement entre ladite commune et la Métropole de
Lyon,

Entre les soussignés :

La Métropole de Lyon, dont le siege social est

20 rue du lac CS 33569 69505 LYON CEDEX 03, représentée par Monsieur Bruno
Bernard, Président, ou son représentant.

Ci-aprés dénommeée la Métropole de Lyon

et

La Commune de dont le siége social est—
, représentée son Maire ou son représentant.

Ci-apres dénommeée la Commune

Il a été exposé ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention et cadre juridique

La présente convention est établie en fonction des dispositions de l'article L2333-87
du CGCT.

Elle fixe les modalités de reversement par la Commune a la Métropole de Lyon du
produit des forfaits post-stationnement (FPS) encaissés a compter du 1% janvier

2023.
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En effet, il convient de distinguer, selon les informations fournies par la Mission
Interministérielle pour la décentralisation du stationnement payant sur voirie :

- les colts de gestion du stationnement payant permettant le paiement immediat de
la redevance de stationnement ;

- les codts engendrés par la mise en ceuvre du forfait de post-stationnement (d0 en
cas d'absence de paiement ou de paiement partiel de la redevance), que la
Commune déduit de son reversement a la Métropole de Lyon.

- les colts de dépenses dits « mixtes » qui ne sont pas exclusivement attribuables a
I'un ou a l'autre et dont la clé de répartition est mentionnée a l'article 3 de la présente
convention.

Le reversement du produit des forfaits post-stationnement de la Commune a la
Métropole de Lyon, est affecté a la réalisation des opérations destinées a ameliorer
les transports en commun ou respectueux de I'environnement et la circulation.

Le produit des forfaits post-stationnement sera versé par le comptable public a la
Métropole de Lyon sur la base des justifications produites et déduction faite des
colts de mise en ceuvre du FPS et des FPS remboursés par la commune suite a
RAPO ou un contentieux.

Article 2 : Colit de gestion de la mise en ceuvre du forfait post-stationnement

La Métropole de Lyon prendra en charge les colts de gestion et de mise en ceuvre
inhérents au forfait post-stationnement. Les couts sont décrits au sein de l'article 3 ci-
dessous.

lls feront I'objet, pour 'année N-1, d’'un récapitulatif annuel, annexe financiére a la
présente convention, de la Commune a la Métropole de Lyon avant le 30 septembre
de I'année N. Il devra étre détaillé pour chaque poste de dépenses.

Les co(its de gestion et de mise en ceuvre inhérents au forfait de post stationnement
comprennent les charges suivantes (la liste n'est pas exhaustive) :

* Les charges de personnel des agents affectés a la mise en cuvre et a la ges-
tion du FPS et a la surveillance du stationnement payant (agents de la cellule
Recours Administratif Préalable Obligatoire - RAPO, Agents de Surveillance
de la Voie Publique - ASVP, agents de la Police Municipale affectés a la sur-
veillance du stationnement payant) : salaires et charges du personnel y com-
pris les renforts ponctuels. Les salaires et charges de personnel des ASVP
et/ou de la police municipale, a I'exception des équipes affectées a la conduite
des LAPI et a la verbalisation assistée par ordinateur, sont retenus pour une
quote-part équivalant au rapport entre le nombre de FPS émis du 1% janvier
au 31 décembre de I’ exercice concerné, et le nombre total de FPS et de PV
dressés sur la méme période,

¢ Les colts de fonctionnement de location ou d’amortissement des véhicules
LAPI (Lecture Automatique de Plaque d'Immatriculation) et des équipements
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techniques et logiciels directement liés (caméras, logiciels de gestion des con-
troles...)

» Les autres frais de fonctionnement: charges imputables au service RAPO
(charges courantes des locaux, frais d’ avocats) et au service ASVP et police
municipale (vétements, charges courantes des locaux, vehicules, --+). Ces
frais, pour le seul service ASVP, a I'exception des équipes affectées a la con-
duite des LAPI et a la verbalisation assistée par ordinateur, sont retenus pour
une quote-part équivalant au rapport entre le nombre de FPS émis du 1* jan-
vier au 31 décembre de |’ exercice concerné, et le nombre total de FPS et de
PV dressés sur la méme période,

o Lesfrais ANTAI,

» L'achat et la maintenance des logiciels et matériels servant a I'émission, la col-
lecte des FPS et au traitement des RAPO et recours contentieux (PDA, logi-
ciels)

e Les colts relatifs aux adaptations des horodateurs ou des systemes de paie-
ments dématérialisés pour permettre le paiement du FPS

¢ |a gestion du systeme informatique centralisé du stationnement.Les colts re-
latifs aux marchés de prestation ou aux contrats de délégations de service pu-
blic dans le cas ou la surveillance et/ou la gestion des FPS et des RAPO ont
éteé confiés a un tiers.

Les colts portés a I’ annexe financiére pour ces différents postes seront constatés a
partir des dépenses du compte administratif N-1, et présentés dans un état
récapitulatif des dépenses, visé par le comptable, a l'exception des charges
courantes des locaux.

Les dépenses de locaux sont évaluées forfaitairement sur la base d’'un colt moyen
de 300 € parm?, et d'une surface de 10 m? par agent.

La Métropole pourra demander les justificatifs afin de contrbler le service fait.

Article 3 : Répartition des colts.

3-1 Typologies de colts

Les codts supportés par la Commune et liés aux FPS peuvent étre classés en 2
catégories :

- Les colts directement et exclusivement liés a la mise en ceuvre des forfaits de
post-stationnement (FPS) pris en charge par la Métropole de Lyon (catégorie

1)

- Les colts "mixtes" liés a la mise en ceuvre des forfaits de post-stationnement
et a d'autres missions de la Commune telle que la collecte du paiement
immeédiat du stationnement payant sur voirie (catégorie 2).

Le tableau ci-dessous repartit les difféerents codts selon les deux catégories définies
précédemment (liste non-exhaustive) :
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3.2. Définition de la clé de répartition applicable aux colts mixtes

Ces colts mixtes sont pris en compte selon une clef de répartition définie selon la
formule suivante :

Recettes issues des FPS encaissées par la commune’- remboursement de FPS acquittés?

Recettes encaissées issues des FPS' - remboursement de FPS acquittés?
+ paiement immédiat du stationnement sur voirie®

"Les recettes issues des FPS encaissées par la commune sont celles dont I'encaissement est
constaté du 1¥ janvier au 31 décembre de I'exercice antérieur, montant certifié par le comptable

’En cas d’annulation d'un FPS précédemment acquitté suite 8 RAPO ou contentieux, la Commune
emet un mandat pour le remboursement de l'usager.

*Les recettes du paiement immédiat du stationnement sur voirie s'entendent des recettes constatées
au compte administratif de I'exercice antérieur, justifiées par un état récapitulatif des recettes fifrées
certifié par le comptable.

Article 4 : Calcul du versement du produit des FPS de la Commune a la
Métropole de Lyon

Une réunion est organisée entre la Commune et la Métropole de Lyon au 3eme
trimestre de l'année N. Cette réunion a pour objet de fixer le montant définitif du
versement de la Commune a la Métropole de Lyon sur la base du produit des FPS
percus en N-1 et des colts repris dans I'annexe financiére et I'état récapitulatif des
dépenses visé par le comptable produits par la Commune préalablement a cette
réunion.

Le montant du versement opéré au bénéfice de la Métropole de Lyon est obtenu
aprées application de la formule suivante :

Recettes issues des FPS encaissées par la commune — remboursements de FPS acquittés’
- (dépenses de catégorie 1? + (dépenses de catégorie 2° x dlé de répartition?))

! En cas d’annulation d'un FPS précedemment acquitté suite a RAPO ou contentieux, la Commune
emet un mandat pour le remboursement de l'usager.
?Colts directement et exclusivement liés au FPS
jCoﬂts mixtes non intégralement liés a la mise en ceuvre des forfaits de post-stationnement
Cf. article 3.2

Si le total des codts est supérieur au produit des FPS pergus, le versement de la
Commune a la Métropole de Lyon est nul et la Métropole de Lyon ne compense pas
le cot supérieur au produit FPS encaissé.

Article 5 : Calendrier de versement du produit des FPS de la Commune a la
Métropole de Lyon
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La Commune ordonne au comptable public de verser les fonds a la Métropole de
Lyon au 3°™ trimestre N sur la base du bilan des recettes et dépenses réalisées en
N-1 validé conjointement conformément aux stipulations de I'article 4.

Article 6 : Clause de revoyure en cas de modification substantielle de la
gestion des FPS

La présente convention entre en vigueur a compter du 1% janvier 2024 et prendra fin
au 31 décembre 2028.

Toute modification substantielle des conditions ou modalités d'exécution de la
présente convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’'une
délibération et d'un avenant. Toute autre modification non substantielle fera I'objet
d’'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne
puissent conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis a I'article 1.

Article 7 : Réglement juridictionnel des litiges

En cas de désaccord des parties, et a défaut de reglement amiable, tout litige
susceptible de résulter de la validité, de I'interprétation, de I'exécution ou de la
cessation de la présente convention, sera soumis a la juridiction compétente, soit le
Tribunal Administratif de Lyon.

Faita Lyon,le ..................oi.

Pour la Métropole de Lyon Pour la Commune de

Le Président ou son représentant Le Maire ou son représentant
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M. CIAPPARA : Dans le cadre de la dépénalisation du stationnement payant sur voirie, la Ville de
Caluire et Cuire a instauré un forfait post-stationnement pour le non-paiement total ou partiel de la
redevance tarifaire de stationnement en surface.

Ce produit est distinct de la redevance payée spontanément. En vertu du Code général des
collectivités territoriales, les communes reversent le produit des forfaits post-stationnement a la
Métropole de Lyon, déduction faite des colts relatifs & la mise en ceuvre de ces forfaits. Une
convention régissant le reversement du produit des FPS a été adoptée par le Conseil municipal le
14 octobre 2019 et arrive a terme. |l est donc nécessaire de la renouveler pour la période 2024-
2028.

La nouvelle convention a été ajustée pour intégrer de nouvelles charges a déduire du forfait post-
stationnement ; elle actualise aussi le colt forfaitaire prévu pour certaines dépenses afin de tenir
compte de l'inflation. Le produit des FPS des communes, reversé a la Métropole, est affecté a la
réalisation des opérations destinées a améliorer les transports en commun ou respectueux de
I'environnement et la circulation.

Il est demandé au Conseil municipal d’approuver la convention de reversement des FPS pour la
période 2024-2028 et d’autoriser Monsieur le Maire a la signer.

M. LE MAIRE : Merci Monsieur CIAPPARA. Il n’y a pas de demande d’intervention.
Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

N° D2023_165 CALUIRE ET CUIRE, VILLE AMIE DES AINES _ PLAN D'ACTIONS

M. MICHON :

Membre du réseau francophone des Villes Amies des Ainés depuis plusieurs années, la Ville de Caluire et
Cuire a souhaité porter plus loin ses actions en faveur du vieillissement actif en s’engageant dans la
démarche de labellisation « Ville Amie des Ainés » lancée en 2021 par le réseau.

Cette démarche se caractérise par sa transversalité dans la mesure ou elle appréhende le sujet du
vieillissement dans sa globalité. Ainsi, c’est 'ensemble des champs de la vie quotidienne et sociale qui est
concerné au travers de huit thématiques : I'environnement extérieur et les batiments, la mobilité, I'habitat, la
communication, le lien social, la culture et les loisirs, 'emploi et 'engagement citoyen ainsi que I'offre de soins
et médico-sociale.

La commune doit, sur ces thématiques, valoriser et proposer des actions visant a favoriser la qualité de vie
dans l'avancée dans I'age. L’ensemble de la démarche a fait I'objet d’un audit par un cabinet mandaté par le
réseau en novembre 2023.

Aprés la réalisation d’un diagnostic de territoire en 2022 par les services de la Ville, une démarche de
consultation des seniors a été réalisée au printemps 2023 via I'organisation de plusieurs ateliers participatifs.
Plus de 80 Caluirards, issus des huit quartiers de la commune, y ont participé : ils ont pu donner leurs avis sur
les services proposés ainsi que sur la qualité de vie de la commune et apporter des propositions visant a
I'amélioration de leur quotidien. Ces ateliers ont été complétés, durant I'été, par la diffusion d’un questionnaire
dans le magazine municipal Rythmes.

Les résultats de cette démarche participative ont servi de base a la rédaction d’un plan d’actions pour une
période allant jusqu’en 2029, date a laquelle sera reconduit un audit par le réseau.

Le plan d’actions regroupe une cinquantaine de mesures couvrant I'ensemble des huit thématiques.
S’échelonnant selon des temporalités différentes en fonction de leur technicité et de leur ampleur, ces
mesures seront soit mises en ceuvre directement par la Ville et ses services, soit feront I'objet d’un travail
avec les partenaires associatifs et institutionnels du territoire.
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Il est demandé au Conseil Municipal :
- D'APPROUVER le plan d’actions "Ville amie des ainés" tel qu'annexé a la présente délibération ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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Il — Transports :

Propositions de la Ville :

> Renforcer les actions existantes pour aider les seniors dans leur vie
qguotidienne et pour leurs achats, notamment via des associations
partenaires et les bénévoles du CCAS
— court & moyen terme

> Faire connaitre les cheques Sortir plus financés par le regroupement des
caisses complémentaires AGIRC ARCCO pour les plus de 75 ans
(financement service d’accompagnement vehiculé)
— court terme

> Engager une réflexion avec le réseau TCL pour faciliter les liaisons entre
quartiers, en particulier sur I'axe Est/Ouest de la ville avec une augmentation
des fréquences du S5

> Renforcer |la dotation en Vélo'v sur les différents quartiers de la commune
— moyen & long terme

Propositions des seniors :

* Engager une réflexion avec la métropole pour l'installation d’'une station
Vélo'v au Bourg

* Engager une réflexion avec le réseau TCL pour favoriser I'adaptation des
horaires du S5, notamment le soir et le week-end

« Etudier la faisabilité et 'opportunité de la mise en place d’une navette
dédiée aux seniors

— moyen/long terme

1l — Habitat

Propositions de la Ville :

> Développer la cohabitation intergénérationnelle. Des actions de
communication et de sensibilisation a ce mode d’habitat sont a développer.
Celui-ci favoriserait la mise en lien entre les personnes agées et les jeunes.
— court terme

Propositions des seniors :

» Deévelopper des colocations intergénérationnelles avec des seniors préts
a accueillir des étudiants ou jeunes travailleurs a leur domicile ;

» Deévelopper des « petits services » a domicile, comme de I'aide au
bricolage en lien avec des associations partenaires et les bénévoles
CCAS
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— court terme

IV — Communication

Propositions de la Ville :

» Mobiliser le réseau des pharmacies via la CPTS pour diffuser certaines
informations, de méme pour le réseau des gardiens d'immeubles
— court/moyen terme

> Former les agents de la commune a I'accueil de publics en difficulté, ce qui
inclut les seniors
— engagé — labellisation Service Public +

> Proposer une version FALC (Facile a lire et a comprendre) ou gros caractére
de Rythmes
— moyen terme

> Mettre a jour le « Guide des ainés » et développer une communication plus
ciblée auprés des personnes agéees
— court terme

Propositions des seniors :

* Adapter la distribution du magazine « Rythmes » en fonction des quartiers
pour éviter des livraisons trop tardives
— court/moyen terme

* Développer une information plus ciblée par quartier dans le magazine
« Rythmes »
— court/moyen terme

* Renforcer la communication et I'acces aux ateliers et formations au
numeérique. |l ressort des ateliers participatifs, un besoin des seniors en
matiére d’accompagnement numérique, mais une meconnaissance des
dispositifs mis en place par la Ville
— engage

V - Lien social

Propositions de la Ville :

> Favoriser le lien entre les ainés et leurs aidants
— moyen terme
> Quverture d'un Café Daddy au Carré de Montessuy
— court terme
> Mettre en place un réseau de voisins solidaires
— moyen terme
> Expérimenter des cantines scolaires « intergénérationnelles »

— court terme
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Propositions des seniors :

VI -

» Deévelopper les échanges intergénérationnels, avec les enfants tout
particulierement.
— engage

* Renforcer les actions de transmission et de partage : comme des ateliers
d’'aide au numérique animés par des jeunes / aide a la création
d’entreprises ou aux travaux manuels animés par des ainés, des ateliers
de cuisine ou des échanges autour de sujets de sociéte
— court & moyen terme

Culture et loisirs

Propositions de la Ville :

> Développer le portage des documents a domicile de la médiathéque, en

collaboration avec I'association Coup de Pouce

— engage

Développer une action d’« aller vers » de la médiatheque vers les seniors de
la résidence Marie Lyan.

— engage

Projet de développer la pratique sportive libre avec la conception d’un
Parcours santé (proposition portée par I'|ME le Verger et le CAJ Vilanelles :
— moyen terme

Mettre en place une « carte senior » proposant des tarifs adaptés pour les
établissements culturels de la commune et les associations pour la pratique
sportive adaptée

— moyen terme

Projet piscine & CCAS : réserver des lignes pour les seniors en incluant
'acceés a l'espace détente, développer des ateliers d’aquaphobie et des
activités adaptées (notamment aquabike)

— court terme

Projet sport adapté a la Résidence Marie Lyan (exemples : basket, vélo, etc.)
— engage

Propositions des seniors :

Mettre en ceuvre un « tarif senior », les prix ayant été fréquemment
mentionnés comme des freins a I'acces aux offres culturelles

— projet de « carte senior » mentionné supra — moyen terme

Développer la mise en réseau avec des associations permettant de véhiculer
les seniors dans le cadre de leurs sorties (exemple de la Fondation Renée
Picard) et renforcer la communication autour des dispositifs existants

— moyen terme
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VIl — Emploi et citoyenneté :

Propositions de la Ville :

> Mettre en place un conseil des ainés

— court/moyen terme

> Renforcer le partenariat avec Pdle emploi pour cibler le public senior

— moyen terme

Propositions des seniors

Développer des actions visant a faciliter le passage de la vie active a la
retraite (actions développées par les employeurs, forum avec des bénévoles,
etc.)

— moyen terme

VIl - Santé :

Propositions de la Ville :

Afin de repérer les difficultés des seniors plus t6t, engager, en lien avec le
CCAS et la CPTS une réflexion sur les personnes agées ayant des difficultés
d’acces aux droits

— court terme

Envisager, en lien avec la CPTS, le déploiement du projet ICOPE
(actuellement en cours d’expérimentation) a compter de 2025, permettant
pour les paramédicaux de réaliser des bilans réguliers des personnes de
plus de 60 ans

— moyen terme (a compter de la fin de I'expérimentation en 2025)
Développer une politique de sport-santé

— engageé - Plan d’Actions Ville Sportive — Court terme

Créer une journée de sensibilisation des professionnels médicaux et
paramédicaux au réseau gérontologique et mettre en place un « Salon des
seniors » en lien avec le Forum des associations

— moyen terme

Renforcer la communication et la sensibilisation auprés des aidants quant a
la santé et a la perte d’autonomie au travers d’actions spécifiques telles que
des tables-rondes

— moyen terme

Propositions des seniors :

Développer des cabinets médicaux

— engageé
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M. LE MAIRE : |l va y avoir une projection. Monsieur MICHON, vous avez la parole.

M. MICHON : Membre du réseau francophone des Villes amies des ainés depuis 2016, la Ville de
Caluire et Cuire a souhaité porter plus loin ses actions en faveur du vieillissement actif en
s’engageant dans la démarche de labellisation « Ville amie des ainés » lancée en 2021 par le
réseau.
Cet engagement a permis I'obtention le 5 décembre dernier du label « argent ». Un travail a ainsi
été mené durant deux ans sur huit thématiques :

- L’environnement extérieur et les batiments ;

- La mobilité;

- L’habitat;

- La communication;

- Lelien social;

- Laculture et les loisirs ;

- L’emploi et 'engagement citoyen ;

- ainsi que l'offre de soins et médicosociale.

Aprés la réalisation d’'un diagnostic de territoire en 2022 par les services de la ville, une démarche
de consultation des seniors a été réalisée au printemps 2023 via I'organisation de cinq ateliers
participatifs. Plus de 80 Caluirards issus des huit quartiers de la commune y ont participé. Cette
consultation a abouti a la réalisation d’'un plan d’actions regroupant une cinquantaine de mesures.
Sa mise en ceuvre s’échelonnera sur des temporalités différentes de court terme a long terme, en
fonction de la technicité et de 'ampleur des mesures.

Quelques mesures phares du plan d’actions :

- Limplantation d’un lieu de convivialité au sein du quartier de Montessuy avec le café
Daddy ;

- Aider les seniors dans leurs déplacements pour ce qui est de leurs sorties, de leurs achats,
en lien avec les associations et le CCAS ;

- Le développement de la cohabitation intergénérationnelle et les services a domicile pour
favoriser le lien social et 'autonomie des seniors ;

- Le développement d’'un réseau de voisins solidaires ;

- Renforcer la communication autour des ateliers et des formations au numérique proposés
par la ville pour lutter contre la fracture numérique ;

- Mettre a jour le guide des ainés ainsi que la proposition d’'une version « FALC » (Facile a
lire et a comprendre) en gros caractéres du magazine Rythmes;

- Renforcer le repérage des fragilités chez les personnes &agées avec la CPTS, la
communauté professionnelle territoriale de santé ;

- et développer le sport santé dans le cadre des projets déja menés avec notre adjoint au
sport ici présent.

Il vous est demandé d’approuver le plan d’action Ville amie des ainés.

M. LE MAIRE : Merci Monsieur MICHON, une demande d’intervention de M™ LE CARPENTIER.

M™ LE CARPENTIER : Pour nous, ce plan d’actions congu avec et pour des citoyens et
citoyennes seniors vivant a Caluire et Cuire est une trés bonne chose. Nous ne pouvons que
saluer la démarche et ce principe de consultation sur un sujet qui concerne une grande part de la
population de notre territoire, prés d’un tiers. Il en ressort des propositions trés pertinentes et pour
en citer une, celle qui est de faciliter la mobilité et les liaisons entre les quartiers avec le bus S5,
aux horaires plus fréquents et plus adaptés surtout en soirée et en week-end, une proposition en
'occurrence qui faciliterait la mobilité de nombreux habitantes et habitants, seniors ou non. Nous
espérons que ces propositions seront mises en ceuvre assez rapidement et nous voterons pour
cette délibération.
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M. LE MAIRE : Je vous remercie. Monsieur MICHON.

M. MICHON : Merci Madame LE CARPENTIER de votre soutien sur ce plan d’actions. Le plan
d’actions s’échelonne jusqu’en 2029, date de renouvellement du label. Des actions seront menées
a court, moyen ou long terme ainsi que je l'ai indiqué. Tout cela est en effet précisé dans les
annexes de cette délibération.

M. LE MAIRE : Nous transmettrons au président du Sytral, qui est également président de la
Métropole, M. Bruno BERNARD, concernant 'augmentation des fréquences de la ligne S5.
Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L’'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.

N° D2023_166 DISPOSITIF D'AIDE FINANCIERE A L'ACQUISITION DE VELOS -
ANNEE 2024

M. MICHON :

Afin d’accélérer la transition écologique par le développement des modes de déplacement dits doux, la Ville
de Caluire et Cuire a approuvé, par délibération n°2023_065 en date du 5 juin 2023, le principe d’une aide
complémentaire au dispositif mis en place par la Métropole de Lyon pour I'acquisition de vélos.

Il est proposé de reconduire ce dispositif pour I'année 2024.

Le cadre du dispositif est le suivant :

- acquisitions de vélos réalisées a compter du 1° janvier 2024 ;

- quatre types de vélos éligibles au dispositif :

* les vélos cargos ou familiaux et vélos pour les personnes a mobilité réduite (PMR) ou en situation de
handicap (handbike) neufs ou d’occasion, électriques ou mécaniques,

* les vélos pliants neufs ou d’occasion, électriques ou mécaniques,

« les vélos a assistance électrique (VAE) neufs ou d’occasion,

* les vélos mécaniques d’occasion reconditionnés.

- aide limitée a une par personne sur une durée de quatre ans.

Pour bénéficier de I'aide de la Ville, il sera demandé de fournir un justificatif permettant d’attester habiter la
Ville de Caluire et Cuire au cours de I'année 2024.

Le montant de l'aide attribuée dépend du revenu fiscal de référence et du nombre de parts fiscales. Le
tableau ci-dessous indique, selon la situation du bénéficiaire en terme de revenus, le pourcentage de l'aide et
le montant de l'aide plafonnée :
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Les demandes devront parvenir a la Ville au plus tard dans les 60 jours suivant la date de notification de l'aide
par la Métropole de Lyon. Afin d’obtenir 'aide de la Ville, le demandeur devra fournir la notification de l'aide
accordée par la Métropole, la facture d’acquisition du vélo, un justificatif de domicile et un RIB a son nom.

Afin de permettre a la trésorerie le versement de l'aide, un formulaire de décision d’attribution sera établi par
la Ville sur la base des éléments transmis par le demandeur.

Pour l'année 2024, la Ville a défini une enveloppe de crédits de 10 000 € pour ce dispositif. Le cas échéant,
ce montant pourra étre revu en fonction des demandes.

L’obtention de cette aide sera conditionnée au suivi d’une formation a I'usage des deux roues.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D’APPROUVER le renouvellement du dispositif d'aide financiere a I'acquisition de vélos pour 2024 ;

- DE DIRE que ce dispositif sera susceptible d’étre reconduit par délibération pour les années suivantes ;

- D’ACCORDER un montant d’aide tenant compte du revenu fiscal du demandeur et du type d’achat tel que
défini dans le tableau figurant dans la présente délibération ;

- D’APPROUVER le formulaire d’attribution figurant en annexe de la présente délibération ;

- DE DIRE que les dépenses correspondantes seront imputées au compte nature 20421 fonction 71 du
budget 2024 ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte afférent.
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M. MICHON : Afin d’accélérer la transition écologique par le développement des modes de
déplacement doux, la Ville de Caluire et Cuire a approuvé, par délibération en date du 5 juin 2023,
le principe d’'une aide complémentaire au dispositif mis en place par la Métropole de Lyon pour
I'acquisition de vélos. Il est proposé de reconduire ce dispositif pour 'année 2024.

Le cadre du dispositif est le suivant :

- Les acquisitions de vélos sont réalisées a compter du 1°" janvier 2024 ;

- Quatre types de vélos sont éligibles au dispositif :

= Les vélos cargos ou familiaux et vélos pour les personnes a mobilité réduite ou en

situation de handicap neufs ou d’occasion, électriques ou mécaniques ;
Les vélos pliants neufs ou d’occasion, électriques ou mécaniques ;
Les vélos a assistance électrique neufs ou d’'occasion ;
Les vélos mécaniques d’occasion reconditionnés.

4338

L’aide est limitée a une par personne sur une durée de quatre ans.

Le montant de l'aide attribuée dépend du revenu fiscal de référence et du nombre de parts fiscales.
L'obtention de cette aide sera conditionnée au suivi d’'une formation a I'usage des deux roues,
formation évoquée par Come TOLLET en début de Conseil municipal.

Afin de permettre a la trésorerie le versement de l'aide, un formulaire de décision d’attribution sera
établi par la Ville sur la base des éléments transmis par le demandeur.

Pour I'année 2024, la Ville a défini une enveloppe de crédits de 10 000 euros pour ce dispositif. Le
cas échéant, ce montant pourra étre revu en fonction des demandes.

Il vous est donc demandé d’approuver le renouvellement du dispositif d’aide financiére a
I'acquisition de vélos pour 2024 et d’accorder un montant d’aide tenant compte du revenu fiscal du
demandeur et du type d’achat tel que défini dans le tableau et d’approuver le formulaire
d’attribution.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup Monsieur MICHON. Il y a une demande d’intervention de
M. ATTAR-BAYROU.

M. ATTAR-BAYROU : Je tiens a souligner le manque d’équité. On subventionne le vélo, on ne
subventionne pas la voiture, on ne subventionne pas d’autres moyens de locomotion.

C’était juste pour souligner le manque d’équité.

M. LE MAIRE : Je vous remercie, une remarque ?

M. MICHON : On ne subventionne pas I'achat de véhicules propres. La Métropole de Lyon pourra
peut-étre vous donner des éléments a ce propos. C'est en effet la Métropole de Lyon qui est
chargée de cette aide ainsi que I'Etat, mais pas la commune.

M. LE MAIRE : On pourra faire des suggestions a la Métropole de Lyon.

M. ATTAR BAYROU : Encore un probléme de sémantique : que veut dire un véhicule propre ?

M. LE MAIRE : Vaste débat.

Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

Je vous remercie.
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N° D2023_167 AVIS DE LA VILLE DE CALUIRE ET CUIRE SUR LE PROJET
D'AMENAGEMENT DE LA VOIE LYONNAISE N°6

M. MICHON :

La Métropole de Lyon ambitionne de tripler le nombre de cyclistes et, pour y parvenir, d'aménager un réseau
express vélo de 13 lignes et 250 km appelé les Voies lyonnaises.

Dans ce cadre, elle a porté a la concertation jusqu’au 31 décembre 2023, conformément aux prescriptions de
l'article L102-2 3° du Code de l'urbanisme, le projet de Voie Lyonnaise n°6 entre le pont de Lattre de Tassigny
a Lyon et le chemin de halage du canal de Méribel a Rillieux-la-Pape en passant par Caluire et Cuire.

Les objectifs de cette concertation ont été fixés par l'arrété n°2023-08-22-R-0668 du Président de la
Métropole :

- fournir une information claire sur le projet d'aménagement des espaces publics

- permettre I'expression des attentes, des idées et des points de vue

- optimiser ce projet dans ses objectifs et dans les réponses a apporter

Ainsi, les Caluirards ont-ils été invités a faire part de leur avis, par écrit, notamment sur un registre spécifique
« dossier administratif de concertation préalable », mais aussi sur internet sur la plateforme dédiée de la
Métropole (https.//jeparticipe.grandlyon.com) et au cours d'une réunion publique de concertation qui s'est
tenue le mardi 28 novembre 2023.

Vu les propositions émises durant la concertation,
La Ville de Caluire et Cuire présente les contributions suivantes :

La Ville de Caluire et Cuire est contre la variante C du trongon B de la séquence 2 du cours Aristide Briand qui
supprime un trop grand nombre de places de stationnement dans un quartier tres contraint, ou la pression sur
le stationnement est d'autant plus forte que de tres nombreuses places ont d'ores et déja été supprimées a
proximité immédiate, sur le cours d'Herbouville, lors de I'aménagement de l'espace partagé, et ou de
nombreux immeubles ne disposent pas de places de parking en nombre suffisant pour tous les résidents.

La Ville de Caluire et Cuire est donc favorable a la variante D du trongon B de la séquence 2 dite du statu quo
sur le cours Aristide Briand. L'aménagement actuel consiste en un partage de I'espace entre les différents
modes, avec pour les véhicules, une simple voie d’accés au stationnement ponctuée de potelets interdisant
tout emprunt pour du trafic passantet obligeant a rouler au pas. Il offre donc un niveau de
sécurité jugé acceptable pour les cyclistes par tous ceux qui I'empruntent déja au quotidien.

La Ville de Caluire et Cuire est également favorable, comme les nombreux cyclistes « vélotaffeurs » qui se
sont exprimés notamment lors des réunions publiques, a la variante A du trongon B de la séquence 2 par le
quai Bellevue qui améliore la sécurité des cyclistes en leur évitant le passage délicat par le carrefour de la
montée de la Boucle avec le cours Aristide Briand, contribue a apaiser la circulation sur le quai Bellevue et
leur permet de gagner une dizaine de minutes sur le trajet, ce qui est d'ailleurs I'une des ambitions affichées
des voies lyonnaises.

La Ville de Caluire et Cuire regrette, comme les nombreux cyclistes qui se sont exprimés notamment lors des
réunions publiques, que les Voies Lyonnaises ne s’intéressent pas assez aux dessertes locales. Elle propose
de prendre en compte le raccordement de la Voie Lyonnaise n°6 a la passerelle de la Paix par le futur
skatepark de Saint Clair et au pont Raymond Poincaré par 'avenue de Poumeyrol, le chemin de Wette Fays
et la Grande rue de Saint Clair.

La Ville de Caluire et Cuire insiste sur la nécessité de rappeler aux cyclistes que la priorité reste aux piétons
sur les voies vertes par un renforcement de la signalisation.

La Ville de Caluire et Cuire s’inquiéte de la réduction importante des voies d’accés automobiles (en entrée et
en sortie) de son territoire, du fait des options proposées par la Métropole de Lyon sur le quai d’Herbouville.
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Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'ADOPTER les contributions ci-dessus valant avis de la Commune de Caluire et Cuire sur le projet
d'aménagement de la Voie Lyonnaise n°6

M. MICHON : La Métropole de Lyon envisage de tripler le nombre de cyclistes et, pour y parvenir,
d’aménager un réseau express vélo de 13 lignes et 250 km appelé les « Voies lyonnaises ». Dans
ce cadre, elle a porté a la concertation jusqu’au 31 décembre 2023 le projet de voie lyonnaise n°6
entre le pont de Lattre de Tassigny a Lyon et le chemin de halage du canal de Méribel a Rillieux-la-
Pape en passant par Caluire et Cuire.

Les objectifs de cette concertation ont ainsi été fixés :
- Fournir une information claire sur le projet d'aménagement des espaces publics ;
- Permettre I'expression des attentes, des idées et des points de vue ;
- Optimiser ce projet dans ses objectifs et dans les réponses a apporter ;

Ainsi, les Caluirards ont-ils été invités a faire part de leur avis par écrit, notamment sur un registre
spécifique, mais aussi sur la plateforme internet dédiée de la métropole et au cours d’'une réunion
publique de concertation qui s’est tenue le mardi 28 novembre 2023.

Vu les propositions émises durant la concertation, la Ville de Caluire et Cuire présente les
contributions suivantes :

- La Ville de Caluire et Cuire est contre la variante C du trongon B de la séquence 2 du
cours Aristide Briand qui supprime un trop grand nombre de places de stationnement dans
un quartier trés contraint, ou la pression sur le stationnement est d’autant plus forte que de
trés nombreuses places ont d’'ores et déja été supprimées a proximité immédiate, sur le
cours d’Herbouville, lors de I'aménagement de I'espace partagé, et ou de nombreux
immeubles ne disposent pas de places de parking en nombre suffisant pour tous les
résidents ;

- La Ville de Caluire et Cuire est donc favorable a la variante D du trongon B de la
séquence 2 dite du statu quo sur le cours Aristide Briand. L'aménagement actuel consiste
en un partage de I'espace entre les différents modes, avec pour les véhicules, une simple
voie d’accés au stationnement ponctuée de potelets interdisant tout emprunt pour du trafic
passant et obligeant a rouler au pas. Il offre donc un niveau de sécurité jugé acceptable
pour les cyclistes par tous ceux qui I'empruntent déja au quotidien ;

- La Ville de Caluire et Cuire est également favorable, comme les nombreux cyclistes
« vélotaffeurs » qui se sont exprimés notamment lors des réunions publiques, a la variante
A du trongon B de la séquence 2 par le quai Bellevue qui améliore la sécurité des cyclistes
en leur évitant le passage délicat par le carrefour de la montée de la Boucle avec le cours
Aristide Briand, ce qui contribue a apaiser la circulation sur le quai Bellevue et leur permet
de gagner une dizaine de minutes sur le trajet, ce qui est d’ailleurs 'une des ambitions
affichées des voies lyonnaises ;

- La Ville de Caluire et Cuire regrette, comme les nombreux cyclistes qui se sont exprimés,
lors des réunions publiques, que les voies lyonnaises ne s’intéressent pas assez aux
dessertes locales. Elle propose de prendre en compte le raccordement de la voie
lyonnaise n° 6 a la passerelle de la paix par le futur skatepark de Saint-Clair et au pont
Poincaré par I'avenue de Poumeyrol, le chemin de Wette-Fays et la grande rue de Saint-
Clair;

- La Ville de Caluire et Cuire insiste sur la nécessité de rappeler aux cyclistes que la priorité
reste aux piétons sur les voies vertes par un renforcement de la signalisation ;

- La Ville de Caluire et Cuire s’inquiete de la réduction importante des voies d’acces
automobiles (en entrée et en sortie) de son territoire, du fait des options proposées par la
Métropole de Lyon sur le quai d’Herbouville.
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Il est demandé au Conseil municipal d’adopter ces contributions valant avis de la commune de
Caluire et Cuire sur le projet d'aménagement de la voie lyonnaise n° 6.

M. LE MAIRE : Je vous remercie Monsieur MICHON. Nous avons plusieurs demandes
d’intervention. M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Si je comprends bien, on donne concrétement un avis favorable a cette voie
lyonnaise n° 6 et je m’en félicite. Je vois que I'on a été capable, dans le cadre des concertations,
de retenir les différentes options proposées par la Métropole. J'aurais aimé que pour la voie
lyonnaise n° 7, on puisse fonctionner de la méme maniére et pas sur une fin de non-recevoir alors
que les choses n’étaient pas encore engagées.

Je voterai favorablement a cet avis et aux propositions, méme si je ne suis pas nécessairement
d’accord sur toutes. Il me semble, quand méme, que la fagon dont s’est passée cette concertation,
la fagcon dont on considére les aménagements, nécessite de donner un avis favorable. Je
souscrirai donc a votre proposition.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Monsieur ATTAR-BAYROU.

M. ATTAR-BAYROU : Monsieur le Maire, mes chers collegues. Il nous est demandé de nous
prononcer sur 'aménagement de la voie n° 6. Nous pouvons nous apercevoir que, non contente
d’avoir essuyé un refus sur la voie n°7, la Métropole persiste et signe dans cet aménagement
exclusivement réservé aux vélos. Nous tenons a rappeler que tout aménagement doit se faire dans
l'intérét général et du plus grand nombre. Nous aurions pu privilégier la réflexion et la mise en
place d’un vrai mode de transport écologique que représente le métro. Ce dernier est, d’'une part,
d'utilité publique par le nombre de personnes transportées, mais également d’intérét général car il
permet a la ville de se développer. Cela permettrait aux habitants de Caluire d’accéder a toutes les
infrastructures et destinations dans la métropole, plus rapidement et de fagon moins co(iteuse.

On nous demande uniquement de nous prononcer sur un plan intéressant peu de personnes,
centré sur le cyclisme. Nous aurions aussi pu prévoir un aménagement lié aux piétons qui
permettrait la traversée de la métropole en sécurité et plus rapidement. A 'examen de ce rapport,
nous pouvons constater, étant moi-mé&me utilisateur du cours Aristide Briand, qu’il faudrait un grand
investissement et faire bon nombre de travaux pour rendre ce cours, dans ses deux parties, plus
fonctionnel et plus vivable. Il faudrait prévoir un réaménagement total du quai sur son emprise
supérieure et inférieure. Une fois de plus, ceci va aggraver la situation. Ne pas le faire nous améne
a nous poser la question sur la cohabitation entre voitures, vélos, piétons et bus sur le cours
Aristide Briand, la voie rapide et la grande rue de Saint-Clair ainsi que la traversée de la voie.

Ces travaux seraient-ils uniquement consacrés au bien-étre des vélos, créant une autoroute a
vélos ? Cette voie serait-elle accessible uniquement aux vélos a traction humaine ou également
aux vélos a traction électrique ?

Dans 'absence de toutes ces réponses, n‘ayant pas de vue sur la réflexion de fond, nous pensons
que cet argent sera gaspillé et éparpillé. Notre groupe souhaite un réaménagement total de ce
secteur permettant aux riverains, comme aux personnes de passage, de se promener en toute
sécurité, de se transporter. Nous pouvons constater qu'une fois de plus, par ses décisions, un
habitant du plateau de Caluire travaillant a Gerland, souhaitant se déplacer en transport en
commun mettra une heure un quart, par manque de vision de cet exécutif métropolitain.

Notre groupe aurait pu voter contre, mais a l'approche des fétes de Noél, nous serons plus
conciliants, nous nous abstiendrons.

M. LE MAIRE : Merci Monsieur ATTAR-BAYROU. Il y a une demande d’intervention de M. FAIVRE.

M. FAIVRE : Aprés votre revirement sur la voie verte, la faisant passer d’'une voie principale de
passage dans le plan vélo de Caluire a un axe ou la cohabitation entre piétons et vélos n’est plus
désirable, nous sommes satisfaits de voir que le projet de VL 6 fasse globalement consensus.
Notons que la VL 6 est en partie en voie verte avec une cohabitation avec les usagers sur 3 m, soit
moins de largeur que sur la voie verte des Dombes.
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Pour passer le long du cours Aristide Briand, nous estimons qu'il n’y a pas de variante rédhibitoire.
Selon nous, la variante C est certes ambitieuse, mais surtout favorable a une séparation des
différents modes de transports. Ensuite, un trottoir pour la promenade des piétons est restitué coté
Rhéne.

L'impact sur le stationnement de 34 places, soit moins de 11 %, est assez mineur et relativement
modeste, surtout dans un contexte de diminution nécessaire de I'utilisation de la place de la voiture
individuelle et le développement des alternatives.

Nous profitons de cette délibération pour saluer non sans émotion Gérard COLLOMB, visionnaire
qui a libéré les quais du Rhéne de ces nappes de stationnement et a permis le développement du
Vélo'v.

Dans I'hypothése de la croissance du flux de cyclistes, la variante D est un mauvais substitut.
Cette variante manque d’ambition au regard des standards de la voie lyonnaise, notamment avec
un partage de trois flux : véhicules, piétons et cyclistes, alors qu’il y a des possibilités de le faire
autrement. La variante A est une possibilité qui soulage le cours Aristide Briand et qui est plus
rapide en évitant le carrefour de la Boucle.

L'inconvénient de la variante A est de mettre les cyclistes en proximité de la voiture, qui roule plus
vite sur le quai Bellevue. La piste cyclable sera étroite et la connexion avec la VL 7 sera plus
compliquée, ce qui va a I'encontre de votre avis de rejoindre facilement la VL 6.

Vous regrettez que la Métropole ne s’intéresse pas assez aux dessertes locales. Cet avis est en
effet pertinent, il ressort dans beaucoup de concertations. Il devrait étre pris en compte par les
services de la Métropole. Cette méme remarque peut vous étre retournée. Ces dessertes locales
doivent aussi étre prévues dans le plan vélo de Caluire.

Nous regrettons d’ailleurs que le plan vélo actuel ne prenne pas en compte les voies lyonnaises, et
en particulier la VL 2 qui doit s’interfacer avec la VL 6, et étre prioritaire pour les accés du Rhéne et
de la Sabdne au plateau. Alors que la Métropole concerte les citoyens pour les voies lyonnaises,
Caluire n’a pas de démarche participative pour la révision de son plan vélo et la définition des
priorités. Nous regrettons aussi ne pas étre invité aux quatre réunions par an du comité vélo
comme le proposait 'engagement n° 1 de la fédération des utilisateurs de la bicyclette lors de la
campagne des municipales.

Les piétons sont bien entendu prioritaires. Pour clarifier les régles sur la voie verte, nous sommes
favorables aux panneaux rappelant la priorité et la vitesse de circulation. Nous sommes aussi
favorables a des contréles pédagogiques d’éclairage et de vitesse sur la VL 6 comme sur la voie
verte. Mais le Code de la route doit toutefois étre rappelé a tous : 99,8 % des piétons tués le sont
par des automobilistes.

Pour la suppression d’'une voie de circulation dans chaque sens sur le cours d’Herbouville, nous
faisons confiance aux 1% et 4° arrondissements pour défendre leur intérét et par voie de
conséquence, celui de Caluire. Le trafic automobile est en diminution et doit continuer a diminuer.
Le rééquilibrage du partage de la voie est nécessaire pour la transition écologique et méme pour
notre santé. Nous sommes favorables a la VL 6.

Toutefois, pour les raisons évoquées ci-dessus, nous ne pouvons pas complétement adhérer a
votre avis. Nous nous abstiendrons. Les solutions finales a retenir le seront aprés analyse de tous
les avis par les services de la Métropole. Merci.

M. LE MAIRE : Monsieur MICHON, si vous voulez donner un certain nombre de réponses.

M. MICHON : Merci pour vos interventions. Monsieur MATTEUCCI, il existe en effet une différence
d’approche entre la voie lyonnaise 6 et la voie lyonnaise 7. Lors du comité de pilotage avec la
Métropole, la voie lyonnaise 7 n'avait pas tenu compte de nos souhaits et avait voulu passer en
force en proposant la voie verte. Le résultat, vous le connaissez.

Concernant la voie lyonnaise 6, le consensus est présent puisque lors du comité de pilotage avec
la Métropole, les options que nous avons proposées ont été retenues dans la concertation qui vous
est présentée et qui est mise en ligne. Voila pourquoi le débat en effet est un peu plus apaisé.

Monsieur ATTAR-BAYROU, concernant le colt que représentait 'aménagement du cours Aristide

Briand, I'option que la Ville de Caluire et Cuire souhaite proposer, et en tout cas soutient, est un
co(t égal a zéro euro, puisque c’est le maintien du statu quo.
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Nous refusons de détruire le cours Aristide Briand qui, je le rappelle, a été réaménagé il n’y a pas
si longtemps pour faire la voie latérale pour les voitures et le passage en mode doux (piétons,
vélos). Cela impliquerait de tout recasser pour reconstruire. C’est le souhait d’Europe Ecologie-Les
Verts, mais je ne suis pas surpris parce que c’est le souhait de M. BAGNON. Vous étes en effet
dans la logique, et je ne vous en veux pas. Cela fait partie de la logique politique, pas de soucis.
Notre but est de dire que cela fonctionne aujourd’hui avec l'existant, je ne sais pas, autour de la
table, quels sont les cyclistes qui passent par cet endroit. J'y passe régulierement et je n’ai jamais
été mis en danger. Le nombre de cyclistes qui passent n’est pas aussi important que dans d’autres
lieux. L'existant convient tout a fait.

Concernant le plan vélo, pour revenir sur ce point et je terminerai la-dessus, pourquoi le plan vélo
initial ne parlait-il pas des voies lyonnaises ? Parce que le plan vélo initial est sorti avant le projet
des voies lyonnaises, avant 2019, premiére réponse.

Deuxiemement, le plan vélo 2, je vous rassure, prendra bien en compte les voies paralléles aux
voies lyonnaises, ce que 'on appelle les dessertes locales. C’est bien prévu dans le plan qui vous
sera présenté en 2024. Voila les éléments de réponse que je souhaitais apporter.

M. FAIVRE : Une toute petite réaction.

M. LE MAIRE : Je vous en prie, une demande d’intervention, de méme que pour M. ATTAR-
BAYROU.

M. FAIVRE : C’est méme presque pour défendre M. MATTEUCCI . La voie verte a été ciblée dans
le plan vélo que Caluire a elle-méme réalisé des le tout début. C’est donc une petite erreur. Je
rappelle aussi que depuis 2021, lorsque le projet des voies lyonnaises a été présenté, la voie verte
avait été identifiée dans le cadre du plan vélo de Caluire et depuis 2021, vous n’avez pas proposé
d’alternative. Vous I'avez fait au moment du projet VL 7 avec tout ce que nous avons vu, mais vous
n’avez pas proposé d’alternative pendant trois ans.

M. MICHON : Je pense que nous ne nous sommes pas compris. Il va peut-étre falloir répéter votre
souhait aux habitants. Jamais la Ville de Caluire et Cuire n'a dit que les vélos ne devaient pas
passer sur la voie verte. La voie verte est une voie apaisée ou tous les modes doux peuvent
circuler : les piétons, les vélos, avec, nous I'avons dit plusieurs fois pendant le Conseil municipal,
un renforcement de la signalétique et une priorité aux piétons. Nous maintenons cette position. La
voie verte reste accessible aux vélos.

Ce que nous ne souhaitions pas - je le répéte parce que certains n‘ont peut-étre pas encore
compris ou ont du mal - c'est ce que vous ici, et votre majorité a la Métropole souhaitiez : un
revétement qui favorisait la vitesse du vélo. Nous étions contre. Nous ne souhaitions pas un
revétement qui favorise la vitesse du vélo et le risque d’accident,etc.... C’est tout, je ne vais pas
refaire le débat. Jamais il n’a été dit que la voie verte était interdite a la circulation des vélos.

M. FAIVRE : La limitation de vitesse est valable quel que soit le revétement et en plus, ce qui est
dommageable est que le projet, qui aurait pu étre utile a des Rilliards et des Caluirards,
finalement...

M. LE MAIRE : Si Paris était plus petit, on pourrait le mettre en bouteille aussi. Laissons
M. ATTAR-BAYROU s’exprimer.

M. ATTAR-BAYROU : Nous allons essayer de ne rien mettre en bouteille. Je voudrais rappeler a
M. FAIVRE qu’une abstention ne constitue pas un consensus. Par ailleurs, je l'invite a aller voir ce
qu'il se passe rue Garibaldi, en face de l'auditorium, sur la voie rapide puisque j'y travaille et j'y
suis tous les jours. Les cyclistes ne sont pas trés sympas ; il faut faire attention aux voitures, il faut
faire attention aux cyclistes et aprés, on essaie de se mouvoir quand on est piéton.

Concernant le cours Aristide Briand, jai bien parlé du supérieur et de linférieur. Certes, le
supérieur a été refait, mais la voie rapide constitue un danger, j'y passe tous les soirs. Elle est
peut-étre a réaménager. Au niveau du restaurant, vous ne pouvez plus passer en voiture rue de
Saint-Clair qui est en double sens; les vélos passeront-ils ou pas ? Puis, si vous voulez prendre la
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contre-allée, il faut étre bon conducteur, méme a la vitesse autorisée. Un réaménagement est donc
peut-étre a faire. On va aller casser pour aménager des voies cyclables, alors qu’on pourrait
repenser tout 'ensemble.

M. LE MAIRE : Je vous remercie.

Je voudrais insister: la VL 7, vous I'avez en travers. La méthode, telle qu’elle a été initiée par
M. BAGNON, qui a d’ailleurs depuis une attitude plus conciliante dans les réunions, n'est pas la
bonne. On ne tord pas le bras aux communes de la sorte. Ce n’est pas comme ¢a que cela
fonctionne. Avoir une vision autoritaire sur la maniére d’aménager un territoire quand on ne le
connait pas, ce n’est certainement pas la meilleure méthode a avoir. Il y a aussi un choix, le choix
de votre majorité NUPES a la Métropole qui est pour les vélos. C’est trés bien, nous continuons
aussi la-dessus. Je voudrais simplement vous indiquer qu’il est intéressant de regarder la page 19
du magazine Rythmes : 16 items y sont évoqués. Quel est le dernier ? Le vélo. Dans les priorités
que les habitants de Caluire ont, le vélo arrive en dernier sur 16 items. Nous ne 'avons pas choisi,
cela a été fait de maniére scientifique.

Je souligne que le travail effectué par Laurent MICHON est juste remarquable depuis un certain
nombre d’années, et il va poursuivre dans ce secteur. Il faut également étre a I'écoute des
habitants, notamment sur le cours Aristide Briand ou des personnes n’ont aucun garage. Une
version ne comportait aucun stationnement. Comment les personnes feraient-elles ? Toutes n’ont
pas 20 ans. Certaines ont de vraies difficultés & se mouvoir y compris pour aller suivre des
traitements et ont une nécessité a étre véhiculées de maniére automobile.

Un mot est a retenir, évoqué par M. ATTAR-BAYROU , c’est la notion de métro. Quand on est en
train de penser, dans un document qui s’appelle le SCOT, le schéma de cohérence territoriale, que
le mot « métro » n'existe pas, c’est qu'on est vraiment complétement en dehors des réalités.

Je rappellerai le sondage évoqué : la notion de métro est une attente trés forte dans ce secteur, et
pas simplement a Caluire ou sur le plateau nord. Dans I'étude qui avait été réalisée d’ailleurs, le
plus adéquat était celui du plateau nord. La Métropole a décidé de ne pas faire de métro
supplémentaire, c’est étre en dehors des réalités. Le jour ou vous arriverez a mettre autant de
personnes sur des vélos que dans un métro, vous nous ferez signe. C’est le meilleur moyen de
transport, le plus efficace, le plus fiable dans la durée et qui nécessite des travaux importants au
départ. Mais l'intérét est qu’il passe des siécles a 'usage.

La position de Caluire et Cuire, comme Laurent MICHON I'a rappelé, est que lorsqu’un travail est
fait en amont, en respectant les attentes du territoire, tout se passe bien. D’ailleurs, lorsque
M. BAGNON est venu, il était tremblant par rapport a tout cela « ¢a va bien se passer? », « bien
s(r, ca va bien se passer ». Cela se passe mal quand on n’écoute pas les territoires. Mais quand
on les écoute, on avance bien.

Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?

M. FAIVRE : Excusez-moi...
M. LE MAIRE : J’ai lancé le vote.
M. FAIVRE : Vous m’avez vu lever la main Monsieur le Maire !
M. LE MAIRE : Qui est pour ? Contre ?
ADOPTE A L’'UNANIMITE
par 35 VOIX POUR : « CALUIRE ET CUIRE, ENSEMBLE NATURELLEMENT » + « CALUIRE,
C’EST POSSIBLE »

7 ABSTENTIONS : « URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES A CALUIRE » + « CALUIRE
AU CCEUR »

Je vous remercie pour cette unanimité des votants.
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M. FAIVRE : Abstention.

M. LE MAIRE : Oui, abstention mais nous avons une unanimité des votants. Je vous remercie.

Je vous donne rendez-vous au prochain Conseil qui aura lieu le lundi 4 mars et vous souhaite a
tous d’excellentes fétes de fin d’année et un joyeux Noél.

Merci a vous.

La séance est levée a 21 h 50.
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