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COMMUNE
DE Date de convocation du Conseil Municipal : mardi 10 décembre 2024
CALUIRE & CUIRE Nombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 43
N° D2024 103 Président : M. COme TOLLET
Secrétaire : M. Laurent MICHON
OBJET Etaient présents :

M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT, M. COUTURIER, M. JOUBERT, Mme
REVISION DU REGIME WEBANCK, M. CIAPPARA, Mme HAMZAOUI, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER,

M. DIALLO, Mme CRESPY, Mme DEL PINO, Mme GUGLIELMI, M. TAKI, Mme LINARES,
Iggﬁggl&ﬂﬁiﬁit@ M. BALANCHE, Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, Mme CHANDIA, M.
PROTHERY, M. JUENET, M. MANINI, M. KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT, Mme LE
CARPENTIER, M. GILLARD, M. FAIVRE, M. ATTAR BAYROU, M. MATTEUCCI, M.
DEYGAS, Mme GEHIN, M. COMPAGNON DE LA SERVETTE, Mme PATET, M.
MEGEVAND, M. GUEDJ
M. GUERIN (par proc. & M. COUTURIER), Mme VERNAY (par proc. a M. MICHON), M.
TROTIGNON (par proc. & M. GILLARD), M. BUATHIER (par proc. a Mme MAINAND)

Etai(en)t absent(s) :
M. COCHET
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Rapport de : CoOme TOLLET

La révision du régime indemnitaire de la police municipale s'inscrit dans une réforme majeure qui a été mise en
place suite a des négociations entre le gouvernement et les syndicats. Cette réforme, matérialisée par le décret
n°2024-614 du 26 juin 2024, vise a réorganiser les conditions et modalités de versement du régime indemnitaire
pour les fonctionnaires de police municipale. Elle introduit plusieurs mesures significatives, dont I'extension de
l'indemnité spéciale de fonction aux agents de police, ce qui permettra une revalorisation de leur reémunération.



Le nouveau dispositif inclut une part fixe et une part variable, avec des plafonds clairement définis pour chaque
cadre d'emploi, favorisant ainsi une simplification et une harmonisation des pratiques au sein de la filiére. Par
ailleurs, la réforme garantit un dispositif de sauvegarde pour assurer le maintien du montant indemnitaire mensuel
des agents lors de la transition vers ce nouveau régime. En paraliéle, les décrets précédents régissant le régime
indemnitaire seront abrogés a compter du 1% janvier 2025.

La révision du régime indemnitaire des policiers municipaux caluirards s'avére donc cruciale pour répondre aux
enjeux de compétitivité et d'attractivité des emplois au sein des polices municipales, tout en garantissant une
reconnaissance adéquate du travail des agents sur le terrain.

Les dispositions du nouveau régime indemnitaire des agents de police municipale a Caluire et Cuire s'établissent
donc comme suit :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu le Code général de la fonction publique et notamment I'article L 714-13,

VU le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires des cadres d'emplois
de la police municipale et des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des gardes champétres,

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des directeurs de
police municipale,

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de police
municipale,

Vu le decret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des directeurs de
police municipale,

Vu Favis du Comité Social Territorial (CST} en date du 8 novembre 2024

Considérant que les agents appartenant a la filiére police municipale sont exclus du champ d’application du
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement
Professionnel (RIFSEEP),

Considérant que les textes applicables aux agents de police municipale sont des textes spécifiques,
Considérant que suite a la publication du décret n® 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau régime indemnitaire
pour les agents relevant de la filiere police municipale est institué en remplacement de I'existant. Ce nouveau
régime repose ainsi sur une nouvelle prime dénommée indemnité spéciale de fonction et d'engagement,
composee d'une part fixe et d'une part variable tenant compte de 'engagement professionnel et de la maniére de
servir appreciés selon des critéres définis par 'organe délibérant.

Considerant qu'il appartient au Conseil municipal de définir le cadre général et le contenu de ce régime
indemnitaire pour les cadres d'emplois concernés,

Considérant que le Conseil municipal entend mettre en place le versement de ce nouveau régime indemnitaire au
profit de ses agents de la filiére police municipale dans les conditions suivantes,

Article 1 — Les bénéficiaires

Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) sont les agents titulaires,
stagiaires a temps complet, a temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la collectivité et relevant des
cadres d'emplois de ;

- Directeur de police municipale

- Chef de service de police municipale

- Agent de police municipale

Article 2 — Instauration de |a part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au montant du
traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel dans la limite des taux suivants :



Taux maximum individuel
Cadre d’'emplois En pourcentage du montant du traitement
soumis a retenue pour pension

Agents de police municipale 30 %
Chef de service de police municipale 32 %
Directeur de police municipale 33 %

{ es montants moyens retenus par l'assemblée sont, conformément aux dispositions en vigueur, indexés sur la
valeur du point fonction publique. lls seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a
travailler a temps partiel.

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.
Article 3 — Instauration de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour V'attribution de la part variable
de lindemnité spéciale de fonction et d’engagement sont appréciés au regard des critéres suivants :

- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs ;

- les compétences professionnelles et techniques ;

- les qualités relationnelles ;

- la capacité d'encadrement, d’expertise, & exercer des fonctions d'un niveau supeérieur.

Ces critéres seront appréciés en lien avec l'entretien professionnel en tenant compte des observations spécifiées
sur le compte rendu d’entretien professionnel.

La présente délibération détermine le plafond de la part variable de lindemnité spéciale de fonction et
d’engagement dans la limite des montants suivants :

Cadre d’emplois Montant annuel individuel maximum en Euros
Agents de police municipale 5000 €
Chef de service de police municipale 7000 €
Directeur de police municipale 9500 €

Le montant de la part variable sera versé mensuellement dans la limite de 50 % du plafond annuel défini par
I'organe délibérant, et complété par un versement annuel pour le solde restant.
Les montants seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel.

Article 4 — Conditions de maintien et/ou suspension applicables a I'indemnité speciale de fonction et
d'engagement

Concernant les indisponibilités physiques, et conformément au décret n°2010-997 du 26 aodt 2010, 'indemnite
spéciale de fonction et d’engagement sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement durant les
congés suivants :

- congés de maladie ordinaire (traitement maintenu pendant les 3 premiers mois puis réduit de moitie pour les 9
mois suivanis) ,

- congés annuels (plein traitement) ;

- congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement),

- congés d'invalidité temporaire imputable au service (CITIS) (plein traitement) ;



- congés de maternité, de paternité et d’adoption (plein traitement) ;

- temps partiel thérapeutique.

En revanche, les primes et indemnités instituées cesseront d'étre versées : en cas de gréve (au prorata du temps
d'absence), de suspension conservatoire, exclusion temporaire intervenue au titre d’une sanction disciplinaire,
d’absence non autorisée, de service non fait.

Article 5 — Conditions de cumul

Lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir,
L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement a donc vocation a remplacer I'indemnité spéciale mensuelle de
fonction ainsi que I'indemnité d'administration et de technicité (IAT).
Par contre, elle est cumulable avec :
- les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret
n°2002-60 du 14 janvier 2002,
- les primes et indemnites compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail définis par les décrets n°2000-815 du 25 aolt
2000 et n°2001-623 du 12 juillet 2001.

Article 6 — Clause de revalorisation

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront I'abjet d'un ajustement automatique lorsque les
taux de base seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 7 — Date d'effet
Le nouveau régime indemnitaire des policiers municipaux entre en vigueur le 1% janvier 2025.
Article 8 — Dispositions relatives au régime indemnitaire existant

A compter du 1% janvier 2025 les délibérations portant instauration d’une indemnité spéciale mensuelle de
fonction et d'une indemnité d’adminisiration et de technicité {IAT) pour les agents relevant du cadre d'emplois de
la police municipale est ou sont abrogées.

De plus, lors de l'application de I'|SFE, si, aprés application des deux parts, le montant indemnitaire mensuel
pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout
versement a caractere exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut &tre conservé, a titre individuel et au
titre de la part variable, au-dela du pourcentage.

Article 9 — Crédits budgétaires

L'attribution de 'indemnité susvisée fera I'objet d'un arrété individuel pour la part fixe et d'un arrété individuel pour
la part variable dans le respect des conditions fixées dans la présente délibération.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Consell Municipal décide, aprés avoir délibéreg,
a l'unanimité, par 42 voix pour,

- D'INSTITUER le régime indemnitaire des agents appartenant a la filigre police municipale dans les conditions
énoncées ci-dessus ;

- D’AUTORISER le Maire ou son remplagant a fixer par arrété individuel le montant versé individuellement aux
agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;



- D’ABROGER les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire des agents appartenant a la filiere
police municipale ;

- D'INSCRIRE les crédits correspondants au budget pour une mise en application au 1% janvier 2025 ;

- DE CHARGER le Maire ou son remplacant de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte
afférent.

TELETRANSMIS EN PREFECTURE LE 18 DEC, 2024
EXECUTOIRE A CETTE DATE
5 PR R ADJOINT
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DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivants son entrée en vigueur.






