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Date de convocation du Conseil Municipal : mardi 10 décembre 2024

Nombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 43

Président : M. Come TOLLET
Secrétaire : M. Laurent MICHON

Etaient présents :

M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT, M. COUTURIER, M. JOUBERT, Mme
WEBANCK, M. CIAPPARA, Mme HAMZAOUI, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER,
M. DIALLO, Mme CRESPY, Mme DEL PINO, Mme GUGLIELMI, M. TAKI, Mme LINARES,
M. BALANCHE, Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, Mme CHANDIA, M.
PROTHERY, M. JUENET, M. MANINI, M. KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT, Mme LE
CARPENTIER, M. GILLARD, M. FAIVRE, M. ATTAR BAYROU, M. MATTEUCCI, M.
DEYGAS, Mme GEHIN, M. COMPAGNON DE LA SERVETTE, Mme PATET, M.
MEGEVAND, M. GUEDJ

M. GUERIN (par proc. 8 M. COUTURIER), Mme VERNAY (par proc. a M. MICHON), M.
TROTIGNON (par proc. a M. GILLARD), M. BUATHIER (par proc. a Mme MAINAND)

Etai(en)t absent(s) :
M. COCHET
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Rapport de : Come TOLLET



L'article L.135-6 du Code général de la fonction publique prévoit I'obligation de mise en place d’un dispositif de
signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes pour les employeurs des
trois versants de la fonction publique.

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :

- Effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et en particulier les
violences sexuelles et sexistes ;

- Protection et accompagnement des victimes ;

- Sanction des auteurs ;

- Structuration de I'action dans les trois versants de la fonction publique pour offrir des garanties
identiques ;

- Exemplarite des employeurs publics.

Le décret d'application n®2020-256 prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. Il détermine avec précision
les composantes du dispositif 2 mettre en ceuvre par les employeurs publics.

L'article L.452-43 du Code Général de la fonction publique dispose que « sur demande des coffectivités ot
éfablissements (...), les centres de gestion mettent en place le dispositif de signalement {...) ayant pour objet de
recueillir les signalements des agents gui s'estiment victimes d'un acte de violence, de discrimination, de
harcelement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes.»

Le Centre de Gestion du Rhdne et de la Métropole de Lyon (CDG69) propose depuis 2021 une prestation pour la
mise en ceuvre de ce dispositif obligatoire. Il a choisi de piloter ce dispositif par I'intermédiaire d'un contrat auprés
de prestataires externes afin de garantir une totale indépendance entre les conseils dispensés aux employeurs
par les services du CDGG9 et 'accompagnement et le soutien prévu par le dispositif en direction des agents.

Par délibération n°2021_099 en date du 19 octobre 2021, la Ville de Caluire et Cuire a adhéré au dispositif
proposé par le CDG69. Elle souhaite renouveler son adhésion qui comprend a minima les composantes ci-aprés,
telles que prévues par le décret précité :

- Une procedure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins de
tels actes ou agissements,

- Une procedure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les
services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien,

- Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements vers
les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée.
Ce renouvellement permet 4 la Ville de répondre aux obligations fixées par le décret n°2020-256 et de bénéficier
des services suivants :

- Fourniture d'un outil dématérialisé permettant de recueillir les signalements des agents et de suivre le
traitement du signalement (tragabilité des échanges),

- Prestations de conseil, d'accompagnement et de traitement des situations.

La Ville versera une participation annuelle & la mise en place du dispositif dont le montant est fixé, selon l'effectif
de la collectivite, a 1,5 euro par agent.

La Ville dont un ou plusieurs agents effectuent un signalement via la plateforme devra verser au prestataire en
charge de l'orientation et de I'accompagnement des agents et, le cas échéant, du traitement du signalement, une
participation correspondant aux prestations délivrées dans ce cadre.

Un certificat d'adhésion tripartite entre la CDGG9, la Ville et le prestataire précisera le colit unitaire de chaque
prestation.

L'acces & la plateforme et le pilotage du dispositif sont assurés par le CDG69, en lien avec le prestataire.

L'adhésion au dispositif se matérialise par |la signature :



- d'une convention d'adhésion entre la Ville et le CDG69 qui définit les modalités de mise en ceuvre, la
durée, les droits et obligations de chacune des parties, les mesures de protection des données personnelles ainsi
que les modalités de résiliation,

- d’'un certificat d’adhésion tripartite entre la CDG 69, le Ville et le prestataire qui fixe les conditions de mise
en ceuvre de 'accompagnement des agents et des employeurs le cas écheant.

La durée de la convention d'adhésion est de quatre ans.
Le Conseil Municipal décide, aprés avoir délibére,
a l'unanimité, par 42 voix pour,

- D'APPROUVER les termes de la convention d'adhésion au dispositif de signalement mis en place par le
CDGB9, telle gu'annexée a la présente déliébration ;

- D'AUTORISER le Maire ou son remplacant a la signer ainsi que le certificat d'adhésion tripartite pour la période
s'étalant du 1°" janvier 2025 au 31 décembre 2028, ainsi que leurs éventuels avenants ;

- D'APPROUVER le paiement annuel au CDG69 d'une somme de 865,50 euros correspondant aux frais de
gestion et au pilotage du contrat jusqu’au terme de la convention et calculée compte tenu des effectifs municipaux
qui s'établisent a 577 agents permanents ;

- DE DIRE que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération seront imputées au
budget de I'exercice correspondant au compte 011 nature 6288 ;

- DE CHARGER le Maire ou son remplagant de I'exécution de la présente délibération et de signer tout acte
afférent.

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivants son entrée en vigueur.






