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Par délibération séparée, il est demandé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire a signer le Contrat de

Ville Métropolitain 2024-2030.



La Convention Locale d'Application (CLA) pour la Ville de Caluire et Cuire est intrinséguement liee au Contrat de
Ville Metropolitain en ce qu'elle constitue la déclinaison concréte du cadre metropolitain, adaptée aux besoins et
aux particularités du territoire.

En effet, le nouveau Contrat de Ville Métropolitain renouvelle les engagements en faveur des quartiers
vulnérables de la Métropole de Lyon, notamment par la mise en place des QPM (Quartiers Populaires
Métropolitains) pour pallier la disparition des QVA (Quartiers en Veille Active). Elaboré avec la participation active
d'associations, d'habitants et d'acteurs locaux, le contrat résulte de concertations citoyennes et des Assises des
quartiers populaires organisées en 2023. Les Conventions Locales d’Application (CLA), renouvelées également &
cette occasion, permettent de déployer, a I'échelle de chagque commune de la métropole, des actions en faveur
des quartiers politique de la Ville {QPVY) ou Quartiers populaires métropolitains (QPM) dans le cadre de ce contrat
et avec I'appui de la Métropole.

A l'échelle de Caluire et Cuire, le diagnostic de I'Agence d'urbanisme de Lyon de 2023 révéle que malgré les
politiques publiqgues menees — essentiellement par la Ville, en raison du retrait de I'appui et des financements de
I'Etat depuis 2015 — les trois quartiers en veille active (QVA) de la commune présentent encore des difficultés.
Pour rappel il s'agit de quartiers délimités dans les secteurs de Montessuy, Cuire le bas et Saint-Clair.

Ces quartiers souffrent d'inégalités en matiere d'emploi, de formation, d'accés aux droits. Neanmoins, leur
jeunesse, leur dynamisme associatif, et leur position avantageuse dans la ville offrent des cpportunités.

Le cadre du Contrat de Ville Métropolitain permet a la Ville de Caluire et Cuire de définir son projet de territoire et
ses priorités d'intervention dans sa CLA, sur la période de 2024 & 2030.
Dans cette perspective, la Ville a déterminé six axes prioritaires d'intervention :

« Renforcer le lien social et les solidarités

+ La tranquillité publique au sein des guartiers

» Prévention et insertion sociale

« Développer 'emploi au sein des quartiers et favoriser l'insertion professionnelle
+  Amélicrer le cadre de vie des quartiers

+  Education et accompagnement a la parentalité

La simultanéité de I'élaboration du contrat métropolitain et de la CLA permet d'harmoniser les deux niveaux
d'engagements nécessaires, a savoir les stratégies publiques a I'échelle métropolitaine et les projets de territoires
locaux. La Métropole de Lyon est également appelée a signer la CLA. L'animation territoriale et sa mise en ceuvre
reposent sur les équipes projets de |a politique de |a ville, co-mandatées par la Metropole de Lyon et |a
municipalité. Pour mémaire, la Metropole de Lyon délibére, chaque année, sur les conditions de financement de
ces équipes projets.

Le Conseil Municipal décide, aprés avoir délibéré,
a l'unanimité, par 43 voix pour,

- D’APPROUVER les termes de la Convention Locale d’Application entre la Ville de Caluire et Cuire et la
Métropole de Lyon, telle qu'annexee a la présente delibération ; '

- D'AUTORISER la signature par Monsieur le Maire de ladite convention et de tous les documents y afférant ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente déliberation et de signer tout acte afférent.



EFECTURELE 7 6 JUIN 2024
CUTOIRE A CETTE DATE

MAIRE
ilippe COCHET

2 6 JUN 2024

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivants son entrée en vigueur.
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ELEMENTS DE CONTEXTE

Présentation générale du territoire

Le territoire de la Métropole de Lyon, composé de 58 communes avec pres de 1,4 million
d'habitants, affiche un taux de croissance annuel d'environ 0,9%. La croissance actuelle est
récente, amorcée dans les années 1990, et s'est intensifiée dans les années 2010. Les
fluctuations démographigues mettent en évidence un rdle de "hub résidentiel" joué par la
métropole, attirant des flux de population des autres régions de France.

Sur le plan économique, la métropole présente un tissu d'activités diversifié, avec prés de
650 000 emplois en 2022, enregistrant une croissance de 15% entre 2010 et 2020. Le secteur
tertiaire prédomine, représentant 40% des emplois, tandis que le secteur industriel occupe 13%.
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Le développement de fonctions métropolitaines et I'évolution vers une économie présentielle
contribuent a cette croissance.

2 - Le contexte métropolitain

Ces évolutions genérent des disparités sociales et spatiales, avec une concentration des
emplois qualifiés au centre, entrainant une hausse des prix de limmobilier et une perte de
diversité des emplois. Les quartiers de la politique de la ville jouent un réle particulier dans ces
dynamiques, accueillant 20% de la poputation métropolitaine, avec une mobilite résidentielle
moindre.

La géographie des revenus révéle une distinction Est-Ouest héritée de [histoire
industrielle, mais cette dichotomie laisse place a une ségrégation sociale plus complexe a
différentes échelles. La gentrification dans certains quartiers historiguement populaires contribue
a une perte de diversité sociale.

La question de la solidarité est au coeur des préoccupations métropolitaines, avec une
volonté de rééquilibrage de la production de logements sociaux. Les politiques publiques visent
également a favoriser la diversité sociale a travers l'aménagement des espaces publics, le
transport et les équipements.

Enfin, les défis environnementaux, économiques et sociaux imposent une approche
multidimensionnelle de la relation entre les quartiers et la métropole. Les quartiers défavorisés
sont particulierement touchés par les problématiques environnementales, soulignant l'importance
de garantir une diversité sociale pour assurer le fonctionnement équilibré de la metropole.

3 - Le contexte de la Ville de Caluire et Cuire

a) Situation géographiqu

Caluire et Cuire est une commune qui se situe au Nord de Lyon, entre Sadne et Rhéne.
Elle appartient au territoire de la Métropole de Lyon. La commune est limitrophe de Lyon, de
Villeurbanne, de Rillieux-la-Pape, de Fontaines-sur-Sadne et des Monts d'Or. Elle bénéficie
d'une situation géographique privilégiée a proximité des pdles de développement économique et
d'activités que sont Lyon et Villeurbanne.

S'étendant sur une surface de 10,5 km?, la ville est densément peuplée avec plus de
4000 habitants par km? — chiffre néanmoins inférieur a la densité de Lyon. La commune de
Caluire et Cuire est composée de huit quartiers : Le Vernay, Vassieux, Le Bourg, Montessuy,
Saint-Clair, Cuire-Le-Bas, Cuire-Le-Haut et Bissardon. Une part importante des commerces et
des services — dont les services publics — sont concentrés sur le plateau de la commune, dans le
Bourg. Trois quartiers de la commune sont classés en quartiers populaires métropolitains : c'est
le cas de Saint-Clair, Cuire-Le-Bas et Montessuy.
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La territoire de la commune est marqué par des contraintes géographiques importantes.
En effet, la ville se caracterise par de fortes pentes et par un certain enclavement de plusieurs
quartiers par rapport au plateau de la commune.

La commune de Caluire et Cuire était peuplée de 43 187 habitants en 2017. Ce chiffre
est en tégére augmentation par rapport a 2012. Cette légére augmentation de la population est
liée a son solde naturel et non a son solde migratoire, ce qui signifie que la dynamigque démo-
graphigue n’est pas due a l'installation de nouveaux ménages. L'augmentation de la population
se concentre dans certains quartiers comme Le Bourg ou Cuire-Le-Haut quand Cuire-Le-Bas et
Montessuy-Est voient leur population diminuer.

La ville se caractérise par une proportion trés importante de seniors. Selon 'INSEE,
parmi la population caluirarde en 2019 :

* 6 725 personnes sont &gées de 60 a 74 ans, ce qui représente 15,5 % de la po-
pulation de la commune,

» 5117 personnes sont agees de 75 ans et plus, ce qui représente 11,8 % de la po-
pulation de la commune.

Les 60-74 ans représentent 15,5 % de la population caluirarde en 2017 alors qu'ils ne re-
présentent que 12,8 % de la population de la Métropole — toutefois, les 60-74 ans sont encore
plus fortement représentés en France métropolitaine ou ils comptent pour 16,3 % de la popula-
tion. Les personnes agées de 75 ans et plus représentent 11,8 % de |la population de Caluire et
Cuire quand ils représentent 8,1 % de |la population de la Métropole et 9,4 % de la population en
France métropolitaine. Plusieurs quartiers concentrent une forte proportion de seniors : c'est no-
tamment le cas de Montessuy, Magnolles Pasteur et Jean Moulin-de Gaulie.

Le graphique 1 indique la répartition par sexe et tranches d'ages de la population de Ca-
luire et Cuire.

Graphique n°1 ; Pyramide des dges de Caluire et Cuire (INSEE)
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Cependant, la tendance démographique est au rajeunissement de la population. En effet,
l'augmentation de la part de la population agée de moins de 20 ans a été plus forte a Caluire
entre 2012 et 2017 (augmentation de 1,8%) que sur le territoire de la Métropole (+1%) et que
dans I'ensemble de la France métropolitaine (+0,2%). Dans le méme temps, la ville de Caluire et
Cuire a connu, entre 2012 et 2017, une baisse annuelle de la part de sa population agée de 60-
74 ans (-0,7%) et des personnes agées de 75 ans et plus (-0,4%) alors que la Métropole de Lyon
et la France métropolitaine ont connu une augmentation de la part de ces populations.

Selon I'INSEE, l'indice de vieillissement est le rapport de la population des 65 ans et plus
sur celle des moins de 20 ans. Un indice autour de 100 indique que les 65 ans et plus et les
moins de 20 ans sont présents dans a peu prés les mémes proportions sur le territoire ; plus
I'indice est faible plus le rapport est favorable aux jeunes, plus il est élevé et plus il est favorable
aux personnes agées. En 2012, l'indice de vieillissement & Caluire et Cuire était de 97,7. En
2017, il passe a 89,6.

c¢) Situation socio-économique et emploi

La commune de Caluire et Cuire compte 9087 retraités du régime général parmi ses ha-
bitants. Il y a 69,35 % de retraités de tous régimes par rapport a la population de plus de 55 ans
dans la ville en 2017. Le graphique 2 indique I'évolution du nombre de retraités du régime géné-
ral sur la commune depuis 2015, et démontre une légére baisse depuis 2019.
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Graphique n°2 : Evolution du nombre de retraités de I’inter-régime a Caluire et
Cuire depuis 2015 (Observatoire des fragilités)
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La population de la commune se caractérise par un niveau de vie globalement élevé. Les
CSP les plus représentées sur le territoire de la commune sont, aprés les retraités, les cadres et
professions intellectuelles supérieures et les professions intermédiaires. En 2017, les cadres et
professions intellectuelles supérieures représentent 16,1 % de la population contre 14,4 % dans
la Métropole et 9,5 % dans I'ensemble de la France métropolitaine. En 2017, le revenu annuel
médian des ménages a Caluire (25 580 euros) est supérieur a celui de la Métropole (22 480
euros) et de la France métropolitaine (21 730 euros).

Le taux de pauvreté atteint 10 % a Caluire mais les quartiers de Saint-Clair, Montessuy et
Cuire-Le-Bas connaissent une plus forte précarité. Le taux de pauvreté est différent selon les
tranches d'ages (cf. encadre infra).

Encadré - Taux de pauvreté par tranche d'age du
référent fiscal en 2020 dans la commune de Caluire
et Cuire :

« 50-59:10 %
. 60-74:7%
« T75etplus:5%

Source : INSEE

Le niveau de vie des seniors est également plus élevé a Caluire et Cuire. Le revenu
annuel médian des 60-74 ans de la commune atteint 28 720 euros en 2017 alors qu'il est de 24
770 euros dans la Métropole et de 23 230 euros en France métropolitaine.

A Caluire et Cuire, le taux de retraités exonérés de la CSG est de 14,32 % en 2022 pour
20,58 % en Auvergne-Rhdne-Alpes (Observatoire des fragilités, CNAV), et le nombre de retraités
du régime général exonérés de la CSG est 1 311. (Observatoire des fragilités, CNAV). Le
graphique 3 indique que ce taux a diminué depuis 2010.
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Graphique 3 : évolution du taux de retraités exonérés de la CSG a Caluire et

Cuire (Observatoire des fragilités)
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Selon I'INSEE, en 2019 a Caluire et Cuire, 52,8 % de la population agée de 80 ans ou
plus vit seule. Ce chiffre semble relativement stagner depuis 2008, ou le taux était de 53 %, et
2013, ou le taux était de 51,8 % (voir graphique 4). La plus forte densité de personnes agées vi-
vant seules se concentre dans seulement deux quartiers au Sud-Ouest de la commune, soit
Pierre-Brunier et Coste-Nord.

Mise a jour :

Graphique 4 : Personnes de 15 ans ou plus vivant seules selon I’age a

Caluire et Cuire (INSEE)
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Selon 'Observatoire des fragilités, 4 201 retraités de plus de 55 ans sont a risque de fra-
gilité sociale du regime général en 2022 a Caluire et Cuire.

L'économie de la commune est essentiellement tertiaire et se caractérise par une forte
présence de commerces et de services : la commune de Caluire et Cuire compte 42 commerces
alimentaires, une police, 14 banques, 4 points de contact postaux, 41 médecins généralistes, 33
chirurgiens-dentistes, 78 masseurs-kinésithérapeutes et 15 pharmacies

En outre, la population de la ville peut bénéficier de la proximité avec Lyon et
Villeurbanne qui concentrent un grand nombre d'activités. La situation de I'emploi est plutdt
privilégiée a Caluire : en 2017, le taux de chdmage des 15-64 ans atteignait 10,3 % de la
population contre 13,8 % dans la Métropole et 13,4 % dans l'ensemble de la France
meétropolitaine.

La situation privilégiée de la commune s'illustre également par le niveau de formation de
sa population. Seuls 15,2 % des personnes de plus de 15 ans ne disposent d'aucun diplome,
chiffre largement inférieur a celui de la Métropole de Lyon et de la France métropolitaine. La
commune se caractérise en paralléle par une proportion importante de personnes disposant du
niveau BAC+4 et BAC+5.

d) Situation de I'habitat

La commune de Caluire est une commune résidentielle et majoritairement composée
d'appartements. L'immense majorité des logements sont des résidences principales et, en 2017,
84,2 % des logements sont des appartements — soit une proportion plus élevée que dans la
Métropole (81,5%) et que dans le reste de la France métropolitaine (43,6%).

La majorité des habitants de Caluire est proprietaire de son logement (55,2%), ce qui
représente une proportion plus forte que dans le reste de la Métropole (42,7%) mais légérement
moins forte que la moyenne observée en France métropolitaine (57,6%). En ce qui concerne la
population dgée de 80 ou plus, elle est propriétaire de son logement a 72,1 % (soit un chiffre
supérieur a celui de la Métropole mais légérement inférieur & celui de la France métropolitaine).

Il - PORTRAIT DES QUARTIERS EN VEILLE ACTIVE

A la demande exprimée par la municipalité de Caluire et Cuire et de la Métropole de
Lyon, 'Agence d'urbanisme a entrepris une étude approfondie des trois quartiers relevant de la
politique de la Ville au sein de la commune de Caluire et Cuire.

Ces trois secteurs, & savoir Cuire le bas, Montessuy et Saint-Clair, avaient été préalablement
identifiés comme étant sous surveillance active dans le cadre du contrat de ville de la Métropole
de Lyon (2015 - 2020}, signé en juillet 2015. Cette mission a été menée dans le cadre des
activités de |'Observatoire de la Cohésion sociale et territorigle, intégré au contrat de ville de la
Métropole de Lyon. Le déroulement de ce focus s'est étalé de avril a octobre 2017 et repose sur
une analyse poussée des indicateurs sociaux disponibles. Cette approche a permis de brosser
un portrait détaillé des résidents de ces quartiers, couvrant divers aspects tels que la
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démographie, les niveaux de revenus, le taux de chémage, la mobilit¢ résidentielle, les
caractéristiques du parc de logements, etc. Les données nécessaires a cette étude ont été
fournies par des organismes tels que I'Insee, la Dreal et Péle Emploi. L'Agence d'urbanisme a
élaboré des fiches statistiques dédiées a chaque quartier, les comparant ensuite aux donnees
globales de la commune ainsi qu'a celles de la Métropole de Lyon.

La ville de Caluire et Cuire présente une répartition particuliére du parc locatif social,
concentré a 48% dans les quartiers de Cuire le bas, Montessuy, et Saint-Clair. En 2018, ces
quartiers abritaient prés de 6 700 habitants, représentant ainsi 15% de la population totale de la
ville.

La répartition des logements sociaux varie entre les quartiers, avec Montessuy affichant
la plus forte concentration (87%), suivie de Cuire le bas (55%) et Saint-Clair (32%). Une diversité
de logements est observée, notamment avec un logement locatif social diffus dans le parc prive
ancien a Saint-Clair.

En 2021, le taux de logements sociaux totalisant 1 713 logements sociaux sur I'ensemble
de des quartiers en veille active. La part des foyers allocataires a bas revenus est supérieur a
40 % et Le taux de chémage est proche des 60 %

Les quartiers spécifiques présentent des situations variées. A La Rochette, le Foyer
Notre-Dame des Sans-Abri accompagne 24 familles en grande difficulté vers un logement
autonome. Le quartier de Montessuy enregistre une hausse de la précarité avec une hausse de
foyers a bas revenus entre 2018 et 2020 (14%).

1 - Montessuy

Contexte : un quartier en veille active qui se fragilise.

Le quartier de Montessuy, a I'échelle de I'IRIS Pasteur, est I'un des trois territoires en
veille active de la commune de Caluire dont la population s'éléve a 2 333 habitants. Le quartier
est en renouvellement urbain avec l'arrivée de nouvelles familles et des enjeux identifiés en
termes de mixité sociale. Les centres sociaux et culturels sont implantés sur le quartier depuis
1971.

Périmeétre du quartier QVA

ey &

Chiffres clefs

Démographie | wemessy
Estimation de la population 2017 (non consolidée)* I >]1.UU“
s couve OIS une a 1597
')n')71 " :
Logements sociaux 2021 Hit:
Logements sociaux 860
% du quariier dans la commune 23%
Taux de mobilité dans le parc social 4,4%
Demandeurs d'emploi 2020
Demandeurs d'emploi cat. ABC 235
% du quartier dans la commune 7%

Sources : Insee-Filosofl 2017 (ou Insee-RP 2019); Péle emploi Auvergne-Rhéne-
020, DREAL-RFLS au 01/01/2021 (géo isation Agence

g e . ) *Estimation de la population en QVA & partir des données carroyées (Insee-
Mise a jour : 12 juin 2024 Filosofi2017), sauf pour les QVA Mentessuy, Saint Glair, Saint Fons - Cenire
et Verdun-Suchel, estimation & partir des données 3 I'lris (Insee-RPZ019)
Cf Note méthedologique p.8



Revenus médians du quartier Montessuy

Profil du quartier QVA

Moins de 18 ans ciSaint-Clair U:QVA MdL 1: QPV MdL

Familles
monoparentales
(parmi I'ensemble
des ménages)

Enfants vivant dans
un foyer percevant le
RSA

Demandeurs
d'emploi depuis un
an et plus

Foyers
percevant le RSA

Foyers & bas revenus

Caf du Rhéne 317122021 ; Pole empiol au 31/12/2020

Depuis la loi Lamy du 21 février 2014, I'identification des quartiers prioritaires se fait sur le
fondement d'un critére unique : le revenu par habitant.

* Ainsi, les revenus médians les moins élevés du territoire sont enregistrés dans le quartier
de Montessuy (Iris Pasteur) : 1488 euros par et par unité de consommation (par
comparaison, le revenu médian est de 2 133 € par mois sur la commune). Le taux de
pauvrete varie du simple au double entre les iris accueillant les populations les plus
favorisées et ceux abritant les QVA. A l'instar du quartier de Saint Clair, la moyenne du
revenu médian est rehaussé puisque le calcul se base I'IRIS pasteur qui prend en
compte les résidences plus aisés au sud.

*  Montessuy enregistre un taux de 45 % de part de foyers a bas revenus en 2020, soit une
hausse de 14 % entre 2018 et 2020 Caf du Rhéne) et un positionnement au-dessus de
la moyenne métropolitaine (42%).

Situation dans le quartier de Montessuy

* L'indice de sensibilité est un indicateur de suivi des quartiers qui permet de repérer les
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quartiers qui concentrent le plus de difficultés socio-économiques. Calculé a I'échelle de
I'lris, il synthétise des données sur les revenus, le chémage, la formation, et la précarité
des familles. Sur Montessuy, cet indice atteint 167 et enregistre une hausse importante
de 15 %, signe d'une situation préoccupante et qui le place parmi les taux les plus élevés
de 'ensemble des QVA de la métropole (3éme sur 46 iris recensés)

D’autres éléments permettent de compléter I'analyse du quartier par une approche qualitative :
+ Emploi /insertion :

o Le poste de de conseillére de proximité de la Mission locale crée dans le cadre du
projet PIC s'est arrété en septembre 2021 faute de financement.

o Le taux de chdmage est de 10,3 % sur la la commune mais se situe entre 13 et
16 % dans le quartier de Montessuy, ce qui nécessite un accompagnement accru en
matiére d'insertion socioprofessionnelle.

Il est constaté une présence importante d'employés et d'ouvriers avec des contrats précaires.

«  Pauvreté / précarité :

Le quartier concentre le taux le plus élevé sur la commune de familles monoparentales : plus de
30%. Le taux de pauvreté est de 24,2 % (INSEE).

* Logement

En 2017, la plus forte concentration des résidences secondaires HLM se situaient a Montessuy,
25 % (données ABS). Donnés a réactualiser avec le renouvellement urbain sur ce secteur.

I A
Légende
Y Autres équipements

Y& Equipements sportifs
| cellules d'activités
. ____i Polarités commerciales

I GRAND LYON HABITAT
B LMHABITAT
B SA HLM ICF SUD-EST MEDITERRANEE
ot RIS
LW Quartier de veille active (QVA)
Voie verte

 Scurces : Métiopeeo . Catite |
c’ﬂluneIIE Date:
B ECUIIE Rystsaton  SERVICE 5:G-12805

«  Sécurité / Tranquillité publique :

Les statistiques du quartier de Montessuy sont les suivantes :
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= Les interventions pour perturbateurs sont passées de 11 en 2019 a 31 en 2022 ;

:  Les interventions pour délits routiers ou dégradations sont passées de 1 en 2019 a 12 en
2022 ;

= Les interventions pour assistances aux personnes (malaises, blessés, etc.) sont passées
de 1en 2018 a 10 en 2022,

< Renforts de patrouilles pédestres de la police municipale avec régularite.

Le rapport d’activité de la Fondation AJD corrobore les difficultés observées sur le
quartier de Montessuy. La crise sanitaire a participé au decrochage progressif de certains
jeunes. Par ailleurs, il existe des difficulté relationnelles entre les plus jeunes et les personnes
plus Agées du quartier. Le soutien régulier et occasionnel opéré par les équipes de prévention
est supérieur a 43 % sur te quartier

« Scolarité :

% L'indice de position sociale (95,1) est en-dessous de la moyenne du département
(108,88} et I'un des plus bas de la commune.

> Les résultats des évaluations nationale de CP soulignent la fragilité sur les
apprentissages. Le taux d'éléves a besoin ou « fragiles » est nettement supérieur a fa
moyenne nationale, du département ou de la circonscription pour 11 des 15
compétences évaluées en Mathématiques et en Frangais.

o Au niveau du climat scolaire, les directrices de I'école alertent sur la montée du
communautarisme et la faible mixité au sein de I'établissement.

2 - Saint-Clair

Contexte : une concentration de difficultés et de populations fragiles malgré un

investissement massif de la Ville

Le quartier de Saint clair est I'un des trois territoires en veille active {anciennement QPV) de la
commune de Caluire. Sa population est de 3 503 habitants, dont 34 % de moins de 25 ans. Le
quartier compte 13 % d'étrangers contre 6 % a I'échelle communale.

Faisant suite & un diagnostic partagé, la Ville a piloté et mis en ceuvre & compter de 2021
un plan d’actions en coopération avec les acteurs locaux. Les problématiques importantes
observées portent sur la mixité de ce quartier enclavé, le décrochage scolaire, |a tranquillité
publique et 'accompagnement a la parentalité. Ce plan d'actions s'est décliné sur plusieurs
thématiques :
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Chiffres clefs

ulation 2017 (non consolidée)*

% du quartier dans la commune

Taux de mobilité dans le parc social

T T "N

i satriBet e Fss AL |
Demandeurs d'emploi cat. ABC 428
% du quartier dans la commune 12%

Sources : Insee-Filosofi 2017 (ou Insee-RP 2019); Pdle emplol Auvergne-Rhéne-

Alpes au 31/12/2020, DREAL-RPLS au 01/01/2021 (géolocalisation Agence

d'urbanisme)

Profil du quartier QVA

Enfants vivant dans
un foyer percevant le
RSA

Foyers
percevant le RSA

Moins de 18 ans

Foyers a bas revenus

499

*Estimation de la population en QVA a partir des données carroyées (Insee-
Filosofi2017), sauf pour les QVA Montessuy, Saint Clair, Saint Fons - Centre
el Verdun-Suchet, esfimation 3 partir des données a lris (Insee-RP2019).
Cf. Note méthodologique p.8

CMontessuy :QVA MdL
|

|
| s1aPV MdL

Familles
monoparentales
(parmi 'ensemble
des ménages)

Demandeurs
d'emploi depuis un
an et plus

Caf du Rhéne 31/12/2021 ; Pole emplor au 31/12/2020

«  Accés aux droits : création d’'un Point mairie (service citoyenneté, CCAS, médiatrice
numeérique). Mise en place d’'une permanence de la PMI une fois par mois a la Maison de

quartier.

«  Sécurité : renforts de patrouilles pédestres de la Police municipale avec régularité.

»  Vie scolaire/parentalité : délocalisation des actions de la Maison de la Parentalité. Mise
en place d'un point conseil budget de TUDAF(année 2022). Ouverture d’'un accueil de
loisirs associatif, porté par les Centres sociaux et culturels dans les locaux de I'école

\/.Basch.

+ Vie associative et sportive : création d’un skate-park et réhabilitation du stade de 'école
V.Basch. Engagement de la ville dans le dispositif Quartiers d’été. Mise en place des

Estivales du sport.
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« Insertion/prévention : mise en ceuvre des chantiers éducatifs avec les bailleurs sociaux.
Expérimentation d'un dispositif de réservation de place en créche pour faciliter les
parcours d'insertion professionnelie.

+  Commercesfemploi : dynamique engagée autour de la création d’'un réseau d'artisans et
de commergants du quartier.

Malgré tout, des problématiques demeurent, indépendamment de la capacité de |a Ville & agir
sur le quartier.

Revenus médians du quartier Saint-Clair

Depuis la loi Lamy du 21 février 2014, I'identification des quartiers prioritaires se fait sur le
fondement d’un critére unique : le revenu par habitant.

+ Les données issues du rapport de l'analyse des besoins sociaux de Caluire et Cuire
précisent que les revenus, a I'échelle de la commune, sont plus élevés que sur les
echelons de comparaison (France métropolitaine, Métropole et Rhone). Mais les
inégalités sont importantes dans la population et les poches de pauvreté sont
concentrées dans certains quartiers.

2 Ainsi, les revenus médians parmi les moins élevés du territoire sont enregistrés dans
le quartier de Saint-Clair :1538 euros par mois et par unité de consommation {par
comparaison, le revenu médian en France est de 1836 € par an et par ménage).

« Par ailleurs, cette évaluation peut produire des moyennes artificiellement hautes, ne
tenant pas compte de la situation précaire de certains ménages. Ainsi, la présence de
ménages aisés sur certaines parties du quartier de Saint-Clair « fausse » I'évaluation du
revenu par habitant.

«  Saint Clair enregistre un taux de 41 % de part des de foyers a bas revenus en 2020. Soit
une hausse de 6 % entre 2018 et 2020 {Caf du Rhéne).

Au-dela de I'unigue critére retenu, 'analyse des besoins sociaux du territoire et les
différents rapports d'activités indiquent que la situation dans le quartier de Saint-Clair reste
fragile.

Ces éléments permettent de compléter 'analyse du quartier par une approche qualitative :

+  Emploi/ insertion :

> Le poste de conseillere de proximité de la Mission locale instauré dans le cadre du
projet PIC s’est arrété en septembre 2021, faute de financement.

Le taux de chdmage est de 10,3 % sur la la commune mais atteint 16 % dans le
quartier de Saint-Clair. Ce qui nécessite un accompagnement accru en matiére
d'insertion socioprofessionnelle.
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Il est constaté une présence importante d’'employés et d'ouvriers avec des contrats précaires.

+ Pauvreté / précarité :

Le quartier concentre I'un des taux le plus élevé sur la commune de familles
monoparentales : plus de 25 % (données ABS) et un taux de pauvreté de 22,2 % . Le constat a
été fait d'une grande fragilité économique des familles monoparentales, ce qui nécessite de
penser des réponses spécifiques — notamment en matiére d'isolement ou d’insertion
professionnelle — pour ces ménages. On note par ailleurs un écart trés important de revenus
entre couples avec enfant(s) et familles monoparentales.

« Logement

69 % des ménages sont locataires de leur logement a Saint-Clair (taux le plus élevé sur
la commune). La part des résidences principales HLM supérieure a 20 %.

Locaux vacants et bailleurs sociaux a Saint Clair |

"_"

7

uin Sowces Vetsocied
Sute: OtoLZ1Y
VU gy g SERVICE 612058

«  Securité / Tranquillité publique :

Des tensions sociales sont identifiées dans le quartier de Saint-Clair entre habitants
historiques et nouveaux habitants, signes d'un sentiment d'insécurité dans ce quartier.
Concernant les statistiques de la Police municipale sur le quartier de Saint-Clair, les données
suivantes soulignent une dégradation de la situation :

o Les interventions pour perturbateurs sont passées de 3 en 2019 a 26 en 2022 ;

o Les interventions pour délits routiers ou dégradations sont passées de 2 en 2019 a 11 en
2022

o Les interventions pour assistances aux personnes (malaises, blessés, etc.) sont passées
de 8 en 2019 a 24 en 2022.

Le rapport d’activité de la Fondation AJD souligne que le secteur de Saint-Clair
cristallise des points de tensions entre les habitants et jeunes. Le service de prévention a
renforcé la présence de ses éducateurs sur le terrain pour apaiser les tensions et mis en place
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plusieurs actions (chantiers, sorties, accompagnements individuels, etc.). Au-dela de l'insécurité
ressentie, le rapport indique des problématiques liées a la scolarité et les loisirs.

«  Scolarité :

Le groupe scolaire Victor Basch est classé en « DIF ». On note une détérioration du
climat scolaire depuis plusieurs années.

o L'indice de position sociale (91,3) est en dessous de la moyenne du département
(108,88) et le plus bas de la commune.

o Depuis la rentrée de septembre 2022, I'établissement reléve 3 faits d’'établissement, 1
signalement au procureur, 2 informations préoccupantes. 13 % des effectifs de I'école
font I'objet d'échanges avec les professionnels de la protection de I'enfance.

> Un climat scolaire fragile : 4 appels a la police municipale concernant des menaces,
faits de violences entre parents et/ou avec les enseignants.

»  Accés aux soins :

Le quartier de Saint-Clair est en déficit de médecins généralistes : 3 médecins
généralistes dont un en conventionnement 3 (non-remboursé par la CPAM). De fait, il est a
considérer que seulement deux généralistes répondent a la demande de soins de premier
recours pour une population en précarité.

Le ratio national de médecins généralistes est de 0,95 pour 1000 habitants et a Saint-Clair (sur
la base de 2 meédecins), le ratio est a 0,47.

3 - Cuire-le-Bas

Le quartier de Cuire le bas , a I'échelle de I'lRIS Pasteur, est I'un des trois territoires en veille
active de la commune de Caluire dont la population s’éléve a 810 habitants.

Chiffres clefs

Dé; ra I W T R S Ve L S o ] | uire it g2

Estimation de la population 2017 (non consolidée)* b T. :

PETSONNESs COUVENEs par au moms une presiaion Car | 874

Logements sociaux 2021 Sl

Logements sociaux 287

% du quartier dans la commune 8%

Taux de mobilité dans le parc social 2,6%

Demandeurs d'emploi 2020 Rabaitel R

Demandeurs d'emploi cat. ABC 146

% du quartier dans la commune 4%
gne-Rhone-

i *Estimation de la population en QVA a partir des données canoyées (Insee-
Filosofi2017), sauf pour les QVA Montessuy, Saint Clsir. Saint Fons - Centre
et Verdun-Suchet esfimation a partir des données & I'ris (Insee-RP2019).
Cf Hote méthodologigue p.8
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Revenus médians du quartier de Cuire le bas

Profil du quartier QVA

Enfants vivant dans
un foyer percevant le
RSA

Foyers
percevant le RSA

Moins de 18 ans

60%

50%3.6°

Foyers & bas revenus

Sit

o Cuire le Bas :QVA MdL

:QPV MdL

Familles
monoparentales
(parmi l'ensemble
des ménages)

Demandeurs
d'emploi depuis un
an et plus

[
[x)
<)
(5]

Depuis I'adoption de la loi Lamy du 21 février 2014, la détermination des quartiers
prioritaires repose uniquement sur un critére : le revenu par habitant. Les données issues de
I'analyse des besoins sociaux de Caluire et Cuire révelent que les revenus au niveau communal
dépassent ceux des références telles que la France métropolitaine, la Métropole et le Rhone.
Néanmoins, des disparités significatives persistent au sein de la population, avec des zones de
pauvreté concentrées dans certains quartiers.

Le quartier de Cuire le Bas affiche des revenus dépassant les 1900 euros par unite de
consommation. Mais cette évaluation peut étre influencée par la présence de ménages aisés
dans certaines parties du quartier de Cuire le Bas, ce qui biaise 'estimation du revenu par
habitant et peut entrainer des moyennes artificiellement élevées qui ne reflétent pas la situation

précaire de certains ménages.

+ L'indice de sensibilité est un outil de suivi des quartiers qui permet d'identifier ceux qui
rencontrent les difficultés socio-économiques les plus importantes. Calculé a I'échelle de
I'lris, il compile des données sur les revenus, le chémage, la formation et la precarité des
familles. Dans le quartier de Cuire le bas, cet indice atteint 120, enregistrant une
augmentation notable de 17 %, ce qui reflete une situation préoccupante dans cette

Zone.
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= Emploi/ insertion :

Le taux de chomage globa! dans la commune est de 10,3 %, mais cette moyenne cache
des disparités importantes. En effet, dans le quartier de Cuire le bas, ce taux grimpe
entre 13 et 16 %. Cette situation met en lumiére plusieurs défis. Tout d'abord, elle
souligne l'existence de poches de précarité au sein méme de la commune, nécessitant
une attention particuliere des autorites locales et des acteurs sociaux. Ensuite, un taux de
chdmage plus élevé dans un quartier peut également indiquer des besoins spécifiques en
termes de développement économique local, de formation professionnelle et de création
d'emplois. Enfin, cela met en évidence l'importance de cibler les politiques d'insertion
socioprofessionnelle pour répondre aux besoins spécifiques de ce quartier et réduire les
inégalités sociales et économiques qui y persistent.

»  Pauvreté [ précarité :

Le quartier concentre I'un des taux le plus éleve sur la commune de familles
monoparentales : plus de 25 % (données ABS) et un taux de pauvreté de 22,2 % . Le constat a
été fait d'une grande fragilité économique des familles monoparentales, ce qui nécessite de
penser des réponses spécifiques — notamment en matiere d'isclement ou d'insertion
professionnelle — pour ces ménages. On note par ailleurs un écart trés important de revenus
entre couples avec enfant{s) et familles monoparentales.

+  Logement

69 % des meénages sont loccataires de leur logement a Saint-Clair {taux le plus élevé sur
la commune). La part des résidences principales HLM supérieure a 20 %.

1l - PRIORITES ET ACTIONS MENEES EN FAVEUR DES
QUARTIERS RELEVANT DU CHAMP DE LA POLITIQUE DE LA
VILLE

Le cadre général de 'action en faveur des quartiers politique de la Ville : le projet

de mandat :

Défini par le Maire et son équipe, le projet de mandat est un document de trajectoire, qui
précise l'orientation donnée aux politiqgues publiques portées par la collectivité sur le mandat
2020-2028. Le projet politique se structure autour de six axes clés :

Une Ville sOre :

En assurant la continuité de dispositifs tels que Vigilance citoyenne, ['opération
Tranguillité Vacances, et en instaurant un centre de supervision urbain, I'objectif est d'optimiser
la sécurité publique. La vigilance citoyenne implique I'engagement actif des résidents dans la
surveillance de leur quartier, favorisant ainsi la collaboration avec les autorités locales.
L'opération tranquillité vacances, quant a elle, est congue pour sécuriser les foyers pendant les
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périodes d'absence en mettant en place des patrouilles renforcées.

Parallglement, la création d'un centre de supervision urbain vise a permettre une
surveillance en temps réel grace a des caméras et des systémes d'alarme, favorisant une
réaction rapide face aux incidents. La pérennisation de ces initiatives cherche & garantir une
sécurité continue, mais il est crucial de considérer les implications en termes de respect de la vie
privée, de légalité et d'éthique. La transparence et la participation citoyenne jouent un réle
essentiel dans le succés de ces mesures de surveillance.

Une ville bien gérée

En garantissant la bonne utilisation de I'argent public a travers une gestion raisonnee et
efficiente, on favorise la transparence des dépenses, la responsabilité financiére et la satisfaction
des contribuables, tout en contribuant a renforcer la confiance dans les institutions publiques. On
promeut également l'équité sociale en veillant a ce que les ressources soient allouées de
maniére juste pour répondre aux besoins variés de la population.

Une ville solidaire

En instaurant un réseau de voisins attentifs, la Ville aspire a édifier une communauté
solidaire, ceuvrant de concert pour contrer le fléau de lisolement. Cette initiative non seulement
favorise une connexion plus étroite entre les résidents, mais elle contribue également a tisser un
filet de sécurité social, ol I'entraide devient une composante essentielle de la vie urbaine. En
encourageant la participation active des habitants, la Ville vise & créer un environnement ou
chacun se sent non seulement soutenu, mais également intégré dans une trame sociale riche et

bienveillante. Ce faisant, elle aspire a promouvoir le bien-étre colilectif et a édifier une
communauté résiliente face aux défis de l'isolement social.

Une ville citoyenne

En promouvant activement l'engagement citoyen au sein de la communaute caluirarde,
'objectif est de stimuler une participation accrue par le biais du développement d'actions
collectives et de linstauration de budgets participalifs. Le renforcement du tissu social local et e
développement de la collaboration entre les reésidents contribue non seulement a une vie
communautaire plus dynamique, mais également & la création d'un environnement ou chacun se
sent impliqué et valorisé

Une ville attractive

Le soutien aux commerces de proximité renforce le tissu economigue local. En faveorisant
ces entreprises locales, la ville encourage la création d'emplois, stimule l'activite économique et
renforce le sentiment de communauté parmi les résidents. Il est essentiel de mettre en place des
politigues et des programmes visant a promouvoir ces commerces, que ce soit par des
incitations fiscales, des événements locaux ou des initiatives de marketing.
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Une ville durable

1-

La création d'une ville durable représente une vision novatrice qui intégre
harmonieusement les besoins de la population avec le respect de l'environnement. En
encourageant les mobilités douces, telles que la marche, le vélo et les transports en commun, la
ville cherche a réduire son empreinte carbone tout en améliorant la qualité de vie de ses
habitants.

Axe n°1 - Renforcer le lien social et les solidarités

«  Garantir le vivre ensemble ;

+ Retisser le lien social au sein des quartiers : par le lien intergénérationnel et la mixité des
publics.

Actions :

La politique sociale conduite par le CCAS :

Une exigence légale en vertu du décret du 21 juin 2016 impose le respect d'une analyse
des besoins sociaux (ABS) dans I'année suivant le renouvellement du conseil municipal. Cette
mesure vise a soutenir le projet directeur en enrichissant et orientant I'action sociale locale. Elle
repose sur la compréhension des hesoins sociaux el une analyse qualitative de 'adéquation
entre ces besoins et les solutions existantes.

Cette approche adopte une dimension partenariale en réalisant un diagnostic partage,
favorisant ainsi une réflexion commune sur les priorités d'actions sur le territoire. De plus, elle
s'engage dans une démarche d'allocation des ressources territoriales en accord avec les
besoins sociaux réels et les priorités d'action identifiees.

Le travail mené sur 'ABS a permis la définition d'un plan d’actions pour la durée du
mandat. Plusieurs pistes ont été identifiees tels que i'accés au droit, I'accés au logement,
'accompagnement social des bénéficiaires du RSA ou encore la lutte contre lillectronisme. Une
attention particuliere est apportée aux habitants des trois quartiers populaires metropolitains. Le
CCAS réalise ainsi des permanences et un accueil de premier niveau au sein du « Point Mairie »
situé dans le quartier de Saint-Clair et travaille en étroite collaboration avec le chef de projet
Politique de la Ville — et plus largement avec I'ensemble de I'équipe projet {voir infra) — pour la
conduite de ces actions.

Le lien intergénérationnel

La Ville de Caluire et Cuire a regu en 2023 le label « Amie des ainés » au niveau Argent.
Cette distinction marque le debut de la seconde phase du projet, qui implique la mise en place
d’'un plan d'actions pluriannuel (2024-2029) auquel la Ville s'est engagee. Ce plan prévoit environ
cinquante actions reéparties sur huit thématiques, notamment 'habitat, la communication et le lien
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social.
Les enjeux de ce projet sont les suivants :

+ Poursuivre et intensifier les initiatives de la commune pour favoriser le « bien-vieillir » sur
son territoire, en répondant aux besoins des personnes dgées de Caluire et Cuire et de
leurs aidants.

» Promouvoir la haute qualité des services offerts par |a collectivité a ses habitants dans le
cadre du réseau « Villes amies des ainés » et s'intégrer dans sa dynamique.

+ Favoriser le lien intergénérationnel.

La culture comme créatrice de liens sociaux : I'exemple de la Biennale de la

Danse

La municipalité a participé a la 14éme Edition du Défilé de la Biennale de la Danse, un
événement axé sur la valorisation des quartiers défavorisés en mobilisant divers acteurs locaux
tels que les collectivités territoriales, les partenaires associatifs et les résidents. L'objectif était de
créer un projet artistique impliquant a la fois des professionnels et des amateurs dans une
parade chorégraphigue.

En plus de promouvoir la diversité sociale, le Défilé s'engage dans des initiatives
d'insertion professionnelle en ciblant des publics en difficulté, tels que les "jeunes invisibles”, les
demandeurs d'emploi et les travailleurs handicapés. La thématique de I'édition 2023, axée sur le
sport, a nécessité une collaboration entre les milieux culturels et sportifs.

Cette initiative s'aligne sur divers projets et politiques municipaux, offrant une opportunité
unique de mettre en valeur le territoire et ses habitants a travers la participation a un événement
prestigieux.

Les objectifs finaux du projet incluent la création d'une dynamique bénefique pour
I'ensemble de la ville, en particulier pour les trois quartiers en difficulté (QVA), en impliquant
divers acteurs tels que les habitanis, les équipes artistiques professionnelles de Caluire, les
partenaires associatifs, les écoles et les artisans. L'accent est mis sur l'intégration des jeunes de
la région, la promotion de la mixite parmi les participants, le developpement d'aspects liés a
linsertion sociale et/ou professionnelle, et la mise en lumiére des particularités de la commune a
travers la participation a cet événement.

La participation de la Ville au dispositif « Quartiers d’été » :

Chaque année, la Métropole de Lyon lance un appel a projets pour renforcer son soutien
aux associations et faire émerger un plan d'ensemble d'animations d'été dans les quartiers en
QPV/QVA. Ce plan d’actions financé par ta métropole vient compléter et enrichir les animations
mises en place par la Ville telles que les Estivales du Sport. Plusieurs associations ont déja
participé a ce dispositif durant I'été 2022.
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2 - Axe n® 2 - La tranquillité publique au sein des quartiers

Objectifs :

+ Renforcer la prévention sociale et les moyens
+ Accompagner les publics les plus fragiles
«  Prévenir les risques de marginalisation, d'exclusion et inadaptation sociale

Actions :

La mise en place d’'un Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la

Délinguance pour favoriser la coordination entre la Ville et ses partenaires :

La Ville de Caluire et Cuire s’est engagée, fin 2023, dans la mise en place d'un Conseil
Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance.

La politique de prévention de la délinquance de la Ville vise a intégrer les interventions
des professionnels du domaine éducatif, de la prévention, de l'intervention sociale, de la police et
de la justice. La mise en place compléte d'un CLSPD permet d'activer davantage de dispositifs,
facilitant la relation avec le Parquet et la Préfecture.

Présidé par le Maire, le CLSPD, composé de représentants variés, se réunira au moins
une fois par an pour élaborer son reglement intérieur et définir les grandes orientations de la
politique locale de sécurité et de prévention de la délinquance. Un coordinateur, désigné par le
maire, animera le CLSPD, favorisant les échanges d'information et la concertation entre les
acteurs de la sécurité et de la prevention.

Les axes prioritaires de travail du CLSPD incluent la tranquillité publique, les jeunes
décrocheurs exposés a la délinquance, les violences faites aux femmes, les violences
intrafamiliales et I'assistance aux victimes, ainsi que la prévention des atteintes aux personnes
vulnérables.

3 - Axe n°3 - Prévention et insertion sociale : lutter contre le décrochage

scolaire et le phénomeéne des « jeunes invisibles »

Objectifs :

* Renforcer la coordination des différents acteurs locaux ;

« Permettre aux jeunes de s'engager plus activement au sein de la société et d’'étre des
acteurs de leurs quartiers ;

» Développer les périodes d'immersion en entreprises (16-25 ans hors statut scolaire,
mission locale).

Mise a jour : 12 juin 2024 22131



Actions :

Le Parcours républicain :

Le Parcours Républicain vise a faciliter le retour des jeunes décrocheurs, des jeunes
fragilisés ou en perte de lien social et institutionnel. Il s'agit de les orienter vers une revitalisation
sociale en restaurant ou renforgant leur confiance en soi et dans I'environnement. De plus,
I'objectif est de prévenir le décrochage, et d'encourager le maintien du lien social en cas de
décrochage (notamment l'acquisition ou ré-acquisition des compétences relationnelles, y compris
vis-a-vis des institutions).

Le dispositif favorise le rétablissement de Fengagement autour du concept de collectif et
des valeurs de la République, avec pour finalite la promotion de l'insertion sociale. |l permet
également d’explorer divers secteurs professionnels.

La structuration du parcours se fait selon trois axes principaux : la capacité a surmonter
ses propres limites, l'implication pour le bien collectif, et la promotion du civisme et des valeurs
républicaines. Ces axes constituent les fondements du programme visant a soutenir les jeunes
dans leur parcours de revitalisation sociale.

Chantiers éducatifs :

Depuis plusieurs années, des jeunes agés de 16 & 18 ans résidant dans les 3 Quartiers
en Veille Active de [a commune ont la possibilité d'étre accueillis par six services municipaux. lls
sont accompagnés par le Service de Prévention Spécialisée des AJD, avec des placements
dans des domaines tels que les Parcs et Jardins, le Centre Technique Municipal, Caluire Juniors,
Caluire Jeunes, la Maison de la parentalité et le service de Restauration.

Cette premiére expérience professionnelle revét une importance considérable dans le
parcours social et scolaire de ces jeunes, leur permettant de mieux connailre leur commune
ainsi que ses divers équipements, tout en découvrant le monde du travail.

Une convention établit les modalités de ce partenariat entre la Ville et la Fondation AJD.
Dans le cadre de cet accord, la Ville verse a la Fondation une subvention correspondant au coit
salarial pour 18 semaines de travail a raison de 35 heures par semaine.

4 - Axe n°4 — Développer I'emploi au sein des quartiers et favoriser l'insertion

professionnelle de leurs habitants

QObjectifs :

«  Développer une coordination des actions emploi-insertion sur la commune

+  Renforcer la mise en relation entreprises/demandeurs d’emploi, notamment pour les
publics adultes

« Maintenirfaméliorer les dispositifs d’observation pour les publics éloignés de I'emploi dans
les QVA
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Actions .

5-

En janvier 2023 , un Forum des métiers et de la formation a éte organisé, offrant une
plateforme pour informer et orienter les individus sur les différentes opportunités professionnelles
disponibles. Cette initiative visait a fournir des informations pertinentes sur les metiers et les
parcours de formation aux participants.

Une Semaine de I'emploi a également été organisée du 2 au 6 octobre, regroupant
diverses activités. Cela comprenait notamment des sessions d'accueil du public par les centres
sociaux, permettant de présenter divers métiers et de démystifier les préjugés souvent associés
a la recherche d'emploi. Une table ronde sur les difficultés de recrutement a également été
organisée en collaboration avec la Ville, la Mission Locale, Péle Emploi et la MMI'e. L'objectif
était de réunir les entreprises pour discuter ouvertement des défis rencontrés lors du recrutement
et d’explorer des solutions pratiques et concrétes pour surmonter ces obstacles.

Dans le cadre de la Semaine de I'emploi, un programme intitulé "Entreprendre c’est
possible" a été proposé, mettant en lumiére les opportunités d'entrepreneuriat et offrant des
conseils pratiques pour ceux qui envisagent de se lancer dans l'aventure enfrepreneuriale.

Un job dating multi-secteurs a été organisé, réunissant environ 20 entreprises et 250
demandeurs d'emploi, offrant ainsi une plateforme de rencontre directe entre les chercheurs
d'emploi et les recruteurs potentiels. De plus, des visites d'entreprises ont été organisées pour
permettre aux professionnels de 'emploi et de l'insertion de mieux comprendre le
fonctionnement des entreprises locales et les opportunités qu'elles offrent.

Enfin, dans le quartier de Montessuy, une détection de potentiel a été réalisée par France
Travail, mettant en lumiére les opportunités dans le secteur du transport et identifiant les
personnes ayant un fort potentiel pour occuper des postes dans ce domaine.

Dans I'ensemble, ces actions ont visé a promouvoir I'emploi, a faciliter l'insertion
professionnelle et a trouver des solutions aux défis rencontres par les chercheurs d'emploi et les
employeurs locaux.

Depuis 2022, la Ville a pris l'initiative d'integrer des clauses d'insertion sociale dans ses
marchés publics, avec le soutien de la MM!'e agissant en tant qu'Assistant a Maitrise d'Ouvrage.

Cette démarche vise a favoriser I'emploi et l'insertion professionnelle des personnes en
difficulté. En 2023, les résultats de cette initiative sont encourageants : un total de 1 306 heures
d'insertion ont été réalisées, avec l'implication de 9 salariés en insertion. Cetie collaboration a
également permis la création de 9 contrats de travail, offrant ainsi des opportunités d'emploi
durables. De plus, 12 entreprises ont bénéficié d'un accompagnement dans cette démarche,
renforgant ainsi I'engagement de la communauté locale en faveur de linclusion sociale et
économique.

Axe n°5 — Améliorer le cadre de vie des quartiers : un environnement sain

et un urbanisme tempére et raisonné

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son plan Ville durable, la Municipalité a souhaité

Mise a jour : 12 juin 2024 24/31



formaliser une méthode de construction durable commune aux parties prenantes d'un projet de
construction : commune, opérateurs, architectes,paysagistes, écologues, habitants et riverains.

En 2050, 80 % de la population vivra en ville. Il faut donc repenser I'espace urbain et
inviter la nature dans chaque projet de construction, favoriser la perméabilité des sols et
préserver des ilots de nature comme de fraicheur.

Depuis plusieurs années, les projets de construction et d’'aménagement sont travaillés en
amont avec les professionnels de I'immobilier pour favoriser la qualité du logement. Caluire et
Cuire veille au bien-étre des futurs occupants tout en garantissant la meilleure insertion
architecturale et paysagére des projets immobiliers dans leur environnement.

Les prérequis et attentes de la commune, qui viennent en complément du Plan local
d’urbanisme et de I'habitat (PLU-h), sont traduits dans un Contrat de construction durable signe
entre la Ville et I'opérateur immobilier.

La transformation du guartier Montessuy

Aprés 'achévement des travaux de rénovation sur Illot Ouest, depuis 2021, les chantiers
portent désormais sur I'flot Est. Pour conserver 'esprit de la « cité jardin », la composition
urbaine et paysageére de I'lot Est est encadrée par une Orientation d'aménagement et de
programmation au PLU-h mais aussi par un Cahier de prescriptions architecturales urbaines
paysagéres et environnementales (CPAUPE). Une centaine de logements en accession a la
propriété (libre ou sociale) est prévue du coté Est de la liaison piétonne. Dans sa partie ouest,
106 logements sociaux, dont certains adaptés pour les seniors, et deux cellules commerciales en
facade sur la place Calmette pour animer |'espace seront implantés.

Agir pour ma santé dans mon quartier

Le projet "Agir pour ma santé dans mon quartier” s'inscrit dans le cadre du plan
métropolitain santé-environnement de 2019, en en constituant une declinaison opérationnelle.
Dans I'édition 2021 de cet appel & projet, les territoires considérés comme sensibles, tels que les
Quartiers Prioritaires de la Ville {QPV) et les Quartiers de Veille Active (QVA), ont été identifiés
comme prioritaires par la Métropole. Les difficultés socio-eéconomiques et environnementales de
ces quartiers, accentuées par la crise sanitaire du COVID-19, ont eu des répercussions directes
sur la santé des habitants.

L'objectif principal de ce dispositif est d'établir un réseau d'acteurs dans ces territoires
pour mettre en place des actions en faveur de la santé environnementale. L'appel a projet vise a
sélectionner un territoire et une "téte de réseau”, tout en langant un appel 4 manifestation
d'intérét pour repérer des structures expertes (associations, entreprises, et structures de
I'économie sociale et solidaire) capables de fournir une expertise, des outils pédagogiques, et
d'intervenir sur les thématiques définies par la téte de réseau.

En ce qui concerne le projet de la Ville de Caluire et Cuire, il a été retenu par le jury de
sélection en juin 2021. Trois thématiques ont été identifiées par la Ville dans le cadre de cet
appel a projet : Alimentation, Hygiéne et propreté, et Lulte contre la sédentarité.

La Ville a décidé de pérenniser plusieurs actions issues du projet, qui continueront a étre
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conduites sur les années a venir, de maniére a maintenir la dynamique engagee avec les
partenaires et les habitants :

+ Parmi celles-ci, on retrouve la Féte de la Proprete, un événement visant a sensibiliser les
habitants a l'importance de la propreté urbaine et & encourager les comporiements
civiques.

+ Les stages d'aisance aquatique, destinés aux éléves inscrits dans les écoles situées en
QPM, seront également maintenus. Ces stages ont pour but d'améliorer la securité des
enfants autour de I'eau et de leur donner confiance en milieu aquatique.

» En outre, l'action « Diagnoform », qui permet de mesurer et d'évaluer les capacités
physiques des éléves d'une classe d'Age spécifique, sera egalement conservée. Cette
initiative vise a mieux comprendre et amélicrer la condition physique des jeunes dans un
cadre educatif.

6 - Axe n°6 - Education et accompagnement a la parentalité : prévenir et

lutter contre les inégalités

Objectifs :

+ Accompagner les famitles dans leur rble éducatif
« Développer des actions renforgant le lien parents/enfants, associer les parents dans les
projets

+ Développer des projets inter-partenaires avec une coordination pilotée par la ville de
Caluire et Cuire

Actions :

Le cadre général en en matiére de politique éducative : le Projet Educatif de

Territoire :

La Ville de Caluire a renouvelé son Projet Educatif de Territoire visant & mieux organiser
et articuler les temps éducatifs, périscolaires, et extrascolaires pour favoriser la réussite
éducative des enfants. Mis en place dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, le PEDT

impligue la collaboration entre la commune, les écoles, les associations, les parents, et autres
acteurs locaux.

La démarche du PEDT comprend un diagnostic territorial pour identifier les besoins
éducatifs spécifiques, la définition d'objectifs educatifs, la concertation avec les acteurs locaux,
organisation des temps périscolaires, la formation des intervenants, et la mise en place d'un
systéme d'évaluation avec des ajustements possibles.

Un enjeu global a constitué le « fil rouge » des réflexions autour du PEDT : favoriser un
continuum éducatif sur le territoire, de I'enfant au jeune adulte, en développant les passerelles
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entre les différents équipements du territoire, en mobilisant les acteurs autour de projets avec
davantage de coordination territoriale, de mutualisation de moyens et de coopération avec
I'école et les familles. Quatre groupes de travail, correspondant aux quatre axes du PEDT se
sont constitués :

+ Parcours éducation et co-éducation
» Parcours jeunesse

» Parcours parentalité

* Parcours citoyenneté.

Le PEDT est actuellement en cours de déploiement sur le teiritoire, en lien avec les
partenaires, au premier rang desquels se trouve I'Education Nationale. La Ville est également
accompagnée dans sa démarche par le réseau Canope.

La lutte contre les inégalités dés la petite-enfance :

Parler Bambin

La Ville porte de fortes ambitions sur la prévention précoce des inégalités sociales et s'est
engagée dans le programme national Parler bambin, entre 2016 et 2021, afin de soutenir au
quotidien le développement langagier des enfants accueillis en créche en étroite collaboration
avec leurs parents. Un partenariat a ainsi été noué avec I'Agence Nouvelle des Solidarités
Actives (ANSA), qui a piloté la formation Parier bambin de 94 créches en France dont 2 situées
sur des quartiers en veille active de la commune.

La Ville va déployer I'approche Parler Bambin auprés de l'ensemble de ses créches
municipales volontaires a la suite des multiples impacts de la crise sanitaire et au vu du bilan
positif de ce programme tant pour les enfants qui prennent confiance en eux, que pour les
équipes qui se fédérent davantage et renforcent leur collaboration avec les parents autour de
cette démarche.

L'ANSA accompagne ce projet. Elle a formé deux professionnelles de la petite enfance
qui formeront progressivement les créches et assureront le suivi et I'accompagnement dans la
durée des autres créches formées.

La Ville souhaite également déployer I'approche Parler Bambin auprés des Relais Petite
Enfance et ainsi permettre aux animatrices de consolider leur réle auprés des assistantes
maternelles. En 2022, 2 animatrices ont déja bénéficié d’'une formation destinée a soutenir le
langage dés le plus jeune age.

Depuis, l'ensemble des créches municipales sont formées et accompagnees dans le
déploiement de cet outil.

Creches AVIP

Déployé depuis septembre 2021, ce dispositif vise a faciliter le parcours d'insertion
socioprofessionnelle de familles du quartier de Saint-Clair avec enfants de moins de 3 ans et
notamment de familles monoparentales.

Il s’appuie sur la réservation d'une offre centrale : 4 places réservées au projet au sein de
la créche « Les Galets du Rhéne » - située au sein du quartier de Saint-Clair - complétée par des
lemps d'accueil complémentaires au sein de la creche voisine Bilbo'quai. Le Relais Petite
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Enfance mobilise les assistantes maternelles du quartier et accompagne le dispositif ; soutien
aux démarches administratives et recensement des aides financieres mobilisables pour la garde
d'enfants.

Un groupe de travail a été constlitué pour construire et suivre ce dispositif et les
partenaires se sont bien mobilisés (MDM, MMIe, France TRavail). Il se réunit 2 fois par an.

La lutte contre les inégalités scolaires : le programme « Clubs Coup de

Pouce » :

Les écoles P.M. Curie, Montessuy, V. Basch et A M. Ampére s'engagent activement dans
le programme "Clubs Coup de pouce CIé&", dispositif piloté par la Ville qui a réduire les disparités
en matiére d'apprentissage, particulierement dans les domaines de la lecture et de I'écriture,
parmi les éléves issus de milieux sociaux ou culturels défavorisés.

Cette démarche contribue non seulement a favoriser linclusion sociale en offrant un
soutien supplémentaire aux enfants, mais elle renforce également fa confiance des éléves dans
leurs compétences essentielles. En établissant des partenariats (ville, association et éducation
nationale) et en favorisant l'égalité des chances, la Ville aspire a créer un environnement éducatif
équitable pour tous, jetant ainsi les bases d'une éducation plus juste et prévenant le décrochage
scolaire. Grace a des aclivités centrées sur des compeétences fondamentales et & des approches
pédagogiques personnalisées, le programme offre également un retour précieux pour les
enseignants, tout en encourageant I'engagement des familles.

L'accompagnement a la parentalité : le développement de « Paller vers » :

La Maison de la Parentalité développe des actions « d'aller vers » en faveur des quartiers
de Montessuy et de Saint-Clair, éloignés géographiquement de son site d'implantation. Ces
actions sont de deux ordres :

- Des ateliers d’'accompagnement a la parentalité, a l'instar du programme Y’a personne de
parfait, directement organises au sein de ces quartiers afin de toucher des publics qui n'ont pas
la connaissance des actions de la Maison de la Parentaliteé ou n'ont pas la possibilité de s’y
rendre du fait des problématiques de transports ;

- Des délocalisations réguliéres de la ludothégue au sein d'espaces connus et bien identifiés de
ces quartiers, tels que la Maison de quartier de Saint-Clair, pour faire directement bénéficier aux
familles des catalogues de jeux et des activités proposées.

- MODALITES DE MISE EN CEUVRE

Gouvernance et pilotage opérationnel par la Ville

uipe projets
Dans le cadre de la politique de la ville, des équipes projet sont formées pour mettre en ceuvre le
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développement des quartiers concernés, en tenant compte des aspects urbains, économiques et
sociaux.

Chagque année, le Conseil Métropolitain donne son approbation a une subvention plafonnée a
la Ville de Caluire et Cuire. Cette subvention vise a cofinancer le poste de chef de projet en
politigue de la ville pour I'année 2023, avec un taux de participation de 35% sur un équivalent
temps plein de 0,5 ETR.

La Ville de Caluire et Cuire a déterminé une instance st une gouvernance afin d’assurer le
processus de suivi et d’évaluation de la CLA.

Le chargé de mission Développement Partenarial Territorial

Cette fonction a pour objectif de réaliser la premiére étape du suivi et de {'évaluation.
Rattaché a I'équipe projets de la Direction Générale Adjointe Services a la Population, il a pour
mission de réaliser un bilan des différentes actions menées par la Ville de Caluire et Cuire
s’'inscrivant dans le cadre de la CLA. Il animera les différents groupes de travail et assurera le
lien avec et entre les partenaires.

Le comité technique

Le comité technique est composé des représentants, au niveau technique, de I'ensemble des
parties prenantes de la CLA :

Représentants Ville :
» Chargé de mission développement partenarial territorial,
+  Equipe projets,

+  Adjoint au Directeur Général Adjoint Services a la Population.

Le comité de suivi

Le comité de suivi a pour objectif de réunir 'ensemble des acteurs signataires afin de
procéder a la phase de prise de décision dans le suivi et 'évaluation de la CLA. Il s'agit
d'effectuer une évaluation globale de ce dernier mais également de décider de I'évolution de la
CLA. Il se réunira au minimum une fois par an.

Le comité de suivi est composé comme suit :
« Adjoint élu & la prevention,
«  Chargé de mission développement partenarial territorial,
« Equipe projets,

« Adjoint au Directeur Général Adjoint Services a la Population.
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2 - Travail partenarial

Objectifs

+ Renforcer la coordination des acteurs locaux et élargir le partenariat
+ Développer le partenariat avec I'Education Nationale

La Ville de Caluire encourage et développe une dynamique partenarial. Ce qui offre de
nombreux avantages grace a la synergie des compétences, a |'optimisation des ressources, et a
la stimulation de l'innovation. En favorisant la diversité des perspectives, la collaboration permet
une communication efficace, renforce les réseaux, et conduit & une responsabilité partagée. La
réduction des codts, l'adaptabilité aux changements, et la concentration sur des objectifs
communs contribuent a des résultats plus efficaces. Parmi les acteurs du territoire nous pouvons
distinguer deux categories :

+ Les partenaires institutionnels : la Métropole de Lyon, la CAF, I'Education Nationale,
France Travail, etc.

+ Les partenaires non institutionnels : les associations sportives, les associations
caritatives (Foyer Notre Dame des Sans Abri, Secours Populaire}), les groupements
d’habitants, les centres sociaux et culturels, la Mission Locale les bailleurs sociaux...

3 - Une approche globale par quartier

Mission Saint-Clair

Aprés la période de crise sanitaire, le Maire et son équipe municipale ont pris conscience
des défis auxquels sont confrontés les résidents du quartier en veille active particuliérement
touchés par le confinement. En réponse a cette situation, ils ont décidé de lancer une initiative
specifique visant a ameliorer les conditions de vie des habitants,

Le projet "Mission Saint Clair" a débuté en 2020 lors des Estivales du Sport de cet été-la,
avec frois objectifs principaux ; coordonner la synergie des acteurs, faciliter I'accompagnement
éducatif et encourager les actions visant la tranquillité publique. Une collaboration importante a
été établie en interne et avec les partenaires, a travers plusieurs Cotech en septembre et
novembre 2020. Un état des lieux a été dressé, et des actions ont été planifiées a court, moyen
et long terme.

Une analyse approfendie de la situation en lien avec les partenaires du territoire a permis
de valider un plan d'actions : parmi celles-ci, nous mettons en avant une activité périscolaire
axee sur le skateboard, témaoignant de notre engagement envers la diversité des intéréts au sein
de la communaute. Parallélement, un programme d'accompagnement nutritionnel a été mis en
place pour promouvoir le bien-étre général.

La Ville a egalement lancé un projet de Skatepark ambitieux, visant & créer un espace
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moderne et attractif pour les loisirs. En paralléle, des travaux de rénovation ont été réalisés pour
le City Stade et le terrain Victor Basch, soulignant I'attention de la commune portée au
développement et & 'amélioration d'infrastructures de qualité au profit de la communaute.

Par ailleurs, un point Mairie a ouvert ses portes durant I'été 2022, accompagne d'un
déploiement de permanences. Cette initiative renforce la volonté municipale de rendre les
services publics accessibles et efficaces pour tous les résidents.

Mission Montessuy

Sous la direction de la Ville et grace & une collaboration dynamique avec plusieurs
partenaires, |'expérience menée dans le quartier de Saint Clair a rencontré un franc succes. Le
projet a conforté diagnostic partagé autour des quartiers de veille active, englobant divers
aspects tels que la sécurité, la tranquillité, I'éducation, le soutien & la parentalité, les commerces,
l'accés aux droits et les équipements de proximite, entre autres.

Fort de cette expérience positive, le Maire, conscient des difficultés observees dans le
quartier de Montessuy, exprime le souhait qu'une démarche similaire soit entreprise dans cette
localité, envisageant méme une éventuelle requalification en quartier politique de la ville. Cette
volonté démontre 'engagement continu de la municipalité a répondre de maniére proactive aux
besoins spécifiques des résidents, favorisant ainsi le bien-étre et la qualité de vie au sein de la
communauté locale.
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