VILLE DE CALUIRE ET CUIRE

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

LUNDI 13 MARS 2023 A 19 H 00

ORDRE DU JOUR

- COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE EN VERTU DE LA DELEGATION
QUI LUI AETE DONNEE PAR DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 23 MAI 2020

- APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU
23 JANVIER 2023

- INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL : RAPPORT ANNUEL 2021 SUR LE PRIX ET LA
QUALITE DES SERVICES PUBLICS DE L'EAU POTABLE ET DE L’ASSAINISSEMENT

- INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL : RAPPORT ANNUEL 2021 SUR LE PRIX ET LA
QUALITE DU SERVICE PUBLIC DE PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS
MENAGERS ET ASSIMILES

- INFORMATION SUR LES CONTENTIEUX

Rapports présentés

N° D2023_014 Dénomination d'un giratoire au Vernay : Rond Point des Justes parmi les Nations

N° D2023_015 Dénomination d'un square au Vernay : Square jardin Gilberte et Jean Nallit

N° D2023_016 Versement de 10 000 euros au Fonds d'action extérieure des collectivités
territoriales (Faceco) pour I'action de soutien aux populations victimes du séisme du 6
février 2023 en Turquie et Syrie

N° D2023_017 Contrat d'objectifs et de moyens avec I'Association Harmonie de Caluire -
Renouvellement

N° D2023_018 Convention de mise a disposition de locaux et de matériel a I'Association Harmonie
de Caluire - Renouvellement

N° D2023_019 Convention entre la Ville de Caluire et Cuire et la Ville de Lyon/Centre d'Histoire de
la Résistance et de la Déportation (CHRD) - Dép6t du mobilier du salon d'attente de la
Maison du Docteur Dugoujon

N° D2023_020 Octroi d'une subvention exceptionnelle a I'Ecole Berthie Albrecht - Participation
Camp Olympique

N° D2023_021 Pérennisation de la vidéo-verbalisation

N° D2023 022 Renouvellement de la convention entre la Ville de Caluire et Cuire et le Péle LYADE
de la Fondation Action Recherche Handicap et Santé Mentale - Cofinancement du
Point Ecoute Adultes

N° D2023_023 Convention entre la Ville de Caluire et Cuire et la Métropole de Lyon - Participation
financiére a I'équipe projet Politique de la Ville - Année 2022

N° D2023_024 Débat d'orientations budgétaires 2023

N° D2023_025 Rapport d'étude comparée sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et
les hommes au sein de la Commune de Caluire et Cuire et rapport sur les actions
fixées par la collectivité

N° D2023_ 026 Modification des modalités de rémunération des agents non permanents recrutés
pour un acte déterminé

N° D2023_027 Veceu du Conseil Municipal — Relancer le processus du budget participatif



M. LE MAIRE : Mes chers collegues, Je suis heureux de vous retrouver ce soir pour ce conseil
consacré a notre débat d’orientations budgétaires.

Mais tout d’abord, je m’arréterai un instant sur ’lhommage que la Ville a souhaité rendre a Gilberte
et Jean Nallit en donnant leur nom au nouveau square-jardin du Vernay.
Gilberte, qui s’est éteinte le 17 mai dernier, et son mari Jean, Juste parmi les Nations, sont deux
figures exceptionnelles qui ont marqué de fagon remarquable I'histoire de notre commune.
En 2018, jai eu linsigne honneur et la fierté de célébrer leurs noces de platine ! 70 ans de
mariage !
Résistants, fervents défenseurs du devoir de mémoire, leur destin hors du commun, leur bravoure,
leur amour de la Nation, font d’eux des modéles pour toutes les générations présentes et a venir.
Dans le méme esprit de préservation de notre mémoire collective, nous souhaitons également que
le giratoire de lI'avenue Général de Gaulle et du chemin Jean Petit porte une dénomination
porteuse de sens et particulierement symbolique.
C’est pourquoi nous vous proposerons tout a I'heure de lui donner le nom de « rond-point des
Justes parmi les Nations », en 'honneur de celles et ceux qui ont extrait les Juifs de la barbarie
nazie, au péril de leur vie.
Je le dis souvent et je le répéte, car c’est important : nous avons le devoir impératif de faire
connaitre et de transmettre cet héritage sans relache et avec une détermination a la hauteur des
sacrifices et des vies consacrées a la défense de la liberté !
D’ailleurs, il ne vous aura pas échappé que nombre de rues, lieux et équipements municipaux a
Caluire et Cuire portent les noms de ces héros exemplaires qui font notre fierté et auxquels nous
rendons hommage.
Mais revenons a ce Conseil qui est aussi et surtout celui de notre débat d’orientations budgétaires,
qui préfigure, comme son nom l'indique, les grandes lignes du budget 2023 sur lequel nous
aurons a nous prononcer dans quelques semaines.
Chaque année, on ne va pas le cacher, c’est un exercice particulierement complexe qui doit tenir
compte de bon nombre de paramétres.
Pour ne citer qu’elles, nous devons aujourd’hui faire face a des hausses des prix et du colt de la
vie liées, notamment, a 'augmentation des colts de I'énergie dans un contexte d’inflation forte qui
a marqué 2022 et se poursuivra sur 'année 2023.
Une inflation qui touche tous les domaines, quil s’agisse des fournitures (alimentaires,
énergétiques...) ou de prestations de services (nettoyage, gardiennage...).
La Ville se tient préte et nous avons a coeur, comme toujours, d’accompagner chacun a sa mesure
et autant que nécessaire.
Nous avons pris des engagements aupres des Caluirards et nous les tenons malgré un contexte
difficile et contraint, grace a une gestion saine et pragmatique que nous pratiquons sans relache,
malgré la conjoncture et les crises successives qui fragilisent notre pays, son économie et celles
des ménages frangais.
Une gestion qui nous permet d’engager et de poursuivre des projets d’ampleur et de qualité,
particulierement en ce qui concerne les investissements liés a notre démarche ville durable pour
réduire nos impacts sur le climat.
Une démarche dans laquelle nous sommes engagés depuis plusieurs années et pour laquelle
nous souhaitons une accélération des investissements en matiere de performance énergétique du
patrimoine, des investissements qui permettent d’agir sur la préservation des ressources (eau,
solaire, autres sources d’énergie...) et des investissements qui concernent la préservation de la
biodiversité et de la nature en ville.
Une volonté forte qu'illustre également notre engagement dans le label « Territoire engagé,
territoire en transition », avec ’TADEME qui nous accompagne dans ce dossier.
Des investissements qui viennent faire écho a des orientations pluriannuelles que nous avons
choisi de décliner ainsi :

- Améliorer la qualité du patrimoine communal et en particulier sa performance pour une

ville plus durable
- Poursuivre et intensifier 'engagement de la Ville et de son territoire vers une Ville plus
durable et écologiquement positive



- Assurer la sécurité de tous pour une ville toujours plus sdre

- Accompagner le développement du territoire pour une ville toujours plus attractive et
toujours solidaire

- Moderniser nos écoles et nos moyens pour une ville attractive et bien gérée.

Je ne m’étendrai pas davantage, notre collégue Sophie Blachére, Adjointe déléguée aux finances,
au patrimoine et au numérique, nous en fera tout a I’heure une présentation approfondie.

Elle évoquera également la structure et la gestion de la dette, ainsi que la structure et I'évolution
des dépenses et des effectifs municipaux.

Je tiens d’ailleurs a lui adresser mes trés sincéres remerciements, ainsi qu’aux services
municipaux, et en particulier a M. Agarini et Mme Hacquard-Bugand. Je sais combien la tache est
ardue et ne supporte pas I'approximation. Il est important pour nous d’étre bien entourés pour
'accomplir.

Je souhaiterais également m’arréter sur une information particulierement importante : il s’agit du
futur lycée de Caluire et Cuire qui figure désormais a I'annexe 2 du contrat de plan Etat/Région.
C’est officiel. Cela a été voté par 'assemblée régionale lors de sa séance pléniére de vendredi
dernier et annoncé par le Président Laurent WAUQUIEZ lors de sa conférence de presse.

C’est une enveloppe de 55 millions d’euros que la Région a décidé de consacrer a ce projet ; ce
qui signifie que plus d’un dixiéme du budget des investissements de ce plan Etat/Région pour le
territoire métropolitain (506 millions) ira a Caluire et Cuire.

C’est juste exceptionnel et je tiens d’ores et déja a exprimer toute notre reconnaissance au Conseil
régional, a son Président Laurent WAUQUIEZ et a sa représentante dans notre assemblée, qui ont
répondu a notre appel, et permettront ainsi aux jeunes Caluirards de pouvoir effectuer I'intégralité
de leur scolarité a proximité de chez eux. C’est une véritable chance.

Dans un autre registre : aprés de nombreux mois de travaux et de réaménagements, la
Médiathéque Bernard Pivot rouvre ses portes au public dés demain.

Je félicite et remercie tous les agents et les services qui ont ceuvré a cette belle réalisation que
jaurai le plaisir d’inaugurer le 1°" avril prochain.

En attendant, vous pourrez retrouver, sur Rythmes et le site internet, les dates des animations et
actions mises en place tout au long de la deuxiéme quinzaine de mars pour découvrir les
nouveaux ameénagements de la Médiathéeque.

Désormais a la pointe du progrés, avec une modernisation remarquable et I'automatisation de
nombreuses taches, elle est un signe concret de notre souci d’'un service rendu aux Caluirards
toujours plus efficace et performant.

Enfin, je ne voudrais terminer mon propos introductif sans que nous ayons tous ensemble une
pensée pour les trés nombreuses victimes, plus de 50 000, du violent séisme qui a frappé la
Turquie et la Syrie le 6 février dernier.

C’est pourquoi je vous proposerai, dans quelques instants, de voter une subvention et ainsi
participer a I'’élan national de solidarité qui s’organise envers les populations turque et syrienne.

Si vous le voulez bien, nous allons maintenant observer une minute de silence.
(minute de silence)
Je vous remercie.

Avant d'ouvrir notre séance, je vous propose d'élire notre secrétaire, en la personne de Monsieur
MICHON ce soir.

Qui est pour ?
ADOPTE A L’'UNANIMITE
PAR 41 VOIX POUR

Je vous remercie. Monsieur MICHON, je vous prie de bien vouloir procéder a I'appel s'il vous plait.



M. MICHON procede a I'appel.

Etaient présents : M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT, Mme BLACHERE,
M. JOUBERT, Mme WEBANCK, M. CIAPPARA, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER,
M. DIALLO, Mme CRESPY, Mme DEL PINO, Mme GUGLIELMI, Mme LINARES, M. BALANCHE,
Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, M. PROTHERY, M. JUENET, M. MANINI ( jusqu’au
n°2023_020) M. KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT, Mme LE CARPENTIER, M. GILLARD, Mme
HEMAIN, M. FAIVRE, M. MATTEUCCI, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, M. HABERLE

M. COUTURIER (par proc. a M. TOLLET), Mme HAMZAQUI (par proc. a Mme FRIOLL), M. TAKI
(par proc. a M. MICHON), Mme CHANDIA (par proc. a Mme MAINAND), M. GUERIN (par proc. a
M. THEVENOT), M. MANINI (par proc. a M. CIAPPARA a partir du n°2023_020), Mme BILLA (par
proc. a M. JOUBERT), Mme VERNAY (par proc. a Mme BLACHERE), M. AURELLE (par proc. a
Mme WEBANCK)

Etaient absents : M. ATTAR BAYROU, Mme GEHIN

Trente trois conseillers municipaux sur les quarante-trois que compte le conseil municipal assistant
en personne a la séance, le quorum est atteint conformément a larticle L. 2121-17 du Code
Général des Collectivités Territoriales et a 'article 6 du Réglement intérieur du conseil municipal.

M. MATTEUCCI : Je souhaiterais intervenir, s’il vous plait, conformément au réglement intérieur et
a son article 9 pour faire un rappel au réglement.

M. LE MAIRE : Je vous permettrai de vous exprimer aprés I'examen du point suivant.

Comme lors de chaque séance, nous commencgons avec le compte rendu des décisions que jai
prises en vertu de la délégation qui m’a été donnée par le Conseil Municipal lors de la séance du
23 mai 2020. La délégation prévoit que les décisions prises soient rapportées au Conseil et c’est
ainsi que je vous communique cette information.

COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE EN VERTU DE LA DELEGATION
QUI LUI A ETE DONNEE PAR DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 23 MAI 2020
N° 2022-127 :

Avenant n°1 au marché N° 2022-030 — lot 1 — entre la Ville et la société PIERRE CONSTRUCTION — 100 rue
Marietton — 69009 LYON signé le 22 décembre 2022.

Objet : Réhabilitation de I'école maternelle Berthie Albrecht.
Lot 1 : gros ceuvre - démolition

Au descriptif des prestations précisées au CCTP, viennent s’ajouter la démolition complete du doublage
intérieur des couloirs, le sciage propre des brises-vues dans les sanitaires permettant la dépose et la repose
des chasses murales.

Durée : L’avenant prend effet a compter de sa date de notification.

Montant de I’'avenant : les travaux supplémentaires s’élevent a 1 646,57 € HT.
Montant initial du marché : 404 336,45 € HT

Montant du marché avec 'avenant n°1 : 405 983,45 € HT soit 0,41 % d’augmentation
N° 2022-128 :

Avenant n°1 au marché N° 2020-04 — lot 1 — entre la Ville et la société SSIAP PERFORMANCES - 12B rue
Professeur Depéret — 69160 TASSIN LA DEMI LUNE signé le 30 décembre 2022.

Objet : Prestations de gardiennage pour la Ville de Caluire et Cuire.

Lot 1 : prévention et sécurité événementielle



La crise sanitaire et la situation internationale ont eu de nombreuses répercussions économiques. Les
salaires de la branche des entreprises de prévention et de sécurité ont connu une forte revalorisation :
+12,72 % depuis le démarrage du présent marché.

Cette augmentation du codt du travail mais aussi de I'énergie a des répercussions considérables dans
I'exécution des marchés en cours et place aujourd’hui le titulaire dans une situation financiere tendue. Le
bordereau de prix unitaires est donc modifié.

Durée : L’avenant prend effet a compter du 1° janvier 2023.

Montant de I'indemnisation : Le colt horaire des prestations est augmenté de 9,37 % a 10 % pour les
prestations de jour et de 11 % pour les prestations de nuit. Les prestations « jours fériés » augmentent de
101 % (jour) et 111 % (nuit).

L’avenant n’a pas d’incidence financiere sur le montant maximum du marché qui demeure fixé a
25000 € HT.

N° 2023-001 :

Marché N° 2022-055 — entre la Ville et la SARL FEST ARCHITECTURE — 27 cours Franklin Roosevelt —
13001 MARSEILLE signé le 11 janvier 2023.

Objet : Mission de maitrise d’oeuvre pour la réalisation d’un skatepark paysager.

Durée : Le marché est conclu a compter de sa date de notification jusqu’a la fin de garantie de parfait
achévement des marchés de travaux ou apres prolongation de ce délai si les réserves signalées lors de la
réception ou formulées pendant le délai de garantie ne sont pas toutes levées a la fin de cette période. Dans
cette hypothése, 'achevement de la mission intervient lors de la levée de la derniére réserve.

Le délai d’exécution prévisionnel de la mission est d’environ 24 mois a compter de la notification du marché
de maitrise d’oeuvre (plus 12 mois de garantie de parfait achévement).

Montant : Mission de base (maitrise d’oeuvre) : taux de rémunération sur la base d’un montant prévisionnel
des travaux de 1 000 000 € HT : 9,49 %

Forfait provisoire de rémunération : 94 900 € HT

Mission complémentaire (ordonnancement, pilotage et coordination, OPC) : taux de rémunération sur la base
d’un montant prévisionnel des travaux de 1 000 000 € HT : 0,50 %

Forfait provisoire de rémunération : 5 000 € HT
N° 2023-002 :

Marché N° 2022-057 — Lot 1 — entre la Ville et la MANUFACTURE SPECIALE D’ARMES FINES ET CYCLES
RIVOLIER PERE ET FILS — ZI LES COLLONGES — BP 247 — 42173 SAINT JUST-SAINT RAMBERT signé le
11 janvier 2023.

Objet : Fourniture de vétements de travail pour la Police Municipale et les A.S.V.P.
Lot 1 : tenue de service des Policiers Municipaux et des A.S.V.P.

Durée : Chaque lot est conclu pour une période initiale d’un an a compter de sa date de notification,
renouvelable trois fois un an par tacite reconduction.

Montant : Le marché est un accord cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum.

Montant maximum annuel : 30 000 € HT



N° 2023-003 :

Marché N° 2022-057 — Lot 2 — entre la Ville et la MANUFACTURE SPECIALE D’ARMES FINES ET CYCLES
RIVOLIER PERE ET FILS — ZI LES COLLONGES — BP 247 — 42173 SAINT JUST-SAINT RAMBERT signé le
11 janvier 2023.

Objet : Fourniture de vétements de travail pour la Police Municipale et les A.S.V.P.
Lot 2 : tenue de cérémonie des Policiers Municipaux

Durée : Chaque lot est conclu pour une période initiale d’'un an a compter de sa date de notification,
renouvelable trois fois un an par tacite reconduction.

Montant : Le marché est un accord cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum.
Montant maximum annuel : 6 000 € HT
N° 2023-004 :

Marché N° 2022-051 — entre la Ville et la Société AXESS DEVELOPPEMENT — Domaine du Petit Arbois —
Béatiment Henri Poincaré — Avenue Louis Philibert — 13545 AIX EN PROVENCE signé le 11 janvier 2023.

Objet : Assistance a maitrise d’ouvrage pour la recherche et l'identification de subventions.

Durée : Le délai global d’exécution, a compter de la notification du marché, de I'ensemble des missions est
de 12 mois.

Montant : 16 500 € HT
N° 2023-005 :

Convention d’indemnisation n°2 portant prolongation de la convention n°1 au marché N° 2019-037 — lot 2 —
entre la Ville et la société ESPRI RESTAURATION — ZI de Villemilan — 2 rue Lavoisier — 91325 WISSOUS
Cedex signé le 11 janvier 2023.

Objet : Fourniture de denrées alimentaires pour la cuisine centrale de la ville de Caluire et Cuire.
Lot 2 : viandes cuites

La crise sanitaire et la situation internationale ont eu de nombreuses répercussions économiques. La crise
des matieres premieres qui se traduit par une forte hausse du prix, s’est agravée depuis la fin du 1° trimestre
2022, notamment sur les céréales et I'énergie qui impactent les tarifs de la viande. Le titulaire du marché subit
réguliérement les hausses de prix de ses fournisseurs.

Une premiere convention a ainsi été établie du 1°" octobre 2022 au 31 décembre 2022 afin de fixer 'indemnité
d’imprévision a verser au titulaire du marché au regard du déséquilibre contractel ayant entrainé,
indépendamment de l'action du cocontractant, un bouleversement de I'économie générale du contrat et définir
les conditions et les modalités générales de l'indemnisation.

Durée : La présente convention prolongeant 'indemnisation est applicable pour une durée de 3 mois, soit
jusqu’au 31 mars 2023. Un point sera fait avec le titulaire pour réévaluer ou prolonger lindemnité
d’imprévision, le cas échéant.

Montant de I'indemnisation : Indemnité d’imprévision entre 1,98 % et 40,09 %, selon le produit référencé,
pour cinq références figurant au bordereau des prix unitaires

N° 2023-006 :

Marché N° 2022-056 — entre la Ville et la Société CRECHE A LA DEMANDE (CALD) — 165 avenue de
Bretagne — 59000 LILLE signé le 19 janvier 2023.



Objet : Mise a disposition d’un outil facilitant la mise en ceuvre de I'accueil occasionnel dans les creches
municipales de Caluire et Cuire.

Durée : Le marché est conclu pour une période initiale d'un an a compter de sa date de notification,
renouvelable trois fois un an par tacite reconduction.

Montant : Le marché est un accord cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum.
Montant maximum annuel : 52 000 € HT
N° 2023-007 :

Marché Subséquent n°1 a 'accord-cadre n°2022-037 — Marché N° 2023-014 — entre la Ville et la Société
PAGINA COMMUNICATION SARL — 4 rue Claude Chappe — 69370 SAINT DIDIER AU MONT D’OR signé le
19 janvier 2023.

Objet : Refonte et modernisation de la maquette du magazine interne Tous Acteurs.

Durée : Le marché subséquent n°1 prend effet a compter de sa date de notification et prend fin a 'admission
des prestations par le service communication.

Montant : 650 € HT
N° 2023-008 :

Convention d’indemnisation portant prolongation de la convention n°1 au marché N° 2019-037 — lot 1 — entre
la Ville et la société GAUTHEY VIANDES — ZI du Gier — rue du Commerce — 69700 GIVORS signé le 23
Janvier 2023.

Objet : Fourniture de denrées alimentaires pour la cuisine centrale de la ville de Caluire et Cuire.
Lot 1 : viandes crues

La crise sanitaire et la situation internationale ont eu de nombreuses répercussions économiques. La crise
des matieres premiéres qui se traduit par une forte hausse du prix des matériaux, s’est agravée depuis la fin
du 1° trimestre 2022, notamment sur les céréales et I'énergie qui impactent les tarifs de la viande. Le titulaire
du marché subit réguliérement les hausses de prix de ses fournisseurs.

Une premiére convention a ainsi été établie du 1°" octobre 2022 au 31 décembre 2022 afin de fixer I'indemnité
d’imprévision a verser au titulaire du marché au regard du déséquilibre contractel ayant entrainé,
indépendamment de l'action du cocontractant, un bouleversement de I'économie générale du contrat et définir
les conditions et les modalités générales de l'indemnisation.

Durée : La présente convention prolongeant 'indemnisation est applicable pour une durée de 6 mois, soit
jusqu’au 30 juin 2023. Un point sera fait avec le titulaire pour réévaluer ou prolonger 'indemnité d’imprévision,
le cas échéant.

Montant de I'indemnisation : Indemnité d’imprévision entre 14,92 % et 43,19 %, selon le produit référencé,
pour sept références figurant au bordereau des prix unitaires

N° 2023-009 :

Convention d’indemnisation n°2 au marché N° 2019-037 — lot 6 — entre la Ville et la société POMONA
PASSION FROID — 3 avenue du Docteur Ténine — CS 80038 — 92184 ANTONY Cedex signé le 24 janvier
2023.

Objet : Fourniture de denrées alimentaires pour la cuisine centrale de la ville de Caluire et Cuire.

Lot 6 : surgelés



La crise sanitaire et la situation internationale ont eu de nombreuses répercussions économiques. La crise
des matieres premiéres qui se traduit par une forte hausse des prix, s’est agravée depuis la fin du 1°" trimestre
2022. Le titulaire du marché subit régulierement les hausses de prix de ses fournisseurs.

La convention a pour objet de fixer I'indemnité d’imprévision a verser au titulaire du marché au regard du
déséquilibre contractuel ayant entrainé, indépendamment de I'action du cocontractant, un bouleversement de
I’économie générale du contrat.

Durée : La convention est applicable a compter du 1° janvier 2023 pour une durée de 6 mois, soit jusqu’au
30 juin 2023. Un point sera fait avec le titulaire pour réévaluer I'indemnité d’imprévision , le cas échéant.

Montant de I'indemnisation : Indemnité d’imprévision entre 3,70 % et 68,50 %, selon le produit référencé,
pour 95 références figurant au bordereau des prix unitaires

N° 2023-010 :

Convention d’indemnisation au marché N° 2019-037 — lot 13 — entre la Ville et la société SYSCO FRANCE —
CS 30041 — 76201 DIEPPE Cedex signé le 24 janvier 2023.

Objet : Fourniture de denrées alimentaires pour la cuisine centrale de la ville de Caluire et Cuire.
Lot 13 : glaces et sorbet

La crise sanitaire et la situation internationale ont eu de nombreuses répercussions économiques. La crise
des matieres premiéres qui se traduit par une forte hausse des prix, s’est agravée depuis la fin du 1° trimestre
2022. Le titulaire du marché subit régulierement les hausses de prix de ses fournisseurs.

La convention a pour objet de fixer I'indemnité d’imprévision a verser au titulaire du marché au regard du
déséquilibre contractuel ayant entrainé, indépendamment de I'action du cocontractant, un bouleversement de
I’économie générale du contrat.

Durée : La convention est applicable a compter du 1 janvier 2023 pour une durée de 6 mois, soit jusqu’au
30 juin 2023. Un point sera fait avec le titulaire pour réévaluer I'indemnité d’imprévision , le cas échéant.

Montant de I'indemnisation : Indemnité d’imprévision entre 0,32 % et 57,41 %, selon le produit référencé,
pour10 références figurant au bordereau des prix unitaires

N° 2023-011 :

Convention d’indemnisation n°2 au marché N° 2019-037 — lot 3 — entre la Ville et la société SYSCO FRANCE
— CS 30041 — 76201 DIEPPE Cedex signé le 24 janvier 2023.

Objet : Fourniture de denrées alimentaires pour la cuisine centrale de la ville de Caluire et Cuire.
Lot 3 : charcuterie

La crise sanitaire et la situation internationale ont eu de nombreuses répercussions économiques. La crise
des matieres premiéres qui se traduit par une forte hausse des prix, s’est agravée depuis la fin du 1° trimestre
2022. Le titulaire du marché subit régulierement les hausses de prix de ses fournisseurs.

Une premiére convention a ainsi été établie du 15 septembre 2022 au 31 décembre 2022. Compte tenu de la
situation économique actuelle qui ne s’est pas améliorée, le titulaire a produit de nouveaux certificats de ses
fabricants attestant des hausses qu’il subit sur les gammes de produits proposés au BPU.



Durée : La convention est applicable a compter du 1% janvier 2023 pour une durée de 6 mois, soit jusqu’au
30 juin 2023. Un point sera fait avec le titulaire pour réévaluer I'indemnité d’imprévision , le cas échéant.

Montant de I'indemnisation : Indemnité d’imprévision entre 1,98 % et 40,09 %, selon le produit référencé,
pour 28 références figurant au bordereau des prix unitaires

N° 2023-012 :

Convention d’indemnisation au marché N° 2019-037 — lot 10 — entre la Ville et la société CLEDOR
PRIMEURS SERVICES — 71 rue Marcel Mérieux — 69960 CORBAS signé le 24 janvier 2023.

Objet : Fourniture de denrées alimentaires pour la cuisine centrale de la ville de Caluire et Cuire.
Lot 10 : fruits et légumes de 4° et 5° gammes

La crise sanitaire et la situation internationale ont eu de nombreuses répercussions économiques. La crise
des matieres premiéres qui se traduit par une forte hausse des prix, s’est agravée depuis la fin du 1° trimestre
2022. Le titulaire du marché subit régulierement les hausses de prix de ses fournisseurs.

La convention a pour objet de fixer I'indemnité d’imprévision a verser au titulaire du marché au regard du
déséquilibre contractuel ayant entrainé, indépendamment de I'action du cocontractant, un bouleversement de
I’économie générale du contrat.

Durée : La convention est applicable a compter du 1% janvier 2023 pour une durée de 6 mois, soit jusqu’au
30 juin 2023. Un point sera fait avec le titulaire pour réévaluer I'indemnité d’imprévision , le cas échéant.

Montant de I'indemnisation : Indemnité d’imprévision entre 11,76 % et 83,67 %, selon le produit référencé,
pour 19 références figurant au bordereau des prix unitaires

N° 2023-013 :

Marché N° 2023-005 — entre la Ville et la SARL VITRES CLEAN — 5 impasse des Tournesols — 69800 SAINT-
PRIEST signé le 2 février 2023.

Objet : Nettoyage de la vitrerie de divers bétiments de Caluire et Cuire.

Durée : Le marché est conclu pour une période initiale d’'un an a compter de sa date de notification.
Montant : Montant maximum annuel : 37 000 € HT

N° 2023-014 :

Convention d’indemnisation n°3 au marché N° 2019-037 — lot 3 — entre la Ville et la société BROC SERVICE
FRAIS — ZI de I'lle - BP26 — rue Louise Michel — 69552 FEYZIN CEDEX signé le 3 février 2023.

Objet : Fourniture de denrées alimentaires pour la cuisine centrale de la ville de Caluire et Cuire.
Lot 3 : beurre-oeuf-fromage

La crise sanitaire et la situation internationale ont eu de nombreuses répercussions économiques. La crise
des matieres premiéres qui se traduit par une forte hausse des prix, s’est agravée depuis la fin du 1° trimestre
2022, notamment sur les produits laiiers et les oeufs. Le titulaire du marché subit régulierement les hausses
de prix de ses fournisseurs.



Une premiere convention a ainsi été établie du 1°" avril 2022 au 30 septembre 2022 puis prolongée jusqu’au
31 décembre 2022 par une deuxieme convention. Compte tenu de la situation économique actuelle qui ne
s’est pas améliorée, le titulaire a produit de nouveaux cetrtificats de ses fabricants attestant des hausses qu'il
subit sur les gammes de produits proposés au BPU.

Durée : La convention est applicable a compter du 1° janvier 2023 pour une durée de 6 mois, soit jusqu’au
30 juin 2023. Un point sera fait avec le titulaire pour réévaluer I'indemnité d’imprévision , le cas échéant.

Montant de I'indemnisation : Les hausses de prix oscillent entre 0,52 % et 80,54 %, selon le produit
référencé, pour 98 références figurant au bordereau des prix unitaires

M. LE MAIRE : Il y a une demande d’intervention de M. GILLARD sur la décision N° 2023_014.
Vous avez la parole M. GILLARD.

M. GILLARD : Au sujet de la décision N° 2023-014, vous évoquez une hausse de prix entre
0,52 % et 80,54 % pour 98 références. Mais I'impact global sur le marché n'est pas quantifié et ne
nous permet pas de juger si ces hausses sont compatibles. D’autre part, la délibération du Conseil
Municipal du 23 mai 2020 vous autorise a prendre des décisions pour la Ville. Cette autorisation
nous pose maintenant un probleme car elle repose sur notre confiance en votre jugement pour
prendre des décisions appropriées. Le jugement du 8 mars 2023 de la Chambre Sociale d'Appel
de Lyon confirme une discrimination salariale dont a été victime votre ancienne assistante
parlementaire. Vos arguments de défense exposés dans les arréts de jugement montrent le peu de
cas que vous faites des questions éthiques. Pour nous, c'est un signe de manquement de
discernement. Vous discréditez la classe politique par votre manque d'exemplarité. Nous doutons
de votre capacité de jugement dans lintérét général. Si vous persistez dans votre déni de
culpabilité, nous vous demandons de quitter vos fonctions de Maire. Nous ne voterons pas les
délibérations engageant votre responsabilité par une signature.

M. LE MAIRE : Oui et alors, sur le rapport ?

M. GILLARD : Je suis intervenu sur ce rapport, jai méme commencé par ¢a, si vous voulez, je
vais vous le répéter.

M. LE MAIRE : Non, c’est un peu hors propos. Je vous donne la parole, M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Conformément a l'article 9 de notre réglement intérieur, je souhaite faire un
rappel au reéglement dont je vous remercie d’avoir pris connaissance. En effet, notre réglement
intérieur met en préambule la Charte de I'élu local qui rappelle les deux points suivants :

L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. Dans
I'exercice de son mandat local, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout
intérét qui lui soit personnel directement ou indirectement, ou tous autres intéréts particuliers.

Or, les décisions de justice récentes prises a l'encontre de M. Philippe COCHET dans une affaire
liée a son mandat de député, dont la presse s'est fait I'écho, améne le doute. S’il ne nous revient
pas, dans cette assemblée, de commenter les faits et les décisions, il nous est permis cependant
de les constater et d'en appréhender les effets sur notre commune car, désormais, le doute est
permis quant au respect de l'impartialité et de la probité, mais également de l'intérét général dans
les décisions prises par M. Philippe COCHET, conseiller municipal, dans le cadre de I'exercice du
mandat exécutif qui lui a été confié en 2020 et d’en interroger les critéres. Les faits sont la et
renvoient, a raison, une image négative du politique qui s'affranchit de la loi.

Considérant cette situation qui porte préjudice a notre commune, ses habitants et a son image,
considérant cette rupture du pacte de confiance qui porte le doute, considérant que vous n'avez
plus l'autoritt morale nécessaire pour assurer la fonction de maire, je vous demande
solennellement, M. Philippe COCHET, de vous mettre en retrait de vos fonctions exécutives, celles
qui vous ont été confiées par ce Conseil Municipal le 23 mai 2020, afin de préserver la valeur de la
signature de notre Ville et respecter les Caluirards et les Caluirardes.
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Ce geste s'impose a vous pour éviter le risque de voir entacher les décisions prises du doute
d'irrégularité. M. Philippe COCHET, pour le bien de Caluire et Cuire, des Caluirards et des
Caluirardes, retirez-vous de vos fonctions de maire. Ainsi que l'ont exprimé les collegues
d’'Urgence Ecologique et Solidarités, je ne participerai pas aux votes engageant votre signature
puisque je ne la considére plus comme légitime en qualité de maire. Merci.

M. LE MAIRE : Vous l'avez annoncé, maintenant ce n’est plus ma démission, mais c’est mon
retrait, il faudrait savoir ce que vous voulez, tout d’abord, au niveau de la NUPES parce que c'est
quand méme assez important. Je vous ai laissé vous exprimer et vous allez simplement m'écouter.
Je vous rappelle que l'article 9 indique que c’est moi qui dirige les débats jusqu’a preuve du
contraire.

Puisque vous voulez aller sur cet élément-la, je vais étre simplement factuel. Je rappelle que ce
que vous évoquez ne concerne en rien la commune de Caluire et Cuire. C'est un litige aux
Prud’'hommes ou généralement les employeurs sont condamnés 2 fois sur 3 et quand on est
parlementaire 9 fois sur 10. Je soutiens qu’il y a une erreur de droit et en fait, il y a également un
pourvoi en cassation qui est formé. Mon avocat soutiendra cette erreur de droit. Je ne suis pas
dupe de la manceuvre politicarde que I'un et I'autre voulez mener. Je rappelle que cette démarche
« caniveau » que vous menez depuis 5 ans n’a pas fonctionné. Je pense que vous aurez noté que
les Caluirards nous ont réélus pour la troisieme fois dés le premier tour. Je n'irai pas plus loin.
Concernant votre question, qui n'en était pas une, qui était en fait un prétexte M. GILLARD, quand
c'est comme c¢a, il faut assumer et malheureusement vous ne 'avez pas assumé.

C’est simplement une information qui a été donnée.

Nous passons maintenant au dossier suivant. Nous poursuivons donc avec l'approbation du
proces-verbal de la séance du Conseil Municipal du 23 janvier 2023.

APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU
23 JANVIER 2023

M. LE MAIRE : |l n'y a pas de demande d'intervention.
Je mets l'adoption de ce procés-verbal aux voix.
Qui est pour I'adoption de ce procés-verbal ? Qui est contre ? Qui s'abstient ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 40 VOIX POUR
1 ABSTENTION : M. HABERLE

M. LE MAIRE : Je vous remercie.

INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL : RAPPORT ANNUEL 2021 SUR LE PRIX ET LA
QUALITE DES SERVICES PUBLICS DE L'EAU POTABLE ET DE L’ASSAINISSEMENT

Conformément aux dispositions de l'article L.2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, le rapport
annuel 2021 sur le prix et la qualité des services publics de I'eau potable et de l'assainissement de la
Métropole de Lyon, approuvé par la délibération n°2022 1403 du 12 décembre 2022 du Conseil de la
Métropole de Lyon, a été diffusé au maire de chaque commune afin qu'il fasse 'objet d’'une communication en
Conseil municipal.

Ce rapport est consultable sur le site internet de la Métropole de Lyon, www.grandlyon.com, a l'adresse ci-
dessous :

https.//www.grandlyon.com/fileadmin/user_upload/media/pdf/eau/rapports/

20230105 _eau_rapport_annuel_2021.pdf
Cette communication pour information du Conseil Municipal n'entraine ni délibération, ni vote.

M. LE MAIRE : Nous poursuivons avec le rapport annuel 2021 sur le prix et la qualité des services
publics de I'eau potable et de I'assainissement. Conformément au CGCT, la Métropole de Lyon,
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responsable des services publics de I'eau et de l'assainissement sur le territoire transmet au maire
de chaque commune son rapport annuel. Ce rapport pour lI'année 2021 est communiqué au
Conseil Municipal. Il y a une demande d'intervention de M. GILLARD, je vous écoute.

M. GILLARD : La présentation annuelle de ce rapport de la Métropole sur I'eau, le prix et la qualité
de l'eau, c'est I'occasion de rappeler que la ressource en eau et le débit du Rhéne baisseront de
30 % en 2050 selon I'Agence de I'eau Rhéne Méditerranée Corse. Cela fait plusieurs étés de suite
que des arrétés préfectoraux réglementent les usages de I'eau. Il faut réduire les consommations
d'eau. Les défis Déclics ont montré qu'une baisse de 20 % était possible avec des petits gestes
positifs, sans se punir. Nous souhaitons que la Ville, se revendiquant durable et proche de ses
habitants, organise des conférences ou ateliers et communique dans Rythmes pour sensibiliser
ses habitants aux enjeux et aux économies d'eau.

M. LE MAIRE : Merci, c'est quelque chose que nous faisons d'ores et déja. Nous avons déja pas
mal d'activités pour la préservation de I'eau ne serait-ce que pour I'arrosage des différents terrains.
On I'a prouvé d'ailleurs cet été en mettant sur nos tonnes a eau I'explication : nous récupérons une
grande partie de I'eau, notamment de la piscine de Caluire et Cuire, nous avons également en
cours tout un tas de projets de récupération d'eau grace a nos toits, c'est une réalité qui va
d'ailleurs s'accélérer. |l suffit simplement de suivre I'actualité municipale.

INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL : RAPPORT ANNUEL 2021 SUR LE PRIX ET LA
QUALITE DES SERVICES PUBLICS DE PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS
MENAGERS ET ASSIMILES

Conformément aux dispositions de l'article L.2224-17-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
rapport annuel 2021 sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets
ménagers et assimilés, approuvé par la délibération n° 2022-1420 du 12 décembre 2022 du Conseil de la
Métropole de Lyon, a été transmis au maire de chaque commune pour une présentation au Conseil municipal.
Ce rapport est mis a la disposition des Conseillers Municipaux sur le site internet de la Métropole de Lyon
www.grandlyon.com, a l'adresse ci-dessous ::

https.//www.grandlyon.com/fileadmin/user_upload/media/pdf/proprete/rapports/
20221223 proprete_rapport_annuel 2021.pdf

Cette communication pour information du Conseil Municipal n'entraine ni délibération, ni vote.

M. LE MAIRE : Nous poursuivons avec le rapport annuel 2021 sur le prix et la qualité des services
publics de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés. De la méme facon et selon
les mémes dispositions légales, le Conseil Municipal a eu la communication du rapport de la
Métropole de Lyon sur la gestion du service public de prévention et de gestion des déchets
meénagers et assimilés.

Il y a une nouvelle demande d’intervention de M. GILLARD, vous avez la parole.

M. GILLARD : Je voulais préciser que, tout a I'heure, on ne s'est pas bien compris parce que je
parlais de la consommation d'eau des habitants.

La présentation de ce rapport annuel 2021 de la Métropole sur la gestion des déchets est
l'occasion de rappeler que la Métropole fait partie des 150 territoires « zéro déchet et gaspillage » -
et qu'un de ses objectifs est la réduction de 84 kilos par an et par habitant sur la production des
déchets. La Ville de Caluire et Cuire, je le reconnais, a déja bien communiqué sur le tri et la mise
en place des composteurs individuels. Les déchets de cantine sont compostés.

Une communication renforcée et des événements contribueront a réduire la production des
déchets. Il s’agit de réduire les déchets en expliquant les enjeux et les six « R » : refuser, réduire,
réutiliser, réparer, recycler, rendre a la terre. Cette démarche d'écologie positive permet de diviser
au moins par 4 la production des déchets par rapport a I'nabitant moyen. Il s’agit aussi de continuer

12


https://www.grandlyon.com/fileadmin/user_upload/media/pdf/proprete/rapports/20221223_proprete_rapport_annuel_2021.pdf
https://www.grandlyon.com/fileadmin/user_upload/media/pdf/proprete/rapports/20221223_proprete_rapport_annuel_2021.pdf
http://www.grandlyon.com/

a installer des composteurs sur la commune en évitant le transport des bio- déchets lorsque cela
est possible. C'est une solution plus vertueuse que les bornes de compost que la Métropole devra
installer en 2024.

M. LE MAIRE : C'est un constat que vous faites. Je vous invite a venir a la Ferme a la Ville ou
justement on a encore développé ces activités, ¢a vous permettra de voir toute la politique de la
Ville qui se développe dans cette direction-la.

M. LE MAIRE :

INFORMATION SUR LES CONTENTIEUX

Nous passons maintenant a linformation sur les contentieux. C'est une

communication relative aux décisions juridictionnelles notifiées a la commune. Je vous rappelle
que cette information n'entraine pas de vote.

Contentieus

Conseil Municipal du 13 mars 2023
Information au Conseil Municipal

Monsieur ke Maire informe le Consed Municipal des decisions prises en vue de défendre les interéts de la commune, en vertu de |la delégation prevue a
Iarficle L.2122-22 16° du Code Général des Collectivites Territorales.

Decizions juridictionnelies notifises 3 |

COMMUNE 3U cours 0 13 périods allant du 13 juiket 2022 3u 26 janvisr 2023

Requérant{s) | Défendeur(s) Rappel des faits générateurs Juridiction Date de la décision | Jugements
Particuliers  |Ville de Caluire et |Par requéte enregistrée par le Tribunal | Tribunal Administratif de |15 septembre 2022 | Par jugement du
Cuire Administratif le 18 octobre 2021, des|Lyon 15 septembre 2022,
particuliers représentants  unigues d'un I'annulation partielle du permis
if de riverains et d'une association de construire avait &té
de défense de quartier, avaient sollicits prononcée, tout en retenant la
l'annulation d'un permis de construire. possibilité d'une régularisation
Ce permis, delivre par amété municipal du par la délivrance d'un permis
28 awi 2021 a un Office de construction modificatif purge du vice
de logements sociaux, portait sur la constate.
realisation, rue Royet, dun ensemble Cette régularisation est bien
immaobilier de 37 logements sociaux ef iNtervenue, aves un permis
d'un parc de stationnement. micdificatif délivré par arrété
municipal du 18 décembre
2023
Societe civile | Ville de Cakiire et |Par requéte enregistrée par  le Tribunal | Trbunal Administratif de |13 juillet 2022 Par jugement du 13 juillet
immobiliére | Cuire Administratif le 29 pillet 2021, Fannulation | Lyon et 28 jarvier 2023 2022, be Tribunal avait releveé
dun permis de construire etai solliciée l'existence d'un vice affectant
par une sociEté  civile  immobibiére la legalité du permis de
représentant bes intéréis de prophetaires construine.
woising des constructions envisagees. Taoutefois, par le prononceé
Ce permis avait et delivie par amete d'un sursis a statuer, il ourait
municipal du 18 jamver 2021 3 une société la possibdité d'une
de construction immobiliére pour la regularisation 3 condition de
réalisation, rue Coste, de trois immeubles justifier devant lui de la
réunissant 42 kogements, délivrance d'un permis
micdificati purge du vice
constate.
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Requérant{s)

Défendeur(s)

Rappel des faits générateurs

Juridiction

Date de Ia décision

Jugements

Ville de Cabuire et
Cuire:

Par une deudéme requéte, enregistrée par
le Tribunal le 9 acdt 2021, Fannulation de
ce méme permis de construire  Stait
sollicitée par deux particuliers représantant

un collectif de riverains.

Tribunal Administratf de
Lyon

13 juillet 2022
et 28 janvier 2023

Par jugement du 28 janvier
2023, le Tribunal constatant
que cetie pstification etait
bien intervenue parla
production d'un permis
medificatif délivré en date du
17 novembre 2022, a confirme
la régularisation et prononca
le rejet de la requéte.

Par jugement du 13 juillet
2022, be Tribunal avait relevé
l'existence de deux vices
affectant la l2galité du permis
de construire.

Toutefois, par ke prononcé
d'un sursis 3 statuer, il ouvrait
la possibiite dune
regularisation 3 condition de
justifier devant les juges de la
delivrance d'un permis
micdificatif purge des vices

constatés.

Par pugement du 28 janvier
2023, le Tribunal constatant
que cette justification Stait
bien intervenue parla
production d'un permis
medificatif en date du 17
novembre 2022, a confirmé la
régularisation et prononce le
rejet de la requite.
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Requérant(s) | Defendeur(s) Rappel des faits genérataurs Juridiction Date de la decision | Jugements
Particuliers  |Ville de Caluire et |Par requéts par le Tribunal | T Administratif de |28 jamier 2023 Les juges ant prononcs le
B Administratif le 28 féwrier 2022, des|Lyon rejet du pourvoi et ont
particuliers, woisins de la  construction mndaﬂné le requérant é
ensisages avaient sollicite I'annulation d'un verser 3 la commune et 3la
permis de construire. socigte pétifionnaire une
Ce permis, delivre par amété municipal du somme de 1400 Euras au
30 aolt 2021 a uwne societd civile fitre de l'article LT81-1 du
immobiliére, porait sur la réhabilitation et code de justice administrative.
la surélévation d'un ensemble bit, en vue
de créer quatre logements sur un temain
impasse de MEcluse.
Ville de Particulier Par mémoire daté du 28 septembre 2022, | Tribunal Judiciaire de 18 jarvier 2023 Suite au courrier recu par le
Caluire et Ia Ville avait saisi le Tribunal Judiciaire aux |Lyon Tribunal le 2 décembre 2022,
Cuire fins de fier 3 5 000 Euros ke montant de dans lequel Mauteur de la
lindemnite pour une pmemphun efiectuse declaration de cession a
par arété municipal du méme jour et déclaré renoncer a la vente de
portant sur un droit au bail commercaal. son droit au bail, les juges ont
Cette saisine avait &té fakte en application constaté be désistement de 13
de Farficle R214-8 du code de commerce, Ville 3 lnstance et a I'action
compte tenu du desaccord de la Ville sur le en fication du prix
montant indiqué dans la declaration de
cession (qui etait de 50 000 Euros).
Societs Ville de Caluire et |Une sodete atiributaire du ot « gros | Cour Administrative 8 décembre 2022  |La Cour & Appel a confirme le
Cuire oeuwre » du marché public de construction |d Appel de Lyon jugement du Tribunal
pas:se pour qumpemem sportif municipal Administratif pour ce qui est
Métropolis, entendait, 3 lacheu‘em des de la non reconnaissance du
ravaux, gue soit majore le montant du caractére tacite du decompte
sobde du décompte général définitif. général.
Elle allégusit des travaux supplementaires Far contre elle a reforme ce
et des surcodts dus a des retards relatifs 3 jugement sur d'autres points :
la transmission des plans dexecution et -En ce qui concerne la
demandait egalement la deduction de condamnation de la Ville : la
Requérant(s) |Défendeur(s) Rappel des faits générateurs Juridiction Date de la décision | Jugements

pénalités qui lui aurait é1é imputées.

En l'absence de réponse de la Ville, la
Socéte avait saisi le Tribunal administratif
d'une demande tendant a reconnaire be
caractére tacite du décompte general qui
intégrerait les majorations demandées.

Le pgement du Tribunal Administratf du
17 décembre 2020 ne lui ayant apporté
que partiellement safisfaction, la sociés
saisissait |2 Cour Administrative dAppsl
pour obienir Fannulation du jugement.

fiowrniture des rails Halfen n'a
pas eté retenue en tant gue
frais supplémentaires
incombant a ka Ville.

La seule charge imposée a la
Ville est le solde du marché
restant a régler (33 430,15
Euros TTC).

LesLuEes ont assorti ce solde
d’ interets maoratoires au taux
de & % a compter du &
novembre 2018, Les intéréts
échus ala date du 20 féwrier
2021 puis a chaque échéance
annuelle 3 compter de cette
date seront capitalisés &
chacune des dates pour
produire eux-mémes |m:erEI5
-En ce qui conceme |a sociéte
Ingerop Conseil et Ingéniens
{membre du groupement de
maitrise dosuvre) :
contrairement 3 la premiére
instance, 8 Cour d'Appel I'a
condamniée au versemeant de
8 524,18 Eures en raison des
retands relatifs 3 la
transmission des plans
d'exécution, avec les mémes
caleuls que I Ville pour les
taux dinterét.
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M. LE MAIRE : Il n'y a pas de demande d'intervention.
M. MATTEUCCI : J'avais demandé la parole.
M. LE MAIRE : Je vous en prie, vous avez la parole, M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Merci M. le Conseiller Municipal. Dans les contentieux soumis ce jour a notre
Conseil, je voudrais avoir des informations sur ces deux points, des constats.

Le premier point porte sur le nombre d'affaires qui sont soumises au contentieux sur les permis de
construire, qui sont d'abord soldées avant d'étre purgées au détriment de la Ville pour des vices sur
les permis de construire. Nous sommes en droit de nous interroger sur les critéres qui ont permis
leurs signatures au départ. Quels sont les éléments qui les avaient justifiés ?

Le deuxiéme point porte sur le contentieux avec la société attributaire du marché de gros ceuvre du
gymnase Métropolis qui a vu son recours en appel faire condamner notre ville a payer le solde de
33 430 €, mais aussi a payer 8 % d'intéréts moratoires de novembre 2018 a février 2020 et ensuite
annuellement. J'ai regu dans l'aprés-midi des éléments concernant ce contentieux. J'en fais part a
notre Conseil Municipal puisque les intéréts s'élevent a ce jour a 12 795 € qu'il faudrait rajouter a
ce contentieux. Il serait peut étre intéressant dans le futur, sur des affaires comme celle-la, qui
pourraient se reproduire, d'avoir ces éléments en amont et non pas de devoir les demander. Je
VOuUS remercie.

M. LE MAIRE : Je vais laisser M. TOLLET répondre sur les permis. Pour le dernier dossier que
vous avez évoqué, on a gagné. Au départ, ils demandaient 100 000 €. On a juste été dans la
démarche de payer la fin du contrat. Merci de souligner que nous avons gagné ce proces. Je
passe la parole a M. TOLLET qui va vous donner quelques réponses sur les autres dossiers.

M. TOLLET : Est-ce que vous pourriez nous donner plus de détails par rapport aux différents
recours ? Il y en a que nous avons gagné et d'autres pour lesquels le permis de construire a été
modifié et ajusté a la marge par rapport aux différents recours. Il n'y a globalement pas de sujet.

M. MATTEUCCI : Je fais écho par rapport aux différents éléments qui nous ont été donnés dans le
cadre de cette information sur des permis de construire qui ont été déposés concernant beaucoup
de constructions immobilieres. Les recours ont été portés et nous avons perdu. Il y avait des vices
sur les permis. |l y a des modifications qui ont été apportées. Au final, les permis ont été accordés.
Comment se fait-il qu'il y ait eu ces vices-la ? Il y a sans doute une raison objective, mais quelles
sont ces raisons ?

M. TOLLET : Comme par hasard. Il me semble que vous parlez du dossier qui concerne votre
quartier, a Bissardon et méme, vous, personnellement. C'est le seul dossier sur lequel il y a eu une
révision du permis de construire.

M. MATTEUCCI : Ce dossier est exemplaire.

M. TOLLET : Je n'irai pas plus loin parce que je ne peux pas vous donner |'élément technique. Il
aurait peut étre fallu en parler en conférence des chefs de groupe afin que nous puissions préparer
le dossier. Vous pouvez bien imaginer que je ne connais pas, sur l'ensemble des permis de
construire, tous les points de détail de tous les permis de construire qui sont délivrés sur la Ville de
Caluire et Cuire. Si vous en aviez parlé juste avant, pendant notre préparation du Conseil
Municipal, j'aurais peut étre pu voir ce qu'il en était et sur quel dossier vous vouliez intervenir pour
vous apporter une réponse exacte. Je pense effectivement que vous cherchez la réponse exacte a
votre intervention. Je peux intervenir sur d'autres dossiers. Finalement, on a gagné pas mal de
proces sur les différents recours.

Je tiens quand méme a préciser que, concernant les abus de recours, les personnes qui perdent
leur procés doivent maintenant indemniser la Ville. Un recours a été perdu par un Caluirard et le
Caluirard doit payer une somme a la Ville de Caluire et Cuire. C'est plutét une bonne chose
puisque ¢a évite des recours abusifs.

16



Sur la rue Royet, il y a eu une modification du permis de construire. Je vous rassure. Je sais trés
bien qu'il y a des personnes qui essaient encore de faire capoter ce dossier. Le permis de
construire modificatif a été délivré dans les temps. A priori, il y aurait, me semble-t-il, un recours sur
le délai de dépbt de ce permis de construire rectificatif. Je rassure toute le monde, ici. Le permis de
construire modificatif a été déposé dans les temps et sera applicable dans les prochains jours.

M. LE MAIRE : Merci, M. TOLLET. Je vais vous donner la parole, M. HABERLE. Juste une
précision: vous voyez, M. MATTEUCCI, qu'il faut vraiment avoir une vision générale de la Ville de
Caluire et Cuire. Dans cette démarche, il ne faut pas se préoccuper de ce qui se passe a coté de
chez vous, effectivement vous étes en train de dire trés clairement que vous n’acceptez pas des
logements sociaux a cété de chez vous. Chacun en tirera les conséquences.

M. HABERLE, vous avez la parole, je vous en prie.

M. HABERLE : Je voudrais juste comprendre. Votre brouhaha est assez intéressant. Pour étre trés
clair, j'ai entendu parler de 100 000 € de demande de condamnation. Est-ce que nous avons payé
50 000 € ? Je n'ai rien compris a votre réponse.

M. LE MAIRE : Pour la comprendre, il aurait fallu que la question soit bien formulée, ce qui n'était
pas le cas. M. HABERLE, détendez-vous, ¢ca va bien se passer. Je sais que vous prenez rarement
la parole parce qu'il faut étre impliqué dans la vie de Caluire et Cuire.

Sur ce sujet, comme l'ont précisé les uns et les autres, il peut y avoir tel ou tel contentieux. Sur ce
contentieux, le demandeur demandait 100 000 €. Ce contentieux n'a pas abouti et nous payons
simplement la fin de la facture globale que nous devions verser, c'est ni plus ni moins que cela.
C'est ce que j'ai dit il y a quelques minutes sur ce dossier, c'est ainsi précisé.

Nous poursuivons avec le rapport N° D2023 014 sur la dénomination d'un giratoire au Vernay :
rond-point des Justes parmi les Nations.

N° D2023_014 DENOMINATION D'UN GIRATOIRE AU VERNAY : ROND POINT DES JUSTES
PARMI LES NATIONS

M. LE MAIRE : Le giratoire de I'avenue Général de Gaulle et du chemin Petit au centre du quartier du
Vernay, lieu chargé d’histoire, matérialise une des entrées Nord du territoire de Caluire et Cuire.

Il convient aujourd’hui d’attribuer un nom a ce carrefour de voies, compétence qui, en vertu de larticle
L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales, reléve du Conseil Municipal.

Compte tenu du passé historique de Caluire et Cuire, de son attachement a entretenir le devoir de mémoire et
de la proximité du square Lassagne et compte tenu de la continuité de 'avenue Général de Gaulle et de la
rue Jean Moulin avec le Bourg ou se trouve la Maison du Docteur Dugoujon, théatre de l'arrestation de Jean
Moulin, ce giratoire pourrait étre dénommé « Rond Point des Justes parmi les Nations ».

Il est demandé au Conseil Municipal :

- DE DENOMMER le carrefour de I'avenue Général de Gaulle et du chemin Petit : « Rond Point des Justes
parmi les Nations ».

M. LE MAIRE : Le giratoire de 'avenue Général de Gaulle et du chemin Petit, au centre du quartier
du Vernay, lieu chargé d’histoire, matérialise une des entrées Nord du territoire de Caluire et Cuire.
Il convient aujourd’hui d’attribuer un nom a ce carrefour de voies, compétence qui, en vertu de
l'article L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales, reléve du Conseil Municipal.
Compte tenu du passé historique de Caluire et Cuire, de son attachement a entretenir le devoir de
mémoire et de la proximité du square Lassagne; compte tenu de la continuité de 'avenue Général
de Gaulle et de la rue Jean Moulin avec le Bourg ou se trouve la Maison du Docteur Dugoujon,
théatre de I'arrestation de Jean Moulin, ce giratoire pourrait étre dénommé « rond-point des Justes
parmi les Nations ».

Il vous est proposé de dénommer le carrefour de 'avenue Général de Gaulle et du chemin Petit :
« rond-point des Justes parmi les Nations ».
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Il y a une demande d'intervention de Mme LE CARPENTIER. Je vous en prie, Madame, vous avez
la parole.

Mme LE CARPENTIER : Nous saluons le choix de la dénomination du giratoire au Vernay « rond-
point des Justes parmi les Nations ». Nous souhaiterions une signalétique avec un panneau a
valeur pédagogique pour expliquer en quoi consiste cette distinction décernée par le Mémorial de
Yad Vashem et pourquoi les habitants et habitantes de Caluire et Cuire I'ont regu.

M. LE MAIRE : Je vous remercie pour votre demande complémentaire. Je pense que la
signification de « Juste parmi les Nations » fait partie du parcours citoyen qui existe déja a Caluire
et Cuire. Il y aura une démarche dans ce cadre-la. Comme il y a a chaque fois la visite du
Mémorial Jean Moulin, cela en fera bien s0r un point important. La dénomination que nous allons
adopter dans quelques instants concernant le Square Jardin Gilberte et Jean Nallit pourra tout a
fait l'illustrer.

Nous avons plusieurs « Juste parmi les Nations » a Caluire et Cuire, ils sont reconnus de maniére
importante. Nous irons dans ce sens-la.

Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 41 VOIX POUR

Je vous remercie. Nous poursuivons avec le rapport N° D2023 015 concernant le square jardin du
Vernay Gilberte et Jean Nallit

N° D2023_015 DENOMINATION D'UN SQUARE AU VERNAY :
SQUARE JARDIN GILBERTE ET JEAN NALLIT

M. LE MAIRE : Le Square jardin du Vernay a été congu et choisi par les Caluirards dans le cadre d’une
concertation consacrée a " la ville citoyenne ". Il se veut étre un espace de proximité pour tous au coeur du
Vernay et accessible par tous.

Il convient aujourd’hui d’attribuer un nom a ce square, compétence qui, en vertu de l'article L.2121-29 du
Code Général des Collectivités Territoriales, releve du Conseil Municipal.

A proximité du giratoire qui porte dorénavant le nom de « Rond Point des Justes parmi les Nations », il
semble opportun que ce square s’inscrive dans la mémoire collective et porte donc le nom d’une femme et
d’un homme qui ont agi au péril de leur vie pendant les épisodes les plus troubles de I'histoire de la France.
Gilberte et Jean Nallit sont de ceux-la.

Agé d’a peine 17 ans, Jean Nallit entre dans la Résistance avant de rejoindre le réseau « Charette » dirigé
par le neveu du Général de Gaulle. Quatre années durant, il participe a la fabrication et la distribution de faux-
papiers qui sauveront des centaines de vie avant d’étre arrété, au printemps 1944.

C’est la que commence pour lui un long calvaire depuis le siége de la Gestapo, ou, malgré la torture, il garda
le silence, jusqu’au camp de Buchenwald ou il fut déporté.

Juste parmi les Nations, commandeur de la légion d’honneur, grand officier de l'ordre national du mérite...
nombreuses sont les décorations venues saluer le courage, la détermination et I'abnégation de ce Caluirard
hors du commun.

Gilberte Nallit, née en 1926 et décédée le 17 mai 2022, s’est engagée tres jeune dans la Résistance en
participant a la distribution de journaux « clandestins ». Un engagement multiple et de toute une vie, a la
Croix Rouge et aux grands brilés de guerre, au Comité d’entraide aux militaires d’Algérie, au Comité du
Souvenir Frangais de Caluire et Cuire et comme membre trés actif du jury du Concours national de la
Résistance et de la Déportation sur le département du Rhéne. Pres de 80 années au service des autres et de
la Mémoire lui ont valu d’étre promue dans I'Ordre des palmes académiques en 2017 et la remise de la
Légion d’honneur en 2019.

Ainsi, pour que la mémoire collective n’oublie pas leur engagement au péril de leurs vies et au service de la
France,
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Il est demandé au Conseil Municipal :

- DE DENOMMER le square jardin du Vernay: « Square jardin Gilberte et Jean Nallit ».

Le square jardin du Vernay a été congu et choisi par les Caluirards dans le cadre d'une
concertation consacrée a « la ville citoyenne ». Il se veut étre un espace de proximité pour tous au
cceur du Vernay et accessible par tous.

Il convient aujourd’hui d’attribuer un nom a ce square, compétence qui, en vertu de I'article L.2121-
29 du Code Général des Collectivités Territoriales, reléve du Conseil Municipal.

A proximité du giratoire qui porte dorénavant le nom de « rond-point des Justes parmi les
Nations », il semble opportun que ce square s’inscrive dans la mémoire collective et porte donc le
nom d’une femme et d’'un homme qui ont agi au péril de leur vie pendant les épisodes les plus
troubles de I'histoire de la France. Gilberte et Jean Nallit sont de ceux-la.

De nombreuses décorations ont salué le courage, la détermination et 'abnégation de Jean Nallit,
ce Caluirard hors du commun, juste parmi les Nations, commandeur de la Légion d'Honneur,
Grand Officier de I'Ordre national du Mérite.

Gilberte Nallit s’est engagée elle aussi trés jeune dans la Résistance. Prés de 80 années au
service des autres et de la mémoire qui lui ont valu d'étre promue dans I'Ordre des Palmes
Académiques en 2017 et la remise de la Légion d'Honneur en 2019.

Ainsi, pour que la mémoire collective n’oublie pas leur engagement au péril de leurs vies et au
service de la France, il vous est demandé ce soir de dénommer le square jardin du Vernay:
« square jardin Gilberte et Jean Nallit ».

Il y a des demandes intervention de Mme LE CARPENTIER, M. HABERLE, Mme CRESPY et de
M. JOINT.

Mme LE CARPENTIER : Ma demande est la méme que pour la délibération précédente qui est de
disposer de panneaux indiquant ce qu'ont fait Gilberte et Jean Nallit.

M. LE MAIRE : Ca fait partie de I'histoire de Caluire et Cuire. Il sera d'ailleurs indiqué et mis en
valeur tout ce qu'ont fait ces deux personnes extraordinaires, parmi d'autres personnes eégalement
sur la Ville de Caluire et Cuire. Nous pourrons aller dans ce sens-la. M. HABERLE, vous avez la
parole.

M. HABERLE : Bien évidemment, on s'en félicite. J'avais demandé une intervention pour le
giratoire du « rond-point des Justes parmi les Nations ». Je vais faire un paralléle avec le square
Gilberte et Jean Nallit.

C'est vrai que c'est un honneur pour notre belle ville de pouvoir honorer ainsi des gens dont
’honnéteté, la probité, I'intégrité n'ont jamais failli. Ces gens se sont battus au service de la France
sans essayer d'y trouver un quelconque intérét. C'est un bel exemple pour les générations
présentes et les générations a venir. Nous vous en remercions.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. C'est vrai qu'il est important de savoir, dans cette période qui
était treés trouble, comment des gens pendant ce temps dénoncgaient et signalaient des personnes
qui, ensuite, trouvaient la mort. C'était une période dont il faudra toujours se souvenir,
M. HABERLE. Mme CRESPY, vous avez la parole.

Mme CRESPY : Monsieur le Maire, mes chers collégues,

Au nom du Comité du Souvenir frangais de Caluire et Cuire, créé par Gilberte et Jean Nallit, nous
vous remercions Monsieur le Maire trés sincérement d'avoir dénommé un square de leurs deux
noms. Juste parmi les Nations, Jean Nallit, un des derniers Justes, sera également honoré par le
rond-point tout proche du square.

Engagé a 16 ans dans la Résistance, Jean a été arrété puis torturé par Klaus Barbie et déporté au
camp de Buchenwald. A son retour, sa mére ne I'a pas reconnu, tant il avait souffert. Depuis, Jean
Nallit, accompagné de son épouse Gilberte également résistante n'avait de cesse de témoigner
aupres de milliers de personnes, au Centre d'Histoire de la Résistance et de la Déportation, auprés
de colleges et de jeunes du service civique de Caluire et Cuire. Inlassablement, il répétait I'indicible
devant des collégiens attentifs et émus.
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A travers cet hommage a Gilberte et a Jean Nallit, la Ville de Caluire et Cuire participe a la
transmission de la mémoire collective aux jeunes générations. Confrontés a la disparition des
témoins, c'est a nous et aux historiens de prendre le relais. Le passé doit éclairer le présent et
l'avenir car les démons du passé sont encore bien vivants. N'oublions jamais les femmes et les
hommes qui se sont engagés au péril de leur vie pour s'opposer au nazisme. Ne I'oublions jamais
car ce qui menace notre société, c'est I'oubli, l'indifférence face a ces crimes commis qui sont la
négation méme de I'humanité.

En hommage a Gilberte et a Jean Nallit, je citerai les mots d’Elie WIESEL lors du procés de Klaus
Barbie « Le tueur tue deux fois : la premiére fois en donnant la mort, la seconde fois en essayant
d'effacer les traces de cette mort. Si nous n'avons pas pu éviter la premiére mort, il faut a tout prix
éviter la seconde mort et cette mort-la serait de notre faute ». Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci Mme CRESPY, c'est une déclaration commune avec également M. Bastien
JOINT. C'est vrai que I'on a eu le plaisir d'aller voir Jean il y a quelques jours ensemble. Bastien y
avait été également.

Lorsqu'on lui avait présenté le projet de dénomination de ce square, il avait été trés touché de la
correspondance avec le « rond-point des Justes parmi les Nations ». On peut s'honorer de I'amitié
que nous avons établie ensemble avec Jean depuis si longtemps. Ca nous a fait plaisir de
rencontrer ces personnes d'une grande simplicité qui ont eu un courage remarquable et qui ont
continué a transmettre ce message qui est si important et que nous traduisons également, ici, a
Caluire et Cuire en particulier avec I'envoi de jeunes a Auschwitz Birkenau de maniére a ne jamais
l'oublier. Pour nous, c'est aussi un des points importants. Caluire et Cuire est une ville mémorielle
qui travaille également avec le Mémorial d’lzieu. C'est trés important, notamment dans des
périodes ou les gens peuvent se comporter trés mal. Malheureusement, |'Histoire peut se répéter,
comme vous l'avez indiqué a juste titre, Mme CRESPY, je vous remercie.

Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 41 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec le rapport N° D2023 016 sur le
versement de 10 000 € au fonds d'action extérieure des collectivités territoriales (Faceco) pour
I'action de soutien aux populations victimes du séisme du 6 février 2023 en Turquie et Syrie.

N° D2023_016 VERSEMENT DE 10 000 EUROS AU FONDS D'ACTION EXTERIEURE DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES (FACECO) POUR L'ACTION DE SOUTIEN AUX
POPULATIONS VICTIMES DU SEISME DU 6 FEVRIER 2023 EN TURQUIE ET SYRIE

M. LE MAIRE : Le 6 février 2023, un séisme de magnitude 7,8 a frappé la Turquie et la Syrie, causant la
mort de plus de 50 000 personnes.

Au-dela du terrible bilan humain, la situation est d'extréme urgence compte tenu des conditions climatiques,
de la situation sanitaire et de la ruine des infrastructures. Les craintes sur les conséquences de l'apres-
séisme sont tres vives : les réseaux d’eau et d’électricité sont détruits, et, selon 'Onu, 23 millions de
personnes seraient exposées a des « risques majeurs ». La population manque de tout, en particulier dans
les zones les plus reculées : nourriture, eau, couvertures, vétements, médicaments, produits d’hygiéne...

Face a cette situation, l'aide internationale s’organise. De nombreux pays, dont la France, ont envoyé des
hommes et du matériel pour aider, dans un premier temps, a la course contre la montre consistant a tenter de
retrouver des survivants. La France a par ailleurs débloqué une aide d’urgence de 12 millions d’euros.

En complément de l'aide internationale qui releve de la compétence de I'Etat, I'Association des Maires de
France (AMF) appelle les collectivités territoriales a apporter une contribution en participant a I'élan national
de solidarité et relaye I'ouverture du fonds de concours Faceco «Turquie-Syrie», piloté par le ministere de
I'Europe et des Affaires étrangeres. Le Faceco (Fonds d’action extérieure des collectivités territoriales) a été
créé en 2013, apres le tremblement de terre a Haiti. Ce fonds est, rappelle le ministéere, « I'unique outil de
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I’Etat donnant la possibilité aux collectivités de répondre rapidement et efficacement aux situations d’urgence
et a la détresse des personnes affectées ».

La Ville de Caluire et Cuire souhaite apporter son aide aux populations victimes et ainsi abonder le fonds de
concours Faceco "Turquie-Syrie".

Il est demandé au Conseil Municipal :

- DE VERSER 10 000 euros au Fonds d'action extérieure des collectivités territoriales pour I'action de soutien
aux populations victimes du séisme du 6 février 2023 en Turquie et Syrie.

- DE DIRE que ce montant sera pris sur les crédits du Budget Primitif 2023 et comptabilisé sur la nature
65731

M. LE MAIRE : Le 6 février 2023, un séisme de magnitude 7,8 a frappé la Turquie et la Syrie,
causant la mort de plus de 50 000 personnes.

Au-dela du terrible bilan humain, la situation est d'extréme urgence compte tenu des conditions
climatiques, de la situation sanitaire et de la ruine des infrastructures. Les craintes sur les
conséquences de I'aprés-séisme sont trés vives. Selon 'ONU, 23 millions de personnes seraient
exposées a des « risques majeurs ».

Face a cette situation, I'aide internationale s’est organisée. De nombreux pays, dont la France, ont
envoyé des hommes et du matériel. D'ailleurs, un jeune de Caluire et Cuire est parti a cette
occasion pour tenter de retrouver des survivants. La France a par ailleurs débloqué une aide
d’'urgence de 12 millions d’euros.

En complément de l'aide internationale qui reléve de la compétence de I'Etat, I'Association des
Maires de France (AMF) appelle les collectivités territoriales a apporter une contribution en
participant a [I'élan national de solidarit¢é et relaye [louverture du fonds de concours
Faceco «Turquie-Syrie», piloté par le ministére de I'Europe et des Affaires Etrangéres. Ce fonds
est, rappelle le ministére, « I'unique outil de I'Etat donnant la possibilité aux collectivités de
répondre rapidement et efficacement aux situations d’'urgence et a la détresse des personnes
affectées ».

La Ville de Caluire et Cuire souhaite apporter son aide aux populations victimes et ainsi abonder ce
fonds.

Il est ainsi demandé au Conseil Municipal de verser 10 000 euros au Faceco pour l'action de
soutien aux populations victimes du séisme du 6 février 2023 en Turquie et Syrie.

Il y a des demandes d'interventions de M. FAIVRE, de M. HABERLE et de M. MATTEUCCI. Vous
avez la parole, M. FAIVRE.

M. FAIVRE : Nous saluons la démarche de I'AMF pour soutenir les populations turques et
syriennes sinistrées par les différents séismes et la contribution de la Ville de Caluire et Cuire a ce
fonds de soutien. Merci.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. M. HABERLE.

M. HABERLE : Nous soutenons toutes les démarches qui visent a aider les populations syrienne
et turque, mais avant de prendre position sur cette résolution nous souhaiterions que vous nous
expliquiez avec précision le mode opératoire du versement du Faceco pour I'action de soutien aux
populations victimes du séisme du 6 février dernier en Turquie et en Syrie. En effet, nous avons
des interrogations sur la destination des fonds qui ont été collectés et qui seraient - vous allez étre
précis, nous en sommes slrs, parce que c'est l'argent des Caluirards - récoltés par des
organisations gouvernementales syrienne et turque qui, vous en conviendrez, ne sont pas toujours
des gens tout a fait recommandables. Par ailleurs, un certain nombre d'associations de la
métropole lyonnaise, comme les sapeurs pompiers par exemple, se sont rendus sur place. Bien
évidemment, on veut aider la population. Maintenant, on se demande quels sont les interlocuteurs
de la Faceco. Dans les informations que nous avons, il s'agirait des organisations
gouvernementales.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. M. MATTEUCCI.
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M. MATTEUCCI : Je serai rapide. Comme I'ensemble de mes collégues, je me joins a I'approbation
du versement a ce fonds de soutien aux populations vivant en Syrie et en Turquie qui ont été
touchées par le séisme du mois de février. C'est une aide bien nécessaire, comme cela a été dit,
notamment du cbté syrien ou les populations ont été longtemps laissées dans un désceuvrement
encore plus grand que la Turquie par le régime d'Al-Assad. C'est avec un soutien entier que je
voterai cette résolution.

M. LE MAIRE : Je vais répondre a linterrogation. Pourquoi passer par le Faceco ? Tout
simplement parce que nous avons une garantie de l'usage qui va étre fait du versement. Je vous
rappelle qu'une victime, quelle qu'elle soit, quel que soit le régime qui existe, on doit lui apporter un
soutien.

La garantie de la gestion des fonds sera confiée a des agents de I'Etat, experts de l'aide
humanitaire et d'urgence, qui travaillent en liaison étroite avec les organisations internationales et
les ONG frangaises. Nous avons l'assurance que les fonds seront utilisés avec pertinence afin de
contribuer a une réponse frangaise coordonnée et adaptée a la crise. L'importance apportée par le
MEAE a la tracabilité des fonds versés, vis-a-vis de notre collectivité et de nos contribuables,
permettra d'étre rassurés quant a leur usage. Je vous remercie. Je mets donc ce rapport aux voix.
Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 41 VOIX POUR

Je vous remercie. Nous poursuivons sur la convention entre la Ville de Caluire et Cuire et la
Métropole de Lyon et une participation financiére a I'équipe projet politique de la ville. Pour une
question d'organisation, je vous propose d'examiner a présent ce rapport N° D2023_023. Je céde
la parole & M. MANINI afin qu'il puisse justement nous le présenter.

N° D2023_023 CONVENTION ENTRE LA VILLE DE CALUIRE ET CUIRE ET LA METROPOLE
DE LYON - PARTICIPATION FINANCIERE A L'EQUIPE PROJET POLITIQUE DE LA VILLE -
ANNEE 2022

M. MANINI : Par délibération n°2015_109 du 9 novembre 2015, le Conseil Municipal a autorisé Monsieur le
Maire a signer le Contrat de Ville Métropolitain élaboré pour la période 2015-2020 et prorogé pour la période
2022-2023 dans le cadre d’un protocole d’engagements réciproques signé entre I'Etat et la Métropole de Lyon
en matiere de politique de la ville.

Dans le cadre de ce contrat, des équipes projet « politique de la ville » sont mises en place et sont chargées
de définir et de mettre en ceuvre le projet de développement des quartiers concernés en intégrant les
dimensions urbaines, économiques et sociales.

Un co-mandatement et un co-financement de ces équipes sont définis par les communes concernées, la
Métropole de Lyon et, le cas échéant, d’autres partenaires.

Par délibération n°2022-1434 du 12 décembre 2022, le Conseil Métropolitain a approuvé [attribution d’un
montant plafond de subvention de 7 653 euros a la Ville de Caluire et Cuire représentant le co-financement
pour l'année 2022. Ce montant correspond au codt estimé du poste municipal de chef de projet politique de la
Ville, sur la base d’un taux de 35 % de 0,5 ETP (équivalent temps plein). Des réception du colit réel de ce
poste, la participation financiére pourra, le cas échéant, étre réajustée.

Une convention de participation financiere entre la Commune de Caluire et Cuire et la Métropole de Lyon
définit le cadre et les modalités de versement de cette subvention pour I'année 2022.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D’APPROUVER les termes de la convention de participation financiere entre la Commune de Caluire et
Cuire et la Métropole de Lyon annexée a la présente délibération et destinée au financement de I'équipe
projet politique de la Ville pour 'année 2022;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention;

- DE DIRE que la recette afférente sera imputée au compte fonction 52 nature 74751 du budget de I'année
concernée.
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GRAND

METROPOLE : Référence a rappeler pour la dématérialisation :

CALUIRE-ET-CUIRE

CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
RELATIVE AUX REMBOURSEMENTS DE FRAIS EQUIPES-PROJET

Equipe-projet Politique de la Ville - ANNEE 2022

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code des relations entre le public et I'administration,

Vu La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbalne du 21 février 2014,

Vu la lof n"2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations,
madifiée par la loi n* 2022-217 du 21 février 2022,

Vu le décret n*2001-495 du B juin 2001 pris pour I"application de I'article 10 de la loi n*2000-321 du 12 avril 2000
et relatif & |a transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques,

Vu le contrat de ville métropolitain signé le 2 juillet 2015,

Vu la délibération du Conseil de Métropole n* 2013-3807 du 30 septermbre 2019 prorogeant le contrat de ville
métropolitain pour les années 2021-2022,

Vu la délibération du Conseil de Métropole n"2022-1174 du 27 juln 2022 relative a la refondation du financement
des équipes projet politique de la ville dans le cadre du Contrat de ville métropalitain 2015-2022,

Vu la délibération du Conseil de Métropole n® 2022-1434 du 12 décembre 2022,

Entre

La Métropole de Lyon, collectivité & statut particulier, dont le slége est situé 20 rue du Lac - C5 33568, 68505 Lyon
Cedex 03,

Représentée par son Président en exercice, Monsieur Bruno BERNARD agissant en cette qualité et en vertu de la
dél|bération du Conseil de Métropole n* 2020-0001 en date du 2 julllet 2020,

Ayant délégué i cet effet Monsieur Renaud PAYRE, Vice-président, en charge de la politique de la ville en vertu de
["arriété de délégation de signature n* 2022-06-14-R-0482 du 14 juin 2022,
D¥une part,

La Commune de Caluire-et-Cuire, sise place du Dr Frédéric DUGOLION, BP 79, 69642 Caluire et Cuire Cedex,

représentée par son Maire en exercice, Monsieur Philippe COCHET, habilité per délibération n* du conseil 7

municipal en date du. ... "
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SIRET :

D'autre part,

PREAMBLILE :

La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 féwrier 2014 est venue renouveler le
cadre d'intervention de la politigue de la ville en redéfinissant la gpéographie prioritaire et les outils d'intervention,
notamment via 'élaboration du contrat de ville métropolitain signé le 2 juillet 2015 par I'ensemble des partenaires
{Métropole de Lyon, Etat, Région, Communes, CAF, Sytral et ballleurs sociaux, ..). Il est élaboré pour la période
2015/2020, et prorogé pour la période 2021-2022, par délibération du Conseil de Métropole n*2015-3807 du 30
septembre 2019, Dans ce cadre, sont mises en place des équipes-projet palitique de la ville. Elles ont en charge la
définition et la mise en ceuvre du projet de développement des quartiers (volet urbain, économique et sadial).

A ce titre, elles sont cofinancées et co-mandatées pour la durée du contrat de ville métropolitzin par la
Commune concernée, la Métropole de Lyon, et occasionnellement I'Agence nationzle de la cohésion des
territoires [ANCT).

Concernant I'équipe-projet politigue de la ville de la Commune de Caluire-et-Cuire au titre de
I'anmée 2022, il est convenu ce gui suit :
ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de déterminer les participations financigres pour 'année 2022, de la Ville de
Caluire-at-Culre et de la Métropole de Lyon, destindes au financement de I'équipe-projet politique de la ville
nécessaire dans les guartiers de la commune classés en Politigue de la Ville.
ARTICLE 2 = COUT ET MONTAGE FINANCIER DU DISPOSITIF
Le financement des équipes projet se falt sur le principe général de cofinancement entre la Commune et la
Métropole de Lyon, et le cas échéant I'Etat. La Métropole de Lyon a récemment redéfini son intervention en

terme financier dans les équipes projet pour en clarifier et harmoniser 'application (délibération n"2022-1174 du
27 juin 2022 relative 2 la refondation du financement des équipes projet politique de |a ville).

2.1 - Pastes sous maitrise d'ouvrage lle :

Le colit des postes sous maftrise douvrage de la ville comprend la rémunération principale, les charges salarlales
&t patranales et les frais de mission.

Le mentant global prévisionnel de ces postes chargés sous maitrise d'ouvrage de |a Ville de Caluire-et-Cuire est
finé 4 21 B66 euros dont le plan de financement est le suivant :
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Colit Y Etat
. estimeé Pitropole | [ANCT), Commune
Commune Postes financds 3022 M::::i;ll (en € ANRU (en €)
len €] len €)
Directrice de projet
Caluire-gt-Cuire 0,5 ETP 21 BEG 35% 7653 0 14213
Total 21 B66 5% T 653 o 14 213

METROPOLE : Référance 3 rappeler pour la dématérialization :
VILLE : Vies références i rappeler pour la dématérialisation ;

2.2 - Le montant de ces participations est un montant plafond. Les colts annoncés cl-dessus sonmt annuels et
estimatifs ; au cas ol le colt réel des postes seralt inférleur au montant prévisionnel cl-dessus indiqué, la
participation financigre sera calculée au prorata de la dépense réelle.

ARTICLE 3~ MODALITES DE VERSEMENT ET DE CONTROLE

¥ Participation de la Métropole de Lyon au financement des postes sous maitrise d'ouvrage de la Ville de
Caluire-et-Cuire

La sormmie due par la Métropole de Lyon au profit de la Ville de Caluire-et-Cuire, maitre d'ouvrage, est de
7 653 euros maximum.

La participation sera mandatée en un seul versement, en année n+1, sur présentation par le maitre d'ouvrage
d'une demande de paiernent accompagnée d'un état des salaires réels et des charges versées pour ce poste, au
titre de I"année 2022,

Les versements seront effectués par virement administratif sur le compte suivant

Code flus hube/Clawique  Cofehasque Code guicket W comaple
053 Automatlsé 0001 oeT EARSO00H000 - 19
CENTRE DES FINANCES PUDLIQUES DE RILLIEUX LA PAME
IBAN SPL
Codle flus t:::;" ZONEI TONED TONE) ZONE4 ZONES ZONES TONET  BIC associe
=1} Aslommalizé FRT3 3000 1004 STEE 00 0000 nm BOFEFRPPCCT

En eas de changement de compte bancaire, un nouveau RIB devra étre joint a la demande de paiement.
MODALITES DE TRANSMISSION DE LA DEMAMNDE DE PAIEMENT
» Modalités de transmission de la demande de paiement par voie électronigue :

Conformément aux dispositions du déeret n"2016-1478 du 2 novembre 2016 relatif au développement de |a
facturation électronique, selon le calendrier national défini par l'ordonnance n® 2014-697 du 26 juin 2014 sur le
site : http:/f'www.economie grandlyon.com/, et instruction du 22 février 2017 NOR: ECFE1706554] qui précise
notamment les champs de Pobligation de dématérialisation des avis de sormmes & payer pour les personnes
publigues, la Métropole de Lyon dématérialise progressivernent ses édchanges avec le comptable public, ses
fournlsseurs et le secteur public et utilise la plateforme informatique de I'Etat gratulte et sécurisée, Chorus Pro.

Pour la ville, si celle-ci est identifide au niveau de Chorus Pro, | est nécessalre

59

25



- Pour la transrission de I'avis des sommes b payer (ASAP) ou de la demande de palement ville d'indiguer :

o Le numéro d'engagement ou référence 3 rappeler qui figure en premigre page de |a présente corvention
débutant par un E suivi de & chiffres ([exemple ; E321317)

o Le numéro de SIRET de |a Métropale de Lyon sulvant -

| Budget principal | 200 046 5977 DOD19 ]

A noter : le dépdt d'une demande de palement & la Métrapale de Lyon n'impose pas la saiske d'un code service.

Pour permettre I'établissement de "avis des sommes & payer (ASAF] ou de la demande de paiement

Métropole de Lyon & transmetire via la boite de service gompta-urba@grandlyon.com, noter les
réfigrences ville suivantes:

- Le numéro d'engagement ou la référence 3 rappeler
- Leeode service le cas échéant

¥ Modalivés de transmission de la demande de paiement par vole pastale :

La demande de palernent su I'svis das sommas & payer de |2 ville pourea #re transmis par voie postale 3 'adresse
sulvante :

Métropale de Lyon
UM/ Direction Ressources
Unité Finances DPU = DPST - DIRMOB
20 rue du Lac
C5 33569
69 505 LYON Cadex 03

ARTICLE 4 - DUREE

4.1 - Durée de la convention

La présente convention prend effet b [ date de notification par la Métropole de Lyon b |a Ville de Caluire-et-Cuire
d'un exemplaire signé des deux parties.

Elle prendra fin 12 mols aprés la notification de la présente convention au bénéficiaire.

4.2 - Riegles de caducité de la convention

Toutefois, si les actions n'ent pas pu démarrer dans le délai imparti de 12 mols suivant la notification de la
convention, le délai de caducité pourra étre prolongé sur demande expresse du bénéficiaire maitre d'ouvrage, b
condition gqu'il en précise les raisons exactes. Dans ce cas wuniguement, la convention sera prolongée du temps
nécessaire & I'exécution de ou des actions objet de la présente convention.

5 sucune demande de prorogation me parvient @ la Métropole de Lyon dans le délal impartl, la comention
deviendra cadugue 12 mols aprés la date de notification.

ARTICLE 5 - NOTIFICATION DES CONTACTS

Toute notification faite par 'une des parties & 'autre pour les besoins de la présente convention de financement
sera adressée par écrit et envoyée par courrier, fax, ou courrier électronique &: ’

Domaine Domaine
Technigue Administratif et comptable
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Administratif :

Chloé JACQUET Martine SELVA
Chargée de misslon Politigue de la L :M?‘EEZ -
Pour la Métropole | Ville con - ndlyon. com
de Lyon Tél: 04 26 B3 92 05
igcquet@grandlyan Comptakile :
Michéle DURIEU
Tél ;04 2699 37 48
- Il _COm
Micolas MAGUET Responsable Administratif et Financier
Chargé de mission dévelappement Evelyne Gorge
Pour la commune | Partenarial territorial Tél:04 37929594
Tel : 06 68 44 &8 50 e.gorge@ville-caluire fr
i ville-caluire.fr

En cas de changement d'interlocuteurs, chague partie s'engage 3 en informer fautre.

Fait en deux exemplaires originausx,

Le

Paur la Commune de Caluire-et-Cuire,

Le Maire,
Philippe COCHET

Le

Pour la Métropale de Lyon,
Le Vice-Président délégud,
Renaud PAYRE

1]
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M. MANINI : Dans le cadre du Contrat de Ville métropolitain, la Ville de Caluire et Cuire a mis en
place des équipes projet qui assurent ensemble la définition et la coordination des actions Politique
Ville, de développement urbain, économique et social, pour quatre quartiers qui sont Saint-Clair,
Montessuy, Cuire-le-Bas et les Bruyeres.

Dans ce contexte, chaque année, la Métropole est amenée a voter un budget de participation
financieére au poste de Chef de Projet Politique de la Ville. Pour 2022, la Métropole de Lyon a
attribué une subvention de 7 653 € a la Ville.

M. GILLARD : Pourquoi sommes-nous passés du rapport n°2023_016 au rapport n°2023_23 ?

M. LE MAIRE : M. GILLARD, si vous avez entendu, nous avons modifié I'ordre de présentation.
C'est pour ¢a qu'il est important d'écouter quand on parle au Conseil Municipal. Vous pouvez
poursuivre, M. MANINI.

M. MANINI : Si je peux me permettre, couper en plein rapport, ce n'est pas trés "cool".

Une convention de participation a été définie. Il est demandé ce soir au Conseil Municipal
d’approuver les termes de cette convention de participation financiére entre la Commune de
Caluire et Cuire et la Métropole de Lyon et d’autoriser sa signature par Monsieur le Maire. Je vous
remercie.

M. LE MAIRE : Merci, M. MANINI. Il y a une demande d'intervention de Mme LE CARPENTIER et
de M. HABERLE.

Mme LE CARPENTIER : On remarque dans cette convention des baisses de moyens puisque le
chef de projet Politique de la Ville passe de 1 ETP a 0,5 ETP. Toutefois, la participation financiére
de la Métropole passe de 30 % a 35 %. Il nous parait important de donner des précisions sur cette
situation puisqu'en Commission on nous en avait fait part.

Premiérement, le budget de la Métropole de Lyon pour la Politique de la Ville n'a pas baissé de
facon générale.

Deuxiémement, une remise a plat pour une meilleure équité entre les territoires et une
redistribution des moyens grace a un travail entre les services a commencé dés 2019. L'évolution
était donc prévue, avec une baisse pour certaines communes et pas uniqguement sur Caluire et
Cuire, c'est d'ailleurs le cas de la Ville de Lyon. Cette baisse intervient au profit de territoires qui
doivent supporter des projets et notamment des projets ANRU, ce qui n'est pas le cas de Caluire et
Cuire. Ensuite, les quartiers qui relévent de la Politique de la Ville a Caluire et Cuire sont en veille
active et non pas classés quartiers prioritaires.

Nous avons cherché des explications suite a une information qui nous avait été donnée en
Commission comme quoi il y avait eu une baisse de subventions. Ce sont les explications que
nous avons cherchées.

M. LE MAIRE : M. MANINI répondra aprés. M. HABERLE.
M. HABERLE : Je n'ai pas d'intervention a faire, merci.

M. LE MAIRE : M. MANINI va vous répondre. Juste une précision, Madame LE CARPENTIER,
quand on a 2 ETP et que I'on passe a 1 ETP, 30 % de 2 ETP c¢a fait toujours plus que 35 %
d'1 ETP, c'est bien une baisse globale pour la Ville de Caluire et Cuire. M. MANINI, vous avez la
parole.

Mme LE CARPENTIER : Je n'ai pas nié la baisse pour Caluire et Cuire, non, pas du tout puisque
je suis partie de ce constat.

M. MANINI : Merci Monsieur le Maire. En effet, nous perdons cette année de la part de la
Métropole sur ce poste-la 13 000 €.

Je note, Mme LE CARPENTIER, votre intérét pour les autres villes de la métropole puisque vous
dites que les budgets sont priorisés sur d'autres quartiers. Ce qui se passe a Caluire et Cuire ne
vous intéresse guére, mais c'est juste a titre informatif. En guise de chiffres, ce budget, qui baisse
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de 13 000 €, ne représente méme pas 1 % de la politique ville de la Ville de Caluire et Cuire.
Aujourd'hui, ce que I'on peut voir, c'est qu'aprés la réunionite aigué que nous avons pu suivre entre
la Métropole et I'Etat, les quartiers en veille active - comme je l'ai cité au préalable - ont été
complétement laissés a l'abandon par la Métropole et I'Etat au détriment des villes qui,
heureusement, s'en sortent grace au travail des équipes politique ville subventionnées. Les
associations de Caluire et Cuire ont su tenir la dragée haute et maintenir les quartiers a des
niveaux confortables de prévention, notamment pour les jeunes. Leurs actions sont intéressantes.
Aujourd'hui, on a acte, de la part de la Métropole, que la veille active n'était pas dans son giron,
dont acte.

Ce que je voulais dire ce soir aux habitants de Caluire et Cuire, c'est que la Ville de Caluire et
Cuire n'abandonnera jamais les quartiers en veille active et que nous continuerons toujours a nous
battre pour eux.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup M. MANINI et merci pour votre engagement sur ce sujet-la.

Mme LE CARPENTIER : Je n'ai pas dit que la veille active n'était pas intéressante, mais que
c'était une question de répartition.

M. LE MAIRE : Mme LE CARPENTIER, si ¢a ne vous fait rien, vous pouvez vous exprimer mais
vous devez en demander simplement la possibilité, ca s'appelle la police de I'assemblée, que
j'assume quand méme. Donc, je vous en prie, vous avez la parole, vous pouvez parler
Mme LE CARPENTIER.

Mme LE CARPENTIER : Je ne le remets pas en question. Je ne dis pas que les quartiers de
Caluire et Cuire sont moins intéressants, ¢a n'a rien a voir, mais c'est qu'il y a un cadre dans lequel
s'exerce le contrat de Ville. C'est bien avant 2020 que I'on a commenceé a le mettre en place et que
I'on a mis a plat une redistribution entre les quartiers prioritaires. La Ville de Caluire et Cuire n'a
pas de quartiers prioritaires.

M. LE MAIRE : Mme LE CARPENTIER, je voudrais simplement vous dire que la nouvelle majorité
a quand méme baissé les moyens, c'est une réalité, c’est factuel, vous pouvez raconter ce que
vous voulez, mais c'est quand méme une réalité.

Mme LE CARPENTIER : Pas de fagon globale, non ? Pour Caluire et Cuire uniquement et d'autres
villes.

M. LE MAIRE : On peut dire a peu prés tout et n'importe quoi, mais les moyens ont baissé. Je
mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est contre ? Qui s'abstient ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 34 VOIX POUR : « CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT "
1 ABSTENTION : « CALUIRE AU COEUR »
(Les groupes « URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES » + « CALUIRE, CEST
POSSIBLE ! » ne prennent pas part au vote)

M. LE MAIRE : Je vous remercie de votre non-participation a la prévention sur Caluire et Cuire.
Nous poursuivons avec le rapport N° D2023_017 concernant le contrat d'objectifs et de moyens
avec I'Association Harmonie de Caluire et Cuire.

Avant de laisser la parole 8 M. JOUBERT a ce sujet, je présente au nom de I'ensemble du Conseil
Municipal nos sincéres condoléances a la famille de Florent BONNETAIN, chef d'orchestre de
I'Harmonie de Caluire et Cuire qui est décédé soudainement le 15 février dernier. Nos pensées
vont également a ses amis et aux musiciens qu'il dirigeait avec talent et élégance.

En hommage a Florent BONNETAIN, je vous propose d'observer ensemble une minute de silence
et de recueillement.

(minute de silence)
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Je vous remercie. M. JOUBERT, je vous donne la parole pour présenter conjointement les rapports
017 et 018 relatif au renouvellement de notre partenariat avec I’'Harmonie.

M. JOUBERT : Merci Monsieur le Maire, Mesdames, Messieurs, si vous me le permettez,
j'aimerais rendre un petit hommage a M. Florent BONNETAIN qui était une personne discréte et
qui est partie a I'age de 45 ans.

Florent avait accompagné une premiére fois I'Harmonie dans la saison 2018-2019 et avait repris la
Direction musicale en septembre 2022 a la suite de Rodolphe St-Paul. Florent avait beaucoup
d'affection pour notre Harmonie. Originaire de Décines, il nous avait confié que I'Harmonie de
Caluire et Cuire faisait partie des ensembles musicaux qui le faisait réver, étant enfant. C'était donc
avec beaucoup de joie et d'enthousiasme communicatifs qu'il avait repris la direction musicale de
l'orchestre il y a quelques mois. Florent était a la fois optimiste et généreux. Il avait un don
extraordinaire pour fédérer autour de lui toutes les énergies et mener a bien des projets musicaux
ambitieux. Fondateur et directeur musical de Lyon Métropole Orchestra de 2005 a 2018, il était
également directeur musical de I'Harmonie d’Heyrieux depuis de nombreuses années. Il avait aussi
plus récemment pris la direction du développement de la Fabrique musicale d'Heyrieux.

Florent avait entrepris depuis septembre dernier avec I'Harmonie de Caluire et Cuire un travail sur
le son de l'orchestre et sur I'écoute. Il avait choisit des ceuvres exigeantes et témoignait aux
musiciens une confiance absolue dans leurs capacités a relever ensemble ce défi.

L'Harmonie a eu la chance de pouvoir jouer sous sa direction pour le concert des Voeux du maire
en janvier dernier au Radiant. Tous ces musiciens ont été portés par le don si précieux et si unique
de Florent a transmettre des émotions et emmener avec lui tout un groupe.

Grace a sa gentillesse, sa bienveillance et son talent de direction hors norme, il a permis a
I'Harmonie de démarrer un nouveau chapitre de son histoire. Les musiciens sont profondément
touchés par la disparition a la fois soudaine et injuste de Florent. lls sont aussi extrémement
reconnaissants et se sentent privilégiés d'avoir pu croiser sa route. lls se souviendront de la
lumiére et de I'élégance qu'il portait en lui. De nombreux musiciens de I'Harmonie ont d'ailleurs
participé a 'nommage qui lui a été rendu le 11 mars dernier a Heyrieux. Les pensées de tous les
musiciens qui l'ont rencontré et celles de notre assemblée vont aujourd’hui a sa famille et a ses
amis. Je vous remercie.

Nous allons donc traiter le contrat d’objectifs et de moyens avec 'Harmonie de Caluire. C’est un
renouvellement.

N° D2023_017 CONTRAT D'OBJECTIFS ET DE MOYENS AVEC L'ASSOCIATION HARMONIE
DE CALUIRE - RENOUVELLEMENT

Soucieuse de favoriser la pratique musicale, et plus largement culturelle, des Caluirards, enfants comme
adultes, la Ville de Caluire et Cuire soutient depuis plusieurs années I’Harmonie de Caluire, association de
référence en matiére de pratique des musiques d’harmonie.

Le contrat d'objectifs et de moyens, fixant les modalités réciproques de ce partenariat, arrivant a échéance, il
convient de le renouveler.

Ce renouvellement est I'occasion, pour la Ville, de confirmer son soutien a une association tres active sur le
territoire. L’Harmonie de Caluire contribue en effet, notamment par le biais d’événements et de répétitions
générales dans I'espace public, a diffuser la culture musicale et artistique et a animer le territoire.

Pour I'Harmonie de Caluire, il s’agit de s’engager a développer et promouvoir les musiques d’harmonie et
aller a la rencontre de tous les publics. L’association s’engage, par ailleurs, a développer des échanges avec
les ensembles musicaux des écoles de musique du plateau Nord.

Des lors, il est proposé de renouveler, pour une durée de trois années, le contrat d’objectifs et de moyens.

Dans le cadre de ce contrat d’objectifs, le renouvellement de la mise a disposition de locaux et de matériel a
I’Harmonie de Caluire fait I'objet d’une délibération séparée.

Il est demandé au Conseil Municipal :
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- D'’APPROUVER le contrat d'objectifs et de moyens avec I'’Association Harmonie de Caluire annexé a la
présente délibération;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer ledit contrat ainsi que tout éventuel avenant ultérieur;

- DE DIRE que la dépense afférente sera imputée au compte fonction 311 nature 65748 du budget de I'année
concernée.
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{uluire, M
4w zcuire H. C

CONTRAT D'OBJECTIFS ET DE MOYENS

COMCLUE ENTRE :

La Ville de CALUIRE ET CUIRE, représeniée par son Maire, Monsleur Phillppe COCHET,
conformément & la délibération du Conssil Municipal n® D2023-XXX en date du 13 Mars
2023, ci-aprés démommée la «Villes, d'una part,

I'tssociation HARMONIE DE CALUIRE, association régie par la Lai du Ter juilet 1901, dont
le slége soclal est sifué au 1 rue Jean Moulln 69300 Caluire et Cuire, N° SIRET : 508 968
058 00010, Code APE : APE B5522, ervegisirés en Préfecture du Rhine sous la N" W
691062301, représentés par son Président en exercicoe, Monsieur Laurent BLAY A, daulre
part, diment aulorisd par délibdration du Conseil d'Adminstration en date du 19 Jarvier
2023 | c-aprés dénommée | eAssoclations,

Elant préalablement axposé que :

Le développement de la vie associative répond aux nécessités actuelles de satisfaire
des besoins sociBux essentiels et de oréer entre les habitants de Caluire et Cuire des solida-
rités plus fortes.

Des struclures associalives dynamigues consliluent les rouages privilégeés du lien social.
Le mouvement associatil lecal contribue au bien dre ol & 'dpanouissement des clloyens
par le sport et la culture. || accompagne &galement les habitants de Caluire et Cuire dans
laur vie sociale et leur propose de nombreux services.

Le mouvement associatif a pris une ampleur considérable et a vocation & s'enrichir encore.
Les associations sont des acteurs & part entigre de la vie communale et leurs activités
s'inscrivent souvent dans le prolonge ment de "action municipale,

Afin & accompagner ke mouvement associalil Caluirard el de conlribuer au développement
ol i la pérannité des activilés associalives el des siruchures elles-mdmes, la Ville souhails

- assurer aux assoclations dont les actions présentent un intérét public reconnu de fous &u
plan local, un concours desting & leur permetire de poursuivre leurs activités,
- impliquer les associations dans la réalisation d'actions en faveur des Caluirard|e)s,

Aussi, une politique de partenarial esl engagée antre |a Ville el I'Association passand par la
conclusion d'un contrat pluriannuel.

Ce contrat comporte deux fitres. Le premier contient les dispositions générales applicables

& loules les assockations Calulrardes. Le second conflent les dispositions particuleres
propres au partenariat entre la Vile et I'Association.
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Il & &b& convenu ca qui suit
TITRE | = DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 : OBJET

Le présent contrat a pour objet de fixer les modalités du partenariat enfre la Vile et 'Asso-
clation, Il définit les charges et conditions auxquelles la Ville de Caluire el Cuire apporie
son soutien & |'Aasociation.

ARTICLE 2 : NATURE

Le présent contral m'a pas pour effel de faire perdre & l'aide accordée son caracténe de
subvention. Ceci dans la mesure ol la conlreparlie exigée réside essanbiellemeant dars
I'adéquation enire les rdsullals des aclions enlreprises par |'Associalion bénéficiaire dune
parl ol les objectits dintérél gendral attendus par la Vile, colleclivité publique versanie,
d'autre part.

L& prasant contral préveit simplement las modalités de conirdle de I'usage de 'aide munici-
pale qui n'est pas la conlrepartie de prestations individualisées faites au profit de la Ville. Il
ne 5'agit pas non plus de la contreparte d'engagements explicites pris par | Association sur
la nature cu be prix des actlons qu'elle méne,

ARTICLE 3 : DUREE

Le: présent contrat prend effet & compter de la date de sa signature Sous réserve gu's celle
date | alt acquis un caractire exdeutore, || est conclu polr une durde de trols (3) ans sous
réserve de la présentation par I'Associalion, un mois aprés la tenue da MNassemblés gand-
rale de I'Association el, au plus tard, & Faxpiration d'un délai de trois mois [ou six mois S
I'Association doid cedifier ses comples par un commissaire aux comples] suivant la ddhure
de l'exercice comptable de I'Association, des documents mentionnés aux articles 5 et 6 ci-
dessous.

La Ville s'engage & notifier, chaque année, & I'Association le montant de la subvention.
ARTICLE 4 : OBJECTIFS

Les abjectifs principaux poursuivis par la Vile et I'Association sont fleés au Tire I, art. 15
du présent contrat.

Chacune des parties s'engage, pour ce qui la concerne, & metire en ceuvre ces chiectifs,
étant donné les moyens qui seront affectés & leur réalisation,

ARTICLE 5 : MODALITES D'EXECUTION

Paour aider I'Association & poursuivre les objectils citds au titre 1l art. 15, &t sous |a
condition expresse gu'elle remplisse foutes les clauses du présent confrat, la Ville lui
apporte un soutien matériel et!ou financier.

ARTICLE 5.7 : Mise & disposition de locaiix

La mise a disposition de locaux fail 'objel d'une corvention spécilique.
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En eonlrepartie du concours apporlé par la Vile, FAssocialion s'engage & respecier loules
les dauses de la corwention relative & la mise a disposition des locaus, objet de l'aricle
5.1 du présent contrat,

Les activités de |'Association sent placées sous sa responsablité exclusive. A ce tire, I'As-
soclatien s'engage & souscrine tout confral d'assurance de fagon & ce que la Vile ne
pulsas étre inquidtée ou recharchéa,

ARTICLE 5.2 : Mise & disposifion de maldrie!
Sans objet

ARTICLE 5.3 : Mise 4 disposition de personnel
Sans objet

ARTICLE 5.4 : Concours financier

Pour permettre a |'Assocation dune part, de mener a bien lobjectl§l gu'elle s'est fixée et qui
présante un intérét pour 'ensemble des habitants de Caluire et Cuire, et cew ayant un liezn
particulier et suffisant avec la Commune, et d'aulre part de respecter les engagemeants du
présert contral, la Ville aliribue & I"Associalion un concowrs financier sous forme de sub-
velion dant les condilions sonl précisées au Tire Il arlicle 16,

La Wille fixe, dans le cadre de sa préparation budgétaire, en fonction du respect des disposi-
lions du présent conlrat ainsi que des criléres d'altribution de swbvention définis dans le
dossier de demande de subvention, le montant du concours financier qu'elle décide dappar-
ter & |'Association

ARTICLE 5.5 : Valorisation giohale des aidesz de [a Ville

L'ensamble des aides fournies par la Vile & 'Association (contribution financiére, mise 4
disposition de locaux, mise & disposition de matériel, mise & disposition de personnel) sera
quantifide el valorsde afin de mieux apprécier @ niveau de soulien exercd par la Ville,
Cette valorisation sera révisée annuellement, Cette valorisation permetira nolamment de
lier la subvention accordée par la Ville aux avantages matériels accordds par cetle der-
niéra.

ARTICLE & : OBLIGATIONS COMPTABLES

L' Association atiesis ire en régle au regard de lNensemble des déclarations sociales et fis-
cales ainsi que des cotisations et paiements y afférent.

L'association s'engage & :

- fournir & la Ville, le cas échéant, la corvention collective dont elle dépend, au début du pré-
senl cantral el a chague modificalion ;

- fournir & la Ville, chague annde, le comple rendu inancier propre aux actions visées au
Titre 1 article 15 du présent cantrat, signé par le Président ou toute persanne habiibée,
dans les six mois suivanl sa rdalisation ou avant le 17 juillel au plus lard de l'année sui-
vanie

- fournir & la Ville le bian =t le compie de résuliat approuvés par ['Assemblés Géndrale ;

34



- adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au réglemeant M° 201 8-06 modifié du
& decembre 2018,

L'Asscciation, qui eat soumise & I'obligation |égale de faire procéder au contrdle par un (ou
plusieura) commissaire(s) aux comptes ou qui fait appel volontairement & un conindle exer-
G par un commissalre aux comples, s'engage & ransmedtre 3 la Ville toul rappert produil
par cadui-ci ou caux-cl dans les délais uliles

- racharcher par ses propres moyens, des recelles propres aussi importantes que possible
[eotisalions, sponsars, sUbvertions exldrisures, droils denlrée, produil d'aclivités.) |

- g'interdire la redistribubion des fonds publics & d'autres associations, sockétes, collectivitas
privéas ol muvres comme le prévail le décrel-loi du 2 mai 1938 ;

- resfituer a la Ville les subventions pergues, si leur affectation métait pas respectée, et ce
conformément & la circulaine du 29 Septembre 2015 relative aux nouvelles relations entre
les pouvoirs publics et les assoclations ;

- informer la Ville, au plus tard dans lea T jours, lors ;

1) de la mise en place d'une procédure d alerte par le commissaire aux comples de |'Asso-
ciation,

2) dure demande de PAssockation & bénéficler d'une procédure de sauvegarde,

3) de Fowverture d'une procédure de redressement judiciare.

ARTICLE 7 : AUTRES ENGAGEMENTS

L'Association s'engage & rendre compte des aclivités relatives au programme de l'annés
dcoulde an adressant a la Ville un comple rendu d'exécution de son aclion, dans las deux
mois suivant [a fin de Nexercice concernd.

La Vile powra demander des compléments dinformation sur le déroulement du pro-
gramme arréte annuellement et les objectifs & atteindre.

L'Assoclation s'engage & respecier les principes fondamentaux de la République
Frangalse notamment |a lakcité dont les valeurs sont rappelées dans la chare com-
munale de la laicié approuvée par le Corseil Municipal du 20 jin 2016 et annexée
au présednl conlrat,

ARTICLE 8 : COMMUNICATION

L'Association s'engage & valorser le soutien de la Ville sur tous les documents informatifs
al supports promolionnels édilds, présentant son aclivité ou diffusés 4 Noccasion d'ure ma-
nifestalion arganisée par elle.

Elle s'engage également & faire figurer sur tous les supports de communication utilisés par
l'association e logo de la Ville, et & transmettre un exemplaire ou une photocopie de ce

support.

L'Assoclation devra se conformer & la bglslation relative 4 linerdiction de I'affichage sau-
vage tant en termes d'esthétique environnementale (article L 581-29 du Code de 'enviren-
namant) qu'an bermes de sécurilé roulidgre el principalemant sur las voies ouverles a la cir-
culation pubdique {arlicle R4 18-2 du Code la Route).
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ARTICLE 9 : SANCTIONS

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle sans Fac-
cord écrit de la Ville des conditions d'exécution du présent contrat par I'Association, etsans
préjudice des dispositions prévues & l'artide 10 ci-dessous, la Vile peut suspendre ou dimi-
nuer e montant des avances el aulres versements, remetire en cause le montant de |a
subvention ou pourra exiger le reversement de tout ou partle des sommes déf versées au
titre du présent contrat.

ARTICLE 10 : CONTROLE DE L'UTILISATION DE LA SUBVENTION

En verlu de larficle L.1611-4 du Code général des collectivilés lemitorisles,. I'Association
qui recail la subvention de la Vile doil pouvair justifier en permanence de lemploi des
fonds requs.

Elle powrra & ce tire &re terue de présenter, en cas de conirfle exercé sur place par la
Vile, les pléces justificatives des déperses et tous autres documents dont la production est
jugée utile au contréle de l'utlization de la subvention conformément & son objet.

Le refus de communication sera de rature 3 entrainer la suppression de la subvention,
ARTICLE 11 : EVALUATION

Une évaluation des conditions de réalisation des projels ou des actions auxguels la Ville a
apporté son concours, sur un plan tant quantitatif que qualitatf, sera réalisée anmuellement
salon des modalités préalablement définies par la Ville d'un commun accord avec 'Asso-
ciation

L'&valuation portera alors sur la conformité des résultats & I'objet défini au Titre |1 article 15,
sur l'impact des actions ou des interventions, 5'il y a lieu, au regard de l'intérét public com-
rmunal, sur les prolongements susceptibles d'étre apportés au présent contrat, y comgris la
conclusion d'un nouveau conirat.

ARTICLE 12 : AVENANT

Toute modification des conditions ou des modalités dexécution du présent conlrat, définie
d'un commun accord anfre les parties, fera MNobjel dun avenantl

Calui-ci précisera les éléments modifiés du condrat, sans que ceux-ci ne puissent conduire
& remetire en cause les objectifs généraux définis au Titre Il article 15.

ARTICLE 13 : RESILIATION

En cas de non-respect par |'Association de I'un des engagements stipulés dans le présent
confrat, celu-ci powra étre réalié de plein droit par la Ville, dans un délai de trois mois sui-
vant I'emal d'une lelire recommandide avec accusd de réception valant mise en demeure,
La résllation du présent contrat sera de plein drolt dans I'hypethése d'une dssolution e
d'une liguidation judiciaire de |'Association.

ARTICLE 14 : LITIGES - JURIDICTION COMPETENTE

En cas de lilige relalil au présent conlrat, rolamment sa validilé, son inlerprélalion ou son
exdeution, les parties sengagent a rigler leur différend 3 lamiable.

En cas de désaccord persisiant, les contestations seront soumises au Tribural Administratif
da LYDOM.
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ARTICLE 15 : OBJECTIFS

La Ville a pour clyjecils de :

- dévedoppar son rayonnament cullurel et & ce litre, de promouvair las praligues amateurs
dont celle de la musigue,
- maitrizer les dépeanses publigues compte tenu d'un contexte budgatare contraind.

LA i fite o :

- déwvedopper et promouvoi les musiques d harmaonie,

= aller & la rencanine de lous les publics,

- réallser des prestations de guallité sur les plans musical et organisationnel,

- parenniser el renforcer bes liens d'amitié el inlergénéralionnels enfre les musiciens (nes)

= innover dans la praligue musicale colleclive d harmonas,

= divelopper des dchanges avec les ensembles musicaux du plateau Nord (Rilieus-da-Pape
et Sathonay-Camp).

: incti .

1/ Anirrer mrbisicaiernen b territeire de Caluire e Cuire

- 'Drganlmr AU Moins deux concarts par an sur la commune,

- Parliciper aux cérémonies officiellas (1% novemnbre, 11 novembre, voeux du maire, 8 mai),
an accard elfou a la demande de la Ville,

- Faire des répétitiona publiques etiou des concerts de quartier an fin de saizon pour aller &
la rencontre des habitants de Caluire et Cuire.

sembie en créant du len soclal intergdnérationrel

- Dévaelopper les partenarials avec I'école de musique FAMC2 « FAssociation Musicale de
Caksire el Cuire » nolamment par I'accueil des éléves de I'école au sein de I'Harmonie, dans
le cadre de l'enseignement des pratiques colleclives,

- Accueillr de fagon générale de nouveaux musiciens et musiciennes de la commune et
potentisllement issus d'autres territaires,

- Valoriser la musigue d'Harmonie de musiciens, musiciennes amalaurs{irices),

- Faire rayonner 'Orchestre dHarmonie dans notre commune et & 'extérieur de cette
dernigre.

ARTICLE 16 : SUBVENTION

Sous réserve des dispositions de 'article 5.4, pour lannée 2023, le concours financier de
la Ville & 'Association propasé au budge! prmitil 2023 s'éldve & 3 500 €.

Pour les exercices suivants, la Ville fixera annuelleament, dans le cadre da sa préparation
budgétaire, an fonclion du respect des dispositions du préssnt confral ainsi que des ori-
téres d'atiribution de subwvention définis dans le dossier de demande de subwvention, le
mantant du concours financier qu'elle décidera d'appaorter & I'Association

Le maontant de la subvention de lannée n+1 et des années suivantes sera donc volé dans
le cadre du budget de 'année comespondante, sur la base dune demande écrite de las-
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sociation prenant |a forme d'un courier de demande officielle accompagné des pigces
justificatives habitusllement demandées dans le cadre d'ure demande de subvention 4 la
Wille.

ARTICLE 17 : EVALUATION ANNUELLE

Pour la mise en ceuvre de Farticle 11, la Ville et FAsscciation conviennant de se réunic au
maine une fois par an etiou 4 'occasion de tout changement impliquant des modifications
dans les staluls ou dans e conlenuy de 'objel de "Association,

Fait & Caluire et Cuire, le

M. Laurent BLAYA, M. Philippe COCHET,

Président de lAssociation hhaire
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“caluire.

& =Cuire

Préarnbile :

Lo Eparkd, Fapalik. ko frolemik el lo loicik corsliluent e socke londalkeur du vivie arsemible da nolm pays, s
vaeurs fondomeniales de o Fepublique,

Lo baicie qul gomntit k2 liber de consclence de chocun de ses mambres est une voleur affemés por ko lod du
9 cacerntye 1905 de = Sapomton das Eglises af de NElat » af dons l'oricle 1% de o Consfifution du 4 ochobra
1958 qui disposa gue « b Fronce esi une Rapubligue indivisiole, ldigue, démocraligue ef sociak. Elle ossure
I'égalilé devant lo koi de fous les cifoyens sons delinchion d'ongine, da roeca ou de rligion. Ella respacle foules
&8 CIOYONEEs ».

LObsanvaloing de |0 Laicik dans son ovis du 18 novemnbre 2014 appelont & dévaloppsr k « sarvics civiqua »
donnait [0 difinilion subvonie : « . &7 i Jorani O I0US 85 CpenS QUaNes que SoiNT BIVS COMAICIONS
phigsophiques ou eigewsas o8 vive ensermbia dons lo Wberk of conscwence, o Mhed op pralfquer une
FRNQION oU OB TRR DRoSQUEr OUCLING. Tagoli des oroils af s oBvolS. & froiamie wpeticoing.

Le mockie de ke Rdpubique lniue impligue o rseonnassiongs das difienms mos sur oes rincipes &f des

valkewurs porioges, de lelle sork que les gqoparkenances particuiéces ef les individialsmes ne puissent famals
Tarmpovier sur kg possiiE ef Mhammome dbr e wie ansarmbe.

Lo Joicie et un principe ouss/ tien cimocnalique que rodieoit ¢ el prend ow! owond 8n compl o
muieici obs ospralions ndivokeles que Funid ndoessaie ou coips Socio! oulowy OB principes af dis
VOMELINS @ &7 Republiquie. ENg end compahiie ko Merk personnelie Vac §7 oS S0Ciok

Les evénements dromatiques sunvenus Bs 7 jonvier ef 13 novembre 2015 kesquals ont fouché nombe o8 nos
concitoyens montant que ces vakurs dont calle de ko |okci#é ne conshifuent pos un ocquis mois nécess tent
une mobllsahon parmonente du corps sociol dans son entier oux fins o8 les oefendre &f de IBS PromoNoIT,

Les ossocidlions an génsml, ks ossocialions caluirardas an parliculiae, par keur implication quotidianng dons
la vie sociok locale, por les valeurs da solidarild, de mspect, de désinkressemant, da dévouament qu'alles
porfenl, paficipant 4 50 cobésion &l ou mainfian du vive ensambde.

Lo Vil oe Coluira el Cuie oo son o opporle un imporand soulien oux essociolions. Des mlalions
pofenonaks ont oirsi & tssées ovec nombre dente elies, fondées sur 10 meponsabilig af o confionos
mariela
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Aujourdhui, @ impoe Qe ks associalions af o Vil de Coluie ef Cuie qui ks accompagne adoplant una
pasition communa s'agissont du rspect de |o loicid. Cefe posiion commune ast makrialisse par 1o présanka
chaorls de lo loicis, La chark es) deslindgs & quider Foclion da b Vil e da sas porknoins ossociolis. Els o
pour but da focilier Foppropriation por Fensambie Ges ossociolions colsrondes ouxquelies o Ville appona son
soulien des wokeurs qui fondent nole socikld dond b princips da locis.

Le mspect des dispositions de ko Chorle conshhuera 'un des fondements oy parkenanat de 1o Ville owec ks
ossocidtions, A o firg, ko Chore forg porie inkgronie des convenfions qua ko Ville possero avec celles-cl ef
son espact condiionnars toule Qide cpporéa por (o ille,

Arficis 1: ko dichs est une nome fandameniale de 0 Rapubliqus

Les walaurs de lo Rapubligue Frangaisa qua sonl lo libakd, Mégolitd, lo frokemil ef o locik sonl consoonas
par b Loi Tondormentole de lo République, 1o Consulion ou 4 oclobie 1958, Elles consliuent aingl  des
nommes suprémes dont cépend k mode d'orgonisofion juidigue et polifiqua deé nofe démocrate. Elles
s'oppligquent 4 tous sur b ferilcie da o Rapubligue el tous se doiven! de les respecir,

Arficle 2 : o ldictié pore un ldéal social

Au deld da son comckse nommobd, o loicilé pore en elle un idéal sociol, une opproche philcsophigue du
a vivia ansemble = Elle parme! O 1o fois o cohésion sociala, harmonie entrs Nansembl des cilowans @ a la
fois e mspect de e liber individualle et de leur divarsibé.

Articia 3 : les ossoolotions coniribuert ou miewn vivie snsambis

Par leur prsence ou quofidien, por keur confribution & linkal géndrol, por leur lgiimiké fondée sur ke
béngwoiod, le dévouement, le désiniéressemnent, o b pomcipofion, les associctions poricipent da monkre
sipnificative o mieux vivne ensem bl of ou développement de o clfoyennedd ripublicoine dond ke loiché st I'un
des fondaments

Articis 4 | aichs Implique la neufralis

Lo Vikle mspeck Finddpendongs das associalions el 1o peré de conscience db ses mambmes. Las sanvices
publics municipows: observent vne skicks naulalile & Pagond des associlions. I sonl imparfioux dms lg
frailement da bewrs darmandes el dans leurs raldlions profassionneliss o calles-ci

Dans ke code de Fulilisation des moyens de foule nolum que |0 Vil met 4 leur dispasition, s ssociolions
sont le gorant du mespact du principe de |oicsé O lagord des publics qu'elkes occusdiant & lors des achviks
gu'slies proposent, Les convichions de leurs membres sont respeckes at qucun danie eux ne souralt ée
I'objet de discrimination ou regord de ses convichions. Dons ke mame jamps, les ossocioions s'abstennant
direclemant ou par Minlemadiaie de leurs mambras da loule forme de prosélvisme @ l'oceasion ou dans le
codra da Fulilisalion das mayans mis 4 Bur dispesilion.

Artichs 5: ks mspact de ko lolchd guids Moction communs

Respackr ks volsurs de |0 Rapubligua, ks Forsmeting oux pandralions fulures, fovonssr la développement du
Civisma conslilvant un enjeu poroge par Bs ossociofions of ko Vilke dons le codm o8 leurs oclions comemunes,
Elle a5t una mfémnca commune 0 o Yille de Coluim at Culre ef da ses porenaires ossocioifz, Le mspect du
Principe de gzl fonde kur porkenoeiat,

Lo charla fait partie nkgronte des eiolions anire les ossociahons f lo Ville, son raspect conditionna I'oblenion
des oides de louk nalum apporkes par ka Vilke.
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N° D2023_018 CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX ET DE MATERIEL A
L'ASSOCIATION HARMONIE DE CALUIRE - RENOUVELLEMENT

M. JOUBERT :

La Ville et I'Association Harmonie de Caluire sont liées par un contrat d’objectifs et de moyens qui arrive a
échéance et fait I'objet, par délibération séparée, d’un renouvellement a compter de cette année 2023.

La Ville de Caluire et Cuire met également, gratuitement, a la disposition de 'Harmonie de Caluire du matériel
et des locaux situés au 1 rue Jean Moulin & Caluire et Cuire. Au sein d’une surface de 650 m? située en rez-
de-chaussée, sont mis a disposition :

- la salle de répétition et concert dite salle 7,

- les sanitaires et dégagements.
Ces locaux sont mis a disposition le mardi soir de 20 h 15 a 23 h 30 maximum pour les répétitions des
adhérent(e)s et ponctuellement a d'autres moments de la semaine, notamment lors de la préparation de
spectacles en fonction de leur disponibilité.
D’autres espaces sont également occupés, sans préjudice de I'utilisation qui en est faite prioritairement par
I’Association Musicale de Caluire et Cuire (AMC2) :
- les salles de formation et d'initiation musicales,
- une salle de réunion pour le Conseil d’Administration de I'association, une fois par trimestre.
Il est en effet a noter que ces locaux sont partagés avec I’"Association Musicale de Caluire et Cuire (AMC2).

La convention arrivant a échéance en mars 2023, et afin de donner a I'Association Harmonie de Caluire les
moyens d'assurer la poursuite de ses activités, il convient de procéder a son renouvellement.

Il est ainsi proposé de fixer les conditions de cette mise a disposition selon les modalités fixées dans la
convention ci-annexée, pour une durée de trois années, en concordance avec la durée du contrat d'objectifs
et de moyens.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'’APPROUVER les termes de la convention de mise a disposition de locaux et de matériel a I'"Association
Harmonie de Caluire annexée a la présente délibération;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention ainsi que tout éventuel avenant ultérieur.
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ﬁluire_ M

Scuire HeC,

COMVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX,
D'EQUIFEMENT ET DE MATERIEL

CONCLUE ENTRE :

La Vile de CALUIRE ET CUIRE, représentée par son Maire, Monsieur Phiippe COCHET,
conformément & la délibération du Conseil Municipal n® D2023-X3X en date du 13 Mars
2023, ci-aprés danommés la «Villes, d'ure par,

et

I'Association HARMOMIE DE CALUNRE, association régie par la Loi du Ter juillet 1901, dont

le slége soclal est situé au 1 ue Jean Moulin 62300 Caluire et Culre, N° SIRET : 508 966
058 00010, Code APE : APE 85522, emregisinée en Préfecture du Rhéne sous le N* W
61062301, représentés par son Président en exercice Mansieur Laurent BLAYA, daulre
part, diment autorisé par délibération du Coraed d'Administration en date du 19 Jarvier
2023 | cl-apréa dénommée |' eAssociations,

Etant préalablement exposé que :

Afin d'accompagner & mouvement assoctatif Caluirard et de contribuer au développement el
& la pérennité des activités associatives el des structures elles-mémes, [a Vile souhaite, se-
lon les capacités dont elle disposs :

- assurer aux associations dont les actions présentent un intérét public, la mise & disposition
d'un local municipal desting a leur permalire de poursuvre leurs actions,

- Impliguer les assoclations dans la réalisation d'actions en faveur des Calurards.

La Yile et 'Association ont aimsi conclu entre elles un contrat pluriannuel d'objectifs et de
mayans qui prendra eflel 8 compler de sa dale de signature. Ce conlral fixe le cadra génaral
du partenarial enre la Ville et I'Association.

La Vile, afin de réaliser ces objectifs d'accompagnement, met 4 la disposition de certaines
aszociations des locaux pour lewrs activités, conformément & I'article L. 2144-3 du Code Ga-
néral des Colleclivités Terriloriales qui dispose que « les locaux communaux peuvent &re
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utilisés par les associations, dans les conditions définies par le maire compte-ienu des né-
cassilés de 'adminisiralion des proprigtés communales, du fonclionnement des services alt
du maintlen de l'ordre public ».

Conformiément au Code Geéndral de la Propriélé des Personnes Publiques dont articie
L-2125-1 dispose que « I'autorisation d'occupation ou d'utilisation du domaine public peut(...)
abre délivrée gratuitement lorsque cetle occupalion ou utilisalion ne présents pas un objel
commercial pour ke banéficiaire de l'aulorisation »

Il @ et corvenu et armété ce qui suit:

ARTIGLE 1: OBJET

La présenie convention difind les engagements réciprogues des parties dans le cadre de la
mrise 3 disposilion de locaux par |a Ville,

Il eat précisd gue, conformément & son objet social, FAssociation développe & la signature
daes présenies las activilés suiantes :

- Pratigua de la musique populaire : répélitions, concerls, spectacles, cérémanies officielles,
armations de rue, concours, échanges, stages...

L'Assoelation engage & respecter les principes fondamentaux de |a République Frangalss,

Il est rappelé enire les parties que la présente mise & disposition reléwe d'un droit d'occupa-
lian lemporaire, précaire el révocable. La présents comvention #ant condue infwily perso-
nae, ['Associalion ne poura céder les droils en résullant & qui que ce sail.

ARTICLE 2 . DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de frois (3) années & compler de la date
de 5a signalare,

Toutefoiz, les parties pourront y mettre fin ;
- achaque date anniversaire,
& tout moment

Dans tous les cas, la résiliation anticipée interviendra moyennant I'observation dum préavis
au moyen dun congé signifié au moins six (6) mois 4 'avance par lelire recommandée avec
AR
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A l'expiration de la présanie convention, soit par I'arrivée normale de son terme, soit en cas
de résiliation anticipds, las aménageaments effeciuds par FAssociation seront, de plein droit et
sans indemniés, proprigle de la Ville,

ARTICLE 3 - CADRE DE LA MISE A DISPOSITION

La Vile, propri¢taire, s'engage & mettre 4 la disposition de PAssociation qui accepte, les
biens dont la description figure en annexe 1.

La Ville se réserve le droit d'utliser éventuellement les locaux objets de la présente corven-
lion pour 65 propres besoins, ou ceus dauires associalions.

La mise & disposition de PAssociation est accordée & fitre gratuit I'Association utilise les lo-
caux silues au 1 rue Jean Moulin, 69300 Caluire el Cuire :

Dans les locaux dune surface de 650 m2 siuds en rez-de-chaussée sont mis a dspasition

- la salle de répétiton el concert dite salle 7,
- les sanitares et dégagements.

Ces locaux sont mis & dispesition ke mardi soir de 20015 & 23030 maximum pour les répél-
tiona des adhérent|e)s et ponctuellement & d'autres moments de la semaine au moment de
la préparation de spectades en fonction de leur disponibdité, ainsi gue :

- les salles de formation musicale et dinitiation musicales,
- une salle de rdunion pour le Conssil d'administration de 'association, une fois par rimesire.

Ces locaux sonl parlagés avec ['Associalion Musicale de Caluire el Cuire pour laguealle la
mise & dispasition a fait 'objet d'une comvention en date du 21 décembre 2011,

ARTICLE 3-1: CONDITIONS GENERALES DE MISE A DISPOSITION

Un descriptif des blens mis & disposition demeure annexd & la comvention.

La mise & diaposition visée au présent article est soumise aux conditiors suivantes que FAs-
sociation et la Ville sengagent & respacter et exéculer.

OBLIGATIONS DE L' ASSOCIATION !
- L'Association prendra les biens mis & sa dispoaition en lewr état actuel et en jouira suivant
leur deslination, 'association dédarant bien les connaitre pour les avor vus el visilés 4 sa

CONVENance,

- L'Associabion devra veiller « en bon pére de famille » sur las biens mis a sa disposilion el
les rendre an bomn éat.
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- L'Asscciation ne pourra faire nilaisser rien faire qui puisse les détériorer et devra, sous
peina d'éfre tenue personnellement responsable, averlir la Ville, sans relard et par écril, de
toute atteinte qui serail portée & sa propriété, Cette information de la Ville sera effectude
conformément & la procédure interne établie pour la constatation des dégradations sur les
équipements publics.

- Les risques encourus par I'‘Association du fait de son activilé et de 'utilisabion des locaux
saront convenablement assurés par elle. L'association souscrira toutes polices d'assurances
nécessairas pour garantir 5a responsabilita.

Elle paiera des primes et cotisations de ses assurances de fagon & ce que la Ville ne
puisse €n aueun cas dire inquidtée. Elle devra justiier 4 chaque demande de la Vile de
lexistence de telles polices d'assurances et du réglement des primes comespondanies.

- L'Asscelation fournira & la Ville un calendrier prévislonnel de ses activités chaque année.

OBLIGATIONS DE LAWVILLE :

La Ville s'engage & assumer directement les obligations incombant au propriétaire. A cet
agard, elle prendra en charge les frais comespondants et nolamment :

- l'entratien du gras cauvre pour les déments Immeubles,
- l'entretien des dispositifs techniques {éleciricité, chaufiage et installations de plomberie, ...)

ARTICLE 3-2 - REDEVANCE ET CHARGES

La mise & disposition des locaux el matériels apparterant a la Ville est consantie a litre gra-
CHELIK,

ARTICLE 3-3 | VALORISATION DE L'AIDE DE LA VILLE

La mise & dizposition de locaux etlou de matériel, sera quantifiée et valorisée afin de mieux
appracier le niveau de soutien axercé par la Vile.

En cas de demande par [Association dune conlribution financiéra, celle misa & disposition
sera prise en compte,

La wvalorisation sera révisée annuellemant, annexée au compie ad ministratif et transmis &
lassocalion.

Il est rappelé que les aides lanl malérisles que linanciéres apporides par la Vile & Nassocia-
tion sont accordéas sous réserve de la préservation de 'équilibre budgétaire communal assu-
ré par la parcaption d'un niveau stable et suffisant de dotations de I'Elat
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ARTICLE 4 - OBLIGATIONS COMPTABLES

L'Association atteste ére en réghe au regard de 'ensemble des dédarations sociales ef fis-
cales ainsi que des cotisations et paiements y afférent.

L'Association qui est soumise & ['obligation légale de faire procéder ou contrdle par (un ou
plusieurs) commissaires aux comples el gui (il appel volentairement & un coniride exercs
par un commissaire aux comptes, s'engage & tranametire & la Ville tout rapport produit par
celui-ci ou ceux-ci dans les délais uties,

ARTICLE 5. COMMUNICATION ET PUBLICITE

L'Association s'engage & valoriser le soutien de la Ville sur tous les documents informaiifs el
supports promotionnels édités, présentant son activité ou diffusés & Moccasion dune mani-
leslation organisée par elle.

L'Association devra s confarmer a la legeslation relative a Finterdiclion de I'al'ﬂn:haga Sale-
vage tant en termes d'esthétique emvironnementale (article L 581-29 du Code de Menvironne-
ment) qu'en termes de sécurité routiére et principalement sur les voies ouvertas & la circula-
tion publicque (Art. 418-2 du Code de la Routa).

Sl I'Assoclation souhaite installer des espaces publicitaines au sein des édquipements sportifs,
elle devra solliciter la Ville afin de signer une corvention type de mse & dispesition dempla-
caments desiinés & I'installation d'espaces publicitaires.

ARTICLE & : RESILIATION

En cas de non-respect des engagements réciprogues inscrits dons la présente comvention,
calle-ci pourra ére rdsiide par Pune ou lautre des parles, & MNexpiration dun déai d'un mais
supvant la réception dune letire recommandée avec accusé de récaption,

La Vile se réserve le droit de résilier, 4 tout moment, la présente convention si les locaux
doivent élre affeclés 4 une aulre ullisation pour des molifs d'inlérél géndéral.

La résiiation da la présentes comention sera de plein droil dons 'hypolhése dune dissolution
au dune liquidation judiciaire de 'Association.

ARTICLE 7 : AVEMANT

Taute modification des conditions ou des medalités d'exécution de la présente convention,
défiree d'un commun accord entre les parties, fera MNobjet d'un avenant.

ARTICLE 8 : ATTRIBEUTION DE COMPETENCE

En cas de litige relatf 4 la présente convention, notamment sa validité, son Interprétation ou
=on exécution, les parties s'engagent & régler leur différend & lamiable.

En cas de désaccord persistant, les contestations sercnt soumises au Tribunal Adminisiratif
de LY DM,
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ARTICLE 9 : ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exicution des prisenies, les parles ¢lisent domicile, pour 'association en son skege,
et pour la Ville & 'Hatel de Ville, place du Docteur Dugoujon & 88300 Caluire et Cuire.

En cas de changement de damiciliation de Association, el faule pour elle de Favair signifié
par letire recommandée avec accusé de réception, toute notification ayant trait & Fexécution
du présent contral sera valablement effeclude au domicile visé a 'alinéa précédeant.
ARTICLE 10 : DOCUMENT AMMEXE A LA CONVENTION

Sera annexd & la comvention

ANMEXE | | Descripif des Baens mis & disposition | plan

Fall & Caluire et Cuire, le

M, Laurert BLAYA, M. Philippe COCHET,

Président de |'Association Maire
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Soucieuse de favoriser la pratique musicale, et plus largement culturelle, des Caluirards, enfants
comme adultes, la Ville de Caluire et Cuire soutient depuis plusieurs années I’'Harmonie de Caluire,
association de référence en matiére de pratique des musiques d’harmonie. L’'Harmonie de Caluire
contribue en effet, notamment par le biais d’événements et de répétitions générales dans I'espace
public, a diffuser la culture musicale et artistique et a animer le territoire. Ce soutien prend la forme
d’un contrat d'objectifs et de moyens, qui fixe les modalités réciproques du partenariat.

Le contrat arrivant a échéance, il convient de le renouveler. Ce renouvellement est I'occasion, pour
la Ville, de confirmer son soutien a une association trés active sur le territoire.

Pour I'Harmonie de Caluire, il s’agit de s’engager a développer et promouvoir les musiques
d’harmonie et aller a la rencontre de tous les publics. L'association s’engage, par ailleurs, a
développer des échanges avec les ensembles musicaux des écoles de musique du plateau Nord.
Dés lors, il est proposé de renouveler, pour une durée de trois années ce contrat d’objectifs et de
moyens.

Dans le cadre de ce contrat d’objectifs, le renouvellement de la mise a disposition de locaux et de
matériel a 'Harmonie de Caluire est également prévu pour la méme durée et fait 'objet d’'une
délibération séparée. Il s'agit des salles situées au 1 rue Jean Moulin.

Il est demandé au Conseil Municipal d’approuver le contrat d'objectifs et de moyens avec
I'Harmonie de Caluire pour une durée de trois années a compter de sa date de signature et
d’autoriser Monsieur le Maire a le signer, d’approuver les termes de la convention de mise a
disposition de locaux et de matériel pour la méme durée et d’autoriser Monsieur le Maire a la
signer. Merci.

M. LE MAIRE : Je vous remercie M. JOUBERT et merci pour ce bel hommage. C'est vrai que l'on
a tous en mémoire ce magnifigue moment musical avant les Vceux. C'est aussi vrai que l'on a été
d'autant plus touchés quand on a malheureusement appris sa disparition.

M. JOUBERT : A45 ans, c'est t6t.

M. LE MAIRE : Il n'y a pas de demande d'intervention. Je mets donc le rapport D2023_017 aux
voix. Qui est pour ? Qui est contre ? Qui s'abstient ?

RAPPORT N° 2023-017
ADOPTE A L’'UNANIMITE
PAR 35 VOIX POUR : « CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT » + « CALUIRE
AU COEUR »
Les groupes « URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES » + « CALUIRE C’EST POSSIBLE »
ne prennent pas part au vote

Je vous remercie. Je mets également aux voix le deuxiéme rapport D2023_018 sur la mise a
disposition de locaux. Qui est pour ? Contre ? Abstentions ?

RAPPORT N° 2023-018
ADOPTE A L’'UNANIMITE
PAR 35 VOIX POUR : « CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT » + « CALUIRE
AU COEUR »
Les groupes « URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES » + « CALUIRE C’EST POSSIBLE »
ne prennent pas part au vote

M. LE MAIRE : Nous poursuivons avec le rapport N° D2023 019 sur la convention entre la Ville de
Caluire et Cuire et la Ville de Lyon concernant le Centre d'Histoire de la Résistance et de la
Déportation (CHRD) et le dép6t du mobilier du salon d'attente de la maison du Docteur Dugoujon.
M. JOUBERT, je vous donne la parole pour présenter ce rapport.
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N° D2023_019 CONVENTION ENTRE LA VILLE DE CALUIRE ET CUIRE ET LA VILLE DE
LYON/CENTRE D'HISTOIRE DE LA RESISTANCE ET DE LA DEPORTATION (CHRD) - DEPOT
DU MOBILIER DU SALON D'ATTENTE DE LA MAISON DU DOCTEUR DUGOUJON

M. JOUBERT :

La célébration, en juin 2023, des 80 ans de l'arrestation de Jean Moulin et I'ouverture au public de ce haut-
lieu de la Résistance qu’est le Mémorial Jean Moulin conduisent aujourd’hui le Centre d’Histoire de la
Résistance et de la Déportation (CHRD) a envisager le dépét du mobilier du Docteur Dugoujon, afin qu’il soit
présenté dans son cadre d’origine et en faire ainsi bénéficier les visiteurs du Mémorial Jean Moulin.

Pour mémoire, en 1966, le Maire de Caluire et Cuire, Frédéric Dugoujon, fit don au premier Musée de la
Résistance et de la Déportation de la Ville de Lyon du mobilier de salon ou, le 21 juin 1943, furent arrétés
Jean Moulin et ses compagnons.

Une reconstitution est proposée a I'époque dans une des salles jusqu’au déménagement du musée et de ses
collections, avenue Berthelot, pour la création du CHRD en 1992. Depuis, le mobilier, entreposé en réserve,
n’a plus été exposé.

La convention, ci-annexée, entre le CHRD et la Ville de Caluire et Cuire fixe, pour une durée initiale de cinq
ans, les conditions de dépét et d’exposition, au sein du Mémorial Jean Moulin, du mobilier du salon d’attente
de la maison du Docteur Dugoujon. Ces dispositions prévoient également la prise en charge par la Ville de
Caluire et Cuire des frais de restauration de ce mobilier selon les conditions énoncées.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'’APPROUVER la convention de dépét du mobilier du salon d’attente de la maison du Docteur Dugoujon,
telle qu'annexée a la présente délibération, entre la Ville de Caluire et Cuire et la Ville de Lyon/Centre
d’Histoire de la Résistance et de la Déportation;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention ainsi que tout éventuel avenant ultérieur;

- DE DIRE que la dépense afférente sera imputée au compte fonction 312 nature 61558 du budget de I'année
concernée.
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CONVENTION DE DEPOT

DU MOBILIER DU SALOMN D'ATTEMTE DE LA MAISON
DU DOCTEUR DUGOUJON

ENTRE LA VILLE DE LYON/CENTRE D'HISTOIRE DE LA RESISTANCE ET DE
LA DEPORTATIOMN ET LA VILLE DE CALUIRE-ET-CUIRE

Entre

La Ville de LyoniCentre o' ire de la Resistance el de la Deportation (CHRD), sise place de 3
Camedie BH205 Lyon cedex 07, représentes par son maire en esercice, Monsieur Gregany Doucet, et
par délegation Madame Mathale Ferrin-Gilbert, autorsée awx fing ces prasertes par la dilibémation N
2023y . adoplee en seance du Conse | Municipal du 2023,
By yea gn Fréfectine e 2043

cl-apeds denommes le déposant
¥UME PART

Et

wa Ville de Calsire-et-Cuire, Place du Decteur Dugoujon 9300 Caluine-et- Cuire, representée gar san
maire en exercioe Monsiewr Philippe Cochet autonsé aux fing des présemtes par la délibération W°
2023 adoptée en seance du Conseil Municipal du 13 mars 2023

cl-apeds denommes @ dépositaire
D'AUTRE PART

Preambule

En 15906, le Maire de Caluire-et-Cuire, Frédéns Dugoujon, fat dor au premier musée de la Aésistance et de la
Départation de la VWile de Lyon du makilier de salon oo, e 21 juin 1843, furent armétes Jean Moulin et ses
campagnons Une reconstitution est proposée dang une des salles usquiaw déménagerment du mudée et de
ses gollections avenue Berthelot pour la création du CHRD en 1592, Depuis, e mobilier, entrepssé en résene,
n'a plus &te paposs

En 2090 Fancienme maisorn du Docteur Ougoujer, inscrite 3 linventaire des Monuments historgues et
lzbellisée Maison des iTustres, devient un memaornal Proposant e découwerte de a maison et un espace
multimédia. ' Mémarial lean Mouiin re dispose pas de pieces de mobilier ou d'objets qui saient
coMempaming aux everements de juin 1943

La célébration, en juin 2023, des B0 ans de l2 mort de Jean Moulin, leuveriure au public de ce haut-leu de |2
Reésistance au’est e Memorial conduisent aujound’ bui le CHRD a envisager le dipat e ce mohilier, afin quiil
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soit présente dans son cadre d'origine ef pour en faire bénefcier les visdeurs de Fancienne maison du
Dectewr Dugoujon, actuel Mémarial lean Moulin

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

L& prdcente convention & pouf aoet de foer Forgansation ou dépdt du rebilier du salan dattents de la
masen du Doctedr Dugaujon, collection du CHRDAIlle de Lyon au seir du Mamanial lean Moulin a Caluire-
el-Cuire,

Ce dépdt est constitué de cing piéces de mobilier, gécrites aver leur constat d'état provisoine et leur valeur
d assurance en annese 7 de l3 présene convention

Article 2 : Durde du dépét

Le dépat est concly pour une durée initiale de cing ans & compter de la date de sgnature de la présente
comwpniian

Article 3 : Transport

Le cepasarn s& charge de lachaminement du Mokl &r puiaua lateler de restauration.

A I'msue de | restaumation, b depositaire prend @ sa charge lacheminement du mobilier effeciue par
lentreprie de matauration depas Fateler de estauration jusoe’su Mémonal Jean Maulin, dans (e calon de

la Mamen du decteur Dugoujon lew ou dépét

A lssue du depdt, le dépositaire prandra & sa charge lacheminerment retour da mobilier au Centre & Histomne
de la Résistance et de la Déportation

Article 4 : Assurances et force majeure

Le cépasitaire prend 3 sa charge les Frais d'assurance et de corservation materielle des mobiliers dépases
Article 5 ; Constat d'etat

La rdceptan des rmabiliers dars le leu de dépdt se faen présence dun reprasentant de Méguize scientifaue
du CHROA e de Lyan, & lissue de linstallation, un corstal d'stat Sefinitif est stabli entre le cepasant ot e
depositi e

Article 6 : Conservation ot restauration du mohbilier

Le depostaire sangage & prendre an change kes fais de rectauratior cu mobilier powr wn montant total de
5451 euros HT gu 654120 euras TTC

Le devis de cette prestation est jzint en annexs 2 de (3 comrvention, Musée de France, le CHRDA e de Lyon
impase a0 depasitaire le choix dwr prestataire, approave par la commission scientifique regiorale ce
restauration des rusées de France, réunie en sa séance oo 37 janwier 2023

Le deposilaire assare le rettoyage el o reslauration @ventuelle du mobiter depose. Chague interventizn
ervisagde suf le mobiler sevant abtenii pedalablement laccard du CHEDMVIlle de Lyan
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Article 7 : Reproduction-communication
Le dépasam declare #tre detenteur des Sroits de reproducton ef de représertation du mabilier

A e bitre, pour la durde dapplicatan de la présente camvention, le adposant cede au dépositare a titre
gracieux, les droits de reproduction et de representation du mobilfer avec mention de leur arigine dans le
cadre des activites culturelles e1 pedagogaues du Mémorial Jean Maulin

Le deposan? aularise le dépositaire 3 pholographer les mobiliers et utlifser les pholographies pour ses
propres publicatends, son €ite internet, sa cammunication institutionnelle interne et externe accompagnées
de fa menten ;= Dépat ou CHRDAVIlle de Lyon = sans autorisation préalable du déposarnt.

Article B : Conditions d exposition du mabllier

Lee cartel du mohilier devra obligatpirement faire mention de sa provenance et donc porier la mention
suivanta

« Depot du Centre d'Histoire de fa Résistance et de la DeportationdVile de Lyon =

Le Memorial Jean Moulin s'engage 3 prendre en compte les conseils de mise en awposition suivants

Dune maniere generabe, les collectiom exposees me devranl pas efre soumises a des eclairages frop intenses.
Les éclarages, natures et artfoels me devront pas produire o LY en trop grande quantité | le sewil maximal
tolere etard ce TS microwall/lumen Des mesures dewronl done Stre grises oe du reglage des éclairages, a
Faide d'um UV rretre pour venfier cette mesure, Lintensité umineuse ne devaail pas excéder pour les textiles
S0 g,

Une ambiance climatique standare (508 HR +/- 5% par joud est & privilégier pour satisfaire des niveaus de
manrten satisfasants pour cette colection composite (textile, bois) 1| imparte ce maintenic autour des
callections e mains de vasiations possibles

L'agsise @5t interdite sur chacune des pigces du mobilier

Article 9 ; Durée de la convention et prorogation

La présente convenlion prendra effel o la dale de sa signature par les deus parties ef sachevess a lisiue de
la périnde de cépdt

Au terme dune période de 5 ans, (@ peésente corvention pourra Btre prorogee de fagon expresse, par
averant

Article 10 : Résiliation
En cas de manguement & ses engagemerms cantraciiels par lune ou lautre des parbes, la présents
COmWenTion pourra atre resilde aorés envol gune mise en demeure adressée par letire recommandee avec

acousé de réception et restée sans effet pendant wn céla’ de 8 jours.

La résiliation pourra étre pronancée sans prejudice des dommages et intéréts que lune des parties serait en
drzit de néclamer de Fautre

Encas gde résiliation ge la présente convention, l'auteur de la dernonciation assumerait les coudts de tansfert
des rmohbiliers

La présante comvention pourra étre rés ide de plein droit en cas de force majeurne.
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En cas de force majeure, 50 tout ou partie du mohiler depese efait detreil ou endommage, e deposant
rengnce par la présente a tout recours contre |3 Ville de Caluire-et-Cuire et a toute demande d'indermnisation
cancernant les éventuels dommages suhis par les biens déposes

Article 11 : Litige
Awvant tout recoun eventuel devant une juridictian, les parties s'engagent a epuiser toutes les voies amiables

paur salatianner led itiged pousa it survenir dard Napphcation de la présernte coimvention

A difaut d'accord armiable el les parties, tout litige né de Cinlerprelation ou de lexecutizn de la préssnte
canventan, reléve de la compétence du Tribunal Ad mirstratif de Lyon.

Fait a Lyon, e
En 2 exemplaires

Mathalie Perrin-Gilbert Philippe Cochet

Adjointe s Maine da Lyon Maine de Caliire-es-Luire
Déleguie a fa Cullure
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M. JOUBERT : Merci Monsieur le Maire. Mesdames, Messieurs, la célébration, en juin 2023, des
80 ans de l'arrestation de Jean Moulin et I'ouverture au public de ce haut lieu de la Résistance
qu’est le Mémorial Jean Moulin conduisent aujourd’hui le Centre d’Histoire de la Résistance et de
la Déportation (CHRD) a envisager le dép6t du mobilier du Docteur Dugoujon, afin qu’il soit
présenté dans son cadre d’origine et d’en faire ainsi bénéficier les visiteurs du Mémorial Jean
Moulin.

Le partenariat prend la forme d'une convention de dépét entre le CHRD et la Ville de Caluire et
Cuire. La convention fixe pour une durée initiale de 5 ans les conditions de dépét et d'exposition du
mobilier au sein du Mémorial Jean Moulin. Il s'agit du mobilier du salon d'attente de la maison du
Docteur Dugoujon qui est composée de cing pieces : deux fauteuils, deux chaises et une
banquette. Il est demandé au Conseil Municipal d’approuver la convention entre la Ville de Caluire
et Cuire et la Ville de Lyon sur le Centre d’Histoire de la Résistance et de la Déportation ci-annexée
et d’autoriser Monsieur le Maire a la signer ladite convention. Merci pour votre écoute.

M. LE MAIRE : Je vous remercie M. JOUBERT. Il y a une demande d'intervention de M. HABERLE
a qui je donne la parole.

M. HABERLE : De nouveau, on ne peut que féliciter les Caluirards qui ont participé a la
Résistance pendant la Seconde Guerre mondiale et qui, encore une fois, ont fait preuve
d'exemplarité. C'est un bel exemple pour les générations actuelles et a venir.

M. LE MAIRE : Je vais mettre ce rapport aux voix. C'est en tout cas un vrai moment de bonheur
car c'est quelque chose qui était décidé depuis longtemps. Il s'agit d’événements qui se sont
passés il y a bien longtemps et c'est une chance de pouvoir commémorer les 80 ans de
l'arrestation de Jean Moulin aprés avoir retrouvé ces éléments-la, c'était quand méme un point
important.

Je vous rappelle que, quand il y avait eu l'arrestation de Jean Moulin, la maison du Docteur
Dugoujon avait malheureusement été pillée, c'est pourquoi il avait été trés difficile a I'époque de
retrouver ce genre de choses. Dans ces moments graves, il y a des gens qui ont une attitude qui
est juste lamentable, piller une maison alors que quelqu'un est parti dans le cadre d'une
dénonciation, ce n'est jamais trés beau. Je mets ce rapport aux voix.Qui est pour ? Qui est contre ?
Qui s'abstient ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 35 VOIX POUR : « CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT » + « CALUIRE
AU COEUR »
Les groupes « URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES» + « CALUIRE C’EST POSSIBLE »
ne prennent pas part au vote

Je note que vous ne votez pas pour le Mémorial Jean Moulin.

Nous poursuivons avec le rapport D2023 020 sur I'octroi d’'une subvention exceptionnelle a I'école
Berthie Albrecht pour la participation au camp olympique. Je céde la parole a Mme Viviane
WEBANCK

N° D2023_020 OCTROI D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L'ECOLE BERTHIE
ALBRECHT - PARTICIPATION CAMP OLYMPIQUE

Mme WEBANCK : Merci M. le Maire.

En 2024 la France, Paris, est terre d’accueil des Jeux Olympiques. Un tel événement sur notre territoire
national doit pouvoir profiter au plus grand nombre.

Ainsi, des cette année scolaire 2022/2023, la classe de CM2 de I'Ecole Berthie Albrecht a prévu de participer

a un « Camp Olympique » proposé par le Comité Régional Usep (Crusep) et le Comité Régional Olympique
et Sportif (Cros).
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Ce séjour, organisé du 6 au 10 Mars 2023 a Giron, dans I'Ain, a pour thématique les valeurs de I'Olympisme,
autour de la découverte du biathlon et 'organisation de minis jeux olympiques.

Afin de mener a bien ce projet, 'Ecole Berthie Albrecht a sollicité le soutien de la Ville par le versement d’une
subvention exceptionnelle de 1 500 € permettant de prendre en charge une partie des frais de transport et
d’hébergement des enfants.

Compte tenu de l'intérét pédagogique de ce projet alliant la pratique sportive, les échanges inter-écoles et
bien évidemment la mise en exergue des valeurs de I'Olympisme;

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'OCTROYER une subvention exceptionnelle de 1 500 euros a [I’Ecole Berthie Albrecht pour sa
participation au Camp Olympique ;

- DE DIRE que la dépense correspondante sera imputée au compte fonction 213 nature 65748 du budget de
I'année en cours.

Mme WEBANCK : En 2024, Paris sera la terre d’accueil des Jeux Olympiques. Un tel événement
sur notre territoire national doit pouvoir profiter au plus grand nombre.

Ainsi, dés cette année scolaire 2022/2023, la classe de CM2 de I'Ecole Berthie Albrecht a prévu de
participer a un « Camp Olympique » proposé par le Comité régional Usep (Crusep) et le Comité
régional Olympique et Sportif (Cros). Ce séjour, organisé du 6 au 10 mars 2023 a Giron, dans I'Ain,
a pour thématique les valeurs de I'Olympisme, autour de la découverte du biathlon et 'organisation
de minis jeux olympiques.

Afin de mener a bien ce projet, I'école Berthie Albrecht a sollicité le soutien de la Ville par le
versement d’une subvention exceptionnelle de 1 500 € permettant de prendre en charge une partie
des frais de transport et d’hébergement des enfants.

Compte tenu de l'intérét pédagogique de ce projet alliant la pratique sportive, les échanges inter-
écoles et bien évidemment la mise en exergue des valeurs de I'Olympisme, il est demandé au
Conseil Municipal d’octroyer une subvention exceptionnelle de 1 500 euros a I'école Berthie
Albrecht pour sa participation au Camp Olympique et de dire que la dépense correspondante sera
imputée au compte fonction 213 nature 65748 du budget de 'année en cours.

M. LE MAIRE : Je vous remercie, Mme WEBANCK. Il y a une demande d'intervention de
M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Merci Monsieur le Maire.

Chers collégues, notre pays va accueillir dans une année les jeux olympiques d'été. nous sommes
déja tous dans les starting-blocks. C'est toujours un événement pour le pays de la ville d'accueil.

Le projet qui nous est présenté ce soir et qui est porté par I'école Berthie Albrecht témoigne de
cettengouement pour I'événement, mais pas seulement. Ce projet témoigne également de la valeur
du sport dans I'éducation. Je pense qu'il est important de souligner cette valeur du sport dans
I'éducation soutenue par les associations tel que I'Usep.

Cela témoigne aussi de la pertinence des classes transplantées dans la construction des parcours
des jeunes écoliers. Je voterai favorablement cette subvention exceptionnelle, mais je souhaiterais
au préalable avoir des précisions sur I'engagement de notre ville dans le dispositif « Terre de jeux »
qui mobilise a la fois des partenariats et des fonds dans la perspective 2024. Je regrette que
M. COUTURIER soit absent aujourd'hui, peut-&tre qu'il aurait pu y répondre, mais pourrions-nous
avoir des éléments d'information sur notre contribution a "Terre de jeux" ? Merci.

M. LE MAIRE : C'est gentil de faire remarquer qu'effectivement notre adjoint aux sports est absent.
Comme vous, vous étes aussi souvent absent sur un certain nombre de commissions. Il est absent
pour des raisons professionnelles. |l participe a un salon professionnel.
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La démarche qui a été initiée est de permettre tout simplement la mise a disposition de nos
équipement dans le cadre de la préparation de ces jeux. Il y a un certaines catégories de sports qui
sont venues repérer un certain nombre de choses et, aprés, on est informé au fur et & mesure.
C'est un point important.

Par ailleurs, le sport a Caluire et Cuire se porte plutot bien. On voit aujourd'hui un certain nombre
de nos clubs qui se débrouillent bien. Je vous rappelle également toute I'aide que nous avons
apportée, y compris aprés le Covid, pour permettre & ces activités sportives de perdurer et
permettre I'accés le plus large des Caluirards avec une subvention, je vous le rappelle, qui est de
15 € pour les inscriptions qui ont été largement réalisées. On souhaite que cela se traduise par de
bons résultats sportifs pour nos futurs jeux olympiques.

Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est contre ? Qui s'abstient ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 41 VOIX POUR

Votre approche est quand méme un petit peu compliquée. Vous ne votez pas pour la prévention.
Vous ne votez pas pour le Mémorial Jean Moulin. Et ici, vous votez favorablement pour la
subvention. Trés bien.

M. GILLARD : On vous a expliqué tout a I'heure que nous ne voterions pas les délibérations que
vous devrez signer.

M. LE MAIRE : Nous poursuivons avec le rapport N° D2023 021. Je cede la parole a
M. CIAPPARA sur la pérennisation de la vidéo-verbalisation.

N° D2023_021 PERENNISATION DE LA VIDEO-VERBALISATION
M. CIAPPARA :

Dans le cadre de la mise en fonction du Centre de Supervision Urbain de Caluire et Cuire et conformément a
la délibération n°2021_088 du 19 octobre 2021, la Ville expérimente la vidéo-verbalisation depuis le
1% janvier 2022.

L'objectif est de lutter contre les infractions relatives aux stationnements génants perturbant la fluidité de la
circulation dans la ville et aux comportements dangereux. En effet, des véhicules de transports en commun
sont régulierement bloqués, entrainant de ce fait des embouteillages conséquents. Les véhicules d'incendie
et de secours parviennent parfois difficilement a se créer un passage. La libre circulation des piétons,
notamment des personnes handicapées, des poussettes, des enfants, est régulierement entravée. Ces
infractions peuvent étre la cause d'accidents.

Au 2 janvier 2023, soit un an apres le début de I'expérimentation, plus de 1500 infractions au Code de la route ont
été relevées en direct par les opérateurs vidéo et ont donné lieu a I'émission de contraventions. A titre d’exemple,
gréce a cefte expérimentation, il a été constaté une baisse significative de I'occupation illicite des places de
livraisons Grande Rue de Saint Clair. Cela participe a la fluidité du trafic sur cette voie a sens unique, notamment
celui des transports en commun, et facilite le travail des livreurs en toute sécurité.

Néanmoins, la commune continue d’étre impactée par le mauvais comportement des automobilistes. De
nombreuses infractions telles que le stationnement sur trottoir aux abords des écoles, le stationnement sur les
pistes et bandes cyclables ou encore le non respect de l'arrét imposé par un feu rouge fixe sont réguliérement
constatées par les opérateurs.

La vidéo-verbalisation est un succes au niveau national et de plus en plus de communes se dotent de ce moyen
de lutte contre l'insécurité routiere. Le législateur a d’ailleurs prévu, dans le Code de la route modifié en date du
31 décembre 2016, qu'a sa demande et par réquisition, les images des infractions constatées par les
opérateurs assermentés peuvent étre transmises a I'Officier du Ministere Public dans la limite de la durée de
conservation de 15 jours.
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En cas de réclamation d'un contrevenant, la juridiction compétente adresse une réquisition aux fins
d'extractions des images de vidéo-protection dans un délai maximal de 15 jours. A l'issue, les images sont
automatiquement écrasées.

Tous les opérateurs vidéo sont agents de surveillance de la voie publique ou policiers municipaux et sont
donc assermentés afin de pouvoir dresser les proces-verbaux d’infraction.

La constatation des infractions est réalisée avec discernement et uniquement lorsque la constitution de
l'infraction ne souffre d'aucun doute possible.

Compte-tenu du bilan positif de I'expérimentation menée depuis le 1° janvier 2022, il semble pertinent de
pérenniser la video-verbalisation.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D’APPROUVER la mise en place définitive, sur le territoire de la Ville de Caluire et Cuire, de la procédure de
vidéo-verbalisation comme moyen de lutte contre linsécurité routiére, pour l'ensemble des caméras
existantes et a venir et pour I'ensemble des infractions prévues par la loi ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tous les documents correspondants;

- DE DIRE que la présente délibération sera transmise a la Préfecture du Rhéne dans le cadre de la demande
d’autorisation de la Ville de Caluire et Cuire, par lintermédiaire de son CSU, a procéder a la vidéo-
verbalisation sur son territoire.

M. CIAPPARA: Chers collégues, la Ville de Caluire et Cuire a expérimenté la vidéo-verbalisation
depuis le 1% janvier 2022 pour lutter contre les infractions liées aux stationnements génants et aux
comportements dangereux.

Cette expérimentation a été un succes avec plus de 1 500 infractions constatées en direct par les
opérateurs vidéo au terme d'une année. Je vais vous donner quelques chiffres a I'appui du bilan.
Sur la centrale d'appels téléphoniques, la moyenne est de 330 appels par mois avec un pic a plus
de 450 appels en juin. Depuis la réorganisation de la police nationale en mars 2022, le nhombre
d'appels a doublé. Les réquisitions d'un équipage de la police municipale sont de 120 par mois en
moyenne, ce chiffre a lui aussi doublé depuis mars 2022.

Pour I'année 2022, la Ville, sur réquisition judiciaire, a effectué et remis 147 extractions vidéo. Par
ailleurs, le CSU « Centre de Supervision Urbain » a été sollicité 618 fois par les forces de I'ordre
pour des demandes de présence caméras sur un lieu de commission de faits.

Concernant la vidéo-verbalisation proprement dite, elle a permis de dresser 1 500 contraventions,
dont plus de 1 200 sur le stationnement génant. Sur ces 1 500 verbalisations, il y en a eu 470 a
Saint-Clair, 430 au Vernay et 316 au Bourg.

Cependant, malgré ce succes, la commune continue d'étre impactée par le mauvais comportement
des automobilistes avec des infractions régulierement constatées par les opérateurs vidéo.

La vidéo-verbalisation est un moyen de lutte efficace contre l'insécurité routiére qui est de plus en
plus utilisée par les communes en France. Les opérateurs vidéo sont des agents de surveillance
de la voie publique ou des policiers municipaux assermentés qui constatent les infractions avec
discernement et uniquement lorsque la constitution de linfraction ne souffre d'aucun doute
possible.

Compte tenu du bilan positif de I'expérimentation menée a Caluire et Cuire depuis le
1°" janvier 2022, il est opportun de pérenniser la vidéo-verbalisation sur notre Commune.

Il est ainsi demandé au Conseil Municipal d’approuver la mise en place définitive de la procédure
de vidéo-verbalisation comme moyen de lutte contre l'insécurité routiére, pour I'ensemble des
caméras existantes et a venir et pour I'ensemble des infractions prévues par la loi, d’autoriser
Monsieur le Maire a signer tous les documents correspondants, et de dire que la délibération sera
transmise a la Préfecture du Rhéne dans le cadre de la demande d’autorisation de la Ville de
Caluire et Cuire, par l'intermédiaire de son CSU « Centre de Supervision Urbain », a procéder a la
vidéo-verbalisation sur son territoire.

Je vous remercie de votre écoute.
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M. LE MAIRE : Merci M. CIAPPARA. Il y deux demandes d'intervention de M. MATTEUCCI et de
M. HABERLE. M. MATTEUCCI retire son intervention. M. HABERLE, je vous en prie.

M. HABERLE : Vous parlez de 1 500 infractions au Code de la Route du 1° janvier 2022 au
2 janvier 2023. Nous sommes favorables a ce dispositif.

Avez-vous pu constater une baisse, mois aprés mois, du nombre d'infractions au Code de la
Route ? Dans la positive, ce serait plutét une bonne nouvelle puisque ¢a voudrait dire que les
automobilistes qui parcourent la ville font attention. Dans la négative, quel plan prévoyez-vous pour
faire cesser encore un peu plus ces infractions au Code de la Route ?

M. CIAPPARA : On n'a pas constaté de baisse depuis un an puisque nous étions dans un systéme
d'essai de la vidéo-verbalisation et nous allons le pérenniser. Pour l'instant, il n'y a pas eu de
baisse sur les comportements dangereux et sur les infractions au Code de la Route.

M. LE MAIRE : En complément, il faut un certain temps d'exécution pour que cela puisse porter
ses fruits, c'est un petit peu td6t, comme I'a précisé a l'instant M. CIAPPARA, il va falloir attendre un
petit peu ce genre de choses.

Par contre, ¢a se sait, c'est un point qui est important. Il y a des comportements qui évoluent
positivement. Pour certaines personnes, on pourrait faire tous les systémes qui existent et elles
continueraient malheureusement a se comporter trés mal. Une fois de plus, on s'apercoit que la
vidéo-surveillance et la vidéo-verbalisation, dieu sait que certains dans ce Conseil Municipal
avaient refusé la mise en place de caméras, mais on voit bien aujourd’hui que méme les
communes qui étaient réticentes y viennent. Nous avons simplement pris de l'avance. C'est vrai
que méme au niveau du nombre d'équipements, nous avons un maillage qui est trés performant et
qui est reconnu en tant que tel. Pour avoir discuté avec le commissaire et également
M. CIAPPARA, c'est une aide considérable notamment sur les réquisitions pour délinquances
routieres et d'autres types de délinquance. M. GILLARD, vous avez la parole.

M. GILLARD : J'ai une question complémentaire qui dépendait de l'intervention de M. CIAPPARA.
J'ai compris que le contrdle du respect des vitesses était conditionné par la mise en place de la
verbalisation. La ville apaisée, c'est une ville a 30 km/heure et vous conditionnez la mise en place
de cela au fait de pouvoir controler la vitesse. Je n'ai pas entendu parler de contréle de vitesse. Ou
en étes-vous du contrdle de vitesse ? Qu'est-il prévu sur ce sujet-la ?

M. LE MAIRE : Non, mais concernant la vitesse, ¢a n'a rien a voir.

Aujourd'hui, nos policiers municipaux sont équipés notamment de radars portables.

En vidéo-verbalisation, on ne peut pas controler la vitesse. Comme cela a été dit et présenté par
M. CIAPPARA, il s'agit notamment des stationnements. Il a cité la répartition existante par quartier.
Aujourd'hui, on ne peut pas contrbler la vitesse avec le systétme de caméra, demain peut-étre,
mais aujourd'hui ce n'est pas le cas. Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est contre ?
Qui s'abstient ?

ADOPTE A L’'UNANIMITE
PAR 35 VOIX POUR : « CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT » + « CALUIRE
AU COEUR »
Les groupes « URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES » + « CALUIRE C’EST POSSIBLE »
ne prennent pas part au vote
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M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec le rapport N° D2023 022 sur le
renouvellement de la convention entre la Ville de Caluire et Cuire et le Péle LYADE de la Fondation
action recherche handicap et santé mentale et un cofinancement du Point Ecoute Adultes. Je céde
la parole a Mme Evelyne GOYER.

N° D2023_022 RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION ENTRE LA VILLE DE CALUIRE ET
CUIRE ET LE POLE LYADE DE LA FONDATION ACTION RECHERCHE HANDICAP ET SANTE
MENTALE - COFINANCEMENT DU POINT ECOUTE ADULTES

Mme GOYER : La Ville dispose depuis une vingtaine d’années d’'un Conseil Local de Santé Mentale
(CLSM), mis en place en partenariat avec le Centre Hospitalier le Vinatier. Un CLSM est une plateforme de
concertation et de coordination entre les élus locaux d'un territoire, associant la psychiatrie publique, les
usagers et les aidants. Depuis 2019, le CLSM est intercommunal : il regroupe les trois communes de Caluire
et Cuire, Rillieux la Pape et Neuville sur Sabne. Il est piloté par un coordonnateur qui travaille en lien étroit
avec les référents santé des trois communes.

Sous l'impulsion du CLSM intercommunal, et en raison d’un financement exceptionnel dans le cadre du Plan
Pauvreté, un Point Ecoute Adultes (PEA) a été mis en place début 2021. Ce type de dispositif répondait aux
besoins relevés par le diagnostic du CLSM réalisé début 2020 en matiére d’acces aux soins en santé
mentale, accentués par la crise sanitaire.

L'objectif était de créer un espace de prévention, de soutien et d’accompagnement de proximité, gratuit et
anonyme, pour un public adulte, en proposant des consultations psychologiques.

Les permanences se déroulent a raison de deux demi-journées par semaine a Caluire et Cuire.

De janvier 2021 a fin juin 2022, 69 Caluirards ont sollicité le PEA et 278 entretiens ont été réalisés. Au cours
du premier semestre 2022, le taux d’absentéisme aux entretiens a été inférieur a 5 %.

Depuis janvier 2022, le dispositif est porté par le Péle Lyade de la Fondation Action Recherche Handicap et
santé Mentale (ARHM) qui porte I'ensemble des PEA mis en place sur la Métropole (7) et la Ville de Lyon (1).
La convention liant la Ville et le Péle Lyade pour le PEA a été approuvée par délibération n°2021_122 du
Conseil Municipal en date du 13 décembre 2021.

Pour mémoire, le Péle Lyade porte également le Point Ecoute Parents Enfants (PEPE) de la commune.

La convention étant arrivée a échéance le 31 Décembre 2022, il convient, pour maintenir le dispositif, de la
reconduire et de déterminer les modalités de cofinancement entre les différents partenaires.

Il est a noter que les contributions sont légerement minorées compte tenu du fait que certaines dépenses,
dont les achats de matériel et d’équipements, avaient été portées sur la premiére année de fonctionnement.
Par ailleurs, le cofinancement du poste de psychologue par I'ARS et les trois communes constitue une
condition sine qua non pour le maintien du dispositif, dont les modalités de fonctionnement sont précisées
dans la convention ci-annexée. La répartition proposée est fonction du temps de présence du psychologue
sur la commune, et correspond au maintien de la prestation actuelle (soit deux demi-journées pour Caluire et
Cuire).

Cependant, la répartition locale de I'enveloppe globale, attribuée par I’ ARS (et potentiellement la Métropole)
pour le financement des différents PEA du territoire métropolitain, sera déterminée au début de I'été. Le
temps de travail de la psychologue pourrait étre réduit pour le second semestre 2023, en fonction du montant
attribue.

Compte-tenu de ces éléments, la répartition des codts pour 'année 2023 serait la suivante :
* 25 000 € pour I’ARS (a confirmer d’ici juin 2023 selon la répartition actée),

» 5 823 € pour la Ville de Caluire et Cuire,

» 10 813 € pour la Ville de Rillieux la Pape,

* 3 327 € pour la Ville de Neuville sur Saéne.
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Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER les termes de la convention ci-annexée relative au Point Ecoute Adultes |

- D'AUTORISER la signature de ladite convention par Monsieur le Maire, ainsi que celle d’éventuels avenants
ultérieurs ;

- DE VERSER la somme forfaitaire de 5 823 € au Pdle Lyade de la Fondation Action Recherche Handicap et
Santé Mentale ;

- DE DIRE que la dépense afférente sera imputée au compte nature 6288, fonction 4212 du budget de
I'année concernée.
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: B | RILLIEUX
rmmlm((( E | Meuville N

¥ | LA-PAPE

POINT ECOUTE ADULTE/ PLATEA
NORD CONVENTION : Ann

Entre

La Ville de RILLIEUX LA PAPE, représentee pag Monsi
vertu de la délibération du consell municipal
denommée |a Ville de Rillieux la Pape,

ire agissant en

SMATI,
igr 2023, ci-aprés

u 2 fi

La Ville de CALUIRE ET C
agissant en vertu de la deliberat
aprés dénommée la Ville de Calui

Philippe COCHET, maire
22 du 13 Mars 2023, ci-

par, Monsieur Eric BELLOT, maire agissant
naai rnum::p.al n* CWD134_2021 du 26 Janwvier 2023, ci-
sur Sadne,

Le Pédle LYADE 4 ondation Action Recherche Handicap ef Santé Mentale (ARHM),
représentée  par directrice générale, diment habilitée Madame Agnés MARIE-
EGYPTIEMME, ci-gprés dénommée le Pile Lyade,

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
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|ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION - DESCRIPTION DE LA MISSION |

Les Villea de Caluire et Cuire, Mewville sur Sabdne et Rillieus la Pape confient au Pile Lyade de ARHM
la mission ci-aprés;

Dl Rorinatinn tis ia missi

Il s'agit de la mission d@coute et de soutien au Point Ecoute Adultes [P.E.A) sur ke bassin de vie
Caluire et Cuire, Newville sur Sadne et Rillieux la Pape.

Champ d'application
Mission di soutien psychologique urgent auy persannes an situation de vulrdrabilitd dont ks santé
mentale esl afleciée, avec des conséquences sur la vie guolidienne, socale el dconamigue (délresse
psychologique en lien avec Nisolemant, la rupture des lisns familiaux o1 affectifs, des difficultés
intrafamiliales, des difficultés dconomigues, une représantation anxiogéne de Navenic_ ).

=
Chjectif de la mission
- Etre um espace de prévention en Santé Me
- Queastionnar et travailler des souffrances
- Sowlenir les personnes
- Etre un Beu passerelle entre le 5

Une charle déonlologique sera rédig
Pdle Lyads.

par semaine, mercredi aprés-midi est consacrée au travaill admimistrabf,
partenarial el temps d@faunan.

Les psychologues ont pour mission 'accueil d'adules dans e cadre don accompagnement
thérapautigue gratuit de courte durbe, L'obpectif dtant de soutenir les personnes fragilisdes, mende
accessible ke prendre saln et la prévention en santé mentale, dans des espaces non atquetés
soignant,

L'accueil des personnes se réalisera principalemeant sur leur commune de réeidence. Powr autant, il
ser@ possible sous réserve de limiter les accueils « entre commune » gue les personnes scient regues
lors d'une autre parmanence.
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[ARTICLE 3 - CONDITIONS DE REALISATION DE LA MISSION |

1. La Ville de Caluire et Cuire met a disposition du Pale Lyade les locaux de la Maison da la
Parantalité, situés au 19 Montée des Forts 68300 Caluire-at-Cuire,

LAssoclation des Centres Soclaux de Caluire-et-Culre, met & disposition un bureau au sein de
g2k locaux.

L'aceueil du public sera assurd par les siles de parmanence,

2. La Ville de Meuville sur Sacne met a disposition du Pale Lyade kes
sur Sadne situgs Place du 8 Mai 1945 Neuvills-sur-Sadne.

L'accueil du public sera asswré par la Ville de Meuville sur-Sadne.

3. La Ville de Rillieux |a Pape mel & dispasition du Pahe Lyade
@l die la Parentalitg siués au 40 rue du Géndral Brosset 69

L’Association des Centres Sociaux de ux-la-Pape
Allagniars situé au Square Doisneau 91 ieux-la-Pape

L'accueil du public sera assurd par les sites de pem

4, Engagement du Péle LYADE : Mise 4 dlspwdt:n tn temps global de
0.8 equivalent temgs plein (ETP), sous_g ﬁnu-rlc-ama-n'l tatal par ka Fondation
ARHM pour 2023 (¢f article & Bug temps des permanences ast le
suivant :

nelles sera prévie oy moing une fois par mois (avec d'aulres

L= Pale Lyade gge & assurer |'animation des différents comités de suivi et comités de pilotage du
PEA en collabord ec legEoordinateur du CLSM Intercommunal Caluire/Rilliews Meuville.
Dans chacun das lod

faire remadier. Un sig
bon élat de fonction

sut problame diintendance sara signale a l'accueillantie) qui se chargera d'y
amant &crit est praconiza. Les siles de permanence s'engagent 4 remeitre an
ant les locaux, mobiliers at matérisls.

[ARTICLE 4 - GOUVERNANCE ET EVALUATION

Un Comité de sulvi du projet se réunira 3 fois par an.
Il 25t composé da:
« D la charges de mission Santé et des réseaux de soins, de la directrice de la maison de la

parentalité de la Ville de Caluire st Cuire a1 de la direction des Cenires sociaux da Caluire at :
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Cuira.
+ Du coordinateur de |'Atelisr Santé Ville da Nauville-sur-Sadne.

=« [Du chargé de mission santé, de la coordinatrice de 'Atelier Santé Ville, da la Cheffe da service
Parentalité da la Ville de Rilieux la Pape et da la Direction des centres sociaux de Rillieux-la-

Fapa.
» D coordinateur du CLEM Intercommunal
= Duoude la professionnel(le) du PEA

= De la direction du Pdle Lyade,

Un comité de pilotage se reéunira une fois par an.
Il a5t composa par :
+  Les dlus des 3 communes désignés par les maires
+ Les mprasentanis de 'ARS
= Les membres du comité de suivi .
« Desinvités technigues

Ce comité de pilolage devra parmetire:
+  Une analyse partageée, de
= L'évaluation de la perti
= La définition done

suivants

sur l'appréciation des résulials

pricritaires pour lannés

;i ntitatif et gualitatif du Point

el Rillieux |a Pape podant sur Fanmée d'activité
de Pilolage se réunira dés Janvier 2023, pour dresser e bilan de
te pour Fannde 2023, Des comités de suivi se tendront ensuite
de l'année 2023,

eat conclue pour un an & compter du 17 jamvier 2023 jusquau 31 décembre
iseadll bilan quantitatif et qualitatif prévu & laricle 4.

Dans le cas de modfig@lion de la présente convention, un avenant devra &ire conclu.

ARTICLE 6 = BUDGET 2023, MONTANT DE LA PRESTATION ET MODALITES
DE REGLEMENT

La prestation de I'association esi conclue pour un montant tolal et fordaitaire de 19 962 € pour les 3
communes sur kb dunde de la convention ssgnifiée & laricle 5, soit;

. 5823 € pourla Ville de Caluire et Cuire

#3327 € pourla Ville de Meuville sur Sadne

s+ 1081275 € pour la Ville de Rillieus la Pape
45
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La montant de cette prestation cormespond &8 wn temps de tavail de 0.3 ETP, k& mi-temps
complémentaira faisant parti du projet mutualise du financemant des PEA Matropolitain entre FARS et
la Meatropole. Ainsi, pour le cas ob le financement ne soit pas accorde en 2023 a hauteuwr d'un mi-
temps, la Fondation ARHM réajustera le temps de travail accordé au Point Ecoute Plateau MNord,

Dans le budget du prajel sonl comptabilisées outra les charges lides au poste de psychologue, un
forfait de frais administratil et de coordinaticn.

Le péle Lyade adresse une facture & chacun des signataires de la présente canvention, Cetle facture
comespandra au mantant forfaitaiee répari pour chacune des communeas,

Les réglements se feront par mandat administratif au comple bancaire du
N° compie

Code bangue Code guichet
42559 leloey

|ARTICLE 7 - RESILIATION

L'une ou l'autre des parties pourra mettre fin a la
substantiolle par letire recommandse avec g :

Le paiemant de la mission exécutés sa
En cas de dénonciation de la co

cas de modification

larriét de lintervention des

peychologues, la Fondation ARHM pEpos o disponibles e, &n cas de
refus de |a personne ou d' it : procédera & la ruplure du
contrat de travail et lea dé communes de Caluire et

na &t des prestations

Cuire, Meuwville sur Sa
atiribuides

Pour la Ville de Rillieux la Pape, La Directrice

Eﬂ:‘lga &l Cuire, La Maire, Gandrale
& Maire Le Maire,
: Pour le Pale
Pour la Ville da Pour la Ville de Lyade-ARHM,
Philippe COCHET Eric BELLOT JuIi.a‘rlll Agnés MARIE-
SMA EGYPTIEMNE
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Mme GOYER : Dans le cadre du déploiement de sa politique Santé, la Ville a mis en place, sous
limpulsion du Conseil Local de Santé Mentale Intercommunal, un Point Ecoute Adultes qui
propose des consultations psychologiques gratuites et anonymes.

La convention initiale étant arrivée a échéance le 31 décembre 2022, il convient de la reconduire et
de déterminer les modalités de cofinancement entre les différents partenaires a compter de janvier
2023.

Compte-tenu de ces éléments, la répartition des colts pour 'année 2023 serait la suivante :

» 25 000 € pour I' ARS (a confirmer d’ici juin 2023 selon la répartition actée),

* 5823 € pour la Ville de Caluire et Cuire,

* 10 813 € pour la Ville de Rillieux-la-Pape,

» 3 327 € pour la Ville de Neuville sur Sabne.

Il est demandé au Conseil Municipal d’approuver les termes de la convention ci-annexée relative
au Point Ecoute Adultes, d’autoriser la signature de ladite convention par Monsieur le Maire, ainsi
que celle d’éventuels avenants ultérieurs et de verser la somme forfaitaire de 5 823 € au Pdle
Lyade de la Fondation Action Recherche Handicap et Santé Mentale.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup Mme GOYER. Il y a une demande d'intervention de M. FAIVRE.

M. FAIVRE : Merci Monsieur le Maire. Pour rappel, nous ne prenons pas part aux votes pour les
délibérations que vous signez, ce qui ne signifie pas que nous nous opposons a la délibération en
question.

Pour ce qui est du Point Ecoute Adultes, il se définit lui-méme comme un espace de consultations
gratuites, anonymes et confidentielles. Son objectif s'inscrit dans une démarche de prévention en
santé mentale qui permet a des personnes éloignées des soins, isolées ou en souffrance
psychosociales de pouvoir avoir un acces au libéral en faisant I'expérience d'une rencontre avec
un psychologue. Or, la crise sanitaire, les événements familiaux, la précarité économique et
sociale, l'isolement sont des facteurs pouvant générer de la souffrance psychique. Cette souffrance
n'est malheureusement pas réservée a une classe sociale ou a une tranche d'age. Il est
nécessaire de maintenir ce type de service de proximité pour toutes et tous.

Nous aimerions toutefois attirer votre attention sur la récente dégradation importante de la santé
mentale des francgais et des francgaises et encore plus des populations les plus fragiles. La crise
sanitaire liée au Covid-19 a mis en lumiére la santé mentale en tant qu'enjeu public qui concerne
I'ensemble de la population et non pas seulement une personne sur cing, comme on peut le lire
ailleurs.

La crise a accentué de fagon aigué les problemes de santé mentale et en a provoqué de
nouveaux. Méme si ce Point Ecoute ne concerne que les adultes, ayons quand méme en téte que
la santé mentale des plus jeunes s'est sérieusement dégradée.

Depuis mars 2020, les diverses données récoltées démontrent, entre autres, une augmentation
des passages aux urgences pédiatriques chez les 11-17 ans pour des gestes et des idées
suicidaires et des troubles de I'humeur. Il est de notre devoir d'engager des moyens plus
conséquents sur ces sujets, de communiquer sur ces services notamment dans Rythmes. LARHM
est un organisme sérieux et les Lyades sont des dispositifs précieux en matiere de prévention et
d'accés aux soins. Réévaluer la contribution de Caluire et Cuire permettra dans tous les cas de
renforcer ce type de dispositifs et de mobiliser peut-étre plus de personnel.

Nous vous demandons de faire en sorte que le temps de présence de la psychologue sur la
commune de Caluire et Cuire soit réhaussé en augmentant la plage horaire, car pour le moment il
ne permet pas aux personnes qui travaillent d'avoir accés a ces Points d’Ecoute. Merci.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Mme GOYER, vous voulez peut-étre dire un petit mot, je vais
commencer et vous compléterez peut-étre.

Dans cette approche-la, M. FAIVRE, on ne peut que partager votre avis : désengagement total de
I'Etat sur la notion de santé. J'eus aimé a I'époque que, lorsque toutes ces décisions ont été prises
par des gouvernements qui étaient en place, en particulier Socialistes et Verts, vous ayez réagi en
temps et en heure.

Il'y a des gens autour de cette table, il y a des professionnels qui connaissent bien cette situation
cette paupérisation et surtout la situation dramatique.
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Je rappelle simplement qu'ici, dans I'agglomération, des gens qui ont été perdus par les services
qui les suivaient en viennent a tuer et découper des personnes. Je parle en particulier du drame
qui s'est passé récemment a St-Priest. Il y a des gens qui sont en trés grande souffrance.
Aujourd'hui, la réponse qui est faite n'est pas du tout a la hauteur de l'enjeu. Le rdle de la
Métropole de Lyon est aussi majeur dans ce genre de situations parce qu'elle doit prendre le
taureau par les cornes, mais au départ c'était une fonction régalienne. Et I'Etat, malheureusement
sur la santé mentale, n'est pas a la hauteur des enjeux qu’il y a. Mme GOYER, vous pouvez
maintenant compléter.

Mme GOYER : Vous avez raison, Monsieur le Maire. Le traitement de la santé mentale n'est pas
de la compétence de la commune, mais nous avons la chance d'avoir un Conseil local de santé
mentale qui s'est saisi de ces problémes-la et qui nous a permis de mettre en place ces Points
Ecoute, un Point Ecoute enfant, un Point Ecoute Adultes pour suppléer en partie les carences de
I'Etat.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est contre ? Qui
s'abstient ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 34 VOIX POUR : « CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT» + « CALUIRE AU
COEUR »
M. MICHON, les groupes « URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES » + « CALUIRE CEST
POSSIBLE » ne prennent pas part au vote

M. LE MAIRE : La NUPES ne prend pas part au vote alors qu'elle déplore cette situation, dont
acte.

M. FAIVRE : J'ai introduit mon propos en disant que ¢a ne voulait pas dire que nous ne nous
opposions pas a la délibération en question.

M. LE MAIRE : Nous poursuivons avec le rapport N° D2023_024 sur le débat d'orientations
budgétaires. Je céde la parole a Mme BLACHERE pour la présentation du rapport 2023.
M. TOLLET présentera la partie consacrée aux ressources humaines.

N° D2023_024 DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023
Mme BLACHERE :

L’article L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que le Maire présente au Conseil
Municipal, dans un délai de deux mois précédant I'examen du budget, un rapport sur les orientations
budgétaires, sur les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette.

Le méme article prévoit que, dans les communes de plus de 10 000 habitants, une présentation de la
structure et de I'évolution des dépenses et des effectifs soit faite. Ce rapport doit préciser notamment
I'évolution prévisionnelle et 'exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des avantages en
nature et du temps de travail.

Le contenu du rapport ainsi que les modalités de sa transmission et de sa publication sont fixés par le décret
N° 2016-841 du 24 juin 2016. Il est ainsi transmis au représentant de I'Etat dans le département et au
président de I'établissement public de coopération intercommunale dont la commune est membre et fait l'objet
d'une publication.

Le rapport d’orientations budgétaires donne lieu a un débat au Conseil Municipal dont il est pris acte par une
délibération spécifique auquel il est annexé.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- DE PRENDRE ACTE de la tenue du débat d’orientations budgétaires sur la base du rapport ci-annexé.
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|- CONTEXTE ECONOMIQUE NATIONAL

1- Un ralentissement de la croissance économigue mondiale, européenne
et nationale sur fond d'inflation record

Dans le monde entier, linflation a atteint en 2022 des sommets non vus depuis plusieurs
décennies. Cefte situation a confraint les bangques cenfrales a durcir significativerment leurs
condiions financiéres en augmentant leurs faux directeurs et ce, au detriment de l'activite
économigue. Ces mesures, conjuguées a une inflation élevée et sur fond dinceritudes, ont
entrainé wn ralentissement inguietant de la consommation des menages et de linvestissement
des entreprises avec un impact direct sur la croissance économigue.

Du fait de sa proximité géographigue avec le conflit avec I'Ukraine et de sa dépendance aux
hydrocarbures russes, M'Europe est la région la plus affectée par les répercussions économigques
de la guerre. Des perturbations particuligrement importantes ont marqué approvisionnement
énergétique des pays eurcpéens meme s'ils ont diversifié géographiguement leurs importations
d'énergie pour y faire face. En zone Euro, linflation a atteint 10,7 % en octobre 2022 avant de
s'infléchir fim 2022 en terminant & 9,2 %.

Si les politigues budgétsires mises en place par les Etats de la Zone Euwro tentent déviter une
forte récession économigue, ce n'est pas le cas de la poliique monétaire européenne. A llinstar
de la Réserve Fédérale américaine, la Bangue Centrale Eurcpéenne a commence & relever ses
taux directeurs privilégiant ainsi la lutte confre l'inflation & I'activité économigue. Le principal taux
directeur de la BCE est ainsi passé de 0 % (depuis 2016) & 3 % aprés la demiére hausse de
0.50 % annoncée en février 2023. La BCE a annonce qu'elle continuerait & relever ses taux si
nécessaire et que cela sersit décidé, réunion par réunion, en fomction de lévolution de la
situation.
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Malgré le recul de la crainte relative & la COVID 18 et de ses variants, I'année 2022 fut
ure année moins faste que prévu, en raison de la guerre en Ukraine et de la crise énergétique
qui en a découlé. La croissance du PIB au 1™ trimestre 2022 a &té de — 0,2 %, en variation
trimestrielle, pour ensuite connaitre un rebond de 0,5% au 2éme frimestre. La croissance est
legérement positive au 3éme trimestre (0,2%) mais en repli par rapport au 2éme trimestre. Ce
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repli se powursuit sur le 4eme trimestre 2022 avec une croissance du PIB de seulement 0,1 %. La
faible croissance a essenfiellement éie portée par linvestissement et par la consommation
publique & lNmverse de la consommation des meénages qui est nulle voir négative. La croissance
annuelle frangaise sur 2022 s'établit sinsi 4 2,6 % & comparer avec 6,8 % en 2021. Pour 2023,
les prévisions de croissance sont faibles mais le scénario d'une récession dure semblerait &vite.

Wariation trimestrislles du PER o8 comtributions
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L'année 2022 a été particuliérement marquée par I'accélération de linflation & la suite de
la pandemie et de la guerre en Ukraine qui a entraine une forte tension sur les prix de 'énergie
et de lalimentation. Mais cette inflation est de plus en plus interne et generslisée avec une
propagation de la hausse des prix aux biens et services. Ainsi, linflation sous-jacente (qui exclut
lénergie et I'slimentation) est désormais & 3,7 % en France soit plus de la meitié de linflation
totale. Linflation atteint les 10,7 % en zone Euro pour le mois d'octobre mais demeure inférisure
en France avec 6,2 %. En décembre 2022, linflation s'établit & 5.9 %. La France m'avait pas
connu une telle hausse des prix depuis le milieu des annees 1980. La dynamigue baissiére du
pouveoir d’achat des ménages frangais au cours du 1% semestre 2022 révele la séverité du choc
inflationniste. Le pouvoir d’achat a connu un léger rebond au second semestre, tiré par les
renégociations salariales et les revalorisations du SMIC, du point d'indice des fonctionnaires et
de certasines prestations socisles (dont les primes exceptionnelles).
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France : nflation el inflation sous-jacents
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Pour 2023, les perspectives s'orientent vers une inflation qui resterait forte, autour de G %
en début d'année pour revenir & 5 % en juin.

Le taux de chomage en France est resté stable en 2022 autour de 7,2 % soit un taux
assez faible qui s'expligue principalement par la hausse de la population active sinsi que par les
créations d'emplois. La part des entreprises rencontrant des dificultés de recrutement en octobre
2022 @ afteint des niveaux inédits dans les grands secteurs de I'économie dont lindustrie
manufacturiére, le secteur des services et celui de la construction.

France métropolitaine : Taux de chémage
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Au cours de l'année 2022, nous avons assisté & une remontée rapide des tawx diintérét, taux
fixes comme taux varables, qui devrait se poursuivre en 2023. Les taux dinteret & court terme
(€ster et Euribors) qui sont restés négatifs durant plusieurs années sont repassés au dessus de
0 % & compter d'aolt 2022 et s'établissent actusllement & plus de 2,5 %. En effet, face au retour
en force de linflation, la Bangue Cenfrale Eurcpéenne a entame une remontée réguliére et
rapide de ses taux directeurs. Jusqu'en juillet 2022, le principal tsux directeur de la BCE s'élevait
& 0 % pour atteindre 3 % en février 2023. L'objectif de la BCE est de les maintenir & un niveau
suffisamment restrictif pour assurer un retour au plus t5t de linflation vers son objectif de 2 % &
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moyen terme. Parallélement, linflation impacte directemnent le taux du Livret A qui est passe de
0,50 % & 1 % au 1" février 2022 puis a 2 % en aolt 2022 pour atteindre 3 % en février 2023

Evolution des taux d'intérét
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2 - Cadrage macro-économigue de la Loi de Programmation des Finances
Publiques 2023-2027 et de la Loi de Finances pour 2023

Aprés plusieurs années marguées par un budget fortement expansionniste en réponse & la crise
sanitaire, le deficit budgétaire devrait diminuer en 2022 et les finances publiques retrouver peu a
peu une frajectoire plus soutenable selon les projections du Gouvernement. D'aprés le Projet de
Lai de Finances (PLF) pour 2023, le déficit public devrait atteindre 5 % du PIB en 2022 (aprés
6.4 % en 2021) et 5’y stabiliser en 2023

Le ratic des dépenses publiques devrait poursuivre sa baisse pour s'etablir 4 58,6 % du PIB en
2023, malgré la mobilisation des finances publiqgues pour protéger les ménages et les
enfreprises contre la crise energetique. Cette baisse des dépenses provient essentiellement de
la forte diminution des mesures de soutien durgence mises en place les années précédentes
pour faire face sux conséguences economiques de la pandémie.

Toutefois, un risgue pése sur les finances publigues francaises lié & la forte remontée des taux
d'intérét qui va alourdir le poids de la dette nationale.

Le déficit des administrations publiques

En % du FIB
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La dette des administrations publiques

En % cdu PIB
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La Loi de Programmation des Finances Publiques pour les années 2023 a 2027 definitla
ligne que le Gouvernement souhaite donner aux finances publiques, englobant ainsi les finances
de lEtat, des administrations de sécurité sociale et des administrations publigues.

La koi prévoyait ainsi I'évolution des dépenses et des receties de chague sous-secteur (dont les
administrations publigues locales) pour revenir & un déficit global de 2,9 % du PIB en 2027 et un
objectif d"evolution de la dette publique pour passer de 111,5 % du PIB en 2022 & 110.8 % du
PIB en 2027. Cette trajectoire reposait sur une baisse importante de la dette demandée aux
administrations de sécurité sociale et sux sdministrations publiques locales pour compenser
Faugmentation de la dette nationale.

Dans ce cadre, il &tait également indigué les montants prévisionnels & affecter aux concours
financiers de ['Etat aux collectivités locales avec une évolution plus que modérée autour de

0.7 %/fan mais aussi et surtout un cadrage de l'evolution annuelle des depenses des collectivites
locales & linflation — 0,50 % pour s'assurer de leur confribution & 'effort de réduction des déficits
publics telle que prévue par I'Etat.

Aucun accord mayant été trouve sur le contenu de cette lod, elle n'a pas été adoptée =t
pourrait repasser devant le Parlement au premier semestre 2023,

3 - Loide Finances pour 2023 : les mesures impactant les collectivités
locales

La Loi de Finances pour 2023 & été adoptée ke 19 décembre 2022 sans vole de ['‘Assembilée
Mationale, le Gouvernement ayant eu recours & "article 403 de la Constitution.

Cette Loi de Finances est particulisrement impactée par le contexte de crise énergétique et
d'inflation et par les enjeux de transition écologigue.

Les principales mesures impactant les collectivités locales et particuliérement les communes
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sont les suivantes :

Pour la premiére fois depuis 13 ans, |la Loi de Finances prévoit un abondement de 320ME
pour la Dotation Globsle de Fonctiopnnement (DGF). Cette hausse de 1,7 % ne compense
toutefois pas linflation comme lavaient demandé les représentants des collectivites
locales. La hausse de cette enveloppe est plus specifiguement flechee vers la Dotation
de Sclidarité Rurale (DSR) avec + 200 M€ pour un soufien renforcé aux communes
rurales. Parall&lement, ls Dotstion de Solidarité Urbaine (DSU) va progresser de 00 ME
comme I'année précedents.

Concernant la part forfaitsire de la DGF, il est prévu la suspension de 'crétement qui
était appligué depuis 2004 a la dotafion de certaimes communes, dont la Ville de Caluire
et Cuire, afin de financer |'evolution des dotations de perequation principalement. Ainsi,
seule la variation de la population enfre 2022 et 2023 va venir impacter & la hausse ou a
la baisse le montant de la dotation forfaitaire des communes.

le Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal (FPIC) est plafonné & son niveau
de 2017, soit 1 miliard d'suros. Quelgues sjusternents sont toutefois prévus en Loi de
Finances concemnant notamment les modalités de garantie de sortie d'éligibilite. Le
montant versé par la Ville de Caluire et Cuire en tant gque confributrice & ce fonds devrait
peu evoluer en 2023 par rapport au montant versé en 2022. Précisons toutefois que ce
montant & augmenté de 50 KE (+10%) entre 2021 et 2022 du fait d'une modification de
son calcul au niveau de la Métropole de Lyon su defriment des communes de son
territoire.

Des mesures lidges & la conjoncture avec la reconduction du filet de sécurite et ks créstion

d'un_ amortisseur lectrigues

Face aux perspectives de forle augmentation des énergies qui se poursuit cette annés, il

est prévu une reconduction pour 2023 du filet de sécurité mis en place par la Loi de

Finances Rectificative pour 2022 avec quelques sjustements du dispositif. Pour bénéficier

de ce filet de sécurité ouvert & lNensemble des collectivités locales, il faut répondre aux

critéres cumulstifs suivants

o ume épargne brute 2023 en baisse de plus de 15 %

¢ um potentiel financier par habitant inférieur au double du potentiel financier moyen par
habitant de la strate pour les communes (autres calculs pour les autres collectivités
locales)

Pour les collectivités éligibles, la dotation sera egale & 50 % de la différence entre

lsugmentation des dépenses d'énergie et 50 % de celle des recettes réelles de

fonectionnement.

La Loi de Finances pour 2023 prévoit également ls mise en place d'un amortisseur

électrigue pour les collectivités (asinsi gue les etablissements publics n'ayant pas

d'sctivites concurrentielles et les PME) non éligibles su bouclier tarifasire. Par ce

dispositif, I'Etat prend en charge directement auprés du fournisseur 50 % du colt de la

part énergie su deld de 180 £MWh aves un plafond de 500 €MWh.

Aprés un abondement exceptionnel en 2022, la Dotation de Soutien & lnvestissement
Local (DSIL) revient & son niveau antériewr & saveoir 570 ME pour financer des mesures
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en lien notamment avec la rénovation thermique, |a transition énergétique et les mises
aux normies. Les autres enveloppes classigues de soutien a lMinvestissement (DFY,
DETR, DSID) sont mainterues & leur niveau de 2022,

La nuuve«aute de la Loi de ﬁnanmE |:u::ur 2023 réside dans la nrealmn d'un fonds

I
vise & 5|:|utenlr |E5 projets de5

collectivités territoriales en terme de -
+ performance environmementale (rénovation de batiments publics, modemisation
de I'éclairage public. valorisation des déchets..)
* adaptation des territoires au changement climatique (risgue naturel,
renaturation...)
+  amelioration du cadre de vie (friches, mise en place de zones a faible emission_..)
A noter que lenveloppe affectée au Eonds de Compensation de la TWA (FCTWA) qui est
la principale side de 'Etat & investissement des collectivités locales a éie augmentée,
sans que ces conditions d'atiribution ne changent. En 2023, toutes les collectivités serant
passées & lautomatisation du wversement du FCTVA.

La Loi de ﬁnanaeE pour 2023 prévoit la suppression progressive de |l Cotisation sur la

pour soutenir la mmpeuu'.'ﬂe des enlrepﬂse5
frangaises en poursuivant I'allégement de leur imposition. Une premiére &tape avait été
initige par la Loi de Finances pour 2021 gui avait divisé par deux le taux de la CVAE
passant de 1,5 % & 0.75 %. Ce taux sera ramené & 0,375 % en 2023 puis supprimé
compléternent en 2024. Du coté des collectivites locales (Departements et bloc
communal), la perie de la CVAE sera effective dés 2023 et sera compensée par une
fraction de la TWA comespondant & la moyenne des montants de CVAE pergue sur les
années 2020 a 2023. Ce montant plancher pourra @voluer & la hausse en cas de
dynarmique de la TVA selon une répartition entre les collectivités & prévair.

balgré la dymamigue de linflation, la Loi de Finances pour 2023 n'a finalement pas remis
en cause le mode de calcul de la revalorisation forfaitaire des valeurs bocatives des
logsux d'habitation. Elle reste donc basée sur 'éyolution réelle de linflation de novembre
-2 & novembre N-1. Les bases de la fiscalité ménage vont donc progresser de 7.1 % en
2023 (aprés 3.4 % en 2022 et 0,2 % en 2021). Cette évolution & essentiellement un
impact sur les recettes de fonctionnement des communes gui percoivent |la majorité des
taxes basées surles ménages, ls taxe fonciére pour 'essentiel.

Pour les bases de la taxe fonciére sur le bati économigue, depuis 2018, il en est tout
autrement car elles sont lifes sux prix du marché en fonction du type d'etablissement
concerng. Une actualisation des paramétres de ces données réglisée en 2022 dewvait
enfrer en vigueur en 2023. Cependant, au regard des sugmentations significatives gqui
auraient pu en découler, cette actualisation a &té repoussée de 2 ans soit pour 2025 afin
de mieux anticiper les évolutions & venir.

Concernant les locaux d'habitation, le calendrier de révision des valeurs locstives est
egalement repoussé de 2 ans soit une mise en ceuvre envisagee au 1% janvier 2028,

Il est prevu un sllongement de 5 ans de la dureée dexoneration & la taxe fonciere des
logemenits sociaux qui répondent & des exigences plus poussées au regard de critéres
énergétiques et environnementaws. Ces exonérations restent compensées par I'Etat.
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II- ORIENTATIONS DE LAVILLE DE CALUIRE ET CUIRE

1- Volet financier : un budget résolument tourné vers un territoire durable
et au service de sa population

A)  Les orientations annuelles

Apres deux annees margquees par la crise sanitaire et ses consequences, Fannee 2022 s'illustre
par un retour & la normale dans le fonctionnement de la collectivité & partir du second semestre.
Cependant, elle 5 8t& impactée par une nowvelle donne qui est le retour de l'inflation & un niveau
eleve gui a eu des conséquences sur le montant de ses dépenses y compris les dépenses de
personnel & travers les hausses du SMIC et la hausse du point dindice des fonctionnaires &
partir du mois de juillet. Parallélement, la Ville s dli faire face & une augmentation du collt des
énergies méme si elle a &té finalement moins importante que prévu initislement grace & des
miesures prises par 'Etat, dont la réduction de la taxe appliguée sur la consommation
d'électricité, mais aussi et suriout gréce a la négociation et au suivi de ses confrats réalisés par
le SIGERLy et la premiere vague de connexion des equipements publics au Reseau de
Chauffage Urbain (RCU).

Le Budget Primitif 2023 reste marqué par ce contexte sans que cela ne remetie en cause la
poursuite par la Ville de Caluire et Cuire de ses actions et de ses projets au service de notre
territoire powr une Ville toujours plus durable, attractive, slire et solidaire.

Concernant les dotations versées par I'Etat, Ia Ville de Caluire et Cuire s'sttend & une stabilits de
sa Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) forfaitaire pour la premiére fois depuis plus de 10
ans. La seule variation de cette dotation aurait pu provenir de la variation de la population de la
Ville. Or, elle est pratiguement stable. En revanche. concernant la Dotation Matiomale de
Péréquation (DMP) encore pergue par la Ville en 2022, une hypothése de baisse de 10 % est
retenue conformément & I'évolution de ces demiéres années avec toutefois une inceritude qui
demeure sur I'éligibilité de la Ville pour Fannée & venir.

Face au désengagement financier de I'Etat vis-&-vis des collectivités locales qui s'est illustré par
la baisse drastique des dotations versees, la Ville s toujours pu compter sur la dynamigue de ses
recettes propres ce gui lui assure une relative autonomie financiére.

Ainsi, gréce & l'attractivité de son territoire et de son cadre de vie, la Ville de Caluire et Cuire a
connu ces demiéres années une evolution favorable des droits de mutation qui sont générés par
les transactions immobiliéres réslisées sur son territoire, & I'exception de 'année 2020, impactes
fortement par le COVID. Une attention particulisre doit &tre portée & ceite recette qui est
susceptible de subir des vanations importantes car elle est assise sur des flux financiers lies
directement & la conjonciure immaobiligre. L'année 2021 a ainsi 8t une année de rattrapage eta
beneficie de la dynamigue du marche immobilier d'avant COVID. Le montant des droits de
mutation pergu au cours de l'année 2022 est revenu au niveau d'avant-crise mais ne doit pas
cacher |a réalité du marche immobilier qui s2 tend et qui est impacté également par la remontée
rapide des taux dintérét Ainsi, pour 2023, la prévision budgétsire tiendra compte de ces
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éléments et s& maintiendra au niveau budgété en 2022. Le niveau de la recette des droits de
mutation reste néanmoins toujours difficile 3 apprehender, particulierement dans le contexte
actuel et laisse peser sur les budgets de la Ville une certaine incertitude.

Parallélement, le produit de la fiscalité directe locale va connaitre une progression impartante du
fait du mécanisme de I'Evolution forfaitaire des valeurs locatives des locaux dhabitation qui n'a
pas eté remis en cause par I'Etst malgre le contexte de forte inflation. Comme indigue
précédemment, la revalorisation des bases dimposition des meénages est calculée sur I'évolution
réelle de linflation de novembre N-2 & novembre N-1. Or, sur cette péricde, lndice des prix & la
consommation a progresse de 7,1 %. Cetie hausse va permetire & la Ville de compenser Iimpact
de linflation gu'elle va subir elle-méme sur ses dépenses courantes en 2023, Cette évolution va
s'appliguer essentiellement sux bases de foncier béti lides sux locsux dhabitation, gqui
représentent sur le temitoire de Caluire et Cuire 83 % des bases de la taxe fonciére, et
marginalement sux bases de la taxe d'hsbitstion des résidences secondaires qui sont minimes
sur le territoire de la Ville. Il est & moter qu'en 2023, plus swcun contribuable ne paiera de taxe
d'habitation sur sa residence principale, |a suppression de la taxe d’habitation etant amivee a son
terme. Parallélement, les bases de foncier bati économigue devraient connaitre une hausse
limitée, de 'ordre de 1 %. Ainsi, la Ville 5’attend globalernent & une augmentation du produit de la
fiscalite directe de 7% par rapport au montant pergu en 2022,

Concernant les recettes issues des services & la population et de I'utilisation du domaine public,
le budget 2023 est établi sur I'hypothése d'un fonctionnement normal des services publics.
Toutefois, la forte inflation de 2022, qui se poursuit en 2023, accenfue le codt des services
publics rendus & l'usager et particuligrement le service de la restauration qui est directement
impacts par la hausse des prix des produits alimentsires qui augmentent en moyenne de 20 %.
Dans ce contexte, il n'est pas emvisageable dimpacter directement la hausse du colt des
services rendus sur les tarifs appliqués sux usagers mais il est envisagé d’augmenter les tarifs
de 3 % en moyenne pour permetire un service rendu et de quslité inchangée dans de bonnes
conditions. De plus, la Ville a mis en place, depuis I'année scolaire 2020-2021, un mode de
calcul du tarif des services péri et extra-scolaire reposant sur un taux d'effort basé sur le quetient
famnilial de la CAF. Cetie mesure permet de tenir compte de la situation de chaque foyer
Caluirard, en termes de revenus et de structure des familles, ce gui est particulierement
important en cette péricde.

Enfin, la Vile poursuit sa recherche systematigue de subventions aupreés de ses divers
partenaires pour chaque projet gu'elle méne. Elle va notamment powveir compter sur FADEME
pour participer au co-financement de la démarche engagée pour Mobitention du Label Territoire
Engagé Transition Ecologigue, sur la Caisse d'Allocations Familisles pour les projets développés
dans les créches et sur la Bangue des Termritoires pour 'accompagner dans des &tudes.

Le montant de I'stiribution de compensation & verser a la Mefropole est stable a hauteur de
2.3 ME.

Conformément & la délibération adoptée par la Métropole en décembre 2021, la Dotstion de
Solidarité Communautaire (DSC) est maintenue & son niveau actuel soit prés de 0,8 ME jusqu'en
2028. Par la suite, une baisse importante est prevue pouwr la Ville de Caluire et Cuire.

Concernant ke Fonds de Péréguation Intercommunal et Communal (FPIC) qui constitue ume
depense pour la Ville, le reversement au tire de 2022 a sugmente de 10%. nom prevu
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initialement du fait d'une medification de son calcul au niveau de la Métropole de Lyon au
défriment des communes du territoire. Pour 2023, il est ainsi prévu de stabiliser cette enveloppe
qui & &té portée a 500 KE.

En 2023, le Budget Primitif doit tenir compte du contexte inflationniste dans lequel nous évoluons
actuellement. Cette inflation va impacter de nombreux champs d'activites de la Ville & travers les
achats de fournitures et de services mais aussi & travers les charges de personnel. Toutefois, au
global, la Ville de Caluire et Cuire devrait parvenir & limiter la hausse de ses dépenses réelles de
fonctionnement au niveau de lMinflation prévisionnelle tout en maintenant le niveau des services
rendus et ['avancée des projets engageés pour le mandat.

Linflation touche de nombreux postes de dépenses de la collectivité parmi lesguels on peut citer
les achats alimentaires powr la cuisine cenfrale, les achats de foumnitures dont le papier. les
produits d’hygiéne mais aussi les prestations de service telles gue le nettoyage, les transports ou
encore [limpression. Néanmoins, impact de ces hausses de tarifs reste maitrisé grace & une
gestion optimisée et adapiés aux bescins. De plus, sans mettre en difficultd ses foumnisseurs, la
Ville reste attentive aux évolutions tarifaires demandées par ses prestataires afin de frouver un
juste equilibre pour une ville bien gérée.

Grace a cela, la Ville peut continuer & apporter un service de qualite sux Caluirards. La
restauration scolaire, qui est entrée dans le réseau « Mon restau responsable », poursuit sa
démarche d'amélioration continue qui se fraduit par une hausse de la part des produits bio dans
les repas préparés, le remplacement progressif des contenants en plastigues par linox et la
poursuite du travail mené par la Ville avec les écoles pour la réduction du gaspillage alimentaire
et le fraitement des déchets. Les enfants des écoles de Caluire et Cuire vont pouveir bénéficier
d'une nouvelle action mise en place par la Ville pour les sécuriser dans |a pratigue du vélo et ce,
grace a lI'aménagement d'une piste de vélo adaptée sur le territoire. La municipalité ceuvre ainsi
pour une Ville plus durable mais aussi plus sire et apaisée.

La Ville s'est également engagée dans la démarche service public + pour son service Simplicite,
sa Médiathégue et son Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) afin de s'inscrire dans une
amélicration continue du service apporté & tous les Caluirards. La Ville est également solidaire
en prévoyant, dans le cadre de ce budget 2023, une hausse de la subvention versée au CCAS
pour lui permettre d'apporter son side & ceux qui en ont le plus besoin dans le contexts
economigue actuel. La Ville va poursuivre également ses actions en matiére de santé pour
accompagner le secteur medical avec la mise en place des points ecoute mutuslises et
développer des actions dans le cadre d'Agir pour ma santé dans mon guartier ou & travers la
Maison de la parentalits.

Parallélement, la Ville continuera & soutenir son tissu associatif dynamique et impliqué par le
maintien des subventions versees aux associations et un soutien financier etfou materiel dans le
cadre des actions particuligres gui pourrsient &ire mises en oeuvre par les associations pour
faire de la Ville de Caluire et Cuire une ville toujours plus attractive. Le partenariat Ville-
Associations est un partenariat fort qui anime notre territoire et la vie de nos habitants.

Lors de la présentation du Budget Primitif 2022, une incertitude forte planait sur Mévolution du
colt des énergies. Le budget des dépenses énergétiques a progresseé de 14 % I'an dernier. La
strategie de la Ville en matiere energefigue, avec Fappui du SIGERLY, le raccordement
progressif de certains de ses sites au Réseau de Chauffage Urbain (RCU) et les investissements
et actions permettant de réduire la consommation d'energie. lui permettent de maintenic son
budget powr 2023 au méme niveau que celui de l'année précédente.
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L'ensemble des actions de la Ville est tourne vers les enjeux d'sdaptstion au climat et a
latténuation de son impact sur lenvironnement. Cest dans cette optigue que la Ville de Caluire
et Cuire s'est engsgée dans la démarche dobtention du Label Territoire Engagé Transition
Ecologigue de I'ADEME. Dans le prolongement du plan daction Ville Durable, élaboré en
concertation avec les habitants, la Ville a déja mis en ceuvre des actions concrétes telles que le
confrat de construction durable, la pelitique de traitement de ses déchets y compris alimentaires,
la préservafion de ses espaces verts et le projet de ferme urbaine. L'obtention du Label va
permetire de metire en lien toutes ces actions ainsi que celles & venir. Le Budget 2023 affichera
la poursuite et le développement de ces actions en mobilisant des crédits pour une
sensibilisation & la transiion ecologique, un plan de gestion arboree du territoire, pour des
partenariats renforcés avec les acteurs du territcire agissant dans le domaine du climat ...

L'annee 2023 sers marguée également par le temps fort que consfitue la commémoration des 80
ans de l'arestation de Jean Moulin. Elle sera festive avec, pour la premigre fois, |a
représentation de la Ville de Caluire et Cuire lors du Défilé de |a Biennale de la Danse qui
mobilise de nombreux Caluirards autour du projet artistigue de la compagnie Ruée des Arts.

En matiére de charges de personnel, l'années 2023 va &tre impactée, en année pleine, par les
mesures importantes décidées par I'Etat au cours de I'année 2022 parmi lesquelles on peut
notamment citer la revalorisation de lindice de rémunération des fonctionnaires de 3.5 % en
juillet 2022 et les différentes hausses du SMIC gui ont rythmé Fannée. Le budget intégrera
egalement la mise en place, & compter du 1 janvier 2023, du RIFSEEP ocu regime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professicnnel.
Toutefois, en integrant Fevolution liee su Glissement-Vieilllesse-Technicite (GVT) et les departs a
la refraite, la progression de ce poste de dépenses restera limité a 2,8 %, ce qui dénote une
miaitrise de son évolution.

En définitive, malgré limpact du codt de linflation sur ses charges et des mesures qui lui sont
imposées par I'Etat motamment en matiére de dépenses de personnel, la Ville peut poursuivre et
développer ses actions et ses projets pour répondre au mieux sux besoins de son territoire et de
ses habitants pour étre toujours plus atiractive, plus sdre, plus solidaire et plus durable.

La Ville va pouvoir ainsi dégager un autofinancement de plus de 4 ME qui va lui permettre de
poursuivre les investissements nécessaires & son temritoire et & ses habitants.

B) Les ofientations pluriannuelles ; vers une transition écologigue positive

Afin de répondre aux enjeux de nofre teritoire et plus largement aux enjeux envircnnementaus,
la Ville de Caluire et Cuire s'est donnée les moyens dinvestir en s'appuyant sur des ressources
propres perennes et sur un Programme Pluriannuel d'lnvestissement ambitieux. Ses objectifs
sont clairs : faire de Caluire et Cuire une ville toujours plus durable, plus attractive, plus sire et
plus citoyenne.

Depuis 2017, la Ville a décliné ses principales orientations & travers des Autorisations de
Programme qui ont &t& reconduites, complétées ef ajustées en 2020 en fonction du plan de
mandat 2020 — 20268. Ces Autorisations de Programme font I'objet d'un phasage en crédits de
paiement qui est révisé chaque année en fonction du déroule des projets. Parsllélement, ls Ville
doit mobiliser des moyens en investissement pour assurer le bon fonctionnement de ses
equipements et maintenir la qualite d"accueil des usagers mais aussi pour les amenagements
urbains nécessaires & son territoire.
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Face aux enjeux climatigues forts, | Ville a sccéléré ses projets en matiére de transition
energétique. Ainsi, toutes choses egales par ailleurs, le montant global des dépenses
d'équipement & prévoir au BP de l'année considérée, sur la période 2022 4 2026, serait de
l'ordre de 15 M€ par an en moyenne avec un accroissement particulidrement marqueé & court
terme destiné, pour partie, & ratiraper les années impactées par la COVID. Pour financer ces
investissements, la Ville se mobilise pour réaliser les démarches nécessaires & I'obtention de
subventicns dans le cadre des différents appels & projet dont la Dotation de Soutien &
lnvestissement Local (DSIL) et surtout le « fonds vert » mis en place par lEtat.

Suwr la peériode 2022-2026, le Programme Pluriannuel d'Investissement se décline de la maniére
suivante :

» Des investissements pour améliorer la qualité du patrimoine communal et en
particulier sa performance pour une ville plus durable : 41,7 ME

Avec ses 1{I gfuupes scolaires et ses divers batiments mu nlctpau:u la \ille a lﬂ.ﬁﬂlﬂﬂ.ﬁlﬂ

W en Ie rendant |:-Iu5 al::::esslble et en Iadaplanl aux besoins du
service et de ses usagers au regard de I'évolution climatigue notamment. Une
planification des fravaux, adapiée en fonction des batiments concernés, a éie élaborée
par la Ville et mobilisera une part importante des crédits dinvestissement & court terme
au regard de lenjeu fort de cette thématigue. La Ville s'imscrit ainsi dans les
recommandations de 'ADEME pour un territcire engagée dans la transition écologique.
La réhabilitation de Mex-collége Lassagne pour y accueillir le groupe scolaire Jules Yemnes,
I'ecole de musique et Caluire Jeunes sera le projet phare des réenovations energétiqgues
de béatiments communaux avec le recours & un Marché Global de Performance
Energétique engageant tous kes acteurs du projet, du maitre d'oeuvre & ['exploitant, surla
performance énergetique du béatiment.

Sur 2023, outre le démamrage du projet de réhabilitation indiqué ci-dessus, le Budget
intégrera les travaux de rénovation de la maternelle Berthie Albrecht qui ont démarre en
2022 dans l'chjectif d'adapter ces locaux aux enjeux climatigues, les rendre plus
accessibles et en sdéquation avec les bescins de ses ufilisateurs notamment par la
rézlisation dune salle de restauration sur site. Grace sux travaux réalisés sur le batiment
mixte du groupe scolasire Montessuy, la Ville s'est dotée d'un site pouvant sccusillir les
écoles dont la rénovation ne peut pas éfre réalisée en site occupé. Ce batiment est le
socle d'une stratégie patrimeniale globale visant & pouvoir rénower progressivement
l'ensemble des batiments scolsires de la commune.

L'année 2023 est également lannée de démarrage des travaux de construction de la
nouvelle cuisine centrale & partir de la réhabilitation d'un batiment existant, fravaux gqui
s'echelonneront jusqu'en 2024. C'est un projet d'enjew important pour la Ville, en lien
avec la ferme urbaine.

» Des investissements pour poursuivre et intensifier 'engagement de la Ville et de
son territoire vers une Ville plus durable et écologiquement positive - 6,1 ME

Parmi ces investissements, nous pouvons citer la construction de la ferme urbaine sur le
territoire de Caluire et Cuire. Aprés la période de concertafion et d'élaboration du projet,
lannée 2023 marguera le démarrage du projet dont les travaux se poursuivront l'année
suivante. |l s’agit d'un projet & forte dimension environnementsle avec um aspect
pedagogique. En effet, la ferme urbaine aura une vocation de production de fruits et de
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legumes destinée & la cuisine centrale de la Ville mais permetira aussi le compostage
des déchets verts et des déchets alimentaires dans un circuit veriueux permettant
d'abonder les terrains de la ferme.

Face & l'enjeu dimatigue, la Ville s'est engageée dans le raccordement de ses sites au
Reseau de Chauffage Urbain (RCU) des que cela est possible. Cela va permettre a la
Ville de chauffer ses equipements & partir d'une energie décarbonnée & 90 % tout en
limiitant le colt du chauffage su regard de la hausse importante du prix du gaz. Les
budgets 2023 et 2024 prévoiront les crédits pour resliser les travaux nécessaires au
raccordement su RCU. Des études seront également budgétées pour emvisager le
recours & d'autres sources d'énergie comme la géothermie ou le sclaire, 13 ol cela sera
possible et pertinent. La Ville mobilise sinsi des moyens pour poursuivre sa transition
energefique de maniére cohérente et refléchie.

La Ville s'engage egalement dans des travaux de désimpermésbilisation des cowrs
d'école. Ainsi, en 2023, des travaux importants seront réslisés pour amélicrer en ce
sens les cours de la maternelle et de lNélementaire du groupe scolaire Ampére.

Une attention pariiculiére sera également portée & une gestion optimisée de la
ressource en eau en meitant en place des installations permettant la récupération de
l'eau de pluie et sa conservation pour notre utilisation en matiére d'amosage
principalement. C'est un enjeu important pour la Ville qui est asttentive & som
envircnnement et dispose d'espaces verts importants.

Enfin, la Ville preveit dinstaller un jardin partage dans chacun de ses guartiers. Les
premiers ont été installés dans le quartier de Bissardon puis dans le guartier de
Montessuy. En 2023, deux autres jardins partagés sont prévus su sein du quartier de St
Clair et du quartier du Vemnay.

Au-dels des actions gu'elle porte directement, la Ville souhsite accompagner ses
habitants vers la transition écologique et la participation de chacun a latténuation de son
impact sur le climat. Pour cela, il est envisage la creation dune maison municipale de
I'écologie positive qui sera cuverte & tous.

Des investissements pour assurer la securité de tous pour une ville toujours plus
sire : 3,9 ME

Depuis plusisurs années, la Ville a souhsaité s'engager dans une modernisation de son
réseau declairage public. Cela se concrétise par le remplacement en LED de points
lumineux defectueux ou des changements de points lumineux en accompagnement de
travaux de woire réalisés sur la ville par d'autres acteurs publics. Cette démarche
represente un enjeu important pour la Ville en termes de securite comme d'economie
d'énergie. En 2023, afin d'accélérer la transition énergétigue de ces éguipements, unes
enveloppe importante de prés de 1ME sera préevue. Pour les années suivantes, des
crédits resteront mobilisés dans ce domaine pour poursuivre ce travail tout su long du
mamdat.

Parallélement, la Ville de Caluire et Cuire & choisi de se doter d’un systéme de
vidéoprotection repasant sur un maillage de caméras desservant 'ensemble du territoire
communal. Depuis fin 2021, Caluire et Cuire a mis en service son Centre de Supervision
Urbain afin de pouveir visionner en direct les caméras et d’assurer ainsi une meillewrs
sécurité des habitanis de la ville. Une ameélioration continue du matériel de
vidéoprotection et du maillage de caméras est nécessaire pour maintenir la qualité du
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service. |l est prévu pour cela un budget chague année.

La Ville investit également chague année dans I'schat du matériel et de wehicules
nécessaires au bon fonctionmement de la Police Municipale et & la sécurité de ses
agents.

Enfin, elle veille & la sécurisation de ses éguipements et par cet intermédiaire & la
sécurisation des usagers & travers motamment installation et le développement du
confrile d'accés des bitiments scolsires et des systémes de sécurité incendie de
l'ensemble des batiments municipau.

Des investissements pour accompagner le développement du territoire pour une
ville toujours plus attractive et toujours solidaire - 7,1 ME

Dans le cadre de sa volonté d'amélicration continue de la qualité de vie des Caluirards et
de son temitoire, la Ville méne de mombreux projets pour développer et améliorer ses
espaces publics.

La Ville s'est ainsi emgagee dans la creation de squares, espaces partages accessibles a
tous, en fonction des opportunités du territoire. Ces espaces permettent également de
maintenir ou de ramener des espaces de nature en ville indispensable dans le contexte
climatique actuel. Au sein du guartier du Vernay, les fravaux du mouveau square, qui ont
débuté en 2022, vont se poursuivre sur 2023, aboutissement d'un projet concerié
répondant aux besoins des habitants. En 2023, le budget intégrera egalement les travaux
pour 'aménagement du square Livet dans le quartier de Bissardon, créant ainsi um
nouvel espace public gui sera accessible & tous dans un quartier gqui en mangquait A
Cuire le Bas, il est également prévu Faménagement d'un nouveau square ree Lucien
Maitre en concertation avec les bescins des « petits Caluirards » du guartier. Enfin, le site
du Fort de Montessuy a fait I'objet d'un appel & projet pour &tre rénové et accueillir de
nouvelles activités. Les principaux investissements ne seront pas directement portés par
la Wille mais permetiront & terme aux Caluirards de bénéficier d'un nouveau lieu de vie et
d'améliorer I'atiractivité du territoire.

Au centre du quartier de Saint Clair, il est prévu la création d'un skatepark dont les études
sont en cours pour pouvair demamer les fravaux d'ici la fin de I'annee. Cet equipement
permetira de créer un nouvesau lieu datiractivité pour les habitants et répondra & un
besoin au regard de |a rareté de ce type de structure. Enfin, la Ville poursuit la réfection
de ses aires de jeux pour les plus jeunes et se |sisse la possibilité d'en créer de nouvelles
dans les années & venir.

Aimsi, en 2023, c'est 2,1 ME gui seront consacrés a laménagement de ces différents
espaces publics.

Parallélement, au regard des besoins identifiés, la Ville s'est engageée dans la rénovation
progressive de ses equipements sportifs afin guls répondent au misux su
développement des pratigues sportives, sux diverses normes et aux bescins des
differents utilisateurs. Aprés les travaux importants reslisés pour les terrains de football
de la Terre des Ligvres et la rémovation des vestisires, il est prévu en 2023 la création de
deux nouveausx terrains de tennis & la Terre des Ligvres et |a construction de deux cours
de padel. Il est également prévu des fravaux de rénovation au sein du gymnase
Lassagne comcernant le sol sportif et les vestiaires. Au global, un montant de 800 KE sera
consacré a cette thématique.

Enfin, la Ville accompagne la construction de logements sociaux sur son temitcire em

15/23

82



versant des subventions déguipement aux bailleurs socisux qui le demandent Elle
intervient &galement en apporiant sa garantie & hauteur de 15 % powr les emprunts
confraciés dans le cadre du financement des opérations de construction de logements
socisux. Pour 2023, l'enveloppe de subventions & verser est estimée & 250 000 £.

Des investissements en lien avec une stratégie commerciale réfléchie pour une
ville toujours plus attractive : 500 K&

Afin de permettre a Caluire et Cuire de conserver et de developper ses poles
commerciaux, la Ville a la possibilité de préempter des fonds de commerces. Une
enveloppe est prévue chague annés 3 ce fitre et sers utilisée en fonction des
opportunités qui se présenteront au cours des années. Pour 2023, cest une enveloppe
de 100 KE qui est prévue.

Des investissements pour une modernisation de nos écoles et nos moyens pour
une ville attractive et bien gérée : 6,3 M€

La Wille prévoit les credits nécessaires a la mise en place des projets de modemisation
des moyens apportés A ses écoles. Aprés les tableaux numérigues intéractifs, la Ville a
engageé une démarche dexpérimentation powr des classes mobiles en remplacement des
salles informatigues. Ce projet est budgété sur lannée scolaire 202312024 aprés gue le
pilote ait permis de déterminer, en lien avec les enseignants, la solution la plus adaptée &
lewrs bescins en la matiére. Cette organisation, gui passe par le test de solutions par des
pilotes swant déploiement dans I'ensemble des écoles, permet de garantir le choix d'une
solution adaptée en lien avec les utilisateurs.

Parallélement, afin gue les services publics de |a Ville rendent un service de gualité aux
habitants, la Ville prévoit chaque année une enveloppe intégrant les achats de matériels
comespondant aux bescins des services mais également & lévolution des normes et des
enjeux environnementaux. Ainsi, la Ville s'est engageée dans le renouvellement de sa
flotte de wehicules safin de s'adapter progressivement sux nouvelles régles
environnementales relatives awx Zones & Faibles Emissions notamment. Ainsi, elle est
engagee dans une demarche de developpement durable avec l'achat de wvehicules
électrigues, quand cela est possible, de wehicules alimentés en Gaz Maturel de Ville
notsmment pour les vehicules ufilitsires mais sussi de wélos électriques avec une
formation adaptée pour ses agents. Ainsi, pour 2023, il est prévu 322 000 € powr la
mobilité des services. La Ville a ainsi mobilisé des moyens importants pour assurer
I'amélioration de son parc de vehicules et de moyens de mobilite diverse face aux enjeux
climatiques. Les moyens informatiques, logiciels et matériels, représentent également un
enjeu important pour une meilleure communication avec l'usager et I'habitant comme
pouwr la performance du service public. Cela nécessite des investissements réguliers et
notamment dans le contexte actuel dun renforcement necessaire de la securite
informatique.

Au-dels des réhabilitations et rénovations importantes, la Ville se doit d'entretenir son patrimaine

et de prévoir chague années une enveloppe pour cela gui sera affectée en fonction des priorités &
définir. Une enveloppe récurrente de lordre de 800 000 € est nécessaire chagque année Gux
divers travaux & réaliser dans les écoles, les restaurations scolaires et autres batiments.

La Ville intervient egalement pour enfretenir les espaces publics de son territoire en complement
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des autres acteurs publics. Une enveloppe de prés de 400 000 £ est nécessaire pour répondre
chagque année aux besoins. En 2023, cette enveloppe sera complétée par divers travaux
concernant les eclairages necessaires pour des raisons de securiteé mais aussi de passage aux
LED pour une moindre consommation. Cela sera notamment le cas des éclairages de Ia facade
de MHitel de Ville.

Parallélement, une enveloppe annuelle est prévue pour les travaux & réaliser au sein du
cimetiere. Elle s'eléve & 100 000 € par an en moyenne.

En matiére d’scquisitions foncigres, pour 2023, une enveloppe de 1,2 ME est prévue comprenant
notamment le paiement de l'achat en VEFA d'une parcelle au 51 rue Coste. Il est & noter que
lacquisition de 'ex-collége Lassagne & la Métropole de Lyon, n'a finalement pas été réalisée en
2023 et se retrouve décalée & fin 2024, au moment du dépét du permis de construire.

Une présentation des dépenses d'équipement par politigue publique qui
peut &tre complétée par une approche climatique de ces mémes dépenses

La Ville souhaite s'engager dans une démarche de réalisation d'un budget climat pour le budget
2024, en travaillant & établir une méthodologie pérenne dans le temps et inspirée de la méthode
de lnstitut de 'Economie et du Climat (I4CE). Cette action sintégre pleinement dans la
démarche de labellisation Territoire Engagé Transition Ecologiqgue (TENTE). Son référentiel
prend en compte Févaluation cimat du budget au niveau de la mesure «Financer et budgéter la
politigue Climat Air Energie ».

En sinspirant de la méthodologie utilisée par I4CE réalisée en collaboration avec différentes
collectivités et parienaires institutionnels, il est possible davoir une analyse du budget des
collectivités sous le prisme du climat. Dans ce cadre, les actions prévues au budget peuvent &tre
snalysées comme trés favorables, favorables, neutres ou défavorables pour le climat, au regard
de deux enjeux : 'adaptation et I'atténuation aw changement climatique. Certaines dépenses
peuvent &ire eégalement qualifides « dindéfinies » si elles nécessitent des analyses
complémentsires pour mesurer au mieux leur impact sur le climat.

Au regard des investissements du budget 2023, nous pouvons identifier des actions dites « Trés
favorables », repondant & la fois sux enjeux d'adaptation et d'sttenustion au changement
climatigue. Il 5'agit notamment des investissements relatifs :

- & la rémovation des batiments publics dont la rénovation du groupe scolaire Berthie Albracht
Matermelle cu la réhshilitation du collége Lassagne,

- & la modernisation de I'éclairage public et les investissements liés & la poliique énergaétique de
Iz Ville dont le raccordement au réseau de chaleur urbain cu les &tudes liges au dépliement des
eénergies renouvelables,

- aux investissements favorisant la nature en ville comme ls deésimpermesabilisation des cours
d'école, les aménagements d'espaces publics ou les investissements dédiges & la ferme
urhaine.

Certains investissements sont favorables, par rapport & un enjeu d'adaptation cu datténuation
au changement climatiqgue. C'est le cas par exemple de la construction de la nouvelle cuisine
centrale qui se fait & partir d'un batiment déja existant et & proximité de la future ferme wrbaine
limitant ainsi le transport des produits frais.

D’autres actions sont dites « neutres » et n'ont pas d'impact significatif sur le climat, de maniére
positive ocu negative. Il s'agit par exemple des fravaux de signalétigue ou certsines missions
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d'étude ou de recherches, qui n'ont pas un impact significatif en termes d'émission de gaz & effet
de same.

Certaines dépenses peuvent &tre « défavorables » a Madaptation ou l'atténuation au changement
climatigue. Méanmaoins, elles répondent & d'asutres enjeux qu'il est également nécessaire de
prendre en compte. Il en va sinsi des dépenses lifées aux équipements informatigues par
exemple.

Enfin, certains investissements peuvent &ire intégrés dans la catégorie « indéfinie ». Cette
rubrique comporte des projets difficilement gualifiables etfou pour lesquels chagque ligne
budgetsire nécessite des investigations complémentaires. Par exemple, les achats de mobiliers
et de matériels pour les différents services de la Ville, qui nécessiterasient ume analyse
approfondie des achats effectués.

Dans le cadre du BP 2023, les dépenses globales d'éguipement seront sinsi prévues a
hauteur de 18,4 M€, auxquels vont s'ajouter 3 ME de crédits de paiement 2022 3 basculer
sur 2023 et 1,4 ME de dépenses d'équipement reportées de 2022, L'année 2023 fait suite a
urne annee 2022 durant laguelle la realisstion des investissements a pati des consequences de
la crise sanitasire de ces demiéres années gui ont ralenti les projets et des difficultés
d'approvisionnement des entreprises pour mener & bien les chantiers. De plus, les projets
élaborés en début de mandat arrivent en phase de réalisation d'od une année avec une
prévision budgétasire particulidrernent ambitieuse pour répondre sux enjeux du territoire et
accelérer la transifion eénergétique et écologigue de la ville.

Depuis plusieurs années, il @ &é& mis en place une démarche active de recherche de
subventions auprés de différents partenaires. Cette démarche est totalement intégrée au
miontage ef aw suivi des projets. Un million d'euros de subventions est déja prévu au budget
2023 au fitre de projets en cours ou finalisés, principalement de la part de la Region Auvergne-
Rhéne-Alpes dans le cadre de la sécurisation & travers la vidéoprotection, de I'Etat dans le cadre
du programme France Relance et au titre de la Dotation de Scutien a I'lnvestissement Local
migis aussi de I'Agence Mationale du Sport et de IADEME. Ces subventions seront complétées
en cours d'année au fur et & mesure du montage des dossiers suprés des différents organismes
et notamment dans le cadre du Fonds wvert qui sera sollicité par la Ville pour participer au
financement de l'accélération des investissements en matiére de transition énergéligue et
ecologigue.

C)  Structure et gestion de I'encours de dette

A fin 2022, I'encours de detie de la Ville représente 41,8 ME. Durant cette annge, la Ville a
emprunte 3 ME sur les 104 ME ouverts au Budget Primitif et elle a parallelement rembourse 3.8
ME de capital de dette. Ainsi, la Ville a ajusté la mobilisation de l'emprunt au bescin résultant de
lexécution du budget. En 2023, au regard des perspectives en matigre dlinvestissement, la Ville
s'ouvre |la possibilité d'emprunter 16 ME. Parallélement, I'amortissement en capital de la dette en
cours est prévu 4 hauteur de 4 ME.

Le niveau d'endettement de la Ville est tout & fait cohérent au regard de sa capacité de

remboursement dans le temps. Fin 2022, la capacite de désendetiement de |a Ville de Caluire et
Cuire représente moins de § années soit un niveau bien en dessous de la limite communément
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admise des 15 années.

Aprés plusieurs anmées de baisse, les frais financiers payés par la Ville sur la defie en cours
seront en hausse du fait de la remontée des tsux dintéréts et ce malgré un encours gui est
stable. Cette hausse restera néanmoins mesurée. Le budget intégrera également les frais
financiers des emprunts susceptibles d'étre contractés au cours de I'année 2023 sur |a base des
taux en vigueur. |l est & noter toutefois que la Ville bénéficie dun emprunt de 4 ME contracté en
2022 mais mon mobilisé & ce jour dont les conditions financieres sont tres avantageuses au
regard du contexte actuel des taux dinterét Au global, le montant des frais financiers
représente moins de 3 % des dépenses réelles de fonctionnement.

La structure de I'encours de dette de la Ville de Caluire et Cuire est trés majoritairement orientee
vers du taux fixe qui représente 68 % de lencours. Les emprunts & taux fixe réalisés au cours
des dernieres annees ont beneficie de taux d'interet tres faibles sitwes entre 0,50 % a 1 % sur
ume durée de 20 ans. Les taux varables basés uniguement sur des indexés classigues
représentent 22 % de l'encours de dette. Ces taux ont éi8 négatifs aw cours des demigres
snnées. Le reste de l'emcours, scit 10 %, est compose de préts indexés sur le Livret A et le Livret
d'Epargne Populaire (LEP) pour une faible partie de son encours.

De plus, il est & noter que la Ville de Caluire et Cuire a une dette saine classée 100 % A1 sur la

charte de GISSLER, résultat d'une gestion rigoursuse de l'emprunt depuis de nombreuses
années.
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2 - Molet ressources humaines

L'article L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales reglemente |a présentation du
rapport d'orentafions buwdgétsires, notamment les données en matiére de politigue des
ressources humaines.

Doivert donc &ire présentés les eléments relatifs & la structurstion des effectifs, & Ia
rémuneration, & lorganisation du temps de travail, ainsi qu'a la politigue de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences.

A)  Structure des effectifs

Em termes de sitructuretion des effectifs, la Ville de Caluire et Cuire comptait, au
31 décembre 2022, 558 agents permanents [maintien a lidentique de 2021).

Les effectifs de la Ville de Caluire et Cuire se décomposent de la maniére suivante -

- 79 agents de catégorie A (encadrement superieur) soit 14,15 % ;

- 100 agents de catégorie B (encadrement intermédiaire} soit 17,82 %, contre 58 en 2021 soit
10,57 %, suite au reclassement des auxilisires de puéricultures de la petite enfance gqui sont
passées en catégorie B,

- 379 agents de catégorie C (agents d'exéoution) soit 67,02 %.

Ces chiffres sont comparativement semblables & la moyenne des collectivités territoriales,
relevée en 2020 avec levolution du reclassement.

Les filigres qui comptent le plus de personnel sont les filiéres technique (234), meédico-sociale
{122) et administrative (128).

A Caluire et Cuire, les femmes représentent §8,81 % des effectifs des emplois permanents,
toute catégorie confondue et tout type d'emploi confondu. Au niveasu national, les femmes
représentent 62,4 % des emplois permanents (données 2018).

Les effectifs de la Ville de Caluire et Cuire représentent au 31/12/2022, 820 personnes dont 558
permanents et 282 agents non permanents gui travaillent plus particulié&rement sur ke périscolaire
(161 agents) et les remplacements ADS, Caluire Jeunes et Juniors, autres contrats (101 agents).
Sur ces agents non permanents, la hausse est de 1.8 % du fait du turmn-over sur les postes du
périscolaire qui est important et qui s'est renforcé depuis la crise COVID.

Les fonctionnaires représentent 454 agents (nombre identique & 2021). La collectivité a en
effet stagiairisé 27 agents (18 femmes et 9 hommes) dont 12 réussites suite & concours ou
examen. Sur les postes permanents, 8 agents sont titulaires IRCANMTEC. 14 agents en CDI suite
& la municipalisation des créches pefite enfance et 80 non fitulaires sur postes permanents en
attents de réussits au concours.

B) Dépenses de personnel

En 2022, la rémunération totale annuelle globale, brute chargée, versée stait de - 26 454 998 €
pour un montant budgété de 26 690 000 € (Budget Primitif + Décision Modificative), soit un taux
de realisation de 993, 11%.
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Danit -

- Traitement de base: 14 993 765 € dont 388 964 € dheures complémentsires et
supplémentaires (hausse des heures car lactivité est revenue & la « normalité » swr 2022) ;

- Mouvelle Bonification Indiciaire, Indemnité de Résidence, Supplément Familial de Traitement :
305 356 €

- Régime indemnitaire et primes : 3 237 133 € ;
- Charges patronales : 7 925 122 € ;
- Avantages en nature - 8T 755 € (logement. repas).

La crise sanitaire et ses impacts BH sur 2022 -

Lannée 2022 s encore connu, sur le début d'année, les effets du COVID 18 avec un
absentéisme trés important sur les frois premiers mois de l'année avec le wvariant Omicron. La
situation est toutefois, su fur et & mesure de I'année. revenue dans la « normalité ». Le renfort
des éguipes sur 'entretien dans les créches et les écoles a eté supprimé dés gue les protocoles
ont &té allégés et que la situation a semblé se stabiliser. Les répercussions de cette crise sur la
sante des agents sont encore presentes.

oici précisés les difierents éléments & prendre en compte pour 'évolution de la masse salariale
pour 2023 -

Suite & lNinflation en cours, les mesures correctrices mises en ceuvre par le gouvernement sur le
SMIC et Faugmentation de la valeur du point pour l'ensemble des fonctionnaires ont genere des
colts supplémentaires sur la masse salariale pour une partie de l'année 2022, Sur l'année 2023,
cela sera en année pleine.

- La hausse de la valeur du point a &té estimée & 900 000 € en année pleine soit un surcolt sur
2023 de 450 000 € environ.

Le glissement vieillesse technicité de son coté conduit awx sugmentsations suivantes -

- L'estimation des avancements déchelon « classiques » générés sur 2023 est donc de 95 000 €
pour toutes les catégories confondues.

- Les avancements de grade et promotions internes ont &té légérement baissés en nombre afin
de tenir compte de Maugmentation de la valeur du point notamment. C'est ainsi 34 agents qui
sont nommeés au 1% janvier 2023 soit un colt évalue & 30 000 £

- Les différents reclassements de la catégorie C puis de la B en septembre 2022 vont avoir un
effet en année compléte sur 2023

- La collectivité a mis en place le SEGUR de |a santé suite au décret du 30 novembre 2022 pour
les assistantes sociales du CCAS et I'agent social de Marie Lyan qui relévent des etablissements
visés par le texte, & compter d'avril 2022 voire nowvembre 2021 pour le demier agent. Le colt
pour la collectivité est de 5 000 €.

- En complément, le taux du CHFPT & 0,95 % précédemment, a connu un ajout de participation
patronale de 0,05 % afin de financer l'apprentissage qui lui est confié entierement.

- Une nouvelle augmentation du SMIC est mise en ceuvre au 1% janvier 2023. Le SMIC horaire

21123

88



est ainsi porié & 11,27 € soit +6,6 % par rapport au taux horaire de janvier 2022 qui &tait & 10,57
€ et +1,8 % par rapport a I'évolution d'aclt 2022, Cela génére un coilt annuel de 40 000 € powr
une année. Une nouvelle revalorisation est fortement possible dans 'année 2023

- Enfin, le RIFSEEP (Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
lexpertise et de lengagement professionnel) & &€ mis en ceuvre au 1" janvier 2023
conformément & la délibération du 13 octobre 2022

Son colt est estime a 155 000 € annuel pour permetire dharmoniser les régimes indemnitaires,
résoudre des dificultés de recrutement pour cerains postes et revaloriser ceraines fonctions.

Le développement de certsins services et poliiques (notamment relstifs a la Biennale de la
danse, & la nouvelle cuisine centrale & venir et & la ferme wurbaine) conduisent & des moyens
supplémentaires alloués qui vont s'intégrer dans la masse salsriale globale.

De plus, les collectivites doivent meitre en place une participation employeur sur les contrats de
santé et de prévoyance des agents au plus tard au 1* janvier 2025, |l faudra compter environ
15€ pour la santé et 10 & 15€ pour la prévoyance par agent soit 260 € par an par agent aw
maximum, avec un colt global estime de 216 000 € pour 600 agents environ. La collectivité a le
projet de travailler ce sujet pour une mise en ceuvre en 2024,

La collectivité a prévu dans son budget une légére marge prévisionnelle pour faire face 4 une
augmentstion du SMIC supplémentsire dans I'année gui est fort probable, une hausse ouw
réévaluation des grilles indiciaires qui est en réflexion & 'échelle nationale avec les syndicats de
Ia fonction publique et permetire la premiére partie de la participation a la prevoyance.

Le budget masse salariale de 2023 est done estimé & 27 450 000 € soit une augmentation de
2.8 % par rapport au BP 2022 pour un montant de 745 000 € Sur cette hausse, T8 % sont liges
aux mesures nationales et & lnflation.

C)  Durée effective du travail dans la commune

486 agents permanents travaillent & temps complet soit 87,1%.

37 agents sont 3 temps partiel choisi, soit & 6%, sutorisé par la Ville pour permetire sux
agents de mieux concilier leur vie privée et leur vie professionnelle, sous réserve des nécessités
de service. Ce chiffre a baissé sur 2020 avec |a reprise & temps plein de plusieurs agents.

35 agents sont 3 temps non complet soit 6,2% des agents permanents au regard des besoins
de la Ville sur des services spécifigues (restauration. ).

La reforme du temps de travail dans le respect des 1807 heuwres mise en ceuvre au 1% janvier

2022 s'est bien déroulée dans 'ensemble des services.

D)  Evolution prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de
personnel pour 2023

Ls poliique des ressources humaines menée par la Ville de Caluire et Cuire s'inscrit dans la
poursuite d'un pilotage des ressources prévisionnel, sachant gue les déparis de 2023
officiellemnent validés sont limités, mais plusieurs départs importants dans la filiére technigue ont
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eu liew sur ce début d'année et vont se poursuivre sur 2024,

Pour 2023, lNestimation des départs en refraite est de 11 agents permanents (contre 14 en
2022) dont 4 agents sont sortis des effectifs au 1™ janvier 2023. 4 agents ont par ailleurs un
dossier d'invalidité en cours et 3 supplémentaires doivent confirmer leur départ éventuel.

La réforme des retraites en cours pourrait faire évoluer la situation. En effet. plusieurs agents se
sont manifestes et reflechissent & un depart avant le 1 septembre 2023 si les conditions futures
etaient moins avantageuses. Les ressources humaines sont donc en vigilance sur ce dossier.

Les chantiers RH de 2023
- la mise en ceuvre opérationnelle du Régime indemnitaire ou RIFSEEP suite & son
approbation au Conseil municipal du 13 octobre 2022,

- la poursuite des actions sur les risques psychosociaux, pour weiller aux bonnes
conditions de travail et a I'accompagnement des agents,

- la réalisation des lignes directrices de gestion RH sur les voleis autres gue les
avancements de grade et promotions internes,

- la reflexion sur la protection sociale compléementaire =t la participation employeur qui sera
une cbligation pour toutes les collectivités au 1* janvier 2025.
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caluire,
scuire

Débat d’Orientations Budgétaires

Conseil Municipal
13 mars 2023

caluire,
scuire

VOLET FINANCIER
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Contexte national : l'inflation
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caluire, Contexte national : croussgnce
économique
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caluire, Contexte national : 'emploi

France métropolitaine : Taux de chomage

(en %)
10,5 - r 10,56
10 - - 10
9,5 - - 9,5
D - -8
8.5 - - 8,5
8 - 8
7.5 - D
T F T

Sources : Insee, Natixis
6,5 t ' t + 6,5

05 o7 09 11 13 15 117 19 21 23

93



caluire,

sCuire Loi de finances pour 2023

Une Loi de Programmation des Finances Publiques
de 2023 a 2027 : finalement pas adoptée

Une Loi de Finances pour 2023 sans vote de

I’Assemblée Nationale => adoption par l'article 49.3 de
la Constitution

caluire,

sCuire Loi de finances pour 2023

Une Loi de finances marquee par :
= le contexte de la crise énergétique et 'inflation
= les enjeux de transition énergétique

En matiére de concours financier de I'Etat :

~» Stabilité de |la dotation forfaitaire des communes

» Reconduction du filet de sécurité

~ Creation d’'un amortisseur électrique
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caluire.

sCuire Loi de finances pour 2023

En matiére de concours financier de I'Etat :

» Maintien de la Dotation de Soutien a lI'lnvestissement
Local (DSIL)

~ Création d'un Fonds Vert doté de 2 milliards d’euros
pour 2023

caluire,

scuire Loi de finances pour 2023

En matiere fiscale :

» Suppression de la Cotisation sur la Valeur Ajoutée des
Entreprises (CVAE)

~ Revalorisation forfaitaire des valeurs locatives des
locaux d’habitation pour 2023 qui reste liée a l'inflation
=T, 1%

~ Allongement de 5 ans de I'exonération a la TF des

logements sociaux repondant a des critéres
énergétiques et environnementaux.
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caluire. Orientations financiéres de
la Ville pour 2023

Perspectives de recettes de fonctionnement pour 2023 :

~ Stabilité des taux d'imposition

~ Progression des bases des locaux d’habitation liée a
I'inflation

~ Maintien des droits de mutation au niveau du budget
2022

~ Recettes issues des services a la population
= hausse limitée des tarifs au regard de l'inflation

caluire Orientations financieres de
la Ville pour 2023

Perspectives de recettes de fonctionnement pour 2023 :

~ Stabilité de la dotation forfaitaire = 1¢" fois depuis plus
de 10 ans
=> une baisse a base constante

~ Recherche active et systematique de subventions en
lien avec les differents projets
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caluire Orientations financieres de
la Ville pour 2023

Relations financieres entre la Ville et la Métropole

~ en dépense :
une attribution de compensation stable a 2,3 M€
un FPIC de 500 K€ en hausse de 10%/BP 2022

> en recette :
une Dotation de Solidarité Communautaire(DSC)
maintenue a 900 K€ pour le moment
=> une baisse a anticiper dans les années a venir

caluire. Orientations financiéres de
la Ville pour 2023

Perspectives en matiére de dépenses de fonctionnement

~ Impact de l'inflation sur de nombreux postes de
dépenses

~ Stabilité des déepenses d'énergie => reésultat de la
stratégie de la Ville

~ Evolution des charges de personnel contenue a 2,8%
=> impact en année pleine des mesures prises en
2022 par I'Etat
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caluire. Orientations financiéres de
la Ville pour 2023

Perspectives en matiere de dépenses de fonctionnement
~ Soutien confirmé au secteur associatif
~ Hausse de la subvention versée au CCAS

~ Poursuite des projets du mandat et des actions en lien
avec les enjeux climatiques

caluire Orientations financieres de
la Ville pour 2023

Maintien de l'autofinancement a plus 4 M€

~ Une ville bien gérée

~ Une ville qui investit pour son territoire face aux enjeux
environnementaux
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caluire Orientations f[nan0|eres
pluriannuelles

~ Des prévisions budgétaires ambitieuses en matiére
d’investissement pour répondre aux enjeux de notre territoire

CA2019 CAXNZ0 CAXNZ1 CANZZ BPXN23 _ 2004 2025 2026
REVISH

_’ -
caluire, . . . =
@ scuire Orientations financieres 2023

» Financement des investissements

=> 11 M€ de ressources propres sdres
Dont
— 4,2 M€ d'autofinancement
— 3,6 M€ de résultat excédentaire de 2022

=> 16 M€ d’ouverture d’'emprunts
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ﬁi]uire. . . : -
@ scuire Orientations financieres 2023

Caractéristiques de la dette :

» Dette proportionnée : capacité de désendettement 6
ans

» Dette saine « 1A »
~ Taux fixes majoritaires
» Cout de la dette peu élevé

caluire, Orientations fl_nanmeres
pluriannuelles

~ Ville durable : Ameéliorer la qualité de notre patrimoine
communal, en particulier sa performance énergetique : 41,7 M€

Vit silre & vile solidoine
7 vite curcbie 7 vile clioyeres

T vite atmctve i Wile bien giréa
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caluire, Orientations fl_nanCleres
pluriannuelles

» Ville durable et écologiquement positive : 6,1 M€

FATRIMCHNE

ECOLOMOUE

1T vite vilre & Wil solideine

it i
‘Caluire Orientations financiéres
& scuire

pluriannuelles

~ Ville slre : Assurer la sécurité de tous : 3,9 M€

\

TRANSITION
T wise sire & vile swikicin ECOLOGIOUE

7 vile durobie SF Wile clioyeres

% vite athocive & Vil bien ghrba &_ iy m e =y R!'“
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caluire. Orientations financiéeres

pluriannuelles

~ Ville attractive, durable et solidaire : Accompagner le
développement du territoire : 7,1 M€

T vite sine
¥ wite curobie

5 vite athocive
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i Vite bisn gérba

A s 3 = e
caluire, Orientations financiéres

pluriannuelles

~ Ville attractive : Investir dans une stratégie
commerciale : 0,5 M€

i vite e
&7 vite curotas

5 vite athoctve

0,5 M€
COMMERCES

& vile solidein
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“Caluire. Orientations financiéres

& sCuire _
pluriannuelles

~ Ville attractive : Moderniser les équipements de nos
eécoles et nos moyens pour une ville bien gérée : 6,3 M€

PATRIMOINE

MACIVERS VELLE
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COMBERCES
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.’- - . . = = n
caluire. Orientations financieres

pluriannuelles

~ Gestion patrimoniale : stratégie liée aux opportunités
d’acquisitions et de cessions toujours dans un souci

d'optimisation

PATRINCHKE

ACOUISITHONS

FUUE NIRRT RN
ECOLES +
MOTENS WILLE

41,7 M
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COMMERCES

OVPT
TERRITORE

Brws et e
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caluire, Orientations fl-nanCIeres
pluriannuelles

~ Investir dans I'ensemble de nos équipements municipaux et
dans I'entretien de notre patrimoine urbain : 1,8 M€/an

{7 Vit siire S Vile sclidoin
&7 vite chobse L Vile clleyanns

7 ving cmocwe 3 Vile bien gérda

’ -
caluire,

@ scuire Vers un budget climat

Une approche des investissements selon leur impact
sur le climat

—s des investissements favorables voir trés favorables
inscrits au BP 2023

=> volonté de s'engager dans un budget climat pour
2024
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caluire,
zCuire

VOLET RESSOURCES HUMAINES

caluire,

sCuire 1/ Structure des effectifs

Des effectifs stables au 31/12/2022

» 558 agents sur postes permanents comme en 2021, dont 454
titulaires (avec 27 stagiairisations sur 2022),

* 262 agents sur postes non permanents (périscolaires, centres aérés).

* 486 agents permanents travaillent a temps complet soit 87,1 %.
* 37 agents sont a temps partiel choisi et autorisé soit 6,6 %.

» Les femmes représentent 68,8% de I'effectif.

» 11 départs préevus a la retraite pour 2023.
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Cal%igﬁire 2/ BUdgEt RH 2022 et
previsionnel 2023

- La dépense de masse salariale sur 2022 a représenté 26 454 998 €
Soit 99,11 % du montant budgété de 26 690 000 € (BP+DM).

Ce résultat est lié aux trois augmentations du SMIC sur I'année 2022 ainsi qu’'a
la hausse de la valeur du point de référence des fonctionnaires fixée en juillet
2022 pour une dépense d'environ 450 000 € supplémentaires.

- Le budget prévisionnel RH pour 2023 est de 27 450 000 € soit + 2,8 % par
rapport au BP 2022.

Cette augmentation correspond pour 79 % aux mesures nationales et a
I'inflation.

caluire.

sCuire 3/ BP 2023 preévisionnel

Les évolutions liées a l'inflation et aux mesures correctrices prises par le
Gouvernement :

- la hausse de la valeur du point fixée en juillet 2022 qui va s'exercer en
année pleine sur 2023 pour 450 000 € supplémentaires

- la revalorisation du SMIC au 1= janvier 2023 : 40 000 € et qui pourrait
s'exercer 4 nouveau dans l'année ;

- le Segur de la santé mis en place & compter d'avril 2022 qui sera en année
pleine soit 5 000 € ;

- la hausse du taux de cotisation au CNFPT socit 1% au lieu de 095 %
antérieurement.
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caluire.

sCuire 3/ BP 2023 préevisionnel

- le glissement vieillesse technicité soit 95 000 € d’avancements d'échelon et 30 000
€ d'avancements de grade et promotions internes ;

- Enfin, le RIFSEEP (Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
lexpertise et de I'engagement professionnel) délibéré en octobre 2022 et mis en ceuvre au
1= janvier 2023 soit 155 000 € annuel pour harmoniser les régimes indemnitaires et
résoudre certaines difficultés de recrutement.

Les chantiers RH de 2023 notamment :
- la mise en ceuvre opérationnelle du RIFSEEP,

- la poursuite de I'amélioration des conditions de travail et de I'accompagnement des
agents,

- la réflexion sur la protection sociale complémentaire et la participation employeur
qui sera une obligation pour les collectivités au 1+ janvier 2025 et qui présente un enjeu et
un budget important.

Mme BLACHERE : Je vais présenter le débat d'orientations budgétaires. M. TOLLET, Premier
adjoint, présentera la partie ressources humaines.
Le débat d'orientations budgétaires est une étape obligatoire dans le cycle budgétaire qui repose
sur de grandes thématiques :

— Contexte économique et Iégislatif dans lequel évolue la Ville de Caluire et Cuire ;

— Orientations financiéres annuelles et pluriannuelles de la collectivité ;

—  Structure et gestion de la dette ;

— Ressources humaines de la Ville.
La partie finances a été construite autour du contexte inflationniste que nous connaissons avec des
impacts sur les orientations budgétaires pour 2023 et des enjeux trés forts en matiére d’adaptation
et d'atténuation de notre impact sur le climat. Cela sera aussi présenté par Come TOLLET.

Dans le contexte national, il y a eu une trés forte inflation en 2022 a +5,9 % sur un an constatée en
décembre 2022. Cela va se poursuivre en 2023 avec une prévision a +6 % jusqu'en juin et a +5 %
jusqu'a la fin de lI'année.

Concernant les taux d'intérét, les banques centrales, face a l'inflation, subissent un relévement des
taux directeurs. Le principal taux directeur de la BCE est passé dernierement a 3 %, pour rappel,
en 2016, il était a 0. La conséquence est la rapide remontée des taux d'intérét - les taux fixes
comme les taux variables - qui devrait aussi se poursuivre en 2023. Les taux d'intérét a court terme
qui sont restés négatifs pendant plusieurs années sont repassés au-dessus de 0 a compter d'ao(t
2022 et s'établissent actuellement a +2,5 %.

Concernant le contexte économique, la croissance s'établit en 2022 4 2,6 %. Il y a eu un
ralentissement au fur et a mesure de l'année. Pour 2023, les prévisions de croissance restent
assez faibles, mais le risque de récession s'éloigne.

Au niveau national et au sujet de I'emploi, le taux de chémage a été relativement faible tout au long
de I'année 2022 puisqu'il s'est établi a 7,2 %. Par contre, les grandes difficultés en terme de
recrutement sont trés importantes et il faut en tenir compte.
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Je passe maintenant a la loi de Finances pour 2023. La possibilité d'instaurer la loi de
programmation des finances publiques de 2023 a 2027 n'a finalement pas été adoptée. La
trajectoire financiére qui avait été choisie par I'Etat n'a pas été adoptée. Car il voulait contraindre
I'évolution des dépenses de fonctionnement des collectivités locales, mais cela n'a pas été fait.

La loi de Finances 2023 fixe le cadre annuel. La loi de Finances, sans vote de I'Assemblée
Nationale, passerait par une adoption en vertu de l'article 49-3 de la Constitution. Cette loi de
Finances est marquée par les enjeux du contexte de la crise énergétique et de l'inflation, les enjeux
de transition énergétique et les deux mécanismes de soutien liés a ce contexte. La stabilité de la
dotation forfaitaire des communes est incluse dans la DGF, la DFC - qui est elle-méme incluse
dans la DGF - est stable pour la premiére fois depuis 10 ans.

Concernant les deux mécanismes de soutien liés au contexte, il y a le mécanisme du filet de
sécurité qui a été créé en 2022 et qui est reconduit en 2023 pour les collectivités qui subissent une
perte de leur épargne brute, et qui ont un fort potentiel financier, mais un potentiel financier qui est
plus faible que la moyenne. C'est la compensation d'une partie de la hausse des dépenses
d'énergie. Ensuite, I'amortisseur électrique est la prise en charge d'une partie des factures
d'électricité, si le colt du mégawattheure est supérieur a 180 €. La Ville de Caluire et Cuire n'est
pas concernée et ne sera pas éligible a ce dispositif puisque grace au marché que I'on a négocié
avec le Sigerly (j'en avais d'ailleurs parlé en commission), nous n'y aurons pas recours parce que
I'on a bénéficié de bonnes négociations du Sigerly qui a eu une conséquence positive pour la Ville.

En matiere de concours financiers de I'Etat, comme je I'ai dit tout a I'heure, il y a un maintien de la
dotation de soutien a l'investissement local « DISIL » et la création d'un fonds vert doté de
2 milliards d'euros avec une affectation de 70 millions d'euros qui a déja été faite.

Cette dotation finance des projets orientés soit vers la rénovation thermique, soit vers la transition
énergétique. Une partie de ce fonds serait réservée aux départements et aux EPCI pour soutenir
des projets de performance environnementale, d'adaptation aux changements climatiques et
d'amélioration du cadre de vie. Dans ce cadre, 231 millions d'euros ont été affectés a la Région
Auvergne-Rhdne-Alpes, Come en reparlera aussi tout a I'heure.

En matiére fiscale, il y a quelques éléments qui sont importants. La poursuite de I'allégement de la
fiscalité pour les entreprises avec la disparition progressive de la CVAE « Cotisation sur la Valeur
Ajoutée des Entreprises » correspond a I'imp6t local qui était percu a la place de la Taxe
Professionnelle et qui s'arrétera définitivement en 2024.

La revalorisation forfaitaire des bases des locaux d'habitation est liée a l'inflation avec +7,1 %. Je
rappelle qu'a cet égard, aucun ménage ne paiera la taxe d'habitation sur sa résidence principale en
2023. Il existe une mesure d'allegement de la fiscalité fonciére pour les bailleurs sociaux qui
investissent pour améliorer la performance énergétique de leurs batiments avec un allongement de
I'exonération de la taxe fonciére sur 5 ans supplémentaires.

Concernant la gestion de la Ville, voyons les perspectives en matiere de recettes de
fonctionnement, de dépenses de fonctionnement et d'investissement.

Je commence par les recettes de fonctionnement pour 2023. Il y a une stabilité des taux
d'imposition conformément aux engagements pris par la Ville.

Comme je l'ai dit précédemment, une évolution du produit de la fiscalité directe autour de 7,1 % est
liee a I'évolution des bases. Les perspectives de droits de mutation sont en baisse par rapport aux
montants encaissés en 2022. Le niveau de cette recette reste toujours tres difficile a appréhender,
mais le contexte laisse a penser quand méme que l'on irait vers une baisse.

Les produits issus des services et du domaine correspondent au niveau d'avant-crise mais avec
une évolution des tarifs qui sera limitée a la moitié de l'inflation, soit autour de 3 %.

Je rappelle que la tarification est proportionnelle a la capacité financiere de chacun pour les
principaux services. |l avait été voté plusieurs tranches concernant les tarifications des services
selon le niveau de salaire.

Je continue avec les recettes de fonctionnement. La dotation forfaitaire est stable pour la premiére
fois depuis 10 ans. A base constante, on considére que c'est quand méme une Iégére baisse parce
qu'on est sur le méme montant malgré l'inflation.
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Par contre, on a mis en place une recherche active et systématique de subventions en lien avec
les différents projets que la Ville soutient. Je remercie encore les Services Ressources de la Ville
qui font un travail remarquable sur ce sujet puisque, pour chaque dossier, on regarde toutes les
possibilités qui nous sont données pour aller rechercher des subventions qui viennent s'ajouter aux
recettes de fonctionnement de la Ville.

On peut citer par exemple le cofinancement et le support de I'ADEME pour la démarche vers la
labellisation Territoire Engagé pour la Transition Ecologique. Nous avons aussi des subventions de
la Région, par exemple pour le transport des classes de découverte de nos chers bambins.

Nous passons maintenant aux relations financiéres entre la Ville et la Métropole, c'est-a-dire sur
les systemes de compensation. En dépenses, on peut parler de l'attribution de compensation qui
est stable a 2,3 millions d'euros. Le FPIC est a 500 000 €, en hausse de 10 % par rapport au
BP 2022. L'attribution de compensation est pergue chaque année. Le FPIC représente a peu prés
50 000 € de plus qu'en 2022. En recette, la dotation de solidarit¢ communautaire DSC est
maintenue a 900 000 € pour le moment. On prévoit une baisse dans les années a venir aprés une
période de stabilité, c'est-a-dire dans les trois prochaines années.

Je vais passer aux dépenses de fonctionnement, apres les recettes de fonctionnement. Beaucoup
de champs d'activité sont touchés par l'inflation, Monsieur le Maire en a d'ailleurs parlé dans sa
premiere intervention. C'est notable, au niveau des achats notamment alimentaires. Les fruits et
les Iégumes ont augmenté jusqu'a 84 %, la viande cuite et crue, le beurre, les ceufs, le fromage
jusqu'a 80 %, mais il y a aussi les services comme le nettoyage (trés important pour la Ville de
Caluire et Cuire), les transports, I'impression avec le colt du papier, le gardiennage a +10 %. Tous
ces éléments sont en lien direct avec les revalorisations du SMIC.

On peut parler aussi de la stabilité des dépenses d'énergie qui sont le résultat de la bonne
stratégie de la Ville a ce sujet : I'achat via le Sigerly - j'en ai aussi parlé tout a I'heure - qui est un
élément important, mais aussi le raccordement au RCU « Réseau de Chauffage Urbain » pour
certains sites de la Ville. Dix sites ont déja été raccordés. Il devrait y avoir une dizaine de sites
supplémentaires raccordés trés rapidement l'année prochaine. Il y a également tous les
investissements que l'on fait et les actions permettant la réduction de consommation, comme par
exemple les LED installées, ainsi que toutes les autres actions qui sont menées par le service du
patrimoine pour l'entretien de nos batiments. Les charges de personnel ont été contenues a 2,8 %
parce qu'il y a limpact en année pleine des mesures prises en 2022 par I'Etat, notamment la
revalorisation de l'indice de rémunération a +3,4 % et les hausses du SMIC.

Je continue avec les dépenses de fonctionnement. Un soutien a été maintenu a notre secteur
associatif de Caluire et Cuire. Remarquons une hausse de la subvention versée au CCAS pour lui
permettre d'apporter son soutien aux personnes en difficultés particulierement dans ce contexte
actuel. Je remercie notre adjoint Laurent MICHON pour toutes les actions de soutien qui sont
menées avec le CCAS.

Aussi, les mesures et les actions dans le domaine de I'écologie et du climat se poursuivent et se
développent avec I'entrée de la Ville dans le réseau "Mon Resto Responsable" qui a été inauguré
assez récemment, la démarche de labellisation de 'ADEME - dont on a déja parlée plusieurs fois -
Territoire Engagé en Transition Ecologique, le traitement des déchets de la Ville, les actions de
préservation de la biodiversité, le plan de gestion arboré. Dernierement, I'adhésion a "Too Good To
Go » permet d'avoir des niveaux de prix de repas trés raisonnables, sans les voir finir a la poubelle.

En conclusion, sur cette partie-la, malgré l'impact du colt de l'inflation sur les charges et les
mesures qui nous sont imposées par I'Etat, notamment en matiere de dépenses de personnel, la
Ville poursuit et développe ses actions et ses projets pour répondre au mieux aux besoins de son
territoire et de ses habitants et aux enjeux climatiques pour étre toujours plus durable, plus
attractive, plus slre et plus solidaire. C'est une ville bien gérée avec le maintien de
l'autofinancement a +4 millions d'euros, une ville qui investit. C'est d'ailleurs important de continuer
a investir pour que la Ville se renouvelle.

Je vais passer aux orientations financiéres pluriannuelles. Le niveau d'investissement est trés
important avec des projets qui arrivent en phase de réalisation a mi-mandat parce qu'on a de trés
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beaux projets et des projets indispensables aux enjeux climatiques. Au BP 2023, il est prévu
d'inscrire 22,8 millions d'euros d'investissements, report inclus. Sur ces 22,8 millions d'euros, on a
4.4 millions d'euros de report qui sont dus notamment a des délais de livraison allongés dans la
période que I'on vient de connaitre. Les prévisions budgétaires, ambitieuses, répondent aux enjeux
de notre territoire.

Comment structure-t-on ce financement ? C'est un financement qui va venir pour partie des
11 millions d'euros de ressources propres, soit 4,2 millions d'euros d'autofinancement et
3,6 millions d'euros de résultats excédentaires de 2022 avec au-dessus 16 millions d'euros
d'ouverture d'emprunt. Ces emprunts seront contractés en fonction des besoins réels dans le cadre
d'une gestion optimisée. A titre d'exemple, je peux évoquer qu'en 2022 nous avons ouvert
10,4 millions d'euros au budget et mobilisé 3 millions d'euros en fonction de l'avancement des
différents projets.

Je vais passer a la caractéristique de la dette. La dette est proportionnée, avec une capacité de
désendettement de 6 ans. Je crois que I'on est sur un nombre d'années assez exceptionnel sur
notre dette. C'est une dette saine - 1A - avec majoritairement des taux fixes et un colt de la dette
peu élevé. Le recours a I'emprunt est vraiment synonyme d'une gestion pensée sur le long terme
qui vise a étaler dans le temps la charge financiére des investissements qui ont une durée de vie
allant bien au-dela de I'exercice budgétaire. C'est vraiment important : une ville qui est bien gérée
veille a équilibrer les financements de ses investissements entre autofinancement visant a
mobiliser de la ressource a court terme et I'emprunt. Notre situation financiére d'aujourd’hui nous
permet d'avoir le soutien des banques avec qui on peut négocier. Aujourd'hui, toutes les banques
sont prétes a nous préter.

Je vais passer aux grands équilibres des orientations financiéres pluriannuelles par grands postes.
Les projets 2023 concernant la Ville Durable, c'est notre patrimoine, la qualité du patrimoine
communal et sa performance énergétique. Ce sont les orientations pluriannuelles jusqu'en 2026.
On a 41,7 millions d'euros sur cette partie. Je vais citer quelques projets : poursuite et finalisation
de la réfection de la maternelle de I'école Berthie Albrecht, le démarrage des travaux de
construction de la nouvelle cuisine centrale a partir de la réhabilitation d'un batiment, le lancement
du projet de réhabilitation de I'ex-collége Lassagne pour accueillir le groupe scolaire, I'école de
musique et Caluire Jeunes. Ce projet revét un trés fort enjeu environnemental sous la forme d'un
marché global de performances.

Je vais passer a la partie 2 avec 6,1 millions d'euros pour une ville durable et écologiquement
positive. Je vais pouvoir vous citer parmi les projets structurants : la construction de la Ferme
Urbaine et de sa plateforme de compostage qui est sous la responsabilité de Céme TOLLET et de
Bastien JOINT, la création d'une maison municipale de I'écologie positive dans le Centre Bourg, la
poursuite du raccordement au RCU « Réseau de Chauffage Urbain » des sites de la Ville sur 2023
et 2024, les équipements pour préserver les ressources en eau comme des cuves ou des murs
d'eau, M. GILLARD.

Concenrnant la ville sdre : assurer la sécurité de tous et pour tous, pour 3,9 millions d'euros, c'est
trés important aussi. Notons la poursuite de la modernisation des éclairages publics et le passage
aux LED. 33 % de nos 5 550 points lumineux sont en LED alors que la moyenne nationale est
plutét autour de 15 %. On peut se féliciter de ce taux. Nous continuons a moderniser et, a chaque
changement, on les bascule en LED. J'évoquerais aussi la vidéoprotection avec le CSU, Patrick
CIAPPARA en a parlé, les équipements de la police municipale aussi, et la sécurisation des
batiments avec du SSI ou des contrbles d'accés car il est important d'avoir tous nos batiments
surveillés.

Je continuerai avec le développement du territoire pour 7,1 millions d'euros dans le cadre de la ville
attractive, durable et solidaire.en 2023. Et pour la suite, nous prévoyons I'aménagement des
squares. Nous venons de faire un trés bel hommage en nommant le square Gilberte et Jean Nallit
et le square Livet. Le square Gilberte et Jean Nallit et le square Livet sont en aménagement. Il y a
aussi le projet qui est lié au Fort de Montessuy et la création d'un skatepark a St-Clair qui va étre
un élément moteur
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pour l'attractivité de la Ville de Caluire et Cuire a la fois pour 'amusement mais aussi pour le sport.
Notons aussi la création de deux terrains de tennis et de deux terrains de paddle a la Terre des
Lievres.

Nous allons aussi continuer a investir dans une stratégie commerciale, pour 500 000 €, avec la
possibilité¢ de continuer a opérer des préemptions commerciales selon les opportunités qui
pourraient se présenter dans les différents quartiers de la Ville.

Il s'agit aussi de moderniser nos équipements, les équipements de nos écoles et les moyens afin
que la Ville soit bien gérée pour 6,3 millions d'euros.

En 2023 et pour les années suivantes - car je vous rappelle que l'on est dans les orientations
pluriannuelles - il y a les projets numériques dans les écoles, avec les classes mobiles. Les
tablettes et les ordinateurs étaient en expérimentation dans trois écoles pour donner un accés a
tous au numérique et permettre aux professeurs des écoles d'amener le numérique jusque dans
leur classe tout en conservant leur fagon de fonctionner dans leurs propres classes.

Notons aussi I'achat de véhicules électriques et au GNV, les équipements informatiques en interne,
mais aussi tout ce qui est en lien avec l'usager et beaucoup de nouveaux services mis a
disposition.

L'équipement des services a la population est a souligner notamment avec le changement de
certains mobiliers de la maternelle de I'école Berthie Albrecht suite a la réhabilitation, certains
éléments du mobilier devant étre changés pour étre en cohérence avec les nouveaux
fonctionnements.

Sur la gestion patrimoniale, la stratégie est liée aux opportunités d'acquisition et de cession,
toujours dans un souci d'optimisation. Ce point-la est important puisque dés que I'on a la possibilité
de faire une acquisition qui parait étre une acquisition importante dans le cadre des projets qui sont
vus par la Ville en pluriannualité, on le fait. Je citerai I'acquisition de I'ex-college Lassagne dont on
a parlé précédemment et I'acquisition en VEFA des locaux du 51 rue Coste a Cuire.

Il s'agit d'investir aussi dans les équipements municipaux et dans I'entretien de notre patrimoine
urbain pour 1,8 million d'euros.

Sur les projets pour 2023 et les années suivantes, il y a beaucoup de rénovations courantes qui
sont liées a I'entretien de notre patrimoine, c'est important puisque I'on fait de grosses rénovations,
mais aussi de I'entretien courant. Cet entretien est important pour éviter d'avoir de trop gros
entretiens a faire si on ne le faisait pas de maniere réguliére, c'est pourquoi les services de la Ville
s'attachent a le faire trés régulierement. Nous menons des travaux dans les écoles, les créches,
les restaurants scolaires, la piscine, la rénovation des toitures... Notons le passage a I'éclairage en
LED pour les fagades de I'Hbtel de Ville, les travaux dans les allées de notre cimetiére, la réfection
de caveaux...

Avant de passer la parole a Come TOLLET, notre Premier adjoint, je voudrais vraiment remercier
les services ressources de la Ville pour leur professionnalisme. C'est non seulement trés agréable
de travailler avec eux, mais c'est aussi toujours dans un esprit constant et positif avec des réunions
qui sont toujours tournées vers la réussite de notre Ville, j'en suis trés fiére. Merci.

M. LE MAIRE : Votre déclaration et vos remerciements, Mme BLACHERE, sont partagés par
I'ensemble de I'équipe municipale, majorité et opposition, je I'espére, quant a la bienveillance des
services en direction de ce qui passe sur la Ville de Caluire et Cuire.

Mme BLACHERE : Merci Monsieur le Maire pour cette précision.

M. TOLLET : Merci Mme BLACHERE. Ce soir, je vais vous présenter une nouvelle approche du
débat d'orientations budgétaires puisque la Ville de Caluire et Cuire souhaite développer une
présentation des dépenses d'équipement par politique publique complétée par une approche
climatique de ces dépenses.

L'objectif de la Ville de Caluire et Cuire est de s'engager dans la réalisation d'un budget Climat
pour lI'année 2024, de mettre en évidence l'impact sur le climat des crédits mobilisés par la Ville
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dans le cadre de ses budgets. Cette démarche s'inscrit dans le label Territoire Engagé Territoire en
Transition de 'ADEME dans lequel la Ville de Caluire et Cuire s'est engagée.

La Ville pourrait s'inspirer de la méthode élaborée par l'association I4CE en lien avec les
collectivités locales et soutenue par des partenaires institutionnels. Cette méthodologie repose sur
I'analyse des différentes dépenses de budget au regard de deux enjeux : d'une part I'adaptation au
changement climatique et d'autre part l'atténuation au changement climatique. Les dépenses
peuvent ainsi étre analysées comme trés favorables, favorables, neutres, défavorables ou méme
indéfinies.

Pour prendre quelques exemples dans la présentation que vient de faire Mme BLACHERE, les
projets favorables, voire trés favorables pourraient étre les suivants : la rénovation du batiment
scolaire Berthie Albrecht et la réhabilitation du college Lassagne qui va étre lancée, la
modernisation de I'éclairage public, les travaux de raccordement au RCU, la désimperméabilisation
des cours d'école et entre autre celle d'Ampére, le lancement de la construction de la Ferme
Urbaine, la construction de la nouvelle cuisine centrale a partir de la réhabilitation d'un batiment
déja existant. La présentation de cette démarche dans le ROB est une premiére étape dans la
mise en place d'un budget Climat et de son suivi dans le temps.

Passons maintenant au volet des ressources humaines.

Vous avez l'habitude de cette présentation avec tout d'abord la structure des effectifs. Au
31/12/2022, nous avions 558 agents sur poste permanent - c'est le méme chiffre qu'en 2021 - dont
454 titulaires. 262 agents sont sur poste non permanent et 486 agents permanents travaillent a
temps complet, soit 87,1 % des agents. 37 agents ont choisi le temps partiel, soit 6,6 %. Les
femmes représentent un effectif toujours plus important avec 68,8 %. L'année prochaine, il est a
prévoir 11 départs a la retraite, c'est un chiffre important et c'est la raison pour laquelle le
renouvellement des équipes devra étre anticipé.

La dépense relative a la masse salariale en 2022 a représenté 26 454 998 millions d'euros, soit
99,11 % du taux du montant voté, décisions modificatives comprises. Plusieurs facteurs, dont trois
augmentations du SMIC en 2022, ont fortement impacté nos ressources humaines et notamment,
en juillet 2022, la hausse du point de référence des fonctionnaires. L'ensemble de ces mesures ont
engendré 450 000 euros de dépenses supplémentaires. Pour 2023, la proposition qui est faite est
de 27 450 000 € avec une augmentation de 2,8 % par rapport au budget primitif 2022. Ces
augmentations sont dues essentiellement, a 79 %, a des mesures nationales et a l'inflation.
Quelles sont ces mesures prises par le gouvernement ? La hausse de la valeur du point en année
pleine pour I'année 2023 va représenter 450 000 € de dépenses supplémentaires. La revalorisation
du SMIC au 1* janvier 2023 va colter 40 000 € supplémentaires a la collectivité. La prime Segur
de la Santé va représenter 5 000 €. Notons aussi la hausse du taux de cotisation du CNFPT a
hauteur de 1 % au lieu de 0,95. Ce sont les différentes mesures prises par le Gouvernement qui
impactent notre budget sur les ressources humaines.

En paralléle, le fameux glissement vieillesse et technicité « GVT » va représenter 95 000 €
d'avancement d’échelon et 30 000 € d'avancement de grade pour l'année prochaine.

Evoquons également le gros chantier qui a été mis en ceuvre a partir du 1° janvier 2023 : le
fameux RIFSEEP, régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des suggestions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel, cela coltera a la Ville de Caluire et Cuire 150 000 €
supplémentaires. C'est l'application de la loi, rien que la loi. On est véritablement dans I'exécution
de cette démarche.

Pour les chantiers 2023, toute la mise en ceuvre du RIFSEEP est a prendre en compte avec
également la poursuite de I'amélioration des conditions de travail et I'accompagnement des agents.
Enfin, il y aura une réflexion sur lincidence non négligeable de la protection sociale
complémentaire et la participation de I'employeur - c'est-a-dire la Ville - a la protection sociale
complémentaire. Cette obligation devra étre mise en place pour le 1% janvier 2025. Nous
commengons a préparer ce chantier dés cette année 2023.

Voila, Monsieur le Maire, ce sont les informations qui sont liées au débat d'orientations
budgétaires.
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M. LE MAIRE : Merci beaucoup a vous, Mme BLACHERE et M. TOLLET pour cette présentation
qui est trés compléte. Il y a plusieurs demandes d'intervention. On va commencer par
M. HABERLE.

M. HABERLE : J'ai juste quelques questions pour la suite des débats. Vous faites référence a un
possible emprunt de 16 millions d'euros, est-ce que c'est acté ? Quelles sont les idées par rapport
acela?

Sur les acquisitions foncieres, la aussi c'est un plan pluriannuel, j'imagine que vous ne saurez pas
dans 3 ans ce qui sera a vendre, je I'entends bien. La aussi, est-ce que c'est acté ?

Sur le détail du plan pluriannuel, on a effectivement les grandes masses. Est-ce que, chaque
année, cela suivra la répartition que vous avez présenté ici ? Je note que la capacité d’auto
financement de la Ville est de 4 millions d'euros.

J'avais une petite question, ou plutét une bonne nouvelle. Effectivement, nous avions une dette, il y
a 5 ans, qui était de mémoire a 45 millions d'euros. Elle passe a 41,8 millions d'euros, c'est plutt
une bonne nouvelle quand une commune se désendette et je vous en félicite.

Et enfin, je voudrais juste avoir un éclaircissement parce que je ne suis pas un spécialiste,
M. COCHET saura me le rappeler. Il y a effectivement une hausse des ressources fiscales de 7 %
qui est directement liée a l'augmentation dont vous nous avez parlé. Cette hausse est-elle
imposée ? Doit-on se contraindre a I'appliquer aux contribuables de la commune ?

Je vous remercie Mme BLACHERE pour vos éclaircissements.

M. LE MAIRE : Avant de vous répondre, on va d'abord écouter les autres interventions.
M. TROTIGNON.

M. TROTIGNON : Merci Mme BLACHERE et M. TOLLET pour vos présentations. Nous nous
associons bien évidemment aux remerciements adressés aux services.

La situation conjoncturelle francaise, européenne et mondiale suscite aujourd'hui des inquiétudes.
A Tl'espoir qu'avait suscité la reprise économique post-Covid succéde une période d'incertitude,
dans le contexte dramatique d’une guerre aux portes de I'Union Européenne.

Le chédmage, en dépit de la baisse du nombre de demandeurs d'emploi de catégorie A - c'est la
seule catégorie mise en avant dans le rapport - compte plus de 5 millions de personnes en incluant
les catégories B et C qui comprennent les travailleurs exergant en activité réduite qui sont souvent
en situation de précarité. Les 6 % du taux d'inflation de 2022 ne sont qu'une moyenne. La perte de
pouvoir d'achat est bien plus élevée pour celles et ceux qui consacrent la majeure partie de leurs
revenus aux dépenses alimentaires et énergétiques.

Ainsi, la période actuelle creuse le fossé entre les plus favorisés et les plus démunis, fossé que I'on
essaie de combler avec des chéques ciblés en essayant tant bien que mal de corriger les dérives
du mandat précédent. L'Institut des Politiques Publiques a trés bien montré que les mesures socio-
économiques du dernier mandat d'Emmanuel MACRON, comme la baisse des APL, l'instauration
de la Flat Tax et la transformation de I'imp6t sur la fortune en imp6t sur 'immobilier ont nettement
accentué les inégalités de revenus entre les 5 % de la population les plus démunis et les 5 % les
plus aisés. Quant a la BCE, elle a beau relever ses taux directeurs en répondant a sa seule
mission principale de stabilité des prix, cela reste sans effet sur la partie importée de l'inflation.

La loi de Finances 2023, adoptée avec le recours a l'article 49-3, n'est a la hauteur ni des enjeux
sociaux, ni des enjeux d'urgence écologique, dont les derniers rapports du GIEC se font I'écho.
Dans le méme temps, la dette publique est mise en avant pour contenir les dépenses futures dans
la loi de programmation des finances publiques 2023-2027, loi non votée mais qui pourrait
repasser cette année devant le Parlement.

Comme vous l'indiquez, Mme BLACHERE, cette loi prévoyait de faire participer les collectivités
locales a l'effort de redressement des finances publiques en leur imposant une hausse de leurs
dépenses de fonctionnement inférieure a l'inflation alors que la dette des APUL « Administrations
Publiques Locales » est globalement stable et que la partie de la dette publique revenant a I'Etat
dépasse les 4/5°™ du total. Dés lors, comment préserver la capacité d’endettement de I'Etat pour
faire face aux urgences sociales et environnementales et pour multiplier les transferts aux
collectivités pour les investissements d'avenir ?
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Une piste n'a pas été suffisamment creusée. La Banque Centrale a racheté de fagon massive la
dette des Etats de la zone euro a concurrence de 25 % de leur PIB. Sans qu'aucun épargnant ou
investisseur ne soit l1ésé, la BCE pourrait procéder a des remises de dettes a la condition que les
Etats s'engagent a réemprunter I'équivalent, ou un peu moins compte tenu de la hausse des taux,
de fagon a investir dans la transition. Seule la Banque Centrale enregistrerait des pertes sans que
cela ne lui porte préjudice pour assurer ses missions. Les Banques Centrales créent de la
monnaie. La Banque des réglements internationaux souligne qu'elles peuvent perdre de I'argent
jusqu'a ce que leurs fonds propres deviennent négatifs et sans altérer leur fonctionnement. La
Banque Centrale de la Suisse vient d'afficher, en 2022, 132 milliards de francs suisse de perte
sans que sa crédibilité ne soit entamée.

Si la dette est un sujet national, elle n'en demeure pas moins élevée a Caluire. Elle doit peut-étre
avoisiner les 960 € par habitant, mais peut-étre que vous pourriez nous préciser Mme BLACHERE
le chiffre exact. Elle se situe dans des proportions raisonnables avec une capacité de
désendettement supérieure au ratio lyonnais et métropolitain, mais proche de 6 ans. Pour 2023,
qu'en sera-t-il avec l'augmentation envisagée du recours a I'emprunt ? Doit-on s'attendre,
Mme BLACHERE, a une évolution ou pas ?

L'évolution de la fiscalité n'est pas étrangére a I'amélioration du ratio de désendettement caluirard,
aprés des années de stabilité des taux préjudiciables a l'autofinancement de la commune, comme
I'a souligné la Cour des comptes. L'augmentation du taux de la taxe fonciére décidée en conseil
municipal en juillet 2020 et la revalorisation forfaitaire des valeurs locatives contribuent a
poursuivre une trajectoire financiére sereine et propice aux investissements. Ceux effectués ou a
réaliser pour la transition énergétique et agricole, notamment au profit des écoles, figurent en
bonne place. Nous saluons au passage les subventions de 'TADEME pour le cofinancement de la
démarche Territoire Engagés avec, bientdt, nous I'espérons, celui du nouveau fonds
gouvernemental d'accélération de la transition écologique dans les territoires.

Abordons enfin la démarche que I'Institut de I'Economie pour le Climat propose aux communes afin
de donner une visibilité a leur budget sur les enjeux d'atténuation et d'adaptation aux changements
climatiques. Ce travail rigoureux propose une qualification ligne a ligne des dépenses engagées
selon leurs réponses plus ou moins favorables par rapport a ces enjeux. Nous nous réjouissons de
voir la Ville s'intéresser a une telle démarche qui permet d'évaluer la cohérence des dépenses
avec les objectifs environnementaux et de suivre I'évolution d'année en année.

Il existe aujourd'hui des travaux sur la budgétisation de la transition écologique qui vont plus loin
que la méthode I4CE dont la mise en ceuvre s'est avérée chronophage, d'aprés plusieurs
collectivités locales qui I'ont expérimentée. La Lettre du Financier Territorial d'octobre 2022 propose
une budgétisation stratégique d'impact qui est un outil de pilotage au service des enjeux
écologiques, d'ailleurs exploitable dans la composante sociale du développement durable.

Sans avoir le temps de la détailler dans le cadre de cette intervention, elle reprend les acquis de la
méthodologie 14CE en y ajoutant une analyse a la fois plus précise, projet par projet, et plus
synthétique dans sa vision globale. Bertrand ARTIGNY, vice-président aux finances de la
Métropole de Lyon, qui la connait trés bien, est tout a fait disposé a échanger avec vous,
Mme BLACHERE et M. TOLLET sur le sujet.

Ces exercices d'évaluation du budget se distinguent d'autres exercices aux objectifs différents,
comme la définition d'un budget carbone, c'est-a-dire le plafond d'émission de gaz a effet de serre
a ne pas dépasser au niveau d'un territoire a un horizon donné afin de se mettre en conformité
avec I'Accord de Paris. Nous avons déja interpellé la majorité a ce sujet. Vous avez mis en avant
les actions entreprises par la commune dans le secteur énergétique en vous référant aux
engagements de Paris, mais le respect de ces engagements se comprend toutes activités et tous
acteurs confondus, public comme privé. Pour la Ville, un bilan de gaz a effet de serre annuel sur
I'ensemble de son territoire et son suivi serait un outil précieux pour évaluer la conformité avec
I'Accord de Paris et proposer la mise en ceuvre d'un plan de neutralité carbone territorial.

Nous réitérons notre proposition d'y associer les habitants et les habitantes qui sont concernés au
travers de leur consommation dans le cadre participatif d'une convention Climat organisée a
I'échelle de Caluire. Il y a urgence. Notre ville doit faire sa part. Les points de bascule du climat ont
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plus de chance de se déclencher au-dela de I'objectif de 1,5 degré et a fortiori de 2 degrés. Je vous
remercie.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : A la suite de ce qui a été présenté par mes collégues, j'aurais quelques points de
commentaires et des éclaircissements a solliciter dans le cadre de cet échange autour des
orientations budgétaires.

En 2020, nous étions dans un budget de crise. En 2021, nous étions dans un budget de relance.
En 2022, vous nous aviez proposé que ce soit a nouveau un budget de relance. Quel sera l'intitulé
du budget 2023 ?

Je vais revenir sur présentation globale. Il y a une présentation de la partie nationale ou I'on
retrouve I'ensemble des indicateurs. Vous avez souligné que la France n'avait pas connu une telle
hausse des prix depuis le milieu des années 1980 et que la dynamique baissiére du pouvoir
d'achat sur les ménages frangais révéle la sévérité du choc inflationniste, une inflation que nous
n'avions pas connu depuis trés longtemps. A priori, dans ce qui a été annoncé - on parle de chiffres
qui sont sortis aujourd'hui - cette inflation va rester forte pour I'année 2023, ce qui va, de fait,
atténuer de fagon assez conséquente les hausses de salaire qui ont été opérées notamment avec
la revalorisation du SMIC. Ce sont encore et toujours, comme I'a dit M. TROTIGNON, les plus
faibles qui vont subir les effets.

Au-dela de cette présentation des données nationales, il aurait été intéressant d'avoir les données
locales qui nous permettraient d'avoir des indications sur la situation socio-€conomique de notre
commune. On peut les retrouver notamment auprés de I'INSEE, mais il serait intéressant d'avoir
des perspectives sur le nombre de chdmeurs, le taux de chémage dans notre commune, le nombre
d'allocataires, le nombre d'entreprises, le potentiel fiscal... tous ces éléments que l'on retrouve au
national et qui pourraient étre éclairants dans le cadre de ce débat. Cela nous permettrait d'établir
des critéres pertinents dans la définition des orientations budgétaires que nous devons faire.
Comme vous l'avez dit, de fagon trés générique, notre budget est composé de dépenses et de
recettes. Pour ce qui concerne les recettes, comme vous l'avez indiqué, elles s'appuient
notamment sur des dotations qui vont rester stables - vous le reconnaissez - cette année, au
niveau de la dotation globale, alors qu'elle avait connu une baisse conséquente et qui avait été
annoncee.

Aussi, vous soulignez aussi la possibilité de ne plus étre éligible a la dotation nationale de
péréquation qui est basée sur notre potentiel fiscal. Si nous sortons de cette dotation, si nous ne
l'avons pas, cela signifie-t-il que notre potentiel fiscal est trop élevé ? En l'occurrence, ce serait
quand méme un indicateur de la santé de notre commune. Il y a une réalité fiscale, il me semble
que vous la maitrisez aussi puisque dés 2020, et aprés de nombreuses demandes, vous avez fait
évoluer les taux d’'impdts fonciers en sachant, puisque c'était déja annoncé, que les bases fiscales
allaient considérablement s'étendre dans les années a venir et que les recettes liées a la fiscalité
augmenteraient de fagon conséquente. Comme vous le rappelez, la loi de Finances pour 2023 a
confirmé cette stratégie puisqu'elle n'a pas remis en cause, malgreé la crise, le mode de calcul des
revalorisations forfaitaires des valeurs locatives des locaux d'habitation. Comme vous le dites, les
produits seront de 7,2 %, ce qui représente finalement au niveau de notre commune une évolution
de prés de 2 millions d'euros. Je pense qu'il est important que nos concitoyens en aient la mesure.
C'est aussi finalement une évolution depuis 2019 d'une imposition a +51 %.

La situation économique que nous vivons - je vais passer rapidement - est tendue. Cela
nécessiterait aussi d'avoir des mesures budgétaires qui réaffectent les sommes liées notamment a
ce complément a I'imp6t foncier a destination d'un bouclier social et solidaire a I'attention de nos
concitoyens qui permettrait d'atténuer les effets économiques, comme je vous l'avais proposé
l'année derniére. Il s'agirait notamment de renoncer a faire évoluer les tarifs des services publics
en fonction de cette inflation prévisionnelle qui va étre relativement importante et de maintenir la
stabilité des tarifs des services publics. Méme si vous allez me dire que tout le monde a toujours
pu manger a la cantine, il n'empéche qu'au-dela de cela, il pourrait étre intéressant d'avoir une
stabilité des tarifs pour I'ensemble de nos concitoyens et de proposer éventuellement, pourquoi
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pas, une année blanche sur les forfaits de stationnement des résidents qui n'ont pas de garage. Ce
choix d'un bouclier de solidarité n'affectera en rien notre capacité a faire fonctionner notre
collectivité, ni a investir, c'est d'ailleurs ce que vous avez souligné.

Les droits de mutation, je suis content que vous en parliez parce que depuis deux ans vous
reconnaissez qu'ils jouent un réle trés important dans les ressources propres de notre collectivité.
Comme vous le soulignez, ces droits de mutation risquent de ne pas connaitre la méme
dynamique forte qu'ils ont connu sur les années précédentes. Pour cette année, vous émettez des
réserves. Néanmoins, on le sait, il y a un report des recettes d'une année sur l'autre. Il est donc fort
possible que nos recettes de droits de mutation - que I'on ne connait pas - puissent étre identiques
a celles que nous avons eues en 2022. C'est une hypothese.

Enfin, pour peut-étre rejoindre ce que disait M. HABERLE sur notre capacité d'autofinancement qui
avoisine les 4 millions d'euros, vous avez précisé qu'il s'agissait de 3,6 millions d'euros, si j'ai bien
VU ce que vous avez précisé dans le tableau. Cela est quasiment identique a I'année derniére, ce
qui annonce un résultat excédentaire sur notre exercice 2022.

Je reviens maintenant sur les dépenses. Je voudrais avoir quelques précisions sur I'évolution de la
subvention accordée au CCAS pour qu'il développe encore son action, ce que je trouve fort bien.
Cependant, se pose peut-étre une question par rapport a cela. Est-ce qu'il n'y aurait pas aussi, a
l'intérieur de cela, une compensation du RIFSEEP ? Il me semble que les agents du CCAS sont
aussi concernés, ce qui aménerait a une évolution importante, de la méme fagon que vous avez
souligné qu’elle va peser lourdement sur notre budget dés cette année.

Les charges de personnel de notre collectivité vont augmenter avec les évolutions du point d'indice
et les carriéres revalorisées. On ne peut que se féliciter que nos agents voient leur traitement
évoluer au regard d'une situation économique qui les fragilise toujours davantage ainsi que
I'ensemble de nos concitoyens.

Vous l'avez dit, et je passerai trés rapidement parce qu'on en a quand méme parlé, le contexte
d’inflation et de hausse des colts est impacté par la flambée des prix qui ont un impact fort . C'est
vrai que les gestes d'actions qui ont été faits au niveau de la maitrise de ces colts-la, qu'on a
votés ce dont on ne peut que se féliciter, constituent des boucliers, mais I'impact sera fort et va
handicaper de fagcon majeure notre collectivité.

J'en arriverai maintenant aux investissements. Je ne reviendrai pas sur ce que disaient les
collégues d'Urgence Ecologique. Je rejoins aussi un petit peu ce que M. HABERLE disait par
rapport a la programmation pluriannuelle d'investissement. On retrouvera le tableau lors du budget,
mais c'est vrai que ce serait un peu intéressant d'avoir cette vision sur les différents
investissements que vous nous proposez, d'autant plus que jai fait la somme. Concernant les
investissements pluriannuels, c'est quasiment 79 millions d'euros que l'on prévoit d'investir
d'ici 2026, si I'on reste dans le plan des orientations pluriannuelles. J'ai fait la somme des petites
strates de votre camembert, ¢a fait quand méme une somme considérable et on ne peut que s’en
féliciter puisqu'elle va a I'amélioration de notre patrimoine. Par contre, on peut regretter que I'on
n'ait pas engagé suffisamment t6t cette politique vis-a-vis de notre patrimoine, notamment pour
toutes les questions de transition énergétique. Je vous rappelle quand méme que, dés le mandat
2008, I'ensemble des élus d'opposition réclamaient des interventions sur les batiments publics en
vue de cette transition énergétique.

J'aurais peut-étre une demande de précision que vous pourriez nous apporter car j'aimerais arriver
a comprendre. Vous avez dit que nous avions 11 millions d'euros de recettes propres qui devraient
participer a l'investissement, dont 4,2 millions d'euros liés aux résultats et 3,6 millions d'euros liés
au report de I'année derniere. Si je ne me trompe pas, ¢a fait 7,8 millions d'euros. Je voudrais
savoir ou se situe le delta entre les 11 millions d'euros et les 7,8 millions d'euros en termes de
ressources propres. A priori, vous avez aussi parlé de I'emprunt. Je voudrais quelques précisions
par rapport a ¢a pour arriver a bien comprendre.
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Enfin, je terminerai sur la proposition qui a été faite par M. TOLLET concernant la mise en place
d'une méthodologie portée par le I[4CE, qui est proche de la Caisse des Dépbts et Consignations,
dont M. Jean PISANI-FERRY est le président. Vous l'avez dit, c'est une méthode qui est
relativement intéressante puisqu'elle va dans le sens de I'adaptation et de l'atténuation. Elle joue
au niveau des investissements. Elle met en place des indicateurs de performance climat. On
pourrait aussi se poser la question de savoir si l'on ne pourrait pas l'appliquer a notre
fonctionnement. Quitte a mesurer les impacts, autant mesurer les impacts qui sont liés a notre
fonctionnement.

Enfin, je terminerai sur la dette. Notre dette reste a hauteur de 41 millions d'euros, méme s'ily a eu
une amélioration, cela reste une somme, quoi qu'il en soit, et méme si I'on est bien classé. Surtout,
et vous l'avez dit, ga va quand méme engendrer une évolution des frais financiers liés aux
évolutions des taux d'intérét. Peut-étre que dans notre trajectoire budgétaire, il parait important
d'intégrer cette notion-la. Les frais financiers que I'on avait réduit considérablement du fait de taux
d'intéréts relativement bas risquent d'augmenter de fagon assez considérable.

Je terminerai simplement en disant que, finalement, peut-étre que 2023 - vous nous le direz - ce
sera un budget de transition. Sur quoi porte cette transition ? Merci.

M. LE MAIRE : Je vais laisser la parole a Mme BLACHERE et a M. TOLLET.

Mme BLACHERE : Je vais prendre la parole en premier. Je vais répondre a deux ou trois
questions un peu précises.

Vous avez parlé des 11 millions d'euros de ressources propres. Effectivement, j'ai cité les deux
plus gros. Il y a aussi le FCTVA et les subventions dont on sait qu'elles sont sdres.

Les 16 millions d'euros, c'est une ouverture, une possibilité que I'on se donne, ¢a ne veut pas dire
que I'on va forcément les utiliser, ¢ca va dépendre de I'avancement des différents projets et de la ou
nous en serons a un moment donné. C'est une ouverture qui sera inscrite au budget.

Concernant les acquisitions fonciéres, certaines ont été faites, celles que j'ai citées sont connues.
Pour les autres, il peut arriver qu'il y ait des opportunités et on se doit de garder la possibilité de les
considérer. C'est ce dont je parlais pour les acquisitions fonciéres.

Les 7,1 % d'augmentation des bases, c'est I'Etat, on ne peut malheureusement rien y faire, ce sont
les bases fiscales qui bougent a hauteur de 7,1 %, c'est pareil pour tout le monde parce que c'est
I'Etat qui le décide. Elles ont effectivement été revalorisées pour cette année et a cette hauteur. La
dette par habitant est de 955 €/ habitant.

Sur I'engagement autour du patrimoine, je pense que I'on fait quand méme énormément de choses
et que lI'on est engagé. En tout cas, on a des équipes autour du patrimoine. On a avec nous
M. Hubert DIDIER. Pour tout ce qui concerne le patrimoine, je peux vous dire que I'on fait trés
attention et qu'a chaque fois que I'on doit faire quelque chose on le fait en respectant toutes les
regles que l'on peut se mettre, pas uniquement celles que I'on nous impose, mais aussi celles que,
nous, on peut se mettre pour valoriser tout ce qui va étre écologique et énergétiquement
responsable.

Sur le rajout des données locales de notre commune, je prends le point, je le note. C'est un
élément qui peut se comprendre.

Est-ce que j'ai oublié des choses ? Je vais laisser Céme Tollet répondre a d'autres questions, mais
si j'en ai oublié, vous me le dites.

M. TOLLET : Merci Mme BLACHERE. J'ai noté deux ou trois petites choses.

Sur les droits de mutation, je rappellerai simplement que la Ville de Caluire et Cuire a toujours été
trés prudente sur les inscriptions budgétaires au titre des droits de mutation. En effet, depuis
6 mois, on voit une nette baisse des transactions immobilieéres. On anticipe la baisse des droits de
mutation, mais cela dit, on n'a jamais été en dessous de l'inscription budgétaire dans nos différents
budgets.

Pour le CCAS, l'impact du RIFSEEP sur le CCAS est vraiment a la marge. Je vous avais parlé d'un
montant de 150 000 € pour 584 agents de la Ville de Caluire et Cuire. Je vous rappelle
qu'au CCAS nous avons 25 agents. L'incidence n'est pas la, elle est véritablement dans la
démarche de redistribution, mais peut-étre que Laurent MICHON pourra parler de la redistribution
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compte tenu de la crise que l'on vit, c'est véritablement dans ce sens-la qu'il y a eu une
augmentation de la subvention.

Pour ce qui est de la présentation d'un futur budget climat, je suis content que vous approuviez
cette démarche. J'ai bien entendu M. TROTIGNON qu'il fallait que j'aille voir la Métropole pour
avoir plus de précisions. C'est une démarche qu'a déja engagé la Ville de Caluire et Cuire depuis
de trés nombreuses années. Je ne vais pas reprendre tout ce que l'on fait pour le climat mais a
titre d'exemple, on est en train de réfléchir sur une charte de l'achat durable qui va rentrer
totalement dans cette démarche. Ca me fait rebondir sur votre volonté d'aller un peu plus loin avec
les frais de fonctionnement. Je l'entends. Permettez-nous d'abord de commencer avec les
investissements, aprés on pourra peut-étre mesurer l'impact de la politique que nous menons en
fonctionnement sur I'environnement.

M. TROTIGNON, je suis désolé, mais je n'ai pas saisi tous vos propos sur les grands enjeux
climatiques. Ce que je vois, c'est que sur le terrain on essaie de faire le maximum, on fait le
maximum, c'est la démonstration que I'on voit, Ia. On va méme plus loin que ce que nous demande
la loi puisque, ce budget climat, personne ne nous a demandé de le constituer. On pense que c'est
une bonne démarche dans ce sens-la. Au moins, nous, nous sommes concrets et nous avons des
choses concrétes a proposer.

Monsieur le Maire, c'est tout ce que je pouvais dire a ce sujet.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup. M. MICHON, souhaitez-vous préciser certaines choses ?

M. MICHON : Oui, juste en quelques mots, je voudrais rassurer chacun d'entre nous et donner
quelques informations complémentaires concernant le CCAS et les aides qui sont apportées aux
publics en difficulté.

Il se trouve que nous avons sur le territoire un maillage associatif conséquent. Je tiens aujourd'hui
a souligner le travail extraordinaire que ménent le Secours Catholique, le Secours Populaire et le
Comité d'entraide en complément de ce que peut faire la Ville, avec le CCAS, pour aider a la fois
au niveau alimentaire, mais également au niveau des impayés de loyers, des impayés de factures
d'énergie ou des aides vestimentaires.

On a aujourd’hui de nombreux acteurs en présence qui permettent de répondre aux difficultés des
habitants qu'ils rencontrent, des difficultés passagéres ou récurrentes. Si le CCAS est la porte
d'entrée, nous pouvons aussi s'appuyer sur ces associations. Cela est plutét positif pour la Ville et
surtout encourageant pour la suite. Nous avions évoqué les difficultés pour certains habitants de
payer les factures, notamment d'énergie. Aujourd'hui, nous ne voyons pas trop d'habitants venir
nous voir pour des impayés de factures d'énergie, mais plutot pour des soucis liés au fait qu'en fin
de mois, ils ont payé leurs factures et qu'ils n'ont plus de quoi manger. Heureusement, aujourd'hui,
le CCAS, le Comité d'entraide et le Secours Populaire peuvent apporter une aide ponctuelle ou
pérenne.

Le budget qui a été présenté indique une somme supplémentaire que la Ville verse au CCAS. Cela
correspond aussi a la préparation de I'avenir, la suite. Il s'agit de s'assurer qu'aucun Caluirard ne
sera mis de c6té ou sera a la rue. Je tiens a le souligner. Merci.

M. LE MAIRE : Merci M. MICHON, merci Mme BLACHERE et merci M. TOLLET.

Je crois d'abord que ce qu'il faut retenir, c'est que, malgré les contraintes, malgré le
désengagement de I'Etat, malgré les baisses, malgré ceci ou cela, nous arrivons a un taux
d'investissement, a une capacité d'investissement qui est remarquable. Et c’est bien pour notre
territoire. Je rappelle qu'une commune qui n'investit pas est une commune en danger. Le fait que
nous puissions investir, et de maniére massive, sortir une capacité d'autofinancement aussi
importante a 4 millions d'euros donne une dynamique trés conséquente. Dans cette approche-la,
nous sommes certainement une des toutes premiéres communes a nous engager dans la
présentation d'un budget climat et on ne peut que s'en réjouir. Vous savez, a Caluire et Cuire, il y a
quand méme une marque de fabrique. On peut peut-étre garder en téte cet aspect-la. On fait les
choses, mais on ne claironne pas.

Et quand, jentendais tout a I'heure la notion de recherche d'aides que 'ADEME notamment nous
apporte, ce serait bien d’ailleurs que la Métropole puisse nous apporter une aide, en particulier
pour le climat, au niveau de la Ferme Urbaine. Nous avons toujours posé des questions et nous
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n'avons toujours pas de réponse. On ne désespére pas que, forts de ce débat que nous avons
aujourd'hui, nous aurons une réponse dans peu de temps.

Sur la présentation qui a été faite et sur le travail qui est fait par les services pour nous permettre
de pouvoir encore dégager des marges de manceuvre encore, c'est un travail au quotidien. La
aussi, ¢a ne fait pas de bruit, mais c'est un travail de qualité, professionnel, sous la responsabilité
de Mme BLACHERE, et de I'ensemble des élus. Je crois que s'il y a quelque chose que I'on peut
retenir, c'est que la Ville de Caluire et Cuire reste novatrice sur beaucoup de domaines.

Et peut-étre retenir que le bien ne fait pas de bruit et que le bruit ne fait pas de bien.

En tout cas, bravo pour les présentations qui ont été faites a l'instant ! Je vais simplement prendre
acte que ce débat a eu lieu et je vais mettre aux voix, non pas pour voter pour ou contre, mais pour
acter que ce débat a eu lieu.

M. TROTIGNON : Comme il s'agit d'un débat, est-ce que I'on pourrait intervenir a nouveau, par
exemple par rapport aux propos de M. TOLLET ?

M. LE MAIRE : Le débat, on I'a déja eu un petit peu en commission ou autres. Allez-y pour
deux minutes, mais essayez d'étre plutot synthétique, s'il vous plait.

M. TROTIGNON : Oui, trés bien. M. TOLLET, vous avez dit que je n'avais pas été suffisamment
clair sur cette approche climat, c'était le dernier passage de mon intervention.

De quoi s'agit-il ? Il s'agirait pour la Ville de Caluire et Cuire de proposer d'abord aux Caluirards -
peut-étre par tirage au sort, pourquoi pas, comme cela s’est fait lors de la convention citoyenne
pour le climat au niveau national — de les inviter a faire une convention citoyenne au niveau local, a
I'échelle de la Ville, de fagon a porter une réflexion pour que Caluire et Cuire puisse s'engager
dans une démarche en rapport avec I'Accord de Paris et avec un horizon d'une neutralité carbone
pour la Ville. Ce sont tous les acteurs publics et privés qui sont engagés. Il ne s'agit pas seulement
du patrimoine communal, toutes les entreprises et les citoyens sont impliqués dans leurs émissions
de gaz a effet de serre au travers de leurs diverses consommations. C'est un bilan de gaz a effet
de serre avec une approche territoriale. Voila l'idée que je souhaitais vous préciser. Je vous
remercie de m'avoir redonné la parole.

M. LE MAIRE : Je vous en prie. Simplement, je vous rappellerai que Caluire et Cuire est engagée
depuis 2019, avec la Ville Durable. C'est quand méme un projet ou il y avait plus de 100 missions-
actions, 145 exactement, qui continuent a se décliner. Cette consultation, nous I'avons faite avec
beaucoup de Caluirards, nous nous en réjouissons. La encore, nous étions novateurs. Et
contrairement peut-étre a la convention sur le climat, nous avons retenu beaucoup plus de choses
qu'un certain nombre d'éléments qui ont été proposés dans ces conventions climat ou a la, a la fin,
il n'y a pas énormément de points qui ont été retenus. C'est la vraie différence entre I'Etat et la Ville
de Caluire et Cuire.

M. TROTIGNON : M. COCHET, je ne le conteste pas, je dis simplement qu'ill n'y a pas de
démarche quantitative globale.
M. LE MAIRE : Trés bien. Je mets simplement aux voix le fait que ce débat a eu lieu. Je vous

demande de prendre acte de ce débat.

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 41 VOIX POUR

Je vous en remercie. Nous poursuivons avec M. TOLLET sur le rapport N° D2023_025 sur la
situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes. M. TOLLET, vous avez la parole.
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_ N°D2023_025 RAPPORT D'ETUDE COMPAREE SUR LA SITUATION EN MATIERE
D'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES AU SEIN DE LA COMMUNE DE CALUIRE
ET CUIRE ET RAPPORT SUR LES ACTIONS FIXEES PAR LA COLLECTIVITE

M. TOLLET :

Le rapport d'étude comparée sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes et le
rapport sur les actions fixées par la collectivité sont présentés avant le vote du budget conformément a la loi
du 4 aodt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes et a l'article L.2311-1-2 du Code Général

des Collectivités Territoriales.

Le premier précise la situation comparée de la collectivité sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes au sein de la collectivité en référence aux politiques ressources humaines menées.

Le second rapport fixe les actions et politiques conduites tant en interne a la collectivité que sur le territoire en
faveur de I'égalité femmes hommes et permet ainsi de faire le bilan des actions réalisées ou programmées.

Il est demandé au Conseil Municipal :
- DE PRENDRE ACTE de la présentation du rapport d’état comparé sur I'égalité professionnelle des femmes

et des hommes au sein de la collectivité ainsi que du rapport sur les actions menées et conduites sur I'égalité
femmes hommes par la collectivité, préalablement aux débats sur le projet de budget pour I'exercice 2023.
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Introduction

L'egalité entre les femmes et les hommes est une valeur constitutive de notre République.
Inscrite dans le préambule de la Constitution du 27 octobre 1946, celle-ci progresse, tant dans la

vie publique gue privée.

La loi du 4 aolt 2014 sur I'égalité réelle entre les femmes et les hommes prévoit, dans son
article 61, gu'un rapport sur la situation de I'égalité femmes-hemmes au sein de la collectivité
soit présenté chaque année au Conseil Municipal. Les collectivités territoriales sont actrices
de la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes a double titre : en tant
qu'employeur et en tant qu'acteur public.

Ainsi, le texte prevoit que les communes et EPCI de plus de 20 000 habitants, ainsi que les
départements et les régions, doivent présenter, en amont des débats sur le projet de budget, un
rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le
fonctionnement de la collectivité, les politiques gu'elle méne sur son territoire et les orientations

et programmes de nature a amélicrer cette situation.

Le contenu de ce rapport de présentation a été fixé par décret du 24 juin 2015. Il prévoit une

etude comparee de |'égalite des femmes et des hommes au sein de la collectivite.

Ce premier volet s'attache a présenter, a l'aide de données chiffrées et de statistiques issues en
particulier du bilan social, un état des lieux de la situation des agents femmes et hommes au

sein de la collectivité.

On constatera que la Ville méne une politique de gestion des ressources humaines attentive a la
question de 'egalité entre les sexes, et a la lutte contre les discriminations d'une maniére plus
générale.

A la lumigre d'une présentation des données générales de la ville en matiére de ressources
humaines, et d'un bilan des actions conduites, il s'avére que la Ville peut se prévaloir d'une
situation convenable en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes, en veillant & toujours
rechercher un fraitement égalitaire. Néanmoins, des marges de progrés sont possibles, et

pourront étre travaillees a I'aune de ce rapport.
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l. Volet interne : une politique ressources humaines soucieuse de
I’égalité femmes / hommes

1. Eléments d’analyse généraux

La Ville de Caluire et Cuire compte en 2022, 454 titulaires (soit 300 femmes et 154 hommes) et
366 non titulaires permanents et non permanents (soit 281 femmes et 85 hommes).

Avec un total de 820 agents, les femmes représentent 71 % de ['effectif global que ce soit sur
les postes permanents ou non permanents. Cela est & mettre en lien avec les métiers et
services de la collectivité (petite enfance, école) ol la proportion de femmes est trés importante.

% Effectifs des agents de la ville

71

% Effectifs titulaires et non titulaires

Ti

Titulaires Mon titulaire
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Dans toute la collectivité, de facon générale, les femmes occupent 69 % des emplois
permanents (titulaires et contractuels) contre 31 % pour les hommes et 75 % des emplois non
permanents pour les femmes (contractuels) contre 25 % pour les hommes.

Si la mixité est recherchée et favorisée dans la mesure du possible, les femmes sont
majoritairement présentes sur les filiéres administrative et médico-sociale, comme cela peut

se constater au niveau national.

Elles sont en particulier trés présentes sur les métiers liés a I'enfance et la petite enfance. Les
hommes, quant a eux, restent plus spécifiqguement présents sur des postes techniques et de

la filigre sécurité.

Méanmoins, a Caluire et Cuire, certains métiers habituellement plutét 8 dominante féminine ou
masculine connaissent un peu plus de mixité :
= 5 femmes sont présentes au sein du service Parcs et Jardins,

= la filiére sportive est égalitaire sur 2022.

La politique qui tend vers I'égalité femmes/hommes, développée en termes de gestion de
ses ressources humaines par la Ville de Caluire et Cuire se traduit a plusieurs niveaux :

m En matiére de recrutement, quelgue soit I'emploi, la mixité des candidatures est étudiée et
seule la compétence est mise en avant.

m En matiére d'aménagements de temps de travail, permettant au plus grand nombre, de
travailler 2 temps complet, tout en conciliant I'organisation personnelle, ou en accordant des
temps partiels choisis, quand I'agent en fait la demande et si 'organisation du service le permet.
On note cependant une proportion plus importante de femmes a temps partiels, ou temps non
complets, ce qui est aussi le reflet de la société francaise. En matiére d'aménagement du temps
de travail encore, en organisant, notamment, les réunions aux horaires habituels de bureau (a
partir de Sh et jusqu'a 17h en grande majorité) ou en évitant d'organiser des réunions les
mercredis et pendant les vacances scolaires.

m Le télétravail est un outil supplémentaire pour une meilleure conciliation des temps
professionnels et personnels. Il est utilisé par 169 agents dans la collectivité dont 128 fernmes
(75%) et 41 hommes (25%).
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Pourcentage des effectifs par temps de travail

Temps partiel

Temps non complet

Temps complet

| ! | ! ! ! { |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %
m En matiére d'avancement de grade et de promotion interne, on note I'avancement de 30

femmes contre 15 hommes sur 2022 (27 femmes et 13 hommes en 2021), soit une proportion
de 67% de femmes et 33% d’hommes comme les proportions au sein de la collectivite.

L'histogramme ci-dessous les détaille par filigre en nombre et en pourcentage.

Ava ncement de grade par nllere

L
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- filiere administrative - 76,92 % de femmes et 23,08 % d’hommes en 2022 (85,71% de femmes
ont évolué et 14,29% d’hommes en 2021),

- filiére technique : 55,56 % de femmes et 44,44 % d'hommes (50% de femmes et 50% hommes
en 2021), les femmes représentant 53 % de la filiére,

- filiéres culturelle et médico-sociale - 100% de femmes en 2022 (100 % de femmes en 2021),
- filigre police municipale - 100 % d'hommes en 2022 pour la police municipale (idem en 2021),

- filigres sportive et animation : pas d'avancement de grade en 2022 et 2021, car sur ces filiéres,
la collectivité a plus de situation d’agents contractuels qui passent les concours et qui ne sont
pas encore dans les perspectives d'avancements de grade.

Ces écarts sont le reflet des majorités présentes dans chague filiére.
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Promotion interne
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Concernant la promotion interne, seule la filiére technique a &té concernée au cours de I'année
2022 : 25 % de femmes (soit 1 femme) et 75 % d'hommes (soit 3 hommes). Ces promotions qui
visaient plus les hommes sur 2022, sont lides aux postes occupés d'encadrement qui ont été
valorisés dans ces promotions.

m En matiére de prévention-santé

Concernant les accidents de service et de trajet avec arrét de travail

120
% Accident de travail titulaires

AT de service AT de trajet

Les femmes sont légérement plus représentées (54%) dans les accidents de service, mais elles
sont sur-représentées dans les accidents de trajet (100%).
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Concernant les accidents de travail avec ou sans arrét de travail
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Accident avec arrét Accident sans amét

Les accidents avec amét des titulaires sur 2022 pour les femmes représentent 62% contre 65 %
en 2021 et pour les hommes, ils représentent 38 % contre 35 % en 2021.

Les accidents sans arrét en 2022 représentent 18 situations.

Les mémes effets sont visibles sur les accidents des non ftitulaires. lls ont diminué chez les
femmes non titulaires, avec 92 % en 2021 et 78 % en 2022. Par contre, chez les hommes, en

8
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2021, il y avait 8 % d'accidents de service contre 22 % en 2022. Cela tient a la spécificite de
I'année 2021 qui était dans la crise sanitaire et donc aux services plus impactés dans les
accidents.

Concernant les maladies professionnelles

La ville de Caluire et Cuire compte 2 femmes et 1 homme titulaires en maladie professionnelle
soit 0,81 % des effectifs titulaires.

2. Ressources mobilisées en faveur de I'égalité

Les femmes sont plus nombreuses que les hommes dans les catégories d'encadrement (B et
A) : 66 % des encadrants titulaires, et 80 % pour les non-titulaires.

% de la féminisation des titulaires par catégorie

® catégorie A
catégorie B
= catégorie C

% de la féminisation des non titulaires par catégorie

W catégore A
catégorie B
© catégore C
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S'agissant des emplois fonctionnels de direction, 50 % des emplois sont occupés par des
hommes et 50 % par des femmes fin 2022. Seules 28 % des femmes occupent des emplois de
direction dans la Fonction Publique Territoriale, 30 % dans la Fonction Publique d'Etat.

Par ailleurs, les femmes positionnées sur des postes de manager de proximité et d'encadrement
au sein des services de la Ville représentent, en 2022, &0 % contre 40 % pour les hommes.

% femmes/hommes sur les emplois de direction et d'encadrement

70
60
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50 50
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emplois fonctionnels managers proximite et encadrement

Une attention particuliére portée au statut des agents

La Ville de Caluire et Cuire attache beaucoup d'importance a la dé-précarisation des emplois au
sein de ses services. Ainsi, femmes et hommes sont en majorité fonctionnaires.

Quand des postes a temps complet se libérent, ils sont proposés en priorité aux agents a temps
non complet qui pourraient souhaiter augmenter leur temps de travail avant toute ouverture du
recrutement a l'extérieur de la collectivité (exemple - restauration).

Femmes et hommes travaillent en grande majorité & temps complet au sein de la Ville.

La promotion de la parité dans le cadre des actions de formation

Le plan de formation de la Ville de Caluire et Cuire, développé depuis plusieurs années, attache
une attention particuliére & favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux actions de
formation, et ce toutes catégories confondues. Cela se traduit par des mesures de facilitation du
parcours de formation :

- priorisation des formations inter-collectivité, de fagon & éwiter trop de déplacements aux
agents ;

= développement de formations internes pour les préparations aux concours pour encourager les
agents a évoluer professionnellement avec les ateliers un TRUC en plus ;

= développement de formations adaptées aux métiers et en lien avec le vieilissement des
agents et les problématiques de santé pour maintenir les agents le plus longtemps possible sur
leur poste de travail et anticiper les reclassements.

10
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Effectifs par sexe et par type de formation chez les titulaires et non titulaires 2022

Reclassement

Professionnalisation tout au long de la camiére
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Intégration suite & nominat®dans le cadre demploi
Intégration

Formation initiale

Fommation continue obligataire PW

Epreuves de concours

_ .“.||r,....|,

Dipldmante

0 10 20 30 40 50 80 70 80 90

B TIThomme % © NT homme % ®TIT femme % B NT femme %

Les formations effectuées par les titulaires et les contractuels sont majoritairement en lien avec
des formations de perfectionnement (65 % pour les titulaires femmes et 77 % pour les hommes /
83% pour les non titulaires femmes et 82 % pour les hommes). Ces formations permettent aux
agents de développer leurs compétences ou d'en acquérir de nouvelles.

Ces derniéres sont complétées par des formations de professionnalisation tout au long de la
carriere (18 % pour les femmes / 11 % pour les hommes), ainsi que les préparations aux
concours et examens (20 % pour les femmes / 16 % pour les hommes).

Les agents effectuent également des formations personnelles, aprés validation de la collectivité,
lorsque ces derniers débutent un projet de VAE ou de bilan de compétences.

Des efforts et réflexions & poursuivre

La Ville de Caluire et Cuire développe donc une politique RH égalitaire en faveur de
ses agents, et poursuit cette démarche en axant ses actions surles points suivants
notamment :

* La collectivité développe des parcours professionnels de reconversion ou de mobilité pour les
agents avec une priorité donnée aux agents sur des métiers physiques ou conduisant a des
usures. Outillée avec une psychologue du travail dans I'accompagnement des situations et dans
du conseil en évolution professionnelle, les agents peuvent ainsi envisager des parcours, les
tester en s'immergeant dans un autre service ou en utilisant I'opération « vis mon job » pour
aller voir un nouveau métier.

11
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» La collectivité a une politiqgue de formation wvolontariste pour conduire durablement
I'employabilité de ses agents gui est un enjeu majeur RH compte tenu de l'évolution des
politiques publiques, de I'évolution des métiers et de la pénibilité de certains métiers notamment.

= Par ailleurs, avec le maintien d’actions de développement durable et de bien-&tre au travail en
direction des agents (Challenge mobilité durable et incitation a la mobilité durable, 10 km de
Caluire et Cuire, atelier relaxation...) ainsi que la poursuite de I'amélioration des conditions de
travail (aménagements de postes et ergonomie avec la conseillére en prévention), la collectivite
ceuvre pour une politique RH plus durable pour ses agents.

= En complément la collectivité profite des actions de prévention santé menées par la chargée
de mission santé de la DGA services a la population pour sensibiliser ses agents et mener des
actions en interne pour les agents (Octobre Rose, Mars Bleu, vaccinations grippe).

= Poursuivre les actions liées a la prévention des viclences faites aux femmes au sein de la DGA
services a la population et la chargée de mission santé (sensibilisation des cadres et agents)
afin de faciliter la mise en relation ou la prise en compte de ces situations et d'étayer les
pratiques professionnelles.

» Une action sur la sensibilisation a I'egalité femmes hommes est mise en place avec le CNFPT
sur le mois de mars 2023 en lien avec la journée de la femme qui se déroule sur ce mois I3,
pour dans un premier temps sensibiliser les managers sur leur role dans cet axe de travail et
voir les réalités renconirées au quotidien dans les services.

12
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ll- Volet externe : I'état de I'égalité femmes / hommes sur le

territoire

L'égalité femmes-hommes, pour la Ville de Caluire et Cuire, s'entend également en termes de
politigues publiques menées sur son temitoire et dans le cadre de ses compétences. En effet,
une politiqgue publique, pour s'adresser a tous, doit tenir compte du contexte et de la situation en
matiére d'égalité entre les sexes notamment, pour éviter tout effet négatif ou discriminant.

Eléments d’analyse généraux

Vie démocratique et citoyenne

% F/H inscrits sur la liste électorale

30 751 électeurs, dont 54 % de fermmes

% FI/H élues au sein du Conseil Municipal

43 sieges, 24 hommes, 19 femmes

% F/H élues au sein de 'exécutif

12 adjoints au Maire, 6 femmes et 6 hommes.

Données économiques et sociales

Demandeurs d'emploi

52% de femmes et 48 % hommes en 2022

Familles monoparentales

baisse des familles monoparentales
avec enfants de 0 & 17 ans (inclus)
entre 2019 et 2020 (-2,8%), et baisse
également pour celles avec enfants de
0 & 2 ans sur cette méme péricde
(-0,7 %)

344 monoparents avec enfants de — de
6 ans

Bénéficiaires du RSA suivis par le CCAS

Instruction : 18 demandes en 2022
dont 20 % émanent de femmes

Suivi RSA - 80 bénéficiaires en 2022,
dont 37 % de femmes (stabilité)

Domiciliations au CCAS

MNombre de domiciliations en 2022 :
242 personnes dont 103 nouvelles
(20 % de femmes)

Augmentation des demandes : par
rapport & 2021 (+21%)

Actions en faveur des seniors

522 personnes béneficient de cet
accompagnement en 2022 (dont 241
nouvelles situations) dont 72 % de
femmes (contre 554 en 2021). La
moyenne d'age : de 75 a4 84 ans.

13
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Au regard de ces éléements, la Ville bénéficie d'une situation satisfaisante en matiére d'égalité
femmes / hommes sur le temritoire communal.

Méanmoins, afin de veiller au traitement égalitaire, des évolutions pourront étre apportées dans
chacun des domaines évoqués précédemment.

La Ville de Caluire et Cuire a retenu 3 axes prioritaires qui permettent de développer des
actions ciblées en matiére d'égalité femmes / hommes sur I'ensemble de son territoire : la
prévention des violences intra-familiales, la politique de la ville et l'animation de réseau
partenarial, ainsi que la politique petite enfance et parentalite.

Depuis 2018, une veéritable politigue de prévention des violences faites aux femmes est
menge par la collectivité. Cette politiqgue est principalement axée sur le repérage,
I'accompagnement, la coordination partenariale et la création d'outils favorisant la prise en
charge des femmes victimes de violences. La mission a par ailleurs progressiverment été
étendue aux violences intrafamiliales.

En matiére de politiqgue de la ville, la lutte contre les discriminations et I'égalité femmes-
hommes constituent des axes transversaux du contrat de ville métropolitain qui se traduit a
I'échelle de la Ville dans la convention locale d'application.

Atravers 'animation du réseau partenarial local, la Ville accompagne les actions portées par ses
partenaires dans les quartiers en veille active et plus largement sur le territoire communal sur le
volet social, emploi, insertion et prévention.

Enfin, en matiére de politique petite enfance et de parentalit2, la Ville déploie une politique
familiale visant & promouvoir une politique éducative et parentale cohérente, a aider les familles
a concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale, et a accompagner les publics les plus
fragiles.

Ces objectifs contribuent a la promotion de I'égalité femmes-hommes en garantissant aux
familles une réponse adaptée a leurs bescins en matiére de garde des enfants, de
sociabilisation et d'appui a la parentalité et sont développés dans le second rapport sur les
actions retenues par la collectivité.

14
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L'égalité entre les femmes et les hommes est une valeur constitutive de notre République.
Inscrite dans le préambule de la Consfitution du 27 octobre 1946, celle-ci progresse, tant dans la
vie publigue gue privée.

La loi de transformation de la fonction publique du 6 acit 2019 transpose les dispositions de
I'accord du 30 novembre 2018 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique. En vertu de cela, de nouvelles obligations pésent sur les employeurs
publics.

Dans la fenction publique territoriale, les collectivités locales de plus de 20 000 habitants ont
pour obligation de mettre en place un plan d'actions pluriannuel (d'une durée de 3 ans) en faveur
de I'égalité professionnelle femmes [ hommes et d'en assurer sa mise en ceuvre, son suivi et son
evaluation.

Ce plan d'actions s'appuie sur les données guantitatives et qualitatives du rapport sur la situation

de I'egalité fernmes / hommes présenté chaque année en Conseil Municipal, en amont du débat
d'orientation budgétaire.

1- ELEMENTS DE CONTEXTE

La collectivité s'attache ainsi, dans ce cadre réglementaire, & mener une politique interne
égalitaire en matiére de ressources humaines (recrutements, accés a la formation, avancements
de grade et promotions internes, aménagements du temps de travail).

Cette politique incitative contribue a rendre la Ville de Caluire et Cuire atiractive pour la
conciliation de la vie professionnelle et de la vie privée et permet a de nombreuses femmes
d'accéder 4 des postes a responsabilités au sein de la Ville.

La collectivité mé&ne par ailleurs des politigues publiques externes égalitaires sur I'ensemble de
son termritoire & destination des différents publics.

Ces politiques ont de ce fait permis de développer différentes actions a destination des agents,
des citoyens et de prévoir des pistes d'améliorations futures en matiére d'égalité femmes /
hommes.

Les actions se répartissent ainsi de la maniére suivante :

- les actions réalisées @)

- les actions reconduites annuellement @

- les actions & développer Q
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2-

- VOLET INTERNE

MISE EN CEUVRE ET ETAT D'’AVANCEMENT DES ACTIONS

Les actions internes, en faveur de I'égalité professionnelle femmes / hommes, retenues par la
collectivité s’articulent autour de & axes :

- la mise en ceuvre par la collectivité d'une politique globale en faveur de I'égalité femmes
{ hommes,
- la promotion et la diffusion d'une culture de I'égalité dans les pratiques en matiére de
Ressources Humaines,
- 'évaluation, la prévention et le traitement d'éventuels écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes,
- la garantie de I'égal accés des femmes et des hommes aux cadres d'emplois, grades et
emplois et aux nominations dans le cadre des campagnes d'avancements de grade et de
promotions internes (AGPI),
- I'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale,

- la prévention et le fraitement des discriminations, des actes de violence, du harcélement
moral / sexuel, ainsi que des agissements sexistes.

Axe 1 mise en ceuvre par la collectivité d'une politique globale en
faveur de I'égalité femmes / hommes

ﬁﬁlﬁ

intra avec CMFPT dédiges a
femmes/hommes

I'égalité

Action n*1 - Mise en ceuvre d'une politique égalitaire en| Politique menée annuellement
matiére d'accés a |'apprentissage et aux stages En 2022 -
. T apprentis accueillis fan : 4 F et
. 120 stagiaires accueillis : 77F / 43
H
Action n°2 - Réalisation de travaux et d'aménagements de| Plusieurs aménagements prévus.
locaux plus adaptés aux conditions de travail| 2022 120237 o
(écoles et créches notamment) Q @
Action n"3 - Mise en ceuvre d'une journée découverte pour| En 2022 : 54 agents concernés :
les agents des métiers de la collectivitg (Vis mon (49F /5 H)
Job) 2022/12023/.. @O
Action n°4 - Adaptation des marchés dhabillement Sur les marchés des modéles
(modéles femmes / hommes) différents sont prévus.
202272023 /..
IS
Action n°5 - Organisation de formations événementielles en| 2 journées organisées en mars

2023 - 36 cadres concernés (8 H et

28 F)
v/
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Action n°6 - Communication au sein des outils internes 2022712023 .
(intranet [ Tous Acteurs) sur les enjeux liés a
I'égalité femmes [ hommes V] @
Action n®7 - Valorisation des binémes femmes-hommes 2022712023 ...

effectuant les mémes missions, portraits de

certains meétiers (police, technigue...)

@ ©

- Axe 2 : promouvoir et diffuser une culture de 'égalité dans les pratiques
en matiére de Ressources Humaines

Action n®1 - Garantie des conditions de recrutement En 2022 : 155 procédures de
égalitaires afin de favoriser la mixité au sein des vacances de postes dont 69
filiéres, des métiers et sans stéréotype « genré » | recrutements effectifs (49 F/ 20 H)
2022720237 ..
IS)
Action n"2 - Mixiteé dans les jurys de recrutement 2022720231 ...
Action n®3 - Développement d'une politique d'accés a la| En 2022 : 738 agents ont bénéficié
formation égalitaire de formations (546 F /192 H)
2022720237 ...
o ©
Action n°4 - Proposition de parcours et de journées En2022:4F
dimmersion a des agents souhaitant une 202272023/
mobilité ou en reconversion professionnells
Action n°5 - Propesition de parcours et de formations aux En2022:2F
fernmes souhaitant accéder & des postes 2022120237
d'encadrement et de direction o @
Action n°6 - Concertation et réflexion avec les représentants| En 2022 et 2023 : présentations en
du personnel concernant la mise en place du|CST : 6 F et 2 H (rapport annuel, plan
plan d'actions, de son suivi et de son évaluation d'actions et suivi des actions)
2022720237 ...
Action n*7 - Formation et sensibilisation, sur les questions 20231 ..
de lutte contre les discriminations, auprés des ey
agents et des managers 'Q
Action n*8 - Déconstruction de certains stéréotypes afin| En 2022 : participation en tant que

d'encourager laccés des meétiers a tous les
sexes (communication)

collectivité employeur a 5 forums
emplois et jobs datings (+ présence
sur les réseaux sociaux)
2022720237 ...
QO
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Axe 3

evaluer, prévenir, traiter d’éventuels écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes

Action n*1 - Analyse des écarts de rémunération entre les 2022
femmes et les hommes V] @
Action n"2 - Rééquilibrage des écarts de rémunération| Mise en ceuvre du RIFSEEP au 1 ¥

grace au chantier du régime indemnitaire
(RIFSEEP), a la cotation de chacun des postes
et a fonction identique, rémunération identique
dont revalorisation de la filiére médico-sociale

janvier 2023 :

- 3 managers avec évolution
positive soit 24 F et 10 H

- 121 agents sans management soit
1M7Fetd H

Sur la filiére médico-sociale - 85
agents (83Fet2 H)

<

Axe 4 ;. garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux cadres
d'emplois, grades et emplois et aux nominations dans le cadre des
campagnes d’'avancements de grade et de promotions internes (AGPI)

Action n*1 - Développement d'une politique égalitaire en| Pour 2023 : 31 agents concernés
matiére d'AGPI afin de veiller & 'équilibre sexué|par un avancement de grade (18 F et
(appligué dans le cadre de la mise en ceuvre des| 13 H) et 3 agents par une promotion
lignes directrices de gestion RH) interne (2 F /1 H)
20231 ..
IS
Action n"2 - Mise en ceuvre, en interne et a destination des| En 2022 : 208 agents concernés par
agents, d'ateliers thématiques et de préparations les ateliers
aux concours / examens (écrits et oraux) afin de et 16 F concernées par les
les accompagner dans leur parcours préparations concours
professionnel et dans leur démarche de montée
en competences 2022/ 20231 ... Q @
Action n®3 - Analyse de l'écart lie a la difference de 202312024

représentation des sexes notamment au sein des
cadres d’emploi et des filiéres

AS)

Axe 5 favoriser I'articulation entre activité professionnelle et vie

personnelle et familiale

Action n*1 - Dé-précarisation de certains contrats & temps non 2022
complet
Action n“2 - Mise en place du don de congés 2022
@
5/
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Action n®3

- Accompagnement des agents rencontrant des
difficultés sociales et familiales

2022

X8

Action n"4 - Mise en place dune charte de télétravail :|En 2022 : 144 agents concernés
possibilité de 3 jours par semaine (si les agenfs
remplissent les conditions ef si eligibilité du poste) et
intégration du principe du droit a la déconnexion 202220231 .. (]
Action n°5 - Politique incitative en matiére de mobilité durable|] En2022:36Fet21H (44
des agents (forfait mobilité [ plateforme de| agents pratiquent le vélo, 1 la
covoiturage) trottinette et 12 le co-voiturage)
2022/ 20231 ...
Action n"6 - Mise en ceuvre d'actions de sensibilisation en| Concerne tous les agents de la
matiére de bien-étre au travail et de sante (ateliers collectivité
de relaxation / de gi gong / de Qualité de Vie au 2022 120237
Travail / mobilisation des agents dans le cadre
d'Octobre Rose) Q @
Action n*7 - Mise en ceuvre du plan dactions des risques 2022120231 ...
psycho-sociaux, de son suivi et de son évaluation a @
Action n*8 - Mise en place d'une commission « maintien a 1 commission mensuelle
lemploi» et dactions afin de prévenir l'usure| En 2022 : quasiment 95 % de
professionnelle femmes , 5 % d’hommes
20221202317 ...
Action n*9 - Possibilité d’'ouverture d'un compte épargne temps
pour les agents (y compris les agents en temps
partiel ce qui concerne une grande majorité de
femmes) 2022120237 ... @ @
Action n®10 |- Information des agents concermant leurs droits| 1 visite annuelle de 'ensemble
applicables en matiére de grossesse, de congés des services par les
parentaux, de disponibilité... gestionnaires RH
2022120231 ...
Qo
Action n®11 |- Tenue des réunions a des horaires adaptés pour 2022/ 202317 ...
concilier vie personnelle et professionnelle ® @
Action n*12 |- Accompagnement des agents dans leur choix de 2022020231 ...

formation (proximité de leur domicile)

o ©
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Axe 6 : prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de
harcélement moral ou sexuel ainsi que les agissements sexistes

medecine préventive et accompagnement renforcé

des agents

Action n*1 Conventionnement avec le CDG 69 pour la 2022

désignation d'un référent déontologue et dun

référent laicité V]
Action n"2 - Conventionnement avec le CDG 69 pour la mise 2022

en ceuvre du dispositif de signalement et de

traitement des situations de vioclences sexuelles, de

discrimination, de harcélement sexuel ou moral et

d'agissements sexistes o
Action n®3 - Accompagnement, orientation et suivi des agents 2022020237 ...

volontaires et concernés par ces problématigues (] @
Action n°4 - Organisation d'un journée de sensibilisation aux| Concerne tous les agents de la

violences  intra-familiales (en novembre) et collectivité

mobilisation autour de la joumnée internationale pour 022/ 20231

les droits des femmes (le 8 mars)
Action n°5 Communication et affichage des partenaires 2022 o

référents et des numéros utiles dans le cadre de la

lutte contre les violences faites aux femmes
Action n"6 Sensibilisation des agents de la DRH aux| En2021: 18 agents (17F et

problématigues de viclences faites aux femmes Hj)

2022 v

Action n°7 - Sensibilisation a généraliser a l'ensemble des 2024

services municipaux sur les viclences faites aux e

fermmes Q
Action n°8 - Mise a disposition d'un logement sur la commune Depuis 2021: 2F

pour les agents wictimes de vwiclence et 2021 1 202212023,

aménagement du logement en cours o @
Action n"9 - Conventionnement avec le CDG 69 au titre de la 2022

&

79
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- VOLET EXTERNE

Les actions externes, en faveur de I'égalité professionnelle femmes / hommes, retenues par la
collectivité s'articulent autour de 3 axes :

- la prévention des violences intra-familiales,
- la politique de la ville et animation du réseau partenarial,
- la politique petite enfance et parentalite.

Axe 1: prévention des violences intra-familiales

Action n®1 - distribution de produits cosmétiques aux structures 2022
d'accueil de femmes victimes de violences 0
Action n®2 - mise en ceuvre d'une campagne d'infermation et de 2022
sensibilisation auprés des commercants de la Q
commune
Action n"3 - introduction de la thématique « les violences dans 2022
le sport » en lien avec une association du territoire
organisation dune session de formation et
campagne de sensibilisation Q
Action n°4 - organisation d'une joumée dinformation sur la 2022
thématique des enfants co-victimes de violences (]
conjugales
Action n°5 - organisation dune journée annuelle sur la| Tous les agents de la collectivité
thématique des violences intra-familiales 2023/ 2024 . Q

Axe 2 : politique de la ville et animation du réseau partenarial

Action n®1 - poursuite du partenariat avec la Mission Locale, le 2022
CIDFF, les Cenfres Sociaux et Culturels sur le volet
emploi et insertion o @
Action n"2 - organisation de permanences (CCAS, Simplicité,| En 2022 : 21 personnes recues
DTAN) sur un quartier en veille active « politique de par le CCAS
la ville » (Saint Clair) 69 personnes par Simplicité et
36 accompagnements sur
l'accés au numérigue (DTAN)
2022720231 ...
©©
Action n®3 - soutien de la Ville & la formation « Femme, mére : 2022
le choix de I'emploi » ()
Action n°4 - favoriser la mixité filles/garcons dans les chantiers En2022:5 F/ 13H
educatifs jeunes organisés |'eété en partenariat avec 2022 /120237 . a @
les educateurs de prévention spécialisee
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Action n*5

- mise en place d'actions (et d'espaces) en faveur
des familles, des femmes et des seniors : lieux
d'accueil parents / enfants, lieux pour les femmes et
jeunes mamans, sorties familiales, café des
habitants... (en partenariat avec les Centres Sociaux
et Culturels)

2022

Q

Action n"6

- renforcer la présence des jeunes filles au sein de
l'espace public

202312024

o<k

Action n®7

- renforcer les actions inter-partenariales en faveur
de l'accés égalitaire a I'éducation, a l'insertion et a la
culture (en lien avec les établissements scolaires / le

CME)

202312024

Axe 3 : politique petite enfance et parentalité

d'information en lien avec 'Education Nationale, les
centres de loisirs, la Maison de la Parentalité et le
Conseil Municipal dEnfants sur la question de
I'égalite filles / garcons

Action n*1 - renforcement du partenariat avec I'Agence Nouvelle| En 2023 : formation des agents
des Solidarités Actives . déploiement de la formation de 3 EAJE
a l'approche « Parler Bambin » 0221 20237
Action n°2 - renforcement de la vocation « d'insertion sociale et 20221 20237 ..
professionnelle » de certaines créches de la
commune afin de favoriser le retour a l'emploi des
femmes ou l'accés a une formation (places d'accueil
réservées)
Action n*3 - lancement d'un travail de mise en réseau des 2022
acteurs locaux de la petite enfance
Action n°4 - développement d'actions de sensibilisation et 2023/2024

3 - SUIVI DU PLAN D'ACTIONS

Le suivi du plan d'actions pluriannuel en faveur de I'égalité professionnelle femmes [/ hommes et
son évaluation seront présentés en comité social territorial.

Le plan d'actions sera par ailleurs transmis, avant le 1er mars de l'année suivant le terme du
plan précédent, 4 la Préfecture.
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M. TOLLET : La loi de 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes ainsi que le
CGCT prévoient que deux rapports sont présentés au Conseil Municipal avant le vote du budget :
le rapport d'étude comparée sur la situation en matiere d'égalité entre les femmes et les hommes
et le rapport sur les actions fixées par la collectivité.

Le premier rapport précise la situation comparée de la collectivité sur les questions d’égalité
professionnelle en référence aux politiques de ressources humaines menées. Le second rapport
est un bilan des actions réalisées ou programmées en interne et en externe en faveur de I'égalité
femmes / hommes.

Pour ce faire, Mme Anne-Laure CHALET, DGA responsable des services a la population, et
Mme Christine FOURNIER-BLOUSSON, directrice des ressources humaines, vont vous présenter
ces deux rapports.

Présentation du diaporama par Mme FOURNIER et Mme CHALET

caluire.
scuire

Rapport d’étude compareéee sur
I’égalité professionnelle
femmes-hommes et mise en
ccuvre du plan d’actions

Conseil Municipal du 13 mars 2023
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caluire,

zCuire Introduction

* Présentation :

- Le rapport d‘étude comparée sur ['égalité
professionnelle femmes - hommes est présenté
préalablement aux débats sur le projet de budget,

- Et le rapport sur la mise en ceuvre du plan d’actions
egalité femmes - hommes au travers du suivi annuel
des actions.

caluire.
scuire

I/ Rapport d’étude comparée sur
I’égalité femmes-hommes
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caluire,
zcuire

1/ Volet interne : une politique RH
soucieuse de I'égalité professionnelle
femmes-hommes

caluire.

sCuire 1/ Volet interne
Effectif des agents de la Ville
* 454 titulaires

= 366 non titulaires

Les femmes représentent 71 % de I'effectif en 2022 sur les
postes permanents et non permanents (29 % pour les hommes).

% Effectifs des agents de la ville
% Effectifs titulaires et non titulaires

Titulsdres Mon titlEine
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caluire,

@ scuire 1/ Volet interne
Effectif des agents par filiere

120,00
Répartition des effectifs de la ville en % par filiére

100,00 8
91

23

2
0,00
Admiréstrative Arsmation  Cullurelle Médico-sociale  Police Spotive  Technigque

Les filiéres sportives et techniques sont quasi égalitaires quand d'autres filiéres
restent genrées en raison des orientations prises dés les études et de la typologie

des métiers. &
‘g(;iuire
@ scuire 1/ Volet interne

- En matiére de temps de travail : on note une proportion plus importante
de femmes a temps partiel (97%) et a temps non complet (77%).

Répartition des effectifs par temps de travail

Temps partiel

] J

Temps nan complet

34

B
]

Temps complet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 7T0% B0 % 90% 100 %
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caluire,

@ scuire 1/ Volet interne

- En matiere d’avancements de grade et de promotions internes 2022 :
au total, 30 femmes en ont benéficié, ainsi que 15 hommes soit une
proportion de 67 % de femmes et 33 % d’hommes avec une répartition
comme suit par filiére.

l\rancemanl de grade par ﬂllnre
100
T
56
aF
H
o o
g
&

‘ﬁﬁ « = fd\

Lt}
‘fb

)#— .
caluire,

@ sCuire 1/ VVolet interne

- En matiére d'accidents de travail ou de trajet : les femmes représentent environ
62 % des accidents avec arrét (38 % pour les hommes). Cela est cohérent avec la
proportion que les femmes et les hommes ont dans la collectivité.

%% Accident de travail titulaires

&0 | =5
50
a4
38
o F
H
a0
0
10
]
Accident avec a... Accident sans a...

Sur les non titulaires, les accidents de travail sont en nette diminution pour les
femmes (78 % en 2022 contre 92 % en 2021) / 22 % pour les hommes en 2022

Sur les maladies professionnelles, 2 femmes sont concernées pour 1 homme.
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caluire,

sCuire 1/ Volet interne

- En matiére d’acceés a la formation, de perspectives
d’évolution et de qualité de vie au travail :

Les femmes ont un égal acces aux formations :

* 65 % de femmes titulaires sont concernées par les
formations de perfectionnement / 77 % d’hommes,

* 18 % de femmes par les formations de
professionnalisation tout au long de la carriere / 11 %
d’hommes,

* et 20 % de femmes par les préparations aux concours et
examens / 16 % d’hommes.

10

caluire.

sCuire 1/ Volet interne

La Ville de Caluire et Cuire développe une politique RH égalitaire en faveur de
ses agents, et compte poursuivre cette déemarche, notamment sur les points
suivants :

> mise en place de parcours professionnels de reconversion ou de mobilité pour les
agents avec une priorité donnee aux agents sur des metiers physiques ou
conduisant a des usures ;

> deéveloppement d'une politique de formation wvolontariste pour conduire
durablement I'employabilitée de ses agents ;

> mise en ceuvre d'actions sur les thematiques du développement durable et du
bien-étre au travail en direction des agents (Challenge mobilité durable et incitation
a la mobilité durable, 10 km de Caluire et Cuire, atelier relaxation...) ainsi que la
poursuite de I'amelioration des conditions de travail (amenagements de postes el
ergonomie...) ;

> developpement d’'actions prévention et santé (prévention des violences faites aux
femmes, Octobre Rose, Mars Bleu, vaccinations grippe...) ;

11
> poursuite des actions de sensibilisation en faveur de I'égaliteé femmes / hommes.
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caluire.
ZClire

2/ Volet externe : la promotion de
I'égalité femmes-hommes sur le
territoire

caluire,
@ sCUire 2/ Volet externe

L’'égalité femmes-hommes dans les politiques publiques
conduites par la Ville :

* Pourquoi ?

- Une politique publique est neutre, car non discriminante
par nature...

- ... Elle peut cependant engendrer des effets négatifs en
ne prenant pas en considération les inégalités femmes /
hommes dans sa conception.

* Enjeu

- Deévelopper, au travers d'actions ciblees, des politiques
publiques égalitaires réelles entre les femmes et les
hommes sur le territoire communal.
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caluire.

& :=Cuire 2/ Volet externe

* Les orientations retenues par la collectivité :

- La prévention des violences intra-familiales,

- La politique de la ville et I'animation du réseau
partenarial,

- Et la politique petite enfance et parentalité.

caluire, i ;
@ scuire 2/ Quelques chiffres clés

30 751 électeurs / 54 % de femmes
Conseil Municipal :

- 43 sieges, 19 femmes et 24 hommes,
- 12 adjoints au Maire, 6 femmes et 6 hommes

EEkEEEEETEETE

Demandeurs d'emploi : 52 % de femmes, 48 % d’hommes ;

80 suivis de bénéficiaires RSA par le CCAS dont 37 % de
femmes ;

Pdle seniors : 522 personnes béneficient de cet
accompagnement dont 72 % de femmes (entre 75 et 84 ans).
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caluire,
ZCuire

Il/ Suivi du plan d’actions égalité
femmes / hommes

caluire,
ZClire

1/ Volet interne : des actions réalisées
et a valoriser par la collectivité en
faveur de I'égalité professionnelle

femmes / hommes
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caluire.

- sCUire 1/ Volet interne

AXE 1 : mise en ceuvre par la collectivité d’une politique globale en faveur
de I'égalité femmes / hommes :

> Mise en ceuvre d'une journée découverte pour les agents des métiers de la
collectivité (Vis mon Job) : 148 agents concernés (saisons 1 et 2), g

> Organisation de formations en intra avec CNFPT dédiées a I'égalité femmes /
hommes : 2 formations organisées pour les agents (en mars). g

AXE 2: la promotion et la diffusion d’'une culture de I'égalité dans les
pratiques RH :

> Proposition de parcours et de journées d'immersion & des agents souhaitant
une mobilité ou en reconversion professionnelle : 21 agents accompagnés dans
le cadre d'une évolution professionnelle en 2021 (95 % de femmes) et 4 femmes
ont bénéficié de journées d'immersion en 2022. &2

> Faciliter I'accés a la formation : 738 agents ont bénéficié de formations en
2022 (546 F / 192 H). g

18

caluire,

sCuire 1/ Volet interne

AXE 3: l'évaluation, la prévention et le traitement

d’éventuels écarts de rémunération entre les femmes et
les hommes :

> Reééquilibrage des écarts de rémunération grace au
chantier du régime indemnitaire (RIFSEEP) : @

. 34 managers concernés avec évolution positive, soit 24
femmes et 10 hommes,

121 agents sans management concernés, soit 117
femmes et 4 hommes,

. dont 85 agents, de la filiere médico-sociale, concernés
(83 femmes et 2 hommes).

19
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c'aluire. .
@ sCuire 1/ Volet interne

AXE 4: la garantie de I'égal accés des femmes et des
hommes aux cadres d’emplois, grades et emplois et aux
nominations dans le cadre des campagnes d’AGPI :

> Deéveloppement d'une politique eégalitaire en matiére

> Mise en ceuvre, en interne et a destination des agents,
d'ateliers thématiques et de préparations aux concours |
examens : 208 agents concernés en 2022 et 16 femmes

pour 'accompagnement a la préparation concours. &=

20

caluire. .
sCuire 1/ Volet interne

AXE 5: l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et
familiale :

> Politique incitative en matiére de mobilité durable des agents (forfait mobilite /
plateforme de covoiturage): 57 agents concemés en 2022 (+ 62 % par rapport a
2021), &=

= Mise en place du télétravail : 144 agents autorisés a télétravailler, g

> Mise en place d'une commission « maintien a I'emploi » et d'actions afin de prévenir
'usure professionnelle : 95 % de femmes et 5 % d’hommes. &)

AXE 6: la prévention et le traitement des discriminations, des actes de
violence, du harcélement moral / sexuel, ainsi que des agissements sexistes :

> Conventionnement avec le CDG 69 pour la désignation d'un référent déontologue
et d'un reférent laicité, ainsi que pour la mise en ceuvre du dispositif de signalement
et de traitement des situations de violences sexuelles, de discrimination, de
harcelement sexuel ou moral et d'agissements sexistes,

> Organisation d'un journée de sensibilisation aux wviviences intra-familiales (en
novemnbre). e b
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caluire,
& =Cuire

2/ Volet externe : des actions réalisées
et a valoriser par la collectivité en
faveur de I'égalité professionnelle

femmes / hommes

rf' -
caluire,
& sScuire

2/ Volet externe

AXE 1 : prévention des violences intra-familiales :
> distribution de produits cosmétiques aux structuras d'accueil de femmes victimes de violences,

> organisation de la journde annuelle de formation des professionnels (Police, santé, médico-social, social) :
« de ['origine des violencas 4 la reconstruction des vietimes » et d'une action de sensibilization en direction du

grand public, &

AXE 2 : politique de la ville et animation du réseau partenarial :

> mise en place du Point Mairie ouvert tous les aprés-midi (CCAS, Simplicité, DTAN) sur un quartier en veille
active (Saint Clair), &

> poursuite du partenariat avec la Mission Locala, le CIDFF, les Centres Sociaux et Culturels sur le volet
social, emploi et insertion, &5

> renforcer la présence des jeunes filles au sein de l'espace public, v [12]
> mise an place de [a formation Bafa Foot (15 jeunas) et du Parcours Républicain (3 jeunes dont 1 jeunse filla),

> mise en place du dispositif d'offre sociale permettant aux familles en dificulté d'adhérer &4 une association
sportive (34 dossiers en 2022-2023 dont 16 filles), (/18]

= ranl‘nmemmt da Ia vo-camon « d'lnsamm aodah el professionnelle » de créches du quartier de Saint Clair
(avec le soutien de la CAF) afin de favoriser le retour a Femplol des femmes ou Faccés & una formation (places
d'accueil réservéas), C,

> lancement dun travail de mise en réseau des acteurs locaux de la petite enfance. L]
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Merci de votre attention

M. LE MAIRE : Merci beaucoup pour cette présentation a deux voix. Il'y a un certain nombre
d'interventions : Mme LE CARPENTIER, M. HABERLE, M. MATTEUCCI. Mme LE CARPENTIER,
je vous laisse la parole.

Mme LE CARPENTIER : Je vous remercie de me donner la parole.

Dans l'introduction du premier rapport, il est écrit « La Ville méne une politique de gestion des
ressources humaines attentive a la question de I'égalité entre les sexes et a la lutte contre les
discriminations d'une maniére plus générale ».

Il est bon de voir la Ville de Caluire et Cuire montrer I'exemple en matiére de discrimination,
notamment par la formation et la sensibilisation des agents et des managers, tel que cela est prévu
dans le plan d'actions qui parle de promouvoir et diffuser une culture de I'égalité dans les pratiques
en matiére de ressources humaines. Or, M. COCHET, il faut bien le rappeler factuellement, vous
avez été condamné en Cour d'appel, le 8 mars, pour inégalité de traitement...

M. LE MAIRE : Mme LE CARPENTIER, je vous rappelle simplement que vous devez parler du
rapport, je vous demanderai donc simplement de vous concentrer sur le rapport.

Mme LE CARPENTIER : Dans ce méme rapport, nous avons relevé dans le volet externe (I'axe 2
« Politique de la Ville et animation du réseau »), l'action n° 6 je cite « Renforcer la présence des
jeunes filles au sein de I'espace public ». Peut-on savoir en quoi consiste cette action ?

M. LE MAIRE : Je donne la parole & M. HABERLE.
M. HABERLE : Je retire mon intervention.
M. LE MAIRE : Je vous remercie. M. MATTEUCCI.
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M. MATTEUCCI : Je vous remercie pour cette présentation du rapport qui, chaque année, permet
d'avoir une lecture assez significative de I'évolution des relations femmes/hommes au sein de notre
collectivité, a la fois en interne et en externe.

Dans le cadre de la lecture de ce rapport et de la présentation qui a été faite, j'avais néanmoins
une question. Vous avez rappelé que deux femmes pour un homme étaient touchées par des
maladies professionnelles. Je voudrais savoir quelles sont les mesures qui sont prises dans ce
cadre-la. Je pense que c'est lié a leur métier, mais il serait intéressant d'avoir des précisions par
rapport a cela. Deux femmes pour un homme, cela veut dire que, quelque part, il vaut mieux étre
un homme qu'une femme. Cela veut dire que quelqu'un qui travaille au sein d'un équipement
d'accueil du jeune enfant a plus facilement mal au dos qu'un jardinier ?

M. LE MAIRE : Si vous pouviez vous recentrer sur les questions qui concernent la présentation, s'il
vous plait, ce serait quand méme de meilleure qualité pour les débats.

M. MATTEUCCI : Oui, bien sar, mais je voudrais avoir quelques précisions par rapport a cela, si
vous en étes d'accord.

Ensuite, j'ai aussi fortement apprécié, dans le volet n°6 du plan d'action en interne, la question des
discriminations et les questions autour du sexisme. Je voudrais connaitre le nombre de situations
qui remontent au sein de notre collectivité. On a des actions qui sont conduites par rapport a cela,
mais on n'a pas le nombre de situations qui ont pu se produire au sein de notre collectivité dans le
cadre du fonctionnement interne de notre collectivité, a la fois dans le cadre des relations entre
agents, mais aussi dans le cadre des relations qui peuvent exister entre les agents et I'ensemble
des personnes qui peuvent venir dans les services, que ce soit les habitants ou les élus. Je voulais
avoir quelques précisions a ce sujet.

Quoi qu'il en soit, je voudrais vous remercier pour la présentation qui, chaque année, permet
d'avoir une lecture relativement claire sur les situations. Merci.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Je vais commencer a répondre et peut-étre y aura-t-il des
compléments.

Tout d'abord, il y a un vrai travail de fond. Je remercie vraiment la démarche qui est initiée depuis
de nombreuses années, sous la responsabilitt de Mme CHALET et de Mme FOURNIER-
BLOUSSON sur ce sujet qui est trés important sur l'approche qui est faite au niveau de la
Commune de Caluire et Cuire.

Une question a été posée, notamment par Mme LE CARPENTIER, sur les aménagements. |l ne
vous a pas échappé que nous avons déja travaillé et nous continuons a travailler sur une
répartition plus équitable au sein des écoles pour que chacun puisse avoir physiquement des
possibilités qui progressent.

A noter également qu'il y a une trés bonne qualité du dialogue social au sein de la commune de
Caluire et Cuire. Je crois que ¢a a été connu et reconnu par tout le monde. Pourquoi ? Parce
qu'une fois de plus, on travaille sur des éléments concrets avec des résultats qui sont concrets.
Comme cela a été indiqué tout a I'heure sur les évolutions du RIFSEEP, ¢a a été un élément
supplémentaire grace auquel des choses qui n'avaient peut étre pas été vues a un certain moment
ont pu étre rattrapées. Je crois que c'est ce qui fait la différence entre les mots et les actes. Ici, a
Caluire et Cuire, on ne se gargarise pas de mots, on fait, par des actes.

Ce rapport de qualité a été présenté sur ce sujet-la.

Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 41 VOIX POUR

Je vous remercie.

Nous poursuivons avec M. TOLLET sur le rapport N° D2023 026 concernant la modification des
modalités de rémunération des agents non permanents recrutés pour un acte déterminé.
M. TOLLET, vous pouvez présenter ce rapport.
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N° D2023_026 MODIFICATION DES MODALITES DE REMUNERATION DES AGENTS NON
PERMANENTS RECRUTES POUR UN ACTE DETERMINE

M. TOLLET : Merci Monsieur le Maire.

Par délibération n°2020_069 du 3 juillet 2020, le Conseil Municipal a adopté les modalités de rémunération
des agents non permanents vacataires.

Les baremes du SMIC ayant évolué en 2022 ainsi qu’en janvier 2023, il s’agit de mettre a jour les tarifs
horaires révisés ainsi que les indices de rémunération revus du fait des reclassements des différentes filieres
de la fonction publique territoriale intervenus.

Par ailleurs, une mission scientifique et technique d’accompagnement de la Roseraie est prévue sur 2023 qui
justifie des modalités particuliéres relatives aux vacations qui seront effectuées dans ce cadre par un expert
scientifique.

L'ensemble des modalités de rémunération des agents non permanents recrutés pour un acte déterminés est
ainsi mis a jour et établi dans le tableau annexé a la présente délibération.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER les modalités de rémunération des agents non permanents recrutés pour assurer
I’'exécution d’un acte déterminé définies dans le tableau ci-annexé ;

- DE DIRE que la dépense afférente sera imputée au chapitre 012 du budget de 'année en cours pour la
partie rémunération et au chapitre 011 du budget de I'année pour la partie déplacements.
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ANNEXE : Modalités de rémunération des agents non permanents pour assurer l'exeécution d'un acre dérerming

Tableau annexe des taux de vacation susceptibles d'etre accordés au sein de la commune tenant compre de la nature des intervenants, de leur
natoriéré, de leur expertise er de la spécificieg du domaine d'intervention
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M. TOLLET : Par délibération du 3 juillet 2020, le Conseil Municipal a adopté les modalités de
rémunération des agents non permanents vacataires. Il s'agit, ce soir, de les mettre a jour afin de
tenir compte des évolutions du SMIC, de la révision des tarifs horaires et des indices de
rémunération.

Par ailleurs, il s'agit de prévoir lintervention d'un expert scientifique dans le cadre du
développement de la Roseraie de St Clair.

Il vous est demandé ce soir d’approuver ces nouvelles modalités de rémunération.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup M. TOLLET. Il n'y a pas de demande d'intervention. Je mets ce
rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 41 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie en tout cas pour l'unanimité qu'a réuni I'ensemble des rapports
qui ont été présentés ce soir.

Nous passons maintenant a un voeu qui est présenté par M. GILLARD, sachant que vous avez le
veeu sur votre table.

159



N° D2023_027 VCEU DU CONSEIL MUNICIPAL — RELANCER LE PROCESSUS DU BUDGET
PARTICIPATIF

M. GILLARD : Merci de me donner la parole, je vais lire directement le veceu.

Conformément a l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales et a l'article 12 de son
reglement intérieur, le Conseil Municipal peut émettre des voeux sur tous les objets d’intérét local.

Le Groupe « Urgence écologique et solidarités a Caluire et Cuire » propose ainsi le voeu suivant :

" Veeu pour relancer le processus du budget participatif
Caluire et Cuire a expérimenté un budget participatif pour aménager le square du Vernay.

Nous proposons d’aller plus loin avec un dispositif de participation citoyenne, permettant, sans cadre ni lieu

imposé, a partir d’une page blanche, d’imaginer des projets pour améliorer la vie des quatrtiers.

Les objectifs sont de :

- Réaliser des idées proposées, construites et choisies par les habitantes et habitants, des collectifs et
associations, pour ameéliorer le cadre de vie, grace a une enveloppe budgétaire d’investissement a définir
d’environ 25 € par habitant.e

- Favoriser les initiatives des habitantes et habitants et renforcer leur pouvoir d’agir

- Stimuler le dialogue entre habitantes/habitants, élu.es et services municipaux

- Consulter les habitantes et habitants pour I'orientation d’une part de l'investissement public.

Le processus se déroule en 5 étapes sur une période d’environ 10 mois :

1° étape : Présentation aux habitantes et habitants de la démarche et de son cadre. Toutes les habitantes et
tous les habitants de plus de 16 ans peuvent déposer des projets, tout comme des collectifs et des
associations.

2¢me étape : Recueil des projets sur une plateforme numérique mais aussi en présentiel avec des ateliers de
créativité dans chaque quartier (éventuellement dans le cadre d’'un conseil de quartier) pour éviter les freins
liés au numérique et favoriser les échanges. Les thématiques peuvent étre :

- Culture et patrimoine

- Education, enfance et jeunesse,

- Environnement et nature en ville

- Santé et solidarité

- Sports et loisirs

- Vie de quartier, animation et cadre de vie

3¢me étape : Sélection des projets & mettre aux votes :
- Analyse par les services municipaux des idées sur des criteres de recevabilité, de faisabilité
juridique, réglementaire et technique et estimation financiere
- Maturation des idées a l'aide de forum et rencontres : échanges sur les idées pour les améliorer, les
regrouper et aboutir a la liste d’idées recevables, et a soumettre au vote citoyen.

4°me étape : Vote des citoyens, a partir de 16 ans, par quartier sur une plateforme numérique ou a la Mairie
(ou autre lieu de proximité) pour sélectionner des projets lauréats.

5°m étape : Mise en ceuvre des projets retenus : vote par le conseil municipal des projets plébiscités. Le délai
de mise en ceuvre est de 2 ans

Ce processus pourrait se dérouler au moins deux fois sur un mandat.

La plateforme https://lesbudgetsparticipatifs.fr donne des conseils pour mettre en ceuvre une démarche de
budget participatif.

En 2022, 400 villes et une vingtaine de départements se sont engagés dans des budgets participatifs en
impliquant 12 millions de Frangais. Pour les communes de 20 a 50 mille habitants : 1 commune sur 5 a
participé dont 25% de communes de droite comme Metz, Thonon, Angers.
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Par ce vceu, les élus du Conseil Municipal de Caluire et Cuire souhaitent, avant la fin du mandat,
expérimenter cette démarche de budget participatif, qui permet d’impliquer toutes les habitantes et tous les
habitants de Caluire et Cuire, de leur donner la parole pour co-construire et décider par vote des projets a
réaliser."”

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d’émettre un voeu comme indiqué ci-dessus pour relancer le processus du budget participatif.

M. LE MAIRE : Merci M. GILLARD. Je ne vois pas bien ou vous voulez en venir en nous donnant
le mode d'emploi et en nous demandant d'expérimenter la démarche du budget participatif, juste
apres avoir souligné que nous étions déja engagés dans cette démarche au niveau de la Ville de
Caluire et Cuire. C'est du "Monsieur Jourdain" ce que vous nous faites la, M. GILLARD, ou
presque.

Au cas ou cela vous aurait échappé, a Caluire et Cuire, on dit ce que I'on fait, mais surtout on fait
ce que l'on dit.

Dans notre programme électoral, nous avons écrit noir sur blanc que nous allions mettre en place
un budget participatif et c'est ce que nous avons déja fait, c'était le point d'orgue de notre grande
concertation Ill a l'issue de laquelle prés de 400 Caluirards se sont exprimés et ont voté pour le
square Jardin du Vernay. Il est en voie d'achévement. Nous venons d'ailleurs de le baptiser
« square Jardin Gilberte et Jean Nallit ». Ce nombre de participants est considérable quand on fait
le paralléle avec la Métropole de Lyon qui prend des décisions drastiques avec une proportion tres,
trés inférieure de gens qui sont concertés.

Depuis notre élection, nous avons annoncé que nous allions décliner ce processus dans d'autres
quartiers, a commencer par Vassieux ou nous devions, je vous le rappelle, disposer d'un espace
de 400 m?chemin de Bel Air, promis en son temps par le Pére Devert, "promesse de Gascon".
Nous avons appris I'été dernier, aprés de multiples relances, que le Pére Devert revenait sur ses
engagements.

Qu'a cela ne tienne, c'est le quartier de Cuire-le-Bas qui bénéficiera de la prochaine opération
placée sous le sceau du budget participatif pour 'aménagement d'un nouveau square rue Lucien
Maitre. La premiére réunion de concertation avec les riverains a eu lieu le 29 novembre dernier au
groupe scolaire Pierre et Marie Curie. Nous avons également présenté ce projet aux habitants lors
de la rencontre de quartier de Cuire-le-Bas, le 27 février dernier, ils en étaient trés satisfaits. lls ont
d'ailleurs fait des suggestions trés intéressantes.

Maintenant, sur la méthode, je pense que nous nous connaissons suffisamment, M. GILLARD,
pour que vous sachiez qu'ici nous sommes pragmatiques et que nous préférons largement décider
du budget en fonction du projet plutdét que l'inverse. La concertation a besoin de souplesse et ce
que vous proposez avec votre veeu c'est un cadre rigide, un carcan. Vous comprendrez que, si sur
le principe d'associer les habitants a I'élaboration des projets de proximité, vous nous rejoignez,
c'est certain, c'est sur la méthode ou le probleme se pose. C'est pour cela que nous ne voterons
pas votre veeu.

Je mets ce veeu au voix.

M. GILLARD : Je voudrais intervenir rapidement.

M. LE MAIRE : Allez-y, avant que I'on procéde au vote.

M. GILLARD : On ne parle pas de la méme démarche. Nous, ce que l'on propose, c'est une
démarche qui n'est pas localisée, qui est globale. Quels sont les projets ? Vous dites « les projets,
on les fait |3, on les fait Ia », vous imposez donc un lieu.

On vous propose une démarche beaucoup plus générale ou les habitants s'expriment sur un
projet.
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M. LE MAIRE : M. GILLARD, il ne vous aura pas échappé que I'on avait lu votre voeu.
Je mets ce veeu aux voix. Qui est pour ? Qui est contre ?

REJETE A LA MAJORITE
PAR 34 VOIX CONTRE: « CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT »
7 VOIX POUR : « URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES » + « CALUIRE AU COEUR » +
« CALUIRE C’EST POSSIBLE »

M. LE MAIRE : Ce vceu est rejeté.

Conformément a l'article L. 2121-19 du Code Général des Collectivités Locales et a I'article 9.2 de
notre reglement intérieur, les Conseillers municipaux ont le droit d'exposer en séance des
questions orales ayant trait aux affaires de la Commune. M. MATTEUCCI a déposé 3 questions
orales suite a la Conférence des chefs de groupe. M. MATTEUCCI, je vous céde la parole.

M. MATTEUCCI : Merci. J'ai trois questions a poser a notre Conseil Municipal.

Premiére question : Une concertation sur le Fort a été lancée auprés des habitants, sans que
personne ne s'en soit vraiment rendu compte. Pourrions-nous avoir un point d'étape pour savoir ou
nous en sommes sur cette démarche de consultation et de I'effet sur le cahier des charges du futur
projet autour du Fort, s'il vous plait ?

La deuxiéme question : Dans le cadre de la Politique d'aménagement de notre Ville, quelle est la
stratégie retenue pour le bois qui se situe en dessous de I'Institut de I'Oratoire ?

La troisieme question : Lors de la vente par la société Sétaram / Kep technologie de ses locaux
industriels pour construire un immeuble, le Directeur Général de la société avait alors expliqué, la
main sur le cceur, son attachement au quartier et a notre ville lors d'une réunion publique qui avait
été organisée par notre collectivité. Il avait notamment précisé que les services administratifs
resteraient sur le quartier de Bissardon.

Or, a la suite du confinement, les bureaux administratifs de cette société sont partis du quartier,
laissant un batiment inoccupé depuis de longs mois qui aurait pu servir de lieu d'accuell
notamment pour des personnes sans hébergement. Ces batiments-bureaux qui cherchent des
locataires risquent d'étre vendus a un promoteur immobilier puisqu'il y a désormais un panneau "a
vendre". N'y aurait-il pas, ici, une opportunité pour notre Ville de les préempter dans le cadre du
futur projet de notre collectivité sur I'ancienne école de Bissardon qui accueille aujourd'hui la
créche et Caluire Jeunes afin de les transformer en un lieu de stationnements ou en un square ?

Sur ces trois questions locales, serait-il possible d'avoir des réponses ?
M. LE MAIRE : Je vous remercie. M. TOLLET, s'il vous plait.

M. TOLLET : Merci Monsieur le Maire.

Sur votre premiéere question, je vais essayer d'étre rapide, mais, cela dit, I'histoire est un peu
longue puisque cette concertation a commencé le 9 décembre dernier a 19 heures, invitation au
groupe scolaire Montessuy. Il y avait beaucoup de monde qui a répondu a l'invitation de la Ville de
Caluire et Cuire sur ce projet de réaménagement du Fort. Je ne suis pas sdr de vous avoir vu, je
vous ai vu M. GILLARD, mais il me semble que je n'ai pas vu M. MATTEUCCI.

Ca a été fait a grand renfort puisque ¢a a été annoncé sur Rythmes, ¢a a été annoncé sur le site
de la Ville, ca a été annoncé sur Facebook "Ville de Caluire et Cuire", ¢a a été annoncé sur "J'aime
Caluire", ¢ca a été annoncé sur Linkedin, ¢ca a été annoncé sur les panneaux lumineux et vous dites
que finalement personne n'était au courant. Aprés tout ¢a, je ne sais pas ou il faut qu'on le dise.
Vous étes le seul a ne pas l'avoir entendu.

M. LE MAIRE : M. MATTEUCCI, s'il vous plait, permettez-nous de vous répondre et de ne pas
nous interrompre.
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M. TOLLET : Simplement, on a annonceé I'ouverture de la concertation lors d’'une réunion qui a été
suivie par une conférence sur le Fort de Montessuy.

A ce jour, 72 idées ont été inscrites. 72 idées, suggestions ou remarques qui ont été inscrites sur le
site de la Ville de Caluire et Cuire.

Vous étes bien au courant puisque nous vous avons invité a participer au jury. Ce n'était pas
obligatoire, mais nous avons invité toute I'opposition a participer au jury pour cet appel a projet. On
a ouvert les plis la semaine derniére, c'était jeudi dernier me semble-t-il. Nous avons passé
presque toute une journée ensemble.

Nous avions deux candidats qui ont été retenus finalement pour cet appel a projet. Ce sont deux
beaux groupements puisqu'ils ont rendu des dossiers tout a fait a propos. Cela suit son cours.
Nous espérons que I'appel a projet va aller dans sa phase concréete puisque d'ici la fin de I'année
2023 on devrait avoir les projets des différents candidats.

Sur votre deuxiéme question, le bois de I'Oratoire, nous le regardons et nous sommes trés vigilants
par rapport au devenir de ce bois parce qu'il y a des problémes de sécurité.

Je vous rappelle que, finalement, petit a petit, nous, la Ville de Caluire et Cuire, acquérons des bois
parce que les propriétaires n'arrivent plus a assumer la sécurité de leurs bois. Ce bois ne nous
appartient pas encore. Nous sommes en négociation avec le propriétaire. Nous sommes dans
I'attente d'un retour de I'estimation financiere de ce bois.

Pour l'instant, on ne peut pas vous en dire tellement plus. Pour nous, acquérir ce bois, acheter ce
bois ou si I'on nous le cede, ce sera la possibilité de faire une réserve écologique a l'intérieur, quitte
a faire peut-étre en phase 2, comme nous l'avons fait sur le bois de la Caille, un chemin
pédagogique a l'intérieur de ce bois. Je pense que c'est tout a fait sa destination.

Pour ce qui est de votre troisitme question concernant Kep Technologie, on regrette bien
évidemment la décision de Kep Technologie. Lorsque nous les avions rencontré, il y a déja
quelques temps, ils nous avaient dit la main sur le coeur que jamais ils ne partiraient de I'Oratoire et
qu'ils laisseraient leurs bureaux administratifs dans les locaux.

Force est de constater qu'ils n'ont pas tenu leur parole puisqu'ils ont quitté le site. Maintenant, c'est
un site a I'abandon.

Simplement une chose: nous ne souhaitons pas qu'il y ait du logement dans ces batiments. J'ai vu
qu'il y avait un panneau "a vendre". Je ne sais pas si vous vous étes renseigné sur le prix de vente
plus qu'important. Il est méme trop important pour une destination commerciale, pour une
destination de bureaux. Je pense qu'ils ont mal estimé la valeur de leurs biens.

Quoi qu'il en soit, nous refuserons tout programme immobilier de logements sur ce tenement. Les
pistes pourraient étre multiples. En effet, pourquoi pas, si le prix est raisonnable, la Ville de Caluire
et Cuire pourrait réfléchir a une récupération, quitte a transférer des équipements. Pour l'instant, on
n'en est pas la puisque le prix est bien trop important pour que la Ville de Caluire et Cuire puisse
s'intéresser a ces batiments.

M. LE MAIRE : Merci pour ces différentes réponses aux trois questions.

Je vous remercie de votre participation au Conseil Municipal.

La prochaine réunion du Conseil Municipal aura lieu le lundi 3 avril 2023.
Je vous souhaite a tous une trés bonne soirée.

La séance est levée a 21 h 43
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Mme HEMAIN, M. FAIVRE, M. MATTEUCCI, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, M. HABERLE
M. COUTURIER (par proc. & M. TOLLET), Mme HAMZAOUI (par prac. & Mme FRIOLL), M.
TAKI (par proc. 4 M, MICHON), Mme CHANDIA (par proc. 4 Mme MAINAND), M. GUERIN
(par proc. & M. THEVENOT), Mme BILLA (par proc. a M. JOUBERT], Mme VERNAY (par

proc. & Mme BLACHERE), M. AURELLE (par proc. 4 Mme WEBANCK)

Etaijen)t absent{s) :
M. ATTAR BAYROU, Mme GEHIN

PREFECTURE
Accusé de réceplion

Regu le...]. 5. MAR... 202
Identifiant de I'ActER'.' EGEE
e 2NED00LLO-20T3 0513 -Hh 2083 _Ol,-BE

Rapport de : Philippe COCHET

Le giratoire de I'avenue Général de Gaulle el du chemin Pelil au centre du quartier du Vernay, lieu chargé
d'histoire, matéralise une des entrées Mord du territoire de Caluire et Cuira.

Il convient aujourd'hui d'attribuer un nom a ce carrefour de voies, compélence qui, en verlu de l'article L. 2121-29
du Code Général des Collectivités Terntoriales, reléve du Conseil Municipal.
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Compte tenu du passé historique de Caluire et Cuire, de son altachement & entretenir le devoir de mémoire el de
la proximité du square Lassagne el comple tenu de la continuité de 'avenue Général de Gaulle el de la rue Jean
Moulin avec le Bourg ol se trouve la Maison du Docteur Dugoujon, théatre de l'arrestation de Jean Moulin, ce
giratoire pourrait &tre dénommé « Rond Point des Justes parmi les Nations ».

Le Conseil Municipal décide, aprés avoir delibére,
A l'unanimité, par 41 voix pour,

- DE DENOMMER le carrefour de 'avenue Général de Gaulle et du chemin Petit : « Rond Point des Justes parmi
les Nations =,

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présente décision peut faire I'objet d'un recours conlentieux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivanis son entrée en vigueur.
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REFPUBLIQUE FRAMCAISE EXTRAIT DU REGISTRE
DEPARTEMENT DU RHONE DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

EANCE DU LUNDI 1 R 2

caluire,
& =Cuire
Publiele 195 MAR. 2043
COMMUNE
DE Date de convocation du Conseil Municipal ; mardi 7 mars 2023
CALUIRE & CUIRE MNombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 43
N® D2023_015 Président : M. Philippe COCHET
Secretaire : M, Laurent MICHON
QBJET Etaient présents :

M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT, Mme BLACHERE, M.

DENOMINATION D'UN JOUBERT, Mme WEBANCE, M. CIAPPARA, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER,
SOUARE AU VERMAY M. DIALLC, Mme CRESPY, Mme DEL PINO, Mme GUGLIELMI, Mme LINARES, M.
SOUARE JARDIN BALANCHE, Mma BRAC DE LA PERRIERE, Mma COTON, M. PROTHERY, M. JUENET,

GILBERTE ET JEAN NALLIT

M. MANINI, M. KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT. Mme LE CARPENTIER, M. GILLARD,
Mme HEMAIM, M, FAIVRE, M. MATTEUCCI, M, DEYGAS, M, TROTIGHNON, M. HABERLE

M. COUTURIER (par proc. 4 M. TOLLET), Mme HAMZAOQUI {par proc. & Mme FRIOLL), M.
TAKI (par proc, & M, MICHON), Mme CHANDIA (par proc. & Mme MAINAND), M., GUERIM
(par proc. & M. THEVENOT), Mme BILLA {par proc. 4 M. JOUBERT), Mme VERNAY (par

proc. a Mme BLACHERE), M. AURELLE {par proc, a8 Mme WEBANCK)

Etaijen)t absent(s) :
M. ATTAR BAYROLU, Mmea GEHIN

PREFECTURE

nocusd deasoption. 2023

Identifiant de I'Acte :
PER - HEROOALO- 202031 R - hRORH OIS - E

Rapport de : Philippe COCHET

Le Square jardin du Vernay a été congu et choisi par les Caluirards dans |le cadre d'une concertation consacrée a
" la ville citoyenne ". Il s& veul &lre un espace de proximité pour tous au coeur du Vernay el accessible par tous.

Il convient aujourd hui d’attribuar un nom & ce square, compéatence qui, en vertu de Farticle L.2121-29 du Code

Général das Collectivités Territoriales, reléve du Conseil Municipal.
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A proximité du giratoire qui porte dorénavant le nom de « Rond Point des Justes parmi les Nations =, il seambla
opportun que ce square s'inscrive dans la mémoire collective et porte donc le nom d'une femme et d'un homme
qui ont agi au péril de leur vie pendant les épisodes les plus troubles de I'histoire de la France.

Gilberte et Jean Nallit sont de caux-la,

Agé d'a peine 17 ans, Jean Nallit entre dans la Résistance avant de rejoindre le réseau « Charette » dirigé par le
neveu du Général de Gaulle. Quatre années durant, il participe & la fabrication et la distribution de faux-papiers
qui sauveront des centaines de vie avant d'étre arrélé, au printemps 1944,

C'est 14 que commence pour lui un long calvaire depuis le siége de la Gestapo, o0, malgré la torture, il garda le
silence, jusqu’au camp de Buchenwald od il ful déporté,

Juste parmi les Mations, commandeur de la légion d'honneur, grand officier de 'ordre national du mérite. ..
nombreuses sont les décorations venues saluer le courage, la détermination et 'abnégation de ce Caluirard hors
du commun,

Gilberte Mallit, née en 1926 el décédée le 17 mai 2022, s'est engagée rés jeuna dans la Résistance en
participant & la distribution de journaux « clandestins ». Un engagement multiple et de toute une vie, a la Croix
Rouge et aux grands brilés de guerre, au Comité d'entraide aux militaires d'Algérie, au Comilé du Souvenir
Frangais de Caluire et Cuire el comme membre trés actif du jury du Concours national de la Résistance et de la
Déportation sur le département du Rhdne, Prés de 80 années au service des autres et de la Mémoire lui ont valu
d'étre promue dans I'Ordre des palmes académiques en 2017 et la remise de la Légion d'’honneur en 2019,

Ainsi, pour que la mémoire collective n'oublie pas leur engagement au péril de leurs vies el au service de la
France,

Le Conseil Municipal décide, aprés avoir délibdrd,
a lunanimite, par 41 voix pour,

- DE DENOMMER le square jardin du Vernay: « Square jardin Gilberte et Jean Nallit ».

urete 15 MAR. 2023

E A CETTE DATE

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présente décision peul faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administralif de Lyon dans les deux mois suivanis son entrée en vigueur,
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DU RHONE DES
DELIBERATI D SEIL MUNICIPAL
- SEANCE DU LUNDI 13 MARS 2023
caluire,
& :Cuire
Publisle 15 MAR. 2023
COMMUNE
DE Date de convocation du Conseil Municipal : mardi 7 mars 2023
CALUIRE & CUIRE Mombre de conseillers municipaux en exercice au jour de |a séance : 43
N® D2023_016 Président : M. Philippe COCHET
Secrétaire : M. Laurent MICHON
OBJET Elaiant présants ;

M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT, Mme BLACHERE, M.
VERSEMENT DE 10 000 JOUBERT, Mme WEBANCK, M. CIAPPARA, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER,

EUROS AL FONDS
C'ACTION EXTERIEURE

M. DIALLD, Mme CRESPY, Mme DEL PINO, Mme GUGLIELMI, Mme LINARES, M.
BALANCHE, Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, M. PROTHERY, M. JUENET,
M. MANINI, M. KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT, Mme LE CARPENTIER, M. GILLARD,

DES COLLECTIVITES o e MaIN, M, FAIVRE, M. MATTEUCC, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, M. HABERLE
TERRITORIALES (FACECO) 1 COUTURIER (par proc. & M. TOLLET}, Mme HAMZAOUI (par proc. 4 Mme FRIOLL), M.
POUR L'ACTION DE TAKI (par proc, & M, MICHON), Mme CHANDIA (par proc. & Mme MAINAND), M. GUERIN
SOUTIEN AUX (par proc. 4 M. THEVENOT), Mme BILLA (par proc. 4 M. JOUBERT), Mme VERNAY (par

POPULATIONS VICTIMES  proc, & Mme BLACHERE), M. AURELLE (par proc. 4 Mme WEBANCE)
DU SEISME DU 6 FEVRIER
2023 EN TURQUIE ET
SYRIE

Etai{en}l absenlt(s) :
M. ATTAR BAYROLU, Mme GEHIN

PREFECTURE

Roo e . 2003

Identifiant de I'"Acte :
OGS -2V EHOOR L, O- 202 B0V -BIO2D_Ol5-bhE

Rapport de : Philippe COCHET

Le 6 févriar 2023, un séisme de magnitude 7,8 a frappé la Turquie et la Syrie, causant la mort de plus de 50 000

PErsonnes.
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Au-deld du terrible bilan humain, la situation est d'extréme urgence comple tenu des conditions climatiques, de la
situation sanitaire et de la ruine des infrastructures. Les craintes sur les conséquences de 'aprés-séisme sont frés
vives : les réseaux d'eau et d'électricité sont détruits, et, selon 'Onu, 23 millions de personnes seraient exposées
& des « risques majeurs ». La population mangue de toul, en particulier dans les zones les plus reculées
nourrture, eau, couverlures, vélements, médicaments, produits d'hygiéne. ..

Face a cette situation, I'aide internationale s'organise. De nombreux pays, dont la France, ont envoyé des
hommes et du matériel pour aider, dans un premier temps, a la course contre la montre consistant a tenter de
refrouver des survivants. La France a par ailleurs déblogqué une aide d'urgence de 12 millions d'euros.

En complémeant de 'aide internationale qui reléve de la compétence de I'Etat, l'Association des Maires da France
{AMF) appelle les collectivités territoriales 8 apporter une contribution en participant a I'élan national de solidarité
et relaye l'ouverture du fonds de concours Faceco «Turquie-Syriew, piloté par le ministére de I'Europe et des
Affaires étrangéres. Le Faceco (Fonds d'action extérieure des collectivités territoriales) a &té créé en 2013, aprés
le tremblement de terre 4 Haiti. Ce fonds est, rappelle le ministére, « l'unigue outil de I'Efat donnant la possibilité
aux collecfivités de répondre rapidement et efficacement aux situations d'urgence ef 4 la détresse des personnes
affectées ».

La Ville de Caluire et Cuire souhaite apporter son aide aux populations victimes et ainsi abonder le fonds de
concours Faceco "Turquie-Syrie”,

Le Conseil Municipal décide, aprés avoir delibéra,
& l'unanimité, par 41 woix pour,

- DE VERSER 10 000 euros au Fonds d'aclion extérieure des collectivités teriloriales pour Faclion de soutien aux
populations victimes du séisme du 6 février 2023 en Turquie et Syrie,

- DE DIRE que ce montant sera pris sur les crédits du Budget Primitif 2023 et comptabilisé sur la nature 65731

FAIT CONFORME
AIRE
lippe COCHET

5 MAR. 2043

OIRE ACETTE DATE

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présenle décision peul faire 'objet d'un recours conlentieux davant le Tribunal
Administralif de Lyon dans les deux mois suivants sen entrée en viguaur,
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PEPUBLIGLIE FRANBASE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DU RHONE DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU LUNDI 13 MARS 2023

caluire,
& =Cculre
Publiele ]9 MAR. 2UZ3
COMMUNE
DE Date de convocation du Conseil Municipal : mardi 7 mars 2023
CALUIRE & CUIRE Mombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 43
N* D2023_017 Président : M. Philippe COCHET
Secrétaire | M. Laurent MICHON
OBJET Elaient présents :

M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT, Mme BLACHERE, M.
CONTRAT D'OBJECTIFS ET JOUBERT, Mme WEBANCK, M. CIAPPARA, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mma GOYER,
DE MOYENS AVEC M. DIALLO, Mme CRESPY, Mme DEL PINO, Mme GUGLIELMI, Mme LINARES, M.
L'ASSOCIATION BALANCHE, Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, M. PROTHERY, M. JUENET,
HARMONIE DE CALUIRE - M. MANINI, M. KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT, Mme LE CARPENTIER, M. GILLARD,
Mme HEMAIN, M. FAIVRE, M. MATTEUCCI, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, M, HABERLE
RENOUVELLEMENT  n cOUTURIER (par proc. & M. TOLLET), Mme HAMZAOUI (par proc. a Mme FRIOLL), M.
TAK (par prac. & M. MICHON), Mme CHANDIA (par proc. 8 Mme MAINAND), M, GUERIN
{par proc. &4 M. THEVENOT), Mme BILLA (par proc. 4 M. JOUBERT), Mme YERNAY (par

proc, 4 Mme BLACHERE), M. AURELLE (par proc. 4 Mme WEBANCK)

Etai(en)t absent{s) :
M. ATTAR BAYROU, Mme GEHIN

PREFECTURE

Rooue de riasoiial. 203

Identifiant de |'Acte :
RS - AleNO 3L, O-2CRB033 -h20P3 ol -E

Rapport de : Frédéric JOUBERT

Soucieuse de favoriser la pratigue musicale, et plus largement culturelle, des Caluirards, enfants comme adulies,
la Ville de Caluire et Cuire soutient depuis plusieurs années 'Harmonie de Caluire, association de référence en
matigre de pratique des musiqueas d'harmonie,
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Le contrat d'objectifs et de moyens, fixanl les modalités réciproques de ce partenariat, arrivant a échéance, il
convient de le renouveler.

Ce renouvellement est lNoccasion, pour la Ville, de confirmer son soutien & une association trés active sur le
lerritoire. L'Harmonie de Caluire contribue en effet, notamment par le biais d'événements el de répétitions
générales dans I'espace public, & diffuser la culture musicale et arlistique et & animer le territoire,

Pour I'Harmonie de Caluire, il s'agit de s’engager a développer el promouvoir las musiques d'harmonie et aller a
la rencontre de lous les publics. L'association s'engage, par ailleurs, & développer des échanges avec les
ensembles musicaux des écoles de musique du plateau Mord.

Dés lors, il est proposé de renouveler, pour une durée de trois années, le contrat d'objectifs et de moyens,

Dans le cadre de ce contrat d'objectifs, le rencuvellemant de la mise a disposition de locaux et de matériel a
I'Harmonie de Caluire fait 'objet d'une délibération séparée.

Le Conseil Municipal décide, aprés avoir délibéré,
& lNunanimité, par 35 voix pour,
{6 conseiller{s) municipal(aux) ne prend(prennent) pas parl au volte),

- D'"APPROUVER le contrat dobjectifs et de moyens avec 'Association Harmonie de Caluire annexé a la présente
délibération,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer ledit contrat ainsi que lout éventuel avenant ultérieur;

- DE DIRE que la dépense afférente sera imputée au compte fonction 311 nature 65748 du budget de 'année
cOoncernaa.

crurete 19 MAR, 2023

UIRE A CETTE DATE

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présanla décision paut faire Pobjet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administralif de Lyon dans les deux mois suivants son entreée en vigueur,
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU RHONE

caluire,
& :cuire

COMMUNE
DE
CALUIRE & CUIRE

N° D2023_018

OBJET

CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION DE LOCAUX
ET DE MATERIEL A
L'ASSOCIATION
HARMONIE DE CALUIRE -
RENOUVELLEMENT

PREFECTURE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANC D R 2

Publiete ] 5 MAR, 2023

Date de convocation du Conseil Municipal : mardi ¥ mars 2023
Mombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 43

Président : M. Philippe COCHET
Secrétaire : M. Laurent MICHON

Etaient preésents :

M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT, Mme BLACHERE, M.
JOUBERT, Mme WEBANCHK, M. CIAPPARA, M. MICHON, Mma FRIOLL, Mme GOYER,
M. DIALLO, Mme CRESPY, Mme DEL PINO, Mme GUGLIELMI, Mme LINARES. M.
BALANCHE, Mme BRAC DE LA PFERRIERE, Mme COTON, M. PROTHERY, M. JUENET,
M. MANINI, M. KRIEF, Mma CORRENT, M. JOINT, Mme LE CARPENTIER, M. GILLARD,
Mme HEMAIM, M. FAIVRE, M. MATTEUCCI, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, M. HABERLE
M. COUTURIER (par proc. & M. TOLLET), Mme HAMZAOUI (par proc. & Mme FRIOLL), M.
TAKI {par proc. 4 M. MICHON). Mme CHANDIA (par proc. 8 Mme MAINAND), M. GUERIN
{par proc. & M. THEVEMNOT), Mme BILLA (par proc. & M. JOUBERT), Mme WVERNAY (par
proc. & Mme BLACHERE), M. AURELLE (par proc. & Mme WEBANCK)

Etai{en)t absani(s) :
M. ATTAR BAYROU, Mme GEHIN

Roou 1o oo OP MR, 4023

Identifiant de I"Acte :

GRS ZESCOA(0-1023CB 1B -biot3_og-E

Rapport de : Frédéric JOUBERT

La Ville et I'Association Harmonie de Caluire sont liées par un contrat d'objectifs et de moyens qui arrive a
&chéance et fait lobjet, par délibération séparée, d'un rencuvellement & compler de celle année 2023.
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La Ville de Caluire et Cuire mel également, gratuitement, & la disposition de I'Harmonie de Caluire du matériel et
des locaux situgs au 1 rue Jean Moulin & Caluire et Cuire. Au sein d'une surface de 650 m* située en rez-de-
chaussée, sont mis a disposition :

- la salle de répétition et concert dite salle 7,

- les sanitaires et dégagements.
Ces locaux sont mis & disposition le mardi soir de 20 h 15 4 23 h 30 maximum pour les répétitions des
adhérent(e)s et ponctuellement & d'autres moments de la semaine, notamment lors de la préparation de
spectacles en fonction de leur disponibilité.
D autres espaces sont également occupés, sans préjudice de l'utilisation qui en est faite prioritairement par
I'Association Musicale de Caluire el Cuire (AMCZ2) :
- les salles de formation et dinitiation musicales,
- ung salle de réunion pour le Conseil d'Administration de I'association, une fois par trimestre.
Il est en effet &4 noter que ces locaux sont partagés avec l'Association Musicale de Caluire et Cuire (AMC2).

La convention arrivant a échéance en mars 2023, et afin de donner & I'Association Harmonie de Caluire les
moyens d'assurer la poursuite de ses activités, il convient de procéder a son renouvellement.

Il est ainsi proposé de fixer les conditions de cette mise a disposition selon les modalités fixées dans la
convention ci-annexée, pour une durée de rois années, en concordance avec la durée du contrat d'objectifs et de
moyens.

Le Consell Municipal décide, aprés avoir délibéré,
A l'unanimité, par 35 voix pour,
(6 consaillen{s) municipal{aux) ne prend{prennent) pas part au vote).

- ’'APPROUVER les termes de la convention de mise a disposition de locaux et de matérie| & 'Association
Harmonie de Caluire annexée a la présente délibération,

- 'AUTORISER Monsieur l2 Maire a signer ladite convention ainsi que tout éventuel avenant ultérieur.

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présente décision peul faire 'abjet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivanis son entrée en vigueur.
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DU RHOME DES
DELIBERATIONS D NSEIL MUNICIPAL
> SEA 2
caluire,
zcuire

publicle ] D MAK. ZUZ3

COMMUMNE
DE Date de convocation du Conseil Municipal ; mardi 7 mars 2023
CALUIRE & CUIRE MNombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 43
N® D2023 019 Président : M. Philippe COCHET
Secrétaire : M. Laurent MICHON
OBJET Etaient prasents ;

M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT. Mme BLACHERE. M.
CONVENTION ENTRE LA JOUBERT, Mme WEBANCK, M. CIAPPARA, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER,
CUIRE ET LAVILLE DE  BALANGHE, Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, M. PROTHERY, M. JUENET,
LYONICENTRE DHISTOIRE M- MANINI, M. KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT, Mme LE CARPENTIER, M. GILLARD,
Mme HEMAIN, M. FAIVRE, M. MATTEUCCI, M, DEYGAS, M. TROTIGNON, M. HABERLE
DE LA RESISTANCE ET DE 1 coUTURIER (par proc. 4 M. TOLLET), Mme HAMZAQUI {par proc. & Mme FRIOLL), M.
LA DEPORTATION (CHRD) - TaK| (par proc. 4 M. MICHON), Mme CHANDIA (par proc. & Mme MAINAND), M. GUERIN
DEPAT DU MOBILIER DU {par proc. 4 M. THEVENOT), Mme BILLA (par proc. 4 M. JOUBERT), Mme VERNAY {par
SALON D'ATTEMTE DE LA proc. & Mme BLACHERE), M. AURELLE (par proc. a Mme WEBANCK)
MAISON DU DOCTEUR
DUGOUJON

Etai{en}t absent{s)
M. ATTAR BAYROU, Mme GEHIN

PREFECTURE

Regute 1. HAK...£023

Identifiant de I'Acte : i
LS -EDO03 LG - 20TR OB - 209, old - e

Rapport de : Frédéric JOUBERT

La célébration, en juin 2023, des 80 ans de 'arrestation de Jean Moulin et I'cuverture au public de ce haut-lieu de
la Résistance qu'est le Mémorial Jean Moulin conduisent aujourd’hui le Centre d'Histoire de la Résistance et de la
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Deépartation (CHRD) a envisager le dépdt du mobilier du Docteur Dugoujon, afin qu'il soit présenté dans son
cadre d'origine et en faire ainsi bénéficier les visiteurs du Mémaorial Jean Moulin.

Pour mémoire, en 1966, le Maire de Caluire et Cuire, Frédéric Dugoujon, fit don au premier Musée de la
Résistance et de la Déportation de la Ville de Lyon du mobilier de salon od, le 21 juin 1943, furent arrétés Jean
Moulin el ses compagnons.

Une reconstitution est proposée a 'époque dans une des salles jusqu’au déménagement du musée et de ses
collections, avenue Berthelot, pour la création du CHRD en 1992. Depuis, le mobilier, entreposé en réserve, n'a
plus été exposé.

La convention, ci-annexée, entre le CHRD et la Ville de Caluire et Cuire fixe, pour une durée initiale de cing ans,
les conditions de dépdt et d'exposition, au sein du Mémorial Jean Moulin, du mobilier du salon d'attente de la
maison du Docteur Dugoujon. Ces dispositions prévolent également la prise en charge par la Ville de Caluire et
Cuire des frais de restauration de ce mobilier selon les condilions énoncéas,

Le Conseil Municipal décide, aprés avoir délibérd,
a lunanimité, par 35 voix pour,
(6 conseillens) municipal{aux) ne prend(prennent) pas par au vole).

- 'APPROUVER la convention de deptt du mobilier du salon d'attente de la maison du Docteur Dugoujon, telle
gu'annexée a la présente délibération, entre |a Ville de Caluire et Cuire et la Ville de Lyon/Centre d'Histoire de la
Reésistance et de la Déportation;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire 4 signer ladite convention ainsi gue tout éventuel avenant ultérieur;

- DE DIRE que la dépense afférente sera impulée au compte fonction 312 nature 61558 du budget de 'annde
concernee,

Urere 15 MAR, 7023

LATTOIRE A CETTE DATE

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présenie décision peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administrati§ de Lyon dans les deux mols suivants son entrée en vigueur.

175



REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT REGISTRE

DEPARTEMENT DU RHOME DES
DELIBERATIONS DU CONS NICIPAL
- SEANCE DU LUNDI 13 MARS 2023
caluire,
@ :Cuire
Publiele 1D MAR. (udd
COMMUNE
DE Date de convocation du Conseil Municipal : mardi 7 mars 2023
CALUIRE & CUIRE Mombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 43
N* D2023_020 Président ; M. Philippe COCHET
Secrétaire : M. Laurent MICHON
COBJET Etaiant présents :
M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVEMNOT, Mme BLACHERE. M.
OCTROI D'UNE JOUBERT, Mme WEBANCIK, M. CIAPPARA, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER,
SUBVENTION M. DIALLO, Mma CRESPY, Mme DEL PINO, Mme GUGLIELMI, Mme LINARES, M.

EXCEPTIONMNELLE A BALANCHE, Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, M. PROTHERY, M. JUENET,
LU'ECOLE BERTHIE M. KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT, Mma LE CARPENTIER, M. GILLARD, Mme
HEMAIN, M. FAIVRE, M. MATTEUCCI, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, M, HABERLE

ALBRECHT - M. COUTURIER (par proc. a M. TOLLET), Mme HAMZAQUI (par proc. 4 Mme FRIOLL), M.
PARTICIPATION CAMP 14K (par proc. & M. MICHON), Mime CHANDHA {par proc. 3 Mme MAINAND), M. GUERIN
OLYMPIQUE (par proc. & M. THEVENOT), M. MAMINI (par proc. 4 M. CIAPPARA), Mme BILLA (par

proc, & M. JOUBERT), Mme VERNAY (par proc. &4 Mme BLACHERE), M. AURELLE (par
proc. 4 Mme WEBAMNCK)

Etai{en)t absant(s) :
M. ATTAR BAYROW, Mme GEHIN

PREFECTURE

Accusé de rérqgtmR' 2023

Ragu le .......&.05.00 0000
Identifiant de I'Acte :
DES- L ED 0oB(O- 2063 V3 - HeoRd _oro-bE

Rapport de : Viviane WEBANCHK

En 2024 la France, Paris, est lerre d'accueil des Jeux Olympiques. Un tel événament sur notre territoire national
doil pouveir profiter au plus grand nombre,
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Ainsi, dés cette année scolaire 2022/2023, 1a classe de CMZ2 de I'Ecole Berthie Albrecht a prévu de participer a un
« Camp Olympique » proposé par le Comité Régional Usep (Crusep) et le Comité Régional Olympique et Sportif
(Cros).

Ce sgjour, organise du 6 au 10 Mars 2023 & Giron, dans I'Ain, a pour thématique les valeurs de I'Olympisme,
autour de la découverte du biathlon et l'organisation de minis jeux olympigues.

Afin de mener a bien ce projet, I'Ecole Berthie Albrecht a sollicité le soutien de la Ville par le versement d'une
subvention exceptionnelle de 1 500 € permettant de prendre en charge une partie des frais de transport et
d’'hébergement des enfants,

Compte tenu de l'intérét pédagogigue de ce projet alliant la pratique sportive, les échanges inler-écoles et bien
évidemment la mise en exergue des valeurs de 'Olympisme;

Le Conseil Municipal décide, aprés avoir délibéré,
a l'unanimité, par 41 waix pour,

- B'OCTROYER une subvention exceptionnelle de 1 500 euros a 'Ecole Berthie Albrecht pour sa participation au
Camp Olympigue

- DE DIRE que la dépense correspondante sera imputée au compte fonction 213 nature 65748 du budget de
l'année en cours.

POUR EXTRAIT CONMFORME

; t
DELAIS ET VOIES DE REC € Laprésente décision peut faire 'objet dun recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivanis son entrée en vigueur,
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DU RHONE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
LUNDI 2
“caluire,
& culre

pubticle 15 MAR. £0Z3

COMMUNE
DE Date de convocation du Conseil Municipal : mardi 7 mars 2023
CALUIRE & CUIRE MNombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 43
N* D2023_021 Président : M. Philippe COCHET
Secretaire | M. Laurent MICHON
OBJET Etaient présents :

M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVEMOT, Mme BLACHERE, M.
PERENNISATION DE LA  JOUBERT, Mme WEBANCK, M. CIAPPARA, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER,
M. DIALLO, Mme CRESPY, Mme DEL PINO, Mme GUGLIELMI, Mme LINARES, M.
VIDEO-VERBALISATION . ANGHE. Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, M. PROTHERY, M, JUENET,
M. KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT, Mme LE CARPENTIER, M. GILLARD, Mme
HEMAIMN, M. FAIVRE, M, MATTEUCCI, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, M. HABERLE
M. COUTURIER {par proc. 8 M. TOLLET}), Mme HAMZACUI (par proc. & Mme FRIOLL), b.
TAKI (par proc. & M, MICHON), Mme CHANDIA (par proc. 8 Mme MAINAND), M, GUERIM
(par proc. & M. THEVENOT), M. MANINI {par proc. & M. CIAPPARA), Mmea BILLA (par
proc. & M. JOUBERT), Mme VERNAY (par proc. & Mme BLACHERE), M. AURELLE (par
proc. & Mme WEBANCIK)

Efaijen}it absent{s) :
M. ATTAR BAYROU, Mme GEHIN

PREFECTURE

Accusé de ré p% =

Regu le ..... .lcg - £D23

Identifiant de I'Acte :

GEN -G OO O-T02B0ORR-BICYL_o?)- b =

Rapport de : Patrick CIAPPARA

Dans le cadre de la mise en fonction du Centre de Supervision Urbain de Caluire et Cuire et conformément & la
deliberation n"2021_088 du 19 octobre 2021, la Ville expérimente |a vidéo-verbalisation depuis le 1% janvier 2022,
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L'objectif st de lutter contre les infractions relatives aux stationnements génanis perfurbant la fluidité de la
circulation dans la ville et aux comportements dangereux. En effet, des véhicules de transports en commun sont
réguli@rement blogués, enirainant de ce fait des embouteillages conséquents. Les véhicules dincendie et de
secours parviennent parfois difficilement a se créer un passage. La libre circulation des pigtons, notamment des
personnes handicapées, des pousseltes, des enfants, est réguliérement entraveée. Ces infractions peuvent étre la
cause d'accidents.

Au 2 janvier 2023, soit un an aprés le débul de l'expérimentation, plus de 1500 infractions au Code de la route onft été
relevées en direct par les opérateurs vidéo et ont donné lieu & 'émission de contraventions. Atitre d'exemple, grace a
celte expérimentation, il a é1& constalé une baisse significative de l'occupation ilicite des places de livraisons Grande
Rue de Saint Clair, Cela participe 4 Ia fluidité du trafic sur cette voie 4 sens unigue, nolamment celui des transporis
an commun, at facilite le travail des livreurs en toule sécurilé.

Meanmoins, la commune continue d'élre impactée par le mauvais comportement des automobilistes. De nombreuses
infractions telles que le stationnement sur frottoir aux abords des écoles, le stationnement sur les pistes et bandes
cyclables ou encore e non respect de 'arrét imposé par un feu rouge fixe sont réguligrement constatées par les
opérateurs.,

La vidéo-verbalisation est un succés au niveau national et de plus en plus de communes se dotent de ce moyen de
lutte contre Mnsécurité routiére. Le législateur a d'ailleurs prévu, dans le Code de la route madifié en date du 31
décembre 2016, gu'a sa demande et par réguisition, les images des infractions conslalées par les opérateurs
assermeantés peuvent &tre transmises & I'Officier du Ministére Public dans la limite de |la durée de conservation de
15 jours.

En cas de réclamation d'un contrevenant, 1a juridiction compétente adresse une requisition aux fins d'extractions
des images de vidéo-protection dans un délai maximal de 15 jours. A issue, les images sonl automatiquement
écraseas,

Tous les opérateurs vidéo sonl agents de surveillance de la voie publique ou policiers municipaux et sont donc
assermentés afin de pouvoir dresser les procés-verbaux d'infraction,

La constatation des infractions est réalisée avec discernement et uniguement lorsque la constitution de l'infraction
ne souffre d'aucun doute possible.

Compte-tenu du bilan positif de l'expérimentation menée depuis le 17 janvier 2022, il semble perinent de
pérenniser la videc-varbalisation,

Le Conseil Municipal décide, aprés avoir délibare,

A I'unanimité, par 35 voix pour,

(6 conseiller(s) municipaliaux) ne prend{prennent} pas part au vote).

- D'APPROUVER la mise en place definitive, sur le lerrtoire de la Ville de Caluire et Cuire, de la procédure de
vidéo-verbalisation comme moyen de lutte contre lnsécurité routiére, pour 'ensemble des caméras existantes et
& venir et pour 'ensemble des infractions prévues par la loi ;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer tous les documents correspondants;

- DE DIRE que la présente délibération sera transmise a la Préfecture du Rhine dans le cadre de la demande

d'autorisation de la Ville de Caluire et Cuire, par lintermédiaire de son CSU, a procéder a la vidéo-verbalisation
sur son territoire.
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CALUIES, POUR EXTRAIT CRMFORME
LE K -

o
; (n
4 =
I

*

crure e 19 MAR. 2023

TOIRE A CETTE DATE

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présanta décision peut faire I'objet d'un recours contentieus devant le Tribunal
Administralil de Lyon dans les deux mois suivants son entrée en vigueur,
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DU RHONE DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU LUNDI 13 MARS 2023

caluire.
& :=Cuire
pubticle 15 MAR. 2023
COMMUNE
DE Date de convocation du Conseil Municipal : mardi ¥ mars 2023
CALUIRE & CUIRE Mombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance ; 43
W* D2023_022 Président : M. Philippe COCHET
Secrétaire : M. Laurent MICHON
OBJET Etaient présents :

M. COCHET, M. TOLLET. Mme MAIMAND, M. THEVENOT, Mme BLACHERE, M.
RENOUVELLEMENT DE LA JOUBERT, Mme WEBAMCK, M. CIAPPARA, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER,
CONVENTION ENTRE LA M. DIALLO, Mme CRESPY, Mme DEL PINO, Mme GUGLIELMI, Mme LINARES, M.
VILLE DE CALUIRE ET  BALANCHE, Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, M. PROTHERY, M. JUENET,
CUIRE ET LE POLE LYADE M- KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT, Mme LE CARPENTIER, M. GILLARD, Mme
HEMAIN, M. FAIVRE, M. MATTEUCC, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, M. HABERLE
DE LA FONDATION ACTION ng coUTURIER (par proc. 4 M. TOLLET), Mme HAMZACU (par proc. 4 Mme FRIOLL), M.
RECHERCHE HAMDICAP  Tak) (par proc. & M. MICHON), Mme CHANDIA {par proc. 4 Mme MAIMAND), M. GUERIN
ET SANTE MENTALE - (par proc, & M. THEVENOT), M. MANINI (par proc. & M. CIAPPARA), Mme BILLA (par
COFINAMCEMENT DU proc. 4 M. JOUBERT), Mme VERMAY (par proc. 4 Mme BLACHERE), M. AURELLE (par
POINT ECOUTE ADULTES  proc. & Mme WEBANCK)

Etai{en)t absent{s) :
M. ATTAR BAYROU, Mma GEHIN

PREFECTURE
Accusé de réception

et & PaLiaR: 2623

OFSs LGB OOR L0 - 2OTHOBR D - I _G9n-BE

Rapport de : Evelyne GOYER

La Ville dispose depuis une vingtaine d'années d'un Conseil Local de Santé Mentale (CLSM), mis en place en
partenarial avec le Centre Hospitalier le Vinatier. Un CLSM est une plateforme de concertation et de coordination
enlre les élus locaux d'un territoire, associant la psychialrie publique, les usagers et les aidants. Depuis 2019, le
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CLSM est intercommunal : il regroupe les trois communes de Caluire et Cuire, Rillieux la Pape et Neuville sur
Satne. Il est piloté par un coordonnateur qui travaille en lien étroil avec les rélérents santé des trois communes.

Sous limpulsion du CLSM intercommunal, et en raison d'un financement exceptionnal dans le cadre du Plan
Pauvretd, un Point Ecoute Adultes (PEA) a été mis en place début 2021, Ce type de dispositif répondait aux
bescins relevés par le diagnostic du CLSM réalisé début 2020 en maliére d'accés aux soins en santé mentale,
accentues par la crise sanilaire.

Lobjectif était de créer un espace de prévention, de soutien et d'accompagnement de proximité, gratuit et
anonyme, pour un public adulte, en proposant des consuliations psychologiques.

Les permanences se déroulent a raison de deux demi-jourmées par semaine a Caluire et Cuire.

D jarvier 2021 & fin juin 2022, 69 Caluirards ont sollicité le PEA et 278 entretiens ont &té réalisés. Au cours du
pramiar semestre 2022, lo taux d'absentdisme aux entretiens a été inférieur 8 5 %.

Depuis janvier 2022, le dispositif est porté par le Péle Lyade de la Fondation Action Recherche Handicap et sanlé
Mentale (ARHM) qui porte "'ensemble des PEA mis en place sur la Métropole (7) et la Ville de Lyon (1). La
convention liant la Ville et le Péle Lyade pour le PEA a été approuvée par délibération n"2021_122 du Conseil
Municipal ¢n date du 13 décembre 2021.

Pour mémoire, le Pale Lyade porte également le Poinl Ecoute Parents Enfants (PEPE) de la commune.

La convenfion élant arrivée a échéance le 31 Décambre 2022, il convient, pour maintenir le dispositif, de Ia
reconduire et de déterminer les modalités de cofinancement entre les différents partenaires.

Il est & noter que les confribulions sont légérement minorées compte tenu du fait que certaines dépenses, dont
les achats de matériel el d'éguipements, avaient &lé portées sur la premiére année de fonctionnement.

Par ailleurs, le cofinancement du poste de psychologue par 'ARS et les trois communes constitue une condition
sine qua non pour le maintien du dispositif, dont les modalités de fonctionnement sont précisées dans la
convention ci-annexée. La répartition proposée est fonction du temps de présence du psychologue sur la
commune, et correspond au maintien de la prestation actuelle (soit deux demi-journees pour Caluire et Cuire).
Cependant, la répartition locale de 'enveloppe globale, attribuée par I' ARS (el potentigllement la Mélropale) pour
le financement des différents PEA du territoire métropolitain, sera déterminée au début de I'été. Le temps de
travail de la psychologue pourrait étre réduit pour le second semestre 2023, en fonction du montant attribué,

Comple-tenu de ces éléments, la répartition des colls pour 'année 2023 serail la suivante
« 25 000 € pour I' ARS (& confirmer d'ici juin 2023 selon la répartition actée),

+ 5 823 € pour la Ville da Caluire at Cuire,

+ 10 813 € pour fa Ville de Rillieux la Pape,

« 3 327 € pour la Ville de Meuville sur Sadne.

La Conseil Municipal décide, aprés avair délibare,

a l'unanimité, par 34 voix pour,

{7 conseiller(s) municipal{aux) ne prend{prennent} pas parl au vala).

- D'APPROUVER les termes de la convention ci-annexée relative au Point Ecoute Adulies ;

- 'AUTORISER la signature de ladite convention par Monsieur le Maire, ainsi que celle d'éventuels avenants
ultérieurs ;

- DE VERSER la somme forfaitaire de § 823 € au Péle Lyade de la Fondation Action Recherche Handicap et
Sante Mentale ;

- DE DIRE que la dépense afférenta sera imputés au compie nalure 6288, fonclion 4212 du budget de l'année
CONCEMEas,
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llippe COCHET

N PREFECTURELE 1 9 MAR. 2023

EXECUTOIRE A CETTE DATE
LE MAIRE
Philippe COCHET

TELETRAMNS)

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivanis son entrée en vigueur,
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REPUBLIQUE FRAMNCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DU RHONE DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU LUNDI 13 MARS 2023

caluire,
& :Cuire
Publicle 15 MAR. 2023
COMMUNE
DE Date de convocation du Conseil Municipal © mardi 7 mars 2023
CALUIRE & CUIRE Mombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 43
N® D2023 023 Président : M. Philippe COCHET
Secrétaire : M. Laurent MICHON
OBJET Elaient présents |

M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT, Mme BLACHERE, M.
CONVENTION ENTRE LA JOUBERT, Mme WEBANCK, M. CIAPPARA, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER,
CUIRE ET LA METROPOLE BALAMCHE, Mma BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, M. PROTHERY, M. JUENET,
K. MANIMI, M. KRIEF, Mme CORREMNT, M. JOINT, Mme LE CARPENTIER, M. GILLARD,

DE LYON - PARTICIPATION 0 Hie MAIN. M. FAIVRE, M. MATTEUCCI, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, M. HABERLE

FINANCIERE A L'EQUIPE  py couTURIER (par proc. 4 M. TOLLET), Mme HAMZAOUI (par proc. @ Mme FRIOLL), M.
PROJET POLITIQUE DE LA TaK) (par prac. & M. MICHON), Mmea CHANDIA (par proc. 4 Mme MAINAND), M. GUERIN
VILLE - ANNEE 2022 {par proc. 4 M. THEVENOT), Mme BILLA (par proc. 4 M. JOUBERT), Mme VERNAY (par

proc, a Mme BLACHERE), M. AURELLE (par proc, a Mme WEBANCK)

Etai{en)t absent(s) :
M, ATTAR BAYROU, Mme GEHIN

PREFECTURE

Accuse de réceptipn. ik

Regu le ﬁ&pmﬁ.dud

Identifiant de I'Acte : : ;
CEDEDHOOALO - 2OTL O3S - bROYY_ORD-BE

Rapport de : Fabien MANINI

Par délibération n"2015_109 du 9 novembre 2015, le Conseil Municipal a autorisé Monsieur le Maire a signer le
Conftrat de Ville Métropolitain élaboré pour la période 2015-2020 el prorogé pour la péricde 2022-2023 dans le
cadre d'un protocole d'engagemenls réciprogues signé entre I'Etat et la Métropole de Lyon en matiére de
palitique de la ville.
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Dans le cadre de ce conlral, des &quipes projet « politique de la ville » sont mises en place et sont chargées de
définir et de metire en ceuvre le projet de développement des quartiers concerngs en intégrant les dimensions
urbaines, économiques et sociales,

Un co-mandatemeant et un co-financement de ces équipes sont définis par les communes concernées, la
Métropole de Lyon et, le cas échéant, d'aulres parenaires,

Par délibération n*2022-1434 du 12 décembre 2022, le Conseil Métropolitain a approuvé I'attribution d'un montant
plafond de subvention de 7 653 euros & la Ville de Caluire et Cuire représentant le co-financement pour I'année
2022. Ce montant correspond au collt estimé du poste municipal de chef de projet politique de la Ville, sur la base
d'un taux de 35 % de 0,5 ETP (équivalent temps plein). Dés réception du colt réel de ce poste, la participation
financigre pourra, le cas échéant, élre réajustée.

Une convention de participation financiére entre la Commune de Caluire et Cuire et la Métropole de Lyon définit le
cadre et les modalités de versement de catte subvention pour l'année 2022,

Le Consail Municipal décide, aprés avoir délibéré,
a l'unanimité, par 34 voix pour,

- D'APPROUVER les termes de la convention de participation financiére entre la Commune de Caluire et Cuire et
la Métropole de Lyon annexée a la présente délibération el destinée au financemant de I'équipe projet politique
de la Ville pour I'année 2022,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire & signer ladite convention;

- DE DIRE que la recelte afférente sera imputée au compte fonction 52 nature 74751 du budget de 'année
CONCEmes.

1 consaillar municipal s'abstient
G conseillers municipaux ne prennent pas parl au vole

e 15 MAR. 2023

ACETTE DATE

DELAIS ET VOIES DE REﬂB@ﬁasanw décision peut faire Fobjet dun recours contentieux davant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivants son enfrée en vigueur.
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DU RHONE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
EANCE D I 13 MARS 2023
“caluire,
Zcuire

Publiele 15 MAR, U/3

COMMUNE
DE Date de convocation du Conseil Municipal : mardi 7 mars 2023
CALUIRE & CUIRE MNombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 43
WN° D2023 024 Président ; M. Philippe COCHET
Secrétaire : M. Laurent MICHON
QOBJET Etaient présents :

M, COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND. M. THEVEMWOT, Mmea BLACHERE, M.
DEBAT D'ORIENTATIONS  JOUBERT, Mma WEBANCK, M. CIAPPARA, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER,
BUDGETAIRES 2023 M. DIALLD, Mme CRESPY, Mme DEL PINO, Mma GUGLIELMI, Mme LINARES, M.
BALANCHE, Mme BRAC DE LA PERRIERE. Mme COTOMN, M. PROTHERY, M. JUENET,
M. KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT, Mme LE CARPENTIER, M. GILLARD. Mme
HEMAIN, M. FAIVRE, M. MATTELUCCI, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, M. HABERLE
M. COUTURIER (par proc. & M. TOLLET), Mme HAMZAOUI {par prac, & Mme FRIOLL), M.
TAKI (par proc. & M. MICHON), Mme CHANDIA (par proc. 4 Mme MAIMAND), M. GUERIN
{par proc. & M. THEVEMOT), M. MAMINI {par proc. & M. CIAPPARA), Mme BILLA {par
proc. &4 M. JOUBERT), Mme VERMNAY (par proc. & Mme BLACHERE), M. AURELLE (par
proc. 8 Mme WEBANCK)

Etaijen)t absent{s) :

M. ATTAR BAYROU, Mme GEHIN
PREFECTURE
Accusé de T,
Regu le .Tgwﬁ-f—dza

Identifiant de I'Acte : y
O - eSO OB LO-2093001VD -b16TH_0%L-bE

Rapport de : Sophiec BLACHERE

L'article L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que le Maire présente au Conseil
Municipal, dans un delai de deux mois précédant l'examen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires,
sur les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure at la gestion de la dette
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Le méme article prévoit que, dans les communes de plus de 10 000 habitants, une présentation de la structure et
de I'dvolution des dépenses et des effectifs soit faite. Ce rapport doit préciser notamment I'évolution prévisionnalle
at l'exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail.

Le contenu du rapporl ainsi que les modalités de sa transmission et de sa publication sont fixés par le décret N°
2016-841 du 24 juin 2016, Il est ainsi transmis au représentant de I'Etat dans le département el au président de
I'élablissement public de coopération intercommunale dont la commune esl membre el fait l'objet d'une
publication.

Le rapport d'orientations budgétaires donne lieu & un débat au Conseil Municipal dont il est pris acte par une
délibération spécifique auquel il est annexé.

Le Conseil Municipal décide, aprés avair délibéra,
A l'unamimité, par 41 voix pour,

- DE PRENDRE ACTE de la tenue du débat d'orientations budgétaires sur la base du rapport ci-annexe.

FOUR EXTRAIT CONEGHRIVE

e 19 MAK 2073

E A CETTE DATE

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présente décision paut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivants son enfrée en vigueur,
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE
DEPARTEMENT DU RHONE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU LUNDI 13 MARS 2023

caluire,
& :Cuire
Publié le 1 5 HAH £“£3
COMMUNE
DE Date de convocation du Conseil Municipal : mardi ¥ mars 2023
CALUIRE & CUIRE Mombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance ; 43
N® D2023 025 Président : M. Philippe COCHET
Secrétaire : M. Laurent MICHON
QOBJET Etaient présents :

M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT, Mme BLACHERE, M.

RAPPORT D'ETUDE JOUBERT, Mme WEBANCK, h. CIAPPARA, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER,

COMPAREE SUR LA M. DIALLO, Mme CRESPY, Mme DEL PINO, Mme GUGLIELMI, Mme LINARES, M.

SITUATION EN MATIERE  BALANCHE, Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, M. PROTHERY, M. JUENET,

DEGALITE ENTRE LEs M. KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT, Mme LE GARPENTIER, M. GILLARD, Mme
HEMAIN, M. FAIVRE, M. MATTEUCCI, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, M. HABERLE

FEMMES ET LES HOMMES y "coUTURIER (par proc. @ M. TOLLET), Mme HAMZAOU (par proc. & Mme FRIOLL), M.

AU SEIN DE LA COMMUNE 1Ak (par proc. & M. MICHON), Mme CHANDIA (par proc. 4 Mme MAINAND), M, GUERIN

DE CALUIRE ET CUIRE ET {par proc. & M. THEVENOT), M. MANINI {par proc. & M. CIAPPARA), Mme BILLA (par

RAPPORT SUR LES proc, & M. JOUBERT), Mme VERNAY (par proc. & Mme BLACHERE), M. AURELLE (par

ACTIONS FIXEES PAR LA proc. & Mme WEBANCK)

COLLECTIVITE

Etai{en)t absent(s) :
M. ATTAR BAYROLU, Mmea GEHIN

PREFECTURE

Rocute e PP5PMER. 2023

Identifiant de |'Acte : : m :
DES - 21000 R L0 - 208303, 3.-H oY 025 -hE

Rapport de : Come TOLLET

Le rapport d'élude comparée sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes et le rapport
sur les actions fixées par la collectivité sont présentes avant le vole du budgel conformément a la loi du 4 aodt
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2014 pour I'égalité réelle entre les faemmes et les hommes et a I'article L.2311-1-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Le premier précise la situation comparée de la collectivité sur I'égalité professionnelle entre las femmes et les
hommes au sein de la collectivité en référence aux politiques ressources humaines menges.

Le second rapport fixe les actions et politiqgues conduites tant en interne & la collectivité que sur le territoire en
faveur de I'égalité femmes hommes el permet ainsi de faire le bilan des actions réalisées ou programmées.

Le Conseil Municipal décide, aprés avoir délibéng,
a l'unanimité, par 41 voix pour,

- DE PRENDRE ACTE de la présentation du rapport d'élat comparé sur 'égalite professionnelle des femmes et
des hommes au sein de la collectivité ainsi que du rapport sur les actions menéas et conduites sur I'égalité
femmes hommes par la collectivité, préalablement aux débats sur le projet de budget pour l'exarcice 2023,

POUR EXTRAIT COMFORME
.1'_

crurete 19 MAR. ZUcd
IRE A CETTE DATE

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présente decision peut faire lebjet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivants son enirée en viguaur,
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DU RHONE DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU LUNDI 13 MARS 2023

caluire,
& =Cuire
Publiéle 15 MAR. 2073
COMMUNE
DE Date de convocation du Conseail Municipal : mardi 7 mars 2023
CALUIRE & CUIRE Mombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 43
N* D2023_026 Président ;: M. Philippe COCHET
Secrétaire | M. Laurent MICHOM
OBJET Etaient présents :

M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT, Mme BLACHERE, M.
MODIFICATION DES JOUBERT, Mme WEBANCK, M. CIAPFARA, M, MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER,
MODALITES DE M. DIALLO, Mme CRESPY, Mme DEL PING, Mma GUGLIELMI, Mme LINARES, M.
REMUNERATION DES ~ BALANCHE, Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, M. PROTHERY, M. JUENET,
M. KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT, Mma LE CARPENTIER, M. GILLARD, Mme

AGENTS NON HEMAIN, M. FAIVRE, M. MATTEUCCI, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, M. HABERLE
PERMANENTS RECRUTES \y"coUTURIER (par proc. @ M. TOLLET), Mme HAMZAQUI (par proc. 4 Mme FRIOLL), M.
POUR UN ACTE TAKI (par proc. 4 M. MICHOM), Mme CHANDIA {par proc. 4 Mme MAINAND), M. GUERIN
DETERMIME {par proc. & M. THEVENOT), M. MANINI (par proc. & M. CIAPPARA), Mme BILLA (par
prac. 4 M. JOUBERT), Mme VERNAY (par proc. & Mme BLACHERE), M. AURELLE (par

proc. a Mme WEBANCK)

Etai(en)t absent(s) :
M. ATTAR BAYROLU, Mme GEHIN

PREFECTURE

Accusé de r'cgnm_ -

Regu le ..... j. 2 .H...{.U,{:i'

Identifiant de I'Acte : e ; !
CES - EDCOB(O-20L5CBV3-DROES 026 -BE

Rapport de ;: Come TOLLET

Par délibération n°2020_069 du 3 juillet 2020, le Conseil Municipal a adopté les modalités de rémunération des
agents non permanents vacataires.
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Les barémes du SMIC ayant évelug en 2022 ainsi qu'en janvier 2023, il s'agit de mettre a jour les tarifs horaires
révisés ainsi que les indices de rémunération revus du fail des reclassements des différantes filiéres de la
fonction publique territoriale intervenus.

Par ailleurs, une mission scientifique et technique d'accompagnement de la Roseraie est prévue sur 2023 qui
justifie des modalités particuliéres relalives aux vacalions gui seront effectuées dans ce cadre par un expert
scientifique.

L'ensemble des modalités de rémunération des agents non permanents recrulés pour un acte delerminegs est
ainsi mis a jour et établi dans le tableau annexé a la présente delibération.

Le Conseail Municipal décide, aprés avoir délibéré,
a l'unanimité, par 47 voix pour,

- 'APPROUVER les modalités de rémunération des agents non permanents recrutés pour assurer 'exécution
d'un acte déterminé définies dans le tableau ci-annexé ;

- DE DIRE que la dépense afférente sera impulée au chapitre 012 du budget de I'année en cours pour la partie
rémunération et au chapitre 011 du budget de l'année pour la partie déplacements.

POUR EXTRAIT CONFO,

ReLE 1O MAR, ZUcd
IRE A CETTE DATE

DELAIS ET VOIES DE RECOURS - La présente décision peut faire l'objel d'un recours contentiaux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivants son entrée en vigueur,
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REPUBLIQUE FRAMCAISE EXTRAIT DU REGISTRE
DEPARTEMENT DU RHONE DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU LUNDI 13 MARS 2023

caluire,
@ =Cuire
Publiste ] D MAK. ZUZ3
COMMURNE
DE Date de convocation du Consail Municipal - mardi ¥ mars 2023
CALUIRE & CLIRE Mombra de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance 43
N* D2023_027 Président : M. Philippe COCHET
Secrétaire : M. Laurent MICHON
QBJET Elaient présents :

M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAMD, M. THEVENOT, Mme BLACHERE, M.

VEU DU CONSEIL JOUBERT, Mma WEBANCE, M. CIAPPARA, M. MICHON. Mme FRIOLL, Mme GOYER,
MUMICIPAL — RELAMNCER M. DIALLD, Mme CRESPY, Mme DEL PINO, Mme GUGLIELMI, Mma LINARES, M.
LE PROCESSUS DU BALAMCHE, Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, M. PROTHERY. M. JUENET,

BUDGET PARTICIPATIF

M. KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT, Mme LE CARPENTIER, M. GILLARD, Mme
HEMAIM, M, FAIVRE, M. MATTEUCCI, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, M. HABERLE

M. COUTURIER {par proc. 4 M, TOLLET), Mme HAMZAQUI {par proc, a Mme FRIOLL), M.
TAKI (par proc. & M. MICHON), Mme CHANDIA (par proc. & Mme MAINAMD), M. GUERIN
{par proc. 4 M. THEVEMOT), M. MANIMI (par proc. &4 M, CIAPPARA), Mme BILLA (par
proc. &8 M. JOUBERT), Mma VERNAY (par proc. & Mme BLACHERE), M. AURELLE (par

proc. & Mmea WEBANCK)

Etai(en)t abseni(s) :
M. ATTAR BAYROU, Mme GEHIN

PREFECTURE
Accuse de réception

Regu le }?WL’UB
e a0 - 2023 6313 - h2CRT_ON-bE

Rapport de : Xavier GILLARD

Conformément a l'article L.2121-29 du Code Général des Colleclivités Territoriales et 4 'article 12 de son
réglement intérieur, le Conseil Municipal peut émetire des voeux sur tous les objets dintérét local.

Le Groupe « Urgence écologigue et solidarités & Caluire-et-Cuire » propose ainsi le voeu suivant :
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" Voeu pour relancer le processus du budget participatif
Caluire et Cuire a expérimanté un budget participatil pour aménager le square du Vernay.

Mous proposons d'aller plus loin avec un dispositif de participation citoyenne, permettant, sans cadre ni lieu

imposé, a partir d'une page blanche, d'imaginer des projets pour améliorer la vie des quartiers.

Les objectifs sont de :

- Realiser des idées proposées, construites et cholsies par les habitantes et habitants, des collectifs at
associations, pour améliorer le cadre de vie, grace a une enveloppe budgétaire d'investissement a définir
d'anviron 25 € par habitant.g

- Favoriser les initiatives des habitantes et habitants el renforcer leur pouvoir d'agir

= Stimuler le dialogue entre habitantes/abitants, &élu.es et services municipaux

- Consulter l2s habitantes et habitants pour Morientation d'une part de linvestissement public.

Le processus se déroule en § étapes sur une période d'environ 10 mois

1" dtape @ Présentation aux habitantes et habitants de la démarche et de son cadre. Toutes les habitantes et tous
les habitants de plus de 16 ans peuvent déposer des projets, tout comme des collectifs et des associations.

2t &tape : Recueil des projets sur une plateforme numérique mals aussi en présentiel avec des aleliers de
craativité dans chague quartier {gventueliement dans le cadre d'un conseil de quartier} pour éviter les frains liés
au numérique et favoriser les échanges. Les thématiques peuvent étre ©

- Culture et patrimoing

- Educatlion, enfance et jeunesse,

- Environnement et nature en ville

- Santé et solidarité

- Bports et loisirs

- Vie de quartier, animation et cadre de vie

3™ &tape - Séleclion des projets & metire aux votes
- Analyse par les services municipaux des idées sur des critéres de recevabilité, de faisabilité juridique,
réglementaire et technigue et estimation financiére
- Maluration des idées & 'aide de forum el rencontres : échanges sur les idées pour les ameéliorer, les
regrouper et shoutir & la liste o'idées recevables, et 4 soumetire au vole citoyen.

4% étape : Viote des citoyens, & partir de 16 ans, par quartier sur une plateforme numérigue ou a la Mairie (ou
autre lieu de proximité) pour sélectionner des projets lauréats.

5 gtape | Mise en ceuvre des projets retenus @ vole par ke consell municipal des projets plébiscités. Le délai de
mise en peuvre est de 2 ans

Ce processus pourrait se dérouler au moins deux fois sur un mandal,

La plateforme hitps: Mesbudgetsparticipatifs fr donne des conseils pour mettre en ceuvre une démarche de budget
participatif.

En 2022, 400 villes et une vingtaine de départements se sont engagés dans des budgets participatifs en
impliguant 12 millions de Frangais. Pour les communes de 20 & 50 mille habitants ; 1 commune sur 5 a participé
dornt 25% de communes de droite comme Metz, Thonon, Angers.

Par ce vozu, les élus du Conseil Municipal de Caluire-et-Cuire souhallent, avant la fin du mandat, expérimenter
celle démarche de budgel parlicipatif, gui permet dimpliquer toutes les habitantes et tous les habitants de Caluire
el Cuire, de leur donner la parole pour co-construire el decider par vote des projets a réaliser”
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Le Conseil Municipal décide, aprés avoir délibére,
& la majorité, par 7 voix pour @l 34 contre,

- DE REJETER. ce vceu.

CONFORME

ECTURELE 19 MAK. Zudd
OIRE A CETTE DATE

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présente décision peut faire Mobjet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivanis son enlrée en vigueur.
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