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COMMUNE
DE Date de convocation du Conseil Municipal : mardi 17 janvier 2023
CALUIRE & CUIRE Nombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 43
N°® D2023 013 Président : M. Philippe COCHET
Secrétaire : Mme Sonia FRIOLL
OBJET Etaient présents :

M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT, M. COUTURIER, Mme
MODIFICATION DU BLACHERE, M. JOUBERT, Mme WEBANCK, M. CIAPPARA, Mme HAMZAOUI, M.
MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER, M. DIALLO, Mme CRESPY, Mme GUGLIELMI, M.
TABLEﬁEUREAisNgzig(;TIFS BALANCHE, Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, Mme CHANDIA, M. GUERIN,
M. PROTHERY, M. JUENET, M. KRIEF, Mme CORRENT, M. JOINT, Mme LE
CARPENTIER, M. GILLARD, M. FAIVRE, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, Mme GEHIN
Mme DEL PINO (par proc. a Mme MAINAND), M. TAKI (par proc. a M. MICHON), Mme
LINARES (par proc. a M. JOUBERT), M. MANINI (par proc. a M. THEVENQOT), Mme BILLA
(par proc. a M. COUTURIER), Mme HEMAIN (par proc. a M. GILLARD), M. ATTAR
BAYROU (par proc. a Mme GEHIN), M. MATTEUCCI (par proc. a Mme LE CARPENTIER),
Mme VERNAY (par proc. a Mme GOYER), M. AURELLE (par proc. a Mme BLACHERE)

Etai(en)t absent(s) :
M. HABERLE

PREFECTURE
Accusé de réception
Regu le 23,12 t‘ 0L2

Jeaeiu

------------------

Rapport de : Come TOLLET

Par délibération n°2022-103 du 17 octobre 2022, le Conseil Municipal a modifié le tableau des effectifs
permanents et non permanents de la Ville.



Afin de prendre en compte les divers mouvements du personnel, il est proposé de mettre a jour le tableau des
effectifs permanents comme suit.

Tableau des effectifs agents permanenis
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Par ailleurs, la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et issue de sa nouvelle rédaction indigue que les collectivités peuvent recourir & 'emploi d’agents
contractuels sur des emplois permanents, de maniére permanente en vertu de larticle 332-8-2°:

- lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire
n'ait pu étre recruté.

Les agents recrutés dans ce cadre sont engagés pour une durée maximale de trois ans renouvelable une fois
dans la limite de six ans. Si a l'issue de cette durée, le contrat est reconduit, il I'est pour une durée indéterminée.



Cette possibilité a été ouverte ponctuellement et au cas par cas par la collectivité sur les postes d'éducateur de
jeunes enfants (A), de coordonnateur (B), d'éducateur sportif & la piscine municipale (B). La présente délibération
vise a prévoir cette possibilité plus largement pour les postes relevant de la catégorie A ou B pour faire face aux
difficultés de recrutement qui peuvent exister sur ces cadres d'emplois avec la pénurie parfois de profils titulaires.

Cette faculte n’est envisageable qu’'a la condition du constat du caractére infructueux du recrutement d’'un
fonctionnaire sur I'emploi permanent.

Les agents ainsi recrutés seront rémunérés selon les modalités et régles de la fonction publique en tenant compte
de leurs qualifications et de leur expérience professionnelle et en référence avec ce que percevrait un
fonctionnaire exercant les mémes fonctions.

La collectivité encourage fortement les agents concernés et les accompagne ensuite dans le passage des
concours de la fonction publique territoriale pour permettre leur pérennisation et la stabilisation des services.

Le Conseil Municipal décide, apres avoir délibére,
a l'unanimite, par 42 voix pour,

- D'’APPRQOUVER les modifications apportées au tableau des effectifs concernant les emplois permanents ci-
dessus mentionnés;

- DE FIXER les conditions dans lesquelles il est envisageable de recruter des agents contractuels de catégorie A
et B sur le fondement de l'article 332-8 2° selon les modalités définies ci-avant;

- DE DIRE que les dépenses correspondantes seront prélevées sur les credits ouverts au chapitre 012 du budget
de 'année en cours, dans les natures et fonctions relatives aux divers services concernés.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
Philippe COCHET

TELETRANSMIS EN PREFECTURE LE
LE PRESENT ACTE EST EXECUTOIRE A CETTE DATE /£ -
LE MAIRE A

Philippe COCHET

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présente decision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivants son entrée en vigueur.






