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représentants du Consejl Municipal
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sanitaire lide au COVID 19

M. LE MAIRE : Bonsoir & tous. Je vous demande de prendre place. Nous allons débuter le Conseil
Municipal. Mes chers collégues, je suis heureux de vous retrouver, ce soir, pour ce Conseil
consacré principalement au budget municipal.

Aprés ces longues semaines dincertitudes, il est important de retrouver des bases solides et une
forme de normalité qui rassure les Caluirards et conforte notre engagement.

Nous finaliserons Finstallation de notre nouvelle assemblée.

Nous serons, également, appelés & voter un certain nombre de propositions illustrant le retour & la
normale avec la réouverture de la piscine municipale ou la braderie du centre ville.

Nous poursuivrons nos engagements en faveur de environnement et de F'amélioration du cadre
de vie des Caluirards avec, notamment, l'implantation d’'un composteur quai Charles Sénard, &
proximité de la Passerelle de la Paix, et la lutte contre les insectes nuisibles au travers d'une
subvention except[onnelle pour l'acquisition de pieges & moustiques tigres.

Avant tout, ce conseil est un conseil budgétaire qui comportera, & titre exceptionnel, guatre temps
importants : le débat d'orientations budgétaires, le compte admmlstrat:f le vote du budget et [e vote
des taux.

Notons que, cette année, du fait de I'état d’'urgence sanitaire, le rapport d'orientations budgétaires
est exceptionnellement présenté en méme temps que le vote du budget prévisionnel.

Mais c'est, en réalité, [a aussi un signe du retour & la normale de notre vie démocratique, puisque
tous ces rapports, qui auraient di étre votés en mars et en avril, le seront enfin ce soir.

Bien évidemment, ce budget porte la margue de ce que nous avons vécu ces derniers mois et des
défis que nous aurons la noble mission de relever au service du bien commun et de nos
concitoyens.

Concernant tout d’abord F'exécution du budget, nous avons un compte administratif qui témoigne
que notre budget prévisionnel de 2019 était honnéte et sincére.

Un trés bon budget prévisiohnel avec des ratios du compte administratif 2019 qui montrent que les
dépenses et les recettes correspondent a ce qui etait anticipé.

Il témoigne aussi de la maitrise de nos dépenses, conformément a nos objectifs, et d'une
conjoncture favorable, grace a laftractivité de notre territoire, notamment avec des droits de
mutation en nette progression.

J'insiste sur [a maitrise des depenses qui a toujours éte la marque de fabrique de la Ville de
Caluire et Cuire.



Cette conjonction de fa maitrise des dépenses et de la hausse des recette
du fait de latiractivité toujours plus forte de notre territoire, fait que
administratif excédentaire qui viendra donc permettre de financer une pa
prévisionnel 2020,

Cela étant dit, I'exercice 2020 est beaucoup plus compliqué, avec des prévisions beaucoup plus
complexes.

Aujourd’hui, nous commengons & pouvoir chiffrer le colt de la crise sanitaire avec, notamment,
F'obligation de mettre en place des protocoles de désinfection bealicoup plus ngoureux et
particulierement colteux.

Nous pouvons également commencer & prévoir une double baisse des recettes :

- Premiérement, la baisse des recettes habituelles de la Ville, générées, par exemple, par la
piscine, les créches, la médiathéque, le stationnement, et jen passe.

- Deuxiemement, je vous parlais & l'instant de l'attractivité de la commune et de la bonne surprise
sur les droits de mutation, certes, notre commune est toujours aussi attractive, mais il y a un

effondrement des transactions immobiliéres, sinon en qualité tout au moins en quantité, en raison
de fa crise économique qui touche les foyers et c’est donc 1a un sujet d'inquiétudes.

D'autres dépenses difficilement chiffrables mais qui vont mecanlquement augmenter, et d’autres
recettes qui vont baisser sont a prendre en compte.

Nous avons fait face & la crise sanitaire, nous devons rester forts face a la crise sociale et
économigue qui en découle.

Cette derniere va avoir un colif pour Pensemble des collectivités,

Il va falloir soutenir les personnes qui en ont besoin, je pense notamment & laugmentation des
aides fournies par le Centre Communal d'Action Sociale. Elles ont fortement progressé pendant
celte période, et ce n'est pas terminé.

l s’agit €galement de soutenir les commergants, les associations sportives et culturelles et tous les
acteurs de notre territoire, qui font sa force et sa richesse, mais qui ont particulierement souffert et
vont sans doute soufirir encore un certain temps,

Enfin, nous aurons & cceur de prendre en compte l'augmentation des besoins en termes
d'accompagnement scolaire.

L'ampleur de toutes ces dépenses supplémentaires liées a Ja crise n'est pas définitivement établie,
mais nous devons l'anticiper du mieux possible. '

Nous sommes également contraints par Ia réforme des impéts locaux dont Fannée 2020 est
'année chamiére.

Cette réforme impacte durement les budgets municipaux en privant nos coflectivités de la
dynamique des bases locatives sur la taxe d’habitation.

C'est un peu technique, mais ce que nous redoutons le plus, en réalité, nous l'avens vu sur la
dotation globale de fonctionnement qui ne cesse de fondre d'année en année, cest que la
compensation, qui existe aujourd’hui, disparaisse, elle aussi, pefit & petit, au fil des ans, au gré des
difficultés de I'Etat.

Un Etat qui, plutét que de se remettre en cause en profondeur, reporte sans cesse & demain une
reforme necessaire de sa gestion de I'argent public pour se défausser sur les collectivités locales;
soit en augmentant les normes, comme on ['a vu avec les colts supplémentaires liés & l'école
obligatoire & 3 ans, ou encore en diminuant ses dotations financiéres année aprés année.



Sophie Blachére, Adjointe déléguée aux finances, au numérique et au pald
beaucoup de pédagogie tout & Fheure pour vous présenter comment chaq
chaque Caluirard, quelque soit sa situation, propriétaire ou pas, bénéfis
rapidement d’une baisse importante de ses impdts locaux.

Je terminerai en rappelant que les Caluirardes et les Caluirards qui nous ont élus et qui nous ont
fait confiance ne seront pas dégus.

N'oublions pas que cette confiance est extrémement précieuse et fragile, c'est pourquoi, notre
engagement doit &éfre entier, & la hauteur ef a la mesure de cette confiance.

Cela demande des sacrifices, des petits comme des grands, & commencer par le respect des lois
et des obligations légales qui nous incombent.

Je rappelle que les bureaux de vote sont présidés par les conseillers municipaux.

C’est une obligation légale et nous n'avons pas le droit de refuser de présider un bureau de vote
ol d’en étre assesseur, sauf en cas de force majeure. )

Je rappelle, aussi, que la sanction pour un tel manguement est la démission d’office du mandat de
conseiller municipal.

Jai pu constater avec beaucoup de déception, dimanche dernier pour les élections
métropolitaines, que certains élus n'ont pas eu la décence de respecter cette obligation.

L'exemplarité n'est pas une option, mais certains, dans cette assemblée, n'ont pas I'air préts, dés .
le début de leur mandat, & faire les efforts nécessaires.

Enfin, je souhaite féliciter notre collégue Séverine HEMAIN pour son élection en tant que Vice-
Présidente de la Métropole de Lyon.

Je vous informe également que Chantal CRESPY et moi-méme intégrons la nouvelle commission
permanente de la Métropole.

Pour débuter notre séance, comme a I'accoutumée, nous devons désigner un secrétaire.
Je vous propdse de désigner M. TOLLET. Qut est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE ALUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. M. TOLLET, vous pouvez procéder a I'appel des présents.

M. TOLLET : Merci, M. le Maire.

M. TOLLET procéde a I'appel

Etaient présents : M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT, Mme CRESPY (par
proc. & M. THEVENOT), M. COUTURIER, Mme BLACHERE, M. JOUBERT, Mme WEBANCK,
M. CIAPPARA, Mme HAMZAQUI, M.MICHON, Mme FRIOLL, M.DIALLO, Mme DEL PINO,
Mme GOYER, Mme GUGLIELMI, M. TAKI, Mme LINARES, M. BALANCHE, Mme CROUZET,
Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, Mme CHANDIA, M. GUERIN -{par proc. a
M. TOLLET), M. PROTHERY (par proc. & Mme MAINAND), Mme NICAISE, M. JUENET,
M. MANINI, M. KRIEF, Mme CORRENT (par proc. & M. COUTURIER), M. GERBEAUX, M. JOINT,
Mme BILLA, Mme LE CARPENTIER, M. GILLARD, M. FERRIEUX, Mme HEMAIN (par proc. a
M. FAIVRE), M. FAIVRE, M. BLANC, M. ATTAR BAYROU, Mme GARANDEAU (& partir du
N° 2020-042 et jusqu'au N° 2020-065 inclus), M. MATTEUCCI

Etait absent : /



M. LE MAIRE : Merci beaucoup. Nous commengons par le compte rendu
vertu de Particle 1..2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

QUI'LUI A ETE DONNEE PAR DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 23

N°®2020-48 :

Avenant N° 2 au marché N° 2019-032 signé le 11 juin 2020 entre la Ville et la Société France
Collectivité Hygiéne (FCH}, 570, rue des Mergiéres — 69140 RILLIEUX LAPAPE.

' Objet : Fourniture de matériel de nettoyage, de consommables et de piéces détachées

La modification suivante est apportée :

A la suite de 'engagement de Ia Ville dans le renouvellement de son parc de matériel de nettoyage
vieillissant et au regard de la crise sanitaire et des protocoles sanitaires de nettoyage mis en place,
il a été décidé de renforcer dés cet été les équipements des agents communaux en matériel de
nettoyage plus ergonomigue et plus performant.

Le mentant maximum annuel de la deuxiéme année de reconduction du marché est donc porté de
30000 € HT 460 000 € HT.

Le montant total du marché est ainsi porté de 120 000 € HT & 160 000 € HT.
N® 2020-49 :

Arrété municipal en date du 12 juin 2020 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Les différents crédits scolaires alloués aux écoles pour tachat des fournitures scolaires,
livres et petit matériel pour I'année 2020 sont fixés comme suit :

Le crédit fournitures scofaires attribué par éléve et par an est fixé a:
- 30,03 € pour les écoles élémentaires
- 25,66 € pour les écoles maternelles

Les différents crédits spécifiques sont ainsi fixés :

- 55,00 € par éléve pour le credit attribué aux Unités Localisées pour I'nclusion Scolaire (ULIS)

- 247,50 € pour le dispositif « Unité Pédagogique pour Elevés Allophones Arrivants » (UPEAA)

- 41 € par classe pour le crédit attribué pour les frais spécifigues entrainés par la direction

- 260 € par école et 79,47 € par classe pour le crédit atfribué aux Bibliothéques Centres
Documeniaires et aux bibliothéques de classe en maternelle ef en élémentaire

- 104,50 € par école et 10,31 € par classe pour le crédit informatique

- 351,28 € pour une création de classe

- 100,88 € par classe de crédit supplémentaire alloue aux écoles élémentaires classées en DIF par
I'Education Nationale °

- 249,23 £ par intervenant pour I'enseignement de la musique _

- Le crédit global attribué au réseau d'aides spécialisées aux éléves en difficulié (RASED) pour le
suivi d'éléves scolarisés dans les &coles primaires publiques de Caluire et Cuire est fixé & 5 623 €.
Il sera procédé a la repartition de ce crédit entre les intervenants concernés en concertation avec

Finspection de I'Education Nationale.

*

M. LE MAIRE : [l s’agit du compte rendu des décisions que j'ai prises en vertu de la délégation qui
m'a &té donnée par le Conseil Municipal lors de la séance du 23 mai 2020. Cette délégation prévoit
que les décisions prises sont rapportées lors de chaque séance. Je vous rappelle qu'il n'y a pas de
vote et il n'y avait pas de demande d'intervention.



Nous poursuivons avec Fapprobation des procés-verbaux des Conseil Mu
etdu 9 juin 2020.

APPROBATION DES PROCES VERBAUX DES SEANCES DU CONS
23 MAI 2020 ET DU 9 JUIN 2020

M. LE MAIRE : Concernant ces procés-verbaux, je mets d'abord aux voix le procés-verbal
du 23 mai 2020. Qui est pour I'adoption de ce procés-verbal ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie.

- Concernant le proces-verbal du 9 juin 2020. Qui est pour ?

ADOPTE A LUUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec le rapport N° 2020 039 concernant la
Commission Consultative des Services Publics Locaux - Composition et élection des
représentants du Conseil Municipal et adoption du réglement intérieur.

COMMISSION CONSULTATIVE DES SERVIGES PUBLICS LOCAUX - COMPOSITION,
lFl,_LEfd' DES REPRESENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL. ET ADOPTION DU
ooutore. 0,08 JUIL. REGLEMENT INTERIEUR
o N° D2020_039
LoMale ~

M. LE MAIRE : Larficle L. 1413-1 du Code Général des Colfectivités Terriforiales dispose que les communes
e plus de 70 000 habitants créent une commission consultative des senvices publics locaux (CCSPL) pour
‘ennsbmble des services publics qu'elles confient & un tiers par convenfion de délégation de service public ou
urelies exploitent en régie dotée de I'autonomie financisre.

La CCSPL a pour voeation :

- de permeh‘re f'expression des usagers des services publics par la voix des associations représentatives. Eﬂe
contribue ainsi & la participation des citoyens au fonctionnement des services publics,

- enrichir la maflrise d'ouvrage des services publics, notamment au fravers de l'examen de Factivité, de Ia
qualité et du prix des services publics, en liaison avec les associations dusagers,

- confribuer a la lisibilité et a 'efficacité de laction publique.

La CCSPL examine ndfamment fes rapports annuels établis par chagque concessionnaire et est consultée
pour avis sur tout projet de délégation de service public, avant le Conseil Munizipal,

Elle émet également un avis sur fout projet de création de régie dotée d'une autonomie financidre ou sur fout
projet de contral de partenariat, avant la délibération du Conseil Municipal.

Cefte commission, présidée par le maire ou son représentant, comprend des membres de Fassemblée
délibérante désignés dans le respect de la représentation proporiionnelle et des représentants d’associations

locales désignées par le Consell Municipal.

En fonction de fordre du jour, fa comemission peuf, sur proposition de son président, inviter & particiner & ses
travaux, avec voix constiltative, foute personne dont 'audition 1ui parait utie.

La CCSPL est une commission permanente désfgnée pour foute fa durée du mandat.

Son réglement intérieur est approuvé par le Conseifl Municipal et annexé 4 la présente délibération.



représentant :

- 5 membres élus en son sein par fe Conseil Municipal

- 5§ membres désignés par arrété du maire, sur proposition de cing assoclations représentatives des usagers
des services publics désignées par fe Conseil Municipal.

Les associations qui proposeront au maire de désigner par arrété un de letrs membres pour siéger au sein
de la CCSPL sont choisies selon les critéres suivants :

- fe rattachement a des problémaliques concemant les services publfics de la commune,

- fa promotion des inféréts des usagers et de la qualité des services publics concemés par la commission,
- fa diversité des types d’associations représentées.

il est dernandé au Consell Municipal :

- DE FIXER & 10 le nombre de membres de la CCSFL (5 membres du Consell Municipal et 5 représentants
d’associations locales), outre le Maire ou son représentant, Président de droft,

-DE PROCEDER 4 1a désfgnaﬁon des représentants du Conseil Municipal ausein de la CCSPL par un vofe
& main Ievee conformément a Farticle L. 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales,

- DELIRE au scrulin de liste, & la représentation proporfionnelle au plus fort reste, 5 conseiflers mumc.rpaux
pour siéger au sein de la CCSPL, e

- DE DESIGINER les cing associations locales suivantes pour proposer & la nomination par arrété du Mair& i~
de leuirs représentants pour siéger au sein de fa CCSPL

- AVF

- Lire et Faire Lire

- Vagabondages

- Secours catholique
- Coup de Pouce

- D'’ADOPTER le réglement intérieur de la CCSPL ci-annexé.



‘caluire.
& SClire

COMMISSION CONSULTATIVE DES
SERVICES PUBLICS LOCAUX

REGLEMENT INTERIEUR



Le présent réglement intérieur, adapté par délibération du conseil municipal n° ....... en
date du 3 juillet 2020, définit les modalités du fonctionnement de la Commission
Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL) de Ia Ville de Caluire et Cuire

1- Réle de la CCSPE

L'article L..1413-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) dispose que les
communes de plus de 10 000 habitants créent une commission consultalive des services
publics locaux pour lensemble des services publics qu'elles confient 8 un tiers par
convention de délégation de service public ou qu'elles exploitent en régle dotée de
l'autononiie financigre. '

Le méme article dispose également que la commission examine chaque année surle
rappert de son président ;

- 1° Le rappori, mentionné & l'arlicle L. 1411-3, établi par s délégatalre de service public ;

- 2° Les rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, sur les services
d'assainissement visés a larticle L. 22245 ;

- 3° Un bilan d'activité des services exploités en régie dotée de I'autonornie financiare :

- 4° Le rapport mentionné & l'article L. 2234-1 du Code de la commande publique établi
par le titulaire d'un marché de pratenariat,

Elle est consultée pour avis par I'assemblée délibérante sur:

- 1% Tout projet de délégation de service public, avant que l'assemblée délibérante se
prononce dans les conditions prévues par Particle L. 1411-4 ;

2° Tout projet de création d'une régie dotée de I'autonomie financitre, avant fa décision
portant création de la régie ;

3” Tout projet de partenariat avant que l'assemblée délibérante cu Forgane délbérant ne
se prononce dans les conditfons prévues & article L. 1414-2 ;

4° Tout projet de participation du service de I'eau ou de 'assainissement & un programme
de recherche et de développement, avant la décision d'y engager le service.

2- Composition de 1a CCSPL

La CCSPL est présidés de dreit par le Maire, ou son représentant.
La CCSPL esi composée de deux colléges de 5 membres chacun :

- premier collége: 5 membres du Consell Municipal élus au scrutin de liste suivant le
systéme de la représentation proportionnelle au plus fort reste.

- deuxiéme collége : 5 représentants d'associations représentatives des usagers des
services publics locaux.

Chacune des associations propose au Maire le nom d'une personne chargée dela
représenter au sein de la CCSPL. Le Maire désigne la personne proposée par
I'association par arrété,



En fonction de l'ordre du jour, la commission peut, sur proposition de son prés
& participer & ses travaux, avec voix consultative, toute personne dont l'audition Iu
utile. :

3. Convocations

Le Conseil Muncipal a créé la CCSPL et en a délégué la saisine au Président.

Toute convocation est faite par le Président. Elle indique les questions portées & l'ordre du
Jour. Elle précise la date, I'neure et le lieu de réunion et est adressée aux membres par
courrier électronique. Aussi, chaque membre de la CCSPL détemine une adresse
dlectronigue & laquelle lui seront adressées les convocations.

Le délaj de convocation ne peut &re inférieur a 5 jours frarics.

Cependant, s'il apparait au' Président qu'une ou des affaires importantes etfou urgentes
n'ont pas été incluses dans 'ordre du jour en temps utile, peut 8tre adressé aux membres
un additif & cet ordre du jour, dans un délai qui ne peut é&tre inféieur & un jour franc.

4- Ordre du jour

Le Président fixe ['ordre du-jour de la séance.
F'ordre du jour est joint & 1a convocation.

Le Président a la possibilité de retirer, & tout moment, certaines affaires inscrites a 'ordre
du jour. De méme, en cas d’'urgence, le Président a la possibilité d'adjoindre a Fordre du
Jour des affaires présentant un caractére d'urgence dans les condiions décrites ci-dessus.

Conformément a l'asticle L. 1413-1 du CGCT, la majcrité des membres de la commission
peut demander l'inscription & 'ordre du jour de foute propositionrelative & I'amélioraticn
des services publics locaux.

5- Information des membres

Tout membre de la commission a le droit, dans le cadre de safenclion, d'étre informé
préalablement des affaires qui font ['objet d'une inscription & 'ordre du jour,

Sauf cas dimpossibilité matérielle retardant la diffusion, les rapporis annuels ef les notes
de présentation relatifs aux affaires inscrites & l'ordre du jour sont fransmis aux membres
avec le courriel de convocation.

L'ensemble des piéces peut &tre consulté par tout membre, au service Suivi des
Asseimblées, aux jours et heures cuvrables, durant les cing jours précédant le jour de fa
séance. .

6- Quorum

Le quorum est atteint dés lors que, outre le Président ou son représentant, sont présenis
au moins la moitié des membres, assurant une représentation suffisante des deux
colldges constituant la commission.



7- Pouvoirs

En eas d'empéchement pour une réunion, les membres de la CCSPLen avisent sans
détai le Président par tout moyen,

En cas d'absence, les membres des deux colléges peuvent donner pouvoir écrit de voter
en leur nom 4 un membre de leur collége.

B- Avis et votes

Les décisions et avis de la CCSPL sont recueillis & la majorité des suffrages exprimés, au
vote & main levée, En cas de partage, la voix du Président est prépondérante,

Lorsqu'un membre de la commission est intéressé & une affaire inscrite & fordre du jour,
soit en son nom personnel, soit comme mandataire, if ne participe pas la discussion et
ne prend part au débat. Il le signale expressément et publiquementair Président. Il quitte
la séance a loccasion de 'examen de cette affaire s'il le juge nécessaire.

Le relevé de conclusions doit mentionner la non participation des membres intéressés

9- Relevés de conclusions

Les réunions de la commission font Fobjet d'un relevé de conclusions.
Ce relevé, signé par le Président, sera transmis aux membres de la CCSPL par courriel.

M. LE MAIRE : Le Conseil Municipal est appelé & fixer a dix le nombre de membres de la CCSPL :
cing membres élus par le Conseil Municipal et cing membres désignés par arrété sur proposition
de cing associations représentiatives des usagers et des services publics désignées par le Conseil -
Municipal. Il est rappelé que cette commission est présidée par le maire ou son représentant.

Qui est pour fixer [e nombre des membres de cefte commission & dix ? Qui est pour ce nombre ?

ADOPTE ALUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR



M. LE MAIRE : Je vous remercie.

L.2121-21 du CGCT, nous pouvons procéder a main levée, ce qui nous feralt gagner du temps
Etes-vous d'accord pour que nous procédions a cette &lection a main levée ? Qui est pour 7

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VO]X POUR

M. LE MAIRE : Je vous en remercie. Nous proposons pour notre part la liste dite " BLACHERE "
composee de Mme BLACHERE, M. THEVENOT M. JOUBERT, Mme BRAC DE LA PERRIERE et
Mme GUGLIELMI.

Y a-t-il d’autres listes ?

M. GILLARD : Nous proposons la liste "LE CARPENTIER":. Mme LE CARPENTIER,
M. GILLARD, M. FERRIEUX, M. FAIVRE et M. MATTEUCCI.

M. LE MAIRE : Je vous remercie.

M. ATTAR BAYROU : La liste " Dominique BLANC " composée de M. BLANC M. ATTAR
BAYROU et Mme GARANDEAU

M. LE MAIRE : M. BLANC sera téte de liste ? D'accord, je vous rernerﬁ:ie.

Pour simplifier, on va les appeler la liste " BLACHERE", la liste " LE CARPENTIER " et la
liste " BLANC " pour qu’on puisse procéder au vote.

Qui est pour I'élection de 1a liste " BLACHERE " 7

Qui est pour [a liste " LE CARPENTIER " ? Je vous remercie.
Qui est pour la liste " BLANG " ? Je vous remercie.

Nous avons le résultat :

Il'y a 42 suffrages exprimés.

La liste BLACHERE a obtenu 34 voix, la liste LE CARPENTIER recueille 6 voix et la liste BLANGC
recueille 2 voix.

Aprés répartition des siéges selon I'application de Ia reégle du plus fort reste : Ia liste " BLACHERE "
obtient 4 sigges, la liste " LE CARPENTIER " 1 siége et la liste " BLANC " 0 siége. Sont élus a la
CCSPL : Mme BLACHERE, M. THEVENOT, M. JOUBERT, Mme BRAC DE LA PERRIERE gt Mme .
LE CARPENTIER. '

Le membres composant la commission consultative des services publics locaux étant élus, il vous
est demandé maintenant d'adopter le réglement interieur de celte commission et de désigner les
cing associations suivantes pour y siéger : 'AVF, Lire et Faire Lire, Vagabondages, le Secours
Catholique et Coup de Pouce. Qui est pour cette désignation ?

ADOPTE A PUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie de cette unanimité. Nous poursuivons avec le rapport suivant
N°2020_040, concernant la délégation donnée au Maire pour la saisine de la Commission
Consultative des Services Publics Locaux.



DELEGATION DONNEE AU MAIRE POUR LA SAISINE DE LA COMMIS @ -.-"‘.l"-‘-f‘* ‘if‘,:; 1

202@ DES SERVICES PUBLICS LOCAUX SN

Exdouiclrs, o, oﬁ B :L!U“. N° D2020_040 /J? \
dne

LeM
LE MAIRE : Par delibération, le Conseil Municipal a déterminé la composition de ommission

N\ onsultat:ve des Services Fublics Locaux (CCSPL), adopts son réglement intérieur et élu en son sein fes cing
N Fpembres du collége des élus.

{a Comm:ssmn Consultative des Services Publics Locaux doit étre consuitée pour avis par le Conseil
Municipal sur :

17 Tout projet de délégation de service public dans les conditions prévues parlarticle L. 1411-4;

2% Tout projet de création d'une régie dotée de 'autonomie financiére,

3° Tout projet de partenariat dans les condifions prévues & l'article L. 1414-2 ;

4° Tout projet de parficipation du service de 'eau ou de Fassainissement & un programme de recherche ef de
développement.

Conformément a l'arficle L. 1413-1 du Code Général des Collectivités Temitoriales, Fassemblée délibsrante
peut charger, par délégation, I'organe exéculif de saisir pour avis la CCSPL des projets précités.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- DE DELEGUER & Monsieur le Maire fa saisine pour avis de la Commission Consulfative des Services
Publics Locaux (CCSPL) ;

- DE DIRE que la délégation ainsi consentié & Monsieur le Maire peut &fre par lui déléguée a son
représentant pour assurer la Présidence de droit de fa CCSPL,

M. LE MAIRE : Conformément & l'article L.1413-1 du CGCT Fassemblée délibérante peut
charger, par délégation, l'organe exécutif de saisir la CCSPL pour avis sur les projets notamment
de délégation de service public. Il vous est donc demandé de me déléguer la saisine pour avis de
la CCSPL et de dire que je peux deéléguer cette saisine & mon représentant pour assurer la
présidence de droit de cette commission.

Il n'y avait pas de demande d'intervention. Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?
Contre ? Abstention ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec le rapport 2020 041 sur la Commission
Communale des Impbts Directs — Proposition d'une liste de 32 noms & I'administration fiscale pour
la désignation des commissaires titulaires et suppléants. Je laisse la parole & Mme BLACHERE.

COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS (CCID) : PROPOSITION D'UNE LISTE DE
32 NOMS A L'ADMINISTRATION FISCALE POUR LA DESIGNATION DES COMMISSAIRES

coome OB ML ) A
a3

\_-' BLACHERE : L'article 1650 du Code Général des Impdts (CGI) prévoit Futilisation dans chague
- 28ommune d'une Commission Communale des impéts Directs (CCID).

j blans les communes de plus de 2000 habitants comme Caluire et Cuire, fa CCID est composée de
4 ‘ membres :

vy ’ e maire ou 'adjoint délégué, président,

” - huif commissaires titulaires.

Huit commissaires suppléants sont également désignés.

Les commissaires doivent :

- étre de nationalité frangaise ou resson‘rssanf d'un Etat membre de 'Union européenne ;

- avoir au moins 18 ans ;|

- jouir de feurs droits wals

- &fre inscrits sur f'un des réies d'impdts directs locaux dans la commune ;

- étre familiarises avec les circonstances locales, et posséder des connaissances suffisantes pour l'exécution

des fravaux de la commission.



Municipal.

La liste de propos;tfons établie par délibération du Consell Mumc:pal doit clonc comporter 3 T16 noms
- pour les commissaires titulaires ef 16 noms pour les commissaires suppléants.

La CCID intervient surfout en mafiére de fiscalité directe focale et :

@ dresse, avec le représentant de Fadministration fiscale, la fiste des locaux de référence pour
déterminer fa valeur locative des biens affectés & I'habitation ou servant a 'exercice d'une activité
salariée & domicile, détermine leur surface pondérée et établif les farifs d’évaluation correspondants
(article 1503 du CGJ) ;
participe a Févaluation des propriétés baties (article 1505 du CGl) ;
participe a I'élaboration des farifs d'évaluation des propiriétés non béafies ;
formule des avis sur des réclamations porfant sur une question de fait relative a la taxe d’habitation
el la taxe d'enfévement des ordures ménageéres (article R198-3 du livre des procédures fiscales).

L'arficle 345 de fannexe Wl au CGI prévoit que la CCID se réunit a la demande du directeur régional des
finances pubquues ol le cas échéant de son délégué, et sur convocation du maire ou de I‘adjomf delegue ou,
& défaut, du plus 8gé des commissaires fifulaires. .

il est demandé au Conseil Municipal : ' o

- D'ADOPTER Ia liste des 32 noms proposés & Fadministration fiscale pour la désignation des 8 commissaires
fitulaires et 8 commissaires suppléants, membres de fa Commission Gommunale des Impots Directs.

Mme BLACHERE : Bonsoir, conformément & Farticle L. 1650 du Code Général des Impédts, une
commission communale des impdts directs appelée CCID doit étre constituée dans chaque
commune pour la durée du mandat. Elle est appelée 2 siéger une fois par an afin de participer &
Iévaluation des propriétés baties et non baties du territoire déterminant la base d'imposition. Elle a
un réle consultatif. Elle est composée d'un président, de huit commissaires titulaires et de huit
commissaires suppléants qui doivent répondre & un certain nombre de conditions prévues par le
Code Général des Impdts, ef notamment é&fre assujetlis a la taxe d’habitation ou a la taxe fonciére.
Les commissaires titulaires et leurs suppléants seront désignés par le directeur régional des
finances publiques parmi une liste de trente-deux noms proposée parle Conseil Municipal. Je vais
vous lire les noms composant la liste que nous vous proposons.

Les membres ftitulaires : M. Philippe AURELLE, M. Philippe COMPAGNON DE LA SERVETTE,
Mme Isabelle  COTON, M. Damien COUTURIER, Mme Laure DELPINO, Mme Virginie
DU GARDIN, M. Vincent FARJAS, M. Dominique GAYET, Mme Fabienne GUGLIELMI, M. Didier
MANHES, M. Jean POMMIER, M. Franck PROTHERY, M. Bernard ROULE, M. Jacky
SCHWEITZER, Mme Marie-Dominique SOUSSY, Mme Brigitte EFFANTIN.

Les membres suppléants: M. Fabrice BALANCHE, M. Raphagl BUATHIER, Mme Patricia
CHANDIA, M. Patrick CIAPPARA, Mme Laure DENNETIERE, M. Frangois DEYGAS,
M. Mamadou DIALLO, M. Tristan DUVAREILLE, Mme Sonia FRIOLL, Mme Evelyne GOYER,
Mme Hamzaouia HAMZAOU!I, M. Geoffroy KRIEF, M. Fabien MANINI, M. Laurent MICHON,
Mime Charlotte FATET, Mme Viviane WEBANCK.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Y a-t-il d’autres listes qui se présentent ?
M. GILLARD : Nen.

M. LE MAIRE : Il y avait une demande d'intervention de M. GILLARD.

M. GILLARD : Je ne'la fais pas finalement.

M. LE MAIRE : D’accord, merct.



Donc je mets aux voix la liste " AURELLE ". Qui est pour ? Contre ? Absten}

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 38 VOIX POUR : " CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLE
PHILIPPE COCHET" + " CALUIRE AU COEUR "
6 ABSTENTIONS : " URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITESA CALUIRE ET CUIRE " +
" CALUIRE CEST POSSBILE!"

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous pourstivons avec le rapport 2020_042 concernant le débat
d'orientations budgetaires 2020 pour lequel j'ai tracé les grandes orientations dans mon propos
liminaire. Pour vous les présenter et les décliner, je donne la parole 2 Mme BLACHERE, Adjointe
aux Finances, au Numérique et au Pafrimcine. M. TOLLET, mon Premier Adjoint délégué aux
Ressources Humaines, présentera, quant & lui, le volet relatif 4 ces questions.

Je vous céde la parole Mme BLACHERE.

I 2020
Exéeutolre, '9°0f’8 L. DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2020
Lo Molr N° D2020_042

me BLACHERE : Merci M. le Maire.

Ladicle L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territariales précise que fe Maire présente au Conseil
Municipal, dans un délai de deux mois precedant fexamen du budgef, un rapport sur les orientations
budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la siructure et la gestion de la dette.

Le méme article prévoit que, dans fes communes de plus de 10 000 habitants, une présentaﬁon de fa
structure et de ['évolution des dépenses ef des effectifs soit faite. Ce rapport doit préciser notamment
I'évolution prévisionnelle ef Fexécution des dépenses de personnel, des remuneratfons des avantages en

nature ef du femps de fravail,

Toutefois, Pordonnance n®2020-330 du 25 mars 2020 relative aux mesures de confinuité budgétaire,
financiére et fiscale des collectivités locales el des élablissements publics locaux afin de faire face aux
conséquences de fépidémie de COVID-18 prévoit la possibilité, pour 2020, de présenter le Rapport
d’Orientations Budgéfaires (ROB) lors de la séance consacrée au vote du budget 4 condition qu'il y ait deux
délibérations distinctes. Ainsi, & lifre exceptionnel, le ROB et le Budgef FPrimitif 2020 sonf présentés fors de la
méme séance du Conseil Municipal.

Le contenu du rapport ainsi que les modalités de sa fransmission ef de sa publication sont fixés par le décref
N° 2016-841 du 24 juin 2016. /I est ainsi fransmis au représentant de (Etat dans le déparfernent et au
président de r'établissement public de coopération intercommunale dontfa commune est membre et fait l'objet

d'une publication.

Le rapport d'orientalions budgétaires donne lieu & un débat au Conseil Municipal dont if est pris acte par une
délibération spécifique auquel if est annexé,

il est demandé au Conseil Municipal :

- DE PRENDRE ACTE par un vofe de fa fenue du débat d’orfentations budgétaires sur la base du rapport ci-
annhexé.
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| - CONTEXTE NATIONAL

1~ Situation économique en Zone euro et en France : de la crise sanitaire
a la crise économique

L'éte 2019 a marqué un fournant dans les perspectives économiques avec la
matérialisation des risques sur les perspectives mondiales, ligs notamment aux tensions
commerciales entre les Etats-Unis et la Chine ainsi que les imtpacts du Brexit et autres risques
geopolitiques, Les Indicateurs économiques continuaient & signaler une décélération globale et
synchronisée au niveau mondial. Les prévisions pour 2019 et 2020 avalent &té révisées & la
baisse, le FM! et FOCDE soulignant la plus faible croissance du PIB mondial depuis la crise
financiére de 2008. Néanmoins, le début d'année 2020 était empreint dun certain optimisme
avec la signature d'un accord commercial entre les Etats-lnis et la Chine et la sortie ordonnée
du Reyaume-Uni de I'Union européenne au 31 janvier 2020.

Cet optimisme de début d'année était sans compter le développement rapide de
I'épidémie de coronavirs au niveau mondial, qui a obligé progressivement les Etats & décréter
une période de confinement total pour ralentir 'expansion de I'épldémie sur leur teritoire. Cela
va avoir un impact trés fourd sur ['économie ‘mondiale et sur les marchés financiers & court st
moyen terme,

Au niveau de la zone euro, aprés une reprise de la croissance au 1 frimestre 2019, avec
une augmentation du PIB de 0,4 %, la croissance a ralenti aux 2° et 3° trimestres (+0,2%) pour
“se limiter au 4° trimestre & +0,1 %. Le PIB a ainsi progressé de seulement 1,2 % en 2019 aprés
une augmentation de 1,8 % en 2018 et de 2,4 % en 2017, )
Glabalement, la croissance frangaise a mieux résisté que certains de ses partenaires européens
au ralentissement mondial. En 2019, la France a connu une croissance de 1,3 %. Uactivité a été
largement porlée par la demande intérisure avec le dynamisme de linvestissement des
entreprises et une cansommation privée relativement solide, malgré un ralentissement en fin
d’année da aux gréves.

Perspectives avant le confinement
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Début 2020, les perspectives de croissance peur I'année se limitaient en z¢
et & 1,8% pour la France. Avec I'expansion de I'épidémie de ceronavirus e
perspeciives sont revures trés fortement 2 [a balsse.

T e e
En effel, suite @ la prise de mesures de confinement pour contriler la crise r*l
économies de nombreux pays, dont la France, ont été mises 4 I'arrét ente finmars et'™
Selon les estimations de ['insee, I'économie frangaise aurait fonctionrs 2 environ 35 Yedg 13
nomale durant le confinement. Aprés une baisse record du PIB de 58 % au 1* trimestre, 12
contraction sera encore plus marquée au 2° trimestre (de l'ordre de 20 %), puisque ce dermier
integre un mois et demi de confinement. Par effel de base, avec ie redémamage graduel de
certaines activités, le 3° timestre enregisirera une forte croissance du PIB. Mais le niveau de ce
dernier restera trés inférieur 3 celul observé fin 2019. Au total, si l'épidémie reste maitrisée, le
recul du PiB en moyenre annuelle en 2020 pourrait avolsiner 10 %, avant que n'intervienne un
net rebond Fan prachain. Reste toutefois une incertilude en cas de reprise de 'épidémie a
lautomne, avec des conséquences économiques immédiates, méme en cas de non-
confinement.
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Tout au long de l'année 2019, au sein de la zone Euro, l'inflation a diminué progressivement st
s'élablit en mayenne sur l'année nettement en dessots du seult des 2 % scuhaités par la BCE,
tout comme I'inflation connue sur cette méme période en France (1,1%).
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Depuis début 2020, l'inflation est faible et évolure sur une tendance baissiére. Suru
4 la consommation augmenteraient de 0,2 % en mai 2020, aprés +0,3 % le meis
selon 'estimation provisoire réalisée en fin de mois. A court terme I'inflation deviy
du pélrole bas). Par la suite elle pouralt peut-étre [égérement se raffermir i les entrepris®s
réussissent & transmetlre dans leurs prix de vente les hausses de codlts liés aux changements
dans les precessus de production imposés par la crise sanitaire.

Dés le début de I'année 2020, face aux risques sur la crolssance et a fa faiblesse de l'inflation
défa anticipés, la BCE, comme Fensemble des banques centrales, menait une politique
monétaire extrémemant acconimodante basée nofamment sur des taux Fistoriguement bas.
Face 3 la crise sanitaire et économique lide & I'épldémie de coronavirus, la BCE est intervenue
‘pour stabiiiser le systéme financier et peser sur les taux d'intérat dés le mois de mars. Dans ce
contexte, le rendement de POAT 10 ans resterait proche dé zéro fin 2020. Parailleurs, grice atx
interventions de [a BCE, contrairement & ce qui s'était produit en 2008, fe marché interbancaire
n'a pas cannu de fensions majeures jusqu'ici, méme si une certaine volalilité a &6 perceptible &
ceraings périodes, ce qui s'est traduit par une petite hausse de I'Euribor 3 mo's.

Comme i parait peu probable que la BCE modifie ses faux direcleurs 4 un horizon proche
(- 0,5 % depuis septembre 2019), 'Eonia devralt finir 'annde & environ - 0,45 % et 'Euribor 3
mols & -0,35 %, en supposant qu'il se détende un peu d'ici 4 Ia fin de Fannée.

Les perspactives de janvier 2020 restent denc d'actualité malgré a crise.
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Les bonnes nouvelles de 2019 sont particuliérement venues du tsux de chémage qui

s'élablit & 8,1 % de la population active au demier trimestre 2019, soit un niveay inféreur de
0,7 poin{ par rappoit 4 son niveau ¢'ll ¥ a un an. En France métropditaine, i s'établit & 7,9 %.
C'est son plus bas niveau depuis fin 2008.
L'année 2020 sera tout autre. Dans cetfe crise, un recours massif au chémage partiel (au
5mai cetfe mesure concernait 12,1 miliions de personnes sur uniotal de 19,3 milions de
salariés dans le secteur privé) ne rend pas visible encore les conséquences de la erise sur le
taux de chémage, les employés demeurant dans les effectifs de l'enfreprise. Toutefois, une
hausse trés significative du taux de chémage est attendu dans les prochains mois.
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2- Lotde Finances pour 2020 et ses adaptations liées & la cris
{Lois de finances rectificatives et iois d'urgence)

Face & la crise sanitaire, I'Etat est venu soutenir les tissus dconomiques et a di absorber
des dépenses importantes alors méme qu'i devait faire face A une baisse trés nette de ses
receties. Ainsl, les perspectives en termes de déficit public of de dette publique se sont
dégradées fartement, remettant ainsi en cause les objectifs d'assainissement des finances
publiques d'ici 2022 lels qu'afiichés dans la Loi de Programmmation des Finances Publiques 2018-
2022.
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Parallélement, la Lol n°2020-260 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a 'spidémie
de Covid-18 a suspendu pour 2020 l'application du dispositif de plolage des dépenses de
fonctionnement des collectivités locales, qui avait pour objectif de faire participer ces derniéres 3
la réduction de la dépense publique. Ainsi, les- 322 coliectivités dont les dépenses réelles de
fonctionnement &talent supérieures & 60 ME devaient contractualiser avec I'Etat pour limiter
Pévelution de leurs dépenses de fanctionnemerd, inflation comptise, 4 1,2 %.

Il est & noter que la Ville de Caluire et Cuire étant en dega du seul, elfe n'était pas concemée par
cette contractualisation. R

Suite  cette loi, l'ordonnance n°2020-330 du 25 mars 2020 relaiive aux mesures de
corfinuité budgétaire, financiére et fiscale des collectivités locales et des dtablissements publics
locaux afin dz faire face aux conséquences de I'épidémis de COVID-19a prévu un certain
nombre de dispositions permettant d’assurer la continuité de fonctionnement des collectivites
locales. Les principales mesures sont les suivantes :

+  le report de la date limite de vote du budget 2020 et du compte administratif 2019 au
31 juillet et la possibilité de présenter le Rapport d'Orientations Budgétaires lors de la
séance consacrée au vete du budget, & condition qu'il y ait deux délibérations distinctes ;
+ e report du vote des faux et des tarifs des impédts locaux au 3 juillst ;

« e report de linstitution ou de 1a madification des tarifs de la Taxe Locale sur la Publicité
Extérieure (TLPE) au 1% octobre 2020 ;

* la possiblité pourl'exécutif, avant le vote du budget 2020, d'engager, de liquider et de

mandaterles dépenses d'investissement, dans la limite de latotalité des crédits ouverts
au budget de I'exercice précédent, non compris fes crédits afférents au remboursemant
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de la dette, qui peut évidemment étre effectué & son échéance contractuell

NB ! pour les dépenses de fonctionnement, fe Code Général des Colfectivité s Territ
prévoit déja la possibilité d’engager, de liquider et de mandater les dépenses dans fa
crédils inscrifs aut birdget précédent. .

* la possibilité d'effectuer des virements entre chapitre budgétaire dans Ia limite de 15 %, le
chapitre des dépenses de personnel n'étant pas concemé par cette possibilits ;

*  le rétablissement des délégations en matiére d'emprunts ayant pris fin en 2020 4 compter
de I'entrée en vigueur de l'ordonnance (fe 27 mars) restant valables jusqu'a la premiére
réunion du Conseil Municipal.

La Loi de Finances pour 2020 préveit peu de modifications significatives pour les
collectivités locales en matiére de finances, mais elle est particuliérement importante en
matiére fiscale.

es principales dispositions de la Loi de Fina ur ui impactent les fingnces des
collectivités lecales, dont la Ville de Caluire et Cuire, sontles suivantes:

« le montant global affecté par 'Etat a Ja Dotation Globale de Forctionnement (DGF)est
quasi-stable. Néanmolns, la DGF forfaitaire des collectivités, et notamment des
communes, va continuer & baisser dans une moindre mesure pour financer 'enveloppe
normée des dotations versées par I'Etat aux collectivités locales (hausse des dotations
de péréquation notamment) ;

# est a noter que celfe Loj de Finances ouvre la possibilité de terrtordaliser la DGF
communale avec une proposition de mise en commun de la DGF communale formalisée
par 'EPCI aux communes membres dans les deux mois stivanis la communication des
mantants en jeu {modalités de mise en celvre par Décret en Consell d'Eial).

« Fenveloppe du Fonds de compensation de la TVA{FCTVA) progresse parallélement au
regain d'investisserfient du secteur local, sans évelution du taux qui est calé sur le taux
de la TVA. Toutefois, la Lol de Finances a élargile périmétre des dépenses éligibles aux
dépenses d'entreien des réseaux réalisées & partir du 1* janvier 2020. Il est & noter que
Fautomatisation du FCTVA a été reportée une nouvelle fois dune arnée :

+ le Fands de Péréquation Intercommunal et Communal (FPIC) ést plafonné & son niveau
de 2017, soit 1 milliard d’euros ; _

= la Dotation de Soutien & Iinvestissement Local (DSIL) mise en place depuis 2016 dans
un contexte de réduction des dotations, est pérennisée et stabilisée 3 son niveau de
I'annége précédente.

La Loi de Finances pour 2020 prévoit des mesures importantes en matiére fiscale qui
concernent particulidrement la suppression progressive de la Taxe d'Habitation (TH) ¢t les
medalités de compensation prévues pour les cdllectivités locales.

Alnsl:

= la revalorisation forfaitaire des bases est figée pour les bases de THa 0,9 % et non plus,
comme cela devrait étre le cas, en fonction de I'évolution réelle de I'inflation de novembra
2018 a navembre 2019. Les bases de Taxe Fonciére (TF) évoluent quand 4 elles en
fonction de linflation réelle et donc de 1,2 %:

+ le taux de TH est figé a son niveau 2019 ;

+ la suppression de la TH sur les résidences principales est généralisée pour les
contribuables qui Mentraient pas dans les condifions de resscurces de la premigre
phase;

= & compter de 2021, disparitien du produit fiscal de TH pour les collectivités en
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contrepartie de la reprise des taux de TF du département pourles commu ﬁ
partie de la TVA de ['Etal pour les départements et les structures inteccommun¥es,

Présentafion du mécanisme de suppression progressive et généralisée dela TH

Les confribuables dont le revenu fiscal était inferieur & un plafond fixs,
correspondant & 80 % des foyers sur le teritoire national, ont wu teur impositicn ala TH pour teur
résidence principale diminuer de 30 % en 2018, de 65 % en 20189 et ne payeront plus de TH en
2020. Au regard de la structure des foyers caluirards, 66 % des contribuables auront une
imposition & la TH réduite 4 0 en 2020. Jusqu'en 2020, Is Ville continue néanmoins de
percevoir un produit de TH dans ses comples, la haisse du produit fiscal étant netitralisée par
I'Etat.

Pour les autres redevables de la TH au titve de leur résidence principale, la Lo de
Finances -pour 2020 a également prévu une suppression progressive de leur imposition a
hauteur de 30 % en 2021, 85% en 2022 et 100% en 2023. Ainsi, en 2023, tous les
contribuables & la TH au titre de leur résidence principale verront leur imposition
supprimée. Parallélement, elle organise un transfert de fiseslité pour compenser les
collectivités. Cela prend la forme d'un transfert de la taxe fanciére pergue parie Département sur
le temitaire de la commune vers celte demiére. Afin de neutraliser ces fransferts de TF, I'Etat 2
créé un ceefficient carrectif qui sera différent dans chaque commune au regard du montant de la
perte de produit de TH et du preduit de TF départemental requ en conireparte. Pour les
Départements et les structures intercommurales, PEtaf va leur concéder une fraction de la TVA
nationale.

Cette éforme imporiante de la fiscalité locale va avoir des incidences non négligeables
sur les indicateurs financiers locatx qui entrent dans le calcul de nombreuses dotations d'Etat,
dotations de péréquation nationales el locales. Alnsi, la loi de finances pour 2020 prévol [a
remise d'un rappert par le gouvernement sur les conséquences de cette réforme sur ces

indicateurs.

En matiére de rassources humaines, I'année 2020 sera évidemment marquée par la crise
sanitaire, sociale el économique que nous lraversons encore aujourdhui. Les semvices
municipaux, dans leur grande majorité, ont continué de fonctionner pendant le confinement et
ont ét& en premiére ligne pour les périodes successives de déconfinement. La politique des
ressources humaines de la Vile sera alors inévilablement marquée, en 2020, par une
reconnaissance du travall des agents pendant cette péricde, ainsi que parle déploiement de
nouveaux sarvices au public et les nouvelles crganisations de traval 4 melire en place, pour
répondre efficacement aux nouvelles attentes des citoyens,
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Il - ORIENTATIONS DE LA VILLE DE CALUIRE ET CUIREf
2020

1 - Voletfinancier

A)  Les orientations annuelles

Perspectives en matiere de receties de fonctionnement

Conformément aux éléments indiqués ci-dessus concernant les dotations de I'Etat, Ja Dotation
Globale de Fonctionnement (DGF) forfaltaire notifiée & la Ville de Caluire et Cuire pour 2020
s'éléve & 2,47 ME. Cette nouvelle diminution de 100 K€ est intégralernent liée & la participation
de la Ville au financemert de 'enveloppe globale des concours de |'Etal aux collectivités locales,
son potentiel fiscal étant supérieur & 75 % du potentiel fiscal moyen national.

Concernant le FPIC, les montants de 2020 ne sont pas encore connus. Le BP 2020 intégre une
quasi stabilité de son mentant.

Dotaltons d'Eled
Enceurs da delle

Dotation forfaitalre {en ME)
Fonds de Péréqualion Intercammunal et Cammunal [FPIC) fen KE}

272 Encours de delts
--- Lindaira (Encours da detta)

Entre 2014 et 2020, la baisse de [a DGF conjuguée & [a montée en puissance du FPIC a
engendré une perte pour la Ville de 2,7 Mg, montant qui est venu impacter directement 'épargne
brute dégagée parla Ville de Caluire et Cuire sur sa section de fonctionrement. En cumulé, cela
représente une perte séche pour la Ville de prés de 13 M€ au cours de ces 7 dernigres

années.

Jusque-a, cependant, la Vile a pu compter sur la dynamique de ses bases fiscales et des draits
de mutation lige 4 laltractivité de son territeire et de son cadre de vie pour 'équilibre de son
budget. Or, la crise sanitaire liée & la Covid-19 fait de nouveau peserune grande inceritude sur
las droits de mutation, lesquels reposent sur la dynamique du marché local de l'immobilier,

En outre, la réforme de la taxe d'habitation engagée par FEtat dés 2048 va faire perdre ala Vile
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la dynamique des bases de taxe d'habitation y compris dés 2020, année pour IgE
décide de limiter la revalerisation forfaitaire des bases 4 0,9 % au lleude 1,2 %. A) -‘
fa croissance du produit fiscal, premigre source de recettes de la Vile, va db
uniguement sur la croissance des bases de [a taxe sur le foncier ball, crolssanc .
inférieure de 40 % a la croissance des bases de taxe d’habitation. De plus, les bases de foricr8
bati vont étre particulierement impactées par le recul de 'économie, car une partie d’entre elles
sont payées par les entreprises.

Par ailleurs, |2 crise sanitaire actuelle a amené la Municipalité a revolr la tarification de certains
de ses services. C'est ainsi que certains services n'ont pas du tout pergu de recettes pendant le
confinrement et les premiéres phases de déconfinement, soit pour callse de fermelure, soit par
choix politique, afin ne pas faire peser le poids des services publics sur les ménages déja bien
impactés par cefte crise. A titre d'exemple, la gratuité du stationnement de mi-mars 4 fin mai a
représenté une perte de 120 KE.

De plus, les profocoles sanitaires imposés pour l'ouverture au public des services municipaux
exigent de revoir & la baisse les faux de fréquentation des équipemients, entrainant, par la-
méme, moins de receties de fonctionnement.

Aussl, au regard des éléments énumérés ci-dessus, les recettes de fonctionnement de la Vile de
Caluire et Cuire vont afficher une nefte diminution en 2020. Au global, [a perte de recelte est
estimée a 1 ME. La crise sanitaire a impacté de maniére négative le fonctionnement des services
municipaux par la fermeture imposée de nombreux services a la poputation, ainsi que la
dynamigue du marché immobilier et donc des droits de mutation, Celte situafion entraine
automatiguement moins de recetfes & percevoir par la Vile, lesquelles recettes servaient &
equiibrer la section de fonctionnement, compte teru de la baisse continue des dotations de
I'Etat. D'autant que le Cavid-19 a également enfrainé des dépenses de fonctionnement en plus,
que la Ville a dil absorber, pour assurer une protection & ses administrés.

Evolutions des relations financidres entre la commune et la Métropale de Lyon

Le montant de l'atiribution de compensation & verser 4 la Métropole est stable a hauteur de
2,3 M€. Par ailleurs, a Dotation de Sclidarité Communautaire (DSC) regue de la Métropole est
maintenue pour le méme montant que celui pergu en 2019, solt 0,9 ME,

Le Fords Départemental de Péréquation de la Taxe Professionnelle (FOPTP) a été réduit &
néant & compter de 2019, le territoire de la Métropole de Lyon r'étant plus éligible a ce fonds 4 la
sujte du changement des modalités d’attribution. Cela représente une perte pour la Ville de
I'ardre de 30 KE, qui s'ajoute aux différentes autres baisses de recettes ou hausses de dotation
de péréquation variées.

Perspectives en matiére de dépenses de fonctionnement

La Vile de Caluire et Cuire cherche, comme & son habitude, & optimiser ses chaiges de
fonctionnement tout en maintenant la qualité de service a ses habitants,

La crise liée au Covid-19 a par ailleurs démontré combien la commune est l'échdion primordial &
la gestion d'une crise de telle ampleur. Les services indispensables aux Caluirards ont continué
de fonclionner pendant toute la période du confinement. La Ville de Caluire et Cuire a éié une
des premiéres villes du Rhone a anticiper le fonctionnement de ses sevices en mode dégrads, 4
déployer largement le télétravail auprds de ses agents pour assurer la continuité du service
public et & assurer Un stock de produits indispensables aux protocoles saritaires imposés dans
ses équipements, pourla protection de la population et de son personrel.
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La Ville de Caluire et Cuire a été également précurseur dans Jachat de m
administrés, lesquels ont pu d'ailleurs &tre distiibués, dés la fin du mels d'avril]
premiére phase de déconfinement.

Toute cetle organisation découlant de la crise sanilaire que nous traversons
dépenses nouvelles et inédites, comparées aux années précédentes.

En cutre, le déconfinement et « l'aprés-crise » s'avérent également potentieliernent générateurs
de dépenses nouvelles pour les collectivités temitoriales, qui deivent s'adapter 4 de nouveaux
mades de fonctionnement et 2 des exigences nouvelles, que ce soit en termes de dépenses
liges aux protocoles sanitaires, aux protections individuelles des personnels, dont la Vile & une
responsablité en sa qualité d'employeur, ou encore au déploiement de rouvelles activités.

Cest ainst que la Ville de Caluire et Cuire souhaite se positionner en tant qu'échelon de
proximité pour soutenir et aider les entreprises locales, qui ont souffert des conséquences du
confinement, & redémarrer leurs activités.

De méme, la Ville de Caluire et Cuire envisage, par le biais de sa politique sociale, de venir en
aide, de maniére plus significative, aux foyers impactés par les baisses d'activité, de chémage
partiel et donc de rémunération.

En termes d'éducation dgalement, la Vile de Caluire et Cuire fravaile déja sur
'accompagnement de tous [es éléves, désla rentrée de septembres 2020.

Toutes ces nouvelles politiques publiques en conséquence de la crise sanitaire liée au Covid-19
nécessitent des moyens financiers, humains et matériels et ont donc un impact sur les dépenses
réelles de fonctionnement prévues pour 2020. Ainsi, ces dernidres vont évoluer de 4 % par
rapport au BP 2019, alors méme que l'année dernigre, leur évelulion avait pu étre contrainte &
0,5 % gréce aux efforts fournis depuls plusieurs années pour optimiser la gestion des services.

En termes de masse salariale, les fermetures de services pendant le confinement n'ont eu aucun
impact sur ce chapitre budgétaire, compte tenu que les agents concemés ont soit continué &
travailler en présentiel, lorsque [a nature des missions ['exigeait, st or{ télétravaillé, soit ont
bénéficié dautorisalion d'absences exceptionnelles. Contrairement au sectaur privé ot I'Etat est
venu compenser une partie des salaires pour le dispositif de chomage partiel, le secteur public
ne bénéficie pas de cel avantage et doit donc assumer l'entidreté des dépenses lides & celte
période. ’

En outre, afin de reconnaitre 'implication des agents du seivice public pendant cefte crise
sanitaire, une prime exceptionnelle est & [‘étude,, constituant une dépense de fonctionnement
supplémentaire.

Enfin, le développement de nouveaux services va exiger de nouveaux recrutements, pesant
ainsi d'autant plus surla masse salarigle de la Ville.

Entermes de subventions aux associations, |a Ville continue, en 2020, & apporer un soutien fort
aux associations présentes sur son territoire dans les domaines sporif, culture!, &éducatif ou
social. Ces associations sont un véritable maillon du lien social surle temitoire. L'année 2020 est
donc marquée par le maintien de I'ensemble des subventions aux associations, au méme niveau
quen 2019. Un sjustement pourra d'ailleurs étre prévu, en cours d'année, en fonction de
Pimplication d'associations sur le plan éducatif. )

Au final, 'ensemble des mesures qui s'imposert & la Ville, dans le cadre de cetie crise sanitaire
et économigue gue nous traversons, rend I'équilibre budgétaire et financier difficile & tenir surle
court terme comme sur le moyen terme, et ce malgré un résultat d'exécution 2019 positif.
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Par conséquent, la seule marge de manceuvre restant pour la Ville pourassumer &
supptémentaires dans un contexte de baisse importante de ses ressources est l'ac

déséguilibre structurel, la Ville est contrainte par un équiibre budgétaire, assurant ainsi une
gestion raisonnée et durable.

B}  Les crientations pluriannuelles

Les pr}ncipa!es orientations du Plan Pluriannue! d'investissement de ces demiéres anndes sont
fes suivantes : -

- la qualité du patrimoine communal ;

-3 sécurité urbaine ;

- les projets urbains & cadre de vie ;

- la stratégie economique et commerciale ;

- [a modemisation des moyens des écoles ;

- la performance des moyens géndraux de la collectivits.

Ces orientations ont été déclinées & partir du BP 2017 en autorisations de programme avec un
phasage en crédits de pajement. Au regard de leur réalisation sur 'exercice 2019 et de
I'évolution des perspectives & venir, un réajustement des crédits de paiement sur 2020 sera
propesé. Le plus, un cerfain nombre de chantiers ont été ralentis parfa période de confinement
et la reprise progressive, nécessitant un allengement des Autarisations de Programme jusqu'en
2021. Drautre pari, une nouvelle autorisation de programme sera proposée dés ce budget pour
terir compte des besoins de mise aux normes de nes équipements sportifs, en lien avec le
soutien de la Région. Enfin, la crise sanitaire acluelle et |a crise économigue qui en découle vont
engager la Municipalité dans la définition de nouvelles orientations, qui seront déclinges & partir
2021 jusqu'a 2026.

Le BP 2020 intégrera notamment ;

- la poursute des travaux de réhabilitation du batiment élémentaire du groupe scelaire de
Montessuy, permettant ainsi ure mise auX normes de ce batiment ainsi qu'une amélioration
notable de sa performance énergétique, au bénéfice des enfants accueillis ;

- la poursuite des fravaux sur le bitiment occupé par les Anciens Combaitants et par le local
commercia! adjacent ;

- Faménagement d'espaces publics, avec notamment fa séctrisation et laménagement du Bois

de la Caille ainsi que le lancement de la création de 'espace vert du Vemay suite 4 la Grande

concertation qui a eu lieu fin 2019 - début 2020 ;

- la poursuite de la modernisation de 'éclairage public, enjeu important pourla Ville en tarmes de
sécurité et d'écanomie d'énergie ;

- la continuité dans le rencuvellement du parc de caméras et le développement de la fibre afin
d'améliorer le systéme de vidéoprotection présenit sur différents sites de Iz Ville ;

- le maintlen d’'lnvestissements pour I'équipement des services, moyens qui se sont révélés
patiiculierement importants en cette période de erise sanitalre et de confirement, pour assurer la
continuité de l'activité, via des moyens informatiques développés et |a mise en application des
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protocoles sanitaires stricts, notamment dans les écoles et les créches.

Il s'agira également de modemiser le parc asutomobile de |a Vile, afin de respecte
régles environnementales relatives aux Zones a Faibles Emissions.

/ﬁ' ane\

Parallglement, des travaux sont envisagés sur les équipements sportifs, sur la piscine
municipale, les groupes scolaires, le cimetiére et autres batiments municipaux, afin d'entretenir
notre patrimoine au bénéfice de tous et d’améliorer sa performance énergétique, enjeu impertant
pour les générations a venir.

Au global, les dépenses d'équipement prévues dans le cadre du BP 2020 seront de l'ordre de
7 M€, auxquelles vont s'ajouter 1,2 M€ de dépenses d'équipement reporiées.

Pour financer ensemble de ces travaux, la Ville a mis en place une démarche eclive de
recherche de subventions auprés de parienaires variés {particulidrement cefte année, Réglon et
Etat au travers de la Dotation de Secutien a FInvestissement Lecal - DSIL). Ainsi, la Ville a prévu
d'inscrire & son budget 2020 prés de 770 K€ de recettes de subventions certaines.

Le BP 2020 intdgre donc des ressources propres & hauteur de 9,7 ME, dont 4,2 M€

d'autofinancement, 2,8 M€ d'excédent 2019 affectés a la section dinvestissement, 960 K€ de
FCTVA et 978 KE de cessions, auxquelles viennent s'ajouter les 770 KE de subventions.
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C)  Structure et gestion de l'encours de dette

Afin 2019, encours de detle de Ja Ville représente 44,23 ME contre 44,55 ME & fin
poursuit denc son désendettement conformément & I'engagement de la Municipa§
prévisions budgétaires 2018,

Four 2020, Pencours de delte sera encore amené & baisser, le budgel primitif intégrant un
recours & I'emprunt de I'ordre de 3,5 M€, inférieur au remboursement en capital de la dette, qui
s'élévera 4 4 M€, Alnsi, en cing exercices, fa Ville aura diminué son encours de dette de 4,7 M€
soit une baisse de prés de 10 %.

30.00 R . LU - e oL B EET B D
Fin 2015 Fin 2017 An 2015
Fin 2014 Fin 2016 : Fin 2013 Fin 2020 (prévision BP}

» -+ 2 Encours de delte Lingaire (Encours de detle)

Parallélement, les frais financiers payés parfa Ville diminuent sous Peffet cumulé de Ta diminution
de l'enceurs de detle et de [z baisse des faux d'intérdl. En 2020, ifs sont anlicipés & hauteur de
1,23 ME, soit une baisse depuis 2015 de 362 K€ (-23 %).

Tauxindexd
& Livret A+ LEP
8 Taux fixe
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De plus, il est & noter que la Ville de Caluire et Cuire a une dette saine classée 1007% B
charie de GISSLER, résultal d'une gestion rigoureuse de I'emprunt depuis de ¥
annéss.

Charte de bonne conduite {(Gissler)

Slructurs

N . kY
i 10m00% -

irdice
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2 - Volet ressources humaines

Lardicle 1.2312-1 du Cade Général des Collectivités Termitoriales réglements Iz présen
rapport d'orientations budgétaires, notamment les données en matiére de pelitig
ressources humaines.

rémunération, & l'organisation du temps de travai, ainsi qu'a la peliigue de gestion
prévisicnnelle des emplois et des compétences.

A)  Structure des effectifs

En termes de strucluration des effeclifs, la Vile de Caluire et Cuire complail, au
31 décembre 2019, 564 agents permanents, soit une légére baisse par rapport & décembre
2018, mais liée en partie aux mobilités des agents et recrutements en altente.

Les effeclifs de Ja Ville de Caluire et Cuire se décomposent de [a maniére suivante :
- 14,01 % sont des agents de catégorie A, d'encadrement supérieur ;

- 11,70 % sont des agents de catégorie B, d'encadrement intermédiaire ;

- 74,29 % sont des agents de catégorie C, agents d’exécution.

Ces chiffres sont comparativement semblables & la moyenne des collectivités territoriales,
relevée en 2017.

Les filieres qui comptent le plus de personnel sont les flligres technique, médico-sociale et
administrative, )

A Caluire et Cuire, les femimes représentert 69,5 % des effectifs des emplois permanents, foute
catégorie confondue et touf type d'emploi confondu, contre 69,8 % en 2018, dork celz reste
stable. Au niveau national, les femmes représentent 61 % des emplois permanents (données-
2017).

La Ville a falt travailler sur"année 2019, 797 personnes dont 564 permanents e 233 agents non
permanents qui travaillent plus particuliérement sur le périscolaire ef les remplacements ADS,
Caluire Jeunes et Juniors, saisonniers.

Les fonctionnaires représentent done 448 a gents, 9 agents sori fitulaires IRCANTEC, 19 agents
en CDI suite aux transferts des asscdiations et 88 non titulaires sur postes pemenents.

B) Dépenses de personnsl

£n 2019, la rémurération totale annuelle globale, brute chargée, versée était de: 24 579 805 €
pourun mentant budgété de 25 066 000 €, soit un taux de réalisation de 97,26 %.

Dont:

- Traitement de base : 13 861 599 € dont 253 118 € ' heures complémentaires et.
supplémentaires ; :

- Nouvelle Bonification Indickaire, IR, SFT: 317 152 €;

- Régime indemnitaire : 2 847 617 € ; .

- Charges patronales : 7 353 437 €, soit prés de 30 % de la rémunératicn totale brute chargée ;
- Avantages en nature : §7 472 €.
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Pour 2020, le budget prévisionnel prévoit 25 316 000 €, soit ;

- une augmentation prévisible de 1 % par rappert au BP 2019, qui état de 25
intégre les décisions déja prises par I'Etat, gu'elles relévent de revalorisatio
d'augmentation de cotisations CNRACL pour les employeurs, du SMIC au 1% janvie
nouvelles obligations légales.

Voici précisés les différents postes de dépenses sur la masse salariale pour 2020 :
- le glissement vieillesse technicité est estimé 3 2 % :

+ du fait des avancements d'échelon, des avancements de grade et promotion interme
pour cette année 2020 qui ont &té réalisés en mars 2020 &l du budget année compléte
de ceux de 2019 ;

+ de ]augmentatlon des rémunérations (augmentation de points) des agents relative a la
réforme du statut de la fonction publique initiée en 2016 avecla poursuite du Parcours
Professionnel, Caniéres et Rémunérations

+ laugmentation de la CNRACL qui est passée de 10,83% 2 11,10% soit une
augmentation de 0,27 points pourles employetrs ;

+ l'augmentation du SMIC de 10,03 € de I'heure & 10,15€ de Iheure scit 1,2 point
d'augmentation ;

» Le GVT est donc estimé a environ 490 000 €.

- la collectivité a pu réussir certains recrutements qui étajant en souffrance sur des postes
importants sur Fannée 2019 et ils ont donc un impact en année pleine sur 2020, on peut citer
notamment 3 postes de techniciens (Centre technique municipal, bureau d'élude et conselller en
prévention), 1 éducafrice de jeunes enfants, des postes de gardien brigadier de police
murigipale que nous avons pu remplacer solt un montant estimé de 50000 €;

- Passurance accident du travail et maladie professiennelle a ét8 attribude & un nouveau
prestataire, son collt a danc été réaciualisé et colte plus cher 4 la collectiviié, tout en &tant la
moins onéreuse, soit 33 000 € de plus,

- avec les €lections municipales et métropolitaines, comple tenu des bureaux de vote
doublés, environ 60 000 € ont été provisionnés.

Dépenses exceptionnelles :

- Une partie de Paugmentation budgétaire est liée 4 des dépenses exceptionnelles sur
cette année, une rupture conventionnelie suite a la nouvelie loi de transformation de 1a fonction
publique, un profocole transactionne! qui devrait aboutiz et éviter un contentieux plus coliteux
pour la collectivité, des validations de service auprés de la CNRACL permetiant aux agents de
reconnaitre les services réalisés en tant que contractuels avant leur titularisation, qui étatent en
attenfe et que la CNRACL a pu finaliser, soit 80 000 €.

La crise sanitaire et ses impacts RH @

- Pour information, sur celte période de crise sanitaire, la Ville a falt le choix de mairenir ses
agents vacatairas employés deplis plus de {rois mols, avec une rérunération moyenne pour ne
pas entrainer une précarité sociale trop importante. )

- La ligne de chémage a ét¢ augmentée compte tenu des circonstances, les ragles posées par
fe gouvemement prévoyaient le maintien en chémage des personnes afin d'éviter 1a précarité
dans ce contexte. De plus, les sorties d'indemnisation ont été ralenties sur le 1% semestre et la
clise économique qui se profile, devrait avoir un impact. La hausse a été estimée & environ
80 000 € avec les agents acluellement indemnisés.
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- La Ville propose de metire en place une prime Covid-12 pour valoriser
exemplaire de ses agents durant toute cette erise, en présentiel auprés des Usag
en télétravail, dans des conditions difficiles et pour ceux qui ont eu ure surcharge sl
travail, mais qui ont permis d'assurer la centinuité des missions de sevice p
comimune.

) hc/#

- Une partie du budget pravoit aussi d'éventuslies mesures de hausse nationale lide 4 ceffe crise
et ce gu'elle a renvoyé dé la nécessité de reconnaitre certaines fonctions. Si 'Etat venait 2
légiférer en la matiére, la collectivité serait dans l'obligation légale éventuelle de s'aligrer et cet
aspect est prévit avec un montant de 230 000 €.

C) Durée effective du travail dans la commune

85,82 % des agents permanents travaillent & temps complet,

6,56 % & temps parfiel choisi autorlsés par la Ville pour permettre aux agents de mieux concilier
leur vie privée et leur vie professtannelle, sous réserve que les nécessités de service soient
effectuées sans contrainte pour les adminisirés.

7,62 % des agents permanents sont & temps non complet au regard des besoins de la Ville sur
des services spécifiques {restauration...).

B) Evolution_prévisionnelle de la structure des effeclifs et des dépenses de
personnel pour 2020

La politique des ressources humaines menée par la Ville de Calitire ¢t Cuire Slinsciit, en 2020,
dans [a poursuite d’'un pilotage des ressources avec :

- un travail mené sur la gestion prévisionnelle des emplols ot des compétences, afin d'anticiper
en amont les départs en retraite éveniuels ef les réorganisations de service 3 prévoir le cas
échéant, afin de stabiliser voire diminuer les effectifs. La tendance observée sur les demiéres
années se confirme sur 2019 avec un taux de départ en retraite des agents de la Ville
relativement faible, les agents ayant I'age tégat retardant de plus en plus leurs départs effectifs.

Aussi, en 2020, l'estimation des départs en refraite est de 15 agents permanents dont 5 agents
sont sorlis des effectifs au 1% janvier 2020, soit 2,6 % de l'effedtif total, dont au moins 12 sont &
remplacer & effectif constant, car positionnés sur des missions pour lesquelles des taux
réeglementaires d'encadrement sont exigés (petite enfance, animation notamment).

Plusieurs départs de cadres 4 responsabilité de la collectivité sont 4 noter sur 2020, le
responsable Parcs et Jardins, la responsable opérationnelle de la DGA Famille, la responsable
des politiques culturelles et la responsable de la restauration scofaire au 1% janvier 2021, Ces
postes nécessitent Lin temps de réflexion pour recalibrer au redéfinirleurs contours en fonction et
en lien avec les enjeux de ta collectivité et les évolutions soclétales.

- L'accompagnement des agents est renforcé et do#t s'approfondir, afin de permetire les
repositionnements et reclassements, Ce!a permet, quand cela est possible, une meileure
gestion de la masse salariale,

- Un suivi budgélaire de la masse szlariale el des heures supplémentaires est donné chaque
quadrimestre & chague DGA, afin que cela donne des outils complémertsires de pilotage de
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chaque périmétre et des coilfs induits. Des échanges (délégation, finances et RH) ont ainsi lieu
lors des dialogues de gestion, pour anticiper et réadapter les besoins humains en fonction des
évolutions de |z collectivité et de ses services pour plus d'efficience.,

- Poursuite de I'amélioration des conditions de travall, 4 la fols par:

> [a mise en ceuvre d'aclions concrétes en faveur des agenls {tavall sur les risquas
psycho-sociaux, déplolement du télétravail prévu et qui a permis a [a collectivité de mieux faire
face & la crise sanitaire sur cette période spécifique, accompagnement des reclassements
professionnels et des entretiens de retours aprés absence, etc.) ;

> le développement des formations & destination de I'ensemble des agents, de fagon &
gardet nos agents en bonre santé durablement sur leur poste de kavall, mais aussi en [eur
permetiant de développer leurs compétences fout au long de leur carriére, afin de favoriser leur
épancuissement et leur permettre d'évoluer avec les mutabiiités du senvice public et des besains
exprimés par la population.
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Débat d'orientations budgétaires
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essentiel mais atypique
car marqué par la crise

sanitaire, sociale et
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Eléments financiers

“Caluire,

“wadre Sjtuation économique en France

Contexte fin 2019 — début 2020

2> Une croissance frangaise restée faible en 2019
Perspective, début 2020 : 1,3 %

Chdmage awr sens du BIT

diminution du nombre de e
demandeurs d’emploi en
2019:-1%
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Zecre Situation économique eneg
Effet COVID-19 :

Evelution cu proceit intésaur brut

> baisse record du PIB i
- 5,8 % au 1er trimestre 2020, [\\M\m M b A

- 20 % au 2 trimestre 2020 du |
fait du confinement.
=> PIB moyenne annuelle : -10 % .

P SV SV SV SV A

> Emploi : recours massif au chémage partiel
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wrseare Gituation économique en France

Evalutions de l'indice des prix 3 la consommation

Inflation : baisse e ermveameon ) ssonmntr e

—

continue en 2019 e L
— niveau inférieur . S

aux 2 % fixés par A i
la BOE.

Champ: France hors hayeiia,
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Pas de reprise de linflation constatée sur 2020
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Maintien des taux historiquement bas par la BCE

( Evolution des taux d'intérét en France\
.. En%. .
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Perspective d'un taux Euribor toujours négatif jusqu’a la fin de
'année 2020

"%Elgire. : .
&7 sCuire Loi de Finances pour 2020

Rappel des objectifs initiaux :
- réduction du déficit public
- baisse de |a dette publique

- baisse des dépenses publiques

=> MAIS crise COVID-19 — nouvelle donne en 2020
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“caluire.
ST geulire

lmpacts pour Caluire :

Diminution de la DGF
Zz7» Augmentation du FCTVA reversé
Plafonnement du FPIC au niveau de 2017

Dotation de soutien a l'investissement local maintenue sans
revalorisation ' -

“caluire,

<. scuire Loi de Finances pour 2020

Impactis pour Caluirs :

Taxe d’habitation supprimée pour une 2° partie des foyers

fiscaux :
- Perte constatée du produit fiscal TH des 2021

- Gel du taux de taxe d’habitation

> Taxe fonciere bases indexées sur l'inflation (1,2%)
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iz wcuire Etat d’'urgence

Voté en mars, il prévoit :

23> Suspension de la contractualisation pour les collectivités
concernées

Report des votes des BP et CA et des taux et tarifs des
impbts locaux

Présentation du Rapport d'Orientations Budgétaires et vote
du BP lors de la méme séance du Conseil Municipal

“Caluire,

77 scuire Etat d’urgence sanitaire

—-2> Report de modification des tarifs de la TLPE & octobre 2020

Possibilité d’engager les dépenses d'investissement avant le
vote du budget, d'effectuer des virements entre chapitre
budgétaire dans la limite de 15 % hors dépenses de
personnel

>:2:> Rétablissement des délégations en matiére d'emprunt
jusqu'au Conseil Municipal d'installation
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“caluire. Perspectives en maghe
recettes de fonctionr

Conséquence du confinement et déconfinement :
- baisse, voire disparition des produits des services
- suspension du stationnement payant

Un marché de I'immobilier trés affecié : baisse des recettes
liées aux droits de mutation.

?:fqlglgglre Perspectives en matiére de
recettes de fonctionnement
Evolution de la DGF et du FPIC -
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=> Désendettement > 4,7 M€ perspective 2020
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“caluire, Perspectives en matiére
d’encours de dette
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B Sans bajsse des dotations d'Etat 21 Encours de dette

50.00

45,00

40,00

Fin 2016 Fin2017

Fin 2014 Fin 2015

‘aluire Perspectives en matiére de
dépenses d'investissement

Poursuite des orientations pluriannelles d'investissement

Développement de nouvelles orientations pour ta période
2021-2026

Total des dépenses d'équipement prévues : 7 M€ + 1,2 M€
reportées

— financées majoritairement par des ressources propres
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“Caluire, Pelispectlves en mag
dépenses fonctionne

Crise et aprés-crise COVID-19 :
- maitrise des dépenses habituelles
- maitrise des charges de personnel
- absorption de nouvelles charges

7> Baisse des frais financiers — désendettement continu depuis
de nombreuses années

Maintien des subventions aux associations

ELETE S E T we

“caluire. Perspectives en matiére de
fonctionnement

La crise sanitaire et économiqgue sans
équivalent COVID-19 crée un « effet de
ciseau » sur les perspeciives du
budget 2020
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“caluire Ressources Humaines
Structure des effectifs

* Au 31 décembre 2019, la Ville comptait 564 agents permanents, soit une
quasi-stabitité par rapport a 2018 :

- Politique continue de dé-précarisation de certains emplois

- Faibles départs en retraite

T Agerls permanents 51 Agents nan-pemmanents Effectifs -permarnents-et non Permanents2019——;
! ! i : i i i
%00 - - - : i ! : “ : E
i i
Agents non perman. i
&5 — :
]
456 =
Agents perman,,
s -
v

2015 2016 2017 e 0 100 200 il 410 500 500

- Les femmes représentent 71 % des effectifs.
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Les filieres techniques et
animation sont celles qui
emploient le plus d'agents au sein
de la Ville, liées :

» aux métiers de maintenance des
batiments, des espaces verts et
de l'entretien des locaux,
notamment.

¢ & la politique familiale développée
par la municipalité, pour I'enfance
et la petite enfance.

madministrative ={echnique. ti culturelle
RAsportive & police municipale % médico-sociale
A animation
calujre, Ressources Humaines

wCUIre

Structure des effectifs

= 57 % des agents de la Ville sont
fonctionnaires

* 13 % sont contractuels sur emplol
permanent, en attente de réussite de
concours

= La collectivité a mis en place des
soutiens aux préparations aux concours
pour aider & la réussite de ces derniers
et de-precariser laur situation

* 29% sontsur des emplais non
permanants

B foncticnnaire

& conlractuel sur emplol pemmanent
~ conbrachuel sur emplol nan permeanent
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<27 sCulre Durée effective

|

* Prés de 61 % des agents de la
Ville travaillent & temps complet.

¢ La moitié des temps partiels sont
de droit.

* Les autres temps partiels sont
accordés par la Ville, en fonction
des nécessités de service, pour
permettre aux agents de mieux
concilier leur vie privée et leur vie
professionnelle.

| Temps parliel B Temps complet  Temps ron complet

s T

‘gélgire. ' A -
S pCUlre Depenses de personnei

En 20189, la rémunération totale annuelle globale, brute chargée, était de 24 379 805 €
pour un montant budgété de 25 066 000 € -

Dont :

- Traitement de base : 13 861 599 €, dont 263 118 € d'heures complémentaires et
supplémentaires

- Nouvelle Bonification Indiciaire IR SFT: 317 152 €

- Régime indemnitaire : 2 847 617 €

- Charges patronales : 7 353 437 €, soit prés de 30 % ds la rémunération totale brute
chargée.

- Avantages en nature : 87 472 €

Pour 2020, le budget prévisionne! prévoit une augmentation de 1% de la masse
salariale par rapport au BP 2019, résultant de mesures gouvemementales, telles que :
- les revalorisations de carriéres liées au parcours emploi carridre et compétences PPCR
- les augmentations des cotisations patronales
- le SMIC au 1% janvier 2020

- le Glissemant Vigiilesse technicité (GVT) estimé a 2 % soii 430 000 € -
~ des dépenses exceptionnelles cette année avec une rupture conventionnelle, la finalisation
d'un protocole transactionnel et des validations de service CNRACL, soit 80 000 €
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La crise sanitaire a eu aussi des impacts RH :

- la ville a fait le choix de maintenir une rémunération aux agents vacataires employés
depuis plus de trois mais, afin de ne pas entrainer une précarité sociale trop importante ;

- la ligne de chdmage a été augmentée compte tenu des circonstances, avec le maintien
des indemnités de chémage dans la période de confinement aux personnes déja
bénéficiaires, les sorties de chomage se sont aussi ralenties, donc 80 000 €
supplémentaires ont &té provisionnés ;

- une prime COVID-19 a été instaurée par I'Etat et sera délibérée au sein de la
comimune, afin de valoriser la mobilisation exemplaire des agents municipaux durant
cette crise sans précédent, pour maintenir la continuité du service public et répondre aux
besoing des Caluirards dans des conditions difficiles ;

- il & aussi été prévu d'éventuelles mesures de hausse nationale liée & cetle crise, si
I'Etat venait a revaloriser ou reconnaitre davantage certaines forictions suite 4 cet
événement, soit 230 000 €.

Mime BLACHERE : Le débat d'orientations budgétaires est un débat essentiel mais qui est
atypique cette fois-ci car marqué par la crise sociale et sanitaire. Avant chaque vote annuel du
budget, l'exécutif a lobligation de présenter les grandes orientations qui détermineront la
construction du budget de F'année. Cette fois-ci, de maniére exceptionnelle, du fait de la crise, on a
la possibilite de présenter ce DOB & la méme séance du Conseil Municipal que le vote du budget.

Je vais d'abord présenter le contexte au niveau macroéconomique et au niveau national et ensuite
descendre sur les directives qui seront applicables aux collectivités territoriales, qui sont
essentielles dans la construction du BF.

Dans les données plutdt macro, on peut aujourd'hui, concemnant la croissance, se rendre compte
qu'elle reste malheureusement trés faible en 2019 et début 2022 et la perspective était de 1,3.
C'est une baisse qui est continue depuis 2017. Le taux de chémage en lui-méme a pour autant,

c’est un point positif, baissé de 1%. Mais les perspectives & venir sont beaucoup moins
réjouissantes.

L'effet de la COVID a eu aussi d'autres impacts. On peut parler de la baisse record du PIB qui a
éte accentuée de maniére trés, trés importante au deuxiéme trimestre, de l'ordre de 20 %. La
moyenne annuelle s'affiche & - 10 %. L'impact du chémage partiel n'est pas encore complétement
connu sur le taux de chomage et le recours massif au chdmage partiel aura forcément une
incidence importante. Linflation aussi connait un niveau inférieur de 2 % fixé par la BCE. L'inflation
entre dans Févolution des dépenses et des recettes de la commune puisqu’elle a une influence sur
les bases fiscales notamment. Elle joue un réle important aussi sur les ménages et sur la
consommation des ménages. Pour autant, un maintien des taux historiquement bas par la BCE, ce
qui est interessant, et une perspective d'un taux Euribor qui est toujours négatif peuvent avoir un
impact sur les emprunts.



Je vais rapidement rappeler les objectifs initiaux de Ia loi de finances pour 2
la reduction du déficit public, la baisse de la dette publique et la baisse de§ doxEnses
Mais la crise malheureuse de la COVID est armivée et cela engendre une Rouyi=de )
Fannée 2020. On va supporter des charges inédites, notamment des charges .qf&m-- aux
- protocoles sanitaires qui ont été importants, et qui ont été mis en place de maniére parfaite par nos
€quipes municipales. Les dépenses sociales aussi pour aider les foyers en difficulté, pendant le
confinement bien sir, mais aussi pendant le déconfinement sont des é&léments extrémement
importants.

Bien sar, 'impact pour Caluire de ia dotation globale de fonctionnement. Cette dotation qui est une
enveloppe qui représente presque 27 milliards au niveau national, mais ce qui est notable, c'est
que cette dotation ne fait que diminuer, et de maniere importante. Gela a forcément un impact sur
notre budget.

Concernant le fonds de compensation de ia TVA, au niveau national, il y a une hausse des
investissements en 2018 et 2019 et une hausse de I'enveloppe de la FCTVA au niveau national.
Le fonds de péréquation communal et intercommunal, c'est un transfert financier entre territoires,
je ne réexpliquerai pas le processus global, néanmoins aujourd’hui il y a une stabilitt des
transferts. Pour nous, cela reste une perte. Dotation de soutien 4 lnvestissement, cette dotation
est aussi stable, c'est-a-dire que nous ne pourrens pas compter sur de nouvelles dotations de Ia
pait de I'Etat. On est plutdt dans une baisse globale. Néanmoins, on avait obtenu 300 K€ au titre
des travaux qu'on avait commencés a fPécole de Montessuy. Bien str aussi, les modifications
concernant les impdts de maniére générale ont aussi un impact sur notre budget.

Pour l'état d'urgence sanitaire. Voté en mars, on a eu quelques eléments différents. il y a eu
suspension de la confractualisation pour les collectivités concernées.  Pourquoi ?
Puisqu'effectivement, il y avait des régles qui avaient été votées mais qui ont & remises en cause
ou annulées pendant cette période matheureuse de COVID et de confinement, mais méme aussi
pour le déconfinement, et notre avenir reste toujours incertain, Ceci a assoupli quelgues autres
régles comme le report des votes du budget, du CA, des taux et des tarifs des impéts locaux et
aussi l'autorisation, comme je vous l'ai dit tout & I'heure, de présenter le rapport d'orientations
budgétaires et le BP 4 la méme séance du Conseil Municipal, soit aujourd’hui.

Concemant le mécanisme de contractualisation qui a été mis en place par I'Etat, je pense que ce
n'est peut-&tre pas utile que je le détaille maintenant a moins que vous n'ayez des questions.

Report aussi de modification des tarifs de la TLPE, ta taxe locale sur la publicité extérieure qui est
payée par les commerces sur leurs enseignes et sur les pré-enseignes. On a eu aussi un
assouplissement sur fa possibilité d'engager des budgets d'investissement avant le vote du budget
“pour effectivement pallier la situation dans laguelle on était. Un rétablissement des délégations en
matiére d'emprunt jusqu'au Conseil Municipal d'instalfation, il y ajuste quelques semaines.

Les perspectives en matiére de recettes de fonctionnement. Les conséquences du confinement et
du déconfinement sont vraiment trés lourdes, et notamment sur la baisse, voire la disparition de
certains produits de services. Des services trés impartants, comme les craches, la piscing, les
restaurants municipaux ou les réservations de salles, ont été fermés pendant toute cette période.
En méme temps, M. le Maire en a parlé tout 3 Iheure, un marché de Fimmobilier qui a été tres, frés
affecté, avec des baisses de recettes liées aux droits de mutation, qui sont une baisse et une perte
de trois mois que I'on ne récupérera pas. :

J'en ai parié déja tout a I'heure, la dotation globale de fonctionnement et le fonds de pérequation
communal et infercommunal. Sur Pensemble du mandat précedent, il y a eu une baisse trds, trés
importante de la DGF et cela représente & peu prés la moitié des dotations que l'on avait. Une
perte séche cumulée supérfeure a dix millions d’euros.



années du mandat qui arrivent, mais 14 nous parions particuligrement de cette année. Ce que I'on
peut voir grace a la charte de Gissler, ¢'est que notre encours de dette est parfaitement sain
puisque nous sommes classés en 1A, C'est quand méme trés important de voir que notre encours
est constitué d'emprunts qui sont soit & taux fixe, soit en livret A, ce qui nous permet de montrer
que nous faisons trés attention & la fagon dont nous avons recours a femprunt.

On peut en parler d'une autre maniére en regardant la perspective de I'encours de dette et en
faisant un paralléle avec la DGF dont j'ai parlé tout a 'heure. Cast vraiment important, puisque
commme Je le disais, plus de la moitié des dotations de I'Etat ont baissé, plus de dix millions gue
nous n'avons plus aujourd'hui et dont on ne peut pas ne pas tenir compte. Cela nous permettrait si
nous n'avions pas eu cela d'afficher quelque chose d'encore difiérent, mais on est réellement
obfige d’en tenir compte dans la fagon dont on gére aujourd’hui et dont on présente le budget
prévisionnel.

Perspectives en matiére de dépenses d'investissement. Poursuite des orientations pluriannuelles
d'investissement, donc la possibilité d'inscrire sur plusieurs exercices des dépenses engagees et
qui permettent donc d'aveir une bonne gestion et de lier les dépenses aux paiements que l'on va
faire année aprés année, ce qui est trés important. Donc on va finaliser les principaux chantiers qui
ont &té entamés en 2020 et 2021. Je vais un peu les rappeler : le groupe scolaire Montessuy qui
est un trés beau chantier, le Bois de la Calilie, la Maison des anciens combattants, certaines aires
de jeu et la fin de l'installation des tableaux numérigues dans les différentes écoles, trés, trés
apprécies par tout le personnel scolaire et tous les professeurs des écoles. Ce projet-la est
terminé. Bien sir, les perspectives en matiére de dépenses d'investissement doivent aussi tenir
compte des nouvelles orientations de la période et de nouveaux investissements qui sont
importants & prendre en compte et a présenter. Bien str, on aura quelques dépenses reportées,
cela correspond en fait a des dépenses qui ont été engagées mais quin’ont pas encore été payées
et qui vont donc étre reportées sur le budget de cette année.

Perspectives en matiere de dépenses de fonctionnement. Dépenses d'investissement, dépenses
de fonctionnement, les deux postes sont importants. Les dépensesde fonctionnement, on est dans
une période d'aprés crise, et bien sy, crise apres crise, il faut maintenir les dépenses habituelles, il
faut maintenir aussi les charges de personnel mais il faut aussi absorber de nouvelles charges.
Cela, c’est une donne importante et une donne particuligre sur le budget 2020. On note aussi une
baisse des frais financiers puisque comme on continue a se désendetier depuis plusieurs années,
on a forcément une incidence sur les frais financiers, ce qui est intéressant. Par contre, une
volonte {rés claire et affichée du maintien des subventions aux associations dans ces périodes,
cest trés important et c'est une volonté réelle sur ces sujets-a. Les charges qui ont &té mises en
place, jen ai parlé tout & Pheure, beaucoup autour des aides sodiales, des protocoles sanitaires
imposés mais importants, les deux adjectifs comptent.

Les crises sanitaire et économique ont donc créé un effet quon appelle * ciseaux " sur les
perspectives de budget 2020, c'est-a-dire que F'on se retrouve 4 vne croisée, c'est compligué et
c'est quelque chose dont il faut tenir compte. L'augmentation des dépenses pour soutenir les
Caluirards, notamment les plus fragiles, 'économie locale qu'il faut continuer a soutenir, c’est
extrémement important, [a baisse des recettes qui est inévitable puisque cela impacte fortemant
notre equilibre, mais aussi une situation qui reste trés incertaine et oblige, pour conserver un
équilibre, & une modification des impbts locaux pour se soutenir mutuellement et pour revenir, on
I'espere, a une situation de stabilité I'année suivante, en espérant bien sQr que nous ne serons pas
confrontés & une deuxiéme vague.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup Mme BLACHERE, je passe la parcle maintenant 8 M. TOLLET qui
va parler des ressources humaines. ,



M. TOLLET : Merci M. le Maire. On va aborder ce volet des ressour é {«&&{; ik
chapitre 012 dans la nomenclature M14, Ce chapitre représente pratiquemApt SRCTTRE deen
de fonctionnement. On va faire un petit zoom sur les grands chiffres et les ghapdeahs TNc8e sur
ces ressources humaines avec tout d'abord le nombre d'agents permane Rl Sefeve 3
564 agents sur la Ville de Caluire et Cuire. On est quasiment stable par rapport & 'année derniére.
Nous avons en plus 233 agents non permanents, cela fait un nombre d'agents de pratiquement
800 en totalite. It y a une forte proportion de femmes, la parité n'est pas de mise ici, mais c'est le
cas dans beaucoup de collectivités. Il y a 70 % de femmes qui travaillent a la Ville de Caluire et
Cuire. Cette année aussi, on a pu constater quil'y avait de faibles départs 2 la retraite, ce sera
différent sur 2020 puisque je crois qu'on a enregistre presque vingt départs a la retraite pour 2020
alors que [a, on était en dessous de dix,

[ci, vous avez la répartition selon les filitres, vous avez les filigres administrative, technique,
culturelle, sportive, police municipale, meédicosociale, animation. Quand on fait I'addition entre
f'animation et Ia filiére technique, on se rend compte que c'est pratiquement plus de 60 % des
agents qui travaillent dans ces deux filiéres qui sont essentiellement tournées vers les enfants, la
petite enfance. Dans ces filigres on a besoin de beaucoup de ressources. Et puis dans les
maintenances de batiments, et entre autres sur les espaces verts également, beaucoup de besoins
dans ces domaines-1a. ,

Ensuite, nous avons une répartition selon les statuts des agents. Vous avez plus de 57 % des
agents qui sont fonctionnaires, 13 % qui sont des contractuels sur emploi permanent, ce sont
essentiellement des gens qui sont en attente de réussite & concours avant d’étre titularisés. Et puis
enfin, nous avons les contractuels sur emploi non permanent quireprésentent 29 %.

Vient ensuite la durée de travait : 61 % des agents travaillent & temps complet. La moitié des temps
partiels sont de droit, et autrement de toute fagon, la collectivité laisse le libre choix 3 l'agent g'il a
une volonte de travailler & temps partiel pour, soit les nécessités de service, soit les obligations
familiales. Bien évidemment, on accepte ensemble des demandes de temps partiel.

Venons-en aux chiffres des dépenses sur ce chapitre 012. En2019, ce chapitre s'éléve 2
24 379 805 € pour un budget de 25 066 000 €, donc une réalisation tras bonne, puisqu'on est a
97 % de taux de réalisation sur ce chapitre, ce qui est vraiment une bonne nouvelle. Avec un
glissement sur cette année également qui est plutét faible, de fordre de 1% d'évolution de Ia
masse salariale entre 2018 et 2019. Vous avez ici la répartition finalement des salaires des agents
de la Ville avec le traitement de base, la nouvelle bonification indiciaire, le régime indemnitaire, les
charges de personnel et les différents avantages, que ce soit avantages en nature ou tickets
restaurant.

Pour les prévisions de l'année 2020. On va essayer de maftiser tout cela et d’augmenter
simplement de 1 % I'évolution de budget & budget entre 2019 et 2020. Simplement, c'est une vraie
gageure puisque vous voyez dans Favant-derniére ligne le glissement vieillesse ef technicité qui
est un glissement trés technique, il est automatique de 2 % sur une collectivits - 490 000 €. Vous
pouvez comprendre que finalement on va étre obligé de serrer au maximum I'évolution de notre
dépense de personnel sur le budget 2020. On aura des dépenses exceptionnelles puisque
maintenant on peut faire des ruptures conventionnelles, des protocoles transactionnels et des
validations de services de la CNRACL, I'ensemble de ces dépenses va représenter 80 000 €.

Un petit focus sur les impacts de la crise de la COVID que nous avons vécue. La Ville de Caluire ef
Cuire a fait de gros efforts pour le maintien des salaires, tous les agents vacataires qui étaient
employés depuis plus de trois mois ont eu un maintien de leur salaire pendant toute la période,
méme s'ils n'étaient pas sur le terrain. Nous avons egalement mainfenu les indemnités chémage,
puisque je vous rappelle que dans une collectivité telle que fa nétre, c’est Ia Ville de Caluire et
Cuire qui paie le chdmage de ses anciens agents, ils ne sont pas au Pdle Emploi, on est notre
propre assureur sur le chdmage. On a maintenu Tes indemnités chdmage et puis on va proposer,
on en a discuté en Comité technigue, une prime COVID, peut-étre instaurée par I'Etat, mais pas
financée par I'Etat, c'est la collectivité qui va financer cette prime,



Elle sera au maximum de 1000 €, elle sera en fonction du temps pk
usagers, soit en présentiel non usagers, soit en télétravail, en fonction du
ls auront travaillé pour la collectivité, il y aura donc une prirme maximale de

Enfin, des mesures de hausse nationale. On pense que peut-&tre il y aura soit d€38Valutions du
point, soit des contributions complémentaires. Donc on a mis une enveloppe supplémentaire de
230 000 € pour faire face et pouvoir éventuellement réagir si I'Etat nous impose des évolutions
dans les dépenses de personnel. Voila M. le Maire ce que je pouvais dire sur les dépenses de
- personnel. :

M. LEMAIRE : Je vous remercie M. TOLLET et Mme BLACHERE. Il y a des demandes
d’intervention de M. GILLARD, de M. ATTAR BAYROU et de M. MATTEUCC!. M. GILLARD, vous
avez la parole. :

M. GILLARD : Merci M. le Maire. Globalement, nous avons apprécié le role de la Ville dans ce
contexte de crise sanitaire et nous comprenons que c'est une précccupation majeure, viaiment
trés importante. Globalement, nous sommes aussi d’accord avec les orientations de la PP) qui sont
dans le rapport. Mais par confre, nous trouvons, malgré I'importance du sujet de la crise, que fa
politique climatique n’apparait pas clairement. On voudrait revenir sur cet aspect-fa.

Vous avez fait une campagne municipale sur le théme de [a ville durable, nous vous rejoignons sur
Fesprit mais pas sur les objectifs. D'abord, nous n‘aimons pas le terme « ville durable » que nous
trouvons trop général et consensuel et nous espérons vous convaincre de rehausser vos ambitions
en termes de lutte contre le réchauffement climatique qui est, si je ne me trompe pas, exprimé
dans le programme de la liste Caluire et Cuire Ensemble naturellement. Je ne voudrais pas étre
hors-sujet mais janticipe un petit peu sur 2021, pour se préparer & quelque chose de plus
ambitieux sur 2021.

Pour nous, le choix des investissements doit partir des objectifs, des projets et des plans d’action

-de la Ville. Nous venons d’integrer le Conseil Municipal et donc nous nmavens pas connaissance de
tous les projets et nous n‘avons pas vu en particulier les actions liées au diagnostic et.au plan
daction sur le PCAET (Plan Climat Air Energie Territorial), sur le plan vélo, sur les projets
d'urbanisme a venir. On prévoit de prendre contact avec M. AMOROS pour étre plus au courant
des projets et des plans d’action. Nous ne pourrons pas juger cette année de la pertinence de
toutes les actions et solutions que vous proposez pour les Caluirards.

Pour nous, dans l'urgence climatique, les investissements pour réduire les charges et les frais de
fonctionnement, donc énergie et carburant par exemple, mais aussi les émissions de gaz a efict de
serre sont prioritaires. La Ville a besoin d'avoir un jeu d'indicateurs de suivi pour démontrer ses
impacts et ses actions au bénefice de sa politique climatique et de développement durablé. Est-ce
pour cela, on ne le sait pas encore, le réle de IALEC avec sa prestation pour vous accompagner
sur le sujet. Prévoyez-vous une démarche cit'ergie, comme a Rillieux et & la Métropole ? Nous
serons disponibles pour définir ensemble des priorités. Par exemple, faut-il favoriser isolation d’un
batiment non performant chauffé au gaz qui fait gagner des charges et réduit les émissions des
gaz 3 effet de serre ou bien changer des ampoules, ce qui fait des économies mais n'a pas

d'impact climatique ?

Nous souhaitons, vous avez déja répondu en partie mais pas forcément tout & fait clairement, avoir
des précisions sur I'augmentation de la taxe fonciére que nous avons trouvée dans le budget. La
nouvelle taxe passe a 24,8 % apres dix-sept ans de non augmentation. La justification, ¢'est une
compensation imparfaite par I'Etat de la diminuticn progressive de la taxe d'habitation ou c’est
I'augmentation des dépenses de fonctionnement liée a la COVID ? Comment peut-on I'expliquer et
I"'expliquer aussi les années suivantes ?

Une derniére question, je ne sais pas si on répond tout de suite ou si on reprend aprés parce que
je voulais faire intervenir mon collegue, M. FAIVRE, sur le parc automobile.



&
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M. LE MAIRE : D'une maniére générale, c’est toujours le méme interiocutl ¥
groupe. Si vous pouvez poursuivre ou votre collégue peut intervenir dés
intervient toujours une personne par groupe. Je vous remercie.

M. GILLARD : D'accord. J'ai vu que vous aviez prévu une enveloppe pour mettré 2 oar le parc
automobile par rapport a la zone de faibles émissions. Ce que 'on souhaiterait, ¢’est que dans les
solutions qui sont envisagées, des solutions innovantes de véhicules & trés faibles émissions
sofent envisagees, comme des véhicules électriques, des véhicules hybrides, des véhicules
pourquoi pas au gaz, il y a une pompe 4 Couzon, il y a une pompe & Vileurbanne, mais peut-étre
qu'il pourrait y avoir une pompe a gaz & Caluire. Je pense par exemple prés des cars Berthelet qui
pourraient passer au gaz, ou des solutions & hydrogéne. Envisager quelques solutions innovantes
qui tirent les constructeurs et les filiéres vers des solutions plus durables.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Vous pouvez poursuivre M. ATTAR BAYROU.

M. ATTAR BAYROU : M. le Maire, je voudrais tout d’abord remercier tous les personnels et tous
ceux qui pendant toute la crise ont assuré la continuité républicaine gu'est la gestion de la Ville.
M. le Maire, notre groupe n'a pas assez de recul sur le budget. Nous félicitons aussi ceux qui ont
préparé ce document qui est assez clair. Afin d’éviter une intervention partisane, nous écoutons et
nous prendrons part plus tard aux discussions. Encore merci & ceux qui ont préparé ce document.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Merci M. le Maire de me donner la parole. D'abord, je tiens a féliciter
Mme BLACHERE pour sa présentation, faire son premier DOB c’est toujours compliqué. Et puis je
voulais féliciter aussi nos nouveaux collégues pour cet exercice qui n’est pas quelque chose de
simple. '

Par rapport & votre présentation, d’abord je tenais & vous féliciter d’enfin reconnaitre que les droits
de mutation jouent un rdle important dans les receftes de notre commune. Je vous rappelle que les
droits de mutation, c'est la part prise par la commune sur les ventes de biens, ¢’est-a-dire que cesf
a la fois une question de volume mais aussi de prix au métre camé. Félicitations d’avoir enfin
reconnu la part des droits de mutation dans nos recettes et puis aussi de reconnaitre que
finalement Fimpdt n'est pas nécessairement quelque chose de mauvais pour générer de la
ressource, d'autant plus qu'a Caluire, les impdts ont augmenté de 491 € si jen crois la fondation
IFRAP qui a sorti une étude par rapport 4 cela.

Passé ce préambule, ['ai également quelques regrets dans les différentes orientations qui sont
proposées, 'y reviendrai, notamment on voit que vous tournoyez autour d’un certain nombre de
questions et que toutes les pistes ne sont pas évoquées. Je vous propose de faire quelques
propositions d'orientation. '

La premiére, c'est que le budget de notre collectivité soit orienté vers plus d'anticipation des
difficultés sociales et economiques de nos concitoyens et des enjeux auxquels nous allons étre
collectivement exposes. Il'y a, I3, nécessité d'avoir une orientation plus sociale et économique de
notre budget pour soutenir celles et ceux qui seront affectés, avec une attention peut-étre
particuliére aux secteurs culturel et économique de notre territoire, pas que, mais notamment,
Ainsi, il ne nous semble pas primordial de développer cette année notre parc de vidéosurveillance,
mais plutdt d'investir dans Fhumain et Pavenir. Nous proposons pour cela une répartition des parts
de l'ensemble du budget en matiére de dépenses autour d'un tiers pour les moyens généraux, un
tiers pour les questions d'éducation, familles et jeunesse, et puis un petit peu moins d'un tiers sur
les questions d'environnement, de social et de culture. Il semblerait ainsi que le budget que nous
pourricns proposer serait vraiment un budget tourné vers avenir et pour accompagner I'ensemble
de nos concitoyens, d'autant plus que c'est le premier budget de ce mandat, donc c'est important
de pouvoir s’engager dans cela.



Toutefois, un regret et une orientation que jaimerais voir apparaitre, c'e
concitoyens & la vie de notre ville. Vous allez en parler dans le budget pri
mérne intéressant que dans les orientations que 'on met en place, on puid
volume financier dédié & cette politique-la. Enfin, si nous suivons ce chemin, s /ARt Ha0bns de
nos budgets seront marquées par le signe de la préoccupation de lavenir comme je l'ai dit, & la
fois en matiére sociale, environnementale, mais aussi economigque.

La seconde proposition est d'orienter notre stratégie budgétaire sur la diminution de nos dettes.
Vous en avez parlé, notre dette reste quand méme conséquente. Affirmer plus fortement une -
stratégie d'investissement orientée vers une prise en’ compte, & la- fois ‘des enjeux
environnementaux, qui peuvent se traduire par ce que M. GILLARD a abordé, les questions aufour
du parc automobile, mais pas que, avec quand méme une réalits, cest notre capacité a pouvoir
investir puisque la part de remboursement de notre dette est relativement conséquente dans notre
section d'investissement. Sur cette question de I'orientation pour une stratégie d'avenir, il est
important me semble-t-il que les enjeux environnementaux sofent davantage pris en compte et de
faire, comme vous aimez & le répéter, que notre ville soit exemplaire, notamment dans la question
de la gestion énergétique et des espaces préservés, en préférant céder a la préservation plutdt
qu'a lartificialisation des sols comme cela a ét¢ le cas sur le précédent mandat. Il est important
d’avoir & la fois une politique éco-responsable mais aussi une politique qui va dans le sens de
I'énergie positive.

Sur la question de la dette que vous avez abordée, vous faites encdre une fois le choix de prendre
cefte question a travers Ia baisse des dotations de IEtat. Certes, cefte baisse est réelle, mais vous
vous en servez pour justifier le maintien d'une dette relativemen! haute. Je rappelle qu'elle
représente 100 % des recettes de fonctionnement. Or, la hauteur de notre dette rest pas une
simple question de trésorerie, c'est-a-dire I'écart entre ce qui rentre et ce qui sort, mais bien un
probléme de gestion des encours et de capacité de remboursement. L4 encore, dans le mandat
preécédent, avec les élus de Caluire et Cuire en Mouvement avec lesquels je siégeais mais aussi
M. CHASTENET, nous vous avons a plusieurs reprises alerté sur notre faux d'épargne, notre
capacité d'épargne, notamment d'épargne brute et d'épargne nette qui vont avolr un impact trés
fort sur le nombre d'années théorique pour nous désendetter. Souvent, vous nous disiez que nous
n'avions pas.compris, etc. Dont acte.

Enfin, vous exposez dans ce débat d'orientation aussi une augmentation des taux d’imposition des
taxes fonciéres comme nous le vetrrons, comme une conséquence de la baisse des dotations au
regard de la perte de la taxe d’habitation et de la fragilisation des droits de mutation. Je tiens
quand méme a rappeler que notre dette n'est pas conjoncturelle. Elle ne l'est pas, elle ne l'est plus.
Vu son cycle ef sa durée, elle est d'ordre structurel. C'est pourquoi depuis plusieurs années, elle
ne diminue que trés faiblement. On peut se poser la question sur les moyens qui onf été réellement
affectés pour permettre sa réduction, comme des investissements qui pourraient étre reportés.
Dont acte. Dans ce budget, il y aura donc une augmentation des impéts, non pour assurer de
nouveaux services mais pour payer la defte, Pourtant malgré cela, on va continuer a emprunter de
largent pour faire des travaux, donc la dette ne diminuera pas en 2020 et c'est dommage.

Pour conclure, je dirais qu'il faut avoir une politique plus volontariste, me semble-t-il, par rapport &
notre orientation budgétaire, cela nous permettra notamment de faire diminuer les pénalités sur la
loi SRU, c'est-a-dire sur la part de logement social dans nofre commune, qui plombent nos
finances, mais aussi la nécessité d'engager dés a présent au sein de notre assemblée un travail
autour de la gestion de notre dette et la maniére dont on peut reconstruire notre capacité
d'autofinancement et rendre également plus lisible notre politique budgétaire. Et enfin, ce sera mes
demiers mots, d'avoir une orientation plus forte en matidre d'objectifs sociaux, écologiques et
citoyens afin d'avoir une ville de Caluire qui soit réellement exemplaire, Merci.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Mme BLACHERE puis ensuite M. TOLLET.



Mme BLACHERE : Merci d'avoir remercié tous les agents et toutes les\pe
données beaucoup de mal pendant cette crise, je pense que C'éts
présentation, J'ai essayé en tout cas de répondre a certaines réflexions q
posteriori, donc c’est difficile de reprendre les arguments que jai déjadonnés.

Néanmoins, je trouve que de maniére générale, toutes les idées sont bonnes a prendre et on est [a
pour tous fravailler ensemble afin de faire en sorte que cela se passe bien pour la Ville de Caluire
et Cuire. Les orientations qui ont été décidées sont des orientations qui sont réfléchies avec a la
fois une continuité de la baisse du désendettement, mais aussi pour favoriser des investissements
et pour-répondre 3 des probldmes de crise. C'est que ces problémes de crise ont été chiffrés, il y a
des montants ef donc c'est réel, et c’est réel dans le budget gu'on est en train de présenter.

M. TOLLET : Je vais essayer de répondre un peu a vos interrogations sur I'environnement bien
évidemment. On a fait le choix aujourd’hui de ne pas trop développer ce volet. On a tellement de
choses & dire gu'on reviendra trés régulierement devant vous pour décliner notre politique
environnementale sur le territoire de Caluire et Cuire. 1l y @ énormement de choses.qui sont mises
en route et donc ce serait dommage de le faire un peu 2 la va-ite aujourd'hui, c'est un Conself qui
va durer quand méme trés longtemps. Je souhaitais gu'on le développe véritablement de manigre
plus importante. :

M. MATTEUCCI, sur la dette, vous étes vraiment un peu dur parce que baisser la dette de plus
de 10 % sur un mandat, c'est quand méme une trés nette amélioration quand méme de
l'endetternent de la Ville. Je voulais 'aborder lors du débat sur le compte administratif mais je vais
aborder quelques chiffres dés ce débat d'orientations budgétaires en vous révélant finalement le
chiffre de Fépargne brute cette année. L'épargne brute, cette année, compte tenu des résultats
en 2019 s'¢éléve & 3 820 000 €. C'est la meilleure réalisation en épargne brute de tout le précédent
mandat. Quand on raméne cette épargne brute au stock de a dette, onest a 11,6 années.

Alors, qu'est-ce que c'est que ce ratio de .capacité de désendettement ? C'est simplement la
capactté de la ville avec son épargne brute, & encours constant, d'éteindre sa dette. L3, onestqu'a
onze années. On ne peut pas dire que ce soit un nombre d’années tiés important, on est dans la
moyenne, voire en dessous de la moyenne. L3 aussi, vous pourriez le remarquer, il y a une trés
nette amékioration de ce ratio de capacité de désendettement puisqu'on est monté & une vingtaine
d'années en milieu de mandat précédent. Cette rigueur dans la gestion nous a permis d'améliorer
ces ratios et de continuer a nous désendetter. Voila ce que je voulais surtout dire par rapport & vos
interventions.

M. LE MAIRE : Merci. Quelques précisions sur lintervention de M. GILLARD. Tout d'abord,
M. GILLARD, vous le verrez sur Caluire, on ne fait pas de la sémantique, on fait de I3 politique, et
concréte. Quand on appelle & une ville durable, ce n'est pas un slogan, c’est une réalité. Nous
travaitions depuis de trés nombreuses années, par exemple sur la rénovation énergétique avec en
particulier les copropriétés, avec FADEME qui est une entité avec laquelte nous travaillons depuis
longternps. Je vous invite également a vous rapprocher de la nouvelle vice-présidente en charge
de lurbanisme qu'est Mme VESSILLER. La plus grande partie des travaux de FADEME était sur

Caluire et Cuire.

Deuxiemement, vous parfez de véhicules électriques. C'est vrai que c'est bien. Simplement, je
pense que lorsquon a une réflexion sur l'environnement, il faut favoir globalement. Aujourd’hui,
pour avoir un vehicule électrique, tout d'abord il y a des terres rares, ensuite il y ala gestion des
déchets des batteries. Ensuite, il y a quelles énergies ? Aujourd’hui, on a Pénergie nucléaire.
Certains envisagent de fermer les sites comme & Fessenheim. Comment va-t-an produire I'énergie
électrique 7 Il y a I'hydraulique, mais comme on voit par exemple en Allemagne, on est en train de
réactiver aujourd’hui des centrales & charbon ce qui pose une vraie difficulté.

Ensuite, sur les espaces qui ont &té évoqués, dix hectares supplémentaires d’espaces publics ont
éte mis & la disposition des Caluirards lors du précédent mandat, Ce qui veut dire gu'on est
vraiment dans le concret et dans l'opérationnel.



Je vous remercie M. ATTAR BAYROU de souligner I'engagemnent notam
totalité des membres de la Ville de Caluire et Cuire pendant la période §& X
l'occasion d'ailleurs de s'en féliciter et de les remercier, et également des Ca e

sont certes techniques mais qui méritent d'étre examinés.

M. MATTEUCCI, on va poursuivre tout a 'heure avec le budget primitif. Vous prenez comme un
principe gu’on ne va pas désendetter en 2020. C'est volre analyse. Vous avez peut-éire mal lu les
~documents. On va baisser de 560 000 € I'endettement de la Vile de Caluire et Cuire en 2020. La
aussi, attention, dans ce genre de choses, avec les raccourcis, les thémes slogan, ta comptabilité
publique et les budgets, c'est quelque chose de trés sérisux.

Je rends dailleurs également hommage a 'ensemble des services qui ont dii gérer pendant la
période de crise ce qu'on appelle des " nids de trésorerie ". Pendant qu'on avait des dépenses
supplémentaires, on avait des rentrées en moins. Ce sont des choses qu'il faut gérer au quotidien,
sans avoir endetié la Ville plus que de raison. Nous étions dans une situation d'exception, nous
sommes toujours dans une situation d’exception, c’est-a-dire qu'a l'inverse d'une entreprise dite
classique, nous, nous avons un objectif, c'est assurer la protection de nos concitoyens. C'est-2-dire
que si a un moment il faut dépenser, je ne vais peut-&ire pas citer le Président de la Répuhligue,
mais « quoi qu'il en coilte ». Je vous rappelle qu'on est a plus de cing-cents milliards d'euros de
dépenses supplémentaires en I'espace de trois mois et demi - quatre mois, en France. Eh bien, a
Caluire et Cuire aussi on a &té impacté, pas sur les mémes montants, mais cela veut dire que tout
Féquilibre que nous avions prévu et qui allait dans la bonne direction, M. TOLLET I'a évoqué tout a
I'heure, a été remis en question. Le résultat de l'exercice de la fin du mandat précédent est juste
exceptionnel avec un résultat financier qui est le meilleur que nous ayons eu. Nous étions vraiment
dans une pente hyperpositive et puis malheureusement, cette situation mondiale nous impacte au

quotidien.

Nous allons maintenant poursuivre ave¢ bien sir la présentation du budget primitif, nous allons
pouvoir approfondir un certain nombre de choses. Je pense que simplement, une fois de plus on
parle de I'environnement, d'un certain nombre de choses, vous savez que Caluire et Cuire n'est
pas dans la notion environnementale parce qu'aujourd’hui on en parle un peu plus. Cela fait plus
de vingt ans que Caluire est dans la notion environnementale, avec un territoire oll nous avons
51% d'espaces verts, méme si nous sommes l'une des communes les plus denses de
I'agglomération. Quand on voit les spécialistes, y compris internationaux, qui viennent voir en
France et 2 Caluire en particulier comment cela se passe, comment une commune d'une taille de
40 000 habitants arrive & se débrouiller, eh bien je crois qu’on a une bonne position par rapport a la
moyenne globale de ce qu'il se passe, et on va continuer. On va accélérer. On est bien sir preneur
de toute idée, de toute proposition de collaberation telle que vous I'évoguiez pour gu'on puisse
avancer ensemble, on est |a au service de Fensemble des Caluirards et on espére continuer

comme cela.

Ecoutez, je vous remercie en tout cas de ces premiers échanges. C'est vrai que c'est un petit peu
frustrant parce qu'on va enchalner tout de suite avec le budget primitif dans la foulée. Chacun a pu
s'exprimer sur le rapport d'orientations budgétaires. Je vous propose de passer au vote afin d'en
prendre acte. Vous ne votez pas pour dire que vous étes d'accord ou non par rapport a ce qui a été
indiqué. C'est simplement prendre acte que ce débat a eu lisu au sein du Conseil Municipal.

Je mets donc ce rapport aux voix, comme quoi ce débat a hien eu lieu. Qui prend acte de ce
débat ?
ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX PCUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons donc avec le rapport sur la siiuation en
matiére d'égalité entre les femmes et les hommes au sein de la Commune de Caluire et Cuire et je

laisse M. TOLLET s'exprimer.



RAPP ﬁT[fUR LA SITUATION EN MATIERE D'EGALITE ENTRE LEY
wecutora, to b 8 YUl ZUZUHOMMES AU SEIN DE LA COMMUNE DE CALUIRE ET C
e Mo N° D2020_043

. TOLLET : En application de la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour F'égalité réelle entre les femmes et les
ommes et de farlicle [.2311-1-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) «Dans les
communes de plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le maire présente
un rapport sur fa situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement
te fa commune, les poliiques qu'elle méne sur son territoire ef les orientations et programmes de hature a
améliorer cette situation f..] » )

Les modalités et contenu de ce rapport sont précisés & Farticle D.2311-16 du CGCT.

La collectivité présente sa polifique de ressources humaines en matiére d'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes : recrutement, formation, temps de travall, promotion professionnelle, conditions de
travail, rémunération, articulation vie professionnelfe/vie personnelfe, '

Le rapport présente également les poliliques menées par la commune sur son territoire en faveur de I'égalité
entre les femmes et les hommes.

I est demandé au Conseil Municipal :

- DE PRENDRE ACTE par un vote de la présentation du rapport sur fa situation en matiére d'égalite femmes-
hommes préalablement aux débafs sur le projet de budget pour Pexercice 2020.



“caluire,

& sCuire

RAPPORT SUR L’EGALITE
FEMMES/HOMMES 2019
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introduction

L'égalité entre les fernmes et les hommes est une valeur constituive de nofre
République. inscrite dans le préambule de la Constitution du 27 octobre 1246, celle-cl

ne fait c'|'ue prégresser, tant dans la vie publique que privée.

La loi du 4 aolt 2014 sur I'égalité réelle entre [es femmes et les hommes prévolt, dans
son article 61, qu'un rapport sur la situation de [;égalité femmes-hommes au sein de [a
collectivité soii présenté chaque année au Conseil Municipal. Les collectivités
territoriales sont actrices de la promotionl de I'égalité entre les femmes et les

hommes a double titre : en tant qu'employeur et en tant qu'acteur public, .

Ainsi, le texte prévoit que les communes et EPCI de plus de 20 000 habitants, ainsi
que les déparfements et les régions, doivent Vprésenter. en amcnt des débats sur Je
projet de budget, urn rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les
hommes intéressant le fonctionnement de la collectivité, les politiques quelle méne sur

son territoire et les orjentations et programmes de nature & améliorer cette situation.

Le contenu de ce rapport de présentation a été fixé par décret du 24 juin 2015. 1l
contient deux volets:

o Un volet interne relafif & la polifique de ressources humaines de Ia

callectivité en matiére d'égalité professionnelle entre les fernmes et les hommes,

e Un volet territorial qui conceme [es politiques d'égalité menées sur son

temitoire.

I- Le wvolet interne: une politique ressources humaines
solcielse de I'égalité Femmes/Hommes

Ce premier volet s'attache & présenter, & l'aide de données chiffiées et de statistiques
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issues en particulier du bilan social, un état des lieux de |a situation des agen
et hommes au sein de [a collectivité,

On constatera que la Ville méne une politique de gestion des ressources humaines
aftentive & la question de 'égalité entre les sexes, et 3 |a lutie confre les discriminations
d’une maniére plus générale.

A la lumiére d'une présentation des données générales de la ville en matiére de
ressources humaines, et d'un bilan des actions conduites, il s’avére gue la Ville peut se
prévafoir d'une sifuation convenable en matiére d'égalité entra les fermes et les
hommes, en veillant & toujours rechercher un traitement égalitaire. Néanmoins, des
marges de progrés sont possibles, et pourront étre travaillées 4 I'aune de ce rapport.

1. Eléments d’analyse généraux

La ville de Caluire compte 457 titulaires (303 femmes,154 hommes) et 340 non
titulaires (259 femmes, 81 hommes). Avec un total de 797 agents , les fommes
représentent 69 % de l'effectif global que ce soit sur les postes permanents ou non
permanents. Cela est & metire en lien avec les méters ot services de la collectivité
(petite enfance, école ) ot fa proportion de femmes est frés importante,

Effectif des agents de la ville
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permanents contre 30 % pour les hommes et 73% des emplois hon pemianents contre
21% pour les hommes. :

Si la mixité est recherchée et favorisée dans la mesure du possible, les femmes
sont majoritairement présentes sur les filidres administrative et médico-sociale,

comme cela peut se constater au niveau national.

Elles sont en particulier trés présentes sur les métiers liés 4 lenfance et la petite
enfance. Les hommes, quant & eux, restent plus spécifiquement marqués sur des

postes techniques et de sécurité.

Néanmoins, & Caluire et Cuire, certains méliers habituellement plutét a

dominante féminine ou masculine connaissent un peu plus de mixité :
« 1 femme est présente au service Parcs et Jardins ;

« 2 femmes sont policiers municipaux, et une tfroisiéme a été recruiée et sera

présente en septembre 2020.

La politique quf tend vers Pégalité femmes/hommes, développée en termes
de gestion de ses ressources humaines par Ja Ville de Calllire et Cuire se traduit a

plusieurs niveaux:

m En matiére de recrutermnent, guelque soit I'emploi, la mixité des candidatures est

éludiée et seule la compétence est mise en avant;

B En matiére d’aménagements de'temps de fravaill, permeltant au plus grand
nombre, de travailler & temps complet, tout en conciiant leur organisation
personnelte, ou en accordant des temps partiels choisis, quand 'agent en fait Ia

demande et si I'organisation du service le permet.

On note cependant une proportion plus Importante de femmes & temps partiels,
ou temps non complets, ce qui est aussi le reflet de la sodété francaise. En
matiére d'aménagement du temps de travall encore, en organisant, notamment,
les réunions aux horaires habituels de bureau (& partir de 9h et jusqua 17h en
grande majorité) ou en évitant d'organiser des réunions les mercredis et pendant

les vacances scolaires.
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Teimps non cemplet

Temps cotnplet
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2 En matigre d’avancement de grade et de prometion interne, on nofe
lavancement de 28 femmes contre 1 3 hommes sur 2019, soit une proportion
de 68 % de femmes et 32 % d’hommes comme les proportions au sein de la
collectivitd. L'histogramme ci-dessous les détaille par filiére en nombre et en
pourcentage.

Avancement de grade par filidres
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- fititre administrative: 81% de femmes ont évolué contre 19% d'hommes
- filiere technique autant d’hommes que de femmes

- filieres culturelle, sportive,palice municipale 100% d'hommes

- filiere médico-sociale:100% de femmes

- filiére animation :100% de femmes.

Ces écarts sont [e reflet des majorités présentes dans chaque filiére, seute la filidre

" technique est égale.

Promotion interne par filiéres

2- - —_
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Seules les filiéres administratives et techniques ont été concemées au cours de I'année

2019. 33 % de femmes pour 68 % d’hommes, les proporiions sontid inversées.
- filiére administrative, zutant d’hommes que de femmes ont conri uné promotion.

- filizre technigue, un seul homme a été promu.

7 En matiére de prévention-santé

Concernant les accidents de travail

Accident de travail titulaires

2 69%

Accident avec amét Accident sans arrét

"




Accident de travail non titulaires

32 B e - e Tl LT P,
83 %

Accident avec amét Accident sans andt

Les femmes ont plus d'accidents sans armét et les hommes des accidents avec amét.
Cela tient en parfie & la nature des accidents et des métiers nolamment pour les
personnels techniques ol les blessures au travail avec des objets peuvent étre plus
conséquentes.

Concernant les maladies professionnelles

La ville de Caluire compte une seule femme fitulaire en maladie professionnelle soit
0,11% des effectifs.

2. Des ressources mobilisées en faveur de I'égalité

La mixité dans les parcours professionnels notamment 4 responsabiliié

les femmes sont plus nombreuses que les hommes dans les catégories
d’encadrement (B et A): 61 % des chefs de services en catégorie A ou B sont des
femmes,

Pourcentage de la féminisation des effectifs titulaires par catégories

8 Catégorie A
J Catégorie B
" Catégorie C




Fourcentage de la féminisation des effectifs non 1
par catégories

8 Cafégmie A
71 Catégae B
Catbgme & ...

S'agiszant des emplois fonctionnels de direction, 2 parité est parfaite en 2019, alore
que seules 28 % des femmes occupent des emplois da direction dans la fonction
publique iermtonale, 30 % dans la fonclion publique dEtat

Alnst, les fammes positionnées sur des postes d'encadrement av sein des services de In
Wills sont, en 2048, au nombre de 55 conire 49 pour les hemmes, sur des postes
équivalenis en lermes de reeponsabilités soit un Bu de 53 % pour les femmes.

Répartition sur les emplois de direction
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collectivité (exemple : restauration).

Femmes et hommes travaillent en grande majorité a temps complet au sein de Ja Ville.

La promotion de [a parité dans_le cadre des actions de formation

Le plan de formation de Iz Ville de Caluire et Cuire, développé depuis plusieurs années,

attache une attention particuliére & favoriser I'égal accés des femmes et des hommes
aux actions de formation, et ce toutes catégoties confondues. Cela se traduit par des
mesures de facilitation du parcours de formation :

pricrisation des formations inter-collectivité, de facon & éviter trop de
déplacements aux agents. :

développement de formations internes pour les préparations aux concours pour
encourager les agents a évoluer professionnellement avec les ateliers un TRUC
en plus ;

développement de formations adaptées aux métiers et en lien avec le
viellissement des agents et les problématiques de santé pour maintenir les
agents le plus longtemps possible sur leur poste de travail, et anticiper les
reclassements.

Effectifs par types de formations chez les titulaires
@ 50 100 150 200 250 300
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Des efforts et réflexions 3 poursuivre
La Ville de Caluire et Cuire développe donc une politique RH é&galitaire en

faveur de ses agents, et compte poursulvre, dans les prochaines années, cette
démarche, en axant sa démarche RH sur les points suivants notamment :

+ Le bien-étre au travail et I'amélioration des conditions de travail en prenant en
- compte une meilleure congiliation vie personnelle, vie professionnelle ;

« Une aclion sur les discriminations afin de sensibiliser les agents & toutes les
formes de discriminations en partenariat avec le CNFPT ;

« Un échange est aussi prévu entre le CCAS et la DRH pour [a prise en compte
des violences faites aux femmes et la sensibilisation des agents de la DRH surce
sujet afin de les étayer dans leur pratique éventuelle ;

+ La santé des agents, et leffort de formation & consentir, pour maintenir
durablement 'employabilité des agents sur lours postes de travall ;

» la pérennisation de certaines situations professionnelles dues aux emplois
oceupés et qui sont aujourd’hui encore un pet dans la précariié.

D'autres actions pourraient &tre envisagéss sur cet enjeu et pouront donner fieu 4 un
groupe de travail spécifique, une fois certains chantiers RH actuels finalisés.

- Volet externe : L’égalité femmes hommes sur le territoire

Les pelitiques publiques peuvent sembler neutres, dans la mesure ol elles sont, par nature et
au moment de leur définition, non discriminantes. Pour autart, en ne tenant pas compte des
inégalités existantes, et notamment des inégalités entre les femmes etles hommes, elle peuvent

engendrer des effets négatifs.
S'agissant de la Ville de Caluire et Cuire, il $'agira de dresser un étal des lleux, portant sur :
+ les données dont la Vile dispose en matiére d'égalité Femmes Hommes,

+ les actions poriées parla Ville et ses partenaires et pouvant &tre valorisées dans ce
cadre.

4. Chifires clés

Vie démocratique et_citoyenne"

% F/H inserits sur la liste électorale 129 568 inscrits, dont 54,5 % de femmes

% F/H élues au sein du Consell Municipal 543 sigéges, 23 hommes, 20femmes

1M



% F/H ¢lues au sein de I'exécutif

ge adjointes sur 12 {50%)

Données économiques &t sociales

Demandeurs d'emploi

53 % de femmes, 47 % hornmes {pour rappel
donnéaes 2018 : 50% f 50%)

Bénéficiaires du RSA suivis parle CCAS

« instriction: 53 demandes dont 42%
émanent de fernmes

= Suivi : 113 bénéfichaires, dont 37% de
femmes

Demiciliaiions au CCAS

62 nouvelles demandes, dont 17 % de femmes!
(% inférieur dé 11 points aux chiffres 2018)

Péle séniors

77 % des personnes aidées sont agées de
plus de 75 ans, 76 % sontdes femmes

2. Les actions a valoriser

Politique de la Ville et animation du réseay partenarial local

La lutte contre les discriminations el pour I'égalité femmes hommes conslitue un axe
transversal du conlrat de ville métropdiitain. Elle trouve sa traduction toncrate, 4 I'échelle de la

Ville, dans la convention locale d’applicatian.

Atravers Fanimation du réseau partenarial local, la Vile accompagne les aclions portées par ses
partenaires dans les quartiers en vellle active et plus largement sur le territolre communal ;

» Partenariat avec |a Mission locale et le CIDFF (Centre d'information sur le droit des
femmes et des familes) pour favariser le retour a Pemploi ou Pinsertion professionnelle ;

¢ permmanence locale du CIDFF pour les bénéficiaires du RSA

o Formation "Femme, mére, le choix de 'emploi”

*+  Scutien au Centre Soclal et Cuiturel pour les actions en faveur des familles, des

habitanis et des seniors :

o |os ateliers soclolinguistiques (80 % de femmes)

o |le projet Spori Santé et ateliers bien-étre

o les sorties familiales et aleliers parentsfenfants

o |e projet seniors

o ateliers "fil d’argent”

= sorties et ateliers culturels intergénérationnels

Une nette majorité de femmes bénéficient de ces actions.

+  Axe de travail des AJD (opérateur de la prévention spécialisés sur notre teritoire) qui
mobilise notamment des groupes de jeunes filles sur les différents quartiers pour une
réappropriation de 'espace public parles femmes.
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Anoter gu'en 2019, 9 jeunes files (sur 19 jeunes) ont particips & deux actions dans le
cadre du dispositif Ville Vie Vacances, 'une portée parle Centre Social et Cufiuret, 'autre
par le Foyer Notre-Dame des Sans-Abri, durant les vacances de printemps.

Prévention des violences faites aux femmes

Apariir de I'annés 2018, une mission, initiée par Mme Crespy, a été pilotee parle COAS surle

repérage et la coordination de |a prise en charge des fernmes victimes de vidences.

Aprés une premiére phase d'état des lieux des enjeux identifiés sur la commune de Caluire et
Cuire'sur ce sujet, un plan d'action a &té proposé et mis en cetivre :

Mise en place d'un groupe de travail inter-partenarial pour la création d'outils de
communication et de formation ;

Fermation des professionnels des services de Police, de la sants, dumédico-social et du
social | joumée sur la thématique des auteurs de violences conjugales organisée [e 27
novemnbre 2019, ayant rassemblé prés de 150 professionnels;

Création et diffusion d'un livret d'information en direction des profassionnels (quantité ;
2000} et d'un flyer pour te grand public {quantité : 10000} ;

Sur proposition d'Auchan Caluire 2, matinée d'information et de sensiilisation du grand
pubtic au seln de la galeris marchande le 8 décembre 2019 ;

Mobilisation des partenaires et parlicipation active de la Ville de Caluire et Cuire et de
son CCAS 4 des groupes de travail dédiss au niveau de la Prefa:mre {dkection égalité
femmes hommes) et de la Métropole ;

Augmentation significative du soutien financier au CIDFF {Centre dinformation sur le
droit des femmes et des fariles) pour permetire 'accueil et 1a prise en charge d'un plus
grard nombre de femmes viclimes.

‘Politique petite enfance et parentalité

Au travers de ses 9 établissements d’accueil du Jeune enfant portés en égie direcle, de ses
deux relais d'assistantes matemelles et de la Maison de la Parentalité, la Vilia déploie une
politique familiale axée autour des grandes orientations suivantes :

Promouvoir une politique éducative et parentale cohérente ef concertée surla
commune ;

Aider les familles & concilier vie professionnelle, vie farnlliale et vie sodiale :

Améliorer 'accuell, l'information et I'accompagnement des familles, notamment en
direction des plus fragiles ;

Soutenir les professionnelles : promouvair, accompagner et professionnaliser les agents
municipaux et les assistantes matemelies.

Ces cbjectifs contribuent a ¥a promation de I'égalité femmes hommes ence qu'its visent 3
garantir aux famiiles une réponse adaptée & leurs besoins en matiére de garde des enfants, de
sociabilisation de ceux-ci et d’'appuia la parentalité.

Ace titre, la Maison de la Parentalité déploie depuis son cuveriure un panel dactions loumées
vers les parents et leurs enfants fels que :
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» les ateliers "Graines de Café", temps d*échanges dédiés aux parents en présence
professionnelles qualifiées (éducatrice de jeunes enfants, psychologue) ;

+ des cycles de conférences portant sur des actions éducatives de nature a accompagner
les parents (ateliers pratiques Faber et Mazlisch, Filliozat par exemple) ;

= - desrendez-vous de mediation familiale dans le cadre d'un partenariat noué avec I'Union
Départementale des Asscciations Famiiales (UDAF) et la Caisse d'Allocations
. Familiales du Rhone ,
- des soirées jeux en famille et pour les adolescents a fa Ludothéque

+ la mise a disposition d'un fond documentaire 4 destination des professionnels du
secteur,

Par ailleurs, la Ville s'appule sur de nombreux partenaires :
« deux créches interentreprises :

o Les Petits Chaperons Rouges, proposant des horalres atypiques, dans laquelle 6
berceaux sont réservés par fa Ville pour des familles Caluirardes ;

o Pomme Malice gérée par créche Attitude
= neuf micro-créches privées

» deux lieux d'accueil Enfants-Parents associstifs {La Petite Malscn et Pelits Pas et
Chocaolat} ;

«  TANSA(Agence Nouvelle des Selidarités Actives) avec la mise en place du programme
Parler Bambin dans deux créches municipales situées dans deux quartier placés en
veille active (Cuire le Bas et Saint Clair).

En outre, la municipalité porte des projets innovants, qui visent & toujours misux répondre aux
bescins des parents :

»  Le projet d'établissemant favorisant I'accuel des enfants en situation de handicap ala
créche Mosaique, sur le principe de l'inclusfon ;

«  Ladynamisation du réseau d'assistantes maternelles de la commure porté par les Relais
d'assistantes maternelles avec le développement d'une offre adaptés ef évolutive : -

e Accompagnement au départ en formation des Assistantes materneles, et mise en place
de formation par les relais,

o Facllitation de la mise enlien des parents avec les assistantes matemelles lors du Job
Dating annuel, et sessions d'information & destination des futurs parents employeurs ;

o Animations quotidiennes des temps collectifs des relais pour attirer des assistantes
maternelles plus nombreuses et les intégrer dans un réseau de professionnelles.

Politique éducative et jeunesse

Le Sevice Civique Gommunal, porté parle service Prévention Citoyenne, propese & chaque
Jeung ayant envie de s'investir, et porteur d'un projet, d'effectuer 70 heures de bénévolat au
profit des services municipaux ou d'associations partenaires. Au terme de ces 70 heures, le{la)
jeune regeit une gratification liée & son projet (BAFA, permis de conduire.. ), Au-deld de la
gratification, ¢'est un engagement de chaque jeune qui est travallé, auteur d'une formation
citoyenne visant 4 le responsabiliser et a lui permeitre de réaliser une mission pour l'intérét
général.
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Alnst, deprss 82 erdation & 'avlonine 2008, te Service Givigua Carnmunat a accuel
184 flss of 128 gargons. La mixits, essentiolls pour le développement das faunes, 1
Mintaraction recherchda dans Jo groupe, est favorisée par des missions miliplas et baf

aups des pacsofina: dotes, missians dans leg crdohes munlcipalss oy auprés d'assaciation
caritalives...). ’

Politiques spertive, vie sssociaiive

-Lo sarviee Prévention Ciloyanne coardanna, an lien avec das paranares socials gl spoctifs, -
I'Gfire d'aclivitds sperlives. O dispositif pantenatal, initid par PASC. pontiel & 0es BEISONSS
{anfants, familes, adultes) identifides par las partanairas soclawe (GCAS, MOK, CSC...) do
bénéficder d'une insceiption 4 moindra codt dans las eubs partenaires,

Mans e cadre, sue 75 Deances ddlvdas, 37 concament des fillas ou des femmes, al 38 das
Gargons ou das hormmes. En affel, las sporls eu praliquos praposas sant pambrous ot variids,
pemrettan Faceds & fous e teias., Una edflexion pertan! sur M'élacgissament da te dispositi &
daulres praliuas assaatives est B caurs.

En auire, un paftenaciat & 618 engagd sves l'associalion sportive CFF 1568 qui proposa una
pratigue dui foothall sxelisivenant bminina ol regrotpg enviran &0 adhérenls. Son projat
&dhucatil ast toumé vers Intégration par Je spodl, 212 teavers Iui, [a promotion fes valours dis
vivrs ersemble, de la elloyannaid et do Péoalith. La Ville a nodamneen) appodts un snubisa
financier sionificatf 4 cotte aseesiation.
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Rapport sur la situation en matiere

d’'égalité Femmes - Hommes

Conseil Municipal du 3 juillet 2020

%::llulre | :
o e Introduction

* Le présent rapport s'inscrit dans le cadre de loi
n°2014-873 du 8 aolit 2014 pour I'égalité réelle entre
les femmes et les hommes -

b Une Obligation légale pour les communes et
EPCI de plus de 20 000 habitanis, les départements
et les régions.
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* La procédure

— Le rapport sur I'égalité Femmes-Hommes est présenté
prég@?!_e_r_r}_ept aux débats sur le projet de budget.

* Le contenu

- Fixé par le décret du 24 juin 2015
~ Deux volets :

¢ Un volet interne relatif a Iz politique de ressources
humaines de la collectivité en matiére d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes,

¢ Un volet territorial qui concerne les politiques d'égalité
menées sur son territoire.

P R PSR R bt ack by e g o S g vk e £ e el 4 e o e .

’3&}%15:glre

1/ Volet interne : |
I'eégalité professionnelle dans la gestion
des ressources humaines a Caluire et
Cuire
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Effectif des agehts de la ville
+ - 457 titulaires - |
= 340 non titulaires
° Les femmes représentent

62 % de Peffectif

Effectifs des titulaires et nhon titlaires
Efr %

&
6

ceEBBYY e

e

“caluire, 1/ Volet interne : mixité dans
certaines filieres

* Certaines filieres sont quasi égalitaires comme celle
fechnique, par contre certaines filiéres sont trés
genrées en lien avec les métiers et les orientatlions
des agents sur les filieres.

120,00

Répartition des effectifs de la ville par ﬁliére
00 %
100,00

a5
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» 40 femmaes positionnées sur des postes d’encadrement, 21 hommes.

o Equipe de direction générale paritaire

Répartition sur les emplois de direstion

|
Ermpleis lencliemmala(DG / CGA) P !
| LE T
i 1 Fermmes
“caluire. 1/ Volet interne : Eléments

d’analyse généraux
« Une politique RH égalitaire :

- En matiére de recrutement ;: recherche de la mixité des

candidatures, denommatlon non genrée des titres et des
fonctions ;

- En matiére d'aménagements de temps de travail :
° Temps partiels choisis

* Modalités d'organisation des réunions
= Télétravail expérimenté sur 2019 et déployé sur 2020



“Caluire 1/ Volet interne :
d’analyse

Une politique RH égalitaire :

- En matiére de politique de formation:
o Favoriser les formations « inter-collectivité » =~
= Développer les formations « santé » adestination des
agents

Effeciifs par types de fomnat:ons chez les titulaires Effectifs partypes de formations chez les non

sn %0 ]_50 -'\]o m :m titulaires 0 J;D 20 20 40 50 &0 7? L s?
e e e e 1 f [
T H - . 0% 1 ]
A o i ﬂieaagza : Fomtion dntéos... m‘ ; i
o 839 Fartelion de frokssicaalisa, .559 :
Formicn da professionnaliva. %.ﬁ . : i s - J&Bﬁl , ai

Formalion de perfactiomne...

Foimation te pefectarra...  Loteisist

I

| e o

i Formstian perstmmall o cont...
Fermatier personnenz cucont.., ‘s%?s F 4]

Rengiis) ,
I
i x

Frépamalin Corea...

Préparation Ceco... ]Egz!:"!

1/ Volet interne : Eléments
d'analyse généraux

Une politique RH égalitaire :

- En matiere d' avancement de grade et de promotion
interne

Avancement de grade par filiéres

atmitisirativa wchnique cultasdle




“caluire 1/ Volet interne : une r
a pours

La Ville de Caluire et Cuire développe une politique RH égalitaire en

faveur de ses agents, et compte poursuivre cette démarche,

notamment sur les points suivants :

° Le bien-étreau travail et I'amélioration des conditions dé travail en
prenant en compte une meilleure conciliation vie personnelle, vie
professionnelle ;

° Une action sur les discriminations afin de sensibiliser les agents 2
toutes les formes de discriminations en partenariat avec le CNFPT :

* La sensibilisation et la formation des agents de la DRH aux
violences intra-conjugales pour étayer leur pratique professionnelle ;
° Le maintien durable de I'employabliité des agents surleurs postes

de travail ;
* La pérennisation de certaines situations professionnelles et la
poursuite de la dé-précarisation de ces emplois.

‘caluire, PR
S Cuire 2/ Volet territorial

2 - P’égalité Femmes-Hommes dans les politigues
publiques conduites par la Ville

= Pourquoi ?

- Une politigue publique est neutre, car non discriminante
par nature...

- ... Elle peut cependant engendrer des effets négatifs en
ne prenant pas en considération les inégalités femmes/
hommes dans sa conception.

Y L'objet de ce rapport est de drésser un état des lieux des
actions existantes ceuvrant pour une égalité réelle entre les
femmes et les hommes.



“Caluire Les actions en fa

CiEr BCULIe

> Politique de la Ville & animation du réseau partenarial
local

~ Lutte contre les discriminations et égalité comme axe
transversal de la politique développée dans ies quartiers
de veille active

- Pour 2019 :

« Maintien du pattenariat avec le CIDFF, notamment sur le volet
prévention des violences intra-conjugales ;

* Soutien accru a 'association des cenires sociaux et culturels
sur dés actions Familles / seniors :

* Prévention spécialisée :travail engagé parles AJD pour
mobiliser les jeunes filles et les aider 4 se réapproprier
l'espace public.

13

‘Caluire. ‘Les actions en faveur de
| I'égalité

* Prévention des violences intra-conjugales

~ ldentifi¢ comme mission stratégique en 2018, porté par Mme Crespy,
canseillére communautaire puis adjointe & la santg, aux réseaux de
50ins, a la prévention et a insertion.

- Pour 2019 :

« Mise en place d'un groupe de fravail inter-partenarial pour la eréation d'oufils de
cornmunication et de formation et participation active de la Ville de Caluire et
Cuire & des groupes de travail dédiés des partenaires institutionnals ;

= 28&me journée de formation des professionnels des services de Police, de la santé,
du medico-social et du social sur la thématique des auteurs de violences
conjugales ;

+ Création et diffusion d'un livret d'information en direction des professionnels
{quantité : 2 000} et d'un flyer pour le grand public (quanfité : 10 000) ;

* Sur proposition d'Auchan Caluire 2, matinée dinformation et de sensibilisation du
grand public au sein de la galerie marchande ;

+ Augmentation significalive du soutien financier au CIOFF pour permettre 'accueil

et la prise en charge d'un plus grand nombre de femmes viclimes.
14
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* Politique pstite enfance et parentalité

- Une politique Enfance articulée autour d’orientations larges et
inclusives, visant en particulier a proposer des modes de garde
---adaptés-aux-familles, favorisant le retour & 'emploietla ————-—
conciltation vie familiale / vie professionnelle, et un

accompagnement a la parentalité.

- Pour 2019 :

* Poursuite des actions a la Maison de la Parentalité ; ateliers Graines de
café, cycles de conférences portant sur des actions éducatives pour
accompagner les parents et créer des réseaux d' echanges

* des rendez-vous de médiation familiale ;

= Poursuite du déploiement du prograrmme Parler Bambln dans deux
établissernents situés en QVA;

» Dynamisalion du réseau d'assistantes maternelles de Ja commune comme
axe stratégique du projet des Relais d'assistantes maternelles.

15

“aluire - Les actions en faveur de
‘ I'égalité
> Politique éducative et jeunesse

- L'ensemble des projets en faveur de la jeunesse et
des familles intégre une attention particuliére portée
a la mixité des publics.

- Pour 2019 .

> Lancement d'un partenariat renforcé avec
P'association sportive CFF 1968 qui propose une
pratique du football exclusivement féminine, via
un événementiel dedié et la participation aux
temps périscolaires pour 'année 2019-2020.
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‘Caluire, Les actions en fapkiae

< Politiques culturelles

- Une place est régulierement faite aux artistes
‘féminines dans le cadre de la programmation
culturelle et événementielie de la Ville.

- Pour 2019 :

* Exposition « Grandes résistantes
contemporaines » dans la Chapelle et I'Atrium de
I'H6tel de Ville dans le cadre de I'édition 2019
des Enfretiens de Caluire et Cuire Jean Moulin.

mﬁmm
= mculfe

Vierci de votre attention



M. TOLLET : C’est une obligation pour les collectivités de plus de 20 000
de ta loi du 4a00t2014. Ce rapport vise a présenter la situation
homme/femme dans la politique des ressources humaines internes de la

dans les politiques publiques menges par la collectivité sur son teritoire.

Je wvais laisser [a parole a MmeCHALET, Direclrice Générale Adjointe et
Mme FOURNIER BLOUSSON, Directrice des Ressources Humaines pour [a présentation de ce

rapport.
Projection d'un diaporama et présentation du rapport par Mme FOURN!ER BLOUSSON ef

"Mme CHALET.

M. LE MAIRE : Merci & Mme FOURNIER BLOUSSON et & Mme CHALET. L& encore, on est
vraiment dans le concret. Je crois que c'est important dans approche qu'il y a. Tout & Fheure, on
parlait de la sémantique, nous on est dans lopérationnel. L'action menée ce matin, frés -
généreusement d’ailleurs, par Auchan, par la police nationale ef difiérents partenaires, cela ne fait
pas de bruit. Les femmes qui sont en situation de précarité, c'est quand méme quelque chose de
trés concret, et on est la seule commune pour 'instant & le faire dans le secteur. Merci de cette

présentation Mesdames.

Je vous demande de prendre acte par un vote de la présentation du rapport sur la situation en
matiere d'égalité femme/homme, préalablement au débat sur le projet de budget pour
Pexercice 2020. La encore, c’est simplement prendre acte que cette présentation a été faite. Qui

estpour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous en remercie. Nous poursuivons avec le bilan pour 'année 2019 des
acquisitions et cessions immobliéres. Je laisse la parole & M. TOLLET.

E 2019 - BILAN DES ACQUISITIONS ET CESSIONS IMMOBILIERES
xéouiclirg, o ﬁ 8 Jl-uL ﬁﬁﬁﬁ N® D2020_044

A hague année, en fonction des opportunités qui se présentent et de la stratégie patrimoniale menée par fa
mmung, le Conseil Municipal décide, au nom de la Ville de Caluire ef Cuire, d’acquéiir ou de céder des
iens immobiliers, et pour ce faire ouvre les crédits correspondants au budget.

Selon Farticle 11 de la loi n° 95-127 du 8 février 1995 et larticle L.2241-1 du Codle Général des Collectivités
Teritoriales, « le bilan des acquisitions ef cessions opérées sur le terrifoire dune commune de plus de
2 000 habitants par celle-ci (...) donne lieu chaque année a une défibératior: du Conseil Municipal».

It est demandé a'u Conseil Municipal :

- D'APPROUVER I'état des acquisitions et cessions immobiliéres réalisées au cours de I'exercice comptable
2019 ci-annexé.



ETAT DES AGQUISITIONS ET CESSIONS IMMOBILIERES - EXERCICE 219

Dasigration du blsn farmfa. . .
meublas, droks tols Locallsatien munletpsl eadasirales prapddlh Idenyith dugddant | coayarennaite exaslon ou oa Monlant

Caasions ImmohMares

73 rug Jann Moukin MXIND AL r azo7 communoou Vg oo Gipuirg oiGuie  [SCIELL wanta 169 473,72 §|

[Totat T MR 3009

M. TOLLET : Chaque année, en fonction des opportunités qui se présentent et de la stratégie
patrimoniale menée par la Ville de Caluire et Cuire, le Consell Municipal décide d'acquérir ou de
céder des biens immobiliers. Sur I'année 2019, la commune n'a fait l'acquisition d'aucun bien
immobilier. En paralléle, elle a cedé une propriété située au 73, rue Jean Moulin pour un montant
de 169 473,73 €.

I vous est demandé d’approuver cet état des acquisitions ef cessions immebilizres.
M. LE MAIRE : Merci beaucoup M. TOLLET.

il iy a pas de demande d'intervention, je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre 7
Abstention 7

: ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 40 VOIX POUR : " CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT AVEC PHILIPPE
COCHET " + " URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES A CALUIRE ET CUIRE " +
" CALUIRE, C’EST POSSIBLE I "
3 CONTRE : " CALUIRE AU COEUR °

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec te rapport 2020_045 concernant le bilan
sur la formation des élus. M. TOLLET.
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Lo Mairg

ANNEE 2019 - BILAN SUR LA FORMATION DES EL
N° D2020_045

ﬁqﬁ“ 2 ptée a ses fonctions. A ce titre, le Consell Municipal décide chaque année douvrir les crédits
iBnsasLorrespondants au budget.

Selon Farticle L.2123-12 du Code Genéral des Collectivités Terriforiales modifié par la fof n° 2015-366 du

- - - 31-mars-2015-visant & faciliter l'exercice, par fes élus locaux, de leur mandal, « un fableau récapitulant tes
actions de formation des élus financées par la commune est annexé au comple administratif. Il donne fieu &
un débat annuel sur fa formation des membres du conseil municipal ».

i est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER le bilan sur fa formation des élus réalisée au cours de Fexercice comptable 2019 annexs,

~ de CONSTATER que cet état figure en annexe du compte administratif

ACTIONS DE FORMATION DES ELUS AU 31/12/2019

T i
PRE PRI

EEUS BENEFICIAIRES DES AC‘TIONS_DE FORMATION ACTIONS DE FQR.\MTION Fi.N'ANCEES PARLA .COMI;HUME
I_.the . MHom Bate arganléme Théme Colt

Parce que nous almons Caldfre et s Mailise e la communicalion el gesficn de la relation
Cuire, continuons ansemble Monsieur COCHEY 20412019 ANDL FORMATICN clayens. 1400.00€
Calulre et Culra Blew Marine Monsieur HOUDAYER 2000472019 CEFEL Uthanisme: Elaﬂenageumnealljl lenilaire ; comprendee | 504 g0 ¢
Parce que nous almons Galulra et , -~ Observatoiremunicpal —Etal de fopinion dans la
Cuire, continuons ensemble Elus de la majurits 0072019 ANDL FORMATION cemrine 20800.00 €
Parce que nous aimons Calulre et N .
Culre, continuans ensemble Mongieor COCHET 110019 HORTIS Congrés 186,00 €
D Ua et clloyennetd & Mailriser les debats conbradiclores
arncralie et citoy Madame CHIAVAZZA 30 et 3111012018 CIDEFE Conmuniquer &n oule S&EniE en pérdode T40,00€

i {prélecionale

23 826,00 €

{1} Arfides L2123-12 81 L. 2123-14-1 Ju €GCT




M. TOLLET : Ce rapport présente les actions de formation des élus fi
Caluire et Cuire et ce bilan fait également partie des annexes du compte 2\8
le montant de 'ensemble des formations réalisées représente 23 826 €.

. y |
M. LE MAIRE : Je vous remercie. ll n'y a pas de demande d'intervention. Je mefS-derec-ee fapport
aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention ? .

. ADOPTE A LUNANIMITE
... .. PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Vous poursuivez, M. TOLLET, avec I'approbation de la gestion
du comptable.

, ' RCICE 2019 - APPROBATION DE LA GESTION DU COMPTABLE
wecutons, o (. 8. JUIf: - Zﬁﬁﬁ N° D2020_046
Lo Mavro

. TOLLET : Afin de s'assurer de la bonne ufilisation des deniers publics, Forganisation financiére des
eollectivités publiques repose sur fe principe de séparation de fordonnateur et du comptable.

: fAInsi, toutes les dépenses effectuées par 'ordonnateur et toutes les recetfes percues, au cours de Pexercice
budgétaire, font 'objet d’une comptabilité paralléle de fa part du comptable public, auprés de qui repose fa
trésorerie de la collectivité.

Chaque année,. afin de vérifier la bonne exécution budgétaire de fannée précédente, sont donc mis en
commun fa comptabilité de la collectivité, par 'approbation du Comple Administralif ef I comptabilite du
comptable public, par 'approbation du Compte de Gesfion. Les deux documents doivent alors étre strictement

" fdenfiques.

Sont donc soumis & I'approbation du Conseil Municipal fes résultats de la gestion 2019, assumée par
Madarne Agnés Filleux-Pommerol, Trésorier de Rillieux-la-Pape, en tant que complable assignataire de la
Vifle.

il est & noter que la Trésorerie :

- ouvre automatiquement des crédits pour les opérations d'ordre liges aux cessions d'actif (pas de
vote de l'assemblée délibérante). Par conséquent, le montant total des prévisions budgétaires différe

légerement;

- mintégre pas les résultats de lexercice précédent dans le montant total des dépenses et recetfes
neltes (pas d'exécution comptable pour la trésorerie). Hs sont uniquement repris dans le résultat
global figurant en page 23 du compte de gestion.

En conclusion, les résultats de I'exercice 2019 dont Ia synthése est annexée 4 {a présente délibération sont
conformes a ceux figurant au compte administratif 2019 qui est présents au Conseil Municipal par ailleurs.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- DE DECLARER que la gestion du comptable m'appelle ni ocbservation ni résemve.
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assuree en paralléle de notre comptablllte C'est la tresorene de ‘Rlllzeux—la Pape do epend la
Ville de Caluire et Cuire. Cette comptabilité est refracée & fravers un compte de gestion. Le
principe étant que le compte de gestion corresponde au compte administratif. L&, tout est conforme
entre les deux comptabilités. Je vous demande d’approuver la gestion du comptable.

M. LE MAIRE : Merci M. TOLLET, iy a une demande d'intervention de M. GILLARD. .. ..

M. GILLARD : On va s'abstenir sur les trois prochains points parce qu'on n’était pas la pour juger
de la véracitg, de la qualité des comptes. )

M. LE MAIRE : Vous aviez pourtant des gens quf partageaient vos opinions politiques,

M. GILLARD : Oui, mais une semaine; c'est trés peu de temps pour pouvoir échanger et
comprendre ce qu'il s'est passé.

Wl LE MAIRE : ! n'y a aucun probléme, je vous en pne M. GILLARD. Je mets donc ce rapport aux
voix. Qui est pour ? Contre 7 Abstention ?

, ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 35 VOIX POUR : " CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT AVEC
PHILIPPE COCHET " + " CALUIRE C'EST POSSIBLE | "
8 ABSTENTIONS : "URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES A CALLUIRE ET CUIRE "
+ "CALUIRE AU COEUR "

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec le compte administratif pour I'exercice
2019.

Avant d'examiner le dossier 2020_047 consacré & I'examen du compte administratif, # convient de
procéder a I'élection d’un président spécial de séance, conformément a Particle L.2121-14, alinéa 2
du Code Général des Collectivités Territoriales. Je vous propose d'élire M. THEVENOT. Qui est
pour 'élection de M. THEVENOT ?

ADOPTE A UUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Je céde la présidence @ M. THEVENOT et la parole &
M. TOLLET.

M. THEVENOT assure la présidence de la séance.

ndeuiol, 18 4 Q 8, J.,UL ZUZO COMPTE ADM!gLSJ;R{Q‘gTOAEXERCICE 2019
Lo Mairg

M. TOLLET : Le compte administralif présente les résuffats de Pexéculion du budget voté pour Fexercice. A

ffnverse du budget primifif qui est un document de prévision, le compfe administratif est un document
SFetragant les réalisations. Il démonire ainsi l'excellente sincérité budgétaire du budget prévisionnel 2018 avec

.+ des taux de réalisation des sections de fonctionnement et dmvestfssemenf conformes, une nouvelle fois, aux
" prévisions budgélaires faites en début d'année.

Les résultats du compfe administrafif étant précisés dans une délibération spécifigue présentée au Conseil
Municipal, ce rapport se concentre sur la présentation de fexécufion des sections de fonctionnement et
d'investissement,



. La section de fonctionnement

A. Les recetfes de fonctionnement

44,06 M€ de recettes réelles et 0,18 M€ de receftes d'ordre.

Le faux de réalisation au regard du monfant des dépenses budgétées (hors opérations d'ordre et opéralions
de cession} est de 102,9 %, ce qui signifie que la Ville a percu plus de recetfes qu'elle n'en avait estims,
démontrant un bon dynamisme de ses services au public ainsi que de fallractivité de son territoire.

" Enmeffet la hausse des receftes de fonctionnernent, pour 2018, s'explique par plusietirs raisons 7=~

1- concemant les produits issus de fa fiscalité {chapitre 73), ceux-ci constiluent fa premiére source
de recelies de fa Vifle de Caluire et Cuire, avec prés de 3/4 des receltes réelles, soit un montant de 32,556 M€
en 2019.

C'est notamment en termes de fiscalité indirecte que fa Ville a enregisiré la plus forfe augmentation,
notamment par l'enregistrement de droils de mutation particulierement significatifs, encore une fois ceffe
année. Les droits de mutation ont, & ce lifre, progressé de 12 % entre 2018 et 2019 pour atteindre 3,64 M€,
reflétant ainsi Fattractivité de la Ville dans une conjoncture immobiliére trés favorable.

If est rappelé foutefois que cette ressource est assise sur un flux ef non surun stock, d'oll sa volafilité et Ia
difficulté de prévoir précisément les montants & budgéfer.

Paraliglernent aux dmitg de mutafion, les bases fiscales du terﬁfbire ot bénéficieé d'une revalorisation
forfaitaire décidée par I'Etaf indexée sur linflafion soit 2,2 % auquel s'est gjoutée une progression physique
des bases liée a fa dynamigue du territoire de 0,6 %.

Enfin, aprés de nombreuses années de stabilits, fa Dotation de Solidarité Communautaire versée par la
Métropole de Lyon a été réévaluée de 200 KE.

Par conséquent, en fermes de fiscalité, Fimposition indirecle reste garante, en 2019, de recetfes
fondamentales pour 'équilibre budgétaire de la Ville. Elle est néanmoins dificilement maftrisable, d'olt une
prudence de mise dans fes prévisions budgétaires annuelles, d’autant plus aprés fa crise que nous sommes
en train de traverser.

2- concernant les dotations versées par I'Etat ef autres parficipations (chapitre 74), celles-ci
continuent, en 2019, de poursuivie leur baisse (-1 % entre 2018 el 2019 et ne représentent plus que
6,36 ME.

La dotation globale de fonctionnement (DGF) versée par 'Etat continue de baisser en 2019 (- 76 K€), baisse
qui aurait été netfement plus importante si la Ville n'avaif pas connu paraliélement une progression de la
popufation prise en compte dans le calcul de cetle dotation.

La DGF 2019 ne représente plus que 2,57 ME contre 4,94 M€ en 2014. Les priélévements appliqués par I'Etat
au fitre de fa participation de la Ville de Caluire et Cuire au redressement des comptes publics (1,5 Milliard
d’euros au niveau national) cumulé 4 sa participation au financement de fenveloppe globale des concours de
FEtat aux collectivités ont réduit de moitié cette ressource communale.

Parallélement, 1a Ville bénéficie de participations versées par la Caisse d'Alfocstions Farniliales du Rhéne
dans le cadre de la politique de la pefite enfance qui représentent 2,5 ME soit aufant que fa DGF, Les
financements de la CAF du Rhéne contribuent au fonctionnement des neuf élablissements d'accueil du jeune
enfant, gérés par le personnel de la Ville de Caluire et Cuire.

3 — concemant les produits des services et du domaine (chapitre 70 ef 75), la Ville a
encaissé 4,88 M€ en 2019. Il s'agit majoritairement des recettes liées aux prestalions proposées par la Ville
dans Je domaine de I'éducation (restauration scolaire, centres aérés...) et de la pelife enfance (créches).
Mous retrouvons également les produils liés & l'occupation du domaine public ef des locaux de la Ville
(stationnement, cimetiére, droits de voire, loyers ...) et aux activités de loisirs (piscine, bibliothéque .. ).

Ces receltes représentent 11 % des recettes de la Ville de Caluire et Cuire. Il est rappelé que fa Ville a fait le
choix en 2018 de ne pas faire progresser les tarifs municipaux de Finflation et a donc pris en charge en fotalité
'augmentation des dépenses liées & l'évolution des prix.



4 — concemant les recetles exceptionnelles, la Ville a pergu, en 2019, le
bien immabifier pour un montant de 169 K€ Pour rappel, ces receltes o
d'investissement mais réalisées en section de fonctionnement,
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Budgst 2019 CA 2010

2 Produits de gastion (chapitre 70 et 75) 3 lmpdts et taxes
- Dotations et participations Bt Autres preduits (hors cessions)

En synthése, la Ville a bénéficié, en 2019, d'une conjonclure favorable en matigre de recettes de
fonctionnement avec un montant imporiant de droits de mutation ef une revalorisation forfaitaire des bases
fiscales historiquement élevée qui lui ont permis de maintenir le niveau de ses ressources, indépendamment
des choix faits par I'Etat en matiére de dotations.

B. Les dépenses de fonclionnement

En 2019, les dépenses de fonctionnement se sont élevées a 41,57 ME dont 40,26 M€ de dépenses
réelles ef 1,31 M€ de dépenses d'ordre.

Le faux de réalisation (hors opérations d'ordre), au regard du monitant des dépenses budgétées est ds
96,2 %. Ce taux aftesle d'une excellente prévision budgétaire ef dune trés bonne sincérité du budget
prévisionnel.

1 - Les charges & caractere général (chapifre 011) qui recouvrent 'ensemble des dépenses
permetiant le fonctionnement quolidien des services, hors personnels, s'établissent 8 7,37 M€ en 2019, soit
92 % du montant qui a été budgete. Entre 2018 et 2019, ces dépenses sont en baisse de prés de 1 % ce qui
est particulierement notable au regard de linflation de cefte année. La Vile cherche perpétuellement la
meillaure maniére de réduire ses colits de fonctionnement, en adaplant sa politique d’achat, en renégaciant
ses contrats, alnsi quen analysant finement ses consomimations d’énergie notamment.

2 - Les frais de personnel (chapitre 012) s'élévent & 25,07 ME pour un taux de réalisation de 97,3 %.
Entre 2018 et 2019, Ia masse salariale a évolué trés faiblement, puisque cefle évolution s'éléve a T % dont
0,5 % lis au Glissement Vieillesse Technicite (GVT), lié au déroulement de carniéres des agents de Ia Ville, et
le reste a différenfes mesures sur lesquelies fa Vilie n'a pas la maftrise (hausse annuelle des contributions
patronales notamment). Aussi, nous pouvons observer que lorsque la Vile ne subit pas de mesures
contraignantes décidées au niveau gouvernemental, I'évolution de sa masse salariale reste limitée par une
politique de ressources humaines gjustée.
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3 - Les coniributions et subventions de fonctionnement versées nojahngMn

courant ou dans le cadre de Forganisation de manifestations notamment sportives. La preSemee
cdté des associations permet & son territoire d'avoir un tissu associalif dynamique ef Vvarié participant & la
qualité de vie des Caluirards.

Il est & noter, sur ce chapifre budgétaire, que annge 2079 a été marquée par l'enirée en vigueur de ia lof
pour une école de fa confiance qui a rendu la scolarisation obligafoire & partir de- 3 ans dés la rentrée

. 2019/2020. 'appiication de cette lof a eu un impact immédiat sur le mortant des participations obligatoires

versées aux écoles privées.

4 - Les autres dépenses de gestion représenient 1,21 M€ ef comprennent notamment fa participation
versée au Radiant dans le cadre de la concession de service public, équipement important de Ia politique
culturelle du terrifoire au coté du Mémorial Jean Moulin et de la Médiathéque Bernard Pivot.

5 - A travers différenis mécanismes [égislalifs, Ia Ville de Caluire ef Cuire reverse 3,24 ME (chapitre
014) & la Métropole de Lyon et & I'Elat. A effe seule, I'atiribution de compensation reversée a la Métropole de
Lyon s'éléve & 2,32 M€ et représente 6 % de ses dépenses réclles de fonclionnement. Elle esf stable
fusquau transfert éventuel d'autres compétences ef donc charges a fa Métropole. Il est rappelé que Caluire ef
Cuire est, a ce lifre, I'une des rares communes de Fagglomération & reverser une part de sa fiscalité

« ménages » au groupement.

La solidarité de la Ville de Caluire ef Cuire ne s'arréfe pas Ia : depuis 2012, et de maniére exponentiefle, Ia
Ville contribue au Fonds de Péréquation des ressources Intercommunales et Communales pour un montant
qui s'éleve en 2019 a 442 K€ soit un niveau qui s'est stabilisé depuis deux ans. En cumulé depuis son
instauration en 2012, fa Ville de Caluire ef Cuire a ainsi versé 2,1 M€ a ce titre.

6 — En balsse depuis 2017, les frais financiers payés (chapitre 66} par la Vifle de Caluire et Cuire en
2019 représentent 1,22 M€ soit moins de 3 % des dépenses réefles de fonctionnement. Il est a noler que ce
poste de dépenses évolue parallélement & la baisse de fencours de dette de la Ville et bénéficie d'une
conjonciure frés favorable en matiére de faux. Parallélement, la Ville méne une gestion active de sa trésorerie
grdce a une ligne de frésorerie ef un emprunt revolving lui permetiant de disposer de fonds en fonction de ses
besoins et & tarifs irés compétitifs.

Le profil de Ia réalisation des principales dépenses de foncfionnement est donc le suivant :
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@3 Contributions et subventions © Autres dépensas réalles



grace a un ensemble d'éléments dont certains sont purement coryonciurels. Les m‘._«-:‘: destion
courantes sont ainsi en bajsse gréce aux efforts permanents d'optimisation des dépshises ef aux
investissements productifs d'économies. De plus, malgré les craintes d'une hausse du point dindice pour les
rémunérations des agents de fa Ville, en début d'année 2019, aucune mesure efatique m'a él¢ prise dans ce
sens ce qui a permis & la Ville de maintenir I'Svolution de sa masse salarale 3 seulement 1 %. Enfin, Ia
baisse de I'encours de dette permet a la Ville de profiter d’une diminution de ses frais financiers.

En termes de politiques publiques mendss sur fe torritoire par fa Municipalité, Fobservation des dépenses de
fonctionnement démontre que le secteur de F'enfance et de la pelite enfance représente 1/3 des dépenses

annuelles.

La Ville a en effel en charge le fonctionnement de 10 groupes scolaires regroupant 3 150 éléves, ainsf que la
gestion de 9 établissements d'accueil du jeune enfant accueillant 650 enfants et de deux centres de loisirs
{Caluire Juniors et Caluire Jeunes). o

La Ville infervient également dans d’autres domaines de compélences importants comme la sécurfié
publique, 'aménagement urbain et Fenvironnement ainsi que Faction sociale & travers la subvention versée
au CCAS qui représenfent, au global, 15 % des charges de fonctionnement. Enfin, elle parficipe & la
dynamique culturelle et sportive de son ferritoire et y consacre 17 % des dépenses de fonctionnement,

Pour permetire le bon fonctionnement de fous ces domaines d’activités, 32 % des dépenses sont consacrés
aLx moyens généraux (entretien des bétiments généraux (Hotel de Ville, Centre Technigue Municipal ...},
matériels et logiciels informatiques, fonctionnement de Fadministration, .. J.

o o .
8- Commerces 0,.4% B 8- Aménagement 7.4%

8 0- Moyens genéraiix 32,096

6- Famille 14,4%

iens sociales 3,4%

H 4- Sport 9,3%

S5
=y

8 1- Sécurtd 4,2°
83 Cufture 8,1%

2= Scolaire 20,8%



fl. La section d’investissement

A. Les dépenses d'invesiissement

Les dépenses d'investissement se sont élevées a 9,31 ME sur l'exercice 2019, 132 ME de
mouvements d’ordre (fravaux en régie notamment).

Le taux de réalisation de la section d'investissement, au regard du monfant des dépenses budgétées
{décisions modificatives comprises), est particuliérement élevé cette année : 82 % des dépenses prévues ont
éfé exécutées. En intégrant les restes a réaliser 2019 a reporter en 2020 (dépenses engagées en 2019), le
. faux. de réalisation s'éleve & 92 %. Ces faux de réalisation refléfent non seulement -un-budget bien pensé
mais aussi une gestion opérationnelle efficace portée par la Municipalité.

Les dépenses d'équipement a proprement parler se sont élevées a 4,83 ME en 2018, soif un faux de
réalisation de 72 %.

Un fiers de ces investissements a été consacré & Faménagement urbain ef principalement & Faménagement
des espaces publics liés & 'opération de réhabilitation immobiliere de F'llot ovesf de Montessuy/Pasteur mais
aussf a la création d'une aire de jeux surfe parc des Berges & St Clair. La rénovation du carré militaire au sein
du cimetiére de Caluire a également éfé réalisée cetle année. Enfin, la Ville a poursuivi la modemisafion de
Yéclairage public notamment en s'orientant vers I'éclairage par LED.

Dans le domaine de Fenseignement scolaire, Fannée 2019 a été marquée par le démarrage de fravaux
préparatoires & la réhabilitation de Pécole éfémentaire de Montessuy ainsi que par fa finalisation du
déploiement de Tableau Numérique Intéractif (TNI) dans foufes les classes élémentaires de la Ville. Ce
déploiement a été réalisé sur Pannde scolaire 20168/2019 et fait suite a Pexpérimentation qui avait 6t
précédemment mise en ceuvre dans quelques classes en lien avec le corps enseignant.

Des investissemnents importants dans le domaine du sport et de la culiure ont éié réalisés et ont représenté
prés de 20 % des dépenses d'équipement réalisées en 2019. Le Mémorial Jean Moulin, lieu historique phare
de la Ville, a été ainsi totalement rénové pour éfre plus accessible au public ef plus modeme. La Ville a
également réalisé des travaux dans FAfrium de 'Holel de Ville afin dy aménager un espace consacré au
peintre Eugéne Villon. Paralldlement, des équipements sportifs ont fait l'objet de travaux avee notamment la
rénovation de deux terrains de tennis au parc des sports Terre des Liévres et fa création d'une aire de saut en
hauteur sur le stade Pierre Bourdan. Enfin, la piscine municipale faif 'objef, comme chaque année, de fravaux
de gros entrelien nécessaires au bon fonctionnement de cet équipement.

Paraliélement, dans le domaine de la sécurité, la Ville a poursuivi le déploiement de la vidéoprolection sur
certains secfeurs mais aussi le renouvellement de son parc afin de P'adapter aux nouvelles fechnologies. Elfe
confinue, également, & mener a bien sa polifique de préemption commerciale et de réhabifitation de ses
locaux afin de favoriser linstallation ef le maintien de commerces de proximité dans les différents quartiers
de la Ville et notamment, ent 2019, au sein du quartier de Monfessuy.

Enfin, elle assure la rénovalion progressive et la sécunsation des batiments publics et investit également dans
les moyens matériels el informatiques, mis & disposition des services pour assurer le fonctionnement efficace
du service rendu a l'usager dans l'ensemble des domaines de sa compéfence (enfarice, enseignement, sport,
culture...). L'accent a également été mis sur le renouvellement d’une partie de la floffe aufomobile afin de se
conformer & Fenjeu environnemantal de réduction de la pollution sur le bassin de vie.

Les subventions d'équipement versées par la Ville dans le cadre des projets de logements sociaux sont liées
a lavancée des opérations par les baflleurs sociaux sur le terrfoire de Caluire et aux demandes de versement
regues, Elles représentent prés de 150 KE ceife année el viendront donc en déduction du prélévement SRU

de 2021,

Par aifleurs, la Ville de Caluire et Cuire a remboursé 4,13 M€ de capital d'emprunt, somme qui se décompose
de ia maniére suivante :

- la réalisation d'un montant de 305 K€ pour un outif de frésorerie (CLTR), opération neutre
financiérement car elle se refrouve également en recetfes dinvestissernent (compte 16449). Ce
conlral est trés avantageux pour la Ville car if lui permet de répondre & ses besoins poncluels de
trésorerie & un taux {rés compélitif a savoir : Eonia + 0,17 %. Cel indice étant négalif, Ia Ville ufilise
cefte trésorerie sans payer de charges financiéres ;

- e remboursement en capilal de la deffe contractée par la Ville correspondant & un montant de
3,83 ME



La composition des dépenses d'investissement pour 2019 se répartit donc de la man§

de politiques publiques et de nature de dépense :

0- Moyens géndraux 15,5%
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B. Les recettes d'investissement

Les receftes d'investissement percues ,bar fa Vifle en 2019 ont représenic 35% S
recettes réolles et 2,43 M€ de receftes d'ordre (opérations .d'amortissement et opératiadé
aux cessions). Le taux de réalisation des recettes réelles d'investissement (hors cessio
95 %.

La Ville a encaissé 0,84 K€ de recettes propres dinvestissement. La Ville est particuliérement active dans fa
recherche de cofinancements externes pour ses investissements.

T Ces'recetss dinvestissement correspondent :

- aux subventions regues (chapitre 13) pour un monfant de 0,23 M€ au titre des travaux réalisés dans
fes groupes scolaires (contrat signé avec Fex-Conseill Général toujours en vigueur) et au titre des
travaux de climalisation réalisés dans les créches (CAF cl Rhone) pour les principales.
Parallélement, 0,28 M€ de subventions a &t reporté sur 2020 corespondant & des versements qui
seront encaissés en 2020 au fitre des fravaux du Mémorizl Jean Moulin principalernent (Région
Auvergne Rhone-Alpes);

- au Fonds de Compensation de la TVA (FCTVA — compte 10222) qui représente un montant de
0,56 M€ : il correspond a 16,07 % des investissements réafisés en 2017. Les investissements
réafisés en 2017 ayant éé moins importants qu'en 2016, Je FCTVA pergu cefte annde a
parallélement été moins élevé ;

- dla taxe d'aménagement (compte 10223) qui est pergue parla Méiropole de Lyon sur le terrifoire
dela Ville de Caluire et Cuire : la Méfropole reverse & la Ville 1/8%¢ de ce montant chaque année.,
Ce montant reste relativement stable & 46 K€ en 2019,

1 est a noter que la section d'investissement est également alimentée par'excédent de fonctionnement 2018
affecté 4 la section d'investissement (compte 1068) qui s’éléve en 2019 & 1,75 ME ainsi que par fe produit
des cessions qui représenfe 0,17 ME et qui vient financer les investissements en complément de
l'autofinancement en provenance de fa section de fonictionnement.

Concemant les emprunts, il est rappelé que les 0,30 ME qui sont inserits au comple administratif 2019
(compte 16449) correspondent au mouvement équilibré, en recette et en dipense, de Foutil de trésorerie

appelé CLTR.

Afin de financer les investissements 2019 ainsi que les reports d'investissement, ia Ville a contracté 3,5 Me
demprunt dans ce confexte de taux extrémement bas. Conformément aux prévisions budgétaires, la Ville
s'est ainsi désendeltée de 326 KE.

L'encours de dette reste parfaiternent sain, tous les contrats d’emprunt étant notés 1A dans le cadre de Ja
charte de bonne conduite (charte Gissler). Cetfe nofe indique que la commune n'a contracté aucun emprunt
foxique ni méme structurg, tanf en risque de taux (uniquement faux fixe, ou variable simple) qu'en risque de
change (pas d'emprunt en devise étrangére).

Le profil de la réalisation des principales receftes dinvestissement se présente de la maniére suivante -
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{ll. Les ratios d'épargne du compte administratif 2019

Le complte administratif 2019 fait ressortir les ratios d'épargne suivants (en milion d’euros) :

En M€

Receties réelles de fonctionnement (hors

mouvements exceptionnels} - A , 43,87
Dépenses réelles de fonctionnement hors frais

financiers (hors mouvementis exceptionnels) - B 38.83
EPARGNE DE GESTION(GC=A-8) 5,04
Frais financiers - D ' 1.22
EPARGNEBRUTE (E=C-D) 3,62
Taux d’epargne brute (E/A) 8,7%

L'épargne brute est un indicateur de la santé financiére des collectivités locales. En 2019, Pépargne brute
dégagée par la Ville de Caluire ef Cuire représente 3,82 M& sott 87 % des receftes réelles de
fonctionnement. Ce ratio s'est neffement amélioré par rapport & 2018 en, partie gréce & fa poursuite des
efforts de gestion permanents, malgré les confraintes financiéres extemes qui ont pesé sur fa Ville (hausse
préfévement SRU, baisse de fa DGF ...) mais aussi & une conjonciure favorable en matiére de droits de
mutation.

Le niveau de ce ratio reste foutefois faible car il a été fortement pénalisé au cours de cos demiéres années
par la baisse importante des dolafions de I'Etat et autres mécanismes da péréquation subis par la Ville et par
les contraintes fégislatives imposées aux collectivités (réforme des rythmes scolaires, revalorisation du point
d'indice, application du Parcours Professionnel, Carriéres ef Rémunérafion (PPCR), hausse de la CSG,
abaissement & 3 ans de la scofarisalion des enfanis ...).

De 2014 & 2019, cest plus de 10 M€ que la Ville a perdu en cumulé en 5 ans au seu! titre des dotations et
mécanismes de péréquation mise en oetvre par I'Etat.
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En synthése, I'année 2019 présente une réalisation budgétaire apurée, au p %T"'t—:'g"‘?ﬂ
du deébut d'année. L'équilibre entre les dépenses ef les receties a ét8 asSuré BT f
rigoureuse de la dépense publique et d’une recherche permanente d'ajustemen ‘w prrement
des services, ainsi que par des recettes conjoncturelles excepiionnelles et un désendettement
continu depuis trois années consécutives, ayant permis  Ia Ville de continuer a investir malgré des

dotations de I'Etat toujours moindres et des contraintes de PEtat, quant 3 elles, toujours plus
nombreuses.

. Auvu de l'ensembloe ces éléments, il est demandé au Conseif Municipal ;.. - -

- dapprouver le compte administratif 2019, .

- de constater que les annexes légalement ef réglementairement prévues y figurent bien.
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M. TOLLET : Etant donné que j'étais Tadjoint aux finances sur 'année 20
comptes et I'execution 2019 puisque le compte administratif reflete 'engs
budgétaire de 'année en correspondance avec le budget qui avait été voté eh3

Avant de rentrer un petit peu dans le détail du compte administratif, je vais essaye pas étre
trop long, mais je voudrais donner quelques détails, quelques caractéristiques de ce compte
administratif 2019. Tout d'abord, comme je I'ai d&ja dit un petit peu dans le débat d’orientations
budgétaires, une épargne brute qui a fortement augmenté avec 3 820 000 €, et tout cela grace a
plusieurs criteres. D'abord, des recettes dynamiques. On a vu les droits de mutation qui se sont
_éleves a 3 640 000 € cette année, donc il y a une vraie dynamique.de.cetie recette et des.impéts
qui refletent également l'attractivité de notre territoire. C’est important, ces deux choses font que
finalement cela génére des recettes plutét dynamiques pour la Vile de Caluire. A cela, il faut
ajouter une gestion rigoureuse de toutes nos dépenses et entre autres des charges de personnel.
Comme je Favais dit dans la présentation du DOB, un glissement de seulement 1% sur les
charges de personnel, c’est un trés beau résultat également. Cette &pargne brute ramenée 2 la
dette est notre capacité de désendettement qui, 12 aussi comme je I'ai dit, a fortement baissé.

Maintenant, on va peut-étre rentrer un petit peu dans le détail de ce compte administrafif. Pour les
nouveaux, je vais simplement donner quelques explications parce que de temps en temps c'est
peut-&tre un peu compliqué. .

Dans la comptabilité publique M14, il y a deux sections ; la section de fonctionnement et celle
d'investissemnent. Cette section de fonctionnement va refléter l'ensernble des dépenses et des
recettes pour le fonctionnement de la ville, elle doit dégager une épargne brute, comme je viens de
le dire, qui va permetire d'abord de financer notre section d’investissement. Cette section
d'investissement est 1a pour tous les investissements, que ce soit en matérie! comme sur le
patrimoine qui va enregistrer toutes ces dépenses. L3 ici, vous avez une présentation d’'un cumulé
entre la section de fonctionnement et la section d'investissement. Un fotal de recettes de
55280 000 € avec des dépenses de 50 880 000 €, avec un résultat global de 4,4 millions. Pour
arriver a cette épargne brute, il faut bien évidemment enregistrer tout ce qu'il reste a réaliser et
tous ces travaux engagés qu'it va falloir payer sur 2020 mais qui sont enregistrés sur 2019.

On va rentrer un petit peu dans le détail de ces recettes de fonctionnement avec un montant de
recettes de fonctionnement de 44 240 000 € et un taux de réalisation, la aussi cest assez
remarquable, de 102,9 %, bien au-deld de notre prévision qui nous permet, comme je-lai dif,
d’améliorer notre résultat. Vous avez tout d’abord le plus gros des camemberis, sur votre droite,
c'est la fiscalité directe avec 32 550 000 € qui intégre les droits de mutation et puis les impois des
trois taxes qui rentrent dans nos recettes. La aussi, une dynamique de 0,6 % sur les trois taxes.

Le deuxieme point, c'est les dotations versées par I'Etat, Mme BLACHERE en a touché deLix mofs,
la dotation globale de fonctionnement a été enregistrée pour celte année a 2 570 000 € et divisée
donc par deux deptis fe début du mandat. On enregistre aussi dans ce chapitre Ia participation de
la CAFAL au soutien de nos créches et de notre périscolaire. Ca y est, la CAFAL paie autant que
I'Etat dans notre fonctionnement. Je rappelle quand méme que la dotation globale de
fonctionnement,- c'est la dotation de I'Etat pour faire fonctionner la collectivité territoriale. Petit &
petit, cela s'amenuise, mais la CAFAL pour le coup prend un petit peu le relais. Autre paint
important, c'est les produits des services du domaine, 4 880 000 € ont ét& percus au fitre des
services. Cela englobe tout ce qui est restauration, centres aérés, créches, stationnement, le
cimetiere, les droits de voirie, Ja piscine, la bibliothéque, etc. Ces receties ont &té aussi
dynamiques puisqu'eifes représentent 11 % de toutes les recettes et ce malgré le fait que la Ville *
ait décidé de geler les tarifs sur I'année 2019,
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Enswte voyons les dépenses de fonctlonnement LA, vous avez une prEsekd

comme je I'ai dit dans le DOB qui représentent 60 % en orange, les frais fina
dépenses.

Les charges a caractére général, en quelques mots, ce sont des dépenses liges au fonctionnement
quotidien des services qui s'élévent maintenant a 7 370 000 €, avec un taux de réalisation a 92 %.
On a bien su acheter, ¢e chapitre a méme baissé. Les frais de personnel, on ne va pas y revenir,

__25070.000.€_avec_97,3% . de taux de réalisation. La contibuiion. et les. subventions _de.._..

fonctionnement & tout le tissu associatif local et au CCAS représentent 2 840 000 € qui viennent en
plus de toute la mise & disposition de matériel, de locaux & nos associations. La, elles sont
valorisées simplement hors bilan. Il est & noter que cette coniribution et ces subventions ont
fortement augmenté sur 'année 2019 compte tenu de I'entrée en vigueur de |a loi pour une Ecole
de la confiance qui a rendu la scolarisation obligatoire dés fage de trois ans pour la
rentrée 2019/2020. Un impact financier direct sur cette réalisation alors que le budget avait déja
été préparé et voté bien avant. Ensuite, les autres dépenses de gestion qui représentent
1210 000 £, c’est entre autres la participation versée au Radiant dans le cadre de la concession
de service public, si mes souvenirs sont bons, c'est 750 000 € de contribution au Radiant pour le
fonctionnement et pour le rayonnement de cet établissement sur toute la métropole.

Ensuite, nous avons les attributions de compensation, c'est assez mécanique, assez technique. II
faut revenir bien loin en arriére, ¢'est lorsque la taxe professionnelle unigue a été instaurée, le
Grand Lyon, a I'époque, a récupéré toute la taxe professionnelle unique, et nous, nous avons
récupéré toute la taxe d’habitation. A partir de 14, on a fait la balance entre ce qu'on devait et ce
quils ont récupéré et donc chaque année, nous versons 2300000€ datfributions de
compensation & la Métropole. On est I'une des rares communes, on est peut-étre deux ou trois
communes sur la métropole & étre obligé de reverser cette attribufion de compensation.

Ensuite, on a fait un tout petit zoom sur les dépenses de fonctionnement mais par fonction. C'est
en fonction des activités des services. L&, on peut remarquer que lenfance et [a petite enfance
représentent un tiers de nos dépenses annuelles avec nos dix graupes scolaires, les 3 150 éleves,
neuf établissements d'accueil de jeunes enfants et puis les deux centres aérés. Une dynamique
aussi culturelle et sportive, elle représente 17 % des dépenses de foncionnement. Et puis, bien
évidemment pour faire fonctionner tout cela, c'est les moyens généraux qui représentent 32 %.

Vous voyez, a partir de 13, 'évolution de I'épargne avec les effets des ponctions de I'Etat. Vous
pouvez remarquer que sur I'histogramme bleu, vous avez I'épargne brute dégageée depuis le debut
de I'exercice. On voit la nette amélioration de cette épargne brute depuis 2016. Ce qu'on n'a pas
touché en dotation globale de fonctionnement et ce gu'on a di verser au titre du FPIC aurait
permis d’avoir pratiquement pour cette année une épargne brute de sept millions d'euros.

On va passer & la section d'investissement avec les dépenses d'équipement. Celles-ci se sont
&levées 2 9 310 000 € pour I'année 2019. Un taux de réalisation de 82 % des dépenses prévues a
&té réalisé. La aussi, Cest vraiment un trés bon taux, je parle sous le controle de M. MATTEUCCI
avec qui on a déja eu ce genve de discussions. La Ville doit inscrire avant tout engagement des
dépenses dinvestissement. Or de temps en temps, premiérement, il peut y avoir des glissements
dans le temps, et deuxiémement, quand on arrive en fin d’année, on engage la collectivité, on est
obligé d’avoir insciit pour engager la collectivité, mais on dépensera sur année d'aprés. De toute
fagon, globalement ce n'est pas du tout les mémes taux de réalisation enire la section de
fonctionnement et 1a section d’investissement.

Les dépenses d’équipement se sont élevées & 4 830 000 € avec un faux de réalisation de 72 %.
Quest-ce qu'on a fait en quelques mois ?

Cest important de rappeler que sur cet exercice 2019, on a aménage les espaces publics ligs a
I'opération de réhabilitation immobiliére de Filot Ouest avec Fesplanade Jacques Chirac.



On a créé une aire de jeux sur le parc des Berges de Saint-Clair. On a rén

On a modernisé I'éclairage public avec des éclairages & LED, et de plus en
éclairage qui est beaucoup plus respectueux de I'environnement que l'éclai
heaucoup moins de consommation électrique. On peut citer beaucoup de choses ;

- le démarrage de travaux préparatoires liés & la réhabilitation de I'école élémentaire Montessuy ;

- la fin du déploiement des tableaux numériques interactifs ;

---le.mémorial-Jean Moulin qui a-été totalement rénové ;- . e

- des travaux dans 'Atrium afin dy accuelllir 'espace consacré au peintre Eugéne Villon, qui est un
espace absolument magnifique ;

- la rénovation de deux courts de tennis au parc des sports de la Tere des Liévres ;
- la création d'une aire de saut en hauteur sur le stade Bourdan ; 7
- la piscine municipale qui a fait 'objet de gros travaux également ;

- la poursuite du déploiement de la vidéoprotection et le renouvellement du parc puisque la
vidéoprotection a chague fois évolue, dong il faut gu'on renouvelle régulierement le parc.

On continue une politigue de préemption commerciale avec quelques locaux qui ont été
préemptés.

On a également la rénovation progressive et la sécurisation des batiments publics dans le cadre de
FATAP. :
L'accent a aussi été mis sur le renouvellement d'une partie de la flotte automobile afin de se

conformer a 'enjeu environnemental de réduction de la pollution sur le bassin de vie et étre
conforme avec la ZFE.

Les subventions d’'equipement versées par [a Ville dans le cadre de projets de logements sociaux
représentent pour cette année 150000 €, qui viendront bien évidemment en déduction de la
participation de la SRU pour 2021. Et puis, aussi dans ces dépenses d'investissement, la Ville de
Caluire et Cuire a remboursé 4 130 000 € en capital de dette.

Pour ce qui est des receties, 1a aussi cela va aller assez vite puisque les receltes d'investissement
se sont élevées a 8 840 000 € avec une réalisation de 95 %. En recettes propres, 840 (00 €,
Mme BLACHERE en a un peu parlé, fonds de compensation de TVA, taxe d’aménagement,
subventions regues. Et puis, cette section d'investissement, comme je l'ai dit dans les différents
équilibres budgétaires, a été alimentée par la section de fonctionnement en 2018 pour un montant
de 1 750 000 €. Ge qui fait que la courbe de I'encours de la dette continue a-baisser puisqu'on a
contracté 3 500 000 € de nouveaux emprunts et donc la Ville s'est désendetiée de 326 000 €.

Voila ce que je pouvais dire sur ce compte administratif.

M. MATTEUCCI : Je vais me permetire d'intervenir vu que j'étais & quand on a voté [e budget,
mais je tiens a le faire relativement brigvement.



fait, it semblerait que ce ne soit pas tout a fait exact. En effet, il est plus faca!e de dire que cet
excédent de recettes est li¢ d'une part aux recettes des concessions cimetiére, mais cela vous en
avez parlé, mais €galement aux impdts et taxes puisque la taxe fonciére a quand méme augmenté
quoiqu’it en soit cette annge, les droits de mutation ont été quand méme relativement actifs
puisqu'ils ont augmenté de 672 000 € ef puis, t y a egalement les revenus des immeubles et
-autres recettes-liges au stationnement. : -

Pour ce qui concerne les recettes de fiscalité directe, liées aux taxes d'habitation et fonciére, elles
sont encore une fois en hausse et je pense qu'it faut I'expliquer parce qu'il y a une revalorisation
forfaitaire des bases fiscales de notre commune comme vous le dites aussi. G’est important de se
rendre compte qu'en fait, méme si on n'a pas augmenté les impdts pendant trés longtemps, il
n'empéche que la recette levée par 'imp6t a été relativement élevée puisque nos bases fiscales
ont évolué. Si certaines recettes ne pouvaient pas étre prévues dans le budget prévisionnel
comme vous le dites, néanmoins certaines comme celles ‘de la taxe fonciére et d’habitation
connaissent une évolution constante qui aurait pu étre intégrée. On peut se poser la question, sans
~douter de la sincérite qui est la vdtre, de savoir si les recettes n'ont pas été légérement
meésestimées.

Pour ce qui concerne la dotation globale de fonctionnement de IEtat, vous avez raison, elle baisse
encore, mais elle ne baisse que de 100 000 € et elle est largement cornpensée par 'augmentation
de I'ensemble des recettes que j'ai citée précédemiment.

Pour ce qui concerne la section des dépenses, toujours au volet fonctionnement, le taux de
réalisation comme vous le dites est inférieur a la prévision, donc pareil, on peut se questionner
parce que 96 % de realisation, une vraie sincérité, ce serait 99 % ou 98 % duv budget. On peut
quand méme se poser la question aussi sur 'estimation par rapport & ces dépenses. Et puis, vous
avez aussi fait face & un certain nombre de questions y compris en 2019.

Pour ce qui concerne plus spécifiquement les charges, notamment dans le cadre des charges a
caractére genéral que nous avons votées, on peut quand méme faire part d’'un certain &tonnement.
En efiet, on voit une hausse quand méme considérable par rapport 42018, & hauteur de plus
de 600 000 €, ce qui est relativement étonnant puisqu'on est dans des dépenses qui se tiennent.
Baisse des dépenses par rapport au budget prévisionnel mais hausse des dépenses & caractére
général, donc assez surprenant. En effet, en 2018 et 2019, on peut constater & l'intérieur. de ce
chapitre-1a des dépenses de publication qui ont augmenté de 61% et qui vont redescendre
en 2020. Est-ce que l'année 2019 a été une année particuliérement communicante et marquée par
les publications ? Sans aucun doute vu la hauteur de I'évolution. De méme, nos dépenses
d'énergie ne cessent de monter, elles ont pris plus de 175 000 € en deux ans et on en annonce
100 000 € en 2020 alors que nous cedons des biens. Cela pose quand méme la question de notre
patrimeine et de sa qualité énergétique.

Pour ce qui concerne les subventions aux associations, dont vous dites que nous leur apportons
un soutien, ce compte final confirme quand méme la progression certes d'une aide aux
associations mais qui reste quand méme plus faible que les hausses de budget et que Finflation.
En effet, je vous rappelie quand méme que si on reprend le tableau générique, 'aide de notre
commune n'est que de 53 € par habitant contre 106 pour les villes de méme strate, donc il y a un
soutien mais il est quand méme margué de moitie.

Puis juste un pefit point par rapport aux fonds de péraquation intercommunal et communal. Je vais
vous citer en disant: " voila l'effort de notre ville, on fait partie des rares villes qui le font ". Nous,
nous voyons plutdt cela comme un acte de solidarité par rapport aux autres, si on se retrouve a
devoir contribuer activement, c'est parce que notre Ville est relalivement aisée au regard d’autres
COMMUNES.



Pour ce qui conceme la section d'investissement, je pense comme vous
preuve de pédagogie car la lecture du compte administratif montre qu'en
vraiment beaucoup investi puisque sur les 9 300 000 € qui sont cités, p IR
consacrée au remboursement d'emprunts. Cela veut dire que nos investissemdi @R left 4ta
relativement faibles et le seront encore en 2020. Je passerai la discussion gue nous avons eue &
plusieurs reprises sur les reports d'investissements engagés, vous avez cité nos débats passés.
Mais je reviendrai sur cet investissement relativement faible quand méme, d'autant plus que nous
avons un taux d'équipement qui est relativement faible puisqu'il est de 114 € par habitant alors que
sur la strate, il est de 324 €. Cela veut dire qu'on a une politique d'investissement relativement
eeefaiblec e — - : - ) -

Un point sur ia dimension environnementale, comme on fa vu il y a quand méme peu
d'investissement, et y compris sur la dimension sociale, parce que 150 000 € pour les logements
saciaux, cela ne fait quand méme pas beaucoup: Certes, cela fait baisser 'amende SRU, mais
cela ne fait pas beaucoup. '

Je passerai sur la question des recettes sur investissement pour arriver directement vous le savez .
sur la question de la dette qui est mon dada historique. Certes laVille a pu profiter d'une diminution
de ses frais financiers, mais c'est parce que notamment nous avons levé des emprunts
refativement bas. Notre dette reste quand méme élevée, comme je I'ai dit tout & rheure, elle
continue & représenter 100 % des recettes de fonctionnement contre 68 % pour les villes de méme
taille que Caluire. Certes, elle baisse trés lentement puisquelle a baissé grosso moedo de 0,7 %
cette année, pour la deuxiéme année consécutive, dont acte. Elle baisse, mais elle reste élevée.

Et puis, il y a la question, mais on en a déja parlé & plusieurs reprises, de notre épargne hrute,
mais egalement de notre épargne nette qui reste encore négative, sur laquelle il serait peut-étre
nécessaire d’agir afin de pouvoir réduire le nombre d'années de remboursement, mais je ne vais
pas revenir sur cela car vous avez déja évoqué cette question tout a I'heure.

En conclusion, au vu des charges qui nous semblent quand méme un peu surestimées et des
recettes sous-estimées par rapport au budget 2019, un poids de la dette pour faquelle il y a eu
jusqualors un déni de le reconnaitre comme étant quelque chose d'inscrit dans la structure
financiére de notre commune, mais ce qui ne me semble plus &te le cas d'ailleurs, et des
investissements refativement bas depuis ¢ing ans, nous ne pourrons pas vous donner quitus pour
ce compte administratif. Merci.

M. THEVENOT : M. TOLLET, vous souhaitez répondre ?

M. TOLLET : J'ai quelques réponses & apporter & M. MATTEUCC!. Quand vous parlez de
meésestimation de nos recettes, je suis désolé, mais nous n‘avons pas de boule de cristal par
rapport aux droits de mutation. Bien sii, sur le foncier on a les instructions de I'Etat qui nous donne
les montants mais pas sur les droits de mutation, et c'est 12-dessus globalement quity a le plus
gros écart entre la prévision et Ia réalisation.

Vous parlez également de manque de sincérité sur notre taux de réalisation de 96 % en section de
fonctionnement en dépenses. L& aussi, vous avez une COVID qui arrive, il vaut mieux avoir un
petit peu de marge par rapport a l'inscription des dépenses plutét que d'étre ric-rac sur I'inscription.

Je ne suis pas d'accord sur les charges & caractére général, elles baissent. Elles ont baissé
entre 2017 et 2018 puisque le chapitre 011 en 2019 était de 7 367 837 €, et 'année dernidre on
était & 7 437 000 €. Alors, les charges & caractére général baissent et donc votre analyse pour moi
ne tient pas. 'y a un mélange entre le FPIC, T'atfribution de compensation, je ne vais pas revenir
la-dessus parce que c'est quand méme assez technigue. '

Simplement, vous dites que l'on dépense peu par rapport aux dépenses d'équipement sur le
nombre d’habitants puisque nous sommes en dépenses d'équipsment 4 114 pour 324.



Vous oubliez de dire, et 1a ce n'est pas trés honnéte de votre part, que 'on\eSt AR
or la moyenne nationale de ia strate, ils ne sont pas tous dans une métropolg
la méme compatence, et donc il y a des charges d'équipement qui sont assik
C'est un ratio qu'on ne peut pas du tout comparer, :

Comme vous avez pris les ratios, je n'ai pas voulu le faire mais je vais prendre aussi des ratios.
L'encours de la dette sur la population, on est en-dessous de la strate nationale puisque la
moyenne nationale est & 1036 € par habitant et nous, nous sommes a 1004 € de dette par
habitant.. Certes, au début du mandat on était au-dessus de la moyenne. Nos efforts ont fait que

__nous sommes en-dessous de la moyenne, o S — R

Puis, la aussi, on va en parler souvent des logements sociaux et de la subvention d'équipement
sur les logements sociaux, 14 je vais le dire pour les nouveaux parce gue vous, vous savez
comment cela marche, mais quand il y a des logements sociaux, I'opérateir demande & ia mairie,
a la Ville de Caluire et Cuire, de financer une partie des logements sociaux. Nous, nous passons
en Conseil Municipal @ chaque fois le rapport en fonction du programme et de l'inscription de la
subvention qui sera & verser. Le probléme, c'est quil faut la verser quand le programme est
terminé. Donc nous ne sommes pas maitres de la subvention parce qu'a chaque fois gu'un
opérateur social nous dit qu'il a terminé son programme, nous, nous enclenchons directement ie
paiement. Donc, cela me permet de dire que s'il y avait un peu moins de recours aussj sur les
opérations immobiliéres de par vos amis sur le fterritoire de Caluire, on serait peut-étre plus
dynamique sur la création des logements, ce qui nous permettrait de ne plus payer cette
subvention d'équipement et également de créer plus de logements scciaux qui nous permettraient
d'avoir une penalité SRU moins importante.

C'est un message que je souhaite vous faire passer, qu'on arréte les recours systématiques sur
toutes les opérations sur le territoire de Caluire car autrement on mavancera pas.

Voila M. THEVENOT ce que je voulais dire par rapport & lintervention de M. MATTEUCCI.

M. THEVENOT (Président de séance): Merci M. TOLLET, Y a-til dautres demandes
d’intervention ? Non, il n'y a pas d'autre demande d'intervention. Je vais donc mettre I'adoption du
compte administratif aux voix.

Qui est pour ? Qui est contre ? Qui s’abstient ?

, ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 33 VOIX POUR : " CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT AVEC
PHILIPPE COCHET "
1 CONTRE : " CALUIRE, C’EST POSSIBLE | " -
8 ABSTENTIONS : " URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES A CALUIRE ET CUIRE " +
" CALUIRE AU COEUR " '
(M. e Maire ne prend pas part au vote)

M. THEVENOT : Je vous remercie. Je vous précise, mes chers coliggues, que quatre exemplaires
de la page de signature du compte administratif vont vous étre présentss. Il vous sera demandé de
cocher la case correspondant au sens de votre vote et de signer. Merci,

M. le Maire, je vous félicite, votre compte administratif a &té largement adopté.
M. le Maire reprend fa présidence de fa séance.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup et merci, Mesdames et Messieurs, d’avoir pu voter ce compte
administratif ef je vous remercie, M. THEVENOT, d’avoir assuré cette présidence.

Nous poursuivons maintenant avec I'exercice 2019 sur ['affectation du résultat. M. TOLLET.
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n application des dispositions de Finstruction budgétaire et complable M14, jI convient par la suite de
procéder & 'affectation des résultats de l'exercice 2019 issus de ce comple,

Les résulfats de lexercice 2019 sont les suivants ;

et les dépenses de forictionnement de Parnnge mafis aussi de la reprise du résulfat de 'annéde précédente. Il
s’éléve, pour 2019, a 4 864 598,70 €. ‘

1/ Le résultat de fonctionnement résulte non seulement de la différence enire fes recettes de fonctionnement—- - —.

Recettes Dépanses Différence
Exercice 2019 44 242 04766 €] 41573 748,36 €] 2665 29570 €
Excédent de fonctionnement 2018 reporté 2196 300,00 € 0,00 € 2 195 300,00 €
Résultat de fonctionnement 219 46 438 347 66 €| 41573 748,96 € 4 864 598,70 €

2/ Le résultat dinvestissement résulte non seulement de la différence entre les receltes d investissement ef
les depenses d'investissement de Fannée mais aussi de fa reprise du résultat de I'snnée précédente. If
s'éléve, pour 2079, & — 469 825,90 €.

Différence
-3 183 395,10 €

Recettes
6127 143,99 €

Dépenses
9310 539,09 €

Exercice 2019

Affectation résultat de fonctionnement 2078
fcempte 1065)

Excédent d'investissement 2018 raporté
Résultat d'investissement 2019

1746 166,73 €
867 402 47 €
6040 713.19¢€

0,00 €
0.00 €
9310 539,09 §

1746 166,73 €
967 402 47 €
-169 625,90 €

3/ Le résultat global de I'exercice 2019 s'obtient en additionnant le résuitat de fonctionnement et le résultat
d'investissement. If correspond & la différence entre le total des recottes de fexercice et le total des dépenses
de l'exercice y compris les résuftats reportés de I'exercice 2018. if s'éléve 4 4394 772.80 €.

Concernant l'affoctation des résultats, la nomenclature comptable M14 précise que lo résultat de
fonctionnement doit étre affecté en priorité :
- &facouverture du besoin de financement dégagé par la section d'iveslissement {compte 1058),
- pour le solde et selon fa décision de Fassemblée déiibérante, en excédents de fonctionnement
reportés ou en une dotation complémentaire en réserves (compts 1068).

Le besoin de financement de la section d'investissement s’apprécie en tenant comple des restes & réaliser
d'investissement (dépensos et recetfes engagées sur I'exercice précédent mais non mandatées ou non tifrées
& fa cfdture de l'exercice). Ainsi, le besoin de financement corresporid au résultat de la section
dinvestissement corrige de la différence entre les restes & réaliser en reccttes of en dépenses.

FPour Pexercice 2020, le besoin de financement de la section d'investissement est le suivant -

Différance
-924 664,93 €

Fecettes
283 500,00 €

Dépanses
1208 164,93 €

Restes a raaliser 2019 a reporter sur 2020
Solde d'investissement 2019 2 reprendre en
2020

Besoin/Excédent de financement de lIa
section d’investissement

-169 525 90 €

46962590 €

-1394 490,83 €

Le solde des restes & réafiser 2019 & reporter sur 2020 ajouté au solde dégagé par [a section
dinvestissement en 2018 étant négatif, l'excédent de fonctionnement doit &ire affecté a minima pour un
montant de 1 394 490,83 € en investissement. '



Ainsi, il est proposé d'affecter le résultat de fonctionnement de Pexercice 2019 qui
au Budgel primitif de 2020 :
- dune part & la seclion d'investissement pour un montant de 2 864
« excédents de fonctionnement capitalisés »
- daulre part, & la section de fonclionnement pour un montant de 2 000 000
« résuitat de fonctionnement reparté »

compte 002

Récapitulatif de P'affectation du résuffat 2019 au budqget primitif de 2020 )

Résultat d'investissement 2019 & reporfer sur 2020 {compte 001 )

-469 82590 €

Solde des restes & réaliser dinvestissement 2019 & reporter sur 2020

-924 664,93 €

Affectation du résuftat de fonctionnernent 2019

-« Excédent de fonctfonnement capifalisé » (compte 1068}

2 864 598,70 €

-« Résultat de fonctionnement reporté » {compfe 002)

2 000 000,00 €

Il est demandé au Conseil Municipal :

- DAFFECTER le résultat global de l'exercice 2019 qui ressorf du Compte Administratif 2019 av Budget
Primitif 2020 comme indiqué ci-dessus.

M. TOLLET : A la cléture du compte administratif, on constate un excédent de fonctionnement de
4 864 598,70 € et un déficit d'investissement de 469 825,90 €. Parallélemant, des dépenses et des
recettes d'investissement ont été engagées sur 2019 mais non totalement réalisées. Les crédits
correspondants devront &tre repris dans le cadre du budget primitif au méme titre que les résultats
indiqués ci-dessus.

Cela correspond & un montant de 1208 164,93 € en dépenses et 283 500 € en recettes. Alnsi, le
deficit d’investissement sera repris en section d’investissement au budget primitif 2020. Il est
proposé d'affecter l'excédent de fonctionnement de la maniére suivante: 2 864 D98, 70 € au
financement de la section dinvestissement et le solde de 2 milions d'euros en section de
fonctionnement. Je vous demande d'accepter cette affectation de résultat.

M. LE MAIRE : Merci M. TOLLET. Concernant cette affectation, qui est pour? Contra?
Abstention ? : '

_ ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 37 VOIX POUR : " CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT AVEC
PHILIPPE COCHET " + " CALUIRE AU COEUR "
6 ABSTENTIONS : " URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES A CALUIRE ET CUIRE " +
" CALUIRE, C’EST POSSIBLE I" '

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec le budget primitif et je laisse, bien sr, la
parole & Mme BLACHERE que l'on peut applaudir par anticipation pour cetie premiére

presentation.
nécutolrs, fa, , QSAJULLQ ZUZO BUDGET PRIMITIF - EXERCICE 2020
. Lo Malto N°® D2020_049

&) fime BLACHERE : Merci M. [e Maire.

He compte administratif ef le comple de gestion élant approuvés en temmes identiques, le résultat de fa
Section de fonctionnement ayant 66 affects, if convient a présent d'étudier le budget pour 2020 : il intégre fes
w87 résultats et les reports de Pexercice antérieur et fient surfout comple des orientations et des projets importants
a mener au cours de ce nouvel exercice, au regard de fa crise sanitaire et &conomique qui marque fortement
cette année 2020,



La préparation du budget 2020 s'inscrit en effet dans un contexte de crise sanita
inddite. La Ville de Caluire et Cuire, & co titre, doit faire face & de nowvelles
conséquentes de receftes, notamment celles jssues du produit des services, e
services ayant ét6 impacté par la crise, malgré la continuité sans faile des sernvic
population.

Ces contraintes financiéres nouvelles et inédites s'ajoutent aux contraintes déja existantes, nolamment la
baisse continue des dotations de I'Etat depuis 2014. Pour rappel, entre 2014 et 2019, la Ville a di absorber
une perte cumulée de 10,25 M€ au titre des dotations de FEtat.

Aussi, cette année, au regard de la crise sanitaire du COVID-19 et de §68.conséquences_économiques ef . .

~ Sociales & venir, ¢'ést une décision politique forte d'accroissement de nos  recefies que nous devons

envisager pour faire face aux conséquences pour la population. C'est donc de la responsabilité de la
commune d'anticiper, en utilisant les leviers dont elle a encore fa maitrise.

Ces recettes nouvelles deviennent aujourd’hui indispensables pour permetire & fa Viile de développer des
services publics de qualit, voire de développer de nouvelles politiques publiques o’aprés-crise. De premidres
orientations se dessinent d’ailleurs, dans ce budget 2020 :

- developpement d'actions ot d’aides au tissu économique local,

- développement d'actions sociales et de solidarité pour les foyers caluirards en difficults,
- accompagnement renforeé des enfants en milieu scolaire, périscolaire ef extrascolaire,
- participation accrue des citoyens aux décisions qui les concernent direclement.

C'est ainsl que la Ville s'inscrit pleinement dans sa démarche da Ville durable, initice il Y @ maintenant 2 ans,
puisque foutes ces orientations politiques sinscrivent, dans la durée, en matidre de développement
gconomique, écologique et social,

Bien évidemment, toutes les dépenses engagées pour la gestion de la crise et de I'aprés-crise, toutes Jes
receffes non-pergues pendant les périodes de confinement ef de déconfinement, aménent & présenter un
budget 2020 complétement différent de fout autre budget précédent, compte-tenu de la nouveauté de
nombreuses actions entreprises, sans comparaison avec ce qui a pu étre fait jusque-ia.

/-~ FONCTIONNEMENT

La section de fonctionnement est équifibrée en dépenses et en recsites et s'établit & 47,74 M€, soit une
augmentation de 2,65 K€ par rapport au budget 2019. .

A - LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Les dépenses de fonctionnement se répartissent de la manisre suivanfe :

Autofinanceme

Frais de
Autrescharges; nt;4,20M€ personnel;
4,85M€ ©25,32M€

™~
Fraisfinanciers; :

123me N

Atténuation de _f
produits
{AC/FPIC/SRU);
3,01M€

Charges}

caractére
général;
9,13M€




1. Les dépenses d'ordre de fonclionnernent

Les dépenses d'ordre som‘ prévues & hauteur de 4,20 M€ et correspondent ;

- aux amortissements des immobilisations réalisées au cours des années p :ces
amoriissements (1,2 M€) conslituent une garantie financiére pour fa collectivité de pouvoir
renouveler ses équipements en fin de durée de vie ; les dotations aux amortissements sont une
source d'aufofinancement de la section dinvestissement ;

- au virement de la section de fonctionnement vers la section d'investissement pour un montant de

Ces deux mouvements constituent la participation de la section de foncfionnement aux investissements,
permettant de limiter le recours a f'emprunt et donc de maintenir les marges de manceuvre financiéres des
années futures.

2. Les dépenses réelles de fonctionnermnent

Au budget 2020, 43,64 M€ de dépenses réelles de fonclionnement sont prévues, soif une hausse de
prés de 4 %. Cefte hausse des dépenses résulfe non seulement de finflation des charges que supporte la
Ville comme Fensemble des entités économiques ef des ménages mais aussi et surfout par la prise en
comple des besoins qui ont été générés par I'épidémie de COVID-19 surson teritoire.

a. Charges & caractére général (chapitre 011)

Les charges & caractére général sont prévues a haufeur de 9,13 M€ soif en croissance importante par
rapport au budget 2019. En effet, aprés plusieurs années de relative stabilté obtenue grice a une gestion
optimisée des services, la crise sanftaire et économique nécessite ef nécessitera une intervention forte de la
Ville pour assurer fa sécuriité de ses cifoyens, le maintien des services publics dans des conditions sanitaires
stictes et Ia prise en compte des besoins de fa populalion et du secteur économique local. Certaines de ces
mesures oni déja été mises en ceuvre comme la distribufion des masques a tous les Caluirards mais d'autres
sont encore a venir et doivent élre anticipdes budgétairement.

b. Charges de personnef et frais assimilés (chapifre 012)

Les charges de personnel prévues au BP 2020 s'élévent & 25,32 ME, soif une progression de 1 %,
progression limitée permise par une gestion permanente de l'ajustement des besoins des services. I est
rappelé que la période que nous venons de vivre n’a pas eu d'impact 4 la baisse sur les charges de
personnel, la rémunération de Pensemble du personnel ayant été maintenue.

If est précisé que celte progression permet néanmoins d'assurer :

e les évolulions inhérentes a fa vie de la colfectivité ef a Papplication des mesures réglementaires a
savoir :

o Je Glissement-Vieillesse-Technicité (GVT) avec les avancements d'échelons, les avancements
de grade et les promotions infemes ;

o Ja poursuite du Parcours Professionnel Carriéres ef Rémunérations (PPCR} engagé dans le
cadre de la réforme du statuf de la fonction publique initide en 2016 ;

o faugmentation des cofisations du CNRACL et du SMIC.

o Les.mesures conjoncturelles qui marquent celfe année 2020 avec une double élection municipale ef
métropolitaine ef Farrivée de P'épidémie de COVID-18. En effet, Ia Ville a faif le choix de mainfenir
ses agents vacataires employés depuis plus de trois mois, afin d'assurer sa responsabifité morale
d'employeur. Paralldlernent, conformément aux régles posées par fe gouvemement, fa Vills a
maintenu en chdomage des personnes afin d'évifer des sifuations de précarité dans ce contexte.
Enfin, fa Ville propose de metire en place une prime COVID-19 pour valoriser la mobilisation
exemplaire de ses agents durant foute ceffe crise, en présentiel auprés des usagers mais aussi en
télétravail, dans des conditions difficiles ef pour ceux qui onf eu une surcharge significative de travail,
mais qui ont permis d'assurer la continuité des missions de seivice public de la commune.



c. Atténuations de produits {chapifre 014)

L'attribution de compensation versée & la Métropole de Lyon s'éléve & 2,32 ME (.
réelles de fonctionnernent), soit une stabilité par rapport a 2019.

Aprés une progression importante ef réguliére depuis sa création, le montant du Fonds de Péréquation des
ressources Intercommunales et Communales (FPIC) se stabifise. Une participation de 460 KE est prévue
au BP 2020, soit un montant proche de celui versé depuis 2017,

- Malgré les.effots faits—sur-le-territoire de Caluire et Cuire en matiére de logement -social, la Ville continue-& -

payer un prélévement au titre de la loi SRU & hauteur de 164 KE. Les subventions versées au fifre du
logement social en 2018 ayant été un peu plus élevées que I'année précédente, ce prélévement bénéficie
d’une baisse conjoncturelle de 226 KE. .

Le budget 2020 tient également compte d'une estimation de reversement & la Métropole de Lyon au titre des
Forfaits Post Stationnement (FPS) encaissés par la Vifle, pour un montant de 66 K€. Cette évaluation prend
en comple la suspension du stationnement payant pendant deux mois et demi suite & la période de
confinement.

d. Charges financiéres (chapitre 66)

Les frais financiers prévus au BP 2020 sont en baisse de 3 % par rapport au BP 2019 et s'éfablissent &
1,23 M€, soit 2,8 % des dépenses réelles de fonctionnement. Cefle évolufion est le résultat d'une conjoncture
qui reste favorable en matiere de taux d'intérét mais aussi ef surtout de la baisse de F'encours de detfe de la
Ville au cours des cing demiéres années.

e. Autres frais de gestion courante (chapitre 65) et charges exceptionnelles (chapitre 67)

La Ville assure un soutien important aux associations qui contribuent au dynamisme et au fien social sur le
territoire. Face & fa crise sanifaire et économiqua qui marque année 2620 et aux incertitudes qui pésent sur
les conditions de la reprise économique, la Ville a soubaité maintenir los subventions de fonctionnement
versées aux assaclations caluirardes mais aussi prévoir une réserve de subventions non affectée afin de
pouvoir apporter un soutien ponctuel aux associations qui en auraient besoin et de pouvoir les soliciter pour
participer a différents projets éducatifs ou sociaux. Il sagit en effet de mobiiser Fensemble des forces du
terntoire pour répondre aux besoins des Caluirards.

B-LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Les receftes de fonctionnement pour 2020 sont constifuées de :

Résultat 2019 reporté en fonctionnement 200 M€
Receftes réelles de fonctionnement 45, 54 M€
Recettes d'ordre, essentiellement travaux en régie 0,20 ME

L'opération d'ordre concemant les travaux en régie consiste & basculer en investissement le montant des
fravaux réalisés par les agents des services techniques municipaux, dont les dépenses (main-d'ceuvre et
fournitures) sont retracées en section de fonctionnement. :

Les recettes réelles de fonctionnement permettent & fa Ville d"assurer 'ensemble des services 4 fa population,
que ce soient des services régaliens comme [Etat civil ou la police municipals ou des services envers
différenls usagers (créches, batiments scolaires et activités périscofaires, activités sportives et culturefles ...).
Elles représentent, en 2020, 1 033 € par habitani, soit 32 % de moins que la moyenne de fa strate (1 515 €).

Les recelfes réelles de fonctionnement du budget 2020 se répartissent ainsi



. Produitste
Autresrecettes; Exceci{?ngzoohﬁz servicesetdu
. reporte; 2, .
Doga?:lortlis et 0,17M€ _\ p, / domaine;
participations; - :
628ME T 3,67TME

Impbts et taxes;
3541M€

a. Les produits des services, du domaine et des ventes diverses (chapitres 70 &'75)

Les produits des services et du domaine sont anticipés dans fe budget 2020 & hauteur de 3,67 M€ soit une
haisse de 900 K€ par rapport au budget précédent. En effet, durant les deux mois do confinement,
fensemble des services payants proposés par la Ville a da étre interiompu puis a repris sur un rythme
progressif et varié suivant les secteurs d'activités. Les prévisions budgélaires sont donc particuliérement
difficifes & anticiper sur I'ensemble de Fexercice, ce qui laisse une incerfitude forte sur los perfes de receftes &
terme.

b. Le produit des impéts et taxes (chapitre 73)

La crise sanitaire et économique a également une incidence trés importante sur les drofis de mutation pergus
par la Ville. En effet, il est rappelé que cette ressource est assise sur un flux ef non sur un stock, d'otr une
forte volalilité de cetfe recette. Ainsi, entre 2014 et 2019, les droits de mutation onf progressé de 65 % ce qui
représente un montant de 1,4 M€ gréce a la dynamique de l'activité et de Faffractivité du territoire caluirard.
La crise que nous fraversons a mis un coup de frein nef & cetfe dynamigue. Ainsi, pour 2020, les droits de
mutation sont budgetés & 2 M€, soit une baisse de prés d't M€ par rapport au BP 2019.

Paraliélernent, fa dynamique des bases des contributions directes est elle aussi en refrait par rapport a
F'année derniere. En offel, depuis 2018, le coefficient de revalorisafion forfaiiaire des bases est fonction du
taux d'inffation constaté de P'année précédents. Le taux retenu dans le cadre du BP 2020 est de 1,2 % contre
2.2 % en 2019. De plus, l'année 2020 marquant Ia derniére année de Ia suppression progressive de la taxe
d'habitation pour 80 % des ménages au niveau national et donc 'année de référence pour Fétablissement
des compensations de cette perte pour les collectivités, I'Etat a arbitrairement mité Ia revalorisation forfaitaire
des bases de taxe d’habitation & 0,9 %. Au regard des bases notifiées par les services fiscaux, 'évolution du
proguit fiscal intégrant l'évolution physique des bases lides au territoire de Caluire ef Cuire se limiterait 8
1.3 % pour la taxe d'habitation et 0,33 % pour la taxe fonciére soit un produit global de 27,23 ME. Cela
représenterait 200 K€ de recettos supplémentaires...

Au regard des pertes de recettes substantielles subles par la Ville conjuguées a une croissance importante
des dépenses nécessaires pour faire face a cette crise sanitaire et économique qui impacte I'annge 2020 et
les années suivantes, la Ville doit accroifre ses recettes pour assurer son équilibre financier. Avec Ia
suppression de la faxe d'habitation, ia taxe fonciére est devenue la seulo ressource possible pour la Ville.
L'équilibre du budget doit donc passer par une hausse du taux de la taxe fonciére 4 24,80 %.



La Dotation de Solidarité Communautaire (DSC) accordée par la Métropole d.
soit fe niveau équivalent au montant pergu en 2019, suite & sa revalorisation par fa

Quant a la taxe sur I'électricité, percue par lo SIGERLy, elle est attendue & hau
niveau stable par rapport 8 2019, .

¢. Dotations, subventions et participations (chapitre 74)
Le budget primitif pour 2020 intégre 6,28 M€ au fitre du produit des dotations, subventions et participations.

La Ville continue a voir baisser sa dotation forfaitaire au titre de sa participation au financement des concours
- versés-par-I'Efat-aux collectivités locales. A ce fitre, fe BP 2020 intégre une baisse de prés de 100°KE
conformément au montant notifié a fa Ville.

Ainsi, la DGF par habitant s'éléve & 56 €, soit 72 % de moins que la moyenne de la strate (198 €/
habifant).
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8 Dotation forfaitaire (en ME)

Malgré l'aléa qui enfoure, chaque année, la perceplion de la Dotation Nafionale de Péréquation, Ia Ville va
percevoir cefte année un montant de 88 K€ conformément 4 Ja notification recue des services de I'Etat.

Depuis 2018, la Ville pergoit le FCTVA en fonctionnernent, pour remboursement de la TVA ayant grevé les
dépenses d'enlrefien des bafiments publics : if est esfimé en 2020 & 40 K€

Se retrouvent également, dans ces comples, les compensations versées par FEtat au fitre de ses
diverses politiques d’exonération fiscale, parficuliérement en matiére de taxe d'habilation. Cela représente
une enveloppe de 972 K€ pour 2020.

Dans le cadre des conventions qui la lient & la Caisse d’Allocations Famifiales, la Ville pergoit des
participations financiéres (compte 7478) pour le fonctionnement des créches et des centres de loisirs Caluire
Juniors et Caluire Jeunes. La CAFAL est un partenaire important pour fa Ville dans le cadre de Ia mise en
place de sa politique Petite Enfance el participe ainsi au financement des neuf créches, de deux Relais
d’Accueil Petfite Enfance (RAPE), de la ludothéque, de I'accueil de 450 enfants 4 Caluire Juniors ef de 260
Jeunes & Caluire Jeunes, en moyenne chague année. Le montant retenu pour 2020 est de 2,45 ME ef tient
compte de la fermefure des creches ef des cenlres de loisirs durant la période de confinement ef de
déconfinernent progressif compensée néanmoins & hauteur de 27€/lace.



de confinement en vue du déconfinement de fa populafion. A ce titre, la Ville de Ca
montant estimé a 155 KE.

d. Atténuations de éharges (chapitre 013}

Le montant du produit issu des atténuations de charges est estimé & 99,5 K€ pour 2020, ff intégre
principalement les remboursements sur rémunérations de perscnnel & la suite des dccidents du travail et

maladies.
“e. Produits exceptionnels {chapitre 77)

Ce chapitre enregistre les recetfes non récurrentes et les indemnités pergues dans le cadre de sinistres de
fotites natures mais également de contenlieux. Sa prévision est donc difficile.

i - INVESTISSEMENT

La section d’investissement est équilibrée en dépenses et en recelfes et s'établif 8 15,82 ME, dont 1,21 M€
de reports de 2019 sur 2020. Elle est en hausse de 4,43 M€ par rapport au budget 2019, soit une
progression de pilus d'un tiers.

Toutefois, il est & noler gue le BP 2020 intégre 2,4 M€ de mouvements dordre nécessaires a fa gestion
comptable de f'actif de la Ville, nayant aucune incidence financicre.

A-LES RECETTES D'INVESTISSEMENT

Pour financer ses investissements, la Ville dispose majorifairement de ressources :

o d’origine externe au budget de la Ville

le Fonds de Compensation de fa TVA (FCTVA) calculé sur les montanis d’investissements 860 KE
réalisés en 2018

{a Taxe Locale d'Equipement (TLE) ‘ 46 KE
les subventions et fonds de concours 486 K€
le produit des cessions immobiliéres envisagées 978 KE
A noter que les cessions sont budgétées en investissement (chapitré 024} mais exécutées

en fonctionnement (compte 775)

o d’origine interne au budget de fa Ville : ce sont les ressources dégagées par la section de

fonctionnement
Famorlissement des immobilisations 1 200 KE
le virement de Ia section de fonctionnement & la seclion dinvestissement 3000 KE

U'autofinancement (4,2 M€) représente plus de [a moitié des dépenses d’équipement inscrites au Budge
Primitif 2020 (7,04 M€). .

Les dépenses d'investissement sont également financées par l'affectalion de I'excédent de fonctionnement
2019 au BP 2020, & haufeur de 2,86 ME.

Ainsi, thutes origines confondues, les ressources propres de la Ville prévues au Budget Primitif 2020 s'élévent
a 6,57 M€

Le désendettement de la Ville se poursuft, le BP 2020 prévayant un volume d'emprunt de 3,5 M€ (hors outils
de frésorenie au compte 16449), montant inférieur de prés de 560 KE au remboursement des annuilés
d’emprunt en capifal (comptes 1641 + 16441).

Ainsi, en cing exercices (2015-2020), la Ville aura diminué son encours de detfe de plus de 4,7 M€, soit une
baisse de prés de 10 %, alors méme que sur fa méme période, elle a perdu, en cumulé, prés de 13 M€ de
dotation globale de fonctionnement.
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B - LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT -

Les dépenses réelles dinvestissement pour 2020 sont arrélées & :

DEPENSES REELLES D'INVESTISSEMENT 12,72 ME

Dont remboursement du capital de la detfe 406 M€

Dont CLTR (16449) 0,15 M€

Dont reports 2019 sur 2020 1,21 ME
|-Dont.dépenses d'équipement hors reports 2018 sur 2020 . N704ME

Dont reversement fin PAE 0,26 M€

Des opérations d'ordre correspornidant aux fravaux en régie sont prévues pour tn monfant de 202 K€ : il s'agit

des travaux réalisés par les services de la Ville qui sont comptablement basculés en investissement.

Les dépenses d'équipement s'élévent au fotal a 8,25 M€, dont 1,21 ME de dépenses reportées 2019

correspondant & des travaux ou des achats engagés mais non achevés ou payés au 31 décembre 2019.

En M€
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Pour 2020, le budget inclut non seulement fa poursuite de fravaux ou d'actions engagés sur le précédent
mandat mais fient compte aussi de nouveaux besoins issus de la crise sanifaire et économigue et de

nouvelles orentations qui seront développées au cours des anndes suivantes.

Ainsi, les investissements majeurs pour 2020 concement :

La qualité du patrimoine communal :

Une enveloppe de 2,13 M€ est prévue au BP 2020 a ce litre avec !

o la rénovafion des bafiments publics pour une mise en accessibilité et une amélioration thermique
avec, pour Fessentiel, les travaux de réhabilitation de 'élémentaire du Groupe scolaire Montessuy, fe
démarrage des fravaux sur la matemelle Curie et le lancement de la mallrise d'ceuvre pour fa

nouvelle cuisine cenlrale ;

o Des travaux d'élanchéité dans divers batiments de la Ville notamment les gymnases Sénard et

Lassagne ;

o la réhabilitation de la Maison des Anciens Combatfants et du local cormmercial affenant.



La sécurité urbaine :

Une enveloppe de 592 K€ est prévue au BP 2020 A ce fitre avec

o [la poursuite de la modernisation de Iecla.'rage public qui permet également une économie
d'énergie ;

o Le renouvellement du systéme de vidéoprotection pour améliorer sa performance en passant
nofamment par un développement du maillage de la fibre et un changement des caméras ef du
fogiciel de gestion;

o - Lasdeurisation des biens ef des personnes gréce & des équipsments performants. - —- - - = -

Les projets urbains et cadre de vie :

Une enveloppe de 896 K€ est prévue au BF 2020 a ce lifre avec :

e [e financement du logement social & fravers le versement de subventions aux bailleurs sociaux
réalisant des opérations sur le ferrifoire de la Ville ;

o Diverses aménagements des espaces publics avec notamment faménagement de 'espace public
du Vemay dans le cadre de la démarche parficipative engagée au cours des demiers mois, la
sécurisation et Faménagement du Bois de fa Callle, limplantation d’un sanitaire public & proximité de
fa nouvelle aire de jeu du parc des berges ef la créalion de fardins parfagés.

La stratégie économigue et commerciale :

Une enveloppe de 720 KE est prévue au BP 2020 comprenant une enveloppe pour les acquisitions fonciéres
en lien avec la stratégie patrimoniale globale de fa Ville et pour les préemptions commerciales dans le cadre
du schéma commerces.

La modernisation des moyens des écoles :

Le depiorement des tableaux numériques dans les écoles publiques de fa Ville est quasr terminé comme cela
avait 66 prévu dans le cadre du budgef précédent.

Les équipements sportifs

Ce budget prévoif une nouvelle enveloppe d'investissement axée sur famélioration des équipements sportifs.
Un montant de 500 K€ est prévu pour 2020 afin de refaire les ferrains synthétiques de football.

La performance des moyens généraux de la collectivité :

Une enveloppe de 1,05 M€ est prévue au BP 2020 comprenant nolamment les moyens informatiques
nécessaires au bon fonclionnement des services dans une vision d'anticipation des évolutions a venir et d'un
objectif de sécurisation du systéme. Les investissements réguliers dans ce dornaine ont permis d’assurer la
continuité d’activité des services prionitaires durant le confinement ef fa période de déconfinement progressif.

Ce montant comprend également Pachat de véhicules pour répondre nofarmment aux objectifs écologiques
(ZFE entre aufres} et de mobiliers et de matériels pour les différents services de la Ville (éducation, creches,
piscine, équipements sportifs, médiathéque, espaces verls, centre technique municipal...).

Avec la crise sanitaire liée & répidémie de COVID-1 9, du matériel suppiémentaire pour Pentrefien des
bafiments scolaires a du &fre acheté pour metire en ceuvre le profocole sanitaire dans de bonnes conditions.



En résumé, les grands équilibres financiers du Budget Primitif 21020 {en

suivants :
Exercice Fonctionnement Investissement
Dépenses 47 736 15 819 63 555
Recettes 47 736 15 819 63 555
* *dont reports 2019 sur 2020
Encotrs de delfe (en KE)*
Exercice Realisé 2018 Réalisé 2019 Budget 2020
Capital remboursé * 4 056 4 131 4 207
Emprunt nouveau * 3727 3 805 3652
Variation de l'encours -329 -326 555
* y cornpris revolving

Il est demandé au Conseil Municipal de ;

- yoterfe budget 2020 par chapitre ;

- constater gue les annexes légalement et réglementairement prévues y figurent bien ;

- décider la mise en recouvremen

soumis par ailleurs.

t des impositions nécessaires a son &quilibre conformément au rapport
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Un budget 2020 particulier tenant compte de la crise et soumis
a une situation encore trés incertaine

-Dépenses engagées pour la gestion de la crise
-Recettes non-percues pendant le confinement
-Ré&forme des impdts locaux
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Dépenses de fonctionnement 2020 :
47 ,7AME dont 4,2M€ d’autofinancement

Autofinanceme Fraisde .
Autres charges; nt; 4,200< personnel;
4,85ME€ 2

2532M<

Fraisfinanciers;

123ME >

Atténuation de f
produits
(AC/FPIC/SRUY;
3,01M€

Chargesa
caractére
général;
9,13M€

Recettes de fonctionnement 2020 :
A7 TAME

Excédent201%9 me:!uns des
Autresrecettes; servicesetdu

Dotations et 0,17M€ Xép?rte.fjomi// domaine;

pargczlgijz ns o 3,67M£

Impbits et taxes;
35,41M£
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Impact de la crise du Covid-19 sur les recettes de fonctionnement
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REFORME DES IMPOTS LOCAUX

APPARTEMENT A MONTESSUY (70 M2

i FOYER SANS ENFANT | ; FOVER AVEC 2 ENFANTS |

avan! réforme aprés réfama avanl réfarme  cpres réforrme
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REFORME DES IMPOTS LOCAUX

APPARTEMENT CENTRE-BOURG (20 M? + GARAGE)

T FOYER SANS ENFANT | TROYER AVEC 2ENFANTS |

Talot

Tolal

avant réforme oprés 1étorme avant rétorme  aprésréforme




“caluire.
Sy sCUire

REFORME DES IMPOTS LOCAUX

MAISON A VASSIEUX (115 M)
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Tolal
2947 €

Telal
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REFORME DES IMPOTS LOCAUX

MAISON AU VERNAY (433 M?)

{ TOVER AVEC 3 EMFANTS |

felst
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9837 €

Telcl
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Section d’investissement 2020 : 15,82 M€

- Dont dépenses réelles
d’investissement : 12,72 M€
Recettes propres — 6,57 M€, soit 52 % du

financement des dépenses
d’investissement
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Mme BLACHERE : Le maitre mot c’est équilibre puisque le compte administratif et le compte de
gestion étant approuvés en termes identiques, le résultat de la section de fonctionnement ayant été
afiectd, nous allons maintenant parler du budget 2020. Il intégre les résultats, les reports de
lexercice antérieur et il tient compte des orientations et des projets importants & mener au cours
de ce nouvel exercice, :

Bien sar, de la méme maniére que la présentation de M. le Premier Adjoint, il y a une section de
fonctionnement et une section d'investissement. Linvestissement: les recettes et les dépenses
lites aux grands projets portés par la Ville. Le fonctionnement : les recettes et les dépenses
inhérentes au fonctionnement quotidien de la collectivitt. L'excédent des receftes de
fonctionnement permet de dégager un autofinancement.

Ce budget 2020 tient compte bien évidemment, comme je I'ai déja dit tout & 'heure, de la crise et
st soumis a une situation qui est trés incertaine avec bien sir les dépenses qui ont été engagees
pour fa crise, les receftes qui n'ont pas été pergues et la réforme des impéts locaux, jen ai deja
parlé. '

La préparation de ce budget est faite dans un contexte de crise sanitaire, économigue et sociale
inédite, mais on continue et les services ont continué sans faille de mettre a disposition des
services a la population, je les en remercie.



caluirards qui sont en difficulté, accompagnement renforcé pour les enfants en miliEu scolaire,
périscolaire et extrascolaire bien s(r, participation aussi accrue des citoyens aux décisions qui les
concernent directement et qui donc permettent, comme on I'a déja fait sur le mandat précédent,
des grandes consultations citoyennes, une démarche de la ville durable bien sdr initiée il y a
maintenant deux ans. Ce budget est complétement différent des budgets des années précédentes.

La présentation sera sous forme de camembert et non pas d’histogramme comme la présentation

du compte administratif mais ies éléments sont les mémes donc on va & peu prés les reprendre.
Les frais de personnel représentent 60 % de cette dépense mais ont été contenus et donc limités a
1 % de progression. Les charges & caractére général : aprés plusieurs années de relative stabilité
obtenue grace a une gestion optimisée des services, la crise sanitaire et économique nécessite et
nécessitera forcément une intervention forte de la Ville pour assurer la sécurité des citoyens, le
maintien des services publics dans des conditions sanitaires strictes qui sontimposées bien sdr, la
prise en compte des besoins de la population et e soutien au secteur économique et social. Par
exemple, on en a parlg, les associations dans le milieu scolaire et extrascolaire dans le cadre du
plan éducatif renforce, le soutien a P'économie locale par des aides directes et des actions trés
concrétes pour metire notre économie en avant et puis le soutien aux plus fragiles grace aussi a la
subvention au CCAS.

Les charges de personnel, j'en ai parlé. Stabilisation aussi des fonds de péréquation donc des
ressources communales et intercommunales, je ne vais pas non plus revenir dessus. Les frais
financiers qui sont prévus, eux, au budget 2020 sont en baisse de 3 % par rapport au BP 2019,
Cela correspond a la poursuite aussi du désendettement et aux taux qui sont pratiqués. La Ville
assure aussi un soutien important aux associations qui contribuent au dynamisme et au lien social
sur le territoire et souhaite maintenir ses subventions de fonctionnement versées aux associations,
nos associations, que nous soutenons au quotidien et qui sont irés, frés importantes dans [a vie de

tous les jours.

On va passer maintenant aux recettes de fonctionnement. Les receties réelles de fonctionnement
au global, 45,54 millions d'euros. Elles permettent a la Ville de financer les dépenses de
fonctionnement, lesquelles permettent d'assurer 'ensemble des services a la population, que ce
soit d'ailleurs des services régaliens comme I'état civil, la police municipale, envers les usagers, ou
des services plus proches des usagers comme les créches, les batiments scolaires, les activités
sporiives et culturelles. En 2020, elles représentent 1 033 € par habitant, soit 32 % de meins que la
moyenne de la strate dont on a déja parlé. Les produits et services du domaine sont anticipés dans
le budget 2020 a hauteur de 3,67 millions, soit une baisse de 900 000 € par rapport au budget
précédent. C'est notamment, on en a paneé aussi précédemment, le stationnement payant, les
créches qui ont été fermées, Ia restauration scofaire, la piscine. La crise sanitaire et économique a
également eu une incidence importante sur les droits de mutation pergus par la Ville puisquil y a
eu un arrét complet des transactions pendant plus de deux mois. Ainsi, pour 2020, les droits de
mutation sont budgétés a deux millions, soit une baisse de prés d’'ur million par rapport au
BP 2019, c'est un élément important. Parallélement, la dynamique des bases des confributions
directes est, elle aussi, en retrait, cela contribue aussi a tous ces éléments.

Concernant les dotations de I'Etat et autres participations d'organismes extérieurs. La Vile
continue & voir baisser sa dotation forfaitaire au titre de sa participation au financement des
concours verses par I'Etat aux collectivités locales. Une baisse de l'ordre de 100 000 €. On a déja
parle plusieurs fois de la DGF donc je ne vais pas citer une nouvelle fois les chiffres déja
mentionnés. Bien sdr, la participation habituelle de la Caisse d'Allocations Familiales pour le
fonctionnement des créches, des centres de loisirs, de Caluire Jeunes tient compte en 2020 de la
fermeture de ces établissements durant [a période de confinement et de déconfinement progressif.



Uimpact de la crise de la COVID sur les recettes de fonctionnement,
résumer autour de trois points frés, trés importants.

Le premier, c’est un million de baisse de recette de produits de services da
farmetures déja évoquées. Deuxiémement : un million de baisse de droits de mutation dont on a
parlé aussi, arrét des transactions sur la commune. Troisigmement: un million de hausse des
dépenses qui sont liées & tous les élements d'obligation, notamment sanitaires pendant la période
de la COVID et de post-COVID. i existe une autre inconnue, le colit social et économique de cette

- crise. pour le futur proche.et. moins proche. - , e

Au regard des pertes de recettes substantielles subies par la Ville conjuguées a cette croissance
importante des dépenses et pour faire face a cette crise économique qui impacte l'année et les
années suivantes, nous allons done passer une réforme sur les impdts locaux. Cette reforme va
s'appliquer sur la taxe fonciére, la part communale de la taxe fonciére que f'on va monter a
24,80 %. C'est la seule aujourd’hui, ¢’est un élément sur lequel on est obligé d'agir pour réussir a
équilibrer le budget parce qu’un budget doit &tre équilibré, tout en continuant le désendettement.

Quelques petits exemples pour étre assez clair sur ce qui arrive sur les impots. Si on regarde bien,
I'année 2020 est une année charniére, c'est une année ol il y a une grosse différence, la taxe
d’habitation est en cours de suppression depuis 2017 pour une partie des Frangais, a notre niveau
pour une grande partie des Caluirards et une autre partie des Caluirards commencera & en

bénéficier en 2021.

2020 est donc I'année charnigre pendant laquelle il y a cet effet de transition. Aujourd’hui pour
rappel, 45 % des personnes ne seront pas concernées par cette hausse bien sir et les personnes
qui seront concernées par la hausse, sur les deux prochaines années, on peut considérer que ce
sera des impdts qui seront équivalents en fotalité sur les deux ans, avec une hausse la premiére
année, une baisse la deuxieme année. Donc, si on fait un lissage sur les deux prochaines années,
on sera en fait au montant équivalent du montant de cette année. C'est sur ces bases que le
budget a été construit. Ensuite, une baisse importante qui va continuer, liée en fait & la réforme des

impd&ts locaux.

La perte de la dynamique de la base des taxes a aussi une incidence sur ces éléments. Les
dotations qui ne repartiront certainement pas a la hausse. On pourrait ne pas en douter. Tout cela
donne ces graphiques gue vous VOYeZ, je pense qu'ils sont assez explicites. L'année 2020, année
charnigre pour une partie des Caluirards qui va effectivement contribuer 4 I'effort social et a I'effort
face a cefte crise et ensuite une baisse sur les deux années, on va dire un report de la baisse

plutdt qu'une augmentation.

Je peux donner quelques exemnples, je ne vais pas forcément tous les détailler mais c'est pour
montrer 2 quoi cela peut correspondre en fonction des quartiers, en fonction de la taille de
I'habitation. Bien sir, je répéte, si vous n'étes pas dans les 45 % quine sont pas du tout concernés
et gue vous étes dans une partie qui paut &tre concernée, vous pouvez avolr des baisses qui vont
atre comprises en fonction, par exemple pour cet exemple-la de 256 4 634 € de haisse des impbts

locaux.

Si on passe sur le quartier du Bourg avec un 90 m* et un garage, bien sbr ce sont des exemples
qui sont pris en fonction de différents critéres, celte baisse-1a serait plutdt comprise entre 1 009
et1 447 € bien sir selon la composition du foyer fiscal. On ne peut pas faire des exemples sur
toutes les différentes compositions, on a énormément de différences sur les foyers fiscaux donc
cest trés difficile aprés de donner un exemple pour chaque typalogie. A Vassieux, un autre
exemple ofl 13 la baisse serait plutdt comprise entre 1100 et 1550 € sur une maison de 115 m*
Donc la taille de la maison, le nombre de personnes dans le foyer fiscal donnent en fait des
haisses un petit peu différentes. Vous avez un autre exemple sur une grande maison au Vernay.



d'ordre incluses, des opérations plutdt techntques avec 1,21 mllhon de report de 20193 2020 j'en
ai parlé tout & 'heure. La section d'investissement est un petit peu en hausse par rapport au
budget 2019 avec une progression constatée. Elle est financée majoritairement par des ressources
propres, & hauteur de 6,57 millions d'euros. Ces ressources propres : autofinancement, montant
qui provient de la section de fonctionnement dont on a paré, le FCTVA, les subventions
-d’investissement pour-486 000 €, les cessions dont M. TOLLET a parlé pour 978 000 €,.-la-taxe
d'aménagement qui est payée par les constructeurs pour 46 000 €. Le reste étant financé par
Femprunt.

-On a déja vu plusfeurs fois ce graphique mais je pense qu’il est important. L'emprunt constitue

effectivement la recette dinvestissement, mais il permet de financer des dépenses

d’investissement. Le volume des emprunts dans les budgets successifs diminue et cette année

encore il va diminuer puisque c'est un engagement qui est pris de continuer le désendettement. Le

désendettement est prévu pour cette année & hauteur de 560 000 €. Ainsi, en cing exercices, de

2015 22020, la Ville aura diminué son encours de dettes de plus de 4,7 milions d'euros, une

baisse de 10 %, ce qui a déja éteé dit. Je rappelle encore une fois qu'on a perdu plus de dix millions -
d'euros de dotations de 'Etat.

Dans ces dépenses, guest-ce que lon trouve? Sur les 12,7 milions de dépenses
d'investissement, 8,25 millions sont consacrés aux projets qui sont portés par fa municipalité. Les
quatre autres millions étant des remboursements effectivement des annuités d'emprunt.
Pour 2020, le budget inclut non seulement la poursuite des travaux et des actions engagées bien
sdr, mais aussi des nouveaux besoins qui sont issus de la crise, cerfains connus, d’autres encore
inconnus qu'il faut néanmoins prévoir, et des nouvelles orientations qui seront développées au
cours des années suivantes.. Ainsi, les investissements pour 2020 concernent: la qualité du
patrimoine communal, vous avez quelques exemples et quelques photos qui vous montrent de
quoi on parle, la réhabilitation de la Maison des anciens combaitants et du local attenant, mais
aussi les fravaux d'étanchéité dans divers batiments de la Ville, notamment les gymnases de
Charles Sénard et de Lassagne, la rénovation des batiments publics pour ta mise en accessibilité
et une amélioration thermique dont on a parlé aussi, qui est importante, les travaux de
réhabilitation de I'élémentaire du groupe Montessuy, la securité urbaine, pour 592 000 €, poursuite
de la modernisation de Tléclairage public mais aussi renouvellement du sysiéme de
vidéoprotection, notamment avec la fibre et un changement de certaines caméras.

Je continue avec les projets urbains et cadre de vie. Donc celte pariie pour un petit psu moins
de 900 D00 €. Le financement du logement social a fravers le versement des subventions aux
bailleurs sociaux réalisant des opérations sur le terriloire de la Ville, des aménagementis, des
espaces publics, 'aménagement de I'espace public du Vernay, la securisation et laménagement
du Bois de la Caille, l'implantation du sanitaire public a proximité de |z nouvelle aire de jeu du parc
des Berges et la création de jardins partagés qui est un élément trés apprécié. La stratégie
économique et commerciale dans [e cadre de la mise en csuvre du schéma commercial,
720 000 €, les &quipements sportifs, entretien et nouveaux équipements sportifs, trés important
aussi pour les Catuirards et pour les jeunes Caluirards mais aussi pour les moins jeunes, ce
budget prévoit une enveloppe de 500 000 €. La performance aussi des moyens généraux de la
collectivité pour 1,05 million d'euros, notamment les moyens informatigues gui sont trés importants,
d’ailfeurs on en a parlé, c'est vrai que cela permet d'étre agile quand on est en cas de crise, et cela
a bien été montré lors de la crise de la COVID.

Ce que je peux vous dire en conciusion, c’est que ce budget estvraiment un budget inédit, c'est un
budget qui est contraint mais aussi maitrisé, comme tous les autres budgets puisque M. TOLLET
I'a montré dans les résultats, et avec un certaln nombre de nouvelles dépenses qui sont imposées
a la Ville et dont on doit tenir compte.



La municipalité prend les responsabifités qui s'imposent & elle pour répondr
année, mais aussi & celle des années futures, en espérant qu’on aura un ave
en répondant aux besoins de la population en poursuivant son désendettement.gl
gestion précise tout en restant agile, parce que je pense qu'il faut avoir de l'agilité ausst. |

Applaudissements

M.LE MAIRE : Merci  beaucoup  Mme BLACHERE, vous déclenchez un  torrent
 d’applaudissements, c'est assez sympathique. En fout cas, merci parce gue c'est vrai que c'est un
exercice qui n'est pas toujours simple quand on prend cette foncion et vous f'avez trés bien
maitrisé. Maintenant, nous passons aux échanges. Il y a une demande d'intervention de
M. GILLARD, M. ATTAR BAYROU et de M. MATTEUCCL.

M. GILLARD : Je voulais d’abord dire qu'on approuvait le choix d’augmenter d'un million d'euros le
budget de fonctionnement pour ce qui estlié a la COVID. Par contre, on aimerait bien &tre tenu au
courant, je ne sais pas comment vous pouvez faire cela, mais sur {'objectif et puis le type de
dépenses qui est engagé pour pouvoir comprendre en fait & quoi sera utilisé cette enveloppe. C'est
une grosse enveloppe, donc on voudrait exercer un droit de confrdle. .

J'en ai déja un peu parlé, c’est dommage qu’on n'ait pas eu plus de temps pour voir les projets. On
avait des contenus et des libellés de projets qui nous avaient &tonnés, en particulier le projet de
sécurisation des biens et des personnes grace a un équipement performant. J'ai compris, mais je
ne suis pas sOr, que ce sont Péclairage et les caméras. Vous avez évoque ausst Faménagement
urbain. Je pense que vous pensez en particulier & Faménagement prés du rond-point du Vernay,
des 1 500 m? qui ont fait l'objet d’une concertation. La, on aurait aimé éfre un petit peu au courant
de comment cela s'est passé, sur le retour d'expérience et sur le projet finalement qui a été décide
parce qu'on n'a pas vu, peut-étre que ¢'était communiqué, mais on n’a pas vu la communication
sur le choix qui a été fait sur 'aménagement.

Sinon, les terrains de sport, on souhaitait savoir quels étaient les stades concernés par la
rénovation des terrains.

Et 13, je vais changer de sujet, je vais parler des thémes plus liesa la transition énergétique. Vous
avez prévu de subventionner I'achat de vélos électriques. Dans mes réves on pourrait imaginer
que sur fe mandat il y ait mille vélos électriques aides, avec une aide de 500 €, cela pourrait
représenter 500 000 €. Dong cela devient un budget conséquent. Jespére qu'it va étre planifié. De
pius, vous avez prévu aussi des formations pour les cyclistes qui achétent des vélos électriques.
Cest pareil, ¢’est un montant qui pourrait étre planifié dans le budget.

Je reviens maintenant sur le plan climat air énergie de Caluire. Ce qui est important pour nous,
c'est quion ait une visibilité des actions qui sont faites par la mairie, donc qul 'y ait des indicateurs
de suivi qui soient gérés, cela peut &tre le nombre de logements rénovés, cela peut étre les
amissions de gaz 2 effet de serre de la mairie, cela peut étre les consommations énergétiques,
pour rendre en fait le travail de la mairie, que je ne conteste pas, visible. Cela peut faire 'objet de
prestations inteflectuslles d'accompagnement. Je ne sais pas si cela sera dans la mission de
'ALEC ou s'il peut y avoir des missions d'accompagnement de la mairie pour metire en évidence
ces projets et puis définir un plan d'action pertinent. En particulier, cela pourrait tre aussi de faire
une démarche Citergie comme I'a fait ta commune de Rillieux et comme le fait la Métropole, qut
incite & suivre une démarche pour progresser.

" M. LE MAIRE : Ja vous remercie. M. ATTAR BAYROU.

M. ATTAR BAYROU : M. le Maire, aprés réflexion et aprés avoir entendu ce brillant exposé, nous
sommes toujours dans fa méme ligne donc nous n'aurons pas de réftexion sur ce budget.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. M. MATTEUCCL.



Je suis déja intervenu plusieurs fois sur les questions financiéres, je vais étre s
sera peut-étre plus simple puisqu’on a déja fait la question autour du DOB,

Dans la présentation qu'on avait eue dans les rapports, vous exposiez qu'on allait agir sur le
développement d'actions et d'aides au tissu économique et social, or quand on y regarde d'un petit
peu plus prés, certes le budget évolue mais il ne représente que 0,87 % du budget de
fonctionnement. : .

Certes, il 'y a les investissements dont vous avez parlé qui viernent aprés les acquisitions
fonciéres. Sur le développement d'actions sociales et solidarités, ce poste représente toujours,
comme en 2017, 3% du budget. L'accompagnement renforcé des enfants en milieu scolaire, je
suppose que ce sont les questions d'enseignement, cela ne représente que 17 % du budget,
comme en 2018. C'est un peu des questions par rapport a ces trois themes-la sur fesquels vous
souhaitiez metire Faccent, faire un effet.

Puis, vous citez aussi [a participation accrue des citoyens pour ce qui les concerne, et comme je
I'ai déja dit tout a Fheure, je regrette quand méme de ne pas voir apparaitre dans le budget
quelque chose qui permette de l'identifier. Vous allez peut-étre me dire que ce sont des lignes qui
sont distillées de part et d'autre mais ce serait quand méme intéressant en termes de visibilite
d’avoir un budget spécifique sur la question de la participation.

Comme vous |'avez dit, c’est un budget contraint, un budget un peu de circonstances puisqus c'est
vrai que la COVID impacte lourdement. Il y a donc une évolution de nos dépenses. Toutefois, il y a
“un ceriain nombre d'interrogations. Certes, on constate que le colit de maintenance de nos
batiments nous colte de plus en plus cher, mais aussi un étonnement par rapport & des dépenses
qui sont budgétées, notamment sur la question autour des horioraires, on voit une certaine
augmentation. On voit une augmentation des études et recherches. Dans quel objectif 7 Est-ce
guon cherche de nouvelles constructions ? Est-ce que cela va s'inscrire dans des projets 7 Si
éventuellement on pouvait avoir des éléments par rapport a cela. Il y a dautres frais qui évoluent
aussi considérablement. La, vous allez me dire c'est peut-étre 'effet COVID, cest les frais de
nettoyage puisqu'ils augmentent de 200 000 €, je pense que c'estlié 4 la COVID, et notamment a
[z piscine.

Puis, sur la question des associations, certes il y a toujours le seutien aux associations, mais fe
tiens quand méme a rappeler que pour linstant, il y a 67 % des subventions qui ne sont pas
affectées, qui sont inscrites en réserve. Comme chague année, vous me dites, on ne sait pas, les
associations ne nous ont pas encore dit. Cest-a-dire que quand méme sur le volume financier
quon présente pour les associations, il faut savoir que 67 % sont inscrits en réserve. On peut dire
donc que le soutien aux associations existe mais qu’il est relatif et conditionné.

Pour ce qui concerne les recettes, on en a dgja parlé, elles se fondent sur la dynamique des droits
de mutation et des services de la Ville. Certes, méme s'ils sont relativement impactés par la
COVID, je pense quand méme que dans le budget tel que vous le présentez, et je peux vous
rejoindre la-dessus, vous pensez quil y aura une certaine dynamique tout de méme de ces
services. Et puis, il y a la question de laugmentation de la fiscalité qui va quand méme générer
plus de quatre millions de recettes, mais on aura I'occasion d'en reparler aussi lors du vote des
taux.

Puis, sur la detts, je ne vais pas revenir sur ce que j'ai déja dit, mais le schéma reste identique,
dans le budget prévisionnel, moins de 35 % des dépenses réelles de fonctionnement sont
consacrées au remboursement de 1a detie.

Pour terminer, vous hous annoncez dans ce budget pour 978 000 € de cessions, contre a peu
prés 200 000 € 'année dernigre. Il serait quand méme intéressant de pouveir avoir une visibilité
par rapport & cela, sur ce que vous envisagez de céder, sachant que dans le mandat précédent, la
stratégie que vous aviez adoptée était de céder les batiments qui colitaient plus cher & rendre
accessibles.



Est-ce que cest la méme stratégie ou est-ce que c'est une autre strategiy
C'est-a-dire qu'en fait, la loi Ad’AP oblige a mettre en place l'accessibilité, my,
trop cher, vous vendiez les biens, donc on a quand méme vendu un certain nomig 48 hiehs-<ur le
mandat précédent. Mdme stratégie pour ce mandat ou pas ? Et puis, I'éternelle quesloh sur notre
dette, mais on en a déja parlé & plusielrs reprises.

Au final aprés les débats ou les échanges que nous pouvons avoir, il y a des chances que nous ne
vous donnions pas quitus pour ce budget. Merci.

M. LE MIAIRE : Je vous remercie. Pour commencer & répondre, Mime BLACHERE et M. TOLLET
compliteront, tout d'abord M. GILLARD, sur linformation concernant les dépenses qui ont été
engagées, il ne vous a pas échappé que pendant toute cette période vous avez regu réguliérement
des décisions que j'ai prises en urgence et le détail de toutes les dépenses engagées. Donc votre
question, vous aviez déja [a réponse par 'ensemble des dépenses qui ont été engagees et sur
lesquelles vous avez é&té informé au fur et & mesure de celles-ci, Cest la régle qui a été adoptée
dans cette démarche-la. :

Ensuite, sur le choix du Vernay, je crois qu'il faut peut-étre integrer quelle est la maniere de
travailler 4 Caluire et Cuire. Une concertation, elle va jusqu’au bout. Iy a plusieurs projets qui vont
&tre soumis au vote de la population et ce sera le choix de Ia population. I n'y a rien du tout qui soit
acté aujourd’hui. 11 y a plusieurs pistes qui ont été engagées. Dailisurs, de nombreux Caluirards
ont pu y participer et cela a été un véritable succés sur ce type de dossiers.

Sur le plan climat énergie et par rapport au bilan de la ville durable. Nous travaillons avec IALEG
depuis de trés, trés nombreuses années, on est I'un des territoires qui travaille le plus avec 'ALEC
et régulierement: nous avons des réunions, y compris avec lensemble des représentants des
copropriétés sur ta commune de Caluire et Cuire, bien sir avec les bailleurs, nous fravaillons sur
ces sujets-1a depuis de trés nombreuses années, et 1a encore, beaucoup ont été surpris, y compris
a I'ALEC, de voir que Caluire et Cuire avait mobilisé autant de potentiels lieux de rénovation et en
plus, on fait parler un certain nombre de responsables de copropricté a d'autres copropriétaires
pour expliquer notamment les résultats positifs et les résultats négatifs.

Comme cela a &té évoqué tout & Fheure, ce que Fon veut éviler dans le cadre des rénovations,
c'est de mettre beaucoup d’argent pour finalement un résultat qui est maigre ou trés inférieur par
rapport & ce qu'il peut se passer. Je prends un exemple trés précis, pour Ia rénovation de la
rmaternelle de I'école Montessuy, il se frouve qu'aprés rénovation, nous avons divisé par deux, je
dis bien par deux, le colt notamment de I'exploitation de ce bétiment. Cela, c’est de l'argent trés
bien investi. Inversement, on s'apergoit que dans certains cas de rénovation, il y a pariois des
engagements qui font réver les gens et apres beaucoup d'investissement, le résultat est trés
souvent décevant, parfois en dec¢a de 10 %. Donc il faut étre trés attentif, parce que si tout d'abord
on travaille avec des gens, eh bien c'est leur argent personnel. Quand on connait la population
caluirarde qui a des capacités financiéres trés hétéroclites, @ dix euros prés par mois, la situation
devient catastrophique pour un certain nombre de gens, et méme en étant propriétaire. Donc il faut
faire trés attention dans ce genre de situation. On essaie de e faire du misux que I'on peut, et pour
rous, ¢’'est un point important.

Quant a l'aide par rapport aux deux roues, il y a également un paint qui a &té évoqué ef qui a été
réalisé par la Métropole pendant une certaine période, donc une aide de 500 € de [a part de la
Métropole. Diailleurs, c'est un peu étrange parce que plus il y a daides, plus les prix augmentent.
Bref, cela c'est un autre sujet. Cela méritera quand mé&me & un moment ou a un autre d'étre
réflechi.

Sur les aides proposées et par rapport & ce genre de situations, nous, on va essayer
d’accompagner en fonction bien sfir de nos moyens. Quand vous citez le chiffre de 500 000 €,
c'est &norme a 'échelle de [a Ville de Caluire et Cuire.



En tout cas, on segra présent et on accompagnera ce genre de choses, e
peut-etre le savez-vous, sur deux projets qui vont se mettre en place, nota

deuxiéme qui va éfre sur la place Jules Ferry, et ce sont parmi les tous premiers abrisdVvélos qui
vont s'installer sur [a métropole en complément de ce qui a été indiqué, et on espére que ces
implantations vont pouvoir évoluer.

Je vais peut-étre laisser la parole & Mme BLACHERE et &4 M. TOLLET sur d'autres éléments
complémentaires. Je vais peut-étre juste dire a M. MATTEUCGI, comme je vous l'ai dit tout 4

Pheure, la dette continue & baisser, je vous I'ai dit, encoré520000% qui sont prévus sur
Fannee 2020 alors que nous prenons de plein fouet cette crise. Donc pour nous, ¢'est important.

Tout & I'heure vous affirmiez que cela allait augmenter. Non, non, cela continue & baisser. Cela,
c'est un effort continu et cette baisse aurait été encore plus importante bien str sans ce qui nous
tombe sur la téte. Donc on essaie de continuer et on continuera a désendetier la Ville dans cette
démarche-la. Je vais peut-étre vous laisser poursuivre, ou complétér certains points si vous le

permettez.

Mme BLACHERE : Je vais juste compléter deux, trois petits points. Le premier sur la demande qui
a été faite pour les terrains de sport. Pour un équilibre dans les quartiers, it y a effectivement la
Terre des Lievres mais il y a aussi un terrain de foot a Saint-Clair. On a parlé aussi des
associations, les projets des associations sont frés importants, cela permet aussi de pouvoir
affecter des budgets en fonction du projet et si le projet est trés intéressant et correspond a un
besoin des Caluirards, c'est cette association & qui on pourra donner cela, c'est & quoi sert cette
réserve aussi.

On a parlé des aides économiques, donc on soutient aussi les associations des commergants pour
les aider & booster tous les commerces de la Ville de Caluire et Cuire, mais bien sir toutes les
bonnes idées sont bonnes a prendre, méme celles qui ne colitent pas beaucoup d'argent public et
qui peuvent avoir une grosse incidence pour nous tous.

M. LE MAIRE : Merci, peut-étre Mme MAINAND vouliez-vous préciser quant aux non-affectations
concernant les sommes en direction des associations.

Mme MAINAND : Oui, bien sir. Le versement des subventions aux associations est conditionné et
heureusement. On ne va pas donner de l'argent comme cela, sans dossier, ce n'est pas
automatique et d'une année sur l'autre, les associations qui veulent bénéficier da nos subventions
doivent nous présenter un dossier de demande de subvention. Pour les grosses associations, c'est
versé au douziéme, ef pour les petlites associations, il faut automatiquement un projet, un dossier
pour pouvoir percevoir une subvention car ¢c'est Iargent des Cajuirards. M&me si nos associations
comptent parmi efles beaucoup, beaucoup de Caluirards, il faut étre précis dans les demandes.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup Mme MAINAND. Pendant toute la péricde de la COVID, nous
avons été en relation avec les responsables d’associations parce que dans certains ¢as cela posait
de vraies situations compliquées, en particulier chez les associations qui emploient un certain
nombre de personnes. On a fait en sorte que méme si des prestations n'avaient pas lieu, de
maintenir bien sir cette aide que nous avons pu réaliser comme on fa indiqué par rapport a des
non contractuels de la Ville de Caluire et Cuire. Dés F'instant oll nous avons su qu'it allait y avoir
cette interruption, je ne voulais surtout pas que parmi les agents de la Ville il y ait des gens qui
puissent tomber dans la précarité. Cela, ¢'était simplement un choix politique que nous assumons
parce gue toutes les collectivités ne Font pas fait malheureusement. M. TOLLET, vous vouhez
compléter, §'il vous plait. :

M. TOLLET : Je voulais simplement compléter vos propos par rapport a la rénovation énergétique.
Cela fait quand méme trés longtemps qu'on travaille sur ce dossier,



Je prendrai simplement l'exemple de limmeuble des Hauts de Sain
réhabilitation absolument remarquable et remarquée par de nombreu Zp2
finalement le bilan énergétique est au maximum. Le colt et le reste & chargeJddesgripyis aires
dans cet immeuble étaient infimes, voire méme pratiquemant zéro, pour certaines persohnes, zéro.

C’est une rénovation, mais c'est vrai que cette rénovation des Hauts de Saint-Clair a enclenche
une vraie dynamique sur le territoire de Caluire avec 'ALEC bien s0r. Maintenant, on a fa baire
Jean-Désiré-Trait qui a été réhabilitée. En ce moment, il y a Alliade sur les quais de Sadne qui est
__en.rénovation_énergétique également. On va avoir, Montée des Forts, le batiment de Ja Rivetfe qui
va étre totalement rénové dans ce sens-la. J'ai le Petit Bois qui nous sollicite pour Fensemble du
Petit Bois. C'est vrai que sur Montessuy, le parc est vieillissant, donc it y a une vraie prise de
conscience des copropriétés 1a-dessus. :

Je confirme ce qu'a dit M. le Maire, avec FALEC, on est la cormune qui a eu le plus de dossiers
déposés sur toute la métropole par rapport aux informations et aux demandes de financement de

rénovation.
M. LE MAIRE : Je vous remercie. M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Merci. S'il était possible d'avoir deux réponses & une question que j'ai posée par
rapport aux cessions : si 'on sait déja les cessions que nous allons faire aux cours de cette année,
donc sur les cessions programmées. Cela c'est la premiére question. La deuxigme, jai bien
compiis, il va y avoir des projets autour du stade de la Terre des Liévres, est-ce que ¢'est un projet
de travaux a lintérieur de I'enceinte ou est-ce que cela va étre sur l'extérieur, donc impacter les

emprises extérieures 7

M. LE MAIRE : Sur les cessions, il 0’y a pas de point particulier. Par contre sur le stade, je ne vois
pas bien.

M. MATTEUCCI : J'ai cru comprendre que c'était sur la Terre des Lidvres qu'il allait y avoir des
travaux. Le stade, quand on a eu la présentation des travaux par rapport au sport.

M. LE MAIRE : Non, on a prévu des rénovations de synthétiques, notamment de terrains
synthétiques sur cette opération et donc c'est effectivement dans cette démarche-fa.

Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention ?

' ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 34 VOIX POUR : " CALUIRE ET CUIRE NATURELLEMENT ENSEMBLE AVEC
PHILIPPE COCHET "
6 CONTRE : " URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES A CALUIRE ET CUIRE " +
" CALUIRE, C'EST POSSIBLE!"
3 ABSTENTIONS : " CALUIRE AU COEUR ™

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Il y aura quatre pages de signatures du budget primitif qui vont
circuler pour qu'on puisse signer la confirmation de nos votes. Je vous remercie ef je remercie
Mme BLACHERE pour ces deux premiers exercices qui en plus sont concentrés sur un seul
conseil donc deux fois plus de félicitations. Je laisse toujours la parole & Mime BLACHERE pour la
fixation des taux d'imposition des trois taxes locales.

. EXERCICE 2020 - FIXATION DES TAUX D'iMPOSITION DES
4 JUIL, 2020 TROIS TAXES DIRECTES LOCALES
N° D2020_050
Lo Malrd - :

“wime BLACHERE : Merci M. e Maire.



TAXE TALN 20020

HABITATION i795%
FONCIERBATI 71773380 %
FONCIER NORM BATI i _"""ﬁ”lil%

il est a préciser que l'année 2020 est la demiére année d'application de la premiére phase de fa réforme dea la
taxe d'habitation. Par conséquent, il n'y a pas de vote du taux dimposition de cette taxe. C'est donc le taux
2019 qui continue de s'appliquer automatiquement. :

i est demandé au Conseil Municipal :

. -~ DE FIXER les taux d'imposition locale pour 2020 a 24,80 % pour la taxe sur fe foncier béti ot & 33,41 %
pour fa taxe sur fe foncier non bati.

Dans le cadre de la réforme de la taxe d’habitation, PEtat a décidé de ne pas faire voter les
collectivités sur le taux de la taxe d'habitation qui est dorénavant figé a 17,95 %. Afin d'obtenir le
produit fiscal prévu dans le budget primitif 2020 voté précédemment & partir des bases d'imposition
prévisionnelles transmises par les services fiscaux, il est nécessaire d'appliquer le taux de 24,80 %
a la taxe sur le foncier hati et de 33,41 % & la taxe sur le foncier non bati.

Il est demandé au Conseil Municipal d’adopter pour 2020 les taux présentés ci-dessus.

M. LE MAIRE : Je vous remercie Mme BLACHERE. Il v a une demande d’intervention de
M. GILLARD et de M. MATTEUCCL

M. GILLARD : C'est M. FAIVRE qui va intervenir. .

M. FAIVRE : Je vous remercie de me donner [a parole. Cette intervention concerne I'exonération
-de la taxe fonciére sur le non bati pour les propriétés agricoles converties en bio. Cette exonération
‘pourrait étre proposée alix agriculteurs du Plateau des marafchers. Elle sera précédée d'un plan
d'accompagnement a la conversion élaboré en concertation avec la métropole en complément du
dispositif d’aides nationales déja existant. La loi N° 2008-1425 du 27 décembre 2008 de finances
pour 2009 article 113 autorise I'exonération de la taxe fonciére sur le non bati pour les parcelles
converties en bio. Lexonération prend effet cing ans & compter de I'engagement d'exploitation
selon le mode de production biologique.

Les enjeux sont multiples. Parmi eux, figure la construction de filidres alimentaires locales
destinées a la restauration collective. C'est diailleurs l'un des points qui étaient dans votre
programme. Aujourd’hui, tous les acteurs de la filidre alimentaire sont sensibilisés et préts & se
mobiliser. Nous avons d'ailleurs rencontré quelques agriculteurs déja engagés ou en tout cas qui
sont ouverts sur le sujet.

Lexonération de la taxe fonciére sur le non bati a été adoptée par les Conseils Municipaux de
plusieurs centaines de communes en France. A titre d’exemple, dans I'Ain, il y a les Communes de
Biziat, Saint-Jean-Sur-Veyle, Servas, ou encore plus réecemment Montiuel. Seriez-vous donc prét 4
introduire un tel levier fiscal pour susciter la création d’une fitiére bio et locale et engager avec nous
et les acteurs concernés une réflexion sur fes modalités d’accompagnement des agriculteurs 2 fa
conversion et sur la viabilité économigue de cette filidre 7 Mercl.

M. LE MAIRE : Je vous remerbie. M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Merci M. le Maire. Ecoutez, apres de nombreuses années d'un discours de. non
augmentation que vous nous avez tenu, on voit donc une augmentation relativement lmportanten
des taux, certes de taxe fonciére mais relativement importante, qui représentes quand méme
six points d'augmentation, ce qui représente quand méme une hausse de 35 %. Ce qui veut dire
gu’on peut supposer que quelqu'un qui paierait actuellement une taxe fonciére & peu prés égale a
mille euros verrait une hausse de sa taxe de 350 € & peu prés. C’est un caloul approximatif certes,
mais néanmoins on devrait étre dans ces fourchettes. Tout cela, d'vn coup d'un seul.



C'est quand méme dommage, puisqu'on aurait quand méme pu lisser &
plusieurs années. Vous avez toujours fait campagne et vous avez toujours &
pas vouloir augmenter les impdts méme si les bases fiscales augmerne
maintenant, on se retrouve confronté & la raison : baisse des droits de mutation, Tomme vous
Favez dit, baisse des dotations globales mais qui ont été largement compensées. Voila, on arrive a
lage de raison qui nous oblige & augmenter nos impots. '

Sur Caluire, il faut quand méme savoir gu'on a un potentiel fiscal qui n’est pas totalement mobilise
donc a priori, il y a une capacité a pouvoir absorber cette situation. Puis, de la méme maniére que .
vous |'avez dit, cela représente la moitié de nos concitoyens.

Pour conclure, cest quand méme dommage qu'on n'ait pas amorcé cela avant, sans

nécessairement avoir des augmentations de 2 %, mais on aurait pu avoir des augmentations

lissées de 0,5 % ou tous les deux ou trois ans des augmentations, cela aurait peut-&tre évité de se
retrouver dans cette situation. Merci. ' ‘

M. LE MAIRE : Merci beaucoup. Je vais répondre tout d'abord a M. FAIVRE. Vous savez que l'on
a le projet d'une ferme municipale, nous allons la faire bien évidemment. On a déja le site
de 3,5 hectares qui est pour nous quelque chose d'important et qui je pense sera Fun des prerniers . -
points en premiére couronne de la Ville de Lyon et de la Métropole de Lyon dans la démarche. qui.
est initiée.

Je me posais une question M. MATTEUCCI. Est-ce que vous étiez dans la piéce lorsquity a eule
débat d'orientations budgétaires ? C'est juste surréaliste ce qui est en train de se passer. Ona
expliqué par a plus b qu'il y avait grosso modo une perte de rentrées fiscales de pratiquement trois
fois un million. Vous me parlez de lisser ce genre de choses. Vous avez compris que c'était un
budget de crise, et de crise {rés grave, trés, trés grave 7

Lorsque cela a été-présenté, et lorsque le compte administratif a été présenté, et cela a été
reconfirmé par M. TOLLET, jamais on a eu des résultats aussi bans. C'est-a-dire que nous étions
totalement dans la poursuite de ce que nous faisons depuis dix-sept ans, ne pas augmenter [a
fiscalité. Puis, il y a cet événement terrible gu'est cette COVID qui eniraine des situations
incroyables et sur lesquelles il faut que nous venions en aide sur plusieurs sujets : la partie
économique, la partie bien évidemment de Yaide aux personnes qui peut exister et egalement
I'anficipation des dépenses supplémentaires & avoir. J'ai limpression que le déebat d'orientations
budgétaires n'a servi & rien. On vous a montré qu'en plus dans la reforme globale qui existe au
niveau de la taxe d’habitation, cette augmentation ne va toucher qu'une petite partie de la
population et ce sur fFannée 2020, et tout de suite sur 2021, 2022, 2023, il va y avoir, non pas une
baisse, mais une chute. :

Donc, on est vraiment dans une situation que nous avions prévue dés le départ, a part cet élément.
Contrairement a ['Etat, il y a quand méme une particularité dans un budget municipal, c'est qu'on
ne peut pas faire un budget en déficit. Dans cette démarche-[3, je pense que c'est quand méme le
point qui me semble le plus important. Eu égard a cette renconire, c'est cela & quoi sert un debat
d'orientations budgétaires, c'est poser les choses, donner les éléments. On a présenté d'ailleurs
frois ou quatre cas spécifiques de gens qui sont de vrais gens, qui paient de vrais impodts a Caluire
afin de voir guelle incidence il y a.

Donc, nous allons poursuivre [a baisse des impdts tels que nous I'avons indigue avec une annge
exceptionnelle qui est 'année 2020 qui nous oblige en fait & augmenter cetfe taxe fonciére pour
passer le cap de cette année 2020. Mais par contre, nous allons ensuite continuer cetfe baisse
réguligre telle que nous lavons indiguée. C’est cela le point important et c'est ce & quoi sert
normalement un débat d'orientations budgétaires.

Peut-&tre des poinis complémentaires que vous souhaitez rajouter ?



Mme BLACHERE : Jai déja expliqué tout & I'heure e lissage et les aN
c'est 8 %, pas 35 % en fait, si on prend la totalits, et Fannée suivante, c'est -
que je parlais des deux prochaines années qui étaient iso. Donc effectivernen
cela, je ne crois pas qu'il soit nécessaire de projeter & nouveau le graphique.

M.LE MAIRE : Merci & vous. Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour? Contre 7
Abstention ?

_ ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 35 VOIX POUR : " CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT AVEC -
PHILIPPE COCHET + " CALUIRE, C’EST POSSIBLE 1"
5 CONTRE : " URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES ACALUIRE ET CUIRE "
3 ABSTENTIONS : " CALUIRE AU COEUR "

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec le rapport 2020_051 sur I'évolution des
tarifs des activités périscolaires et je laisse la'parole & Mme WEBANCK.

8 JUL, 2020 evoLuTioN DES TARIFS DES ACTIVITES PERISCOLAIRES
oleno°°°é N° D2020 051
Le Malro

me WEBANCK : Merci M. le Maire.
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us venons de traverser une crise sanitaire sans précédent, dont les refombées seciales ef économigues
nf encore NConNNUes.

Dans ce confexte, I'égal accés aux services municipaux a tous, ef notamment aux famifles en difficulté, reste
plus que famais une priorité.

Or; la tarification actuelle de l'accuell du matin et de la restauration scolaire est principalement basée sur des
quotients. familiaux calculés, chaque annés, & parfir de I'avis dimposifion des familles et avec cing franches
de farifs (de 1,31 euros & 2,60 euros pour f'accueil du maltin et de 1,90 euros 3 5,03 euros pour Ia restauration
scolaire). Cela a pour effet de générer des effets de seuils parfois pénalisants pour certaines famifles. En
oufre, les modalités de calcul de ces quofients étant différentes de celles appliquées par la Caisse
d'Allocations Familiales, la grille tarifaire s’avére pas assez fisible.

It est donc proposé de metire en place une tarification plus progressive, sans effet de seuil, et prenant en
compte tous fes revenus des familles. Une atfention particuliére est également poriée ayx foyers les plus
fragiles, qui seront plus sensibles a la crise économique & venir.

Comme pour Faccueil de loisirs Caluire Juniors, il est ainsi proposé, pour chacun de ces services municipatx,
d'appliquer un taux deffort au quolient familial CAF qui déterminera le larf payé par chaque foyer, dans la
lirnite toutefois de prix minimums et maximums.

Ce dispositif permet une parlicipation des familles strictement proportionnelfe & leurs revenus, et se traduira
par une baisse de ltarifs pour foutes les familles avec deux enfants ayant un revenu annuel inférieur ou égal &
60 000 euros annuels.

Les grilles farifaires applicables & compter du 1 septembre 2020 serajent ainsi fes suivanies :

Accueil du matin

tarif accueil pour un matin QF x taux d'effort (0,105%} + part fixe {1 euro)
e tarif plancher - 1,32 euros
- o larif plafond ; 2,68 euros

tarif accueil exceptionnel (hors défais) 3,90 euros




Restauration scolaire

\ A NITSNELP o Vi
tarif repas enfant domicilié sur Caluire et Cuire QF x taux d'effort (0,254%) + partfi (ft?g 3!{{@}

« farif plancher : 1,90 euros
e farif plafond : 5,20 euros

tarif repas enfant non domicifié sur Caluire et 5,20 euros
Cuire

| tarif surveillance panier/repas QF x taux d'effort (0,123 %) + part fixe (0,63 euros)
: o farifplancher:feuo T T
o farif plafond : 2,60 euros

repas exceptionnel enfant (hors délai} 7 euros

repas enfant placé en famille d’accueil ou a la 1,90 euros
Fondlation d’Auteui! Providence Saint Nizier

repas adulfe pour convenarice personnelle 7,70 euros

QF = quotient familial CAF ou MSA
il est dernandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER les grilles tarifaires des aclivités périscofaires (accueil du matin et restauration scolaire)
applicables & compter du 1° septembre 2020,

- DAUTORISER Monsieur le Maire & adapter, par arrété municipal, fe régiement de fonctionnement de ces
senices municipaux,

- DE DIRE que les recettes commespondantes seront imputées aux comptes fonction 255G nature. 7067 pour
Faccuell du matin et fonction 251 nature 7067 pour la restauration scolaire.

Mme WEBANCK : Notre pays vient de traverser une grave crise sanitaire dont les impacts
économiques seront importants. Dans ce contexte, l'acces de toutes les familles aux services
périscolaires proposés par fa Ville et en particulier Paccueil du matin et la restauration municipale
doivent étre préservés. C'est pourquoi, il est propose de modifier la grille tarifaire sur le modéle de
ce qui est proposé pour Caluire Juniors en appliquant un taux d'effort sur le quotient familial calculé ‘
par la Caisse d'Allocations Familiales, la CAF. Cela permettra une farification strictement
proportionnelle aux revenus des familles tout en garantissant un tarif plancher et un tarif plafond.
De la méme maniére que pour Caluire Juniors, la nouvelle tarification se traduira par une baisse de
tarif pour toutes les familles avec deux enfants ayant un revenu inférieur ou égal a 60 000 €
annuels. Les grilles tarifaires applicables a compter du 1* septembre 2020 seraient celles
présentées dans le projet de déliberation.

Il est demandé au Conseil Municipal d'approuver les grilles tarifaires des activités périscolaires
applicables & compter du 1% septembre 2020, d'autoriser M.1e Maire & adapter par arrété
municipal le réglement de fonctionnement de ces services municipaux.

M. LE MAIRE : Merci Mme WEBANCK. It y a une demande d'intervention de M. GILLARD et de
M. MATTEUCCL :

Mme LE CARPENTIER : C’est moi qui intervient. Merci de me donner la parole. La proposition de-
mettre en place une tarification plus progressive pour la restauration scolaire et laccueil du matin.
sans effet de seuil va pour nous dans le bon sens et nous notons la volonté de supprimey .ces
fameux effets de seull qui peuvent pénaliser parfois fortement les familles. Nous sommes
favorables a ladoption du quotient familial établi par la CAF et ajusté aux situations réelles des

familles.

Toutefois, le tarif plancher reste encore trop élevé pour fes familles les plus fragiles et en précarite,
“en particulier les familles monoparentales, d'autant que la crise sanitaire, vous venez de le dire, et
ses conséquences entrainent de nouvelles fragilités économiques et de nouveaux freins dans
Iaccés & l'emploi qu'il faut prendre en compte.
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C est vrai, ces familles peuvent se tourner vers le CCAS, on le sait, mais pour efftadk
peine : honte de ne pas avoir de quoi subvenir aux besoins essentiels de ses enfants, et honte de
devoir aller quémander sans compter 'embarras d'une démarche administrative supplémentaire.
Nous proposons d’appliquer directernent un tarif plancher & un euro et aussi dinscrire dans la grille
de tarification un tarif solidaire & zéro euro. C'est pour nous un souci de justice sociale et de
respect de Ia dlgnlte des personnes. Merci. ,

M. LE MAIRE : Merci Madame. M. MA'I—I'EUCCI

M. MATTEUCCI: Je vais étre trés bref Compte tenu de la frés belle intervention de
Mme LE CARPENTIER, je n'ai rien d'autre & ajouter, si ce m'est qu'il faut que nous ayons une
polmque sociale de prévention plutdt gu'une politique socra]e qui se base simplement sur une aide
qui passe par le CCAS. Merci.

M. LE MAIRE : Nous, on fait mieux! On ne fait pas le repas & un euro. On fait le repas a
zéro euro, Clest-a-dire qu'aucun enfant dans la commune de Caluire et Cuire ne repartira sans
avoir mangé dans la restauration scolaire de Caluire et Cuire. |l est pour nous inenvisageable
qu'un enfant, dont parfois c’est peut-étre le seul repas équilibré de la jounée, puisse ne pas avoir
ce repas pour des raisons financiéres. C'est-a-dire que nous, ce n'estpas le repas a un euro, c'est
le repas a zéro euro. Sivous en acceptez le principe tout a 'heure pour le vote, c’est la traduction
immédiate de ce budget de crise que nous avons voté a I'instant qui permet une retranscription
immédiate la-dessus. Nous allons également regarder sur dautres tarifs si on peut faire
exactement la méme chose pour bien s{ir accompagner les personnes dans ces situations.

M. MATTEUCCI si, le role du CCAS est la! Bien au contraire. Pour abonder quand il y & des cas
spécifiques, et c'est le cas pendant cette période-la, et ce sera malheureusement je pense encore
le cas pendant un certain temps, mais & Caluire aucun enfant ne repart sans manger. C'est tout
I'honneur de cette collectivité. C'est a minima ce que l'on fait.

Vous savez, on est considéré comme étant une mairie dite de droite. La générosité, elle n'a pas de
coté et ‘'souvent, sans faire de bruit, cette générosité, elle s'applique depuis de trés, trés
nombreuses années sur notre territoire. Quand on voit et quand on discute avec nombre
d'habitants de la Ville de Caluire et Cuire, notamment quand ils viennent d'aufres endroits, ils sont
toujours étonnés par laccompagnement social qui existe sur notre commune et on doit le renforcer
encore dans la période que nous fraversons.

Sur ce, nous mettons ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE A LAMAJORITE _
PAR 38 VOIX POUR : " CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT AVEC
PHILIPPE COCHET " + " CALUIRE AU COEUR " + " CALUIRE, C’EST POSSIBLE | "
5 CONTRE : " URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES ACALUIRE ET CUIRE "

M. LE MAIRE : Donc vous étes contre [a baisse des farifs ? Comprenne qui pourra.

Concernant I evolutlon des tarifs de Caluire Juniors, je céde la parole a Mime MAINAND.

fxinutelid, 19 °@ 8 'J 20 EVOLUTION DES TARIFS DE CALUIRE JUNIORS
J— to Malre N° D2020_052

Nime MAINAND : Merci M. le Maire.

Dans ce cantexte, F'accés aux loisirs & tous, et nofamment aux familles en difficultés, reste plus que jamais
une priorité. Or, la tarification acluelle de 'accueil de loisirs Caluire Juniors, principalement basée sur le
quotient famifial calculé par la Caisse d'Allecations Familiales (CAF} génére des effets de seuils parfois
pénalisants pour cerfaines famifles.



Il est donc proposé de mefire en place une farification plus progressive, sans e
compte tous les revenus des families. Une atfention particuliére est également po
fragiles, qui seront plus sensibles & la crise économique & venir.

Il est ainsi proposé d'appliquer un taux d'effort au quotient familial CAF qui déterminera le tarif payé par
chaque foyer, dans la limite foutefois d'un prix minimum et d'un prix maximum. .

Ce dispositif permet une paricipation des familles strictement proportionneffe & leurs revenus, et se traduira
par une baisse de tarifs pour toutes les familles avec deux enfants ayant un revenu annuel inférieur ou égaf a
60.000 eurgs annuels. . . . , o e

La grille tarifaire applicable a compter du 1 septembre 2020 seraif fa suivante :

 Caluire Juniors

accuell a la journée avec repas quotient famitial CAF x taux d'effort de 0,83 % + part
fixe de 3,18 euros

e farif plancher : 6,50 euros

o ftarif plaford : 28,08 euros

Ii est dernandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER la grille tarifaire de laccueil de loisirs Caluire Juniors applicable & compter du
1% septernbre 2020,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire @ adé;ﬁte.; par arrété municipal, fe eglement de fonctionnement de cet
équipement,

- DE DIRE que les recettes correspondantes seront impulées au compfe fonction 421 nature 70632.

Dans la méme perspective que le rapport précédent et dans le méme souci de préserver ['acces de
toutes les familles aux loisirs proposés par Caluire Juniors, il est égalernent proposé de modifier la

grille tarifaire.

Cette nouvelle tarification se tréduiré elle aussi par une baisse des tarifs pour toutes les familles
avec deux enfants ayant un revenu inférieur ou égal & 60 000 € annuels, Cette tarification sera
applicable e 1% septembre 2020. ‘

Il est demandé d’approuver la grifle tarifaire de l'accueil de loisirs Caluire Juniors, applicable a
compter du 1% septembre et d'autoriser M. le Maire a adapter par arrété municipal le réglement de
fonctionnement de cet équipement.

M. LE MAIRE : Je suppose que les remarques qui etaient faites pour le précédent rapport sont
idantiques.

M. GILLARD : Excusez-mai mais on ne s'est quand méme pas bien compris. En fait, on n'est pas
contre 1a baisse, on est contre la baisse insuffisante et on est contre devoir passer par le CCAS
pour avoir le zéro eura. On voudrait un z&ro automatique.

M. LE MAIRE : La complexité si vous voulez, c'est que dans le rapport qui est présenté, on
propose une baisse, et vous votez contre cette baisse.

M. GILLARD : Nor, on vote confre votre baisse.

M. LE MAIRE : Attendez, on est dans un Conseil Municipal. Lorsquil y a un rapport qui est
présenté, c'est oui, non, abstention. I se trouve que vous avez voté non. Vous Fassumez point
barre. Moi, je n'ai pas de jugement & porter par rapport & volre position. On a essaye de vous
expliquer qu'aujourd'hui ce systeme allait bénéficier a la fotalité des Caluirards et rentrer
totalement dans le cadre d'un exercice de crise sans precédent.



Il se trouve gue vous n'étes pas d’accord pour la baisse des tarifs parrappo aﬂ, ---------
vatre choix, il est respectable et il sera respecté, mais simplementles choses

M. GILLARD : Est-ce que je peux encore m'exprimer ?
M. LE MAIRE : Vous vous étes exprimé et je viens de vous répondre.

Je mets donc ce rapport aux voix, le rapport 2020_052 concernant la baisse des tarifs de
Caluire Juniors. Qui est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 38 VOIX POUR : " CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT AVEC
PHILIPPE COCHET " +" CALUIRE AU COEUR " + " CALUIRE, C’EST POSSIBLE ! "
5 CONTRE : " URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES ACALUIRE ET CUIRE"

M. LE MAIRE : Bien écoutez, j'ai un peu de mal & compréndre, mais cela, peu importe, ce n'est
pas grave. Nous poursuivons avec le rapport 2020_053 concernant lattribution de subventions aux
associations — Exercice 2020 et je céde la parole 8 Mme BLACHERE.

Soutolra, (@, Q 8 Ju RIBUTION DE SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS - EXERCICE 2020
' J&*o N° D2020_053

Mme BLACHERE Conformément & Finsiruction comptable M14 et & l'arficle L.2311-7 du Code Général des
Collectivités Territoriales, Paftribution des subventions donne fieu & une délibération distincte du vote du
budget '

Cette mesure conceme obligafoirement les subventions donf Fattribution est assortie de conditions d'octrof et
en tout état de cause dont le monfant est égal ou supéricur & 23 000 € {rmontant annuel cumuié).

Le fableau annexé a la présente délibération liste les subventions qui seraient attribuées dans ce cadre au
fitre de l'année 2020. Les autres subventions sont attribuées & loccasion du vote du budget primilif soumis &
I'approbation du Conseil Municipal et le cas échéant, en cours d’année, par rapport sépare.

L'annexe précise également les modalités de versement de ces subvenfions.



. li est demandé au Conseil Municipal :

- DYACCORDER les subventions de fonctionnement aux associations au fitre de f'anné

au tableau ci-annexé ;

- DE DIRE que les crédits correspondants seront inscrits au budget primitf 2020 sur les différents comptes

budgétaires concerneés.

EXERCICE 2020 - SUBVENTIONS SOUMISES A CONDITIONS D'OCTRO!
{Article L.2311-7 du C.G.C.T)
Article Objet’ Nom de I’or_ganisnie Nah:.:‘g; giigl? % |Montant e la subvention
§57362 [SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AU CCAS
Elablissement public
657362 Sacial CENTRE COMMUNAL DACTION SOCIALE communal 877 000 €
SCUS-TOTAL NATURE 657362 877 000 E
§574/6745 |SUBVENTIONS DE FONCTIGHNEMENT AUX ASSOCIATIONS ET AUTRES PERSONNES DE DROIT PRIVE

6574 Culture * ASSOCIATION MUSICALE DE CALUIRE (AMCZ) Association lof 1801 475800 €
6745 Culture ASSOCIATION MUSIGALE DE CALUIRE (AMC2) (périscolalre) Association lo 1801 T GBISE
6574 Sport * ASSOCIATION SPORTIVE DE CALUIRE ET CUIRE Association lot 1901 35538 €
745 Sport ASSOCIATION SPORTIVE DE CALUIRE ET CUIRE {périscolaire) Assaciation lof 1901 768 €
8574 Sport ASSOCIATION SPORTIVE LYON CALUIRE HANDBALL Assodation lol 1901 W€
6574 Spart CALUIRE SPORTING CLUB Association lof 1801 30000€
6574 Sperd JEANNE D'ARC DE CALUIRE - ALQUETTES DE CALUIRE Association 1ot 1801 233U E
6745 Sport JEANNE D'ARC DE CALUIRE - ALOUEYYES DE CALUIRE (périscolairg) Association lof 1901 2736€
6574 SpodfEnfance  |* AMICALE LAIQUE DE CALUIRE Association lof 1801 93 238 €

* ASS, DES CENTRES S0GIAUX ET CULTURELS {Monlessuy et Berges du
6574 SocialiCulure  {Rhéne) - Associalion lof 1901 286 500€

"MISSION LOCALE POUR LES JEUNES DU FLATEAU NORD ET DUYAL
£574 Emploi DE SAQONE Association loi 1801 403526
6574 SocidfCuliure  |* COMITE SOCK)-CULTUREL DU PERSONNEL DE LA VILLE Asseciaiion loi 1901 158 §85€

COMITE SOCIO-CULTUREL DU PERSGNNEL DE LA VILLE- reversement
6574 SociafCulture  |chéques restaurants Associzlion Ini 1801 5235€
SOUS-TOTAL MATURE 6574 et 6745 1499289¢€
TOTAL SUBVENTIONS 20762906

Modelilés de versement

Les assacialions avec une astesisque (') pergoivent un versement da leur subvention mensueliement par dourieme
L'associalion Jeanne d'arc de Caluire pergeit sa subvention en une seule feis au mois de jullst

|'association Caluire sporing club pergeit sa subvenlion en deux versements en juillet et septenbre

L'association sporive Lyon Caluire handball pergeit sa subvention en une seule fois en septembre



assortie de conditions d'octroi, et en tout état de cause, dont le montant est égal olt supérieur
& 23 000 € doivent obligatoirement faire Fobjet d'une délibération distincte.

Il est demandé au Consell Municipal d'accorder’ les subventions de fonctionnement aux
associations au titre de ['année 2020 conformément au tableau annexé au rapport.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Une demande d'intervention de M. ATTAR BAYROU et de
M. MATTEUCCI.

M. ATTAR BAYROU : M. le Maire, on se posait la question, et clest pour cela que Jinterviens
aujourd’hui, sur le différentiel entre certaines subventions, et notamment, ce nest pas du tout un
jugement sur la qualité des prestations de cette association, mais c’est donc la subvention a

I'association musicale qui représente la moitié de la subvention qu'on pourrait attribuer au CCAS.
C’est pour cela gu’on dernandait un éclaircissement. '

M. LE MAIRE : Je vous remercie. M. MATTEUCCL. Vous ne souhaitez plus intervenir.

Concemant la subvention: pour FAMCZ2. . Je vais peut-étre recontextualiser le sujet. L'AMC2,
['Association Musicale de Caluire et Cuire Bissardon s'est trouvée dans une situation économique
trés compliquée. ll se frouve gue la mairie est venue en soutien de l'association, qui est une
association indépendante et de trés grande qualité. D'ailleurs, elle exerce et transmet une
éducation & la musique de frés grande qualité. Il s’est frouvé que nous avons réfléchi et on a un
petit peu bousculé les habitudes par rappoit a ceci, on a trouve une formule gui permettait a 'école
de musique de Caluire et Cuire de passer un cap, c'est-a-dire un cap ol elle était en déficit
structurel pour lul permettre de revenir @ un &quilibre structurel. If se trouve que nous avons
négocié avec eux un prét sans intérét, sur lequel nous nous sommes entendus sur une période de
trois ans et qui permet de lisser justement la période qui aurait remis en cause ['existence de
I'AMC2 qui a failli disparaitre.

Lorsque cela a été présenté au conseil d'administration de 'AMC2, avec fa responsabiliteé de
M. SAINT POL, le directeur, avec nos services financiers de la Ville de Caluire et Cuire, nous
avons irouvé cette formule qui est une formule trés originale en faif. Parce que si vous voulez, par
rapport au programme de remboursement qui était envisagé, ils ont méme peut-&tre anticipé un
certain nombre de choses, c'est-a-dire que la situation $'est encore améliorée beaucoup plus
rapidement que prévu. Denc, on a permis et an permet a IAMC2 de passer ce cap difiicile. Je vous
invite & regarder dans quel état se trouvent les écoles de musique dans I'agglomération, Caluire et
Cuire a une école de musique qui est reconnue, qui est solide financiérement Elle a eu
simplement cette épreuve & passer. La mairie a été |a. Sinon, aujeurd’hui nous n'aurions plus
d'école de musique.

Donc, ¢’est simplement pour vous expliquer M. ATTAR BAYROU la raison de cefte démarche-la.
Mais vous savez que le budget du CCAS est appuyé sur I'aide de la Ville de Caluire et Cuire. Dans
le cadre notamment de ce budget d’urgence, admettons que Fon multiplie, je ne 'espére pas, mais
par dewx ou par trois la nécessité d'aide, le budget de la Ville de Caluire abondera celui du CCAS
pour compenser. L'objectif n'est pas de mobiliser des fonds qui ne servent pas, la vocation d'une
telle entité n'est pas « de faire des bénéfices », d'engranger un certain nombre de choses, mais
simplement de permeitre d'accompagner ceux qui en ont besoin. Voild pour vous donner la
réponse par rapport a votre question.

Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : M. COUTURIER, vous voulez compléter ?
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M. COUTURIER : Je voulais juste intervenir par rapport & 'AMC2, conge
apportée. Je voudrais quand méme souligner que 'AMC2 a eté déficitaire 8
changements de rythmes scolaires pendant quatre ans, ce n'est quand mé
Donc cela, ¢'était important de le souligner.

Heureusement que [a Ville de Caluire et Cuire était derrigre parce que sinon, effectivement, on
avait la disparition de notre école de musique, qui est une des rares écoles de la métropole a
enseigner d’'une fagon exceptionnelle, au méme titre qu'un conservatoire. La Ville de Caluire et
Cuire soutient son école de musique, ce qui mest pas le cas dans certaines agglomeérations, et on

peut méme parler d'une certaine ville qui nous est proche qui a compléetement délaissé les
subventions municipales. Aujourd’hui, si I'école de musigue rebondit et reprend du poil de [a béte,
cest grace au soutien permanent qui a eu lieu pendant les précédents mandats et on peut s'en

féliciter.
M. LE MAIRE : Simplement, dans le budget de crise que nous avons prépare, nous avons prevu

une somme de 300 000 € mobilisable dans le cas d’une situation trés compliquée de telle ou telle
association pendant cette période.

Nous poursuivons avec [e rapport qui concerne |a formation des élus. Mme BLACHERE.-
FORMATION DES ELUS - EXERCICE 2020
Gug GJUU&DZOZU

N° D2020_054
Le Malg -

i gEn E—rpplf'catfon de Farticle 1.2123-12 du Code Général des Collectivités Tervitorfales modifié par la lof n° 2019-
1467 du 27 décembre 2019 relative & F'engagement dans la vie focale et & la proximité de I'action publique, le
Conseil Municipal détermine les crédits ouverls au tifre du droit @ la formation des élus.

Conformément & larticle L.2123-14, troisiéme alinda, " le montant prévisionns! des dépenses de formation ne
peut étre inférieur & 2 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux membres
du Conseil Municipal (...). Le montant réel des dépenses de formation ne pout excéder 20 % du méme
montant ",

A ce titre, un crédit de 31 820 €, soit 740 € par élu représentant 1/43* de Penveloppe globale, desting &
prendre en charge les frais de déplacement et de formation de FPensemble des membres du
Conseil Municipal, est inscrit au budget primitif 2020.

il est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER la répartition stivante des crédits alloués & la formation des efus ;

NOMBRE DE CREDITS PROPOSES

LISTES CONSEILLERS POUR 2020
Liste Caluire et Cuire ensemble
naturellement avec Philippe Cochet 34 25160 €
Liste Urgence Ecologique et Solidarités
4 Caluire et Cuire & 23700 €
Liste Caluire au coeur 3 2220¢€
Liste Caluire, ¢'est possible 1 740 €
TOTAL 43 31820 €

- DE DIRE que les crédits correspondants seront imputés au budgef piimitif de Pexercice 2020 au compte
nature 6835 fonction 021.



Conformément au CGCT, le Conseil Municipal détermine les crédits ouve
formation des élus. Pour 2020, un crédit de 31 820 € est alioug et ventilé en¥o
d’élus de chaque liste: I s'agit du méme montant que Fannée demigre. Le détaillg
le rapport qui vous a été adressé.

Il est demandé au Conseil Municipal d’approuver [a répartition des crédits alloués a la formation
des élus correspondarit au tableau présenté dans le rapport.

M. LE MAIRE : Je vous remercie Mme BLACHERE, il n'y avait pas de demande d'intervention. Je
mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? S T

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons Mme BLACHERE avec les autorisations de
pregramme 2017-2020.

seutoss, 0] § JUL, 202RutorisaTioNs DE PROGRAMME 2017-2020 - AJUSTEMENT
°|.e Malre N° D2020_055

o foN Mme BLACHERE : Larficle 1.2311-3 alinéa 1 du Code Général des Colleclivités Terriforiales (CGCT) |
\2\dispose que « les dotations budgélaires affectées aux dépenses dinvestisssment peuvent comprendre des -
Bhutorisations de programme (AP) ef des crédits de paiement (CP). Les auforisations de programme

constituent la fimite supérieure des dépenses qui peuvent éfre engagbes pour le financement G&8s* ™
investissements. Elles demeurent valables, sans limitation de durée, jusqua ce qu'il soit procédé a leur
annulation. Elfes peuvent éire révisées. Les crédits de paiement constituent Ia limite supérieure des dépenses
pouvant éfre mandatées pendant f'année pour la couverture des engagements contractés dans le cadre des
autorisations de programme correspondantes. L'équilibre budgétaire de fa section d'investissement s'apprécie

en tenant comple des seuls crédits de palement. »

Varticle R.2311-9 du CGCT dispose qu’ « en application de l'arficle .2311-3, la section dinvestissement du
budget peut comprendre des autorisations de programme ef la section de fonctionnement des autorisations
d'engagement. Chaque auforisation de programme ou d'engagement cormporie la répariition prévisionnelle
par exercice des crédits de paiement correspondants. Les autorisalions de programme ou d'engagement et
leurs révisions éventuelles sont présentées par le maire. Elles sont vofées par le conseil municipal, par
délibération distincte, lors de l'adoption du budget de 'exercice ou des décisions modificatives. »

Par délibération du 27 mars 2017, le Conseil Municipal a voté la créalion de onze Auforisations de
Programme, déclinées en Crédits de Paiement, sur la période 2017 & 2020. Par délibérations du
26 mars 2018 ef du 8 avril 2019, les Auforisations de Programmes et les Crédits de Paiement ont ét6 ajustés
pour fes années 2018, 2019 et 2020. Une douziéme Autorisation de Programme a également été créée &

compter de 2018.

Au regard d'une part de la réalisation des Crédils de Paiement sur lexercice 2019 el, d'autre parl, de
févolution des progranmmes d'investissement & la suite de la crise sanifaire ef &conomique actuelle, un
réajustement des Crédits de Paiement en 2020 esf nécessaire, ainsi qu'un alfongement de la durée des
Autorisations de Programme jusqu'en 2021. De plus, if est proposé la création d’'une freiziéme Autorisation de
Programme, dans le cadre des projets urbains et cadre de Vie, consacrée aux équipements sportifs au regard

des besoins idenfifiés.

En conséquence, un redimensionnement du montant des Autorisations de Programme est proposé, portant le
montant total des Autorisations de programme de 17 127 000 € & 22 012 020 € surfa période 2017 & 2021.



Les Autorisations de Programme et Crédits de Paiement ajustés sur 2017-2027 son

Réalis2017 | Réalisé2018 | Réalisé2019 | Reports 2019 Cp2020 cpap21 TOTALAP

Qualité du patrimoine communa!
Agenda d'accessibilité programmée 513972€| 2298920¢€ 546139 € 135 210€| 17256300€] 22314409€| 7538000€
Amdlioration de la performance des : ] : :

- |b@dments—————— T T T 382683 € 277502€ - 505664€ 161084 &[--- 402100 €] - 510 961 €| --2240 000 €
Sécurité urbaine . . L
Muodemisaticn de I'éclairage public 205 761.€ 203634 € 287 751% 188631€ 300000€( - 250223€] 1436000£
Vidéoprotection 44136 € 5997€ 107245 € 44 876 & 202 000€ 260046€] - GO5000€
Sécurisation des biens et des personnes 155 796 € 97246 € §34€ ~ 90100€ 50024 € 394000 €
Projets urbains et cadre de vie : T IR
Quartier de Montessuy 19612 € 346418 € 862467 € 118523€ 10 000 € T 0€| 1359020
Logemenis sociaux 153 231782€ 145571 € 0<€ 260 000€| " "~ 162647€ BODODOE
Espaces publics 6054 € 29753 € 364 50D € 13461€( 626 000€ 249832€| 1290000€
Equipements sportifs - ‘500 000€| - S00000€| ~10¢0000E
stratégie écoromique et commerciale - A
Acquisiions fonciéras 172 600 € o€ 17607 € o€ - 676 000€] - 364993€( 1225200€
dréemptions comemerciales 23901 € 10555€ 24305 € € .50 000€ 25233€| -134000€
Modernisation des moyens des écoles 43 844 € 143554 € 215575 € 72IE - 5000€ 54863€| .-463000€
Derformance des moyens généraux de ks - — = - - o
collectivité 473376 € 496 789 € 678 758¢€ 224406€| 1043 040€ 600433 €| 3521800€

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'ADOPTER I'ajustement des Aulorisations de Programme ef de feurs échéanciers de Crédits de Paiement
sur la période 2017-2021 conformément au tableat ci-dessus.

Mime BLACHERE : Début 2017, la Vile a mis en place une gestion en autorisation de
programmes et crédits de paiement pour une majorité de ses investissements. Le CGCT dispose
que les autorisations de programmes ou d’engagements et leur révision éventuelle sont présentés
par le maire. Elles sont votées par le conseil municipal par délibération distincte lors de 'adoption
du budget de I'exercice ou des décisions modificatives.

Au regard d'une part, de la réalisation des crédits de palement sur fexerce 2019, et d'autre part de
Pévolution des programmes d'investissement suite & la crise sanitaire et &conomique actuelle, un
réajustement des crédits de paiement sur 2020 et un allongement sur 2021 sont nécessaires. Cela
entraine un redimensionnement du montant des autorisations de programmes qui passe
de 17,13 millions d’euros a 22,01 millions d’euros sur la période de 2017 42021. Ce montant
inlegre  également la création d'une nouvelle autorisation de programme en faveur des

équipements sportifs.

Il est demandé au Conseil Municipal de voter I'ajustement des autorisations de programime et de
leurs échéanciers de crédits de paiement sur la période 2017-2021, conformément au tableau

présenté dans le rapport.

M. LE MAIRE : Je vous remercie, une demande d'intervention -de M. GILLARD et de
M. MATTEUCCL.

M. GILLARD : Dé&ja, on ne s'est pas forcément trés bien compris sur [a palitigue active de Caluire
en termes d’environnement. Je participe aux réunions de présidents de conseil syndical et je vous
ai vu en parler et j'ai visité aussi la-copropriéte de la rue Jean Moulin et dong j'al vu les travaux qui
‘sont faits. Puis je vois qu’il y a d’autres immeubles qui sont en cours de rénovation.

Le probléme, moi je suis scientifique, donc jaime les preuves, les choses concrétes. Les objectifs
en termes de climat, c’est de réduire de 5 % par an les emissions de carbone. Donc, je voudrais
avoir la preuve que la commune en fait suffisamment, guelle esi sur fa trajectoire importante par

rapport a Furgence climatique.



tmportant consacre a la mise en accessibilité du patrimoine. La questlon que
finalement, est-ce que la situation sera close aprés 2021 ou est-ce gu'il ™y
prolongation de programme ? Est-ce gue ce programme nous permet de respecter-fés délais
I&gaux de mise en conformité des batiments ?

Sur les autres dépenses, ilyala dépense de 500 000 € en termes de rénovation que moi je frouve
insuffisante. Pour avoir une politique ambitieuse en termes d'envirennement, il faut montrer aux
Caluirards que le sujet est important, il faut que la Ville soit exemplaire. Un budget de minimum

un miliion d’euros par an pourralt étre nécessaire pour montrer qU'il y 'a une dynamidue, quil'y a
une volonté de la Ville de rénover les batiments.

D'autre part, je me pose des questions sur Furgence en termes de vidéoprotection.
Linvestissement de 400 000 € sur deux ans, est-ce que cela ne pourrait pas attendre que la
planéte ne se réchauffe d’ici quelques années.

M. LE MAIRE : Merci. M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI: Je vais rejoindre M. GILLARD sur la question autour des travaux liés a
Paccessibilité. Est-ce gu'il serait possible d'avoir un état d'avancement de ces travaux et puis ceux
qui sont projetés puisque 1a, on a des sommes mais on ne sait pas les batiments qui vont &fre
concernés 7 Est-ce qu'il serait possible, pas nécessairement ce soir, mais peut-étre au cours d'un
prochain Conseil Municipal d'avoir une présentation de Pensemble des travaux d'accessibilité qui
ont été réalisés et qui restent a réaliser ? '

Et puis, je voudrais rebondir sur ce que disait M. COUTURIER quand il a parlé des rythimes
scolaires, ce qu'il faut aussi qu'it dise, c'est que TAMC2 a été relativement impactée par la baisse
de 5% des subventions par an, puisquau total cela a quand méme représenté pour cette
association un peu plus de 75 000 €. C'était juste & mettre aussi dansle débat.

M. LE MAIRE : Oui, en face de 270 000 € qu'on a abondés pour sauver FAMC2. Oui, enfin bon.

Merci pour votre intervention. Mme BLACHERE, vous voulez intervenir sur un ou deux points en
complément ?

M. GILLARD, vous étes scienfifigue, trés bien. Nous ne sommes peut-&fre pas tous sclentifi ques
autour de cette table, mais on a aussi le droit, je dirais, d'avoir une vision des choses, vous m'en
excuserez. Je pense que dans ce genre de situations, il n'y a pas les sachants et il n'y a pas les
autres. C'est un petit peu vexant, si je peux me permettre concemant I'ensemble de la population

de Caluire.

Deuxieme sujet, un million d'euros. Mais ¢’est nul | Ce n'est pas assez. Déja aujourd’nui, on tourne
grosso modo dans nos investissements, avec notamment cette vision d’amélioration énergétique &
trois, quatre, cing millions. Vous parlez d'un million d'euros, mais nous on est deja quatre a cing
fois supé&rieur par rapport au montant que vous indiquez et on va essayer de continuer.

Simplement, je voudrais juste aftirer votre attention, dans le budget de crise que nous avons
aujourd’hui, il se trouve qu'il'y a d'abord en priorité le fait de permetire & des gens de passer ce
cap-la, sur des aspects notamment de survie alimentaire. Il y a des gens qui également se trouvent
aUJourd hui avec des penfes d'emploi, de revenus, d'une brutalité comme on n'a jamais vue depuis

longtemps.

Il se trouve qu'il faut également que I'on fasse face & des depenses qui n’étaient jusqu'a présent
pas prévisibles et pour cause, qui elles, n'attendent pas. Si vous ne payez pas tout de suite, vous
n'avez pas de masque, si vous ne payez pas tout de suite, vous n'avez pas tel ou tel élément qui
permet de le faife. Nous sommes au début de I'éte, il ne fait pas trés chaud aujourd’hui, mais il va

faire chaud.



On met tout en ceuvre pour permettre aux Caluirards de pouvoir bénéficike
avec des restrictions et des contraintes, it a fallu que nous investissions sy
d’élements, il faut que nous doublions voire triplions le nombre de nettoyage®
pour permettre d'assurer ce service. C'est-a-dire que face a la recette qui va étre infimre
aux dépenses qui vont exister, notre role va permetire aux Caluirards de se rafraichir, donc on est
en plein dans ce sujet-la.

Vous me permettrez, quand # y a un budget d'urgence avec une situation d'urgence, on va d'abord
~au plus presss, c'est-a-dire au plus précaire, au plus en difficulte avant de passer a autre chose.
Vous savez, quand d'abord vous avez besoin de vous nourrir, i y a beaucoup de sujets qui vous
passent au-dessus de la téte, méme si ces sujets sont importants. C'est d’'abord permettre & ces
gens de pouvoir s'alimenter et passer cette période-ta. C'est notre objectif numéro un. Ensuite, on
va arriver dans une deuxiéme étape, et fespére que plus rapidement on sera dans une situation
favorable, plus rapidement on pourra rattraper ce genre de choses. Mais nous, en tant que
collectivité, c'est notre role d'accompagner du mieux que F'on peut I'ensemble de la populatipn’ et
particuliérement les populations précaires, mais pas que, parce gu'il y a des gens qui etaient,
aujourd’hui théoriquement éloignés de la précarité qui viennent d'y rentrer, et cela va s'accélérer.
Dong, cette situation, c’est la raison pour laquelle on se concentre sur ces sujets.

Vous me permetirez, parce gue je ne suis peut-étre pas un scientifique, mais il y a quand méme un
point qui est important : gouverner c'est prévoir, et heureusement que la commune de Caluire et
Cuire a pu avoir la situation économique et financiére qu'elle a pour pouvoir passer ce cap. Je ne
vous fais méme pas un dessin sur un certain nombre de collectivités qui aujourd’hui doivent faire
face a ces dépenses supplémentaires n'ayant structurellement pas organisé leur commune de
_maniére 4 dépenser au plus juste et de maniére réfléchie pour faire face a cette situation.

En plus pour nous, comme si la situation n’était pas assez difficile, on se trouve dans une situation
oll on est pénalisé par FEtat. L'Etat, M. le President de la Republique a annoncé : if n’y a pas de
souci, on donnera un masque a ensemble des Frangais. Les premiers masques de I'Eiat, onles a
eus quand ? Dimanche dernier pour le scrutin municipal et métropolitain.

Pendant ce temps, il a fallu quand méme trouver des solutions et s'arranger. On a pu
heureusement acheter dans des conditions qui n'étaient pas trop, trop mauvaises parce que les
premiers arrivés ont été les premiers servis. Je ne vais pas vous refaire ce qu'il s'est passé au
niveau national et international, heureusement gue nous avons ceffe capacité financiére a
mobiliser directemant. Je remercie les services financiers qui ont fait un travail remarquable pour
essayer de transférer des sommes pour permettre ces éléments-3, parce que 13, quand c'est une
question de survie, on répond tout de suite et c'est notre role. C'est 'honneur de Ia collectivité

territoriale.

Donc, vous me permettrez simplement, et on pourra, et on aura Foccasion de discuter sur ces
sujet-1a, mais permettez-moi simplement de vous dire, en ce moment, on ne sait pas comment les
choses vont évoluer, peut-étre y aura-t-il une deuxiéme vague. On sera certainement tous au
niveau national ef international un petit peu mieux préparé mais on ne sait pas quelle sera
rampleur, si tant est qu'il y ait cetie deuxiéme vague que nous ne souhaitons absolument pas.

Mais ta préoccupation que nous avons au quotidien, c'est accompagner du mieux que lon puisse
les Caluirards pour leur permettre de passer cefte période. Les Caluirards, d'une maniére
générale, que ce soit Tindividu, que ce soit Fassociation, que ce soit Fenireprise, que ce soit le
commerce, on les accompagne du mieux que I'on puisse. On est au coaur du sujet si je peux me
permettre d'insister 1a-dessus. C'est que cette situation est exceptionnelle. Ce que jespére, c'est
qu'on rentrera ensuite dans une situation beaucoup plus normale qui nous permetira, non pas de
se réintéresser, parce qu'on s'est toujours intéresse a ce sujst-la, mais |a on est vraiment dans
Pessentiel. Dong, notre budget est vraiment orienté sur l'essentiel.



Je me permets donc de vous demander de valider ce rapport, donc je le
pour ? Contre ? Abstention 7

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 35 VOIX POUR : "CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT AVEC
PHILIPPE COCHET " + " CALUIRE, C'EST POSSIBLE I "
5 CONTRE : " URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES ACALUIRE ET CUIRE "
3ABSTENTIONS : " CALUIRE AU COEUR " ‘

T M. LE MAIRE *J& VoUs remercis. Nous poursuivons avec le rapport 2020056 concernant le
financement du poste de chef de projet Politique de la Ville pour'année 2019.

FINANCEMENT DU POSTE DE CHEF DE PROJET POLITIQUEDE LAVILLE — ANNEE 2019 -
CONVENTION AVEC LA METROPOLE DE LYON
eoutond, W, , ngaJU'L 2028 . N° D2020_056

Lo Malre

M. LE MAIRE : Par délibération N° 2015-109 du 9 novembre 2015, le Conseil Municipal a auforisé
Monsieur le Maire & signer le Contrat de Vifle Métropolitain élaboré pour fa période 2015/2020. Ce conlraf a
5t6 prolongé jusqu'en 2022 dans le cadre d'un protocole d’engagements réciprogues 31gné en 2019 entre

IEtat et fa Métropole de Lyon.
Dans le cadre de ce contral, des équipes projet « politique de la ville » sont mises en place et sonf chargées
de définir ef meftre en ceuvre le projet de développement des quariiers concemés en infégrant les dimensions

urbaines, économiques ef sociales.

Un co-mandatement et un co-financement de ces équipes sont définis par les communes concermnées, la
Métropole de Lyon, et e cas échéant d'autres partenaires.

Par dafibération du 16 décembre 2019, le Conseil Métropolitain a approuvé Fattribution d’un montant plafond
de subvention de 19 938 € a la Ville de Caluire et Cuire représentant le cofinancement, pour Fannée 2019, du
colit estimé du poste municipal de chef de projet politique de la Ville sur la base d'un faux de 30 %. Dés
réception du coit réel de ce poste, la participation financiére sera, le cas échéant, réajustée.

Une convention de participation financiére entre la Métropole de Lyon et la commune définit le cadre et les
modalités de versement de cette subvention pour Fannée 20719.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER les termes de la convention de participation financiére enfre la Commune de Caluire et
Cuire et la Méfropole de Lyon ci-annexée deslinée au financement de féquipe projet politique de la ville pour
Fannée 2019 ;

- DYAUTORISER sa signatture paf Mansieur le Maire.



GRANDLYON

fa mdlropule

METROPOLE ; Référence 3 rappeler pour la dématérialisation : E447919

CALUIRE et CUIRE

CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
RELATIVE AUX REMGOURSEMENTS DE FRAIS EQLIPFS-PROJET

Equipe-projet Politique de la Ville - ANNEE 2013

Enlre

La Métropole de Lyon, cofleclivilé 3 slalut parlicufier, dont |& sizge est situé 20 iz du Lac - G5 33668, 69508 Lyon
Cedex (3,

Représentée par son Président en exercice, Monsieur David KIMELFELD ggissanten celle gualité et en vertu de la
délibéralion du Conseil de Métropole n® 2017-1975 en date du 10 juillet 2017,

Ayvant délégud 3 cel effet Monsizur Georges KEPENEKIAN, Vice-président, en charge de [a politiqua de [3 ville en
vertu de Farrélé de dél3gation d= signature o 2017-07-20-R-0585 en data du 20 juillet 2017,

Vu fo delitération du Conseil de Métropole n* 2019-4048 dv 16 décembre 2019,
‘D'une part,

Et

la commune de Caluire et Cuire, sise place du Dr Frédéric DUGOUION, BP 79, 68542 Coluire et Cuire Cedax,
représentée par sen Maire en exarcice, Monsizur Philippe COCHET, habilité par délinération du consell municizal
T L1 L E——
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D’autrz part,




PREAMBULE ;

La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014 ost venue renouveler [e
cadre d’inlerventicn dz Iz politique de la ville en redéfinissant la géographia pricritairz ct lesoutils d'intervention,
notamment via Félaberation du centrat de ville Métropolilain signé le 2 jullet 2015 par f'ensemble des
parlenaires {Métrogole de Lyoa, Etat, Région, Communas, CAF, Sytral et bailleurs sociaux). If est élaboré pour la

* piriGda 2015/2020. Dans ce cadre, sont rnises en place des Equipes-projet Polidque dela Ville. Elles ont en charge
Ia dfinition et fa mise en ceuvre du projet dz développament des quartiars [volat erbain, économique et social).

Concernant le dispositif Equipe-projet Politiquz de la Ville de is Commune de Caluire et Cuire au titre de
fannse 2019, il est coavenu ce qui suit
ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
13 préscnte convention a pour objet de daterminer fes participations financizres pour Tannéa 2019, de [a ville de

Caluire et Cuire et de la Métropole de Lyon, destinée au financement de Ifquipe-projet Politique d= [a Ville
nécessaire dans les guarticrs da la commune classés en Politiguz de [a Vills.

ARTICLE2 -~ COUT ET MONTAGE FINANCIER DU DISPQSITIF

2.1 - Postes et actions sous maitrise d’ouvrage de la ville :

Le colt des postes sous maitrisa d'ouvrage de la ville comprend la rémunération pincipalz, les charges salariales
et patronales et les frais de mission.

Le montant global prévisionnzl de ces postes sous maitrise d'ouvrage de la ville de Caluira et Cuire est fixé a
66 461 euros dont lz plan de finaacement est le suivant :

Colit estimé Taux Métropale Euat {CGET), Commune
Cemmunes Postes financés 2018 Métrapole (en 2) ANRU ('er:n'E)
{en €) (en % . {en€)
i
Caluire et Cuire | Drecteurde 66 451 30% 19938 ¢ 25523
projet
Total 66 461 30% 134938 ¢ 46523

2.7 - Le montant de ces participations est un montant plafond. Les colts annoncés d-dessus sont annuels el
eslimatifs ; au cas o le cott rézl des postes serait inférieur 2u montant prévisiornel ci-dessus indiqué, |a
participation financiére sera calculée au prorata dz= la dépense réelle.

ARTICLE 3 - MODALITES DE VERSENVENT ET DE CONTROLE

¥ Participation de la Métropole de Lyon au financement des postes et des actions sous maitrise d'ouvrage
de la ville de Caluire et Cuire

la semme due par la Métropole de Lyon zu profit de la ville de Caluire et Cuire, maitre d'ouvrage, est
d2 19938 curos maximum. -



La perticipstion sera mandatée en un versemant sur présentation par le maitre d’ouvrage d'unz déna n!u |
paiement accompagnéz d'un état récapitulatif des dépenses réalisdes et d’un étatdes salaires réels et des chargas
payées pour chacun das postes, au titre de I'annde 2019,

Les varsaments seront eifectués par virement administratif sur le compte ouvart auprds de la Trésorerie de
RILLIEUX-LA-PAPE :
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En cas de changement de compte bancaire, .Uf'l nouveau RIB devra &tre joint 4 la demande de paisment.
IODALITES DE TRANSMISSION DE LA DEMANDE DE PAIEMENT

> Modalités de transrﬁission de la demande de paiement par voie électronique:

Conformément aux digpositions du décret n2016-1478 du 2 novembre 2016 relatit 2u developpemant de la
facturation éleclronique, selon le calendrier national délini par Fordonnance 1"2014-697 du 26 juin 2014 sur le site -

htipfw.economie.grandlyon.comd, et Mnstruetion du 22 février 2017 NOR: EGFE1708554J qui précise
notamment fes champs de obligation de dématéralisation des avis de somimes A payer pour les parsonnes
publiques, la Métropole ds Lyon dématérielise progressivement ses échanges avec | complable public, sss
fournissenrs et le seclaur public et utilise kz plateforme Informatique da I'Etat yratulte et sécurisée, Chorus Pro.

Pour fa ville i celle-ci ast identifize au niveau de Chorus Pro, il st n&cessaire
. Pourlatransmission de Tavis des sommes & payer (ASAP) oudzla demande de paiement villz d'indiqusr :

Le numéro d'engagement ou référence a rappeler qui figure en premisre page de la présenie convention
débulant per un E suivi ds 6 chifires {exemple : E321317} -

¢ Le numéro de SIRET de [a Méiropole da Lyon suivant :

TBudgetorngipsl | TTTTTo06 046 977 00019 - T

A noter : le 0épal d'une demanda da peiemant & la Métropole da Lyen n'inposa pas Iz saisie d'un cods service.

- Pour permetire létablissemsnt de lavis des sommss a payer {ASAP) ou d la demandz de paiemant
Mélropole dz Lyon ‘& transmetire via lz boite de senvice compta-urba@grandiyon.com, noler les
refarences ville suivanias:

. Le numéro dengagement ou la référence a rappelsr
- Le cods service |2 cas échéant

% Modalités de transmission de I3 demande de paiement par voiz postafe:

Lader
suivante :

nande de paismenl ou Pavis des sormies & payer de 2 vilie pourra étre trassenis pr vaie postale a Vadresse
P p

Mstropale de Lyon
DDUCY/ Direction Ressources/ DAAF/Unité Exdcution romptable
20 rue du Lac
C5 33569
69 505 LYON Cedax 03

e



ARTICLE 4 ; DUREE

4.1 ; Durée de la convention

La présente convanlion prend effet 3 [a date de notification par la Matropole de 1yon 2 la ville de Caluire et Cuir2
d’un exsnplaire signé des deux parties.

Elle prendra fin 12 mois aprés la notification de Iz présente convention au bénéficizire,

2.2 Rigles de caducité de la cenvention

Toutefois, si l2s aclions n'ont pas pu démarcer dans le délai imparti de 12 mok suivant la natification de la
convention, le délai de caducité pourra élre prolongé sur demande expresse du bénéfidaire maitre d’ouvrage, 3
condition qu’il en précise les ralsons exactes. Dans ce cas uniquernent, 1a convention sera prolongée Jdu temps
nécessaire 3 Pexécution de ou des actions objel de la présente convenlion.

$i aucune demande de prorogation ne parvient 3 la Mélropole de Lyon dans 2 déli imparti, la convention
daviendra cadugque 12 mois aprés fa date da notification.

ARTICLE 5 - NOTIFICATION DES CONTACTS

Toute notification Faite par I'une des pariies 4 Fautre pour les besoins de la présente convention da
financement sera adressée par écrit et envoyse par courrier, fax, ou caurrier électroniquad

Damzine Damana .
Technique Administratif et comptable .
Administratif; ;
Raphaél COULANGE Martine SELVA
pourla Coo.r.dinateur og.érationnel T«_el : 0-.1 ?‘8 634995
Méteopole de P?]Ithue dala ville dispositifspartenariaux@grandlyon.com
Lyon Tél: 04 26 83 5205 Comptable:
racoulange@grandlyon.com Laurence BRUYLRE
Tél: (4 2699 37 91
compta-urba@grandlyon.com |
Pouria Martine GUERRE
commune Tel : 043275298 14
m.eucrre@villz-caluire.fr

£n cas de changzement d'interlocuteurs, chaque partie s'engage a en informer I'autre.

Fail &n davux uxamplaires originaux,

Le ie

Pour la commune de Calvire et Cuire, Pour la Mélropols de Lyon,
Le Faire, Le Vice-Présidanl déiégué,
Philippa COCHET Georges KEPENEKIAN



M. LE MAIRE : Dans le cadre du contrat de ville métropolitain, les équipe %v G

ville " sont co-mandatées et co-financées par les communes concemées, la Kt OHGE SrZit #ur
les quartiers prioritaires. Sur les quartiers de veille active, comme cest le cas ps s '
Cuire-le-Bas, Montessuy, Saint-Clair et les Bruyéres & Caluire, le financement estay quement
porté par la Ville et la Métropole, I'Etat s'étant désengagé de tout co-financement des postes. Vous

voyez, encore une illustration de ce que nous évoquions.

Pour la Ville de Caluire et Cuire, la. chargée de mission " politique ville" a pour mission de

_ contribuer_au développement social et urbain des quartiers en veille active, mettre en ceuvre une

veille sociale et un suivi de 'évolution des quartiers sous un angle quantitatif et qualitatif, veiller & la
mobilisation et au maintien du droit commun, organiser la gouvemance du projet de territoire,
mettre en ceuvre la convention locale d'application avec les autres dispositifs métropolitains et
mobiliser le partenariat avec les acteurs locaux.

Pour la mise en ceuvre de ces missions, la Métropole de Lyon a approuvé, par délibération du
16 décembre 2019, FPattribution d’une subvention d'un mentant plafond de 19 938 € pour
I'année 2019 & la Ville de Caluire et Cuire.

Il vous est donc demandé d'approuver les termes de la convention de participation financiere avec
la Métropole de Lyon pour Fannée 2019 et de nous autoriser a la signer.

Il my avait pas de demande d'intervention, je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec la mise en ceuvie des chantiers
éducatifs au titre de 'année 2020.

MISE EN OEUVRE DES GHANTIERS EDUCATIFS AU TITRE DE L'ANNEE 2020

secucire . §) § JUlbs 2020 N° D2020_057

Le Maifs

. LE MAIRE : Suite 4 la réforme de Ia politique de fa ville, Caluire ef Cuire a souhaité maintenir sur les
ariers sorfant de la nouvelle gdographie prioritaire, une veille renforcée afin d'éviter foute dégradation de -
ur situation sociale, urbaine et économigue. Depuis fe 1er janvier 2015, les quartiers de Saint Clair, Cuire le
as ef Montessuy sonf classés en veille active au sein du Contrat de Ville Mélropolitain.

Dans ce cadre, il apparalt souhaitable de poursuivre, en 2020, certaines actions dont lintérét est reconnu
depuis plusieurs années. Les « activités éducatives pré-professionnelless ou « chantiers &ducatifs », aclion
conduite dans le cadre d'un partenariat entre la Ville ef la Fondation des Amis Jeudi-Dimanche, s'inscrivent
dans ceffe démarche. Celte action permet de proposer & des jeunes fifes et gargons de plus de 16 ans,
habitant Caluire et Cuire, d'effectuer une premicre expérience de fraval au sein de cerfains serices
municipaux durant la période des vacances scolaires. Ces jeunes sont identifiés par les éducateurs de la
prévention spécialisée qui suivent ce public tout au fopg de f'année. '

Les services municipaux proposant des chantiers éducatifs sont principalernent les suivants :

- service parcs et jardins,
- cenire technique municipal (atelier pofyvalence).

Depuis plusieurs anmées, la Ville apporte son soutien financier & la Fondation AJD pour réaliser celle action
de prévention. Les jeunes qui en bénéficient sont majoritairement issus des quartiers en veille active. La
participation financiére de la Ville au fifre de celte action, inscrite au budget primitif 2020 pour un montant de
11 762 euros, correspend au cofit salarial d'une semaine de travail de 35 heures pour 19 semaines d'activité

ainsi que les frais de gestion associés.

Il st demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER les termes de la convention ci-annexée entre la Ville et la Fondation des Amis Jeudi-
Dimanche au fitre des chantiers éducatifs de.'année 2020,

- DAUTORISER sa'signature par Monsieur le Maire.



‘caluire,
~ . sCuire

VILLE DE CALUIRE ET CUIRE FONDATION « LES-AMIS DE-JEUDI-
DIMANCHE »

CONVENTION POUR LA MISE EN PLACE
DE CHANTIERS EDUCATIFS AU TITRE DE L’ANNEE 2020

Enfre les soussignés

La Ville de Caluire et Cuire, représentée par Monsieur fe Maire Philippe COCHET, agissant en
vertu de la délibération N°2020 -XXX du Gonseil Municipal du 3 jullet 2020

ef

La Fondation « Les Amis de Jeudi-Dimanche » représentée par Mensieur Abderrazak SALEM,
agissant par délégation et en qualité de directeur du Service de Prévention Spécialisée de la
Fondation dont le siége administratif est : 100 ue des fougéres 69 009 Lyon.

ARTICLE {1~ OBJETDELA CONVENTION

La présente convention fixe le cadre du partenariat entre la Ville de Caluire ef Cuire et 1z Fondation

« Les Amis de Jeudi-Dimanche » (AJD) pour I'organisation de chantiers éducatifs durant l'année

2020.

ARTICLE 2 - MODALITES DE FONCTIONNEMENT

{.a cocrdinatrice Parentalité / politique de la ville de la Ville de Calvire et Cuire coordonne
'ensemble du dispositif.

Le service de prévention spécialisée de la Fondation AJD se charge de sélectionner les jeunes
propasés pour I'attribution des chantiers éducatifs.

Les chantiers €éducatifs sont proposés par la Ville de Caluire et Cuire en concertation aves I'éqguipe
éducative de prévention spécialisée de la Fondation AJD. La Ville de Caluire et Cuire désigre un
réferent pour chague chantier éducatif proposé.

La Fondation AJD transmet les noms des jeunes sélectionnés a chague référent des services de la
Ville concernés,

La Fondation AJD assure 'accompagnement éducalif des jeunes en amont, pendant et en aval de
leur participation aux chantiers.,

La Vile de Caluire et Cuire fournit tout le matérie! et équipement de protection individuells
nécessaire a la bonne réalisation des travaux et conforme a la s¢curité du travail, au respect des
consignes de sécurité sanitaires en vigueur au mement du déroulement des chantiers selon les
modalités de mise en ceuvre spécifiques a chaque service municipal concemé {procédure de
prévention des agants dans le cadre du plan de reprise d'activité - Covid 19).

Les services municipaux veillent a I'application stricte des conditions réglementaires de sécurité
notamment sur [e plan sanitaire, ainsl qu'a a bonne conduite de achiviie.



L'équipe éducative des AJD assure une relation régutiere avecles techniciens dela Ville.

L'association AIDPS, employeur des jeunes, par Fintermédiaire de fa Fondafion AJD, se charge
des formalités administrafives (confrats de teavail, fiches de pale, déclaration unique
d'embauche ...}. -

ARTICLE 3 —NOMBRE DE JEUNES CONCERNES

Le nombre maximum de jeitnes concemés est fixé dans la limite budgétaire prévisionnelle
indiquée & l'article 5.

ARTICLE 4 — NATURE DES CHANTIERS EDUCATIES ET NOMBRE DE POSTES

Les chantiers éducatifs sé dérouleront pendant les vacances scolaies selon un calendrier et un
horaire spécifique & chaque service municipal concerné.

Les chantiers proposés sont principalement les suivants, sur la base de 35 heures par semaine et
par jeune, dans le cadre de I'enveloppe budgétaire :

- sérvice parcs et Jardins
. centre technique municipal {atelier palyvalence}

Le service de la prévention spécialisée de la Fondation AJD communique la liste des noms des
jeunes inscrits pour les chantiers éducatifs.

ARTICLE 5- COGT,

Les chantiers concement au maximum 19 jeunes sur la base dure pérede de travall d'une
sermalne de 35 heures (soit 19 semaines d'activité en totalité sur 'amee).

Sous réserve de |3 validation du Consell Municipal lors du vete du Budget primitif 2020 intervenant
le 3 juillet 2020, la Ville de Caluire et Cuire s'engage & verser a la Fondation « Les Amis de Jeudi-
Dimanche » une participation financidre d'un montant maximum de 11 762 € comrespondant au
cofit salarial d'une semaine de travail de 35 heures pour 19 jeunes ainst que les frals de gestion
ass0ciés.

La Fordation AJD s'engage 2 inscrire le colit des chantiers éducatifs dans I'enveloppe budgétaire
définie, soit 11 762 € en 2020. Tout dépassement budgétaire sera & la seule charge de la
Fondation AJD.

A la fin de lopération des chantiers éducatifs, le Service de prévention spécialisée s'engage &
remetire 2 la coordinatrice parentalité / pelitijue de la ville un compte rendu détaitlé de I'action
réalisée en 2020.

ARTICLE 6 — RESILIATION

En cas de nonrespect des engagements réciproques inscrits dans la présente convention, celle-ci’
pourra étre résliée par l'une ou l'autre des parties, & 'explration dun délai d'un mois suivant la
réception dune leltre recommandée avec accusé de réception. La résiliaion de la présente
convention sera de plein droit dans I'hypothése d'une dissalution ou d'une liquidation judiciaire de
fAssociation. .

ARTICLE 7 — AVENANT

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention, définie
d'un commun accord erttre les parties, fera 'objet dun avenant.
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ARTICLE & - ATTRIBUTION DE COMPETENGE

En cas de litige relatif 4 la présente convention, notamment sa valdité, son interpréiation ou son
exécution, les parties s'engagent & régler leur différend & 'amiable.

En cas de désaccord persistant, fes contestations seront soumises au Tribunal Administratif de
LYON.

ARTICLE 9 — ELECTION DE DOMICILE

Pour Pexécution des présentes, les parties élisent domicile, pourFassociationen son siége, el pour
la Ville & 'Hétel de Ville, place du Docteur Dugeujon & 69 300 Caluire et Cuire.

En cas de changement de domiclliation de I'Association, et faute pour elle de 'avoir signifié par
letire recommandée avec accusé de réception, toute notification ayant trait & l'exécution de la
présente convention sera valablement effectuée au domicile visé & 'alinéa précédent.

ARTICLE 10 - DUREE DE L A CONVENTION

La présente convention est conclue pour I'année 2020.

Fait a Caluire et Cuire, en 2 exemplaires ofginatix, le XXXXX/2020

- Le Directeur du Service de prévention Le Maire,
spécialisée de la Fondation
« les Amis de Jeudi-Dimanche »

Abderrazak SALEM Philippe COCHET




.quartiers en vellle active de Caluire, Je les rappelle, Cuire-le-Bas, Montessuy, Satnt-CIarr et les
Bruyéres, d'effectuer une premiére expérience de travail au sein de certains services municipaux .
durant la période des vacances scolaires. Ces jeunes sont identifiés par les éducateurs de- la

prévention spacialisée qui suivent ce public tout au long de l'année. Fipdes

_Cet &té, dix-neuf jeunes pourront réaliser une semaine de chantier au sein des services parcs et -

Jardlns et du centre technique municipal, notamment pour les ateliers de polyvalence dés la fin de
ce mois. lis pourront ainsi découvrir le monde professionnel, intégrer et interagir avec une équipe
et effectuer des taches de mise en valeur de leur environnement et des espaces publics de la Ville.
La participation financiére de la Ville au titre de cette action inscrite au budget primitif 2020 pour un
montant de 11 762 € correspond au colt salarial d'une semaine de travail de 35 heures pour dix-
neuf semaines d'activité ainsi que les frais de gestion associés.

Il vous est donc demandé d’approuver les termes de la convention entre la Ville et 1a fondation des
Amis de Jeudi-Dimanche au titre des chantiers éducatifs de l'année 2020 et de m'autoriser 2 la

signer.
li n'y avait pas de demande d'intervention, je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A PUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie et jen profite d’ailleurs pour remercier les services de la Ville de
Caluire et Cuire gqui sont de vrais partenaires dans cette démarche et c'est rés intéressant
d'ailleurs de voir 'évolution d'un certain nombre de jeunes qui se rendent compte d'abord que tous
les travaux que font les agents de la commune de Caluire et Cuire méritent d'étre respectés, c'est
le moins que I'on puisse dire, mais également parfois, -ils découvrent des métiers, et cela, ¢'est
quand méme une belle réalisation que chaque année on peut constater.

Nous poursuivons avec le rapport N° 2020_058 concernant le renouveliement des conventions
d'objectifs et de financement avec ta CAF du Rhone pour les éfablissements d'accuell du jeune

enfant.

Je c&de la parole 8 Mme MAINAND qui va vous présenter les trois rapporis a la suite.

Mme MAINAND : Je vous présente les frois rapports et on votera pour les trois en méme temps.



CAF DU RHONE POUR LES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

o, ., 0.8.JULL, 2020 N D2020_058

WRd83MAINAND :Depuis de nombreuses années, la Ville de Caluire et Cuire est soufenue par la Calsse

4‘ d'Alfocations Familiales (CAF) du Rhéne dans le domaine de fa petrte enfance notamment au travers de fa
2restation de Service Unique (PSU).

etfe” aidfe atr fonclionnement des établissements d'accueil du Jeune enfant est complétée, e cas échéant,
ar detx nouveatx bonus instaurés depuis 2019 :

- e bonus « mixité sociale » visant a favoriser Faccueil en créche des enfantsissus de familles vulnérables,

- fe bonus « inclusion handicap » visant & favoriser l'accueil des enfants en sifuation de handicap.

Pour les 9 créches gérées par la Ville, cela représente une recette annuelle denviron 1 700 000 €

Ce dispositif fait Fobjet, pour chacun des FAJE concemés, d'une convention dobjectifs ef de financement
arrivée a échéance. La CAF du Rhone propose a la Ville de renouveler son partenariat pour la période du Ter
Janvier 2020 au 31 décembre 2024 pour chacun de ces neufs élablissements. Ceffe convention intégre, en
annexe, une charte de la laicité qui réaffirme les valeurs que la CAF souhaile parfager avec ses partenaires.

Le Conseil Municipal décide, aprés avoir délibérs,

- D'APPROUVER les termes de fa convention d'objectifs ef de financement avec la Caisse d'Allocations
Familiales du Rhéne ci-annexée pour la période du 1° janvier 2020 au 31décembre 2024, )

- D'AUTORISER Monsieur le Maire & la signer pour chacun des neufs établissements d'accueil du jeune
enfant gérés par la Ville, a savoir « Bilhogu'ai », « Boule de Gones », « Les Galefs du Rhdne », « Les
Galipettes », « Jardin Grenadine », « Mosaique », « Les Pelifs Mousses », « Orange bleue », « Tom
Potuice ».
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Les conditions ti-dessous de la subvention dite Prestation de service unique
« Psu », du bonus « inclusion handicap », du bonus ¢ mixité scclale » ainsi gue
des annexes constituent [a présente convention.

_Entre: -

La Commune De Caluire Et Culre représentée par le Maire, dont le sidge est silué
Place Du Docleur Frédéric Dugoujon Hétel De Ville BP 79 69642 CALUIRE ET CUIRE
CEDEX

Cl-aprés désigné « le gestlonnaire ».
Et:
La Caisse d’Allocations Famlllales du Rhéne, représentée par la Sous-directiice

Aclion Sodale Sandrine ROULET par délégation de la Direclrice générale
Véranique HENRI-BOUGREAU, donl le sidge est silué 87 boulevard Vivier Merle -

69003 LYON.
Gi-aprés désignée « la Caf ».

Praambule : Les finalités de la politicue d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur aclion sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a
l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement sacial, au
développement et & I'‘épanouissement de Fenfanl el de l'adclescent, au soutien &
I'autonomie du jeune adulte et & la prévention das exclusions,

Au travers de diagnostics partagés, les Gaf prennent en compte les besains des
famitles et les contributions des partenaires. Les habltants et les usagers sont assoclés
& lexpression des besoins soclaux et & la définition des modalités pourles satisfalre.

la couverture dss besoins est recherchée par une implantation prioritaie des
équipements sur des lerritoires qui en sont dépourvus.

L'offre de senvice doit bénéficier & 'ensemble das familles et accorder une attention
parficuliére aux familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap dun
parent ou d'un enfant, notamment aul {ravers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a:
. dévekpper Foflre d'accuell du jeune enfant en lutlant contre Tes indgalités

sociales et territoriales et en améliorant son efficience ;
accompagner le parcours éducatif des enfanls &gésde3a 11 ans ;
soulenir les jeunes Agés de 12 & 25 ans dans leur parcours d'accds &
l'autonomie ; :
valodser le role des parents et contribuer 2 prévenir les difficullés rencontrées
avec oll par leurs enfants ;

- contribuer & Faccompagnament social des familles et développer ['animation de

{a vie sociale.



Atrticle 1 - L’objet de la convention

l.a branche Famille de la Sécurité sociale poursuil une ambition volontariste en faveur
de l'acces réel de tous Jes jeunes enfants aux modes d'accueil dans un double objactif
de conciliation vie familiale/vie professionnelle et ¢'nvestissemerit social. A ¢z fitre, elle
souffent 'aclivité des établissements d'accueil du jeune enfant et falt de I'accuell des
enfants en situation de handicap ou de pauvrelé une de ses priorités.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service
unigue « Psu »

Les abjectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent

- conlribuer 4 la-mixité des publics accueillis par I"application obligatoire d'un
baréme fixé par la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des
familles, mais les gestionnaires ne sont pas incités a séleciiorner les famitles en
fonction de leurs revenus puisque le mentant de la Psu est d'aulant plus élevé
que les participations familiales sont moindres (principe de neutralisation des
parlicipations familiales) ;

favoriser 'accessibilité des enfants quelle que sait I'astivité de leurs parents. Les
réservations sont fraduites en heures et non pas en Jounées pour migux
répandre aux besoins des enfants dont les parents travallent & temps partiel ou
sur des horaires décalés par rapport aux horaies standard d'activité
professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans lobligation de payer un
temps d'accueil qu'slies n'utilisent pas ;

encourager la pratique du multi-accueil, faquelle répond aux différents besains
des families et permet d'optimiser [es taux d'occupation des Eaje en accroissant
la capacité de réponse aux basoins et ainsi leur ulillé sodiale ;

. facliter la réponse aux besoins atypiques des famifes et aux situations
d'urgence ;
soutenir las temps de concertation nécessaires 4 l'accuailcdles enfants.

1.2 - Les oblectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le banus « inclusion handicap » vise & favorlser la mise en cewre du principe d'égalité
de traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres erfants, affirmé tant en
drait international qu'en droit interne. L'accessibilité des esfants en situalion de
handicap aux institutions et notamment aux Eaje esl inscrile dans la lol du 11 fevrier
2005 et le code de la santé publiqgue (R2324-17) indique: «fes élablissements
d'accueil des jeunes enfants (Eaje} accueillent les enfanls en sitvation de handicap et
concourent, a ce tiire, & leur intégrafion ». Dés lors, fe projel d'atcueil des Egje doit faire
apparaitre les dispositions particuligres prises pour 'accueil d'un enfant en sitvation de
handicap ». .



Cet accusil favorise le maintien dans i'emplol des familles confrontées au handicap d'un
enfant, offre aux parents qui ont cessé leur aclivité professionnelle un temps de répit et
contribue a I'éveil et au développement de I'enfanl.

“souligne que « les enfsux de Iz pelite enfance ef du handlcap doivent élre davanlage
développés dans fes politiques publigties, pour au moins deux raisons ;
- linclusion, la vie parfagée enire fous les enfanls dans des services da droif
commun, doit devenir fa norme dés la petite enfance, ce qui prépare Finclusion
future ;

- faceuell de tous les pelits enfanfs ensemble pose les bases d'un rapporl de
familiarité avec le handicap, el non d'élrangéité, socle d'une socidté inclusive »,

:Le rapport du Haut conseil de l'enfance et de l'adolescence en cale du 5 Julliet 2018

Pour les geslionnaires d'Eaje, plusieurs freins 2 l'accuell des enfants porteurs de
handicap sont identifiés: bescin de formations des personnels, de renforts de
personnels besoln de temps de congertation entre professionnels ef avec les parenis
plus importants, nécessité de disposer de matériel spécifique. En outre, les temps
d'accuell sont scuvent plus courts et plus iméguliers, ce qui peut diminuer les montants
de droits calculés au tifre de la Psu.

1.3 - Les obiectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise 4 favoriser F'accueil des enfanls issus de familles
vulnérables dans les Eaje. Cet accuell est déja en parfle inscit dans la lol. Ainsi, le
prajet d'établissement et le réglement dé fonctionnerment doivent garantir une place par
tranche de 20 places pour les enfants dont les parents sont engagés dans un parcours
d'insertion sociale ou prafessionnelle ef dont les ressources sont inférieures au montant

forfaitaire du Rsa'.

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le
13 septembre 2018 par le Président de la Républigue a placé la petite enfance comme
engagement n°1 .« L'égalité des chances, dés les prermigrs pas, pour rompre fa
reproduction de la pauvrelé ».

En effat, Faccuail collectif favorise le « développement cormplet » de Penfani, 4 savoir
«le développement physiqus, affectil, cognitif, émotionnel et social 2 ainsl que
I'acquisition du langage. Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus das
familles socialement fragilisées. En préparant ainsi l'avenir de ces enfants, I'accueil en
créche pariicipe 4 une véritable politique d'égalité des chances, de réduction des
inégalités sociales et d'investissement soclal. Pour autant, malgré [a neutralisation des
participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas

[ Code de 1"action sociale et des familles, aivle L. 214-T1 « Le projer d Cublissenemt of fe églement indricur des
dtablissements of sorvices d'vceneil des cuafonts de pones de siv ans, L) prévofot les nodalids selon Tesqueelles ces
dablisseaments garantissent des pluces powr Paccucil d'enfintis non scolarisés agés dv moins de six ans b la charge de personnes
engngdes danx un parconrs dinsertion sochue of profexcionnelly of répondont ¢ condiions de ressourees fivdes por voie
véglemcintaire, pour leter ponmettne de provedre i emplak, de eréer wae ociivied o de purticiper env oions Muccompaguencnt
professiannel qud keur sant propesées ».,

2 Rappon Giampino, Ddvelappement die Jewme cufint, nodes d ueeneil. formetion des prafesiomels, du3 032016
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suffisamment l'accuell de ces enfants, dont les temps d'acoueii sonl souvent plus courts
e! plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au tilre de la
Psu. :

 Article 2- L'éligibilité i la prestation de service et auxbonis

La Psu peut étre attribuée aux (Faje) sulvants visés par Fardicle R. 2324-17 du code de
la santé publique 3

- les élablissements d'accueil collectif, et notamment les multi-accuetls ;

- les élablissements a gestion parentale ;

- les jardins d'enfants ;

- les services d'acoue]l familiaux! et les micro-créchas quine bénéficient pas du
complément du fibre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la
prestation d’accueil du jeune enfant (Paje).

La Psu s'adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quariier ou aux
enfants de salariés d'employeurs publics ou privées, Ceux-¢i doivent étre accessibles 4
tous les enfants, y compris les enfants issus de familes en sitvalion de pauvretd ou
dont les parents sont dans des parcours d'insertion sociale et professionnelle,

Les « craches de quartler »® bénéficiant de la Psu s'assurent que les enfants de parents
engagés dans un parcours dinsertion sociale et professionnelle, stfou les ressources
sont inférieures au monlant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder a une place
d'accueil. :

Les « créches de personnel »® doivent quant 4 elle contribuer aux efforts de mixité
soglate et accueillir au moins 10% d'enfants provenant des quarliers envirannants sans
financerments d'employeurs. Leur projet doit donc prévolr les mayens pour atieindre cet
objectif, notamment la mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, eta.).

Article 3- Les modalités de calcul de ia subvention dite prestation de

service unigue et des bonus

3.1 - Les madalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement varsée aux Eaje. Elle comespond 4 la prise en

charge de 68 % du prix de revient horaire d'un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé

3 Dien que rekevant de Tarsiele L. 2324-1 du Cap, les jardins d éveil ne sont pas digibles ila Psu .

4 Conformément & [article 0. 531-23 Css - relutil i Ta Paje -, les ménages peuven bénéticier du compliment mode de garde
structure de fa Paje laesqu'ils cocourent 3 un servive d'accuil Tunitial géré pae une assocission ovure cotreprise, Thins ce cus, bes
dablizsements qui ent cheist, pour I'cusemble de leur public, cv mode financument ne peuvent pas béndlicier de la Psa ni
d aucune aure aide issve du Fras pour leur Fanctionnement,

¥ Frablissements nd au moins deux ders des enfanzs accucillis proviennent do quaitier,

6 Frablissements oft au mning deus tiers des places gong desrinds avx enfants "employeurs publivs o privés.

A



annuellement par la Gnaf, déduction faite des participations familiales. Alnsi le montant
annuel de la Psu versé & un éguipement est obtenu par la formule suivente ;

plafonng) -
Total des parllclpations familiales déduclibles] X taux de ressortissants durégima général® +

{6 haures de concertation X nombre de places 0-5 ans® fixé dans I"autorsation ou l'avis du président du
consell dépademental X 66% du prix de reyient plafond™ X taux da ressortissants du régime général}!!

- Les dennées concourant au mode de calcul de [a Psu

i existe plusieurs types d'actes concourant av caleul de fa Psu. L'unité de calcul de la
Psu est ['heure, tous les actes s'expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s'agit des heures de présence effective de fenfanl, calculées a
partir d'une refranscription précise des entrées et des sories des enfanls.!?

Les heures facturées : pour Faccueil régulier, les heures facturdes résultent du contrat
négocié entre les familles et le gestionnaire de la struclure d'aceueil sur fa base des
besoins de la famille pour une durée pouvant aller jusqu'a un an,

Ce contrat peut faire I'objet d'une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si
l¢ gestionnaire a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires
(présence non prévus) peuvent s'ajouter aux heures prévues au confrat

En cas daccusil occasionnel ou d'accueil d'urgence, les heures faclurées
correspondent aux heures réalisées.

Heures facturées = heures réalisées {prévues ou neon au confral) — heures
d'adaptation lorsqu'elles sont gratuites + heures d'absences nondéduclibles.

Les heures ouvrant droit: elles sont égales aux heures faclurées sous réserve de
vérifier la candition d'age et de ne pas dépasser la capacilé théorique maximale

d'accueil par an).

Les heures de conceration : Les heures de concertation confribuent & la qualité du
prejet d’accueil en prenant mieux en compte les heures de réunion d'équipe, d'analyse
de la pratique, de temps d'accuell, de discussion et d'animation collactive avec les

7 5i le pri de revient réel losstne < prix e revient plafond déterming selon be piveaw di service, retenir lepria de cevient réel

Si be peis e revient réel horaire >prix e revient plafond détenning sefon le niveau de serviee, retenir lepiix de revient plafond
détermind selon le nivean de service

B red gue deling 3 T Acticle 3.4 « fes medalités de versenent de Psu et des bonus »

¥ |Les heures de cancenation sond versdes par place of par @ suf [a base de ks demidre autorisition eu avis du président du
conseil départemenial

10 Béerming selon le viveay de service

IV Tl que défint a 1" Article 3.4 « Jos modalitds de versement de Psu etdes bonusy

11 "absence de justifieatifs pensettant de déterminer le taus de fecturation entrine ineaprsitd pour Ta Cof de verser Les tarifs
bonilits de Psu prévus i Litee de Tadéquution dus cenliats fux besoins des fimille:, Fucoasde auntdle, un indu duil dane ére
consluté fel Adicle 7).



parents, etc. Ces temps de concertation entre professionnels mais aussi enlre
professionnels et parents, s'avérent particuliérement importants pour les parents en
situation de pauvreld ou pour les parenis d'enfants porieurs de handicap.

6 heures de concerlation sont versées par place et par an, sur  base de la dermiére

wtotisation onavis émils parle Président du conseil départemental. ©

La branche Famille finance ces heures a hauteur de 66% du cobt de fonctionnemant
horaire, dans la limite du baréme des prestalions de service en vigueur {(sans déduction
des participations familiales) pour les places occupées par des enfants relevant du
régime général de Ja séeurité sociale.

- Les éléments nécessalres au calcul de la Psu -

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculs en divisant le fotal
des charges {comples de classe B) et les contributions volontaires (comples 86) parle
nombre d'actes réalisés. Aucune recette an atténuation n'est & déduire de ces charges.
Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des chargesinombre
d'heures réalisées.

Le seuil dexclusion ; la mise en place du seuil d'exclusion de la prestation de service
unique {Psu) vise & optimiser le fonctionnement des élablissements tout en contenant
les prix de revient de ces derniers. Le seuil d'exclusion est donné chaque année dans le

baréme des presiations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de senvice rendu,
Ainsl, les critéres pour déterminer le prix plafond appticable pourle calcul dudroit sont:

- la fourniture des repas: la fournifure des repas comprend fensemble des repas
{collations et golter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- la fournilure des couches et des produits d'hygiéne 3,

- [adaptation des contrats aux besoins des familles & travers le taux de facturation
{il s'agit du ratio « heures facturées/heures réalisées™ »).

Chague année, ta Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de
la prestation de service unique « Psu» en fonction de ces dlfferents ciitéres et sont @

cet effet publiés sur [e caf.fr.

-les Qarticigations familiales

Le hardme national des participations familiales &tabli par la Cnaf est appliqué a foutes
les familles qui conflent réguliérement ou occasforneflernent lewr enfant 4 un Eaje
bé&néficiant de la Psu. Ceriaines majorations 4 la participation sont tolérées par la Cnaf
sous réserve quelles ne confreviennent pas aux principes ¢généraux de la Psu

13 Lo vas «sans coucles ou repas » correspund  trofs sitations ;

Foumnitures des repas sans bes couches,

Fournitare des vouchies sans repas

Non fourniture des couches ¢f non fournituze des repag
14 Le tans de facturtion mesure Féeart eatre Js haures Tacturées o réalisdes e el citenlt ainsi: leures Taclurées J heures
vialisdes. 1l st d wn Geart relatif feno des leures réalisées).



(universalité, accessibilité & tous, mixilé sociale ° et que les families en soient
informees,

-Afin de respecier le principe de neutralisation des parifcipations familiales, I'ntégralité .

des participations versées par les familles y compris les majorations doivent &tre portée
dans un seul comple {numéro 70641)'5, & 'exception des colisations annuelles, frais de
dossiers ef parficipations pour prestations annexes

La participation demandée & la famille couvre la prise en charge de fenfant pendant
son temps de présence dans Ia structure, v compris notamment les sains dhygiéne
(couches, produits de toilette, elc.) et les repas. |l est alendu des gestionnaires qu'ils
fournissent les couches et les repas. Un prix plafond spécifique est appliqué aux
structures se trouvant dans I'impossibliité de fournir ces prestations.

La détermination des ressources des familles & prendre en comple différent s¢lon que
les parents sont salariés, employeurs ou travailfeurs indépendans.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le sernvice Cdap, mis en
place par la branche Famille afin de permettre 4 ses partenalres un accés direct 4 [a
consultalion des dossiers allocataires Caf (ressources, nombre d'enfants & charge).

Le taux de participation famitiale : le tarif horaire demandé 3 la famille est défini par un
taux d'effort appliqué & ses ressources Le taux de participation familiale depend du type
d'accueil et il est modulé en fonction du nombre d'enfants & chaige au sens des
prestations farmiliales'®.

Le montant des participations familiales est soumis & un plancher et un plafond, publié
en début d'année civile par la Cnaf ;

- Le plancher: en cas d'absence de ressources, 1l faul retenir un montant «
plancher ». 1l faul retenir également ce plancher pour les personnes ayant des
ressources inférieures & ce montant plancher.

- Le plafond ; le baréme s’applique jusqu‘a hauteur dun plafond de ressources par
mois.

3.2 - Les modalités de caleul du bonus « inclusion handicap »

Las Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handica;i », quel gue
sail le type de gestionnaire, dés lors qu'ils remplissent les criléres précisés ci-dessous.

Pour I'annéz N, le montant tolat du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- du pourcentage d'enfants porteurs de handicap inscrits dans la strucfure au cours

delannée N ;
- ducoiit par place de la structure (plafonné) de l'année N ;

1% ¢ arsque la nuioralion concerne dos Trais d adhdsion, Trads de dossivr oo colisativns {s) annuele(shponr o tontan supércur &
S0 F, alors la part de nujeration inféreune 50 € duit étee pende an comple R*70H2 ¢l fe restant au compre 0” 70643

5 |2 familic dail assurer foancidrement Tenteetion de Tenfant (nourdture, lezaners, habillment) de fagon 4 clfective 6l
pennancate » ct assumer la responsabilics affective ot éducarive dudit enfaah, qu'il y 3% ox non un Tien de parencd avee ce teniier,
Cut enbanl ot reconnie 3 sa charge wur sens des prestations Rgales jusqu'ue mobs précidant sesvingl ms,

L=



- du taux de financement « Inclusion handicap », composéde {rols tranches ;
- dunombre de places agréées {(maximum de 'anrée). '

slructure, dés l'accuell d'un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de I'année) x (% d'enfants porteurs de handicap X
Taux de financement x Colit par place dans fa limite du plafond de colit par
place)

Chague composante de celle formule de calcul est définie ci-aprés :

Détermination _du taux de financement & rotenlr dans le caleul: le taux de
cofinancement & retenir vare en fonction du pourcentage d'enfants poreurs de
handicap accueillis dans la struciure,

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap 4 refenir dansg le calcul :
3 compter du 19 janvier 2019, ce pourcentage est déterniné 4 parlir des enfants

bénéficialres d'Aeeh inscrits dans la structure,'® 1] est calculé comme suit ;

Nombre d'enfanis Aeeh inscrits dans la structure su coursde I'annge N x 100
Normbre {otal d'enfants insciits au cours de 'année N

Tout enfant bénéficiaire de I'Aeeh qui aura fréquenlé au moins une fois I'Egje dans
Fannée, quel gue solt son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscrlption
de Iéquipement et &tre comptabilisé dans le nombre denfanis Aeeh Inscrits dans la
structure.

Détermination du colt par place & retenir dans le caleu!: le colil par place se défermine
de la maniére suivante
Total des dépenses de ia structure de l'annés N

Nombre de places figurant dans I'agrément Pmi{maximum de I'année)

Ce colit par place est plafonné's,

Nombre de places a retenir dans le caleul : le nombre de places retenu est celui défini
dans Fautorisation ou Favis d'ouveriure délivrée par le président du Conseil
dépariemental. 1] s'agit du nombre de places de I'équipement pour le droil N ; dans e
cas ol le nombre de places a augmenté ot diminué en cours d'année, on retient le
nombre maximum de places de lannge.

17 Selun un Lartne annuel publi par 1a Cnal

15 Ceeritdre pourcy éire Elacal an cours Je eonvention gux eafaats qui névessitent wne adapution des modativds d'aceueil. Une
infarmation sere alors transinise par i Cal sur ce peint au moment de la déckirnion de donndes,

19 Tl quindigué dans ke buréme annwe! pubslié par ks Coaf.



3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité seciale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales
moyennes facturées par la struclure, |l consiste en un forfait de financernent attribué 4
- I'ensemble - des places de la slructure si le montant des paticipations. familiales
moyenngs esl faible. Ce montant est déterminé par tranche, et publié annuellsment par
la Cnaf.

Places agréées (maximum de année) x (forfalt selon montant participations
familiales moyennes horalres)

Détermination dv montant horalre moven des participations famliiales : fe montant
foraire moyen des participations familiales retenu pour le calcu! du bonus au titre de
I'année N est défini comme suit ;

Montant total des participations familiales facturé au iitre de Fannée N {compie 70641'1

Total nembre d'heures facturéss au lifre de'annéa N

3.4 - Les modalités de versement de la Psu ef des honus

- Leversement de la Psu

- e taux de ressorlissants du régime général applicable pour [a prestation de service

unique (Psu), basé sur le dernier taux de ressortissants du régime général réel connu

estfixd & : 100%

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pléces justficatives détailées dans
I'Article § de la présente convention, praduites au plus fard le 31 mai de fannée qui suit
Fannéde du droit (N) examiné,

En toul état de cause, I'absence de fournifure de justificalifs au 31 mai de l'année qui
suit l'année du drolt (N) examiné pewl entratner la récupération des mantants versés et
le non versement du solde. Aprés le 31 décembre de l'année qui suit l'année du Groit
(N} examiné, aucun versement ne pourra &lre effectué aulitre de N.

Concernant le versement d'acomple relatif & [a PSU, 1a Caf versera:

1. un 1% acompte de 35% du montant du droii prévisionnel N 4 la transmission des
données prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1;

2. un 28" aeompte de fagon 4 ce que la somme des zcomplas versés en N ne
dépasse pas 70% du droit prévisionnel, aprés |a transmissian des données
définitives de N-1.

= Pour 3019, 1rofs tranches sont flublies pour déterniiner b montsnd de bonus §
2100 €7ptuce lorsqus los PIF moyenavs.sont < ou=0,73€ /hs
800 € place Jorsque les I'F moyennes sont comprises catre 0,73C et 1€4h
300 G plave lursque es PF moyennes st comprises wutre 1€ et 1,256heure,



- Leversement des bonus « inclusion handicap » et & mixité sociale »

L'aligibilité aux bonus au litre de I'année N est acquise une fois connues les données
définitives de I'exercice. Le paiement des bonus par la Caf inlervient dong en N+1, en
. méme temps que le versement du solde de fa Psu.

Le versement de 1a Psu et des bonus est effactué sous réserve des disponlbilités de

crédits.

Article 4 -« Les engagements du gestionnaire

4.1 .- Au reqgard de I'activité de Péquipement

Le gestionnaire met en ceuvre un profet éducalif de qualité, ave¢ un persennel qualifié
et un encadrement adapté dans le respect de la réglementalion pelite enfance. Les
activités doivent &tre ouvertes 2 fous les publics, en respeclart vn principe d'égalité
d'aceés et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire s'engage & élaborer et melire en ceuvie un réglement de
fonclionnement de I'élablissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de
référence?®! et & le transmetire & la Caf pour validation.

Il informe en cutre la Caf de tout changement apporté dans :

- le réglement intérieur au de fonctionnement de 'équipement cu service ;
I"activité de I'tquipement ou service {installation, organisation, fonctionnement,

gestion, axes d'intervention) ;
les prévisions budgélaires intervenant en cours d'année (augmentafion ou

diminution des receltes st dépenses).

4.2 - Au reqard du public

Le gestionnalre s'engage sur les éléments suivants :

- upe ouverture et un accés a fous visant & favoriser la mixité sociale et cuiturelle ;
- une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme
nationa! des participations familiales

ta production d'un projet éducatif abligatofre. Ce projel prend en compte la place
des parents. Ce projet d’accueil est confarme aux eritéres de qualité de [a Charte
d’accueil du jeuna enfant; ’

la mise en place d'aclivités diversifiées, excluant les cours el les apprentissages
particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certiine neutralité pour le
fonctionnement de son service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avair vocation

essentielle de diffusion philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne,

pas exercer de pratique sectare.

5 Circulaire 2014 007 Ju 26 mars 2014 & b date de signature de lu conventiog, sccessiblesur waw g £l




De plus, le gestionnaire s'engage & respecter « la Charle de la Lafcté de la branche
Famille avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse
Mationale des Allocations Familiales le 1er Seplembre 2015 et annexée & la présente
convention. Le gestionnaire peut également s'appuyer sur le gulde «laicitz et gestion

du . fait religieux dans les Eaje», mis en ligne sur le sle «Caffry el _le sile

« monenfant.ir ».

4.3 « Au regard des transniissions des données & |a Caf

Le gestionnalre s'engage 4 transmetlre les données financiéres ¢t d'aclivités de fagon
démnatériafisée via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Cafllry,
aprés la signature d'une convention d'utilisation spécifique. Celte kansmission
s'effectue aprés l'attribufion de frois « rGles » :

- fournisseur de données d'aclivité ;

- fournisseur de données financidres ;

- approbateur des données.

4.4 » Au reqard du site Internet de la Cnaf ¢ monenfantfr» etds

I'application mobile « caf-mon-enfant »

Le gesfionnaire s'engage a faire figurer la présentation de la struciure, ses
coordonnées, les condilions au les régles d'admission, les princhales caractéristiques
de son projet d'accueil sur le site Internet de la Cnaf « monenfantfr » et son application
mobile « caf-mon-enfant », propriélés de la Calgsa nationale das Allecalions familiales.

Le gestionnaire s'engage 8 :

- fournir toutes les informations précitées dans le présent arficle ef recusillis via la
fiche de référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne
iniliale de ces données par ia Caf sur ledit site Intemeat ;

- signaler dans les mailleurs délais & la Caf tous changements ou foutes
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site

Internet.

Dans le cas o celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfantfr » avec la
Caf, lautorisant & metlre @ jour sur le site les informations relstives  la (aux) structure
{s) dont il assure la gestion, le gestionnaire s'engage & effectuer ful-méme toul
changement ou toute modification qui affecterait les informations mises en ligne sur le
dit- site Internet,

4.5- Aﬁ regard de [a commttnication

Le geslionnaire s'engage & faire mention de l'alde apporée par la Caf sur le ey
principal de réalisation du service, dans les informations et documenls administratiis
destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarafions publiques,
communiguas, publications, affiches, {y compris site Internet etréseaux sociaux dédies)
visanl le service couvert par la présente convenlion,



4.6 — Au regard de I'enquéfe « Filoue »

Afin d'évaluer l'action de la branche Famille et d'adapter son offie de service aux
besoins des publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui

© T fréguentent les Eaje et leurs familles. Déns cetle perspective, ellea besoin de disposer -+ -

d'informations détaillées sur les publics usagers des Ezje.

L'enquéte Filoue a pour finalité de suivre las caractéristiques des publics accueillis dans
les structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par
ces familles, lieu de résidence des familles, ariculation avec les autres modes
d'accueil, etc. . .

Pour se faire, elle prodult un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoug)a finalité
purement statistique. Il est transmis directement a la Cnaf, 2prés un dépdt par le
gestionnaite sur un espace sécurisé, réservé & léchange. Les donnges & caractére
personnel quil contient sont pseudonymisées par la Cnaf. Le baltement de ces
données donne lisu, in fine, & un fichier statistique anenymisé par cetle dernlére.

La participation & Penquéte Filoue est généralisée prograssivement au fur et & mesure
de {a détention du madule de gestion Filoue dans le logiciel de gestion des Eaje. Le
gestionnaire la metira en ceuvre dés qu'il en aura la possibllité technique.

Il devra zlors intégrer ta mention de [a transmission des données personnelles des
familles & la Cnaf par tout support & sa convenance. Das lors que la clause de
transmission des donnéss par I'Eaje a la Cnaf est Intégrée dans un « contrat» signé
des parents, ces derniers ne peuvent pas s'opposer & cette transmission.

4.7 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnalre s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des
dispositions légales et réglemenlaires nolamment en matiére :

. d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, dhygiéne, de sécurité
et d'accuail du public ; :

- de dmoit du travail ;
de réglement des cotisations Urssaf, d'assurances, de recours & un commissaire
aux comptes lorsque la réglementation fimpose ;

- de procédure de redressement Judiclalre, cessation d'activité, dépst debilan, tc.

L'autorisation de fonclionnement est un élément indispensable au calcul d'un droit aux
subventions prévues dans la présente convention, Tout contréle des senices de PMI
concluant & un non-respect de la réglementation en matiére d’accusll de jeunss enfants
el entrainant une réduction ou une suspension de Fautorisation de fonctionnement sera

pris en comple,



Le gestionnaire s'engage & informer la Caf de ioul changement apport¢ dans le
fonctionnement de I'équipement, alnsl que dans ses slaluts (ne concerne pas fes
colfectivités tarritoriales).

“Article 5 —'Leg pieces justificatives

Le gestionnaire s'ehgage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les
délais impartis, les piéces justificatives détaillées 4 ce présent article, dont il est garant
de la qualité et de la sincérité.

Les justificalifs peuvent é&tre fournls indifiérermment sous forme doriginaux, de
photocopies, de courrlels, de flchiers électroniques, sauf demande expresse dela Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver |'ensembls des piéces comptatles, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservalion, pendant laquelle ces
pléces peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocalions familiales et 4 les metlre &
disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu», du bonus
« inclusion handicap » et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des
. piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.

5.1 - Les pidces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires & la
sianature de la convention :

Associations ~ Mutuelles - Comilé d'entreprise

Mature de I'élément Justificatifs & fournir pourla s'i‘!l;:tﬁ'cag;sr::gﬂ;glﬁ pn:rt]ze
Justifié signature de la premiére convention 9 re]a conventlonem "

- Powr les assoclations : récépissé ds
déclaration en Préfecture.

- Pour les mulyelles : récépissé de
demande dimmatricufation au regislre

Existence [égale national des muluelles.

- Pour les comilés dentreprises
procés-verbal des dernidres &lections |  alestation de non changement
constilutives desilualion
- Numéro SIREN { SIRET

Vocation - Slatuls datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal,
|BAN ou caisse d'épargne du

D:.set;::;i"e du bénéficiaire de ieide, ou du
par bénéficlaire de la cession de créance

{loi Dailly).

. Lisle datée des membres du

Capacité du - Liste datée des membres du consel Pl
contractant d'administration el du bureau consel d a‘;’;‘r'g;sfa“on et du

- Comple de résultal et bilan {ou
Pérennité &léments de bilan) relatifs & l'année

précédant la demande (si Fassociation

existait en N-1)




Collectivtés territariales - Etablissements publics de coopération intercommunzle {EPCI)

Nature de I'élément
- justifié .

Justificatifs a fournir pouria slgnature
-- tle la premlére convention

Justificalifs & fournlr pour la
sighatuie du rencuvellement de
[agorvention ~

ExIstence légale

- Arrgté peéfecloral porlant eréalion d'un
ERPCl el délaillant e champ de
compélence

- Numéro SIREN/ SIRET

Vocation

- Statuls pour les élablissements publics
de coopération intercommunale datés et
signés  (détafllant les champs de
conigétence}

Destinataire du
paiemeant

- Relevé didentits bancairs, postal, IBAN

Attestafon de non changement
desituzlion

Entreprises - groupements d'entreprises

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs & fournir pour Ia signature
de |a premiére convention

Justifizatifs & fournir pourla
signalure du renouvellement
delaconvention

Vocation

- Slaluls datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, posial, IBAN,
Qu caisse d'épargne du bénéficiaire de
I'aide, ou du bénsficizire de fa cession

de créance (loi Dailly).

Attestation de non changement
de sivalion

‘Existence [2gale

Numéro SIREN / SIRET

- Exfrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de mains de 3 mols

- Edral Kbis du registre du
tommece diliveé par le greffier
d¢ Trbund de commerce,
datant de moins de 3 mois

Pérennilé

- Compte de résullat et bilan {ou
éléments de bitar) relatifs 3 l'annés
précédant ta demande (si l'associalion
existalt en N-1)




5.2 - L'engagement du gestfonnaire quant aux pidces justificatives
nécessaires a {a signature de la convention,

Nature da Pélémenl
justifié

Justificatifs & fournir poua; la élgnéture dela
premiére convention

Justificatifsa foiirnir pour’
laslgnatura et {e
renauvellement da la

convention

Autorisation da
fonclionnement

En cas de geslionnaire privé *
Autorisation d'ouveriure délivrée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accuell
de{'élablissement {*)

En cas de gestionnalre public : Déclsion douverure
délivrée par la colleclivité publique compélente, et
avis du Président du Conseil déparlemental précisant
la capacilé d'accuell de |'Slablissement (*}

Dans I'allenie de cetle autorisation cu de cet avis, des
juskficalifs d'ouverlure (confrats conclus avec les
familles) el I'altestation de demande d'aulorisaticn ou
d'avis du Consell départemental.

Alestation de non
changement des

Justificalifs  d'aulorisalion|
d'euverlure

Projel d'établissement {=
projet éducatif et projel

Projet d'établissement ou de service mentionnd & social)
Qualité d ot Farlicle R 2324-29 Csp et comprenan! le proje!
ualité du proje &ducalil el projel social.
Reéglement de foaclicnnement mentionné al'articls R { Réglement de:
2324.30 Csp fonctionnement
Activité Nombre d'acles prévisionnels de la premitre année de
la convention
Fiche de {raprimé lype recueil de

référencement € mon-
enfank.fr»

Imprimé fype recueil de donndes

données seulement sile
paienaire st non habililé
pour la mise & Jour sur mon-
enfant-fr eYfou en cas de

campagne de daclualisalion

{*} U'abseace de réponse du président du conseil dépariemental dans un défai da tiais mais & compler de b2 dale &
laquatle le dossler ast réputd complel, vaul aulerdsalion d'cuverlure ou avis favarable (arl. R. 2324-19 ¢l R, 2324-21

Csp).

5.3 - Les pléces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au

paiement des subventions prévues dans la convention

Nalure de ['8lément
Justifié

conventlon, Justiticatifs nécessaires au

._ Ppuf chaque annéa (N} de la

paiement d'in acompte

Pour chagque année (N) de la
conventlaq, juslificatifs nécessalres
au palemnent du droit définitif

Eléments financiers

Budget previsionnel M.

Acomple versé sous réserve dela
présence 4 la Caf du comple de résullat N-
1ouN-2,

Compla de résulal M,




o Nombre d'acles prévisionnels N.
Activite R R L

Nombre d'enfants inserits en siluation de
handicap

Nombra d'acles laclurés el réalisés N ;
avec idenlificalion du nambre dheures
facturées enfanls en slluation de -~ - -
handicap durantl'année concernée
Nombre d'enfanls inscrils en situation
de handicap

5.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de 'activité

Nature de Pélément justifié

Une ou plusieurs attestation{s) infra-annuelle(s) relalive(s) aux:
Activilé - Nombre acles réalisés et facturés

- Montant des participalions familizles.
- Nombre d'enfants inscrils en situalion de handicap

Au regard de la tenue de la complabilitd : si le gestionnakre a plusisurs activités, Il
présente un hudget spécifique au service d'accuall du jeuns enfant mis en cauvre,

Le gestionnaire s'engage & lenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contdbutions & fire gratuit (lecaux,
personnels...). La valorisation du bénévolal n'est pas incluse dans lassistie da calou! de la

prestation de service,

Le gestionnaire s'engage A produire un élat descripif des biens meubles et immeubles
mis & disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des
locaux, du montant des loyers et charges locatives supporiées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf falt parvenir chaque année au gestionnalre I'actialisation des conditions des
aides financiéres (baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s)
dématérialisé(s) permettant de compléter les données nécessaires 4 I'étude du droit &
|z Psu et aux bonus « Inclusion handicap » et « mixité scciale ».

Efle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.

La Caf suit I'tvolution des colits de revient horaire, les taux cfoccupation {réels et
financiers) el lapplication du baréme nafional des pariicipations familiales fixé par la
Cnaf, el peut accompagner la geslionnalre en cas de difficulté. '




Article 7 — L’évaluation et la contréle

7.1~ Le suivi des engagements et I'évaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions ausqueles la Caf a apporté son
concours, sur un plan qualitalif comme quantitatif, esl réalisée dans les conditions
définies d'un commun accord entre la Caf et e gestionnaie.

L'évaluation porte notamment sur

- fa conformilé des resultats au regard des objectits mentionnés de Ja présente
convention ; '

- Fimpact dles actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de feur utilité sociale
ou
de l'intérét général ;

- les prolongements susceptibles d'étre apportés & la convention, v comprs la
conctusion d'une nolvelle convention,

Les termes de fa présente convention font 'abjet d'un suivi réalisé en conceriation.

7.2 - Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvair justifier, auprés de la Gaf, delemploi dos fonds regus.

La Caf, avec le concours évenlust de la Cnaf etfou d'autres Caf, procéde & des
conhtréles sur pigces etlou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par ceite
convention, afin de vérifier la justification des dépenses effectuges au titre de Ia
présente convention, sans que le gesticnnaire ne puisse sy tpposer.

Le geslionnaire s'engage & meltre & la disposition de 1a Caf elle cas &chéant de la
Cnaf, tous les documents nécessalres & ces contréles, mtamment livres, factures,
documents comptables, registres des présences, ressowrces des familles, agrément,
organigramme, état du personnel, contrals de travall, ragpaits d'activité, etc..., La Caf
peut élre amenée & prendre contact avec des fiers, ain de vérifier l'exactiiude des
données sur lesquelles ast basé le calcul de I'aide octroyée. Il peut en élre ainsi par
exemple pour les frais de slége.

Le systtme dinformation pourra également faire ['objet de vérifications, afin de
s'assurer de la fiabilité des données fransmises.

Le contrife est réalisé dans le cadre d'une procédure confradicloire. |l peut entrainer
une régularisation, la récupération de toul ou parlie des sommes versées ou le

versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificafifs, ou loul aure document entraine la
supprassion du financement de la Caf, el la récupération des socmmes versées non

justiliées.



Article 8 — La durée et la révision des termes de laconvention

La présente convention de financement est conclue cu 0170172020 au 311 212024
- Toute modification des corxlitions ou des modalités d'exéculiondela présente. __ . _
convention définie d’un'commun accord entre les parties fera I'cbjet d’'un avenant.

Celui-ci premsera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne pUlSSGﬂt
conduire & rernetire en cause les objectifs définis dans celte convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de 'une de ses obligalions résultant de la
présenle convention, celle-ci pourra &tre résiliés de plein dioll par laulie partie, &
l'expiration d'un délal d'un mois suivant I'envol d'une leltre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations coniractuelles et
restée infructususe.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en viguaur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, & 'expiration d'un délaf
d'un mois suivant 'envoil d'une lelire recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligalions légales ou réglementaires en vigueur el
restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin
de procéder & une mise en demeure ou de remplir de formalité jucliciaire, en cas de:

- constatation d'usage des fonds varsés par la Caf non conforne 3 leur destination ;
- modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un
avanant t2] quiindiqué a l'article « la révision des {fermes » ¢-dessus.

- Résillation par consentement mutuel

La présente convenilon peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties moyennanit
un délai de prévenance de 6 mois.

- Effets de la réslliation

La réstliation de la présente convention entrainera l'arrétimmédist des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tout autre dioit et de toul dommage et

intérél.

Article 10 — Les recours




- Recours amiable

La prestafion de service unique « Psu » le bonus «inclusion handicap » et le bonus
« mixité sociale » étant des subventions, le consell dadministralion de la Caisse
d'Allacations famlliales est compétent pour connaftre des recours amiables en cas de
différend ou lilige né de 'exécution de la présente convenlicn.
- Recours contentieux

Tout litige résullant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
adminisiratif donl reléve la Caf.

FY T4

Les parties a la présente convention s'engagent 4 se conformer & ensemble des
dispositions constitutives de celle-ci.

Il est &tabli un originatl de la présente convenlion pour chacun des signataires.

" Fait a Lyon, le 8 février 2020, en 2 exemplaires
" La calsse d'Allocations familiales du Rhéne, La Cormmune De Caluire Et Cuire,
La Sous-directrice Action sociale, fe Maire,
Sandrine ROULET Nom Prénom

(signatvre ef cachet)
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AF DU RHONE POUR LES RELAIS ASSISTANTS MATERNE '
wdautoire, 12 Q ;80 ;Jyjia’o gﬂZ@ N° D2020_059

MR avanD - Depuis 2010, la Ville gére deux Relais Assistants Matemels qui ont pris une place
Nimportante dans le disposifif d'accueil du jeune enfant de la commune en se déployant sur plusieurs

repérés par fe public ef fes partenaires et contribuent & une meilleure connaissance ef prise en comple des
besoins des familles, des assistants matemels et des enfants qgui feur sont confiés. Par délibérafion du
22 juin 2015, le Conseil Municipal a créé un droit d'inscription aux temps coflectifs des refais, de 10 euros par
an, & la charge des assistants matemels ef des auxilfaires parentaux.

La Ville de Caluire ef Cuire est soutenue par la Caisse d'Allocafions Familiales (CAF) du Rhéne pour fe
fonctionnement de ses deux relais par fe biafs de la prestation de service « Relais Assistants matemels » au
lifre de leur activité ef, le cas échéant, par le financement de missions supplémentaires ftraitement des
demandes d'information sur les modes d'accusil formulées par fes familles sur le site infemef CAF mon-
enfant.fr, promotion de Factivité des assistants maternels, aide au départ en formation continue des assistants
mafemels).

Cetle subvention représente une recefte annuelle prévisionnelle de 94 000 euros pour les 2 refais en 2020,
soit un cofinancement & frauteur de 43 % des dépenses de fonctionnement de chaque relais.

Ce dispositif faif 'objet de conventions d'objeclifs et de financement ardvées & échéance. La CAF du Rhone
propose & fa Ville de renouveler son partenariat pour la période du Ter janvier 2020 att 31 décembre 2023
pour les detix relais. Ces conventions infégrent, en annexs, une charle de la laicité qui réaffime les valeurs
que la CAF souhaite parfager avec ses partenaires. Le renouvellement de coes conventions implique pour le
gestionnaire d’appliquer fe principe de gratuité pour tous, c'est a dire une adhésion au relais sans versement
de colisation par les assistants matemels et les auxilfaires parentaux.

il est demandé au Conseil Municipal :

- DAPPROUVER les termes des conventions dobjectifs et de financerment avec la Caisse d’Allocations
Familiales du Rhéne cil-annexées pour le RAM 1 et pour le RAM 2 couvrant la période du 1er janvier 2020 au
31 décembre 2023,

- D'OCTROYER, conformément aux directives. de la CAF, la gratuité dinscription aux temps collectifs des
refais a compler de septembre 2020,

- DAUTORISER leur signature par Monsieur le Maire.
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service « Relais
assistants maternels » et des missions supplémentaires constituent [a présente
convention,

Entre :

La commune de Caluire et Cuire représeniée par lefla prééidéﬁf(éj dont le siége est

silué Place de 'Hdtel de Ville 69300 CALUIRE ET CUIRE

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales du Rhone, Tepréseniée par la Sous-directrice
Action Soclale Sandrine ROULET par délégation de la Directrice générale
Véroniqgue HENRI-BOUGREAU, dont le siége est situé 67 boulevard Vivier Merle — 69003
LYON. '

Ci-aprés désignée « [a Caf ».

Préambule ; Les finalités de la politique d'action seciale familiale des
Cailsses d'allocations familiales

Par leur action scciale, les Caf conlribuent av renforcement des liens familiaux, a
l'amelioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et & l'épanouissement de l'enfant et de ladolescent, au soutien a
lautonomie du jeune adulte et & la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennenl en compte [es besoins des familles
et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés &
I'expression des besoins sociaux et a la définition des madalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantalion prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier 4 'ensemble des familles et accorder une attention
particuliere aux familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d'un
parent ou d'un enfant, notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a:

- développer ['offre d’accueil du jeune enfant en [uttant contre [es inégalités sociales
et territoriales et en améliorant son efficience ;

- accompagner le parcours éducatif des enfants 8gésde 3a11ans;

- soutenir les jeunes Agés de 12 & 25 ans dans leur parcours d'accés & 'autonomie ;

- valoriser le rdle des parents et conlribuer & prévenir les difficuliés rencontrées
avec ou par leurs enfants ;

- contribuer a l'accompagnement social des familles et développer I'animation de la
vie sociale.

I



Article 1 - L’obiet de la convention

La présente convention définit et encadre Iés modalités d'intervention et de versement
de la subvention dite prestation de service « Relais assistanis matemels » pour
Féquipement RAM 1 CALUIRE au titre de son activité et le cas échéant pour le

financement des missions supplémentaires. ‘ e

1.1 Les objectifs poursuivis par la subvention dite Relais assistants
maternels » (Ram)

Le Ram est un lieu d'information, de rencontre et d'échange au service des parents, des
assistants maternels ef, le cas échéant, des professionnels de Ia garde d'enfant a
domicife.

Le Ram est anime par un agent ou plusieurs agents qualifiés. A cet effet, il a 3 missions
principales (*)1:

1. Informer les parents et les professionnels précités

- informer les familles sur 'ensemble des modes d'accusil sans epposer l'accueil
individuel a l'accueil collectif ;

- délivrer une informafion générale en matiére de droit du travai et orienter les
parents etles professionnels vers les Interlocuteurs privilegiés en cas de questions
spécifiques ;

- informer les professionnels quant aux conditions d'accés et dexercice des métiers
de Paccueil individuel et renforcer |'attractivité de ces métiers ;

- informer les professionnels sur les aides financiéres notamment les aides de la
Caf.

2. Participer & I'observation des conditions locales de I'accusl du jeuns enfant

- Les données recueillies par le Ram peuvent alimenterle dizgnostic Petite Enfance
du territoire et éclairer les élus et les partenaires dans la définition et la
consltruction da la politique Pelite Enfance.

3, Offrir un cadre de rencontres et d'échanges des pratiques professionnelles

- Proposer des aleliers d'évell aux enfants accueilis par des assistants maternels
et, le cas échéant, des gardes d'enfants a domicile afinde favoriser [a socialisation

de ces enfanls ;
Contribuer § la professionnalisation de l'accuell individuel en permettant aux

! Du ¢d1é des familles., i1 5%agit de mivux les informer sur des modes daceucil sans ppposer Faceueil individuel &
I'accveif collectif,
Du cété des professionnels, 31 s agit & aniélivrer la qualité dz Maceueil des enfants, renlorcer Nattractivité du mélier
d assistant maternel et participer i ls profussionmslisation du scereur de la garde d'enfants a domicile en invitant les
Ram & ouviir I'ensemble de Jeurs servives & ves profissionnals,



professionnels du sectour do sp rencoatesr el d'échangsr sur 12
professionnelies do fagon a favosizer la construclion dar idantite profes
et prorouvair Ia formation contirnes ;

- Conslituer des lisue d'échange et de renconlms olvelts aur parenis, Sux
professionnals de Faccuell indivitusl en matitre de petite enfanse el aux ﬁf iitg
feonférences/dsbats, rdunions 4 thadmes, fétes, cle).

- Lesapisslng des Ram s'nserivent en complément daz missions dy service de protestion
mztemalle el infantile {agrément, formation inftiale et suivi des zesistants maternels Ji

Lactivité du Ram doif sinserire dans san enwirannement et prendre aspl sur I=s
ressources locales (hibliothéqua, kedothdque, Stablissernent d'acousl| dujaune enfant,
elc.) pour Tavorssr ie décloleonnement entre les rizodes d'accued et facliter [e& Iransitions
fui marquent fe parcouss de lenfand,

Le Ram s'apauic suruno démarche patenariale pour favoriser o dédlaisonnement entre

los différents modes d'accue], dans une parspestive J'duell o1 de soofalisation de Penfant.

1.2 Lles objectifs poursuivis par le financement des missions
sypplémentaires

Uz finaneement compléniantale esl eréé pour les Rem gul g'engacent dans ais mains
ung des frois misstons supplémentaires décrites ol -aprés

= Le tyaitement des demandes Qinfarmations sur les modes d'accued] formulées
par les famillas sur le 2ite mon-enfanktir

Ced impligue 1a mize en place dun « guichel unigue » da tzailement das demandss
tecuel parmet |

- L'amélioraticn de Iz mize an refafion de I'offre el de la demande ;
- La coordination dog actours cour aapmrte:r Lné riponse aug iamilo: |
- Voplimisation da Ferdire disponitle.

Dans ce cadre, la mission du Ram ezt

- Da prepeserrapidement un rendez-vans physique aus families ayant farmule une
demande via e télésendce {pour approfondir le besoin, présenier les solulions
evistantes sur bs toretaire, erontor vore 1 mode de garda adaptl, ofe) ;
D'assurer une caordination gt un traval oo réseat avee las acieure locsuy

{gestionnaires d'Eaje, £l !-‘a-’:’r’\:‘lz.(z' perﬂ‘z—m'fgn-',,, prafessionmels
Alar, dans cectaing ¢as _Ill‘wqﬁl une prasasiion da solution d'

- La promotion d= Pastivits des assistants maternsls



Gelte mission supplémentaire consiste & propeser aux assisiants maternels en sous
acfivité un accompagnement pour améliorer leur employabilité et de fait, leur activité. Cet
accompagnement vise notamment 4 ;

---= --Pouvolr identifier fes freins a 'activité ; . e e

- Mgttre en valeur [a personne et de ses compétences ;

- Aider & I'tlaboration du projet d’aceusil, d'un Cy, ete. ;

- Accompagner les assistants maternels pour la complétuda de leur profii sur
monenfant,fr .

Des liens avec Pole emploi, ou la mission locale d'insertion, peuvent dans cette oplique
étre créés. Un travail partenarial avec les mairies (si elles ne travaillent pas déja avec le
Ram) et les réseaux d'employeurs locaux peut &lre également développé pour favoriser
l'activité des assistants maternels. Tout autre partenariat jugé utile doit étre déployé.

Gelte mission supplémentaire recouvrira également une obligation de mise en ligne des
disponibilités des assistants maternels sur le site Internet « www.mon-enfantfr ». Pour
cela, le Ram doit accompagner Jes assistants maternels dansla complétude de 'espace
quileur est dédié.

+ L'aide au départ en formation continue des assistants maternels

Dans cetie optique, le Ram peut :
- Recuelllir et coordonner les besoins en formation ;
Constituer des groupas d'assistants maternels pour les inscriptions  aux

formations ;
Valoriser les expériences de formation (émoignages des assistants maternels

formés et partage des acquisitions).

Trouver un mode d'accueil alternatif pendant le temps de formation constitue une
condition difficile ef inconfournable pour rendre effectif le départ en formation. A ce titre,
le Ram joue un rdle facilfateur en ;

Favorisant une synergie entre les assistants matemels fréquentant le Ram. Ains
un assistant maternel ayant de la place peut accueillir l'enfant d'un assistant
matsrnel partant en formation {une adaptation de lenfant avani le temps de
formation peut &tre réalisée via les aleliers d'évell et les activités communes
proposées par le Ram aux assistants maternels) ;

Contactant les mulli-accueils du territoire qui peuvent parfois offrir un accueil
occasionnel notamment les mercredis ou sur les péricdes de vacances scolaires :
Incitant les familles a recourir 4 un salarié & domicile, en privilégiant ta garde
partagée {le salaire de la garde d'enfants & domicife étant alors divisé par le
nombre d'employeurs).

sk



Article 2 - Les modalités de calcul de la subvention dite prestation de
service « Relais assistants maternels » et des missions
sypplémentaires

2.1 - Les moedalités de calcul de la Ps Ram
Eile se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service, & partir d'un prix de revient limité a un plafond
fixé annuellernent par la Cnaf. )

Prix de revient = dépenses de fonctionnement / nombre d'équivalent tamps plein du
poste d'animateur. '
Le montant de la Ps = {prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x normbre

d'équivalent temps plein du poste d'animateur.

2.2 - Les modalités de financemant supplémentaire pour les Rain
qui s’investissent dans au moins une des 3 missions
supplémentaires

Afin de pouvoir bénéficler de ce financement, le gestionnaire devra en informer la Caf.

Avec 'accord de la Caf, les Ram qui s’engagent dans une des frois missions précitées
bénéficient d’'un bonus forfaitaire de 3600 € s'ajoutant au monfant de la prestation de
service 4 43%.

Le Ram peut s'engager dans une, deux ou trois missions, $'il le souhaite, mals il ne peut
bénéficier qu'une seule fois des 3000 € et Fatteinte de résulials ne sera mesurée que
pour une seule mission supplémentaire que le Ram devra choisir.

Des indicateurs de suivi permettant d'évaluer la réalisation de celie misslon renforcée
sont associés.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € estcondilionné a la
réalisation de l'atteinte de ces objectifs.
2.3 — Les modalités de versement de la Ps « Ram » etdas
missions supplémentaires
- LeversementdelaPs « Ram »
Le paiement par [a Caf est effectué en fonction des piéces jusliicatives détaillées dans

larticle 4 et suivants de la présente convention, produites au plustard le 30 juin de l'annge
qui suit Fannée du droit (N) examing,

o



Concernant le versement d'acompte relatif a la PSU, la Caf versera :

1. un 1* acompte de 35% du montant du droit prévisionnel N 4 [a transmission des
dannées prévisionnelles
- dépasse pas 70% du droit prévisionnel, aprés la transmission dés données
actualisées au 30/06/N.

- L'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de Fannée qui suit lFannée du dreit (N}
examiné peut entrainer la récupération des montants verséset le non versement du
solde. Aprés le 31 décembre de 'année qui suit I'année du droit{N) examiné, aucun
versement ne pourra étre effectud au titre de N.

- Le versement du complément associé a la réalisation d’une mission supplémentaire

Le Ram s'engage dans au moins une des missions supplémentaires telle que définie ci-
dessus.

Le versement du financement forfaitaire comp!émentaire de 3000 € est conditionné a la

rréalisation d'au moins une des missions supplémenialres, de 'atteinte des objectifs
définis et de la fourniture des pigces justificatives délallées en son arlicle 4 et
suivants : « Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au
versement du financement supplémentaire ».

Le versement de la Ps « Ram « et des missions supplémentaires est effectué sous
réserves des disponibilités de crédits.

EEEk

Article 3 - Les engagemsants du gestionnalre

- 3.1 - Au regard de I'activité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des aclivités, le conseil
d'administration de la Caf deit &tre tenu informé de :

la fermelure de plus de trois mois du relais (pour d&cision de suspension ou
proratisation de la Prestation de service) ;

la maodification substantielie de fonctionnament etfoudu projet initial du relais (pour
validation des modifications).

3.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage 4 offrir des services etfou des aclivigs :

- ouvertes a tous les publics ;
sur la base du volontariat pour la participation des professionnels ;



- en respectant les principes d'égalité de traitement et de gratuité ;

en respectant les principes de neutralité dans fa mise en relation de 'offre et de la
demande d'accueii et dans [a relation employeurs/salariés.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducalif etfou social de quali te, avec un
personnel qualifié et un encadrement adapté. :

Le gestionnaire s'engage & informer Ia Caf de tout changement apporté dans :
- le réglement intérieur ou de fonctionnement de Méquipement ou service ;
- lactivité de P'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes dintervention) ; -
- les prévisions budgétaires Intervenant en cours d’année (augmentation ou
diminution des recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité dune ceraine neutralité pour le
fonctionnement de son service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avair vocation
essentielle de diffusion philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas
exercer de pratique sectaire,

De plus, le gestionnaire s'engage a respecter « La Charte de iz Laltité de la branche
Famille avec ses partenaires », adoptée par le Consell d'Administration de |la Caisse
MNationale des Allocations Familiales le 1er Septembre 2015 et annexée a la présente
convention. .

3.3 - Auregard des transmissions des données & laCaf |

Le gestionnaire s'engage a transmeltre les données financieres et d'activités de fagon
dématérialisée via un service mis & disposition sur un espace sécurisé du « Caffr»,
aprés la signature d'une convention d'utilisation spécifique. Cetle transmission s'effectue
aprés 'altribution de trois « roles » :

. - fournisseur de données d’aclivilé ;
- fournisseur de données financieres ;
- approbateur.

3.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfantir »

Au regard du site lnlernet de la Cnaf « mon-enfant.fr», le gestionnaire et la Caf
conviennent que la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou les
régles d'admission, les conditions spécifiques, s'il y a lieu, figureront sur le site Internst
«mon-enfant.fr» el Fapplication mobile « caf-mon-enfant » propriétés de la Caisse
nationale des Aliocations familiales.

Le gestionnaire s'engage & :

- fournir foutes les informations précitées dans le présent article pour une mise en
Hgne initiale de ces données par la Caf sur ledit site Intemet ;

- signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou ioules
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit site
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Intetnet, effectuer lul-méme ces modifications dés lors qu'il est titulaire d'une
habititaticn informatique délivré par a Caf 'autorisant & metbe & jour surle sileles
informations relatives a la (aux) structure(s) dont il assure Ia gestion.

3.5 - Au regard de la communication .
Le gestionnaire s'engage & faire mention de laide apportée par la Calsur le lieu principal
de réalisation du service, dans les informations et documents adminfstratifs destinés aux
familles et dans toutes les interventions, déclaralions publijues, communiqués,
publications, affiches, (y compris site Internel el réseaux sociaux dédiés) visant le service
couvert parla présente convention.

3.6 - Au regard des obligations légales et réglemeniaires

Le geslionnaire s'engage au respect sur toute Ia durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en mafiére :

- d'agrément, de conditions douveriure, de création de service, dhygiéne, de
séourité et d'accueil du public ; -

- de droit du travail ;

- de réglement des colisations Urssal, d'assurances, de recours 4 un commissaire

aux comples ;
- de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, depdt de bilan, etc.

Il 'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les slatuts (ne conceme
pas les collectivités temitoriales).

el i

Article 4 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour foute la durée de la convention, & produirs, dans les délais
impartis, les piéces justificatives qui sont détaillées au fitre des présentes conditions.

Le gestionnaire est garant de Ja qualité et de 1a sincérilé des piéces justificatives.

Les justificalifs peuvent élre fournis indifféremment sous fome d'originaux, de
photocopies, de télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande
expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver 'ensemble des pidces complables, financiéres et
administratives pendant ta durée |égale de leur conservation, pendant laguelle ces pigces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Aliocations familiales et a les mettre 4 disposition
an cas de contrdle sur place.



Certaings de ces pidces justificalives comportent des données a caractére personnel
relatives & des personnels du gestionnaire (dipldme, contrat de travail, attestalion de
formation, bullefins de salaire, elc.). Le gestionnaire assure la bomne information des
personnes concernées au titre du Réglement général de protection des données. Le droit

- d'accés prévu par Farticle 15 du RGPD s'exerce par courrier postal signé, accompagné -
d'une preuve d'identité, au Directeur de la Caf avec laguelle laconvention a été signée
de la communication de ces données personnelles 4 ia Caf.

Le versement de la subvention dite prestation de service «Ram » et du financement
supplémentaire correspondant aux missions supplémentaires s'sffectue sur la production
des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci-aprés.

41 - Les pitces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a [a
signature de la convention

Associations — Mutuelles- Comité d'entreprise

Nature de I'élément Justificalifs a fournir pour la signature de
justifié la premiére convention

Jusliicalifs & fournir pour la
signaturs du renouvellement de [a
convenlion

- Pour les associstions : récépissé de
déciaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de
demande dimmalriculalion au regisie
nalional des mutuelles.

- Pour les comités dentreprises : proceés-
verbal des dernidres  élections

_conslitutives
- Numéro SIREN / SIRET
- Staluis daiés et signés
- Relevé d'idenlilé bancaire, postal,
Bic, Iban, ou calsse d'épargne du
bénéliciaire de Faide, au du

Existence légale

Aligslationde non changement
do stualion

Vocalion

Deslinalaite du

paiement bénéficiaire de la cession de créance
] o {loi Dailly).

. . c Liste dalée des membras du
Capacité du - ll.lste.dgtee des membres du conseit conseil ¢ adminisicalion et du
contractant d'administration et du bureau b

ureau
- Compte de résultat et bilan (ou
, . éléments de bifan) relalifs & {'année
Pérennité

précédant la demande {si 'assecialion
existait en N-1}

Collectivités tesritariales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de  [Iéiément
juslifis

Justificalifs & fournir pour a signaiure de
la premiére convantion

Justiicalifs & fournir pour la signature
du renouvellement de fa convention

Existence legale

- Arrété préfectoral portanl création dun
EPC) et détalllant le champ de
comnpétence

Attestalion de non changement de

situalion




- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Stalufs pour les &lablissements publics ;
de coopération Intercommunale
{détailtani les champs de compétence)

Destinataire du

-paiement ..o ... .}

- Releve didenlilé bancaire, poglal

Entreprises — groupements d'enireprises

Nature de I'"élément
juslifié

JuslHicalifs & fourair pour |2 signature de la
premiére conventicn

Justiicatifs 2 fournir pour [a

signatuie du renouvellement de [a
convention

Exislence légale

-Extrait K bis du registre du commerce
délivré et signé par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

- Numéro SIREN f SIRET

Dastinataire du paiemert

- Relevé d'identité bancaire, posial, IBAN ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de aide,
ou du bénéficiaire de fa cession de créance
{loi Dailly)

- Slaluls dalés el signés

-Extrail K bis du regisire du
conmerce délivié el signé par le
greffier du Tribunal de commerce,
dalari de moins de 3 mols

Altestalion de non changement

- Atestalion du commissalre aux
corptes de séparation de la
cornptabilté pour Factivité financée
par [a prastaion de service de

demande (si l'entreprise existalt en N-1)
dédi2 & l'aclivité

Vocalion el
. situation
Aﬂatah’m sur tThonneur dy dirigeant
de non redistribution des excédents
dexplaitaion
- Comple de résullat el bilan {ou éléments de
Pérannité bilan) relalifs a l'année précédant la

- Altestation du commissaire aux comples de
séparation de la complabilité pour 'activité

1 financée par la preslation de service

!

Liste datée des membres du conseil
dacministration et du bureau.

- Attestation sur 'honneur du dirigeant de non

redistribution des excédenls d'exploitation

Liste datée des membres du conseil
dadmistation el du bureau.

4.2 . L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a
la signature de la convention



Nature de I'dlément
justifié

Justificatifs & fourni pour 1a signature dela
premiére convention

Justificatifs & fournir pour la signature
de la reconduction eu du
rencuvellemenl de la conveation

Qualité du projet

Projel de fonclionnament

Projet de fonclionnement.

Aclivite/Personnel

Etat nominatif du personnel {qualification, etjElat
{quadificalion,
dédié au RAM)

temps de lravall dédié au RAM)

nominalifl  du  personngl
el lemps de travali

Fiche de référencement «
mon-gnfant.fr »

Imprimé type recueil de données

imprimé lype recueil de donndes

4.3 - Les pigces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement
de la subvention dite prestation de service « Ram »

4.4 -

Nature de ['élément
justifié

Pour chague année (N) de la convention :

justificalis nécessares au paiement d'un|cenvention
au paiement du droit définilif

acomple

Pour chaque année (N) de la

: Justificatifs nécessaires

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

la Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Comple de
Acompte versé sous réserve de la présance a|résullatN.

Activité

Nombre prévisionnel d'équivalent temps plein[Nombre réel d'équivalent lemps plem
par poste d'animateur

par poste d'animaleur

Bilan annuel ou évaluation de fin de
période

du financement supplémentaire

Les pigces justificatives relatives au gestionnaire et néressaires au paiement

Nature de I'élément juslifié

Activité

des missions.

Bifan annue! el indicateurs de suivi permettant d'évaluer la raslisalion

Au regard de [a tenue de la comptabilitd : si le gestionnaire a plusisurs activités, il
présente un budgst spécifique au service au projet « Relais assistanls maternels » mis

0 eLVIe.

- Le gestionnaire s'engage a lenir une comptatililé générale etune comptabilité analytique
distinguant chague activité et a valariser les contributions & ftitre gratuit (locaux,

personnels...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas mcluse dans I'assietle de calcut de la prestation

de service.




Le gestionnaire s’engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles
mis & disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des
locaux, dumoentant des loyers et.charges locatives supporiées.

kREK

Article 5 - Les engadements de la Caisse d'allocations familiales

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet
de fonctionnerent du Ram par le conseil d'administration ou par une instance délégataire
de fa Caf. :

La Caf adresse également le(s} formulaire(s} dématérialisé(s) pemettant de compléter
les données nécessaires & I'dtude du droit de la Ps «Ram» et aux missions
supplémentaires.

*khh

" Article 6 - L’évaluation et le contréle

6.1 - Le suivi des engagements et évaluation des actions

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des
engagements.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut pfocéder a des enquétes de
satisfaction auprés des bénéficiaires de I'équipement ou du service, qu'il lransmel 4 la
Cal.

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son
concows, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions
définies d'un commun accard entre la Caf et le gestionnaira.

L'évalualion porte natamment sur -

- la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente
convention ;

- limpact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, auregard de leur utfiité
sociale ou de ['intérét général ;

- les prolongements susceptibles d'étre apportés & la convention, y compris |a
conclusion d'une nouvelle convention ;
I'atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires e cas échéant.

(7]



6.2 - Le contrdle de l'activité financée dans le cadre de cette
convention

Le gestionnaire doit polivolr justifier, auprés de la Caf, de Femploides fonds requs.

La Caf, avec le concours éventuel de la Gnaf etfou d'auires Caf, pocédea des contrdles -

sur piéces et/ou sur place, pour Fensemble des exercices colverts par cetle convention,
afin de vérifier la justification des dépenses effectuées au firede la présente convention,
sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage & mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf,
tous les documents nécessaires & ces contrdles, notamment livies, faclures, documents
comptables, registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme,
état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, etc. La Caf peut étre amenée &
prendre contact avec des tiers, afin de vérifier Fexactitude desdonnées sur lesquelles est
basé le calcul de I'aide octroyée. | peut en &lre ainsi par exemple pour les frals de siége.
Le systéme d'information pourra également faire I'objet de véifications, afin de s'assurer
de la fiabilité des données transmisas.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure coniradictoire, Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou parlie des sommes versées ou le versement
d'un rappal.

Lerefus de communication de justificatifs, ou tout autre documert entraine la suppression
du financement de la Caf, et |a récupération des sommes versées non justifizes.

*xAE

Article 7 - La durée et la révision des termes de la convention

La présents convention de financement est conclue du 01/01/2820 au 31/12/2023.
Toute modification des conditions ou des modalités d'axéculion de fa présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera ['objet d'un averant.

Celui-ci précisera les éléments maodifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire & remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention

EHEE



Article 8 - La fin de la convention

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En c-:é_g _c-ié-ﬁar_{-fééﬁeét par I'une Qés parties de l'une de ses obligétions réé[litant dela

présente convention, celle-cl pourra étre résiliée de plein droit par 'autre partie, &
l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'snvoi d'une lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure de se conformer aux oblgalions contractuelles et
restée infructueuse. ’

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglemsnts en viguelr entraineront la
resiliation de plein drolt de la présente convention par la Caf, & Pexpiration d'un délai d'un
mois suivant 'envol d'une leftre recomimandeée avec avis de réception valant mise en

demeure de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée
infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, szns qu'il soit de besoin de
proceéder & une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de !

- Constatafion d'usage des fonds versés par la Caf non conforme 3 leur destination

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un
avenant tel qu'indiqué a l'arlicle « la durée et la révision des termas » ci-dessus.

Résiliation par consentement mutus!
La présente convention peut élre dénoncée par l'une ou lautre des parties maoyernant
_un détai de prévenance de 6 mois.
Effets da la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrél immadiat des versements.
La resiliation interviendra sans préjudice de tous autres droils et de tous dommages et

interéts,

EX 3 10

Article @ - Les recours

Recours amiable

La prestation de service «Relais assistanis matemels» et le  financement
supplémentaire étant des subventions, le conseil d'administrafion de la Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de I'exécution de fa présente convention.

[



Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention esl du ressort du Tribunal

administratif dont reléve la Caf.
Les parties & la présente convention s'engagent & se conformer & l'ensemble des

dispositions constitutives de celie-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait & Lyon, le 09/12/2019, en 2 exemplaires
1.a caisse d'Allocations familiales du Rhone, La commune de Caluire et Cuire
La Sous-directrice Action sociale, Lella président(e),
Sandrine ROULET Prénom MOM

(signature et cachet)
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Article 1 - L'obiet de la carivention

La grésenle conveniion délinlt b encodre los modalifés dinlgrsntion ot da versemont
da la subvention dits prestalion de service « Helais assistanls malemnels » p.u.r
léquipzment RAM 2 CALUIRE au fie de sen ackwie o o cas Swbanl polf

li]'Id!'li.LlTlEh ;l(,nc. m:qq[nng spRlEmentaies.

1.1 Les objestifs poursuivis g'ar la subvention dite Rolaiz assistants
raternels » (Ram)
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sefvice ¢ Relals assistants maternals » et des miss
supplémantaires

2.1 =Les modalités de caloit de Ia Bs Bam
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RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS D’OBJECTIFS ET DE FINA
CAF DU RHONE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS

Sydouiols, 18 , g; 8, JUJL% ZUZU ' N° D2020_060

. Mit8aAINAND :Depuis de nombreuses années, la Ville de Caluire ef Cuire est soutenue par fa Caisse
/ ff" d'Allocations Familiales (CAF) du Rhéne pour le fonctionnement de ses structures d'animation aupres des
aenfants et des jeunes par le biais de prestations de setvice accuell de loisirs périscolaire, exirascolaire et
Bicoyeil adofescent.
PDurant Iz psriode des mercredis ef petites vacances scolaires ainsi que durant 1'été © =
« Caluire Juniors propose, pour des enfants &gés de 3 & 11 ans, une variétd dactivités culturelles,
arfistiques, sportives et socio-€ducatives: valorisant la découverte de Fenvirormement ef les prafiques
écocitoyennes ; :
« Caluire Jeunes propose, pour des jeunes de 9 & 17 ans des activités adaptées selon leur dge leur
permettant de devenir acteurs de leur temps libre dans le cadre d'un parcours citoyen.
Pour ces deux structures, Fensembie des prestations de service afférentes a représenté en 2019 une recelte

annuelle fotale de 67 539 €.

Ce dispositif fait I'objet de conventions d'objectifs et de financement amivées a échéance. La CAF du Rhéne
propose 4 la Ville de renouveler son partenariat pour la période du Ter janvier 2020 au 31 décembre 2023
pour Caluire Juniors et Caluire Jeunes & travers les 3 prestations de senvice citées plus haut. Ces
conventions infégrent, en annexe, une charte de la laicité qui réaffime les valeurs que la CAF souhaife

partager avec ses partenaires.
Il est dernandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER les termes des conventions d’objectifs et de financement avec la Caisse d'Allocations
Familiales du Rhone ci-annexées pour la période du 1er janvier 2020 au 31 décembre 2023 concernant « Ia
prestation de service Accueil de loisirs périscolaire », « la prestation de service Accueil de loisirs
extrascolaira », et « fa prestation de service Accueil de loisirs (Alsh) Accugil Adolescent »,

- D'AUTORISER leur signature par Monsieur le Maire.
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de servite Accueil de loisls sans
hébergement Alsh « Périscolaire » el le cas échéant de la subvention dite bonification « Plan
mercredi » constituent la présente convention,

Enfre :

La Commune de Caluire et Cuire représentde par le maire, donl Je sidge esl silué Place du

Docteur Frédéric Bugoujon 69300 CALUIRE ET CUIRE,

Ci-aprés désigné « gestionnaire ».
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Rhone, représentée par la Sous-dicectrice Action
Sociale Sandrine ROULET par délégation de a Direcirice générale Verenique HENRI-
BOUGREALU, dont le siége est situé 67 boulevard Vivier Merle — 53003 LYON

Ci-aprés désignée « {a Caf ».

Préambule

Les finalités de la politiquza d'action saciala familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations lamitiales confribuent au renforcement des liens
familiaux, & Famélioration de la qualité de vie des familles el de leur environnemen! social, au
daveloppement et a I'épancuissement de Fenfant et de I'adolescent, au soulien 4 I'autonomie du
jeune adulie et & la prévention des exclusions. ’

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compie les
besains des famiiles et les contribuiions des partenaires. Les habitants et les usagers sont
associés a l'expression des besoins sociaux et & la définition des madalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation pricritaire des équipements sur
des lerritoires qui en sont depourvus.

L'offre de service doit bénéficter 4 fensemble des familles et accorder une allention parliculiére
aux familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d'un parent ou d'un enfant,
notamment au travers d'une politique facllitant leur accés.

Les aclions soulenues par les Caf visent a :

- développer l'offre d'accueil du jeune enfant en [uttant contie les indgalités sociales et
lerritoniales et en améliorant son efficience ;

- accompagner le parcours éducalif des enfants dgésde 34 11 ans ;
- soutenir les jeunes dgés de 12 & 25 ans dans leur parcours daccés 4 lautonomie ;

- valoriser le role des parents et coniribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou
par leurs’enfants ;

- contribuer & 'accompagnement social des familles ef developper 'animation de la vie
sociale.

(P2}



La présente convenlion définit &t encadre les modalités d'inlervention et de versement de la
prestation de service Accuell de loisirs sans hébergement {Alsh) « Périscolaize » el le cas échéant
de 1a bonification « Plan mercredi » pour les lieux dimplantation désignés dans I'Annexe 1.

Articte 1- L'objet de la convention

1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service Accueil de Ioisirs
sans hébergement (Alsh) « Périscolalre »

Dans le cadre de leur pofiique en direction du temps libre des enfanis et des jeunes, les Caf
soutiennent le développement et le fonctionnement des accueils de Ioisirs sans hébergement.

L'ensemble des temps d'accueil se déroulant sur des semaines oll les enfants vont a I'école
deviennent « Périscolaire » (& 'exceplion des samedis sans éccle el des dimanches).

Ces accuells sont éligibles a [a prestation de service Accuell de loisits sans
hébergement (Alsh) versée par les Caf dés lors qu'ils remplissent les obligafions réglementaires
relalives & [a protection des mineurs définies dans le Code de I'action sociale et des familles et
prennent en compte les nouvelles dispositions induites par le Décret n°20118-647 du 23 Juillet
2018 medifiant les définifions et les régles applicables aux accueils de loisirs glnsi que les critdres
précisés & 'ensemble des points abordés 4 FArticle 3.

2 - Le mode da calcul de Iz subvention dite prestation de service Accusil de lolsirs sans
hébergement (Alsh) « Périscolaire »

Ellg sg calcule de la fagon suivanle :

La Caf verse une prestation de service (Ps), basée sur I'unité de compte retenue selen les
modalités de calcul détaillées dans la formule et les tableaux ci-aprés :

Montant de la prestation de service = 30 % x prix de revient dans la limite o’un prix plafond
x nombre d'actes ouvrant droit x taux de ressortissants du régime général®.

1.c prix plafend est fixé anmellement par 1a Caf
2 Tel que dafini & 1" Article 1.4



Nature d'activité L'unité de calcul de la PS est I'acte réalisé quel que soit le mode
I'de paiement des familles

Accueil de loisirs sans Enfonction du nembre d'heures
hébergement périscolaire réalisées auprofil des familles et
Incluant ou noa ung pause Unité de caloul de la prestation | calculées par plage d'accueit
méridienne (1) de service limitées 4 heures par jour
{moins de 12:ans}

plage d'accusil — quel que soit le
temps de présence réel de cet
enfant sur ¢elte plage - permet
de relenir pour cet enfanl un
nembre dheures
réalisées correspondant 4
I'ampliede  d'ouverture de la
plage dans la limite de 9 heures
par jour
{1} La pause méridienne associae 4 un accueil périscolaire du matin elfou du soir ayant fail I'cbjet d'une
déclaration, et donc inscrite dans le cadre d'un projet glebal d'accueil de kisirs, peut bénéficier de la Ps
'| « accueil de loisirs sans hébergement ». La Ps prend en comple le temps des animations éducaltives
organiséas aulour du repas, mais ne couvre pas la durée du repas qui est au minimum de 30 minules.
(Sauf pour le mereredi : demi- journée malin avec repas, demi- journée aprés-midi avec repas et joumnée
comptdte inclugnl le repas).

L'unité de caleul de 1a prestation de service (Ps) est I'acte réalisé quel que soit le mode de
tarification aux famifles

Quel que soit le.mode de larification aux familles retenu, le gestionraire doil communiquer 4 la
Caf la grille tarifaire a la signature de la convenlion.

Toute modification de cette grille doit éire signalée par un envol systématique & la Caf par le
geslionnaire.

3 - Le niveau de recueil des informations

La Caf et le gestionnaire précisent les modalités de recueil concernantles donndes financiéres
etles données d'activité.

Niveau de recueil des données financidres

Le gestionnaire communique les données financiéres par commune.

L] Niveau communal

» Préciser lales) commune(s) pour la(es)quelle(s) des données financigres sont
transmises

A défaut, aprés accord de la Caf, une possibilité concernant le recueil des données financiéres
niveau supra-communal ou infra-communal peut élre choisie.

La présence d'unenfant surune |



[J Autre niveau

# Preciser le niveau retenu pour le transfert des données financiéres

Niveau de recueil des données d’activité

Le gestionnaire cammunique les données d'activité par lieu d'implantation.

(7] Par tieu(x) d’implantation

» Préciser la(es) commune(s) pour la(es)quelie(s) des données d'activité sont
fransmises .

A défaut de pouvoir communiguer les données par lieu dimplantation el aprés accord de |z Caf,
fes données d'aclivité sont communiquées globalement pour l'ensemtle des lieux d'implantation
d'une méme commune’.

[[] Globalisé pour une méme commune

¥ Préciser la{es) commune(s) pour la{es)quelie{s) des données dactivité sont
transrmises

4 - Le versement de la subvention dite prestation de service Accueif de loisirs sans
hébergement {Alsh) « Périscolaire »

Le taux de ressortissants du régime général pour la presiation de service Accuel de loisirs sans
hé&bergement (Alsh} Périscolaire » est fixé a 99,5 %.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pisces justificalives détailléss dans FArticle
3.7 de la présente convention, produites au plus tard le 31 mai de lfannée gui suit (‘année du

droit (N) examiné.

En foul élat de cause, Fabsence de fournilure de justificatifs au 31 maide 'année qui suit l'année
du droit {N) examiné peut entrainer la récupération des manlants versés elle non versement du
solde. Aprés le 31 décembre de Mannée qui suit 'année du droit (N} examing, aucun versement
ne poura éfre effectué au titre de N.

= Perr infeumativn, la declantiva des donndes ductivitd globilisdes toulss conmunes corfordods o' o anionde,



Le versement de la subventien dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) « Périscolaire » est effectué sous réserve des dispenibifités de crédits et de la production
des justificalifs précisés & arlicle 3.7,

Le gestionnaire s'engage & communiquer 4 Ia Caf annuellement le défail du nombre d'heures

- -réalisées au profit des famiiles par période et par tranche d'ags. G -

Si les données dactivité détalllées sont désormais uniquement demandées pour la déclaration
de données réelles, il est cependant nécessaire d'en assurer le suivi tout au Jong de lannée,
noftamment en cas de conirdle de volre Caf,

Au lifre de I'exercice en cours, un maximum de 4 acomptes peut &tre versé dans fa limite de
70 % du montant prévisionnel de la PS (sur production du budge! prévisionnel N et sous
réserve de la présence en Caf du compte de résultat N-1 ou N-2),

Chaque annés, un ajustemant s'effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé
sur le bilan d'acfivité ef la production des fuslificatifs dans les délais impariis.

Ce qui peut enlrainer ;

- Unversement complémentaire,
- la mise en recouvrement d'un indu,

Cetindu fait l'objet d'une régularisation sur e prochain versement ou dun remboursement direct
alaCaf. .

At

Article 2 - Les modalités de 13 subvention dite bonificalion « Plan mercradi»

1 - Les objectifs poursuivis par [a subvention dite bonification
« Plan mercredi »

Pour que lous les enfants puissent bénéficier dactivités et de projels propices & leur
épanouissement et & leur réussite, le Plan mercredi vise a soulenir la structuration et le
développement d'aciivités de loisirs de qualité sur le temps du mercredi, tout en recherchant une
meilleure articufation des temps scolaires, périscolaires.

Les principaux objectifs poursuivis par le Plan mercredi sont les suivants :

- renfarcer fa qualité des cffres périscolaires ;
- promouvoir le caractére ducalif des activilés du mercredi ;
- favoriser 'accés a la cullure et au sport ;
réduire les fractures sociales et terriloriales.
Cangues dans une logique 4 la fois de loisirs, de découveries el de pratiques, les activités du
mercradi pourront 8tre -cullurelles, aristiques, manuelles, environnernentales, numériques,

civigues et sportives. Elles devront garantic une diversité et une progressivits pédagagique sur
lannée, et feront appel aux ressources du temitoire.



Le Plan mercredi conceme tous les enfanls de la maternelie au CM2, sur les temps du mercredi
hors vacances scelaires, 8 partir da la rentrée 2018,

Pour s'inscrire dans un Plan mercred], une collectivité doit remplr kois conditions cumulatives :

Organiser un accueil de laisirs périscolaire défini & 'arficle R.227-1 du code de |'action
saciale et des familles.

“Conclure un Projet éducatif territorial (Pedt) intégrant le mercredi afin de maintenir une

cohérence éducative des activités périscolaires organisées dansles conditions de l'adticle
R.551-13 du code de I'éducation. Elaboré dans un cadre parlenarial élargl, {incluant
notamment les acteurs du monde culiurel ou sporlif}, il prend en compte les temps
périscolaires. Le directaur de la Caf es! signataire de fa convention relative & ce Pedt aux
chtés du Préfet de département, du directeur académique des services de 'éducation
nationale (Dasen) et du maire cu président de 'Epgi, réunis au sein du groupe d'appui
départemental {Gad).

S'engager & respecier la charte qualilé Plan mercredi. Cetengagement doit élre formalisé
par la collectivilé avec les services de PEtat et |a caisse d'allocalions familiales et préciser
les accueils conceinés. Celle-ci est organisée autourde 4 axes:

o veiller 4 la complémenarité éducative des lemps périscolaires du mercredi avec

les temps familiaux el scofalres’;

¢ assurer linclusion et I'accessibilité de tous les enfants souhsitart parliciper a
I'accuell de loisirs, en parficulier des enfants en situalion de handicap ;
inserire les activiiés périscolaires sur le territoire et en relation avec ses acteurs |
proposer des activités riches et variées en y associant des sorties éducatives et
en visan! une réalisation finale (ceuvre, speclacle, exposiicn, tournai, elc.).

L'crganisation de 'accueil peut étre confiée par la collsctivité & un autre organisateur comme une
association au lout autre délégataire de service.

2 - Le mode de caleul de la subvention dite bonification « Plan Mercredi »

Afin de pouvcir bénéficier de la bonification « Plan mercredi », les Alsh dewonl répondre aux
critéres cumulatifs suivants :

remplir les critéres d'éligibilitt & la Pso Alsh sur e temps daccueil du mercredi (et donc
pratiquer une tarification modulée, pas de gratuité possible);

avoir signé un projet éducatif territorial intégrant le mercredi;
figurer sur la liste des Alsh labellisés Plan mercredi par la calleclivilé ;

avoir développé des heures nouvelles & compter de Septembre 2018 par rapport @ lannée
de référence {ou & compter de Septerbre 2017 pour les erganisations de lemps scolaire
4 4 jours en 2017 et non intégré & un Contrat enfance jeunesse);

atre déclaré & la DDCS en périscolaire,

La bonification « Plan mercradi » se calcule de la fagon suivante:

Nouvelles heures X Montant horaire fixé par la Craf X Taux RG de la Pso
Périscolaire.

o



Seront considérées comme nouvelles heures d'accueil €éligibles a la bonification « Plan
mercredi» le volume d'heures obtenu en comparant le nombre d'heures en Pso
périscolaire N avec le nombre d’heures de la période de référence, sur le temps du
mercredi en année N.

TAnnée de .
caleul du droit Période de référencs

d'observation

Pour les Alsh sur des collectivités passées

2018 & une organisation des temps scolaires & 4 Septembre & Décembre
: jours en Septembre 2017 et hors Cej en 2016
2017

) Pour les Alsh sur des colleclivités passées
2012 elaprés | & une organisation des temps scolaires 4 4 | Janvier 8 Décembre 2016
jours en Septembre 2017 et hors Cej en
2017

| Pour les Alsh sur des coliectivités passées
2018 & une organisation des lemps scolaires & 4 | Septembre 4 Décembre 2017
jours en 2018 ou maintenue a 4,5 jours en
2018

Pour les Alsh sur des collectivités passées
2019 et aprés | a une organisation des lemps scolaires & 4 | Janvier 8 Décembre 2017
jours en 2018 ou maintenue a 4,5jours en
| 2018

3 - Le versement de [a subvention dite bonification « Plan mercredi »

Le taux de ressortissants du régime général pour la bonification « Plan mercredi » est identique
aut taux de ressortissants du régime général pour la prestation de sarvice Alsh « Périscolaire » tel
quindiqué & F'Article 1- 4. « Le versement de la subvention dile prestation de service Accueil de

loisirs sans hébergement « périscolaire »

Le paiement par la Caf est effeclué en fonction des pigces justificatives détaillées dans ['Article
37 dela presente convention, prodmtes au plus tard le 31 mai de I'année qul suit 'annge du

droit (N) examing.

En fout étal de cause, I'absence da fournilure de juslificalifs au 31 mai de lannée qui suit 'annge
du droit {N) examing peut entrainer ka récupéralion des montants versés el le non versement du
solde. Aprés e 31 décembre de l'année qui suit I'année du droil (N) examing, aucun versement
ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite bonification « Plan mercradi » est effectus sous réserve des
disponibilités de crédits et de la production des justificalifs précisés a 'artide 3.7.

Aucun acompte ne sera verse.

Sk



Article 3 - Les engagements du gestionnaire

1 - Au regard de l'activite de I'équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualilé, avec un personnel qualifié el un
encadrement adapté.

I s'engage & proposer des services elfou des activités ouvertes & tous les publics, en
respaciant un principe d'égalilé d'accés et un principe de non-discrimination.

It s'engage & informer la Caf de tout changement apporlé dans :

-l réglement intérieur ou de fonctionnement de Féquipement ouservice ;

- Tactivité de I'squipement ou service finstaliation, organisation, fonclionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

. les prévisions budgslaires intervenant en cours d'année (augmentation cu diminution
des recettes et dépeanses).

2 - Auregard du public

Le gestionnaire s'engage sur les éléments suivards :

- une ouverture et un accés A tous visant a favoriser la mixité sociale ;

- une aceessibilit financiére pour foutes les familles au moyen de larficalions madulées
en fonction des ressources ;

- une implantation temitoriale des structures en adéqualion avec les besoins locaux ;

- la production d'un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents ; .

- lamise en place d'aclivités diversifiées, excluant les cours el les apprentissages
particuliers.

Le gestionnaire est consciant de ka nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conségquence, il s'engage & ne pas avolr vocation essentiglle de diffusion
philosophique, politique, syndicale cu confessionnelle et 3 ne pas exercar de pralique seclaire.

De plus, le gaslionnaire s'engage & respecter « La Charte de la Laldté de la branche Famille
avec ses parlenaires », adoptée par le Conseil ¢'Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Famitiales fe fer Septembre 2015 et annexée a la présente convention.
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3 - Auregard de {'accés a Pespace Partenaires

3.1 - Objeclif principal

« Mon Comple partenaire » permellra d'arméliorer la qualité des offres numériques de fa
branche famille, et-conlribuera a l'accés aux droits des allocalaires el 4 I'allégement des
charges tant des partenaires que des Caf.

La transmission des données se fait via un accés 4 des services mis a disposition sur un
espace sécurisé du « Caf.lr » dénommé « Mon Compte Partenaire ».

3.2 - Les modalités d'aceds aux services

En amont de la mise & disposition des accés au porfail, des documanls conlracluels sont &
signer entre la Caf et le partenaire ;

- une convenlion d'accés « Mon compte Partenaire » : convention globale encadrant fes
accés aux différents services proposés ;

- un confrat de services formalisant 'ensemble des accés et habiftalion d'un organisme
partenaire ;

- un bulletin d’adhésion propre au service « aides financiéres daclion sociale » (Afas)

- el des pidces justificatives : Ia fiche d’habifitation des utilisalewrs {selon e mode de
gestion}, la liste des interlocuteurs partenaire et la liste des interlocuteurs Caf,

Les services ouverts au partenaire ayant signé la convention « Maon comple partenaire » et
leurs modatités d'utilisation (plage d'euverlure, gestion des interruptions du service...) sont
" définis dans le conirat de service st ses annexes.

Chagque service fonctionnel fail I'objet d'une gestion d'accés selon les conditions fixées dans le
coniral de services.

4 - Au regard du site Internet dz la Cnaf « monanfant.fr » et de I'application mobile « caf-
mon-enfant »

Au regard du site Internet de 1a Cnaf « monenfanlfr » et de son applicalion mobile « caf-mon-
enfant », le gestionnaire et la Caf conviennent que la présentation dela struclure, ses
coordonnées, les conditions ou les régles d'admission, les conditions spécifiques, les farifs s'il y
a lieu, figureront sur le site Internet « monenfant.ir » et l'application mobile « caf-mon-enfant »
propriétés de [a Caisse nationals des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage & :

- fournir toules les informalions précitées dans le présent aricie et recueillis via 1a fiche de
référencement annexée 4 la présente convention pour une rmise en ligne initiale de ces
données par fa Caf sur [edit site internet ;

- signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changemenls ou toutes modificalions qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit site Internet.



Dans le cas, ou celui-ci a signé une convention d’habiiitation « monenfantir » avec fa Caf,
Pautorisant @ matlre & jour sur le site les informations relatives a la (aux) slructure (s) dont it assure
ia gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lul-méme tous changemenls ou medifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internsl.

" Le référencement des données au moyen de la fiche annexée et kel que prévu dans l'article ci-

dessus esl obligatoire,

En revanche, la signature de la convention d'habililalion pemeltant dencadrer la
contractualisation entre le gestionnaire et la Caf pour une saisie direcle sur le sile Inlernet reste
obligatoire si et seulement si le gestionnaire privilégie ce canal.

" Toute modification de la fiche d*habilitation doit ére signalée & la Caf parle gestionnaire parun
envol systémalique.

La non - signalure de celte convention d'habilitation ne remet pas en cause la signalure de la
convention d'objectifs et de financement et pourra Intervenir a tout moment.

5 - Au regard de [a communication

Le gestionnalre s'engage & faire mention de F'aide apportée par [a Cal sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les infarmations et documents administralfs desfinés aux familles et
dans loutes les interventions, déclarations publiquas, communiqués, publications, affiches, st
messages internet, visant le service couvert par la présente convenlicn.

6 - Au regard des obligations 1égales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur loute fa durée de la convention, des dispositions légales
et réglementaires notamment en matiére :

+  d'agrément, de condilions d'ouvedure, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;

= dedroitdu fravail ;

+ de réglement des colisations Urssaf, d'assurances, de recours & un commissaire aux
compies ; :

»  de procédure de redressement judiciaire, cessalion d'aclivité, dépdt de bilan, etc.

i s'engage & informer la Caf de fout changement apporlé dans les stalyls (ne concerne pas les
coflectivités ferritoriales).

Le gestionnaire s'engage a respecler, sur toute la durée de la convenfion, les dispositions
1Bgales et réglementaires relatives aux accuells coliectils de mineurs,

Tout contrdle des services de I'Etat et nofammenl des services dépariernentaux de lajeunesse
concluant 3 un  non-respect de la réglementation en matiére d'accusi collectif de mineurs
entraine la suspension immédiate de la prestation de servics et le remboursement des sommes
correspondantes déja versées.

Le gestionnaire s'engage 4 informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement
de l'éguipement.
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7 - Au regard des pidces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour {oule la durée de la convention, 4 produire, dans las délais
impartis, les piéces justificalives qui sont délaillées au litre des présenles conditions.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéces juslificatives.

Les justlificatifs peuvenl élre fournis indifféremment sous forme doriginau, de pholocopies, de
‘[élécopies, de courriels, de fichiers éfeclroniques, sauf demande expresse de fa Caf.

La gestionnaire s'engage a conserver 'ensemble des piéces complables, financiéres et
administralives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pigces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales st 4 las metire & disposition en cas
de contréle sur place. .

Le versement de la subvention dile prestation de service Accueil de laisirs sans hébergement
(Alsh) « Périscolaire » et de la subvention dite bonification « Plan mereredi « le cas échéant
s'effeciue sur la production des pigces jusfificatives selon les dispositions précisées ci- aprés :

Plusieurs catégeries de piéces justificatives sont nécessaires :

- les piéces nécessaires a la signature de la convention ;

- les piéces nécessaires au paiement de la presiation de service Accuel de loisirs sans
hébergement {Alsh) « Périscolaire »,

- les piéces nécessaires au paiemenl de [a banificalion « PlanMercredi » le cas échéant,
Pour les Caf qui versent des acomptles :

- les pléces qui permetient le versement d'acomples ;
- les piéces qui permeftent la régularisation de la prestation de service Accueil de loisirs
sans hébergement (Alsh) « Périscolaire ».

‘La convention est conclue en fonction des places justificatives correspondantes menlionnées a
la présente convention.



7.1 - Les pigces justificatives _relatives au geslionnaire et ndcessaires & la sicnature de la

convention

Associations — Muluelies - Comilé d'entreprise

-~ Nature de P'élément
justifié

Justificalifs 4 fournir pour la signature de
la premigre convention

Justiflcatifs & foumie pourka
slgnature dut repouvellement de la
convention

Existence légale

- Pour les associalions ! récépissé de
déalaration en Préfeclure.

- Pour les muluelles : récépissé de demande
dimmalricufation au registre national des
muluelles.

- Pour las comilds d'entrepises ; procés-
verbal des derniéres élections constilulives

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation _

- Slaluts dalés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identiié bancake, postal ou caisse
d'épargne du ténéficiaire de laide, ou du
béneficiaira de Ja cession de créance (il
Dailly}.

ARtestalion de non changement de
siluation

Capacité du
contractant

- Liste dalée des membres du conseil
d'administralion et du burgau

Lisledalée des mermbres du conseil
d'agimisistration et du bureau

Pérennita

- Compte de résuitat et bilan (ov éldments
de kilan) relatifs 4 l'anage précédant fa
demande (si I'associalion exisiail en N-1)

Collectivités lerritoriales - Etablissements publics de coopéralion intercommunale (EPCI)

Nature de I'élément
juslifié

JustHicatifs & fourmir pour [a signature de
la premiére convention

Justificalifs & fournir pour [a
signaiure durenouvellement de la
conyention

Existence légalfe

- Aréle préfectorat poriant création dun
EPCI ot détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN { SIREF

Vecation

- Statuts pour les élabiissements publics de

coopéealion intercommunale  datés el
signés (détailant [es champs de
compétence)

Destinataire du
pafernent

- Relevé didentité bancaire, postal

Attestation ds nonchangament de
situation




Entreprises — groupemenls d'entreprises

justifta

Vocation

‘Mature de I'élément

la premiére convention

Justificatifs A fournlr pour la signature de

Justificatifs & fournir pour la

signature du rencuvellemeni de |2
convenlion

- Statuls datés el signés

Allestation de non changemenl de

Destinataire du
paiement

Existence 1égale

caisse d'épargne du bénéficiaire de

de créance {loi Dailiy).

- Relevé d'identité bancaire. postal ou

Vaide, ou du bénéficigire de la cession

sitralon

Numéro SIREN / SIRET

de moing de 3 mois

- Exlrait Kbis du registre du commerce délivd
parla greffier du Tribunal de commerce, datant

- Exrall Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Trvunal de commerce, datant de
nins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultal et bilan {ou éléments de
bilan) relatifs & ¥année précédant 1a
demande {si I'association existait en N-1)

7.2 - L'enqagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires 4 la signature de

la convention pour la subvention dite prestation de servics Accuailda bisirs sans

hébzrgement {Alsh) « Périscolaire »

Nature de J'élément

Justificatifs a fournir peur fa signature

Justificatifs & fournir pour la signature ou le

justifié de la premiére convention renouvellenent de la convention
Projet éducalif Altasialion ¢e non changemant de situalion
Qualité du projet Projel pedagogique Projet pédagogique

Elements financlers

Grills {arifaire

Grille tarifaire

Fiche de
référencemant &« mon-
enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprinié type recueil de données seufement sile
parienaire est non habilité pour fa mise & jour sur
monenfant.ft efou en cas de campagne de

réactualisalion
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Les pieecs jusltificatives relalives au service Alsh nécessaire en cas de lout changemanl

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmetire 4 la Caf les piéces justificalives ci-

dessous énumardes dés lors qu'il y a un changement ou une modification:

T2l list& dés lisux implaniations {Annexe 1) ;

- la grille lasifaire.

la fiche de référencement « mon-enfant.fr » ;

7.3 - Les pigces justifialives relatives au gestionnaire et nécessaires slu paiement de la -

subvantion dite Preslation de service Agcusil de loisirs sans hébergement Alsh

« Périscolaire »

" Pour chaque année (N} de la convention :

Natura de (élémant

Pour chagque année {N) de fa convention
: justificatifs nécessaires au paiement

Justificalifs mécessaires au palement sans

justifie
d'un acompte . - - acornple- régularisation
Déclaratlon de gtggegfl:f“déz I:;:E:ia‘::};%céf ::?]r:h ;:ﬂ;fz Récdpissd do diclaration de T'Alsh auprés des
fonctionnemeant 1 i i i “ |autwrités administralves compélentes. ('}
Budge) prévisionnel M. (unfquement si TAlsh

Elémenls financiers ) (un

a molns de 2 ans daclivitd
Acompte versé sous résarve de la présence
& la Caf du comple de résultat N-1 ou N-2.

Compte de ésultal

{) Les éiéments ligs aux déclaralions DDCS- PP pourronl également élre consullés directement par la Caf A panir du sysléme
dinformation des accusils de mineurs {Siam)- Gestion accueils ce mineurs et téléprocédure accued de mincurs (GAM- TAK)

7.4 - Les piéces juskificatives ralatives au sulvi da Vactivitd dans le cadre de 'aclualisation de la

subvention dite Prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh)

« Pérlscolaire »

Nature de 'élément justifié
palement

Pour chaque année {N) de Iz éonvention :justificalifs nécessaires au

Activife

- Nombra d'heures réalisgées en N selon fe nivear de recuell définf dans la

convantion d'objectifs et de financement




7.5 - Les pigces justificatives relatives au gestionnaire et ndcessairas au paiemenl de la
subvention dife bonification « Plan marcredi «

Nature de I'élément justifié Pour chaque année (N) de Ia convention : justificatifs nécessaires au
paiciient : h LI T e

Labellisation Plan Mercredi Projet éducalil du lerrtoire avec la cenvemion Charte qualité « Plan
mercredi »

Liste des Alsh insciits dans [e Plan mercredi de Ja collectivité

Activite Nombre d'heures réalisées les merciedis en N -Nambre d'heures réalisées
les mercrodis sur la pédode de référence par sapport 3 la pérede comparable

8 - Au regard de [a tenue de la comptahilité

Si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget spécifiqus au service de 'Accueil de
loisirs sans hébergement « Périscolaire » mis en ceuvre.

Le geslionnaire s'engage & lenir une complabilité générale et une complabilité analylique
distinguant chaque aclivité et a valoriser les contributions & litre gratuit (locaux, personnels...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calculde lapreslation de service.
Le gestionnaire s'engage & produire un élat descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposition avec Indication de forigine, des condilions juridiques d'ocoupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supporiées.

dkdd

Article 4 - lLes enaagements de 1a Cdisse d'allocations familiales

5i la convention porte sur une subvention soumise & conditions (paréme, plafond), fa Caf fail
parvenir chaqua année au gestionnalre les éléments actualisés. Elle adresse également le(s)
formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments ndcessaires au versement
de la prestation de service accusil de loisirs sans hébergement (Ps Alsh) « Pérscolaire » et le
cas échéant de la subvenlion dite benification « Plan mercredi » )

Ces documents pourront étre adressés au gestionnaire sous forme dématérialisée.

Ariicle 5 — Le suivi des engagements, évaluations des aclions, contrdle

1~ Le suivi des engagements el évaluation des actions
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivides engagements.

Le gestionnaire, en concertalion avec la Cal, peut procéder & des enquétes de satisfaction auprés
des bénéficiaires de I'équipement ou du service, qu'il transmet 4 la Caf.

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelas la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions definies d'un commun
accord entre [a Caf et le gestionnaire.



L'évaluation porte notamment sur

» la conformilé des résulials au regard des objeclifs mentionnés de la présente convention ;

- limpact des-actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité soclale ou - -

de l'intérét genéra! ;

+  les prolangements susceplibles d'éire apporiés a la cenvention, y compris la conclusion
d'une nouvelle canvention ;

+  latieinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

Les termes de la présente convention font I'objet d'un suivi réalisé en conceriation,

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagemenis en
fin de période. :

2 — Le controle de I"activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire dait pouveir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, aves le concours évenluel de la Cnaf etfou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur
pieces etfou sur place, pour l'ensemble des exercices couveris par cefte convention, afin de

vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse 5’y opposer.

Le gestionnaire s'engage 4 mettre a la disposition de la Caf el le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessalres a ces contrdles, notamment livres, faclures, documenis complables,

ragisires des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de {ravall, rapperis d'activité, ete.

Le contrdle fait lobjet d'une procédure contradicioire. Il peut entrainer vne régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versementd'unrappsl.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout auire document entrafne la suppression du
financemeni de la Cat, et Ia récupération des sommes versées nen jusiifides.

ke

Article 6 — La durée dz [a convention

La présente convention de financement est conclue du 6:1/01/2020 au 31/112/2023,

La présente convention ne peut pas fairs 'objet d’une tacite reconduction..

*hhk



Article 7 - Larévision des termes

Toute modification des conditions ou des medalités d'exéculion de ls présente convention
définie d'un cornmun acoord enfre les parties fera I'objet d'un avenant. .

Celui-ci précisera les €léments modifiés de la convention, sans que ceux-ti ne puissent
conduire & remettre e cause les objectifs définis dans cette convention.

ey

Article 8 — La fin de la convention

Rasiliation da plein droit avec mise en demeure.

En cas de non-respect par I'une des parties de Fune de ses cbligalions résultani de |a présenle
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par aulre parlie, & 'expiration d'un délai
d'un mois sulvant I'envai d'une lettre recommandée avec avis de réceplion valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infruclueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois ef réglements en vigueur enbraleront la résiliation
de plein droit de la présenle convenlion par la Caf, & 'expiration d'un délai d'un mois suivant
I'envoi d'une lellre recommandée avec avis de réception valant mise en demeurs de se
conformer aux obligations l1égales ou réglementaires en vigueur ef restée infructueuse.

Résiliation de plein droif sans mise en demeure

La présente convenlion sera résiliée de plein droil par la Caf, sans quil soil de besoin de
procéder & une mise en demeure ou de remplir de formalité judiclairs, en cas de:

- constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme 4 leur destination ;

- modification d'un des termes de la présente conventicn sans la signaiure d'un avenant
tel quindiqué & larticle « la révision des termes » ci-dessus.

Résil.ation par conseniement muluel

La présente convention peul élre dénoncée par l'une ou Fautie des parlies moyennant un délai
de preévenance de 6 mois.

Effets d= la résilialion

La résilialion de la présente convention enltrainera 'arrét immédiat des versements.
La resilialion interviendra sans préjudice de tous aulres droits et de tous dommages et intérats.



Article 9— Les recours

Recours amiable

La prestation de service Accuell de lolsirs sans hébargement « Périscalaire » et la subvention
dite bonification « Plan mercredi » étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocalions familiales est compélent pour connaitre des recours amizbles en cas de difiérend
ou litige né de I'exécution de la présante convention.

Recours comtanlisux

Tout litige résultant de fexécution de la présente convention est du ressort du Tribunat
administratif dont reléve la Caf.

v

Le gestionnaire reconnait avolr regl Un exemplaire de 'ensemble des géments constitutifs de fa
présente convention pour la subvention dite prestation de service Accusil de leisirs sans
hébergemenl (Alsh) « Périscolaire » et le cas échéant de la subvention dite bonification « Plan
Mercredi » ef en avolr pris connaissance.

Les parties 4 la présente convention s’engagent & se conformer 4 lensemble des dispositions
constifutives de celle-ci. . :

Il sk &tabli un original de fa présente convention pour chacun des signataires.

Faita Lyon, be 28 janvier 2020 en 2 exemplaires
La caisse d'Allocations familiales du Rhdne, La Commune de Caluire et Cuire,
La Sous-directrice Action sociale, Le Maire,
Norm Prénom
Sandrine ROULET

(Signafure el cachel)
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Prestation de service Accueil
de loisirs Extrascolaire

Année : 202072023
Gestionnaire : COMMUNE DE CALUIRE ET CUIRE
Structure ; AL EXTRA CALUIRE ET CUIRE

Code piéces  Famiile / Type : monter convention /eunvention







Les conditions ci-desscus de Ia subvention dile prestation de service Accueil de [oisirs sans
hébergement {Alsh) « Extrascolaire » conslituent la présente convention.

Enfre :

La Commune de Calulre et Cuire représentés par le maire, dont le siége esl situé Place du
Docteur Frédéric Dugaujon 69300 CALUIRE ET CUIRE,

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d'Allocations Famitiales du Rhéne, représeniée par la Sous-direclrice Action
Sociale Sandrine ROULET par délégation de fa Direcliice générale Véronique HENRI-
BOUGREAU, dont le sigge est situé 67 boulevard Vivier Mede - 65003 LYON.

Ci-aprés déslgnée ¢ fa Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale famitiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocalions familiales contribusnt au renforcement des liens
familiaux, & 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et 4 I'épancvissement de I'enfant et de l'adclescen], au soulien & 'autonomie du
jeune adulte et 4 Ja prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations famidliales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants el les usagers sont
associés a fexpression das besoins sociaux et & la définition des modalilés pour [es satisfaire.

ta couverlure des besoins esl recherchée par una implantation prioritaire das équipements sur
des terrifoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a Fensemble des famifles et accorder une attention particuliére
aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d'un parent ou d'un enfant,
notamment au travers d'une politique Tacilitant leur aceds.

Les actions soulenues par les Cal visent & ;

+  développer l'offre d'accueil du jeune enfanl en lultant confre les négalités sociales et
territorizles ef en améliarant son efficience ;

+accompagner le parcours éducalif des enfants agés de 3a 11ans ;
+  soutenir les jeunes 4gés de 12 4 25 ans dans leur parcours d'aceés & l'autonomie ;

+  valoriser le role des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfanis ;

+  contribuer & l'accompagnement soctal des familles et développer lanimationde fa vie sociale.
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La présente convenlion définil el encadre les modalilés dinterverilion et de versement de la
prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) « Extrascolaire » pour les ligux
d'implantalion désignés dans I'Annexe 1

Articlé 1- L'objef de la convention

1 - Les objectifs poursuivis par ia subvention dite prestation de service Accueil
de loisirs sans hébergement (Alsh) « Extrascolatre »

Dans le cadre de teur politique en direction du temps libre des enfanls el des jeunes, les Caf
souliennent le développement et le fonclionnement des accueils de loisirs sans hébergement,
des accueils de scoutisme sans hébergement et des accueils de jeunes déclarés auprés des
services départementaux ds la jeunesse,

L'accuell de loisirs extrascolaire est calui qui se déroule le samedi sans école, le dimanche et
pendant les vacances scolaires.

Ces accueils sont éligibles & la preslalion de senvice Accueil de loisirs  sans
hébergement (Alsh) versée par les Caf dés lors qu'ils remplissentles obligations réglementaires
relatives & la protection des mineurs définies dans le Code de I'action sociale et des familles et
prennant en compte les nouvelles dispasitions induites par le Décret n°2016-647 du 23 Juillet
2018 modifiant les définilions et les régles applicables aux accueils deloisirs ainsi que les critéres
précisés & l'ensemble des points abordés & IArticle 2. .

Le temps extrascolaire pris en compte par ba Caf se silue pendant:

- les vacances scolaires (petites vacances et vacances d'élé) ;
- Iss samedis sans école ;
- le dimanche.

Un accueil de loisirs sans hébergement extrascolaire est un accueil collectif de mineurs qui
répond & 'ensemble des caractéristiques suivantes :

- étre organisé en dehors du domicile parental ;

- accueillir de maniére régulidre 7 4 300 mineurs ;

- offrir une diversité d"activités organisées ;

- avolr un caractére éducalif ; '

- se dérouler sur 14 jours au moins conséculifs ou non au cours d'une
méme année '

- s'éfendre sur une durée minimale de deux heures.

Un accuail de scoutisme sans hébergement extrascolaire est un accue collectif de mineurs qui
répend a Pensemble des caractéristiques suivantes :

- Bire organisé en dehors du domicile parental ;
- accueiilir de maniére réguliére au moins sept mineurs ;
&ire organisé par une association dont I'objet est [a pratique du scoutisme el
bénéficiant
d'un agrément national délivré par le ministre chargé dela jeunesse.



Les accuells de loisirs sans hébergemant extrascolaires el les aceueils de scoulisme sans
hébergement exlrascolaires sont éligibles & la prestation de service Accuells de lolsirs sans
hébergement Alsh « Exlrascolaire » versée par les Caf.

Sonlt également éligibles & la prestation da service :

> Les séjours courts de trols nuits consécutives au plus, el les aclivités accessoires de
quatre nuits au plus rattachés a un accueil sans hébergement{accueil de loigirs déclarés),
et sous réserve qu'ils solent Intégrés au projet éducalif de cet accueil.

# Les séjours d’'une durée de cing nuits et six jours au masimum, sous réserve quiils
respectent Jes conditions cumulalives délaillées ci-aprés :

5> 6lre prévus dés la déclaration annuelle dun accuel de loisirs sans
hébergement ;

> &lre intégrés au projet éducaltif de 'accueit de loisirs ;

» faire I'objet d’'une déclaration en tant que séjour de vacances.

7 Les séjours organisés dans le cadre du projet éducalif d'un accueil de scoutisme sans
hébergement, d'une durée maximum de cing nuits ef six jours, scus réserve gu'ils aient
fait l'objet d'une fiche complémentaire a la déclaration initiale de 'accueil de scoutisme.

lLa prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement « Exirascolaire » ne peut étre
atiribuée aux aceueils :

crganisés par des etablissernents d'enaseignemen? scolaire ;

¥

na relevant pas du régime de protection des mineurs ot les enfanls sont
accueillis hors du domicile parental ;

v

7 dont la mission reléve de la proteclion de l'enfance ;

~ # deslinés 4 un public nécessitant une prise en charge spécifiqus (prolection
judiciaire de la jeunesse, etc.).

2 - Le mode de calcu! de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) « Extrascolaire »

Elte se calcule de la fagon suivanle :

La Caf verse une prestaticn de service (Ps), basée sur ['unité de cornpte retanue selon les
modalités de caleul détalllées dans |z formule ef les tableaux cl-aprés ;

Montant de la prestation de service = 30 % x prix de revient dans Ia Iimife d'un prix
plafond x nombre d'actes ouvrant droit x taux de ressortissants du régime générat.

* Le prix plafond est fixé annuellement par la Cal

LA



Nalure dactivits | Mode de palement des familles- -~ -~ "J Uni# decalouldela - .
PRI P R L U prestalion de service
Accueil de Paiement sur facturation

loisirs et Opfion 1 | Uniquement par une facturation | En fonclion  du  nombre
de scoutisme aT'heure fenfant - dheures. . figurant ..sur . les
sans factures (2) aux familles

hébergement ~ | Oplion 2 | Uniquement par une facturation | En fonction du nombre de Ve
| extrascolaire ala Yz journée ou journéefenfant | journees ou journées figurant
sur les faclres (2) aux
familes, avec la régle
suivanie ;

- si lamplitude douverlure 1
effeclive de 1'4quipement est
égale oy supérieure & 8
heures pour une journée,
alors la journée équivaut & 8
heures et la ¥ journée
équivaut 4 4 heures ;

- si lamplitude douverture
effective de 1'équipement est
inféreured & heures pour une
jourrée, alors la journée
équivaui 3 cetle amplitude
journaligre et la % journde
éguivaut 4 la moitié de
Farnplilude jounatiére
dowvertire effective de

N l'équiperment. _

Oplion 3 | Par les deux modes de En fonclon du nembre de
facturation ci-dessus du fait jouraées facturées (2) aux
d'un cumud sur une méme familes dans Ja fimite
Jjournée d'une facturation a de Il'amplitude d'ouverture
Iheurefenfant et d'une effedive de [Iéquipement
facturation & la % journée (avec 1 Jjounée = 8 h
ou journéefenfani. maxirurm £t ung ¥ journée =

4 heures maximum).

Oplion 4 | Par les deux modas de Par le cumul du nombre
facluration ci-dessus du fail dheures figurant sur les
d'un cumul sur un méme factures (2) aux familles et du
accuail d'une facturation & nombre de journées facturées
Theure/enfant et d'une aux familles dans la limite de
facturation a la ¥ journée amplitude douverture
ou journéefenfant. effective de I'équipement

{avec 1 jounée = 8 h
maximum et une ¥ journée =
4 h maximum).

Paiemant selon un aulre mods
Option 5 | Uniquemeant pour
. lacquitiement d'un forlail {3)




Option 6 | Uniquement par une cotisation | En fenction du nombre -

(4} d'heures réalisées au profi

Optlion 7 | Par au moins deux des modes | des familles.

de tarilication ci-dessus 4

l'exclusion des oplions 3 ou 4

e eoannn. | Ci-dessus L e
{2) La facturation résulle de Pélablissement d'une flaclure qui prédise 4 la

famille la nature de 'unité de comple (heure ou joumee}, le tarif unitaire de

cette unilé de comple et le nombre d'unités relenues pour élablir la

facturation & la famille.

(3) Le forfait cerrespond & une offre déterminée par avance sur une periode

supérieure & une journde, et dont la périodicilé est soit hebdomadaire,

mensuelle, Irimestrielle, semestrielle ou annuelle, el pour lequel est

demandé un paiement global el invariable quel que soit le nombre d'actes

effectués. }

{4) La colisation est une semme d'argent permettantde financer les frais de

fonctiocnnement d'un équipement.

Séjours En fonction du nombre de journées réalisées au profit des famifles avec 1

organisés par | journée =10 heures

un accueil de | Sont éligibles les « séjours accessoires » & I'Alsh d'une durée de 1 a 4 nuits

loisirs ainsi que les séjours de 6 jours 5 nuits remplissant les conditions définies
extrascolaire dans I'objet de la canvenlion.

ou de

scoutisme

Les parties signataires a la présente convention retiennenl comme modalités de caleul da la
prestalion de service pour l'accueil de loisirs sans hébergemenl « Extascolaire » Voplion
indiguée ci-dessous et relalive au mode de paiement des familles telle que détafllée & l'arlicle 1-
2 « Le mode de calcul de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement ¢ Extrascolaire ». :

Pour l'accueil de loisirs sans hébergement extrascolaire, I'optionny’ est refenue

Quel que soit le mode de farification aux famillas retenu, le gestionnaire doit communiquer & la
Caf la grille tarifaire & la signature de la convention. Toute modificalion de cette grille doit &lre
signalée par un envoi syslémalique 4 la Caf par le gestionnalre,

3 - Miveau de recueil des Informations

La Caf ef le gestionnaire précisent les modalités de recueil concernant les données financiéres
et les données d'aclivité.

Miveau de recueil des données financiéres

Le gestionnaire communique les données financiéres par commune.

[ Niveau communal

¥ Préciser la(es) commune(s) pour la(es)quelle(s) des données financiéres sont
transmises



A dgfaut, aprés accord de la Caf, une possibilité concernant e recueil des données financiéres
niveau supra-communal ou infra-communal peut 8tre choisie.

[ Autre niveau
- ¥-.. Préciser le niveau retenu pour le iransfert des données financiéres

Niveau de recuel] des données d'activité

Le gestionnaire communique les données d’activité par lisu d'imglanlation.
[ Par lieu(x) ¢'implantation

 Préciser la{es) commune{s) pour la(es)quelle(s) des données d'activité sont
lransmises

A défaul, aprés accord de la Caf, une possibilité concernant le recuell des données d'activité
globalement pour 'ensemble des lieux d'implantation d'une méme commune peut étre refenue?.

[1 Glebalisé pour une méme commune

* Préciser la(es) commune(s) pour la{es)quelle(s) des données d'achivité sont
transmises

4- Le versement de la subvention dite prestation de service accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh} « Extrascolaire »

Le faux de ressortissants du régime général pour la prestation de service Acculeil de loisirs sans
hébergemant (Alsh) « Extrascolalre » estfixé & 99,5 %.

Le paiement par la Caf est effectué en fonclion des pigces juslificalives délaiilées dans 'Article
2.7 de la présenle convenlion, produiles au plus tard le 31 mai de I'année qui suit lannée du
droil (N) examiné.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 31 mai de l'année qui suit f'année
du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés el le non versement du
solde. Aprés le 31 décembre de I'année qui suit l'année du droit (N) examing, avcun versement
ne pourra &tre effeclué au tilre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
{Alsh) « Exlrascolaire » est effectue sous réserve des disponibllités de crédits et de la production
des justificatifs précisés a l'article 2.7

Le gestionnaire s'engage a communiquer & la Cal annueilement le délail du nambre d'heures
réalisées etfou faclurées au profit des familles par péricde et par tranche d'age,

3 P . . - . - . ), . - . -
= Paur informatian, | déctararion des donndes d activing plohadisées wutes commances coafanducs a'cst pus wulvrisée



St les données dactivilé détaillées sonl désormais uniquement demandées pour fa déciaration
de données réelles, il est cependant nécessaire d'en assurer le suivi loul au long de l'année,
nolamment en cas de contrile de votre Caf.

Auftitre ds I'sxercice en cours, un maximum de 4 acomptes peut élre versé dans la limite de
70 % du mentant prévisionnel de la PS (sur production du budget prévisionnel N et sous
réserve de la présence en Caf du compte de résultat N-1 ou N-2).

Chaque année, un ajustement s'effecluera au momenl de k liquidation du droit réel, basé
sur le bilan d'activité et la production des justificatifs dans les défais impartis.

Ce qui peut entrainer :

- unversement complémentaire,
- la mise en recouvrement d'un Indu.

Cetindu fait 'objet d'une régularisation sur le prochain versement ou d'un rembaursement direct
ala Caf,

FrTT)

Article 2 - Les engagements du gestionnairs

i- Auregard de I'activité de Péquipement

Le gesticnnalre met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié ef un
encadrement adapté.

lis'engage & proposer des services etfou des activités ouvertes & tous les publics, en respectant
P

un principe d'égalité d'accés et un principe de non-discriminalion.
IIs"engage a informer la Caf de tout changement apporté dans

* le réglement intérieur ou de fonclionnement de Féquipement ou senvice,
« l'activité de l'dquipement ou service (installation, organisation, fenctonsement, gestion, axes

d'intervention),
« los prévisions budgélaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des

receltes et dépenses).

2+ Auregard du public
Le gestionnaire s'engage sur les élémenis suivants :

- une ouverture et un acces a tows visant 4 favoriser la mixité sociake ;

- une accessibilité financiére pour foutes les familles au moyen dea tarifications modulées
en fonclicn des ressources ;

- une implantation teriforiale des structures en adéquation avec lesbesains locaux ;

- la produclien d'un projet éducalif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parenis. -
la miss en place dactiviés diversifidées, excluant les cowrs et les apprentissages
particuliers.

Le gestionnalre es! conseient de |2 nacessité d'une certaine neutralité pour le fonctiocnnement de
son service, el én conséquence, il s'engage & ne pas avelr vecation essentielle de diffusion
philosephigue, politique, syndicale ou confessionnelle et 4 ne pas exercerde pratique sectaire.



De plus, le gestionnaire s'engage & respecter « La Charle de la Laicilé de fa branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil ¢'Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le 1er Seplembre 2015 et annexée 4 la présente convention.

3 - Au regard de I'accés a l'espace Partenaires -

3.1 - Objectif princioal

« Mon Compte partenaire » permeftra d'améliorer la gualité des offres numérgues de [z branche
famitle, et contribuera & l'accés aux droits des allocataires et 4 'allégement des charges tant des
partenaires que des Caf.

La transmission des données se fait via un accés a des services mis a disposition sur un espace
sécurisé du « Caf.fr déromme « Mon Compte Parlenaire ».

3.2 - Les modalités d'accés aux services

En amont! de la mise & disposition des accés au portail, des documenls contractuels sont 4 signer
entre la Caf et le parfenaire :

« une convention d'accés « Mon compte Parenaire » ;. convention glebale encadrant les
acces aux différents services proposés ;

- un confrat de services formalisant I'ensemble des accés et habilitalion d'un organisme
partenaire ; :

- un bulletin d’adhésion propre au service « aides financiéres d'aclion sociale » (AFAS)

- et des piéces justificatives: la fiche d'habllitation des utilisatewrs (selon le mode de
gestion), la liste des Interlocuteurs partenaire et Ia liste des inferlocuteurs Caf.

Les services ouverts au partenaire ayant signé la convention « Mon comple partenaire » et
leurs modalités d'ufilisation {plage d'ouverture, gestion des interruptions du servige...) sont
¢éfinis dans le contrat de service et ses annexes. '

Chaque service fonctionne! fait Fobjet d'une geslion d'accés selon les conditions fixées dans le
confrat de services.

4. Au regard du site Internst de la Cnaf « manenfant.fr » et de {'application mebile « caf-
mon-enfant »

Au regard du site intermet de la Cnal « monenfant.fr » el de son application mobile « caf-mon-
enfant », le gestionnaire et la Caf conviennent que la préseniation d2 la struclure, ses
coordonnées, les conditions ou les régles dadmission, les conditions spécifigues, les tarifs sl y
a liey, figureront sur le site Internat « monenfant.fr » et I'application mobile « caf-mon-enfant »
propriétés da la Caisse nationale des Allocalions familiales.

Le gestionnaire s'engage a:

« fournir foutes les informalions précitées dans le présent arlicle et recueilis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne inilizle de ces dannées
par la Caf sur ledit site Inlernel ; )

« signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou loutes medifications qui
affecteraient les infermations mises en ligne sur le dit site Internet.



Dans le cas, ou celui-ci a signé une convention d'habililation * monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant & mettre 4 jour sur le site les informations relatives 2 fa (aux) structure (s)dont il assure
la geslion,

Le gestionnaire s'engage & effectuer lui-m&me tous changemen's ou modificafions gui
affecteraient les informalions mises en ligne sur le dit-site Iernel..._ . . . ..

Le référencement des données au moyen de la fiche annexée el lel que prévu dans l'article ci-
dessus est obligatoire.

En revanche, la signature de la convention dhabilitation permellant dencadrer la
contracluallsalion entre le gestionnaire et [a Caf pour une saisie directe sur [z site ntemet reste
obligatoire si et seulement si le gestionnaire privilégie ce canal.

Toute modification de la fiche d'habilitation  doii étre signalée & la Caf parle gestionnaire par un
envoi sysiématique.

La non - signature de celie convention d'habilitation ne remet pas en cause [a signélure de la
convention d'objectifs et de financement et pourra intervenir & tout morment.

5 - Auregard de la communication

Le gestionnaire s'engage & faire mention de I'aide apportée par la Cafl surle lieu principal de
réalisation’ du service, dans les informations et documents administralifs destinés aux familles et
dans toutes les intervenlions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, et
messages inlemet, visant le sesvice couvert par la présenle convention.

6 - Au regard des obligations lagales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions |égales
et réglemeéntaires notamment en matiére :

« d'agrément, de conditions d'ouveriure, de créafion de service, dhygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;

+ de droit du travail ;

« de réglement des cotisations Urssaf, d'assurances, de recows & un commissaire aux
comples ;

« de procédure de redressement judiciaire, cessalion d'aclivilé, dépdf de bilan, efc.

II's’ engage a informer ta Caf de tout changement apporie dans les sfatuls fne concerne pas les
collectivites territoriales).

Le gestionnaire s'engage a respecter, sur toute la durée de la convenlion, les disposilions légales
el régiementaires relatives aux accueils collectifs de mineurs.

Tout contrile des servicas de I'Etat et nolammant des services départementaux de la jeunesse
conciuant a un non-respect de la réglementation en matiére d'accueil collectf de mineurs enlrafne
la suspension immédiale de ta prestation de service el le remboursemenl des sommes

corraspondantes deja versées.
Le gestionnaire s'engage a informer la Caf de tout changsment apparté dans lz fonstionnement

de I'équipement.
11



7-Au rééﬁfd'des [:iféEEé juStificatives

Le geslionnaire s'engage, pour loute la durée de la convenlion, 4 produire, dans los délais
imparlis, les piéces juslificatives qui sont détaillées au lilre des présentes conditions.

Le gestionnaire est garant de la qualilé et de Ia sincérité des piéces justificalives.

Les justificalifs peuvent &lre fournis indifféremment sous forme d'oiiginaux, de pholocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de fa Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver l'ensemble des pidces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant faquelle ces piéces
peuvent &tre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales eta les meltre 4 disposition en cas
de contréle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisis sans hébergement
{Alsh) « Extrascolaire » s'effeclue sur la production des piéces justificalives selonles dispositions
précisées ci- aprés :

Plusieurs catégories de pices juslificatives sonl'nécessaires

< les pigces nécessaires a la signature de la convention ;

+ les piéces nécessaires au paiement de la preslation de service Accueil de loisirs sans
hébergement {Alsh) « Exlrascolaire ».

Pour les Caf qui versent des acomptes :
« les pléces qui permetient le versement d'acompies ;

« les pigces qui permellent la régularisation de la prestation de senvice Accueil de loisirs sans
hébergerment (Alsh) « Exirascolaire ».

La convention est canclue en fonction des pidces justificatives correspondantes mentionnées a
la présente convention.

7.1 - Les pidces juslificatives_relalives au gashonnaire el nécessaires 4 la signalure de la
convenlion

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

JustIficalifs & foumir pour la
signalure du rertouveliement de la
convention

Nature de  [élément | Justificatifs & fournir pour la signature de
Justifig fa premiére conventlon

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfeciure,

- Pour les mufuelles : rdcépissé de demande
dimmairiculation au regislee nalional des Altestation de aon chargement de
mutuelies, situation

- Pour les comitds denlreprises @ procés-
verbal des demiéres élections conslitulives
- Numéro SIREN / SIRET

Vocation - Staluls

Existence [égale




Destinataire du

-Relové didentité bancaire, postal ou caisse
d'épargne du bénéficiaire de raide, ou du

paiement bénéficidire de 18 cession de créance (ol

Dailly). _ X
Capacité du - Lisle dalfe des membres du consell | Lisle dalés des membras du conseil
contractant d'adminisiration etdy bureayr dadministration gl du bureau
Pérennité ~ Compte de résultat et bilan (ou éléments

de bilan) relalifs & Fannée précédant la
demande {si I'sssocialion existait en N-1) .

Collectivités territoriales —

Etablissements publics de coopération infercommunale (EPGI)

MNature de [Iéémenl
justifie

Justificatifs & fournir paur Ja signatura de
fa premiére convention

Justificatifs & foumnir pour la
slgnature du renouvellement de la
conyention

Existence légale

- Arété préfecloral parlent créalion d'un

EPCI el détaillant le champ de compélence
- Numéro SIREN / SIRET )

Vocation

- Statuls pour les @lablissemants puEh—cs_ de
ceopdration intercommunale {délaillant les
chemps de compélance}

Destinataire du

palement

- Relevé d'identité bancalre, postal

Altestation de nan changemsn? da
silualion

Entreprises -~ groupements d'entreprises

Nature de 'élément
justifié

Justificalils & fournir pour lasignature dela
premiéra convention

Justificatifs 3 fournir pour la
signalura du renouvellemsnt de la
cepvenlion

Vocatien

- Slatuts

Destinataire du
paiement

- Ralevé didentilé bancaire, postal ou
calsse d'épangne du béndficiaire de
I'aide, ou du bénéficiaire de la cession
de créance (fof Dallly).

Alteslalion de non changemenl de
silualion

Existence lagale

Numérg SIREN / SIRET

- Extralt Kbis du registre du commerce délive
par le greffier ¢u Tribunal ¢e tommerce, dalant
de moins de 3 mois

_Mmoins de 3 mois

« Extrait Kbis du regise du
conmmerce déivré par Ia greffier du
Tribunal de commerce, datant de

Pérannité

- Comple de résultal at bilan {ov éléments d2
bilan) relalifs & JFannée précédant fa
demande (si Tassociation existait en N-1)




1.2 - L'engagemant di gestionnaire quant aux gigces jusiificatives pécessaires 3 la sionalure
--dz la convention pour fa subvention dita prastation da service Accuel de-loisis sans - - -

hébergement (Alsh} « Exirascolaire »

Nature de Pélément [Justificatifs & ousmic pour 1a signature de| Justificati
justifié la premiére convention renouvelternantde la convention

pour la signature dp

Projet &ducatil Alestalion de nan changement de siluation

Projel pédagogique Projet pédagegiue

Qualité du profet

Grille tarifaire Giil'a larifaire
Fiche de{lmprimé type recuci de donnéos Imprimé type recveil dedonnées saulement sife
référencemeant « mon- partenaire estnon habiftd pour la mise & jour sur
enfant.fr » monenlant.r eloe en cas de campagne de

réacl,

Les pigces justificatives relatives au service Alsh nécessaire en cas de tout changement
IF est de la responsabilité du gesliennaire de fransmeltre & la Caf les piéces justificatives ci-
dessous énumérées dés lors quifl y a un changement cu une madification :
- lagrille tarifaire ;
- [laliste des lieux implantations {Annexe 1);
- lafiche de référencement « mon-eafant.Ir ».
1.3 - Les pidcas justinicalivas relafives au gesticnnaire el nécessaires au paiement da la

subvention dite prestation de sarvice Accusil de loisirs sans hébergement (Alsh)
k Exirascaolaire »

Mature de
T'élément justifié

Pour thague année (N} de la convention

Pour ¢hague année (N} de [a convention :

 Justificatifs nécessaires au palement  [Juslificalifs nécessalres au palement sans

d'un acompie

acompte - régularisation

Déclaratian de
fonctionnement

Actuss de réceplion de la dadlaration de
IAlsh auprés des aulorités administratives

compétentes (*)

Récépissé de déclaration de I'Alsh auprds des
aulorités admisistiatives compélenles. %)

Elémants financlers

Budget prévisionnel N. (uniquement si I'Alsh
amolns de 2 ans d'activité

Acomple versé saus réserve de la présence
ala Caf du comple de résultat N-1 ou N-2,

Comple de résullaf

Activité

Nombre d'heures réalisées elfou facturéss
en N selon le niveau de recucil défini dans
la convention d'objectis el de lnancemeant

Nombra d'heures réafisées elicu faclurdes
détaifées par gériode el par 3ge selon le niveau
de recueil défind dans la convention d'objectifs et
de financemenl

[") Les diémeris lids awx déclarations DDCS pousront égalsmant &lre consullés diredement parla Cafa pardr du
sysléme d'inlormation des accueils de mincurs (Slam)- Gestion eccuells de mineurs et téprocédure accueil de



mineurs (GAM: TAM)

7.4 - Les oidces juslilicatives relatives au suivi de [ activité dans lecadre d2 Faclualisalion de fa
~ gubvenlion dite prestation de service Acgusil de loisirs sans bebsrasmant (Alsh}
.. ...« Extrascolaire » . . . [

Nature de I'élément justifié Pour chaque année (N} de la conventien : justificatifs nécessaires au
paiement ’
Activite ’ - Nombre d'heures Faclurdes ellourdaliséas en N selon le nlveau de
recusil défini dans Ia convention dobjeclifs f de financement

8 - Auregard de la tenuz <e la comptabilité

Si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budgel spédifigue au service au projet de
I'Accueil de loisirs sans hébergernent « Extrascolaire » mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage & lenir une complabfiité générale et e complabilité analytique
distinguant chaque aclivité et a valoriser les conlribulions & fitre gratuit (locaux, personnels...).

Lz valorisalion du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiefts de caleulde [a prestation de service.
Le gestionnaire s'engage & produire un &lal descriptif des biens meubles et immeubles mis &

disposition avec Indication de l'erigine, des conditions juridiques d'ccupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

kA

Article 3- Les engagements de la Caisse d'allocations famitiales

Si ta convention porte sur une subvention soumise & condiions [baréme, plafond), la Caf fait
parvenir chaque année au gestionnaire les éléments actualisés. Efe adresse &galemant le(s)
formulaire(s) dématérialisé{s) permetiant de compléter les élémeris nécessaires au versement
de la praslation de service accueil de loisirs sans hebergement (Ps Alsh) « Exfrascolaire ».

Ces documents pourront 8tre adressés au gestionnaire sous forme dématérialisée.

* e

Article 4 - Suivi des enagagements, évaluations des actions. contrle

1 - Suivi des engagements et évaluation des actions
La Caf el le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder & des enquiies de safisfaction auprés
des bénéficiaires de I'équipement cu du service, qu'il transmet 3 la Caf.

L'évaluation des conditions de réalisafion des actions auxquelles la Caf a apparté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réafisée dans les conditons définies d'un commun
accord enlre la Caf el le gestionnaire.



L'évalualion porte notamment sur ;

*  laconformite des résuitats au regard des objectifs mentionnés dela présenla convention ;

»  [limpact des actions ou des interventions, s'if y a lieu, au regarg de leur uliilé sociale ou

T de lintéral géneral s ’ T TTTTTn T

*  les prolongements susceplibles d'&lre apportés & la convention, y compis la conclusion
d'une nouvelle convention ;

«  laileinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant,

Les lermes de la présente convention font I'objet d'un suivi réalisé en concertation.
La Gaf el le gestionnaire conviennent corjoinlement des modalilés de suivi des engagements en
fin de périade,

2 - Contrdle de I'activité financée dans le cadre de cefte convention
Le geslionnairg doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de l'emploi des fords requs.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf etfou d'autres Caf, procédz 4 des conlrdles sur
pigces etiou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cetie convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au fitre de Ja présente convenlion, sans que le
geslionnaire ne puisse s'y opposer.

Le geslionnaire s'engage & mefire 4 la disposition de la Caf et le cas échéant dela Cnaf, lous les
documenls nécessaires & ces conbrdles, notamment Jivres, factures, documents complables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, élal du personnel,
contrals de travail, rapporls d'aclivit, efc.

te conlrfle fait I'objet d'une procédure conlradictoire. II peut entrainer une régularsation, la
récupérafion de tout ou parie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou loul aulre document enlraing a suppression du
financement de la Caf, etz récupération des sommes varsées non justifiées.

ik

Article 5 - La durée de la convention

La présenta convention de financement est conclue du 01/01/2020 au 311212023,
La présente convention ng peut pas faire Fobjet d'une tacite reconduction.

Redhd

Article 6 - La révision des termes

Toute medification des conditions ou des modalités d'exécution de 1a présente convention définie
d'un commun accord enire les parties fera I'objel d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux~¢i ne puissent conduire
& remedire en cause les objectifs définis dans celle convenbon.

ey



Article 7 — La fin de |la convention

Résiliation de plein droif avec mise en demeure

* Enrcasdenon-respect par I'une des parlies dé I'une de ses obligations résullant de la présente
convention, celle-Gi pourra étre résiliée de plein droit par 'aulre partie, & lexpiration d'un délai
d'un mois suivanl l'envol d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se cenformer aux obligalions conlractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois el réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de Ia présente convention par la Caf, & 'expiraticn d'un délai d'un mois suivant 'envol
d’'une letfre recommandée avec avis de réception valant mise en demsure de se conformer aux
chligations légales ou réglementaires en vigusur et reslée infructususe. -

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans gu'l svitde besain de
procéder & une mise en demeure ou de remplir da formalité judiciaire, en cas de;

*  constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
+ modificalion d'un des termes de la présente convention sans la signatwre d'un avenant tel
quindiqué 2 l'arlicle « [a révision des termes » c-dessus,

Résiliation par consentemnent mutuel

La présente convenlion peul &tre dénoncée par I'tne ou l'aulre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mais. '

Effets de la résiliation

La résiliation de 1a présente convention entrainera 'arét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous aulres droils et de lous dommages et intéréts.

Ak

Article 8 — Les recours

Recours amiable
La prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement « Extrascolaire » élant une
subvention, le conseil d'adminisiration de la Caisse d'Allocalions familales est compétent pour

connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de fexécution de ia présente
convention,

Recours contentieux

Toul fitige résullant de Pexéculion de la présenie convention est du ressot du Tribunal
administratil dont reléve la Cal.
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Le geslionnaire reconnait avoir regu un exempiaire de I'ansemble des éléments conslitulifs de la

présente convention pour la subvention dile prestation de service Accueil de loisirs sans

- hébergement {Alsh) « Exlrascolaire » et en avoir pris connaissance.

Il esl établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Lyon, le 28 janvier 2020 en 2 exemplaires
La caisse d'Allocations famitiales du Rhéne, La Commune de Caluire et Cuire
La Sous-directrice Action sociale, Le Maire,
Sandrine ROULET Nom Frénaﬁ

(Signalure el cachet)
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Prestation de service |
Accuell de loisirs (Alsh)

3]

Accueil Adolescent

Annde: 202072023

Gestionnaire : COMMUNE DE CALUIRE ET CLIRE
Structure : AL ADOS CALUIRE JCUNES

Code pigces — Famille 7 Type : monter convention feonvenlion







Les conditions ci-dessous de la subvention dite preslation de service Accueil de loisirs sal
hébergament (Alsh} «Accueil Adolescenl » conslituent la présenie convention.

Enfre :

La commune de Caluire et Cuire représentée par Je maire, don! le siége est situé Place du
‘Decleur Frédéric Dugoujon 69300 CALUIRE ET CUIRE, N -

Ci-aprés désigné «le gestionnaires.

Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Rhéne, représentés par la Sous-direclrice Action
Sociale Sandrine ROULEY par délégation de la Direclice générak Véroniqgue HENRI-
BOUGREAU, donl fe sigge est situé 67 boulevard Vivier Merle - 69003 LYON.

Préambule
Les finalités de Ia politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, & Famélioration de la qualité de vie des familles et de leur envirennement social, au
développemant el & 'épanouissement de l'enfant et de Fadclescent, au soutien 4 Fautonomie du
jeune adulte, 4 ta prévention des exclusions, au maintien des liens famifiaux,

Al travers de diagnostics parlagés, les Caisses d'Allocalions famifialés prennent en comple les
besoins des familles et les contribulions des partenaires. Les habltants et les usagers sont
assaciés & fexpression des beseins sociaux et & la définition des modalités pourlas satisfaire.

La ceuveriure des beseins est recherchée par une implantation prieritaire des équipements sur
des ferritoires qui en sont dépourvus. .

L'efire de service doit bénélicier 4 lensemble des familles et accorder une altention particuliére
aux familles & revenus modestes, notammen! au lravers d'une poiitique fadlitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent & ;

- renforcer le développement de l'ofire d'accueil des Jeunes enfants en diraction de toules les
familles et de tous les territoires ;

- contribuer a la strucluration d'une offre « enfance et jeunesse » adaplée aux besoins des
familes;
= soutenir la fonclion parentale et faciliter les relations parents-enfants ;

+ favoriser linlégration sociale des familles dans leur environnemen! et contribuer a la
cohésion sociale sur les ferritoires.



Article 1- L'objet de 1a convention

La présenie convention définit et encadre les medalités dintervention et de versement de la
prestation de service Accueil de loisirs sans hébergemeat (Alsh) pour « FAccusl) Adolescent »
pour les lieux d'implantation désignés dans I'Annexe 1. L

Sant éligibles au service « Accueil Adolescent » les “Accuells de jeunss” etfou: les accueils de
loisirs sans hébergement « Périscolaire » etfou les accueils de loisirs sans hébergement
“Exirascolaire” pour les mineurs 4gés de 12 ans et plus déclarés auprés des directions
départementales de la cohésion saciale ou des directions départementales de la cohésion soctale

el de la protection das populations.
La présente convention porte sur un service « Accuell Adolescent » :

[ Accueil de Jeunes déclarg auprés de la DDGS/DDCSPP

[ Accueil de loisirs exiraseolaire elfou périscolaire déclaré auprésde la DDCSIDDCSPP
pour les mineurs dgés de 12 ans et plus. .

1 - Les objactifs poursuivis par la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs
sans hébergement (Alsh) «Accueil Adolescent »

1.1 - Objectifs

Dans le cadre de leur politique en direction du lemps libre des enfanls el des jeunes, les Caf
soutiernent le développement et le fonctionnement des accueils ds loisirs sans hébergemant,
des accueils de scoutisme sans hébergemertt &t des accusiis de Jeunes déclarés auprés des

services départementaux de la jeunesse.

La prestation de service Accueil de loisirs sans hébergemnent « Accusil adolescent » est
aliribug aux equipements- services déclaré au litre de « Paccueil Jeunes » auprés de [a
DDC/DDCSPP et aux équipements-services accueillant des jeunes & partir de 12 ans el déclarés
au titte d'un accueil Périscolaire ou Exlrascolaire auprés de la DDCSHODCSPR dés lors qu'ils
remplissent les obligations réglementaires relatives 4 la protection des mineurs définies dans le
Code de 'aclion sociale et des familles ainsi que les critéres précisés & lensemble des points

ahordés a |'Aslicle 2.

- Un" Accueils de jeunes” répond & l'ensemble des caractéristiques suivantes :

+ Accueillir de manigre réguliére de sept & quarante mineurs, &gés de quatorze ans

ou plus,

3 &tre organisé en dehars d’une famille pendant au meins quatorze jours consécutifs
ou non au cours d'une méme annés,

» repondant 2 un besoin social particulier explicilé dans le projst éducati.



Sont également éligibles a la prestation de service -

> Les sdjours courls de quatre nuits conséculives au plus, s'ils sont
accessaires & un accueit de jeunes, et sous riserve gu'ils soient intégrés
au projet éducatif de cet accueil.

# lLes séjours d'une durée de cing nuils el siX jaurs au maximum, sous
réserve qu'ils respectent les conditions cumulatives détailiées cl-aprés :

- étre prévus dés la déclaralion annuelle d'un accuell de jeunes; - - -
- etre in{égrés au projet éducatif de F'accueil de jeunes ;
- faire I'objet d'une déclaration en tant que séjourde vacances.

Un «Alsh adolescent» concerne un accueil de lkisirs sans hébergement
périscolaire ou extrascolaire dont le projel adolescenl es! proposé.

La prestation de service Accueit de loisirs sans hébergement « Accueil Adolescent » ne peut étre
attribuée aux accueils

* organisés par des élablissements d’enseignement scolaire ;
ne relevant pas du régime de protection des mineurs oir les enfants sonl accueillis

hors du domicile parentat ;
* dont la mission reléve de Ia protection de I'enfanca ;
# destinés 4 un public nécessitant une prise en charge spécifique (prolection

judiciaire de la jeunesse, elc.).

2 - Le mode de calcul de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement « Accueil Adolescent »

Efle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestalion de service (Ps), basée sur I'unilé de comple retenue selon les
modalités de calcul détaillées dans fa formule et les tableaux ci-agrés :

Montant de la prestation de service = 30 % x prix de revient dans lalimite d'un prix plafond
x nombre d’actes ouvrant droit x taux de ressortissants du régime général.

! Le prix plafond est fixé annuellement par a Cal’

wn
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Nature d'activité

Unalé de calc:u1 de fa p _'stann
de service .

- Mode de paiement des familles R

Accusil
adolescent

En fonction du nombre dheures réalisées av profil des bénéficiaires
{éventuellemnent arrendi & I'haure supérisure).

Séjours
organisés par
un accueil
adelescent

En fonation du nombre de journées réalisées au profit des familles avec 1 joumée
= 10 heures

Sont éfigibles les « séjours accessoires » 4 'Accusil de jeunes ou & « J'accuel
de Joisirs » d'une durés de 1 & 4 nuits ainsi que les s&jours de 8 jouss 5 nuits
remphssant les conditions définies dans 'cbjet de fa convention.

2.1 - Niveau de recueil des informatiens

La Caf et le gestionnaire précisent les madalilés de recuell concernant les domnées financiéres

et les données d

"aclivilé.

Miveau de recueil des données financiéres

Le gestionnaire communigue les données financiéres par commune,

{1 Niveau communal

-
F

A défaut, aprés

Préciser la(es) commune(s) pour la{es)quelle(s) des donrées financiéres sont
lransmises

accord de la Caf, une possibiité concernantle recueil desclonnées financiéres

niveau supra-communal ou infra-communal peut étre choisie.

[ Autre

>

niveau
Préciser le niveau retenu pour le transfert des données franciéres

Niveau de recueil des données d'activité

Le gestionnaire communique les données d'activiié par lieu dimplantation.

[C] Par lieu{x} d'implantation
# Préciser la(es) commune(s) pour la{es)quelle(s) des données d'activite sont

transmises




A défaut, aprés accord de Ia Caf, une possibilité concernant Iz recueil des données d'activila
globalement pour 'ensemble des lieux d'implantation d'une méme cornmune peut &tre retenue?

[ Globalisé pour une méme commune

» Preciser la{es) communa(s} pour la(es}quelle(s) des donndes d'activité sont
lransmises

Article 2 - Les engagements du gestionnaire

1-Au }egard de l'activité de 'équipement ou du service

Le gestionnaira met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un

encadrement adapté.
Il s'engage & proposer des services et/ou des activités ouvertes & tous les publics, en respectant
un pringipe d'égalité d'accés et un principe de non-discriminalion.

Il s'angage & informer la Caf de tout changement apporté dans :

« le réglement intérizur ou de fonctionnement de I'équipemant ou service,
« laclivilé de l'équipement ou service {installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes

dintervention),
- fes prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des

receltes et dépenses).

2 - Auregard du public
Le geslionnaire s'engage sur les élémenls suivanls :

- une ouverture et un accds & tous visant & favoriser fa mixité sociale ;

- une accessibilité financiere pour foutes les famzlles 2 mayen de larifications medulées
an fonction des ressources ;

- une implantation ferriforiale des structures en adéguation avec les besoins locaux :

- la production d'un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents.

- la mise en place dactivités diversifiées, excluant les cours ¢ les apprentissages
particuliers

La gestionnaire est conscient de la néeessité dune cerlaine neutralilé pour le fonctionnemen! de
son service, €l en conséquence, It s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle ef & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le geslionnaire s'engage & respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d'Administration de la Caisse Nationale des
Alfocations Familiales le 1er Seplembre 2015 ef annexée a la présenle convention.

= Pour infonnativs, Ta déclartion des donrdes d7activ 1€ globulisées toutes commues confordues nhest s ronsée



3 - Auregard de PAccés & I'espace Partenaires
3.1 - Objectif principal

« Mon Comple parienaire » permebira d'améliorer la qualité des offres numérigues de la branche
famile, el contribuera a Paccés aux droils des allocataires el & 'alléggement des charges tant des
partenaires que des Caf.

La transmission des données se fait via un accés a des services mis 4 disposition sur un espace

securfsg du wwweallfr dénommé « Men Compte Partenaire ».

2.2 - Les modalités d'accés aux services

Enamont ds fa mise & disposition des accés au porlal, des decuments contractusls sont  signer
entre la Caf et le partenaire :

- une convention d'accés « Meon compte Farlenaire » ; convention globale encadrant les
accés au bouguet ;
- un conlrat de services formalisant 'ensemble des accés et habilifation d'un organisme

partenaire ;

- un bulletin d'acdhésion propre au service « aides financiéres d'aclion seciale » (AFAS)

- ¢t des annexes: la fiche d'habilifation des utilisateurs el la lisle des interlocufeurs
partenaire et la liste des inferlocuteurs Caf..

Les services ouverts au parlenaire ayant signé [a convention « Mon comipte parteniaire » et leurs
modalités d’utilisation (plage d'ouverlure, gastion des interruplions du service, ..} sont définis dans

le contrat de service et ses annexes.
Chague service fonctionnet fait l'objet d'une gestion d'accés selon les conditions fixées dans le

conirat de services

4 - Au regard du site Internset de la Cnaf « men-enfant.fr » et de 'application mobile « caf-
mon-enfant »

Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr » et de san application mobile « caf-mon-
enfanl », le geslionnaire el la Caf conviennent que [a présentalion de la structure, ses
coordonnées, les conditions ou les rdgles d'admission, les conditions spécifiques, les tarifs s'il y
a lizu, figurerent sur le site Internet « mon-enfant.fr » et Fapplication maobile « caf-mon-enfant »
propriétés de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le geslionnaire s'engage a :

+ fournir toules les informalions précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne inifale de ces données

par la Caf sur ledit site Inlernet ;
» signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changsmenls ou teules modifications qui

affecteraient les informalicns mises en ligne sur le dit site Inlernet.

Dans le cas, ou celui-ci.a signé une convention d'habilitation * mon-eafant Ir » (annexee a a
présente convention) avec la Caf, lautorisant & mettre & jour sur le sits les informations refatives
a la (aux) struclure (s} dont il assure la gestion,

[~




Le geslicnnaire s'engage 4 :
- Effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient fes informations
mises en ligne sur le dit- site Internet.

Le référencement des données au moyen de la fiche annexée et tel que préw dans I'article ci-
-dessus est obligatoire.

En revanche, la signatwe de la convention dhabilitation permettani d'encadrer la

centractualisalion enire le gestionnaire et la Caf pour une saisie directe sur le site Inlernet reste
_obligatoire si el seulement si le gestionnaire privilégie ce canal.

Taute modification de la fiche d'habilitation doit &tre signalée a [z Caf parle gestionnaire par un
envoi systaratique,

La non - signature de cette convention d'habilitation ne remet pas en cause la signature de la
conventicn d'objectifs et de financement et paurra Intervenir 4 tout moment.

5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage & faire mention de l'aide appostée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communigués, publications, affiches, et
messages internet, visant le service couvert par la présenta convention.

G- Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respecl sur loute la durée de 1a convention, des dispositions légales
et réglementaires notamment en matidre ;

« dagrément, de conditions d'ouverture, de créalion de service, dhygiéne, de sécurils et
d'accueil du public ;
»  de droit du travail ;

- de réglement des colisations Urssaf, d'assurances, de recowrs & un commissaire aux
comples ; ‘

« de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdl de bilan, etc.

1l s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans les statuls {ne concerne pas les
colfectivités lerritoriales).

7 - Au regard des piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, 4 produire, dans les délais
impartis, les pidces justificatives qui sont détaillées au tifre des présentes condilions.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéses justificatives,

Les justificatifs peuvent &tre fournis indifféremment scus forme d'originaux, da pholocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de a Caf,




Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piGces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendani laquelle ces pigces
peuvent &tre sollicitées par la Caisse d'Allocations famifiales et 4 les meflre & disposition en cas
de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite preslation de service Agcueil deloisirs sans hébergement  «

_ Accueil Adolescents » s'effectue sur la production des pigces justificatives.selon les dispositions ..

précisées ci- apres :
Plusieurs catégories de piéces fustilicatives sont nécessaires

+ les pigces nécessaires & la signature de la convention ;
+ les pigces nécessaires au calcul de la preslation de senvice.

Pour les Caf qui versent des acomples :

v les piéces qui perme-ttenl le versement d'acompies ;
+  les pieces qui permeltent la régularisation de la prestation de service.

La conventicn 2st conclue en fanclion des piéces justificatives correspondanies mentionnées a
la présente convention,

7.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire ef nécessaires & la signature de la
convention

Associations — Mutuelles- Comité d'entreprise

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le
renouvellernent de la
convention

Justificatifs a fourpir pour la
signature  de la premiére
convention

Nature de i"élément
justifié

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfeciure.

- Pour les mutuelles : récépissé de

- demande  dimmatriculation au

Existence légale registre national des muluelles.

- Pour les comilés d'enlreprises :
proces-verbal des dernigres | Atteslation de non
élactions constitutives changement de siluation

L - Numérg SIREN / SIRET
Vocation | - Slaluls

- Relevé didentité bancaire, postal

Destinataire du ou caisse d'épargne du bénéficiaire

paiement de laide, ou du banéficiaire de la

) cessian de créance {lof Dailly).
Capacité du - Listfa datée Id-es rpembres du | Liste Eiatée dgs_ memb;es du
contractant conseil d'administration et du | conseil dadministration et du

bureau bureau

- Comple de résultat et bilan (ou
Pérennité éléments de bilan) relalifs & l'annés
précédant  Ja  demande  (si
lassociation existait en N-1)




Collectivités territoriales —

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I'élérment

justifié - . . .

Justificatifs a fournir pour Ila
signature  de la  premiére
convention o

Justificatifs a fourir pour la

signature ou le
renouvellement . -de - -lal-
convention

Existence Iégale

- Arrélé préfectoral portant création
d'un EPCI el détaiflant le champ de
compelence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

Destinataire du

- Slatuls pour les établissements
publics de coopéralion
intercommunale  {détaillant les

- Relevé d'identité bancaire, postal

Altestation de nen
changement de situalion

paiement
Entreprises — groupements d'entreprises
Nature de Justificatifs a fournir pour la g;ﬁgt’fﬁ:fs d fou(;zlrpour ::

Pélément justifié

signature de la  premiére

convention

renouvellement de la
convention

Vocation

- Statuts

Destinataire du
patement

- Relevé didentité bancaire, postal ou |

caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession
de créance (loi Dailly).

Alleslalion de non
changemeni de sifualion

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de mains de 3 mois

Parennité

- Compte de résultat et bilan {ou
éléments de bilan} relatifs & l'année
précédanl la  demande (s
I'association existait en N-1)

- Exlrait Kbis du registre du
commearce délivré par le
grefier du  Tribunal de
cemmerce, datant de melns
de 3moeis




7.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires ala
signature de la convention.

Justificatifs & fournir pour la

Qualité du projet

Nature de Justificatifs 2 fournir pour la

I'é1ément justifie —|signature de la premiére signature oule renouvellement de la;
convention convention
Projet éducatif Altestation de nen changement de

siluation

Projet pédagogique

Projet pédagogique

FAccuell de
fant

Jeunes
que tel

Pour
conventionné en
{accuell 14-17 ans) :
La convention entre lorganisateur
de laccueil el la préfeclure
(services départementaux de Ia
jeunasse)

Pour I'Accuell de feunes conventionné
en tant que tel faccueil 14-17 ans):

La convention entre l'organisateur de
l'accueil el la préfecture

(services départementaux de la
jeunesse)

Budge!l prévisionne! de [a premiére
convention

« mon-enfant.fr »

Eléments année. de la
financiers (uniguement si ‘Alsh a moins de 2
ans d'aclivité) :
Grille tarifaire Grille tarifaire
Nombre d’heures réalisées
Activité prévisionnelles de Jla premiére
année de la convenlion par nature
d’activité et selon le niveau de
recueil défini dans la convention
d'objectifs et de financement
Fiche de|lmprimé# type recueil de données  |Imprimé type recueil de données
référencement

Les piéces justificatives relatives au service Alsh nécessaire en cas de tout changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmeltre & 1a Caf les pigces justificalives ci-
dessous énumérées dés lors qu'il y a un changement ou une modificalion :

- la grille tarifaire

- la Iiste des lieux implantations (Annexe 1}

- la fiche de référencement « mon-enfant.fr »



7.3 - Les piéces justificatives relatives au service Alsh et nécessaires au palement

chagque année

Ny de Ia

Nature de Pour chaque année (N} de la|Pour

l'élément convention justificatifs|convention : justificatifs nécessaires

justifie nécessaires au paiement d'unjau  paiement sans acompte -
acompte régularisation

Déclaration de

‘[Extrascolaire / Accueil de jeunes :

Accusé de réceplion de la
décdlaration de I'Alsh auprés des

de recueil défini dans la canvention

d'objeclifs et de financemeant

fonctionnement 14 P A
_ ggrts;;?;ntes ) administratives Récépissé de de:ac'laraﬁon de E'A_Isvh aug_)rés
- n — des autorités adminisiralives
- |Périscolaire Récépissé de la . .
déclaration de *|compélentes. ()
IAlsh  aupréds des  auforités
administratives
compétentes {*)
Budget prévisionna! N. (uniquement| Compte de résuliat
Eiéments si 'Alsh a moins de 2 ans d'activité
financlers Acompte versé sous réserve de la
présence a la Caf du comple de
résuliat N-1 ou N-2.
Nombre d'heures réalisées en N Nombre dheures réalisées délaillées par
Activité par nature d'activité selon le niveau |période el par age el par nature d'aclivité

selon le niveau de recueil défini dans la
convention d'objectifs el de financement

Pourcentage de ressortissanis dujPourcentage de ressortissants du régime

régime général

générai

(*)Les éléments liés aux déclarations PDCS pourront également &lre consultés direclement par
la Caf & partir du systéme d'information des accueils de mineurs (Siam} Gestion accueils de
mineurs et téléprocédure accuell de mineurs (GAM- TAM)

7.4 - Les pidces justificatives relatives au suivi de Pactivité dans le cadre de
'actualisation

Nature de I'élément justifié

Pour chaque ann
nécessaires au pai

ée (N) de la convention : justificatifs
ement

Activite

financement

Nombre dheures réalisées en N selon le niveau de
recueil défini dans la convenlion d'objeclifs et de

- Taux de ressortissants du régime général




8 - Au regard de ia tenue de la comptabilité

Si le geslionnaire a plusieurs aclivilés, il présente un budget spécilique au service au prajel de
PAECUEIl de lofsirs sans hébergament « Accuéil Adolescént » misenceslivid” — ~ 7 — 7777 7 7

Le geslionnaire s'engags a tenir une comptabilité générale et ure complabilit? analytique
distinguant chaque activité el a valoriser les confributions 2 titre graluit{locaux, personnels...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans 'assielle de caloul de la prestation de service.
Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles ef immeubles mis &

disposition avec indication de I'origine, des conditions juridiques d'occupation des locatx, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Article 3 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

En contreparlie du respect des engagements mentionnés & lensemblz des points de I'afticle 2
ci-dessus, la Caf s'engage a apporter sur la durée de la présenle convenlion le versement de Ja
prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement « Accueil Adolescent »

Article 4 - Le versement de la subvention

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service Alsh « Accueil
Adclescent » est fixé & 99,5 %.

Le paiement par la Caf est effeclué en fonclion des pigces justificafives délailiées dans I'Article
2.7 de la présente convention, produites au plus tard le 31 mai de I'année qui suillannée du droit

N

En toul éiat de cause, I'absence de fournilure de justificatifs ar 31 mai peut entrainer fa
récupération des montants versés ef le non versement du solde.

Aprés le 31 décembre de Pannée qui suil 'aonée du droit {N) examing, aucun versernenl ne
peurta étre effectué au fitre de N.

Le gestionnaire s'engage- & communiquer & ta Caf annuellement le d2tail du nombre d'heures
réalisées etfou facturées au profit des familles par périade el par tranche d'age.

Si les données d'activité détaillées sonl désormais uniquement demandées pour la déclaration
de données réelles, il est cependant nécessaire d'en assurer le suivi toul au leng de l'année,
nolamment en cas de contrdle de votre Caf,

Au titre de Fexercice en cours, un maximum de 4 acomples peut &lre versé dans la limite de
70 % du mentant prévisionnel de fa PS (sur production du budget piévisionnel N et sous
réserve de la présence en Caf du compte de résultal N-1 ou N-2).

Chaque année, un ajustement s'effeciuera au moment de [a liquidation du droit réel, basé
sur le bilan d'aclivité et la production des justificatifs dans les délais impartis.



Ce qui peut entrainer :
- unversement complémenlaire,
- la mise en recouvrement d'un indu.

Cel indu fait l'objet d'une régularisation sur le prochain versement ou d'unfemboursement direct

ala Caf.
P

Article 5 - Suivi des engagements, évaluations des actions, coniréle

1 - Suivi des engagements et évaluation des actions
La Caf et e gestionnaire conviennent conjointement des madalilés de suivi des engagements,

Le geslionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enqudtes de salisfaction auprés
des bénéficiaires de Féquipement ou du service, qu'il transmet 4 [a Caf.

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporlé son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur ;

«  la conformité des résultats au regard des objeclifs mentionnés de [a présenle convention ;
«  limpact des actions ou des interventions, s'll y a lieu, au regard da leur utilité sociale ou

« delintérét général ;

- les prolongements susceptibles d'étre appartés a la convenlion, y compris fa conglusion

= d’une nouvelle convention ;

= ['alteinte des objactifs fixés sur les missions supplémentaires le cas &chéant.

Les termes de la présente convention fent 'objet d'un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivides engagements
en fin de période,

2 - Contrdle de P'activité financée dans le cadre de cette convention
Le geslionnaire doit pouvoir justifier, avprés de la Caf, de 'emplai des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de [z Craf etiou d'aulres Caf, procéde & des contrdles sur
pigces etfou sur place, pour 'ensemble des exercices couverls par cette convenlion, alin de
vérifier fa justification des dépenses effectuées au titre de la présenls convention, sans que le
gesfionnaire ne puisse s'y opposer,

Le gestionnaire s'engage & metire 4 [a disposilion de Ia Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires 4 ces contrbles, nolamment livies, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, élat du personnel,
conltrats de travail, rapports ¢'aclivité, efc.

Le confrble fait Fobjet d'une procédure confradictoire. |l peut enlrainer une régularisation, la
récupération des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou kout autre document entraine 12 suppression du
financement de la Cal, el la récupération des sommes versées non justifiées.

i
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Article 6 - La durée de {a convention

La présente convention de financement est conclue du ¢1/01/2020 au 3112/2023.
La présente convention ne peut pas faire l'objet d'une tacite reconduclion.

S . FeYY} - - - Ceee e

Article 7 - La révision des termes

Toute medification des conditions ou des modalités d'exéoution de la présente convention définie
d'un commun accord enire les parties fera 'objst d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
a remetire en cause les cbjectifs généraux définis dans cette convention.

ik

Article 8 - La fin de la gconvention

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas ds non-respect par I'une das parfies da I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra élre réslliée de plein droit par fauire partie, 4 Texpiration d'un délai
d'un mois suivant I'envoi dtne leftre recommandée avec avis de réceplian valant mise en
demaurs de se conformer aux obligations contraciuelles ef restée infructususe.

Les infraclions par le gestionnalre aux lois el réglements en vigueur enfraineront la résifiation de
plein droit de la présente convention par [a Caf, & I'expiration d'un délai d'un mois suivant fenvoi

d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations lagales ou réglementaires en vigueur et restée infruclueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La prasente conventien sera résiliée de plein droil par la Cal, sans quil soit de besoin de procéder
4 une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de:

+  constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme 3 leur deslination |

+  modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant fel
quindiqué & larticle « la révision des termes » ci-dessus.

Résiliation par consentement mutuel

La présenle convention peut étre dénoncée par Fune ou l'autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera 'amrél Immédiat des verssments,
La résiliation interviendra sans préjudice de tous aufres droits et de tous dommages ef intéréts.

Bt




Article 9 - Les recours

Recours amiable

La preslation de service Accueil de loisirs sans hébergemant « Accuell Adolescent » étant une
subvention, le conseil d'administration de la Caisse d'Allocations familigles est compétent pour

* connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de l'exécution de la présenie
convention.

Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administralif dont reléve la Caf.

FYeTy

Le geslionnaire recennait aveir regu un exemplaire de Fensemble des éléments constitutifs de la
présente convenlion pour la subvention dite prestation de service Accueil de lolsirs sans
hébergement (Alsh} « Accueil Adolescent » et en avoir pris connaissance.

Les parties & la présenie convention s'engagent & se conformer a l'ensembla des dispesitions
constitulives de celle-ci.

Ul est établi un criginal de la présente convention pour chacun des signataires.

Fail & Lyon, le 28 janvier 2020 en 2 exemplaires

La caisse d'Allocations familiales du Rhéne, La commune de Caluire et Cuire
La Sous-directrice Action sociale, Le Maire,
Sandrine ROULET Nom Prénom

(Signature et cachef)
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g ALk
ﬁa&dﬂﬂ~
Mme MAINAND : |l s'agit de renouvellement des conventions d'objectifs et dg %
CAF pour les établissements d'accueil du jeune enfant, pour les relais d'ass {vﬂ
pour les centres d'accueil de loisirs. Concilier vie professionnelle et vie familiale, &
parentalité, professionnaliser I'accueil individuel, accompagner le parcours éducatif des enfants et
soutenir les jeunes dans leur accés & Fautonomie sont des priorités conjointes de la Ville et de la
CAF du Rhone et cela depuis de nombreuses années.

signature de trois nouvelles conventions d’objectifs et de financement. Pour les établissements
d’accueil du jeune enfant sur la période du 1% janvier 2020 au 31 décembre 2024, pour les relais
d’assistants maternels sur la période du 1% janvier 2020 au 31 décembre 2023 et pour les accueils
de loisirs, Caluire Jeunes et Caluire Juniors, sur la période du 1% janvier 2020
au 31 décembre 2023. Ces conventions permettront a la Ville de bénéficier des prestations de
service afférentes : la prestation de service unique PSU pour les créches, la prestation de service
relais assistantes maternelles, la prestation de service accueil de loisirs périscolaire, extrascolaire

et.accueil adolescent,

La CAF propose donc de renouveler le partenariat avec la Ville arivé & échéance a travers la

Il est donc demandé au Conseil Municipal d’approuver les termes des conventions d'objectifs et de
financement et d'autoriser M. le Maire a les signer.

M. LE MAIRE : Je vous remercie beaucoup Mme MAINAND. I n'y avait pas de demande
d'intervention.

On va voter en trois fois concernant ces trois conventions.
Sur le rapport 2020_058, relatif aux EAJE, qui est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

Sur le rapport 2020_059, qui est pour ? Contre ? Abstention 7

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

Pour le rapport 2020_060, qui est pour 7 Contre ? Abstention 7

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

A, LE MAIRE : Ja vous remercie. Nous poursuivons, M. COUTURIER, sur la piscine municipale
Isabelle Jouffroy concernant donc le tarif spécial que vous allez présenter.

PISCINE MUNICIPALE ISABELLE JOUFFROY - CREATION D'UN TARIF SPECIAL SUITE A LA
CRISE SANITAIRE LIEE AU COVID 19
oo, £ 4 10, 2020 N® D2020._061

5, %%_FQR]ER . En raison de Fépidémie de COVID-19 ef face a Purgence sanitaire, la piscine municipale
~E&\, fsabelle Jouffroy a di fermer ses porles le 17 mars dernier.

_Q‘Suig‘_é atix mesures de déconfinement ef a Fauforisation du gouvernement, 'éfablissement pourra rouvrir a
compter de la saison estivale.

" Cefte réouverture est conditionnée par le respect des profocoles sanitaires élaborés par le ministére des
Sports. Ceux-ci impliquent des normes stictes d'hygiéne et de distanciation.



La piscine a donc di réorganiser son fonctionnement afin de respecterles mesure
usagers dans des conditions de sécurité maximales :

- réservation obligatoire de créneaux horaires,
- accds 4 la piscine limité & une durée de 2h00,
- limitafion de Fentrée & 18 personnes en simulftané dans les vestiaires,

- circufation en sens unique.

Aussi, afin de prendre en compte ces conditions plis contraignantes pour les ulilisateurs, il est proposé fa T

fixation d’un tarif d'enfrée spécial de 4 euros pour les adultes el 3 euros pour les enfants. Ce nouveau tarif
restera en vigueur tant que les mesures restiictives mises en place pourfaire face a la crise sanitaire seront
mainfenues.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- DAPPROUVER la création d'un tarif d'entrée spécial & fa piscine municipale Isabelie Jouffroy en lien avec la
crise sanitaire du COVID 19 et ce, jusqu'a la levée des mesures d'accés restrictives a I'établissement soit :
' - 4 € pour les adultes :

- 3 €pourles enfants

M. COUTURIER : Merci M. le Maire. Comme vous lavez indiqué fouta Fheure, nous allons rouvrir
la piscine municipale & compter de lundi prochain. Evidemment, la récuverture nécassite un certain
nombre de réajustements par rapport & cette crise sanitaire et au respect des gestes barriéres.
Dans le cadre bien sOr irés contraignant que l'on va imposer aux utlisateurs de la piscine, nous
vous proposons de fixer un tarif unique pour les utilisateurs, 4 quatre euros pour les adultes et
a trols euros pour les enfants. Ce tarif viendra bien s0r en complément des cartes d'abonnement,
je le précise, qui restent en vigueur pour les utilisateurs qui ont des cartes d’abonnement ou qui
voudront continuer & en acheter.

il est proposé au Conseil Municipal d'accepter cette offre tarifaire de quatre euros et de trois euros.

M. LE MAIRE : Merci heaucoup M. COUTURIER. Il n'y avait pas de demande d'intervention
particuliére. Simplement, pour illustrer toujours dans le cadre de notre budget de crise, la mise en
place du vestiaire, parce qu'il faut réaménager les vestiaires, et également mettre en place un
logiciel qui permet de faire les inscriptions en ligne pour qu'on puisse gérer les flux, c'est une
dépense supplémentaire de 30 000 €. Mais pour nous, c'était impératif. Je rappelle guily a un
certain nombre de communes qui n'ouvrent pas les piscines cet été. Pour nous, c'était
inenvisageable, et cela fait partie du service que l'on doit assurer au public. Certes, un service
dégradé mais qui permetira en tout cas aux uns et aux autres de pouvoir bénéficier d'un moment

de fraicheur si nécessaire.

M. COUTURIER : En respectant aussi la sécurité des agents.

M. LE MAIRE : Bien siir, qu'il ne faut jamais oublier dans la démarche.
Concernant ce rapport, qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec le rappoﬂ 2020_062 et je céde la parole
3 Mime FRIOLL concernant la création d'un droit de place pour la braderie du centre-ville.



08 JUL. 2020

Exdeutolit i o o o 0 « o CREATION D'UN DROIT DE PLAGE POUR LA BRADERIEDU C
o Mare . N°D2020_062

Aeconomiques locaux et pour les riverains de la commune car bien au-defa des revenus financiers qu'elle peut
" générer, elle est une animation festive attendue par les Caluirards,
La pose d'un stand sur le troftoir ou sur la vole constitue une occupation du domaine public. A ce fitrs, elle doit

- faire-Febjet-du versemnent. d'une redevance en faveur de Ia COMMUNE, =« oo cce e m oo e e+ o

Par aifleurs, le périmétre de fa brz_aderie a été réduit pour assurer une meileure cohabitation avec les riverains.
Elle occupe la rue Jean Moulin (de Favenue Fierre Terrasse au rond point du chemin de Crépicux) et la place
de l'église.

If apparalt en conséquence nécessaire de réduire le prix de redevance du droit de place (prix initial 12€/mi).
Le tarif envisageé seraif de 10 € le métre linéaire.

I est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER fa création d’'un droit de place de 10 € le métre finéaire pourla braderie du centre-ville ;

- DE DIRE que les recettes afférentes seront inscrifes sur imputation comptable suivante Nature 01, Fonction
70328.

La braderie du centre-ville de Caluire et Cuire est un événement organisé par I'Union des
Commergants de Caluire Bourg, FUCCB. Depuis plusieurs années, il s'agit d'une manifestation
importante pour les acteurs économiques locaux et pour les riverains de la commune.

La pose d'un stand sur le trottoir ou sur la voie constitue une occupation du domaine public. A ce
titre, elle doit faire I'objet d'une redevance en faveur de la commune. Par ailleurs, le périmétre de la
braderie a été réduit pour assurer une meilleure cohabitation avec les riverains. Elle occupe la rue
Jean Moulin, de I'avenue Pierre Terrasse au rond-point du chemin de Crépieux et ia place de
I'Eglise. |l apparalt en consequence nécessaire de réduire fe prix de redevance du droit de place 2
dix euros le métre linéaire au lieu de douze euros fixés initialement.

Il est demandé au Conseil Municipal d'approuver la création d’un droit de place de 10 euros le
meétre linéaire pour la braderie du centre-ville. Merci.

M. LE MAIRE : Je vous remercie Mme FRIOLL. I R’y avait pas de demande d'intervention.
Effectivement, c’est pour coordonner tout cela en accord avec lassociation qui pilote cette

braderie. :
Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

. LE MAIRE : Je vous remercie Mme FRIOLL. Nous poursuivons avec M. TOLLET concernant
FOGEC de Caluire et Cuire et l'octroi d'une subvention exceptionnelle dans le cadre de la
mufualisation d’un restaurant scolaire entre 'école privée de ['Oratoire et I'école maternelle
Berthie Albrecht.

OGEC DE CALUIRE ET CUIRE - OCTROI D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE DANS LE
CADRE DE LA MUTUALISATION D'UN RESTAURANT SCOLAIRE ENTRE L'ECOLE PRIVEE
5 L'ORATOIRE ET L'ECOLE MATERNELLE BERTHIE ALBRECHT

wioutelra 12, ﬁ 89 e.!LuL& ZIE{:Z N°® D2020_063

Lo Malwo




Cet exercice a conduit & P'élaboration d'une stratégie patrimoniale visant

s & requalifier son patrimoine pour répondre aux normes en matiére d'acce sNUMESNEROE

énergélique. : )

e A optimiser, chaque fois que nécessaire et au regard des besoins du quartier, Foreeupatiofi de son
aclif immobilier

Ainsi, les travaux envisagés dans le cadre de la stratégie patrimoniale ne se fimritent pas & une simple mise en
conformité accessibilité mais consistent en une mise & niveau global de Féquipement au regard de son usage/
fonclionnalité, de ses performances thermiques, de la qualité de l'air intérieur.

A oo Tihe, Fécole maternelie Berthio Albrecht a été fischée pour bénéficier d'une remise @ Aiveau globale

comprenant un réaménagement et Fintégration d'un restaurant scolaire de 150 rationnaires dans enveloppe
actuelle du batiment ; en rez de jardin.

Uécole privée de- I'Oraloire a informé la Ville d'un projel de construction/réhabilitation qui porterait
l&lablissement de 8 & 10 salles de classes avee une canfine scolaire propre. [’OGEC a par ailleurs
programmé fe lancement d’une étude architecturale pour rétg 2020.

Teurlefois, le voisinage direct des deux écoles a ouvert une réflexion de mutualisation d’un restaurant scolaire.
Le principe étant gue chaque école puisse disposer de son espace de service propre, et d’'un office de
condifionnernent-réchauffage commun.

Au deld des études économiques et juridiques qui devront étre approfonidies, une vérification préalable de fa
faisabilité technique, architecturale ef réglementaire d’un tel projet de mutualisation est indispensable.

Avant de s'engager, la Ville propose de participer au colt supplémentaire de 'option relative & la construction
o’un réfectoire mutualisé qui sera demandée au cabinet d'architecte mandaté par FOGEC.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- DP'APPROUVER le versement d'une subvention exceptionnelle a FOGEC de 3 600 € TTC correspondant au
montant estimé de cefte option ;

- DE DIRE que la dépense sera imputée au compte 6745 213.

. TOLLET : Depuis 20186, la Ville engage une gestion active de son patrimoine. Cet exercice a
conduit a I'élaboration d’une stratégie patrimoniale visant & requalfier son patrimoine et a optimiser
Faccupation de son actif immobilier. A ce titre, I'école maternelle Berthie Albrecht a été fléchée pour
bénéficier d'une remise & niveau globale, comprenant un réaménagement et lintégration d'un
restaurant scolaire de 150 rationnaires dans I'enveloppe actuelle du batiment en rez de jardin.

L’école privée de I'Oratoire a informé la Ville d'un projet de construction/réhabilitation qui porterait
rétablissemnent de huit a dix classes, avec une cantine scolaire propre. Toutefois, le voisinage
direct des deux écoles a ouvert une réflexion de mutualisation d'un restaurant scolaire. Le principe
étant que chaque école puisse disposer de son espace de sewice propre et d'un office de
conditionnement-réchauffage cormun.

Au-dela des études économigues et juridiques qui devront étre approfondies, une vérification
préalable de la faisabilité technique, architecturale et réglementaire d'un tel projet de mutualisation
est indispensable. Avant de s'engager, la Ville propose de participer au co(it supplémentaire de
Poption relative & la construction d'un réfectoire mutualisé qui sera demandée a un cabinst,
darchitecte mandaté par YOGEC. Cela permet de rebondir sur ce que vous disiez Monsieur
GILLARD, finalement on intégre 'Ad'AP dans toute rénovation, cela vient en plus de tout le budget -
qu'on vient de voter tout & I'heure. .

Puis, je rappellerai simplement que la Ville de Caluire et Cuire est propriétaire de plus dune
centaine de batiments, donc c'est au fur et a mesure des réhabilitations de nos batiments que l'on
se met en conformité. Vous pouvez bien imaginer que rénover une centaine de batiments, aucune
vile nest capable de le faire, aucune. C'est une démarche progressive et une démarche

dynamique.



M. LE MAIRE : Je vous remercie M. TOLLET. Une demande d'intervention de M. MATTEUCGI.

M. MATTEUCCI : Merct M. le Maire, merci M. TOLLET pour cette présentation. Dans le cadre de
ce rapport autour de [a mutualisation d'un projet de restaurant scolaire entre 'école privée de

I'Oratoire et I'école maternelle Berthie Albrecht, nous apprenons qu'il va y avoir une renovatlon de

~ F'école'maternelle et en I'occurrence qu'elle est dans les tuyaux, clest trésbien. -~ ——— -

Toutefois, cela maméne une question : & quelle échéance cette rénovation est-elle prévue ? Et la
deuxiéme question, qui concerne plus spécifiquement le restaurant scolaire, c'est sur le devenir
des locaux qui sont utilisés actuellement puisque le restaurant scolaire se trouve dans le batiment
en face de I'ecole de FOratoire qui est l'ancienne €cole de Bissardon. C'est un batiment qui fait
partie du patrimoine du quartier de Bissardon, et dans ce cas de gros travaux d'accessibilité sont
nécessaires. Est-ce que vous pourriez nous apporter des éléments d’éclairage, a la fois sur les
échéances autour de la rénovation 'de I'école et puis sur le devenir de l'espace libéré et du
batiment de I'ancienne école de Bissardon ? Merci.

. TOLLET On est en étude, donc le projet de réhabilitation de la restauration devrait &tre prévu
pour 2021. Viendront apres, une fois que la restauration sera faite, la rénovation et la rehabmtatlon
de 'ensemble de la maternelle Berthie Albrecht.

Je vous rappelle que finalement I'école de Montessuy va servir d'école-relais dans le cadre des

. réhabilitations puisque le programme de la Ville est de réhabiliter f'ensemble des dix groupes
scolaires. On ne peut pas les faire tous en méme temps donc a chaque fois gu'un groupe scolaire
sera réhabilité, I'école de Montessuy servira d'école-relais dans ! cadre de ces rénovations.

IA. LE MAIRE : Je vous remercie M. TOLLET.
Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 42 VOIX POUR : " CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT AVEC
PHILIPPE COCHET " + " URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES A CALUIRE ET GUIRE " +
" CALUIRE AU COEUR "
1 ABSTENTION : " CALUIRE, C'EST POSSIBLE | "

f. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous avons maintenant le rapport 2020_064 sur I'autorisation
d’occupation du domaine public pour limplantation d'un composteur sis quai Charles Sénard, 2
proximité de [a passerelle de la paix et je céde la parole a M. TOLLET.

AUTORISATION D'OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC POUR L'IMPLANTATION D'UN
COMPOSTEUR $iS QUAI CHARLES SENARD,
saantosa 20 3 B alldlle 2020 X PROXIVITE DE LA PASSERELLE DE LA PAIX
. LeMao - N° D2020_064

. TOLLET : Soucieuse d'oplimiser la gestion des déchets ménagers par la valorisation de fa fraction
rmentesc:bie la Ville de Caluire et Cuire s'est inscrife dans la polifique de prévention des déchefs de Ia

cet objectil, 1a Ville souhaile melire gratuifement a disposition bfusieurs sites de compostage coflectif
expérimentaux sur son territoire.

L Association de Gestfion de la Maison de Quartier de Saint-Clair s'est porfée candidate en proposant, en
accord avec la Ville, un futur site de composfage, localisé Quai Charles Sénard & Caluire ef Cuire, au sein du
Parc des Berges, non loin de la passerelle de la Paix.



accormnpagnement de fa Métropole pour une durée de 8 mois.

Conclue pour une durée ferme d’'un an renouvelable, fa Ville propose tine conveniion aemgish BBoetion
titre gratuit de Pemplacement sis Quai Charles Sénard au bénéfice de I'Assosiation de Gestiorr de fa Maison
de Quartier de Saint-Clair pour I'usage d'un compostage collectif, Cefts convenfion définit par ailleurs les
engagements de chaque partie prenante.

Il est demandé atr Conseil Municipal :

- D'APPROUVER le-principe de la mise & disposition & titre gratuif dun emplacement sis Quai -Gharles -~ -

Sénard, pour Fimplantation d’un composteur colfectif ;
- D'APPROUVER les fermas de la convention ci-annexée |

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a fa signer.

Site de compostage collectif
Convention d'occupation précaire

Entre,

La Ville de Caluire et Cuire, sise Place du Docteur Dugoujon, 69300 Caluire et Cuire Cedex,
représentée par son Maire, Phiippe COCHET, diment habilité par défbération N° 2018-
du Conseil Municipal du 25 juin 2019,

Ci-aprés dénommee «Vile de Caluire et Cuires,

Et
\assoclation : Assoclation de gestion de Ja Maison de Quartier de Saint Clair
dont Je siége est situé au 82 bis Grande Rue de Saint-Clair, 69300 Caluire-el-Cuire

représerntée par son représentant 1égal M_Jacques Langue

Ci-aprés dénommée eAssociation de gestion de la Maison de Quartier de Saint Clairs,

Dautre part,
Ersemble dénommés
wAssociation de gestion de Ja Maison de Quarfier de Saint Clair»
wla Villz de Caluire et Cuire »
Préambule

Soucieuse d'optimiser |z gestion des déchels ménagers par la valorisaton de la fraction
femertescible, la Ville de Caluire et Cuirs s'est inscrite dans la plilque de prévention des
déchets de la Métropole de Lyon. Dans cet objectif, la Vile de Caluire et Cuire a souhaite
développer plusieurs sites de compostage collectif expéimentaux surson terrtoire.

La présente corwention a pour objectif de définir les engagements réciprogues de
I'association de gestion de ta Maison de Quartier de Saint-Clair et de la Vile de Caluire et
Cuire pour la gestion d'un site de compostage de quariier situé dansle Parc des Berges de
Saint-Clalr, conformément a la Circulaire minislérielle du 13 décembre 2012 relalive aux
régles de fonctionnement des installations de compostage de proximilé.

La convenlion est précalre et révocable, notamment en cas de non-espect des contraintes
dexploitation.



Cecl exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

Conformément au plan de 'annexe 1, 1a Viile met & dispostition a tite gratuit de occupant,
qui l'accepte, une zone de 7 m? dans le parc des Berges, non loin de la passerelle de |a
Paix. Le domaine public est métropolitain mais est géré parla ville. L'installation de bacs de
compostage collectif nécessite danc une convention d'occupation précaire.

Article 2 : Destination
Le bien tel que désigné & I'aflicle 1 des présentes est mis a disposition de I'oceupant & litre
précalre et révocable.

i est exclusivemert réservé a lusage d'un composfage collectif via linstallation d'une
compostigre de quartier,
Toute autre utilisation est prohibée.

La Ville se réserve le droit de contréler réguliérement 'utilisation qui en estfaite.
L'occupant e pourra changer la destination du bien telle que définie au présent article.

La présente convention étant conclue infuifu personae, l'occupant ne pourra en céder les
droits en résultant. Il ne pourra nofamment pas sous-louer tout ou partie de la zone mise &
sa dispostion, méme temporairement.

Article 3 : Durée de la mise a disposition
La présente convention d'eccupation précaire est conclue pour une duréde ferme d'un (1) an,
renouvelable par tacite reconduction dans [a limite de douze ans.

Elle prendra effet & compter de Ia date de signature.

Article 4 : Modalités financiéres
La présente convention est consentie et acceptée & titre gratuit.

Conformément & la Laf du 12 avril 2000 et & I'arraté du 11 cctobre 2006, Peccupant sengage
& étre en conformité avec ses obligations comptables et fiscales, notamment, celles qui
relévent de la valorisation des aides indirectes octroyées et plus particuligrement de la
valorisation de cet avantage en nalure consenti parfa Vile.

Article 5 : Engagements de la Ville de Caluire et Cuire

# est expressément convenu que la présente convention ne donre pas dioit 3 'octroi d'un
nouveal terrain en cas de dénonciation de la convenion.

B’une maniére générale, il est rappelé que la Ville n'est pas en mesure de s'engager dans la
foumiture et la livralson des apports de matigre carbonée, ni de procéder aux retournements,
a l'évacuation ainsi qu'a I'vtilisation du preduit fid. Toutefals, dans fa limite de ses
possibilités, la Vile pourra mettre & disposition de l'assoclation de la matiére séche et
structurante issue des déchets veris de ses espaces verts.

La Vile gengage a réaliser les travaux de nivellement nécessaires & limplantation des
composteurs.



Article 6 : Engagements de 'association

L'cccupant s'engage 4 maintenir les lieux occupés et les installations de compostage en bon
état de propreté et d’entretian. -

 Leceupaiit prendra 18 tetrain en l'état d'aménagement et gérera esite dans le respect de la

réglementation sans occasionner de troubles anormaux de voisinage.

[ appartiendra & I'occuparnt de signaler les défectuosités au plus tot au proprigtaire.
L'accupant s'engage & ne pas effectuer de travaux sans 'accord écrif du propriétaire.
L.es utilisateurs sont responsables du matériel mis & leur disposition.

Les composteurs sont accessibles au public selon une permanerce, sous la responsabilite
de ['occupant et en présence d'un responsable. Les composteurs sont expressément fermés
en dehors des heures de permanence. Afin d'assurer le bon ordre, l'occupant informera
chaque usager du fonctionnement du site et des bacs de compostage.

L"assaciation s'engage & planifier ses permanences.

Conformément & 1a circulaire ministérielle du 13 décembre 2012, une signalétique est mise
en place indiquant d'une part, les références des responsables et d'autre pari, les consignes
concernant les conditions de dépét et de brassage des bio déchets, la liste des déchets
acceptés et des déchets refusés. En cas de changement de responsables, I'association
pracéde au(x) modification(s) nécessaire(s).

L'eccupant s'engage & assurer le suivi du site 4 laide d'une fiche de suivi comportant la date
et les conditions de réalisation des principales opérations : retourmement, vidage, récalte du

compost, ainsl que les éventuels problémes rencontrés et les solutions apportées.

I’ historique de ce suivi parmettra de réaliser un bilan de fin de cycle.

L'eccupant s'engage & prendre les masures nécessaires pour assurer Papprovisionnement
réguliar de matiére séche.

Le compost ne peut élre vendu et pourra &lre donné 4 titre gratuit aux habitants utilisateurs
du composteur.

L'occupant s'engage a libérer les lleux sans indemnités 4 la date fixée et & les remettre a la
libre disposition du propriétaire. Si Poccupant se refuse & quitler les lisux, le propriéiaire
pousra obtenir san expulsion par simple ordonnance de référé.

Article 7 : Assurances et responsakbilités

L’occupant devra assurer ses risques localifs et ses biens propres par un contrat de fype
muitirisques comprenant notamment la garantie incendie, le vol, les détériorations mabiliéres
et immobilieres, les dommages électriquss, les dégats des eaux ainsi que les bris de glace.

L'cecupant déclare également avolr souscrit une assurance de type Resporsabilité Civile.
L'ecoupant renonce, et s'engage 2 obtenir de ses assureurs qu'lls rencncent & tout recours,

quis seraient fondés & exercer a I'encontre du propriétaire et de ses assureurs en cas de
réalisation de I'un des événements envisagés cl-dessus.



Loccupant fournira obligatoirement, au moment de lentrée dans les lieux, puis. chague
année, Une attestation d'assurance au'prepriétaire et avisera fa Ville immédiatement de toute
suspension des polices souscrites.

- La-Ville ne sera en-aucun cas responsable des sinistres, dommages causés aux tiers, vois - -

ou accidents liés & I'activité de "occupant, Il informera la Ville de tout sinistre el des
dégradations se produisant dans les lieux mis & disposition dans les guarante-huit heures
suivantes, méme s'it Wen résulte aucun dommage apparent.

Le non-respect des okbligations d'assurance enirainera la résiiation de plein droit de [a
présente canventicn.

Article B : Résiliation

La présente convention peut étre résiliée par une ou l'autre des parfes a chague date
anniversaire de sa signature par courrier recommandé avec accusé de réception en
respectant un délai de préavis de 6 mois.

Un dysfonctionnement grave (notamment pollution par lixiviats organiques, accumulation de
déchets, prdlifération d'insectes, nuisances offactives) cu le nonrespect de I'une cu 'autre
des clauses de la présenta canvention, entrainera la résiliation attomalique de la présents
convention, sans préavis et sans qu'il he puisse étre demandé de dommages intéréts pour
quelque cause que ce soit.

Le propriétaire pourra résilier la présente convention pour tout molif d’intérét général sans
préavis et demander le refrail immédiat du composteur et la remise dusite dans son état
d'origine.

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit ef sans préavis en cas de
dissolution de P'asscciation, en cas de desiruction partielle ou totale de lz zone mise &
disposition par cas fortuit ou force majeure ou en cas de non-respect ces dispositions
relatives aux assurances.

Article 9 : Communication - Evaluation
Lrasscciation s'engage & mentionner le soutien de la Vile de Caluire et Guire sur les
supports d'information et de communication relatifs au projet.

L'asscciation s'engage aussi a répondre aux soflicitations de la Ville de Caluire et Cuire pour
participer aux opérations de diffusion et de promotion du compostage de proximité.

L*asscciation doit recueilir la validation de la Ville sur le support de communication avant de
le poser.

Afin de s'assurer de la benne exécution de la convention, les Parties conviennent d'établir au
terme de chaque année d'exécution, un rapport d'activité, ainsi qu'un bilan technique du
compostage. Ces éléments seront fransmis & la Ville par I'Asscciation.



Article 10 : Litiges

En cas de litige sur l'interprétation ou l'application de la présenfe convention, les parties

s'engagent a rechercher upe vole amiable de réglement avant de soumetlre tout différend &

une instance juridictionnelle. En cas d'échec des voies amiatles de résolution, tout
contentieux devra étre porié devant le Fribunal Administratif de Lyon, seul compétent.

La présente convention est scumise au droit frangals.
Article 11 : Annexe

- Anrnexe n°1: Plan masse de la parcelle de terrain mise & disposition

Fait a Caluire et Cuire, en deuxexemplaires originaux,’

LB, cvreir e e e e
Pour la Ville-de Caluire et Cuire, Pour l'occupant,
fe Mafre, Qualité, Président

Philippe COCHET Jacques LANGUE



Annexe 1:
Plan masse de {a parcelle de terrain mise a disposition
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déchets de la Métropole de Lyon. Elle souhaite mettre gratuitement & dispositis 3
compostage collectif expérimentaux sur son territoire, Fobjectif etant gu’ily en ait Zerre
chaque quartier. L'association de gestion de ia maison de quaitier de Saint-Clair s'est portee
candidate en proposant, en accord avec la Ville, un futur site de compostage localisé quai
Charles Sénard & Caluire au sein du parc des Berges non loin de passerelle de la Paix. Ce site
validé par le comité de sélection métropolitain bénéficiera de limplantation de tout le matériet et
“d’un_accompagnement par Ja métropole pour ung durée de neuf mois. La Ville propose une
convention de mise a disposition & titré gratuit pour cet emplacement. Cette convention définit par
ailleurs les engagements de chacune des parties prenantes.

Il vous est demandé ce soir d’'approuver ce principe de mise a disposition.

M. LE MAIRE : Merci M. TOLLET et en méme temps, sur ce développement des composteurs sur
la Ville de Caluire et Cuire qui s'accélére également sur le secteur de Saint-Clair, on va mettre &
terme un jardin partagé. On a donc un secteur quon gonstruira avec les habitants du quartier, avec
d’autres actions qui vont se passer dans ce secteur. Il n'y avait pas de demande d'intervention.

Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous avons le rapport 2020_065 concernant la lutte contre les
insectes nuisibles, M. TOLLET.

LUTTE CONTRE LES INSECTES NUISIBLES - SUBVENTION EXCEPTIONNELLE POUR
'ACQUISITION DE PIEGES A MOUSTIQUES TIGRES

L Y

exsnvoi o U, 8, JUIL, 2020 - N° D2020_065

Lo Malro

TOLLET : Dans le Rhdne, un arrété préfectoral du 7 juin 1995 fixe la liste des communes situées dans fa
ne de lutte contre les moustiques. La Ville de Caluire et Cuire y figure ef adhére a ce fifre a IEntenle
ferdépartementale Rhone-Alpes pour la Démoustication (E.L.D Rhone-Alpes), forganisme public chargé de
4 lutte contre les moustiques.

Cefle structure traite les zones humides favorables au développement des moustiques, entre aviil et
seplembre de chaque annge.

En aolit 2018, la présence du moustigue tigre a été constatée par FEID rue Albert Montagnier.

Depuis, la Ville de Caluire et Cuire a ét¢ classée comme colonisée par ceffe espéce, comme 34 aulres
communes dans fa Métropole de Lyon et 64 dans fe département du Rhéne. Cela entraine fa mise en ceuvre
surson terrifoire de Famété préfectoral n® 69-2019-04-30-002 organisant la lufte anti-vectorielle {lutte contre e
moustique tigre adulte qui pourrait transmettre des maladies), pilotée par fARS (Agence Régionale de Santg).

Compte tenu du développement du moustique ligre dans fa Commune et des risques sanitaires induits, la
Villa souhaite aider les particufiers et copropriétés & agir en leur permeftant de bénéficier d’'une subvention &
Pacquisition ’un piége a moustiques figres.

Cetle participation financiére s'éléverait, par piege, & 50 % du montantacquifi‘é, plafonnée a 30 uros. Elle
serait attribuée sur présentation d’une preuve d’achat (facture acquittée).

Ce disposilif s'adresse aux Caluirards pour leurs propriétés ef copropriétés sftvdes surle territoire communal.
)

Cefte action vient par ailleurs en complément de fa délibération du 17 décembre 2019 dans laquelle la Ville
vend & tarif préférentiel des nichoirs a mésanges. En effel, fes mésanges, une fois installées dans le jardin,
sent nont seulement de véritables prédatrices des chenilles processionnaites mais aussi des mousliques

figres.



Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER le principe d'une subvention exceptionnelle & hauteur de 50 % d\
moustiques figres, plafonnée-a 30 €,

- DE DIRE que les dépenses correspondantes seront prélevées sur fe compte 6745 — 512,

M. TOLLET : Dans le Rhéne, un arrété préfectoral de 1895 fixe la liste des communes sifuces
dans la zone de lutte contre les moustiques et la Ville de Caluire et Cuire y figure et adhére a ce
fitre 4 I'EntenteInterdépartementale Rhone-Alpes pour la Démoustification,  I'organisme -public
chargé de la lutte contre les moustiques.

En aolt 2018, la présence du moustique-tigre a été constatée par I'E.LD., rue Albert Montagnier.
Depuis, la Vilte de Caluire et Cuire a été classée comme colonisée par cette espece. Cela entraine
la mise en ceuvre sur son ferritoire de l'arrété préfectoral organisant fa lutte anti-vectorielle pilotée
par [ARS.

Compte tenu du développement du moustigue tigre dans la commune et des risques sanitaires
induits, la Ville souhaite aider tes particuliers et copropriétés a agir en leur permettant de bénéficier
d'une subvention a lacquisition d'un piége a moustiques tigres. Cette participation financiére
s'éléverait par piége a 50 % du montant acquitté, plafonnée a trente euros. Eile serait attribuée sur
préseniation d'une preuve d'achat, facture acquittée. Ce disposifif s'adresse aux Caluirards pour
leurs propriétés et copropriétés situées sur le territoire communal.

On vous demande ce soir d’approuver [e principe du versement d'une subvention excepiionnelle
pour tout achat de piége & moustiques tigres.

M. LE MAIRE : Merci M. TOLLET. Une demande d'intervention de M. GILLARD.

M. GILLARD : J'ai regardé sur internet ce que c'est que des pigges & moustiques. On en trouve de
40 & 150 € Pour un Caluirard moyen qui ne va pas passer beaucoup de temps & choisir, e choix
n'est pas facile. Donc, I'aide de 30 € de la commune est une bonne idée pour pousser les gens a
chaisir. )

Mais, il y a quand méme des risques sur I'achat. Les risques, cefa peut étre que les piéges tuent
autre chose que des moustiques, donc des mouches ou d'autres insectes, que les pi2¢ges ne soient
pas efficaces, que des produits chimiques ou des consommables doivent étre utilisés avec le
risque de produits dangereux. Comme je n'ai aucune preuve de l'efficacité, de la pertinence et de
la performance de ces systémes-1a, je m'abstiendrai sur le vote.

Je suis pow le principe, mais jaimerais bien avoir des preuves que c'est un dispositif efficace. Ja
recommande gqu'une information compléte soit donnee aux Caluirards dans le Rythmes pour
expliquer le choix et expliquer les produits qui peuvent &fre achetés sans probléme et les produits
qui ne doivent pas &tre achetés, que des conseils soient donnés dans le Rythmes.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. M. TOLLET.

M. TOLLET : Je rectifie les prix, cela va de 28 € a 150 €, puisqu'on a regardé. On ne subventionne
que les pieges a moustiques tigres. Dans ces piéges & moustiquss tigres, il n'y a pas de produit
chimique, il n'y a absolument rien. Alors, 4 150 €, c'est dans les maisens individuelles parce qu'on
est obligé de les mettre un peu loin de la maison. A 28 €, cela peut étre sur les balcons. Moi, ce
que je dirais, c’est que c'est un coup d'essai, c'est important de lutter contre ce fléau parce que
c'est un vrai fléau. Alors, on a commence en subventionnant aussi les nichoirs & mésanges, la
mésange mangeant énormément de moustiques-tigres. galement la chauve-souris qui est un
prédateur pour le moustique-tigre.



une fois par trimestre sur le marché de Montessuy le samedi matin pour dd
Pensemble des Caluirards. C'est un rendez-vous important et si les gens™eyol
n'hésitent pas & venir prendre tous les renseignements quiils veulent. PuiST=eg=iaA &nt sur
Rythmes, on a déja commencé et on va recommuniquer. Le Rythmes dermier, il y avait d&ja un
article sur le moustique tigre et on va recommuniquer sur le fait que f'on va subventionner des

pigges a moustiques tigres.

“M.LE MAIRE : Merci beaucoup M. TOLLET pour ces informations.

Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstenfion ?

ADOPTE A LAMAJORITE
PAR 38 VOIX POUR : * CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT AVEC
PHILIPPE COCHET " + " CALUIRE AU COEUR " + " CALUIRE, CEST POSSIBLE 1"
5 ABSTENTIONS : " URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES ACALUIRE ET CUIRE "

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec la convention d’adhésion a I'association
de gestion du fichier commun de la demande locative sociale du Rhone, renouvellement et
désignation des représentants du Conseil Municipal. Je céde la parole & M. CIAPPARA.

CONVENTION D'ADHESION A L'’ASSQCIATION DE GESTION DU FICHIER COMMUN DE LA
DEMANDE LOCATIVE SOCIALE DU RHONE - RENOUVELLEMENT ET DESIGNATION DES
REPRESENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL

atestoins t0,0 8 JUNL, 2020 N° D2020_066
Lo Malrg '
M. CIAPPARA : Merci M. le Maire.

‘Association de Gestion du Fichier Commun de la Demande Locative Sociale du Rhine a &fé créée en 2011
Vinitiative des partenaires du logement social (Grand Lyon, Etal, ABC-HLM et organismes HLM,

Département du Rhdne, communes, collectetr Action Logement}, avec pour objectifs :

- a simplification des démarches pour les demandeurs,

- [a transparence des processus d'enregistrement,

- Pappui aux dispositifs concemnant les publics prioritaires,

- I'amélioration de la production et de fa connaissance statistique.

’association exerce ses activitds dans le cadre I6gisiatif et réglementaire mis en place par Particle 117 de Ia
foi n°2009-323 du 25 mars 2009 de mobilisation pour le logement et la lutte contre I'exclusion el Farticie 97 de
1a loi n°2014-366 du 24 mars 2014 pour FAccés au Logement et un Urbanisme Rénové (ALUR).

Comme le précisent ses statuts, Iassociation a pour objet :
- la gestion et F'administration du fichfer commun de fa demande locative sociale du Rhone,

- Ia gestion et fa mainfenance des systémes informatiques associés permettant la mise en ceuvre de
la gestion partagée,

- I'assistance technique aux utilisateurs,

- toufe action de formation y étant liée,

- toufe mission d'animation professionnefle sur la gestion partagée de fa demande de logement social
qui luf seraient configes,

- Ia production de staistiques sur la demande.

La Ville adhére & cette association depuis 2012, ce qui I permet d'accéder, en consultation, aux demandes
nominatives ; Fenregisirement et fa défivrance du numéro unique étant assurés par les autres partenaires
(bailleurs sociaux, autres réservataires pubfics). Cet outil permet un meifleur accompagnement des
demandeurs de logements sociaux, cette mission éfant assurée par le CCAS en lien avec le conseiller

municipal délégué au logement.

En contrepartie, Ia convention prévoit une participation financiére modulée en fonction du profil d’acces et de
fa taille do la collectivité : pour la Ville de Caluire et Cuire, la participation annuelle pour Fannée 2020 est de
5 851 €, cette derniére étant révisée a chaque oxercice. ’



municipal ttulaire et un conseifler municipal suppléant.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER Ia convention dutilisation enfre la Commune ef PAssociation de Gesfion du Fichier
Commun de la Demande Locat:ve du Rhone ci-annexée ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire & signer ladite convention pour une durde d'un an, avec possibilité de
reconduction annuelle dans la limite de frois renouvellements, soit jusqu'au 31 décembre 2023 ;

- DE PROCEDER 4 la désignation de ses représentants par un vote & main levée, conformement & larticle
L.2121-21 du Code Général des Collectivités Terriforiales ;

- DE DESIGNER un représentant titulaire ef un représentant suppléant du Conseil Municipal auprés de
r'association.

T

SowErdaT
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Assadciation de gestion du Fichier Cormmun
de la demande locative sociale du Rhéne

Convention d’utilisation
Version n*7 - Janvier 2020

Entre les soussignés :

L'association de gestion du fichier commun de la demande locative socialedu Rhdne,
Située, résidence « la Vénitienne » 34 quai ARLOING, 69009 LYON,

n° SIRET 531768000 00022, représentée par son Président, Monsieur Daniel Godet,
diment autorisé en vertu de ["article 11.1 des statuts de I'association

Ci aprés dénommée « 'Association de gestion »

et

la commune de Calulre et Cuire, représenté(e} par Monsieur Philippe COCHET, Maire,

diiment autorisé{e) par la délibération n=X000CXX en date du 3 juillet2 020,

Ci aprés dénormmmé « "Utilisateur »

IL A ETE EXPCSE ET CONVENU CE QUI SUIT :

ASSBCIATIG FIEHIGA COMMUY 08 EXONE - “La Vémbiznne™ - 34, Quai Relomg - B30 Lyen
TSl :« ¥1[0)]4 27 1122 34 - E-mad : alcr@fc-chane.trg - SIRET ; 511 768 000 00022 - P E - 54432
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PREAMBULE

En 2005/2006, une étude réalisée en co-maitrise d’ouvrage Grand Lyon /Etat/ ABCGHLM révélait la
complexité et le manque de transparence du systéme d’enregistrement de |z demande de logement
social.

Pour résoudre ces difficultés, les partenaires du legement social dans le Rhdre (Grand Lyon, Etat,
ABC-HLM et organismes HLM, Département du Rhone, communes, collecteur Action Logement)
décident de |a mise en place d'un fichier commun de fa demande locative sociale pour le Rhone,
avec comme objectifs :

s lasimplification des démarches pour les demandeurs,

o latransparence des processus d’ensegistrement,

e ['appui aux dispositifs concernant les publics prioritaires,

e ['amélioration de la production et de la connaissance statistigue.

Les partenaires conviennent de confier Ja gestion du fichier commue & une association
indépendante ; I'association de gestion du fichier commun de la demande lacative sociale du Rhone
’association est créée en 2011 par trois membres fondateurs : le Grand Lyon, Etat et ABC HLM

Aprds une phase de construction partenariale, le fichier commun est mis en service en juin 2012,
Aprds 3,5 années de fonctionnement en Fichier partagé, le fichier est devenu un fichier commun
local fe 1% février 2016.

Le fichier commun de Ja demande locative sociale est vn dispositif de gestion partagée au sens de
article 1441-2-7 du code de [a construction et de I"habitation. C'est également un dispositif local
permettant la gestion partagée de la demande et des attributions. if vise a mettre en commun, en
vue d'une gestion partagée des dossiers, les demandes de logement social et les pléces justificatives
nécessairas a leur instructien, les informations relatives & la situation des demandeurs et a
'évolution de leurs dossiers en cours de traitement. |l doit, en outre, permettre d'améliorer la
connaissance des demandes sur le territoire,

L'Association exerce ses activités dans le cadre [égislatif et réglementaire mis en place par la loi
R°2009-323 de mobilisation pour le logement et fa lutte contre Fexclusion du 25 mars 2008 {article
117) et la [oi n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour ['Accés au Logement et pour un Urbanisme Rénoveé
(ALUR} {article 97)

Sont annexés 4 la présente convention les documents précisant les conditions d'accés et les
engagements des partenaires :

¢ profils d"accds des utilisateurs

o charte déontologique

o participation financiére de I'Utlisateur

o charte d'utilisation des statistiques sur les données mutualisées du fichier commun

o clauses contractuelles protection données personnelles

E7 RSS0CEATION FICHIEA COMKUY DU AMQNE - “Lg Véntraana” - 34, Ouan Reioing - 65C09 (yon
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ARTICLE 1 : OBIET DE LA CONVENTION

La présente corwention précise les conditions dans lesquelles FUtlisateur accede et utilise le fichier
commun de la demande lacative sociale du Rhéne. Elle indique les obligatons en résultant pour
chacune des parties a la convention.

ARTICLE 2 : ROLE DE L"ASSOCIATION DE GESTION
I’ Association de gestion a pour missions {article 2 de ses statuts) :
e lagestion etl'administration du Fichier commun de la demande locative sociale du Rhine,
» la gestion et la maintenance des systdmes informatiques associés permettant la mise en
ceuvre de la gestion partagée,
e ['assistance technique aux utilisateurs,
e toute action de formation y étant liée, )
o toutes missions d'animation professionnelle sur la gestion partagée de la demande de
) logement social qu fui serafent confiées
e ia production de statistigues sur la demande.

I*association a cempétence sur les territolres de la Métropole de lyonetdn Conseil Départemenial
du Rhdne.

A cetitre, elle est chargée d'affecter les codes d’accés aux utilisateurs..

Elle veille 3 'application de fa charte déontologique.

Son rdle peut évoluer, en lien avec la réglementation sur lz gastion de la dermande de logement
social et / ou la volonté des partenaires.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D'ACCES POUR L'UTILISATEUR

Pour utiliser e fichier commun du Rhéine (Fichier Local), FUtilisateur doit étre membre de
IAssociation de gestion et s‘acquitter de sa participation financiére.

L"acces de PUtilisateur au fichier commun cosrespond au profil :

s accés en mode A3 - Noa service d'enragistrement

Ce profil d'accés est décrit dans ke document «profils d’accgs des utilisateurs» joint en annexe.
p i

ARTICLE 4 : CHARTES DEONTOLOGIQUE & STATISTIQUES ET UTIUSATION DES DONMNEES
Engagement & appliquer fa charte déontalogique et 3 la charte d’utilisation des statistiques

L Utilisateur s'engage 3 appliquer Fensemble des points de I3 charte déontologique et de Ja charte
' utilisation des statistiques du fickier commun (jointes en annexe). Tout manquement grave a
V'application de ces chartes représente un motif de résiliation de la convention.

Engagement sur 'utilisation et la confidentialité des données
I’ Utilisateur s'engage @
o 3n'utiliser les données, notamment nominatives, auxquelles il a accs que dans le cadre de
ses missions {Je treitement de la demande et Fattribution des logemenis sociaux]
o & prendre toute mesure permettant d'éviter tout accés au fichiera destiers non autorisés

B RSSOCIATICH FICKIEA CAMMUY DU RRANE - "te Vamibianae® - 39, Guai Rrloing - 64303 Lyan
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o & prendre a F'égard de son personnel et des prestataires auxquels il fait appel, toutes les
mesures nécessaires pour faire respecter le secret des informations et pour assurer fe
respect des droits d'utilisation du fichier cornmun et des bases de données qu'il contient

+ & ne pas communiquer les données 3 des tiers & titre gratuit ou onérewx, & ne pas
commercialiser les donndes directement ou indirectement

-+ -3 ne pas reproduire en nombre, les données auxquelles il 3 accas I .

ARTICLE 5: DECLARATIONS CNIL

U'Association de gestion a procédé a la déclaration du fichier commun du Rhéne 31z CNIL.
L'Utilisateur s’engage 3 effectuer de son cété les démarches CNIL qui |ui incombent.

En outre, 'Association de gestion et I'Utilisateur déclarent avoir connaissance de la loi n°78-17 du 6
janvier 1978 modifiée refative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés,

ARTICLE 6 : PROPRIETE

Propriété des droits d'utilisation

L'Association est propriétaire des droits d'utilisation du logiciel/progicie! et des systdmes
informatiques associés permettant la mise en ceuvre de [a gestion partagée.

Par la présente convention, Association de gestion délivre 4 ['Utitisateur un droit d'utilisation de ce
logicie}/progiciel et des systémes informatiques associés, dans la limite des conditions et droits
d'accés correspondant & son profil.

Propriété des bases de données
Le Fichier commun du Rhone intégre :

« unebase de données mutualisée : base demandes

o des bases de données privatives ; bases logements
L’Association de gestion est propriétaire de [2 base de données locales des demandes.
L'Utilisateur est propriétaire de sa base de données privative logements. L'Utilisateur peut quand il
le souhaite, récupérer tout ou partie de celle-ci et demander la suppression deg informations
correspondantes dans fe fichier commun,

ARTICLE 7 ;: PARTICIPATION FINANCIERE

L'Utilisateur participe anauellement au coiit de fonctionnement de I'Assaciation de gestion, qui
comprend les frais informatiques {maintenance, hébergement, évolutions), la masse salariale, et les
co(its de structure. L'utilisateur bénéficie ainsi de 'assistance et des formations mises en ceuvre par
I'association, de l'accés 3 Fensemble des cutils {PEL-AFCR, portail logemertiziz8e.5 outil statistique
annuel) :

Ce coiit est révisé 3 chague exarcice.

Les conditions de participation financiére de 'Utilisateur figurent en annexe.

ARTICLE 8 : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue pour une durée d'un an, & compter de sa date de signature

jusqu'au 31 décembre 2020.
Atissue de cette période, elle est renouvelable annueflement par tacite reconduction dans ia limite

de 3 renouvellements.
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ARTICLE 9 ; RESILIATION

Lz présente convention peut Btre résilidée 3 tout moment & la demande de fune ou Fautre des
parties par lettre recommandée avec un préavis de trois mois, sans ourir droit 3 indemnité pour
I'une ou 'autre d’entre elles. '

Cette convention comprend 5 annexes :

. Annexe 1 ; Profils d’accés des utilisateurs
. Annexe 2 : Charte déontologique
. Annexe 3 ! Participation financiare de I'Utilisateur
. Annexe 4 : Charte o utilisation des statistiques sur les données mutualisdesdu fichier
commun
° Annexe 5 : Clauses contractuelles pratection données personnelles
Alyon, le
Pour I'Utitisateur Pourl Associztion de gestien
Philippe COCHET Le Président,

Maire . Monsieu r Daniel Godet

3 Calujre et Cuire, le

{7 ASSOUIATION FICHIEA COMMUN 1 RHBNE - "La Vanibiznne™ - 31, Oy Rrtowng - 53003 Lyen
Tél : + 33 (04 2721 28 24 - E-man) : afcefc-rhone.orp - SRET : 53t 758 000 00022 - DE 24397

Convention VT Janvier 2020 5714



FICHIER COMMUN DE LA DEMANDE LOCATIVE SOCIALE DU RHONE

Annexe n°1 - Profils d’accés des utilisateurs -
Versionn® - Mars 2018

Ce document est joint en annexe de [a convention entre Fassociation de gestion et fes utilisateurs du fichier
cornmua.

Suite & la décisicn du Conseil d’Administration te 01/03/2038, le profil d'accés Al accés « made statistique »
est supprimé @ compter de 2018,

IAZ : ACCES EN MOPE — SERVICE ENREGISTREMENT - art R441-2-1 du CCH

Accés gux demandes nominatives

Accés aux demandes nominatives actives et radiées.

Accis en mode enregistrement / modification conformement aux régles du SNE.

Accés aux infarmations mutualisées {dossier de demande CERFA, événements concernant la demande..) ; et
aux informations privatives de [Utitisateur (blocs notes demandes, pricrisations de Putilisateur).

Acets aux données concernantles logements f offres
Acces aux informations logements privatives de I'utilisateur {base logement)
Arcés aux informations concernant les offres dans le cadre des cpérations de rapprochement offre [ demande

concernant I'utilisateur.

Accéds auy statistigues
Accés aux statistiques suiventes ;
o compteurs d'adivité concernant Futilisateur (demandes enreglstrées, renouvellées par Futilisateur..)
o demandes ; décomptes + profils des demandes sur la base :
o d'une série de tableaux standard (age, activité, rasssources..)
o de plusieurs critéres (demandes actives, demandes en flux, demandes satisfaites, ...}
o concemant le territoire de référence de l'utilisateur et des territoires pré-définis
Département, EPCl, commune, autres regroupements utiles
o [ogements [ offres : accés aux seules données privatives de I'utilisateur

Accés au Portail professionnel Logementsocial69.fr
Accés aux centre de ressources et outils de gestion

A3 ; ACCES EN MODE - NON SERVICE ENREGISTREMENT

Cas particulier des collectivités territoriales réservataires non services d’enzegistrement

Les collectivités territoriales ont Ja possibilité de ne pas éire service d'enregisfrement de fa demande. Ces
collectivités réservataires peuvent refever du profil «aceds en mode Non service enregistrement» aux
conditions suivantes :

e majoration de leur participation financiace

¢ prise en charge de {'information aux demandeurs
les collectivitds non services d'enregistrement ne délivrent pas le numéro unigue, en conséquence
n‘enregistrent pas, ne renouvellent pas 1a demande,
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Accés aux demandes namipatives

Accés aux demandes nominatives actives et radides,

Accés en mode madification ,

Picces aux informations mutualisées {dassier de demande CERFA, événements concernant fa demander};et ™ 7 7
auxinformations privatives de IUtilisateur {locs-notes demandes, priorisaticns de l'utilisateur).

Accés aux données concernantles logaments foffres

Accds aux informations logements privatives de Futilisateur {base fogement) :

Accés aux informations concernant les offres dans le cadre des opérations de rapprochement offre / demande
concernant utilisateur.

Aceds aux statistiques
Acces aux statistiques suivantes :
« compteurs ¢’ activité concernant utilisateur (demandes enregistrées, renouvelées par I'utilisateur...}
o demandes : décomptes + profils des demandes sur fa base :
o d'unesérie de tableaux standard (3ge, activité, resssources..}
o deplusieurs critéres {demandes actives, demandes en flux, demandes satisfaites, ..}
o concemnant le territoire de référence de Vutilisateur et des lerritoires pré-définis :
[épartement, EPCE, commune, autres regroupements utiles
s logements / offres : accis aux seules données privatives de 'utitisateur

Accés au Portail professionne! | ogementsocialé.fr
Accés aux centre de ressources et outils de gestion
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FICHIER COMMUN DE LA DEMANDE LOCATIVE SOCIALE DU RHONE
Annexe n°2 ~ Charte Déontologique

Version n®2 - Jonvier 2016

© L-PREAMBULE — — - - i

Le fichier commun de la demande locative sodale est un dispositif de gestion partagée au sens de Farticle
1441-2-7 du code de |a construction et de I'habitation. Cest également un dispositif local permettant fa
gestion partagée de la demande et des attdibutions. Il vise & mettre en commun, en we d'une gestion partagée
des dossiers, les demandes de logement social et les pidces justificatives nécessares 2 leur instruction, les
informations relatives  [a situation des demandeurs et 3 'évolution de leurs dossiers en cours de traitement.
i dait, en outre, permettre d'améliorer la connaissance des demandes sur [e territoire.

L'Association exerce ses activités dans le cadre législatif et réglementaire mis en place parla loi n*2009-323 de
mobilisatien pour e logement et la lutte contre Pexclusion du 25 mars 2009 (article 227) et la loi n® 2014-366
du 24 mars 2014 pour I’Accés au Logement et pour un Urbanisme Rénové [ALUR] [article 97),

Ce document prédse les régles déontologiques a appliquer par les partenaires.

Ce document ne traite pas :
»  des points relevant de la réglementation sur i'envegistrement de la demande {cf. CCH)
o des points relevant des régles opérstionnelles de gestion
Ce document est joint en annexe :
o delaconvention entre le préfet du Rhane et les acteurs
+ dels convention entrel'association de gestion et les utilisateurs du fichier commin

2. REGLES DEONTOLOGIQUES

Lenregistrement et le traitement des demandes de [ogement sodal s'exercent dans le cadre réglementaire
fixé par Je CCH et dans le cadre des déclarations CNIL réalisées par I'association de gestion et les partenaires.
Outre ce cadre réglementaire, les engagements des partenaires sont les suivants,

2.1, Uenregistrement des demandes
Facilitation des démarches pour le demandeur :

« utlisation obligatoire de T'imprimé réglementaire CERFA par les partenaires

e garantie du prindpe de la demande unique ; un seu! dépdt de demande pour le demandeur et une
dernande accessible a tous les partenaires

o actualisation etrenouvellement de fa demande passibles dans n“importe que! fieu d’enregistrement

Enregistrement des demandes ;

« enregistrement de toutes les demandes de Iogemeht social dans le fichier commun sans exception,
dans les conditions définies dans Ja convention passée entre I'Etat et Jes services denregistremant

e enregistrement des demandes de mutation au méme titre que V'ensemble des demancdes

+ engagement des partenaires & ne pas gérer ni maintenir de fichiers de demandesde logement social
en dehors du fichler commun

¢ saisie des demandes dans un délai maximum d'un mols

. Ia'qualité etla fiabilité du fichier &tant I'affaire de tous, engagement & réaliser unesaisie rigoureuse et
de qualitd des informations

+ conirdle sirict des doublons préalable & toute opération d’enregistrement ; attention particuliére
portée a la saisie des informations permettant de contrdler les doublons {nom, prénom, date de
naissance)
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possibilité de confier la saisiz 3 des prastataires extérieurs, qui doiveat appliguer les mémes contréles
et régles déontologiques de saisie que [es partenaires

les blacs notes sont des putiis privatifs et optionnels ; ils sont utilisés de maniére réglementaire,
responsable et pertingnte au regerd des finalités de traltement de |3 demande ; pas de jugements de
valeurs, pas de mentions relatives aux opinions politiques, syndicales, phicsaphiques, religieuses ou
relatives aux moeurs des personnes

Complétude des demandes :

le format de complétude qui permet [a déliviance du numéro unique est définienréférence au cadre
national ;
pour teute demande non-conforme au format de complétude :
o engagement du partenaire qui a réceptionné la demande 3 effectuer a mhima une relance
du demandeur par courrier, ¥ compris pour les renouvellements dedemande
pour teute demande conforme au format de complétude :
o saisie deFensemble des informations renseignées par te demandeur densle formulaire
o pas de relance du demandeur {méme si le reste du formulaire nestpas complétement
rensefgné)

Mise 4 four, renotvellement et madification des demandes ; .

engagement & effectuer les mises & jour du fichier dans un délai raisonnable aprés réception des
infarmations e renouveliement ou des informations modificatives de la part du demandeur

Confidentialité - Droit & information

engagement a garantir la confidentialité des données enregistrées; interdiction d'utiliser les
infarmations nominatives di fichier & d’autres fins que le traitement de la demande de fogement et
\’sttribution des [ogements sociaux

garantr au demandeur son droit d’accés a linformation concerrant sen dossier ; donner une
infarmation compléte au demandeur sue I'état d’avancement de son dossier

2.2, Vinstruction des demandes
pas d'instruction des demandes avant encegistrernent

pas de présentation en commission d'attribution des logements avant déivance du Numéro Unique

Départesental

engagement 4 effectuer les actualisations des informations de ls demande, y compris durant la phase
dinstruction et de proposition

engagement 3 renseigaer les informations complémentaires concernant {'instruction des demandes :
début et fin d'instruction des demandes, éventuels motifs de refus des demandeurs

pas de blocage des multipropositions aux demandeurs jusqu®a I'atiribution {ce point fera Fobjet
d'une évaluation aprés les premiers mois de fonctionnement)

2.3. Les atributions
engagement 3 renseigner toutes les demandes attribuées dans le fichier emmun

engagement & renseigner les informations actualisées sur la demande satisfaite et sur le logement
attribué, conformément & réglementation
souveraineté des commissions d’attribution des bailleurs

3. CONDITIONS DE REVISION DE 1A CHARTE

ke présent dockment donneralleu 3 une évaluation snnuelle, menantle cas échéant i des gustements.
Cette révision fera Fobjet dune dédision du Conseil d’Administration de I'assodation de gestion du Fichier
cormmun.
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FICHIER COMMUN DE LA DEMANDE LOCATIVE SOUALE DU RHONE

Annexe 3 : Participation financi@re des utilisateurs
Version n® 10 — Janvier 2020

Article 1 : principe d’'une participation annuelle au fonctionnement

L'Uilisateur participe annuellement au fonctionnement de asiociation de gestion du fichier commun de [a
demande locative sociale. Ce fonctionnement cdrrespond aux frais informatigue [naintenance, hébergement,
évolutions), & la masse salariale et aux cofits de structure. Lutilisateur bénéficie ainsi de Vassistance et des
formations mises en ceuvre par Yassociation, de [faccés & Fensemble des outils {PEL-AFCR, portail
logemenlsastal6a.lr, outif statistique annuel).

Article 2 : contribution des membres
Le budget prévisionnel pour Fannée 2020 est de 554 100 € {présenté lors du Conseil d’Administration du
09/12/2019).

Lors de ce Consell d’Administration, il a été décidé que les contributions prévisionnelles des membres sont
provisoirement identiques 2 celles de 2019 dans ['attente de décisions ultérieures au cours de 'année 2020 :

= Métropole pour on montantde 185975 €
e ABC HLM/ bailleurs sodaux pour ke montantde 156 070 €
o Collectivités et EFCI pour tn montantde 131157 €
»  Département du Rhéne . pourun montantde 10500€
+  Action logement services pourun montantde 21000€
«  Autres {assodiations) pour un montant de 2200€

La répartition entre bailleurs est calculée de Ja maniére suivante :
¢ Une base forfaitaire par baileur qui varie en fonction du nombre d'attributions

o Lenombre d'attribution est calculé sur la base des attributions au 31/32/2018.
= Laparticipation additionnelle, calcutée en fonction du nombre d'attributions
s Larépartition des partidipations bailleurs est arbitrée par ABC-HLM

La contribution d’ALS est une particioation forfaitaire globale pour 2019 ; .
v Les modalités de participation seront revues au plan national pour les années suivantes, en prenant

en compte les éléments de la réflexion mende entre Action Logement Services et PAFIPART.

Lz répartition_entre collectivités et EPCI adhérents varie selon 2 facteurs ; faille de fa collactivité et profil
d'accés.

Suite & la décision du Conseil d’Administration le 01/03/2018, le profil d'accds Al accés « mode statistique »
est supprimé a compter de 2018.

Le calcul se fait de la maniére suivante
a  application d'une grille de participation variant en fonction de [a taillz de la collectivité et du profil
daccés : )
~ le profil d'accés A3 «ACCES EN MODE NON SERVICE E'ENREGISTREMENT 2 - est majoré de 50%
par rappart au profil d'accés AZ (accés en mode service enregistrement).

o7 ASSOCIATION FICHIER COKMUN DU ANDNE - “La Vémitiennz" - 34, Puai Rrimng - 69063 Lyon
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Pour Fannée 2020, les contributions prévisionnelles des membres sont proviscirement identiques a celles de
2019 dans I'attente de décisions ultérieures au cours deFannée 2020 :

[ ere 2 §T3=15000 [ T4=30000 | oo e | me v Al o
. Ti=Moins | T2=35002 » . T5=plusde | T6=Ville de
Tarif 2018} . 3500 hab| 15000hab | 2 3;? 000 | &100000 | 400 0%0 hab Lyon
ab hab
Y%
T T2 T3 T4 T5 T6
A2 5% 60% 100% 140% 180% 300%
“A3 (A2 £ 50%A2)" 8% 90% 150% 210% 270%
Cotisations
T1 T2 T3 T4 T5 T6
A2 139€ 1672 € 2786 € 3900€ 5015€ 8358¢€
A3 (AZ 4 50% A2) - 209 € 2507 € £179€ 5851 € 7522¢€ D€

T1 =moins de 3 500 habitants ; T2 = de 3 500 & 15 000 habitants ; T3 = de 15000 430 000 habilants
T4 = de 30 000 & 00 0G0 habitants ; T5 = plus de 100 000 habilants ; T6 = Lyon

Tarif A2 = accds mode service d'enregistremeant (accés aux dornées nominalives, slalistiques, portail pro...)
Tarf A3 = aceés Réservataires mode non service d'enregistement (accés données neminatives, statistiques, portail pro..}

Réf : INSEE Population légale 2016 h tphwww Insee. fiffifppp/bases-de-doaneeshe censement/popul ations-legales/

Article 3 : participation de I'Utilisateur et conditions de paiement

La participation prévisionnelle de FUtitisateur pour 'année 2020 5" élbve 3 5 8514

Cette participation sera versée annuellement suite a appel a versement de 'assadation de gestion.
Coordonnées bancaires de {'sssociation de gestion :
- Banque : CREDIT COOPERATIF
- Titulafre : GEST FIC COMMUN DEMANDE LOC 5CC
- Domictliation : GROUPE CREDIT COOPERATIF

- Code bangque : 42559 - code guichet : 10000 - numéro de compte : : 08009581202 - clé RIB : 37.
- tBAN : FR76 4255 9100 0008 0095 8120 237 Code BIC : CCOPFRPPXXX

Article 4 ; réactualisation du budget et de 1a contribution de membres

Le budget est réactualisé annuellement.

Un budget prévisionnel est établi en début ¢’exercice ; les contributions de chzque partenaire sont calculées
en fonction des régles précisées a l'article 2.

t’association émet des appels de fond sur 12 base de ces calculs de début d’exercice.

A l'arsété des comptes annuels de fin d’exerdce, le budget effectif est établi (dépenses et contributions
effectives des membres).
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FICHIER COMMUN DE LA DEMANDE LOCATIVE SOCIALE DU RHONE
Annexe 4 : Charte d’utilisation des statistiques sur lesdonnées
mutualisées du fichier commun

Version {°1 - Janvier 2615~

Objectif de la charte
» Définir le cadre o’ utilisation et de diffusicn des statistiques sur les données mutualisées du fichier
cominun du Rhéne

»  Formaliser Jes engagements des membres du fichier commun du Rhéne pour améliorer fa qualité des
dannées statistiques et garantir leur bon usage ’

Cadre d'uiilisation et de diffusion des statistiques sur les données

mutualisées du fichier commun du Rhdne

Ces principes s'appliquent & tous les membres de 'AFCR ayaat accés aux données mutualisées, de
maniére directe ou via des interfaces.

Les données mutuafisées du fichier commun du Rhore et les outils de traitement statistiques
associés, sont la propriété de FAFCR et leurs installations ne peuvent &tre effectudes sans son
accord préalable, explicite et formalisé.

Ces données et outils sont diffusés aux membres de 'AFCR afin de :

- Permetire la connaissance des besoins en logements sociaux et fes répons es apportées, pour
alimenter [es politiques locales de I'habitat.

-~ Permeltre & chague acteur de suivre son activité dans [e fichier commun du Rhane,

L"AFCR et l'ensemble de ses membres se conforment aux régles de la CNIL.

Pour garantir Ja confidentialité des données personnelles des demandeurs, fes données du fichier
commun du Rhdne sont anonymisées pour le traitement statistique et soumises au secret statistique
en dessous de 20 ménages.

L'exploitation et I'analyse des données individualisées par acteur, relévent de la compétence etde la
responsabilité de chaque utilisateur du fichier commun du Rhone, pour les données qui le concerne.

L'acces et Futilisation des donnédes du fichier commun & des fins d'études et de recherche sant 2
soumettre aux instances décisionnaires de I'AFCR.

La qualité des données du fichier commun du Rhéne estun résultat collectif auquet chaque utilisateur
canfribue, En concertation avec 'équipe de FAFCR, les membres de PAFCR prennent les dispositions
nécessaires pour assurer [a qualité des données partagées.

L'AFCR assure un suivi et une évaluation annuelle du bon usage des statistiques issues du fichier
carnmun du Rhdne et du respect par ses membres des engagements pris.
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Engagements des membres de 'AFCR

Dans fe cadre de I'exploitation des données statistiques issues du fichier commun du Rhine et des outils de
traitement associés, les membres de I'AFCR s'engagent & ¢

o " Ne pas instailer ou diffuser I'outd sans Faccord préalable, explidte et formalisé del’AFGR ™
s Mentionner bes sources lors de toute communication ou publication citznt [es données Tssues du fichier

commun du Rhéne.

e Garantir au sein de sa structure, un usage de ces données pertinent au regard des finalités de leur
diffusion et confarme aux régles CMIL,

& Garantir au sein de sa structure, le respect de Ianonymisation des données et du seuil de secret
statistique fixé 3 20 ménages.

o Ne pas utiliser et publier de résultats stotistiques détaillés sur Poctivité d'un autre actewr, sons son accord
préaloble, explicite et formalisé.

o Garantir la qualité des données partagées dans le fichier commun du Rhine en terme de mise a jour et de
fiabilité, lors de la saisie, de 'actualisation et de la radiation des demandes sur lesquelles ils interviennent.

e Signaler 3 I'AFCR les difficultés ou anomalies rencontrées ou observées concernant la qualité des données
statistiques issues du fichier commun du Rhdne et leur utilisaticn.

s Expliquer les éventuels écarts identifiés par 'AFCR dans la cohérence des données et le @as échéant,
mettre en place [es actions correctrices nécessaires.

o Désigner un cocrespondant statistique qui soit référent vis-a-vis de 'AFCR et eninterae pour e suivi de

ces engagements.

Recommandations pour garantir la qualité des données partagées

Recommandations pour garantir la qualité des données partagées

<+ Enregistrer les demandes cerfa dans les 30 jours, conformément a la réglenentation.

de Finstruction.

» Radier les demandes satisfaites sans délai suite 3 la signature effective du ball.

% Actualiser et fiabiliser les informations déclaratives du cerfa sur la base des pitces justificatives produites lors

Vérifier lors de [a radiation, |z fiabilité des données dés suivantes : statut du logement actuel, nom du bailleur
(si locataire him), ressources, réservataire du logement, fléchage prioritaire (relogement opérationnel, MVS,
Accélafr, commission peicritaire des [LHA, prioritaire DALQ), logement en quartier prioritaire, n°RPLS...

vérifier tous kes mois via le tablead des radiations transmis par I"AFCR que foutes les attributions réalisées ont
bien été radiges et partagées.

S'angager 3 réaliser réguligrement tout au long de I'année ka saisie des nouvelles demandes, des modifications
et des radiations.

Avoir une attention particuliére zu seuil du 31 décembre, date d'établissement des statistiques annuelles.

A Caluire et Cuire, le
Signature de ["Utilisateur, Philippe COCHET, Maire
Mention manuscrite « fu et approuveé »
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FICHIER COMMUN DE LA DEMANDE LOCATIVE SOCIALE DU RHONE

Annexe n°5 - Clauses contractuelles types en matiére de protection

des données a caractére personnel

Versior n°1_- Jarnvier 2019

Le titudaire s'engage & :

1.

9.

Traiter les données uniquement paur les finalités qui font Fobjetdela présenfe convention, et selon
les instructions documentées de I'AFCR ;

Garentir la confidentizlité des données traitées dans le cadre de Ja présente convention ;

Veiller 3 ce que les personnes autorisfes & traiter les données en verty de la présente
convention disposent de [a formaticn nécessaire en matiére de protecion des donndes & caractére
personnel et prennent ' engagernent de respecter a confidentialits des domées ;

Teaiter les donaées dans un pays disposant d’un niveau de protectionjugé adéquat par la Commission
Européenne ;

Prendre toutes mesures technigues et organisationnelles pour garantd un niveau de sécurité
adéquat, y compris entre zutres, sefon fes besoins ;
a, Lechiffrement des données & caractése personnel ;
b. les moyens permettant de garantir la confidentiafité, I'ntégrits, la disponibilité et fa
résilience des systémes et des services de traitement ;
c.  Les moyens permettant de rétablir la disponibilité des données et faccds i celles-ci dans des
délais appropriés en cas d'incident physique ou technique;
d. Une procédure visant a tester, & analyser et & évaluer régulitrement 'efficacité des mesures
tachniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traiterrent,

Prendra en compte, s'agissant de ses outils et services, les prindpes de protection des données dés la
conception et de protection des données par défaut, conformément au Réglement européen sur la
protection des données ;

Tenir & la disposition de I’AFCR toutes informations utiles pour Ia réaliation d'snalyses dimpact sur la
vie privée des personnes concernées, conformément au Réglement européen surla protection des
données ;

En cas de violation de données 3 caractére personnel, notifier FAFCR dans up délai maximum de 4
heures suivant [a constatation, par mail adressé a afer@fe-rhane.org ; accompagner la notification de
toute documentation utile afin de permettre & I'AFCR de notifier cetle vioktion 3 la CHIL s
nécessaire (nature des faits, impact sur les personnes concemées et, le cas échéant, mesures
permettant de fimiter Ifmpact sur tes personnes concernées).

En fin de convention, procéder 3 la suppression des données traitées dans le cadre de [a présente
convention et des copies existantes, et justifier par écrit de cette destuction.

Le titulaire tiendra & fa disposition de "AFCR la documentation nécessaire pour démontrer le respect de toutes
ses obligations. Il communiquera le nom etles coordonnées de son délégué a la protection des donndes, s'il en
a désigné un confarmément & I'article 37 du réglement europé&en sur la protecion des données.

I’AFCR sa réserve le droit de procéder & toute vérification qui lui paraitrait utile pour constater, ou faire
constater par un auditeur qu't! aura mandaté, le respect par le titulaire des obligations précitées. En effet, le
titulaire est seumis & une obligation de collaboration tant avec la CNIL guavecle responsahle de traitement ou
I'auditeur qu'il aura mandaté.
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R . il b Al

M. CIAPPARA : Merci M. le Maire. Lassociation de gestion du fichier QN 1@1@(&' AR
locative sociale du Rhone a été créée en 2011 & l'initiative des partenaires di\[¥g?
pour objectifs : la simplification des démarches pour les demandeurs, lanYa
processus d’enregistrement, appui aux dispositifs concernant les publics prioritair€s-famelioration

de la production et de [a connaissance statistique.

La Ville adhére & celte association depuis 2011. La convention actuelle est arrivée a échéance
le 31 décembre 2019, il convient donc de la renouveler. La participation financiére annuelle.

pour 2020 est de 5851 €. Celle-ci est révisée & chaque exercice. Par ailleurs, les statuts de’

Tassociation prévoient qué la commune y est représentée par un conseiller municipal titulaire etun
conseiller municipal suppléant. . ,

Il vous est demandé d’approuver la convention d'utilisation entre la commune et I'association et
d'autoriser M. le Maire & la signer pour une durée d'un an,, renouvelable trois fois, soit jusqu’au
31 décembre 2023.

M. LE MAIRE : Merci M. CIAPPARA. On va passer a la désignation des représentants. Qui est
pour ta désignation des représentants & main levee 7

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie.

Nous, nous proposons les candidatures de M. CIAPPARA en tant que représentant titutaire et de
M. MICHON en tant que représentant suppléant. Y a-t-il d'autres candidatures ?

M. GILLARD : Moi-méme et M. FAIVRE.
M. ATTAR BAYROU : M. ATTAR BAYROU et M. BLANC.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Si vous le voulez bien, on les appellera la liste * CIAPPARA"Y, la
liste " GILLARD " et la liste " ATTAR BAYROU "

Qui est pour la liste " CIAPPARA ™ ? Je vous remercie.
Qui est pour la liste " GILLARD " ? Je vous remercie.
Qui est pour la liste " ATTAR BAYROU " ? Je vous remercie.

On va indiquer que M. CIAPPARA, fitulaire et M. MICHON, suppléant sont désignés par 34 voix
pour, pour représenter la Ville auprés de cette association et je vous en remercie.

Les candidatures de M. GILLARD, titulaire et M. FAVIRE, suppléant recueillent 6 voix.
Les candidatures de M. ATTAR BAYROU, titulaire et M. BLANC, suppléant recueillent 2 voix.

i vous est également demandé d'approuver la convention d'utilisation entre la commune et
I'association et de m'autoriser & la signer pour une durée d'un an, renouvelable trois fois, soit

jusqu'au 31 décembre 2023. Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Nous poursuivons avec lavenant N° 2 a la convention pour la transmission
électronique des actes soumis au contréle de légalité — Transmission des marchés publics et
contrats de concessions et c'est M. THEVENOT qui va rapporter ce rapport.



CONTRATS DE CONCESSIONS
Exdouiolre, I, nLgfw:wL N° D2020_067

" . THEVENOT : La foi n°2004-809 du 13 ao0t 2004 refative aux fibertés ef responsabilités locales et fe décret
IEP 005 324 du 7 avn'l 2005 om‘ autonfsé la z‘ransmission dematenaﬁsee des actes a‘es co!.’ectivités tem'ton'a.’es

' 7CVest ainsf que I‘Etat amisen place le sysz‘eme d, information « ACTES » qm permef et sécurise les echanges
entre les collectivités termitoriales et fes préfecturss en s'appuyant notammenf sur un opérafeur de
transmission homologué par le Ministére de l'intérieur.

Dés 2006, la Ville de Caluire et Cuire S'est raccordée au systeme « ACTES » afin de télétransmetire 4 la
Préfecture du Rhone les délibérations, les décisions prises par délégation du Conseil Municipal, les arrélés
réglementaires et individuels ainsi que les décisions individuelles en matiére de gestion du personnel. Une
délibération n°2006-179 en date du 6 novembre 2006 a approuvé les tenmes de la convention de
télétransmission des actes enfre la Commune et la Préfecture. Cefle convention a été signée les 20 et

28 novembre 2006,

Depuis le 15 février 2019, la Préfecture du Rhdne offre la possibilité aux colfectivités locales de télé-
transmettre les marchés publics et contrats de concession, via Foutil « ACTES », selon les dispositions de la

circufaire n°E-2019-3.

Cefte extension du périmétre de (éldtransmission doit faire l'objet d'un avenant & la convention de
télstransmission entre Ia Ville et la Préfecture. C'est ainsi que fa liste des actes {ransmis par voie €lectronigue
a fa Préfecture sera élendue a l'ensemble des actes refalifs a la commande publique (avenants, décisions,
conventions, dossiers de marchés publics, dossiers de délégations de service public ef concessions).

Ces actes feront lobjet d’une fransmission dans les conditions fixées parla circulaire préfectorale n°E-2079-3
du 15 janvier 2019 ef par le guide de la nomenclature modifié.

if est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER les termes de lavenant n°2 a la convention pour la télétransmission des actes soumis au
confrble de l8galité entre Ia Ville de Caluire et Cuire et Ia Préfecture du Rhdne, ci-annexé,

- DPAUTORISER Monsieur le Maire a signer ledit avenant,



Avenant n° 2 & la convention
pour [a transmission électronique des actes
sounis au contrdle de légalité
ou 4 une obligation de transmission
au représentant de I'Etat

ExTENsION DU PERIMI‘Z'TRE DE TRANSMISSION DES ACTES RELEVANT DE LA COMMANDE PUBLIQUE

Vu la convention pour la transmission électronique des actes soumis ‘au contrble de légalité ou 4 une
obligation de transmission au représentant de 'Etat du 28 novembre 2008 signée enire

1) la Préfecture Du Rhéne représentée par le préfet ci-aprés désimde : le «représentant de
I'Erat»

2) et la Comumme de Caluire et Cuire, représentée par son Maire, agissant en vertu d'une
délibération du 06/11/2006, ci-aprés désignée : la « collectivité ».

Vau la délibération du 3 juillet 2020 relative & I'extension du périméire des acles téktransmissibles
en matiére de commande publique et habilitant le Maire A signer le présentavenant.

Exposé des motifs :
Cet avenant a pour objet de prendre en compte P'extension du périmétre de transmission des actes de
In « collectivité » ransmis par voie &lectronique av « représentant de 1'Ftat » dans le département en
ce qui conceme la commande publique.
Dispositif :
Tes parties & la convention initiale décident de lni apporter les modifications suivantes :
Article 17

La liste des actes transmis par voie électronique définie dans la convention susvisée est complétée
comme suif .

- Pensemble des actes 1elatifs & la comumande publique ( délibératjons, aétés, avenants, décisions,
conventions, dossiers de marchés publics, dossicrs de délégations de service publ ic/concessions)

Ces dossiers devront faire I'objet d’une transmission dans les conditions fixées par fa circulaire
préfectorale °E-2019-3 du 15 janvier 2019 et par le guide de la nomenclafure modifié.

Artiele 2

Toutes les autres dispositions de l2 convention initiale restent inchangées.

Article 3
Le présent avenant prend effet & compter de sa signature par le représentant de I'Etat.
Fait 4 Lyon, Et pour fa Ville de Caluire et Cuire
Le 1
En deux exemplaires originaux. Le

LE PREFET, LE MATIRE



M. le Maire, mes chers collégues. Depuis 2006, la Ville transmet &lectroniq\grmasais i R s
les délibérations et arrétés soumis au controle de légalité. Cette dématénl?&‘al‘b't
d'une convention. En 2019, le Conseit Municipal a adopté I'avenant n°1 & celte/& ﬁwh\; four
adopter un nouveau fournisseur d'accés.

Aujourd'hui, il est demandé au Conseil d'adopter 'avenant n°2 qui-nous permettra d’'étendre le
périmétre des actes télétransmis aux marchés publics de plus de 214 000 € et aux contrats de
concession. La Ville poursuit ainsi une action exemplaire en matiére de dématerialisation.

© Ul Bstpar consequent demandé au Conseil d'approuver fes termes de cet avenant et d'autoriser -
M. te Maire a le signer.

M. LE MAIRE : Je vous remercie M. THEVENOT. Il n'y avait pas de demande dintervention. Je
mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons, Mme BLACHERE, avec le rapport 2020_068
concernant P'attribution d’une subvention au comité socio-culturel de la Ville de Caluire et Cuire.

ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION AU COMITE SOCIO-CULTUREL DE LA VILLE DE
CALUIRE ET CUIRE AU TITRE DU REVERSEMENT SODEXO CORRESPONDANT AUX
CHEQUES RESTAURANT « PERDUS OU PERIMES » DU MILLESIME 2018

wecuieirs,to, o (L. JLlle, 2070 N° D2020_068

™ th?nm.ﬂl CHERE : En application de l'arficle 1..3262-5 du Code du Travail modifié par la Loi n°2009-879 du
NEN2 T juilfet 2009 - art. 113, les fitres qui n'ont pas 6t présentés au remboursement par un restaurant ou un
Stailfant en fruits et fégumes avant fa fin du deuxiéme mois suivant l'expirafion de leur période dutilisation
nt définifivemant périmés.

ous réserve de prélevements autorisés parle decref prévu & larlicle L. 3262-7 du Code du Travail, fa contre-
valeur des fitres périmés est versée au budget des activités sociales et cullurelles des entreprises auprés
desquelles les salariés se sont procuré leurs tifres.

Le reversement correspondant aux chéques restaurant "perdus et périmés" du millésime 2018, cloturé en
2019, a fait f'objet d'un reversement par la société SODEXQ, foumisseur de iaVille, de 5 234,74 €.

Il est proposé au Conseil Municipal de reverser ce montart, arrondi & feuro prés, au Comité Socio-culturel de
fa Ville de Caluire et Cuire sous fa forme d’'une subveniion.

i est demandé au Conseil Municipal :
- D'OCTROYER une subvention de 5 235 € au Comité Socio-culture! de fa Ville de Caluire ef Cuire ;

- DE DIRE que les crédits correspondants seront inscrits au compte nafure 6574 fonction 020G du budget
primitif 2020 qui sera soumis & Fapprobation du Conseil Municipal.

Mme BLACHERE : Il s'agit de la délibération prise annuellement pour reverser le montant des
chéques restaurant perdus ou périmés sous forme d’'une subvention & I'association du personnel
municipal. Pour 2020, le montant de la subvention est de 5 235 €, correspondant aux chéques

restaurant qui ont &té perdus ou périmés du millésime 2018.

Il est demandé au Conseil Municipal de décider de T'attribution d'una subvention de 5235 € au
Comité socio-culturel de la Ville de Caluire et Cuire.

M.. LE MAIRE : Je vous remercie Mme BLACHERE. |l n'y avait pas de demande d'intervention
donc je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention 7

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR



MODALITES DE REMUNERATION DES AGENTS NON PERMANENTS R

vsoutolm, f , , &85 sJUIL.., 2020 POUR U'Si AD%EOD[:)EJQERM;NE
is Malrg -

 LE MAIRE : Pour assurer ses missions, fa Commune de Caluire et Cuire doit pouvoir recruter des agents

VE2hon - permanents -de -maniére & accomplir 'exécution d'un -acte déterminé.- dans. -différents .domaines.. ...

intervention.

Les missions ainsi identifides ont un caractére terporaire et sont rémunéiées en fonction de la réalité de ia
prestation assumée. Cela peut étre pour le périscolaire de ia collectivité, pour assurer la séeurité a fa sorfie
des &coles, pour le recours & des infervenants conférenciers dans le cadre des Enirefiens de Caluire et Cuire
Jean Moulin, par exemple.

Les agents ainsi recrutés, selon leur champ d'activités, sont rémunérés selon un dispositif spécifique prenant
en compte la durée etfou la nature de la mission confide. Celte collaboraton occasionnelle s'apparente a
celle du prestataire de service engagé et payé pour exécuter un acte déterming. .

Considérés comme vacataires, ces agents sont recrutés sur la base d'un acle d'engagement précis qui
couvre fa période nécessaire a 'accomplissement de fa tache confiée.

If est proposé de fixer les conditions de rémunération de ces agents en disfinguant 2 typeé d'intervention :

- rémunération forfaitaire : fa rémunération correspondante rétribue une production, fe plus souvent matérielle,
indépendante de la durée de fa prestation ;

_ rémunération horaire : Ia rémunération correspondante rétribue une production, le plus souvent immatérielle
et prend en compte la durée de fa prestation.

L a rémunération accordée est fixée en tenant compte de fa nature des inlerverrants, de leur notoriété, de leur
expertise et de la spécificité du domaine d'intervention dans fes conditicns synthétisées au sein du fableau
figurant en annexe de la présente délibération fixant les taux de vacation des agents non permanents recrutés -
pour assurer Pexécution d'un acte déterming. :

La variation peut étre également utilisée pour tenir compte des conditioris d’exercice (fravail de nuif,
dimanche, efc.). Il est précisé qu'une intervention ne rentrant pas dans les cas listés ci-aprés, est émunérée
en application d’'une régle d'équivalence. Ces modalités de rémunération s'appliqueronf & compler du
8 juifief 2020.

Ces ftarifs seront réévalués automatiquement en fonclion des augmenlations des rémunérations des
personnels civils et mililaires de I'Etat et des personnels des collectivités teritoriales, et du salaire minimum
interprofessionnel de croissance. .

i est demandé au Conseil Municipal :

. D'APPROUVER les modalités de rémunération des agents non 'per;nanem‘s recrutés pour assurer
Fexécution d'un acte déterminé défini par la présente délibération |

- DE DIRE que la dépense afférente sera imputée au chapifre 012 du budgetde Fannée en cours.
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Ce rapport a pour objet de délibérer sur les modalites de rémunération des agents non permanents

reciutés pour des actes déterminés ou des vacations dans les domaines ou cela permet la

réalisation des missions de la collectivite, comme dans le secteur périscolaire ou des formateurs

conférenciers selon le tableau joint dans la délibération.



non permanents

délibération et de dire que la dépense afférente sera imputée au chapitre 012 o

el cours.

recrutés pour assurer I'exécution d'un acte déterming et

Il'y avait une demande d'intervention de M. GILLARD.

M. GILLARD : En tant quemployeur dans le privé, je ne paie personne au SMIC, et surtout pas

des temps partie

Is. Pour les salaires proches du SMIC, nous estimons que la grille n'est pas assez

attractive-pour-les intervenants ponctuels qui viennent en temps-partiel-et-qu'elle n'est pas-assez -
incitatrice en termes de colts pour la mairie, ni pour mettre en place des solutions plus pérennes.
Donc on souhaite une augmentation des tarifs les plus bas de 10 %.

M.LE MAIRE : On n’a aucun probléme pour recruter, Aprés, je reviens quand méme sur la
situation dont on parle. Jusqu'a maintenant sur toutes les propositions que vous faites, c'est: on
augmente, on augmente, on augmente. On est dans une situation de crise M. GILLARD.

Je tiens a vous dire également que la politique de la Ville de Caluire et Cuire est déviter
notamment tout ce qui est temps partiels, etc. Par rapport & beaucoup d'autres collectivités, vous
vemez dans le rapport suivant sur les R.H. et vous le verrez ensuite quand on examinera le rapport
qui a lieu fous les deux ans sur le bilan social de la Ville de Caluire et Cuire, on est souvent cité en
exemple sur nombre de situations. Je pense qu'il faut quand.méme qu'on ait tous conscience de la
situation qu’on est en train de traverser mesdames et messieurs. C'est quand méme une péricde
d'une complexité infinie ol chaque euro dépensé a des conséquences importantes. Ces euros
doivent éfre orientés en priorité par rapport aux attentes et aux missions que la Ville doit avoir.
C'est votre position, elle est respectable mais comprenez qu'on est vraiment dans une démarche

aujourd’hui d'urg

ence. Le scientifique que vous stes, puisque c'est un point important, doit pouvoir

ladmettre et le comprendre.

Je mets donc ce

rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE A LA MAJORITE:

PAR 37 VOIX POUR : " CALUIRE ET CUIRE ENSEMBLE NATURELLEMENT AVEC

PHILIPPE

COCHET " + " CALUIRE AU COEUR " + " CALUIRE, C'EST POSSIBLE | "

5 ABSTENTICNS : " URGENCE ECOLOGIQUE ET SOLIDARITES ACALUIRE ET CUIRE"

M. LE MAIRE : Je vous en remercie. Nous poursuivons avec la modification du tableau des
effectifs permanents et non permanents. :

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS PERMANENTS ET NON PERMANENTS
Bxdoutolra, 10 =a8 odﬁﬁ: 02020 N°® D2020_070 )
“Le Maile .
7 -h M. LE MAIRE : Par délibération n°2019-89 du 14 octobre 2019, fe Conseif Municipal a modifié le tableau des

actifs de la Ville.

i Bfin de prendre en compte les divers mouvements du personnel, il est proposé de metire a jour fe fableau des
» dffectifs permanents suivant. Il est rappelé que conformément & farticle 3-3 2° de fa loi n° 84-53 du
., 26 janvier 1984 modifie portant dispositions statutaires relatives a la fonetion publique terrtoriale, et au
décret n°88-145 madifié pris pour 'application de farticle 136 de la lof 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée

portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relalif aux agents contractuels de
la fonction publique territoriale, les coflectivités peuvent recruter des agents contractuels afin de pourvoir des
emplois perranents lorsque la nalure des fonctions ou les besoins du sevice le justifient.

Pour celfe année,
éfé effectué pour
clanifiée.

un travail de mise a jour ef de suppression des postes qui n’avaient plus de raison d’étre a
que la base des tableaux des effectifs permanents ef non permanents soit complétement



Le 26 juin 2020, fes membres du Comité technigue ont approuvé :

1/ TABLEAU DES EFFECTIFS PERMANENTS

Postes Postes Po2tald 110 Pau
Cadres d'emplois Catégorie |budgétés au|budyétés au| pourvus au | 06/07/2020
) 01/11/2019 | 06/07/2020 | 06/07/2020
1- POSTES DE TITULAIRES PERMANENTS BUDGETES
Emplois fonctionnels 5 5 5 5
Directeur général des services 7 1 1 i
- {Directeurs généraux adjoints -—--—-—----- - °3 T T .3 I T
Directeur général des services techniques 1 1 1 1
FILIERE ADMINISTRATIVE 155 151 123 122,68
Wdministrateurs A 3 3 2 2
Attachés A 44 40 S2dont2 | - 4194
contrafs
. 10 dont 6
Rédacteurs B 12 12 contrats 10
Adjoints administratifs c 96 06 79 dont 5 78,86
) conirats :
FILIERE TECHNIQUE 273 273 227 221,65
ngénieurs en chef A 2 2 2 2
ngénieurs A 5 5 4 dont 1 4
confrat
L. 15 dont 3
Technicien B 22 22 contrats 15
Ngents de maitrise 29 29 27 27.
173,65
- . 179 dont 22 '
Adjoints techniques C 215 215 contrats
Postes Postes Postes EnETPau
Cadres d'emplois Catégorie |budgétés au|budgétss au| pourvus au | 06/07/2020
01/11/2019 | 06/07/2020 | 06/07/2020
FILIERE MEDICO-SOCIALE 126 129 109 108,4
Biologistes, Vétérinaires A 1 7 7 1
Psychologues A 1 1 0 0
Conseillers socio-géducatif A 1 1 1 1
Cadres de santé A 1 1 1 _
Pudricultrices A 3 3 2 2
nfirmidres en soins généraux A 3 2 2 27
Fducatours de jeunes enfants A 22 21 15dont 5 14,8
conlfrats !
nfirmiéres . B 1 1 1 1
Techniciens paramédicaux B 2 2 1 contrat 7
e . N 37 dont 10 .
Wuxifiaires de puériculture C 43 44 contrats 36,6
) 48 dont 18
ATSEM C 48 52 contrats 48
FILIERE SPORTIVE 19 19 15 15
Conseillers APS A . 2 2 7 7
Fducafeurs des APS B 17 17 14 dont § 14
confrats
FILIERE ANIMATION 29 29 17 17
. 11 dont 5
Animateurs B 12 12 contrats 11
adjoints d'animation c 17 17 6 dont 2 6
contrals
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Cadres d'emplois Catégorie |budgétés au|budgétés au| KOUNERHIS /20,20
01/11/2019 | 06/07/2020 f’fl; - ‘“‘f\ *
. Ahe
FiLIERE CULTURELLE 30 52 "}3\2},/23
Conservateurs ’ A 3 3 1 1
Bibliothécaires A 2 2 2 2
. . ’ 9 dont 1
\ssisfarts de conservation B 12 712 contrat g
Assistants d'enseignement artistique B 1 1 1 1
|Adjcints du patrimoine -l C 11 13 9 N
Woniteurs d'enseignement artistique C 1 1 1 1
Postes Postes Postes En ETPau
Cadres d'emplois Catégorie |budgétés au|budgétés au| pourvus au | 06/07/2020
01/11/2019 | 06/07/2020 | 06/07/2020
POLICE MUNICIPALE 24 24 24 16 16
Directeur de Police municipale A 0 1* 0* 0
Chefs de service de Police municipale B 2 7% 2 2
Agents de police municipale C 22 22 14 14
Sous TOTAL 656 g57 | 929dont86 [ 5585
conirats




2. POSTES DE CONTRACTUELS PERMANENTS BUDGETES

Postes Postes
Emplois Conirat  |budgétés au |budgétés au
01/11/2019 | 06/07/2020
A ssistante Matemelle Amd‘: é‘ 122- 1 0 0 0
S Article 9 Loi
Auxifiaire de créche 2001-2 7 6 6 6
- \ Arficle 9 Loi
-Wuxiliaire de créche. CARGR3 ... 2001-2 2 2 2 2 .
e . Article 9 Loi
Atixifiaire de puériculture GR3 20012 3 3 3 3
. Arficle 9 Loi
Comptable 2001-2 7 i 1 1 06
, . . | Article 9 Loi
Directiice de creche 2001-2 2 2 2 2
Directice de créche Arhch; 2" 122- 1 1 1 1
. |, . Article 9 Loi
Fducatice de jeunes enfants G5 2001-2 2 0 0 0
Psychologue Amc!? 2L 122- 1 1 1 0,17
ey Article 9 Loi
Secrétaire 2001-2 1 1 ) 1
, Article 3-3-2°
Aufres emplois permanents { 8453 14 7 7 6,5
Sous TOTAL 35 24 24 22,27
TOTAL POSTES PERMANENTS 691 631 553 54512




1.1/ MODIFICATION DES POSTES PERMANENTS :

Services CREATIONS DE POSTES PERMANENTS
Grade " Cat En ETP au Gradle Cat En ETP au
: 06/07/2020 06/07/2020
POLICE MUNICIPALE | Directeur de A 1 & compter | Chef de service de 8 1 & compler
Police du 1/08/2020 | Police municipale du 1/08/2020
o o 1 .rin‘uniqipa_!e
COMMUNICATION Directeur de A 1 Chargé de A 4
fa communication -
communicati 1 84-53 arlicle3-31°
on* - L84-53
arlicle3-3 2°
AUTRES SERVICES |ATSEM C 4 Alfaché A 4
PETITE ENFANCE Auxiliaire de Cc 1 Auxiliaire de créche C 1 & compfer
puériculture (article 9 de la loi de du 01/09/2020
principal de 2001-2)
éme
2 classe
PETITE ENFANCE Technicien B 1 Technicien B vl
paramédical paramédical
* -1 84-53
article3-3 2°
EDUCATION Animateur™ B 5 Animateur B 5
—184-53
article3-3 2°
MEDIATHEQUE et Adjoint du C 2 Educateur de A 0,80
SERVICE patrimoine jeunes enfants
POLITIQUES (arficle 9 de g loi de
CULTURELLES 2001-2)
Infirmiére en soins A 1
géneéraux de classe
supérieurs
Régularisations SUPPRESSIONS : suite & des départs retraite, ot réussite concours
PETITE ENFANCE Educateur de A 2
feunes enfants
(arficle 9 de faloi de
2001-2)
PETITE ENFANCE Assistante C il
malemelle
PETITE ENFANCE Auxiliaire de créche C 1
(article 9 de Ia foi de
2001-2)
AUTRES SERVICES Chargé de mission A 3




EDUCATION -
TOTAL

+ 15

\ & 42 /
7/ /fhone\

- le poste de directeur de la communication*, en raison des compélences requises, et en Pabsence de

candidats titulaires, ce poste est susceplible d'étre pourvu par un agent contractue! de droit public, de

catégone A, dans la filiére administrative, au grade d'Aftaché teriforial. Ce recrutement serait effectif &

compter du 6 juillet 2020. Cet agent sera rémunéré sur fa base du 4** échelon du grade d'Atfaché, indice bruf
525, indice majoré 450 correspondant du bareme des traitements de la Fonction Publique et bénéficiera du

- régime.indemnitaire.prévu pour le cadre d’'emplois des fonctionnaires correspondant aux missions exercées.. . ..

L'agent devra justifier d'un diplome homologué au minimum au niveau Il ef posséder des connaissances
spécialisées en maliére de communication et de management ef avoir une expérience confirmée dans ces
domaines.

- les postes d’'animateur®, en raison des compélences requises, et en fabsence de candidats fitulaires, ces
postes sont susceptibles d'étre pourvus par des agents contractuels de droit public, de catégorie B, dans la

fifiére animation, au grade d’Animateur ferriforial. Ces recrutements seraient effectifs & compter du
1* septembre 2020. Ces agents seront rémunérés sur fa base du 4% échelon du grade d'Animateur, indice
brut 397, Indice majoré 361 correspondant du baréme des traifements de fa Foriction Publique ef bénéficiera
du régime indemnitaire prévu pour le cadre d'emplois des fonctionnaires correspondant aux missions
exercées. Les agents deviont justifier d'un dipldme homologué au minimum au niveau Il ef posséder une
expérience confirmée dans Fanimalion et le management.

- le poste de technicien paramédical®, en raison des compélences requises, el en I'absence de candidats
fitulaires, ce poste est susceptible d'éfre pourvu par un agent contractuel de dioit public, de catégorie B, dans
la filiére médico-social, au grade de Technicien paramédical. Ce recrufement serait effectif 8 compter du
6 juillet 2020. Cet agent sera rémunéré sur la base du 5™ échelon du grade de Technicien paramédical,
indico brut 498, indice majoré 429 correspondant du baréme des ftraitements de la Foncfion Publique ef
bénéficiera du regrme indemnitaire prévu pour fe cadre d'emplois des fonctionnaires correspondant aux
missions exercées. L'agent devra justifier du diplome d’Etat frangais de psychomolricien, soif d'une des
autorisations d'exercer la profession de psychomotricien déliviée en application des arficles L. 4332-4 ou L.
4332-5 du code la santé publique ef posséder des connaissances spécialisées en matiére de psychomolricité
et avoir une expérience confirmée dans ce domaine.

1.2/ MODIFICATIONS DU TEMPS DE TRAVAIL POUR DES POSTES PERMANEN TS

Service Cadre d’emplois Catégorie ETPau 01/11/2019 | ETP au 01/09/2020
PETITE ENFANCE 2 Adjoints 0,87 1
techniques C 0,90 1
TOTAL 1,77 2
2/ TABLEAU DES EFFECTIFS NON PERMANENTS
2.1/EMPLOIS DE COLLABORATEURS DE CABINET
Postes Postes Postes
Emplois Contrat budgétés au budgétés au ‘(E)g /E;g(ﬁ,g pourvus au
01/11/2019 06/07/2020 06/07/2020
Collaborafeurs de cabinet | Art. 110 L84-53 3 3 3 3




2.2/ ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE

Conformément a Particle 3,1° de la foi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et afin de failedis
& un accroissement temporaire d'activité et permetire une souplesse de gestion sur les périodes colaires, il

est proposé au Consell Municipal de créer les emplois non permanents stivants :

Services Cadres Cat |Nbre |Temps de travail | Rémunératio | Observations
d’emplois n
POLTCE MUNICIPALE |Adjoint™ C 21" | Tempsnon e gohelon | T T
T technique complet, & raison | Echelle C1 Ces agents seront
de 12h par chargés d'assurer la
semaine mission de surveillance
des entrées el sorfies
des écoles pendant les
périodes scolaires. lls
pourront également étre
amenés, en fonction des
nécessités de service,
intervenir sur d'avtres
missions ponctuelles
PISCINE Educateur B 2 Temps complet | 7™ échelon | Brevel National de
des APS Surveiflance ef de
Sauvetage Aquatique
(BNSSA) et le
recruferment
s'effectuerait sur la base
du 5™ échelon du
grade d'Opérateur
qualifié des Activités
Physiques et Sportives, .
Echelle C2
Adjoint C 3 | Tempsnon féchelon | Entrefien locaux et
technique complet, & raison | Echelle C1 extérieurs, et
de 30h/semaine supveiflance des casiers
CALUIRE JEUNES Adjoint C 15 | Temps non 1% échelon,
canimation complet en Echelle C2 | Sipas BAFA,
principal de fonction des d'Adjoint d’animation au
2éme classe aclivités et de la 1= échelon, Echelle C1
présence des
enfants
CALUIRE JUNIORS Adjoint C 15 | Temps non 12 échelon,
d'animation complet en Echelle C2 | Sipas BAFA,
principal de fonction des d'Adjoint d’animafion au
2éme classe activités et de la 11" échelon, Echelle C1
présence des
enfants
COMMUNICATION Rédacteur B 1 Temnps complet | 1 échelon du
1ergrade
Adjoint Cc 8 Temps non 1¢ échelon,
technique ' compilet, en Echelie C1 Distribution dans les
fonction de différents quartiers de fa
Fimporfance du Ville de Caluire et Cuire,
secteur le bufletin mensuel
géographique « Rythmes » ef autres
couvert parutions municipales.




1¢- échelon,

MEDIATHEQUE Adjoint du Temps non
patdmoine complel, & raison | Fchelle C1
de 10h/semaine
AUTRES SERVICES Adjoint # 5 | Temps complet = | 1 échelon,
technigue Echelle C1
TOTAL 72

2.3/ ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE
Conformément a Farticle 3,2° de Ia loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et afin de faire face & besoins liés a un
accroissernent saisonnier d’activité, il est proposé au Consell Municipal de créer les emplois non perrnanents

suivants pour la période estivale, soif durant les mois de mai & sepfernbre

2éme classe

activités et de la
présence des
enfants

Services Cadres Cat |Nbre |Temps de travail | Rémunération | Observations
d’emplois
CITOYENNETE Adjoint C 1 | Ternps complaf | " échelon
administratif Echelle C1
PISCINE Educateur B 6 Temps complet 7eme échelon | Brevet National de
des APS Surveillance ef de
Sauvetage Aquatique
(BNSSA) et le
recrutement
s'effectuerait sur la
base du 5™ échelon
du grade d’'Opérafeur
qualifié des Aclivilés
Physiques et
Sporlives, Echelle C2
PISCINE Adjoint C 5 Temps non 1 échefon Tenue de caisse
’ administrafif complet, & raison | Echefle C1
de 30h/semaine
PISCINE Adjoirnt C 7 | Temps non 1% échelon Entrefien locaux et
technigue complet, & raison | Echelfe C1 extéreurs, et
de 30h/semaine surveillance des
| casiers
CALUIRE JEUNES Adjoint C 20 | Temps non ¢ échelon, .
d"animation complet en Echelie C2 Sipas BAFA,
principal de fonction des d’Adjoint d"aninration

au 1% échelon, Echelle
C1




CALUIRE JUNIORS Adjoint C 25 ¢ Temps non ¢ échelon,
d’animation complet en Echelle C2
principal de fonction des
2éme classe activités el de la

présence das
enfants

CT™ Adjoint C 2 | Temps complet | 1% échelon,

o technique . Echelle C1

TOTAL 66

I est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPORTER aux tableaux des effectifs les modifications concemant les emplois permanents ef non -
permanents ci-dessus mentionnées,

-DE D.{RE' que les dépenses correspondantes seront prélevées sur les crédits ouverts au chapitre 012 du
budget de Fannée en cours, dans les nature et fonction relatives aux divers services concemes.

Ce rapport a pour objet de délibérer sur les modifications apportées au tableau des effectifs de fa
collectivité pour tenir compte des mouvements de personnel, la mobiiité, la retraite, les promotions
validées en 2020 sur les postes permanents ainsi que pour permettre la gestion des
remplacements et la saisonnalité de certains services pour les postes non permanents.

Il est donc demandé au Conseil Municipal d’apporter au tableau des effectifs les modifications
concernant les emplois permanents et non permanents ci-dessus mentionnés, de dire que les
dépenses correspondantes seront prélevées sur les crédits ouverts au chapitre 012 du budget de
rannée en cours dans les nature et fonction relatives aux divers services concernés.

Il n'y avait pas de demande d'intervention, je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?
Contre ? Abstention 7

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous passons au rapport 2020_071 concernant la création
d’'une prime exceptionnelle pour les agents mobilisés lors de la crise sanitaire liée au Covid19.

CREATION D'UNE PRIME EXCEPTIONNELLE POUR LES AGENTS MOBILISES LORS DE LA
CRISE SANITAIRE LIEE AU COVID 19

réculolg, 18, . @,89 LJ;UJL,-» ZDZG : N° D2020_071

WP MBI AIRE - Vu la Joi n° 83-634 du 13 juilet 1983 modifiée, portant droits ef obligations des

“hfonctionnaires,

w fa loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statufaires relatives a fa Fonction Publique
erritariale,

Vi la Joi n°2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face & I'épidémie de Covid-19,
Vi la loi n° 2020-473 du 256 avril 2020 de finances rectificative pour 2020, en son article 11,




Vi le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d'une primie excep
civils et militaires de fa fonction publique de I'Etat ef de la fonction publique ferritoria
exceptionnelles pour assurer la confinuité des services publics dans le cadre de |
déclaré pour faire face a I'épidémie de Covid-19,

Considérant que, conformément au décret susvisé, une prime exceptionnelle peut élre mise en place dans la
fonction publique territoriale en faveur des agents pour lesquels l'exercice des fonctions a, en raison des
sujgtions exceptionnelles auxquelles ils ont éf¢ soumis pour assurer fa eonfinuité du fonclionnement des
services, conduit & un surcrolt significatif de travail, en présentiel ou en télétravail ou assimilg,

--Gonsidérant-que-fa présente délibération a pour objet de metire en place -cefte prime -excepfionnelle-et-de
définir les critéres et les modalités dattribution pour cette prime au sein de la Ville de Caluire et Cuire.

Cette prime sera attibuée aux agents ayant été confrontés & un surcrolt significatif de travail, en présentiel ou
en t&létravail, pendant I'éfat d'urgence sanitaire, soit sur fa période du 16 mars au 7 mai 2020 inclus. Cette
prime exceplionnefle sera d’un montant maximuim de 1000 €.

Elie esf exonérée dimpdt sur le revenu et de cofisations ef contributions sociales.
Elle sera versée en une fois sur fa paie du mois de juillet 2020.
La coflectivité a estimé que 3 catégories d’agents étaient concemés.

- 1ére catégorie ; les agents en présenfiel usagers valorisés comple fenu des contraintes ef des risques
encourus duranf cette période. Pour permetire de déferminer la prime versés, if a été retenu que Pagent ayant
effectué le plus de présentiel au sein de la collectivité avait réalisé 28 jours. Ainsi cela sert de base pour
verser la prime maximale de 1000 €. Les aufres agents se verront atlribuer la prime comespondante au
prorata de leur présence.

- 28me catégorie ; les agents en présentiel sans usagers mais qui onf eu une surcharge significative de

travail sur la période de confinement. Ceffe prime a é1é fixée a 300 € pour 21 jours de présence sans
usagers. Les autres agents ayant fonctionné en noyau, un forfait médian au prorata de fa présence sera
aftribué.

- 3éme caféqgorie : les ager}fs en télélravail avec surcharge significative de fravail sur la période ou qui ont eu
une surcharge significative de travail pour organiser le pian de sortie de ciise ef ont soutenu Forganisation des

services.

Les agents ayant fonictionné en noyau auront un forfait médian aitribué pour fe surcroft généré pendant la
crise ou pour élaborer le plan de sorfie de crise, comme les agents de la catégorie 2 soit 300 € pour 21 jours
de surcharge effective de fravail. Cefte derniére sera appréciée a partir de données objeciives ef validées par
Fautorité ferritoriale.

Environ 316 agents toutes catégories confondues Mairie et CCAS seraient ainsi concernés.

It est demandé au Conseil Municipal :

- D'APPROUVER la création d'une prime exceptionnelle pour les agents mobilisés pendant Fétat d'urgence. ..
sanitaire selon les conditions et modalités définies supra ; )

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent au lifre de
celte prime exceplionnelle dans le respect des principes définis ¢i-dessus.

- de DIRE qué la dépense correspondante sera prélevée sur les crédits ouverls au chapitre 012 au budget de
Fannée 2020. .

ii. LE MAIRE : Ce rapport a été évoqué dans le cadre des discussions que nous avans eues pour
la mise en place d'une prime exceptionnelle pour les agents mobilisés pendant I'élat d'urgence
sanitaire, comme la loi 2020-290 du 23 mars 2020 y autorise la collectivité. Cette prithe vise trois
catégories d'agents : ceux qui ont &ié en preésence usagers et soumnis a des contraintes et des
risques, ceux en présentiel sans usagers, et les agents en télétravail avec surcharge significative
d'activité et qui ont ceuvré pour la continuité des services aux Caluirards sur cette période

spécifique.



Des critéres ont été posés, la prime maximale sera de mille euros et la pér
du 16 mars au 7 mai inclus.

Il vous est donc demandé d'approuver la création d’une prime exceptionne
mobilisés pendant ['état d'urgence sanitaire selon les conditions et modalités detinies, et de
m'autoriser a fixer par arrété individue! le montant pergu par chague agent au fitre de cette prime
exceptionnelle dans le respect des principes définis, de dire que la dépense correspondante sera
prélevée sur les crédits ouverts au chapitre 012 au budget de ['année 2020.

Je tiens également-a-souligner parce que c'est aussi un message important et on.a pu-échanger - -
notamment avec les représentants du personnel, ils ont beaucoup apprécié ce qui a pu se passer
en interne au niveau de la Ville pendant cette période. Moi, je peux vous dire que je suis trés, trés
fier des agents de la Ville de Caluire et Cuire. lls Font prouvé. Méme si on va voter bien sir, et
jespére qu'on votera & Funanimité cette prime particuliére, je voudrais également souligner que la
direction générale a refusé d'avoir une prime parce quelle estimait que c'était sa mission, y
compris en période d’'urgence. Cela, je souhaite également le souligner.

M. AGARINI, je vous prie de transmeftre mes remerciements aux agents. Vous étes allé au-dela et
on a &té présent pendant toute cette période de confinement, nous n'élions pas confinés parce
qu'il fallait qu'on gére la situation et je voulais vraiment vous en remercier et vous demander de
transmettre 4 'ensemble des agents de la Ville de Caluire et Cuire les remerciements bien sir de
la poputation qui a pu s’en apercevoir et plus particuliérement, si je peux me permettre, au nom du
Conseil Municipal, de 'ensemble du Conseil Municipal.

Sur ce, je mets donc ce rapport aux voix. Qui est bour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 42 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie de cetle unanimite.

‘Je vous remercie de votre participation & la séance de ce soir. Une autre séance importante a été
convoquée par décret du ministre de lintérieur le 10 juillet. Vous en avez regu notification cet
aprgs-midi. Nous nous réunirons donc vendredi 10 juillet a 13 heuras, dans cette méme salle du
consell municipal pour élire seize délégués supplémentaires et quatorze delegués suppleants du
Conseil Municipal en vue des élections sénatoriales qui auront fieu le 27 septembre prochain. Tous
les conseillers municipaux sont délégués de droit.

Compte tenu de I'état d’'urgence sanitaire toujours en vigueur au 10 juillet, cette séance obéira aux
régles du quorum fixées par la loi du 23 mars 2020. Si le tiers des membres de notre assemblée
n'est pas présent le 10 juillet, alors I'élection aura lieu de droit, désolé pour tout le monde, le
mardi 14 juillet, sans condition de quorum. Jespére qu'on ne sera pas obligé de venir le 14 juillet.
Je voulais insister sur ce point et attirer votre attention toute particuliére, je vous demande de vous
mobiliser le 10 juillet afin d'éviter une nouvelte réunion du Conseil le 14 juillet.

Bien sdr, un conseiller empéché d'assister a la réunion peut donner pouvoir &crit de voter en son
nom 2 un autre conseifler de son choix. Cependant, conformément aux articles L.288 et L.289 du
Code électoral, chaque conseiller ne peut étre titulaire que d'un seul pouvoir. Je vous rappelle que
sur d'autres éléments on pouvait &tre porteur de deux pouvoirs. La, on ne peut étre porteur que

d'un seul pouvoir.



Lélection des seize délégués supplémentaires et des quatorze délég
simultanement sur une méme liste. Les candidats se présentent
spécifiquement aux fonctions de délégué supplémentaire ou suppléant. La It
maximum trente noms. Les listes peuvent étre incomplates. Tout conseiller muniCipakdl
conseillers peut présenter une liste, La déclaration de candidature qui vaudra bulletin sera établie
sur papier blanc format Ad. Ce format homogéne permetira de garantir le secret du suffrage.

Les mentions obligatoires sont les suivantes : le titre de la liste, le nom, le prénom, le sexe, le
domicile, la date, le lieu de naissance et l'ordre de présentation. Les listes contiennent
“alternativement un“candidat de chaque sexe. Pour étre délégué; il faut &tre “inscrit “sur 1a liste
électorale de notre commune et étre de nationalité frangaise. Les listes de candidats doivent m’étre
remises & l'ouverture de la séance, soit te 10 juillet & 13 heures. Cependant, afin de garantir un
éqgal traitement de tous et donc la reprographie par les services municipaux de tous les bulletins de
vote, je vous demande de bien vouloir me remetire un exemplaire de bulletin de vote qui contient
tous les éléments obligatoires de la déclaration de candidature jusqu'au 9 juillet, 12 heures. Nous
mettrons ainsi, le 10 juillet, & disposition de tous les votants sur leur table fous les bulletins
nécessaires. N'hésitez pas pour toute question supplémentaire & vous rapprocher de
M. AMOROS, mon directeur de cabinef, ou de Mme DE SOUSA, responsable juridique. Ces
précisions faites, sur un aspect technique je vous informe que vous aurez de quoi vous sustenter,

un sandwich vous sera fourni.

C'est vrai que c’est une date un peu bizarre. En fait, nous aurons un seul rapport, le Conseil
Municipal durera au maximum, & mon avis, entre une demie heure et trais quarts d'heure et vous
pourrez ensuite repartir. Mais je compte sur votre mobilisation, sinon rendez-vous le 14 juillet.

Je vous souhaite a tous une trés bonne soiréa. Rendez-vous vendredi prochain, merci.

La séance est levée.



