VILLE DE CALUIRE ET CUIRE

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

LE LUNDI 20 JUIN 2016 A 19 H 00

ORDRE DU JOUR

- COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE DEPUTE-MAIRE EN VERTU DE LA DELEGATION QuUI LUI A
ETE DONNEE PAR DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 AVRIL 2014

- APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 25 MARS 2016

- INFORMATION SUR LE RAPPORT ANNUEL 2014 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC
D’ELIMINATION DES DECHETS (document a consulter au Secrétariat du Conseil Municipal)

Rapports présentés

2016-37 Désignation d'un membre de la Commission Sécurité, Prévention et Anciens Combattanis ef d’'un
membre de la Commission Déplacements et Transports — Modifications

2016-38 Désignation d’un représentant du Conseil Municipal pour siéger au conseil de la vie sociale du
Foyer d’Accueil Médicalisé « CARRE SESAME »

2016-39 Mise & disposition de locaux municipaux dans le cadre de I'organisation d’élections primaires
par les partis politiques

2016-40 Démarche « Villes Amies des Ainés »

2016-41 Mise en ceuvre des chantiers éducatifs d'éfé au fitre de I'année 2016

2016-42 Financement du poste de chef de projet politique de la Ville — Année 2015 — Convention avec la
Métropole de Lyon

2016-43 Affribution d’une subvention & I’Association Lyonnaise Antoine Martel

2016-44 Stationnement résident — Remboursement partiel du montant de I'abonnement annuel

2016-45 Evolution de la grille tarifaire de la piscine municipale Isabelle Jouffroy

2016-46 Subvention complémentaire @ I’Association Sportive de Caluire

2016-47 Subvention exceptionnelle @ I'association Aviron Club de Lyon Caluire

2016-48 Caluire Montessuy — llot ouest - Protocole d‘accord fransactionnel entre la Ville et Lyon Métropole
Habitat

2016-49 Caluire Montessuy — llot ouest - Modalités de concertation des différents maitres d’ouvrage
intervenant sur le site

2016-50 Propriété 15 rue du Capitaine Ferber — Acquisition d’une partie du terrain

2016-51 Activité de gestion de distributeurs pour la Ville — Fixation de la redevance d’occupation

2016-52 Passation d’actes en la forme administrative — Désignation d’un adjoint représentant la
collectivité

2016-53 Cession d’une propriété communale - Garage double 67, rue Frangois Peissel

2016-54 Cession d’une propriété communale — Plateau de bureaux 37, avenue Général de Gaulle

2016-55 Cession d’une propriété communale 21 rue Royet — Désaffectation et déclassement du domaine
public

2016-56 Adhésion au nouveau Plan de Déplacements Infer-Entreprises du Plateau Nord

2016-57 Convention type relative a I'intervention d’associations pour I‘animation des femps périscolaires

2016-58 Renouvellement de la convention d‘objectifs et de financement avec la CAF du Rhone pour le
centre de loisirs Caluire Jeunes



2016-59 Renouvellement des conventions d’objectifs et de financement avec la CAF du Rhéne pour les
Relais Assistanfes Maternelles

2016-60 Charte communale de la laicité

2016-61 Modification de la grille tarifaire de la salle des fétes

2016-62 Création d’emplois divers dans les écoles — Année scolaire 2016-2017

2016-63 Rémunération de la surveillance et de I'animation des temps périscolaires — Année
scolaire 2016-2017

2016-64 Créations d’emplois et créations d’emplois non permanents

ELECTION DU SECRETAIRE DE SEANCE

M. LE DEPUTE-MAIRE : Mesdames, Messieurs, chers collégues, bonsoir a tous. Nous allons donc ouvrir cete
séance du Conseil Municipal. Conformément a Il'arficle 5C du reglement intérieur du Conseil Municipal, un
secrétaire de séance doit étre désigné en début de réunion pris parmi les trois plus jeunes adjoints. Et donc,
c’est une désignation qui est faite & main levée, je propose, pour ce conseil, que Madame Isabelle MAINAND
soit secrétaire de séance. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

Je vous remercie. Madame MAINAND, vous pouvez procéder & I'appel sil vous plait.
Madame MAINAND procéde @ I'appel.

Etaient présents : M. COCHET, M. TOLLET, Mme LACROIX, M. JOINT, Mme MERAND-DELERUE (par proc. &
Mme WEBANCK), M. ROULE (par proc. & M. JOINT), Mme MAINAND, M. PATUREL, Mme CARRET,
M. THEVENOT, Mme ROUCHON, M. MANINI (par proc. & Mme CRESPY), M. PROST, M. DIALLO,
Mme BREMOND, M. JOUBERT, Mme CRESPY, Mme WEBANCK, Mme GOYER, M. CIAPPARA, M. TAKI,
Mme BASDEREFF, M. CHAVANE, Mme DU GARDIN, M. COUTURIER, Mme SEGUIN-JOURDAN (par proc. &
M. PATUREL), M. PETIT, Mme HAMZAOUI, Mme NICAISE (par proc. @ M. TOLLET), Mme HAMPARSOUMIAN (par
proc. & Mme GOYER), Mme FRANGOIS (par proc. @ Mme MAINAND), Mme CARLE, Mme BAJARD (par proc. @
M. DUREL), M. DUREL, M. MATTEUCCI, Mme LEZENNEC, M. HOUDAYER, M. CHASTENET, Mme CHIAVAZZA,
M. PARISI, M. CHAISNE, Mme ROQUES, M. PAYEN

Etait absent : /

M. LE DEPUTE-MAIRE : Mes chers collegues, avant toute chose, permettez-moi d’accueillir, au nom du Conseil
Municipal, notre nouveau collégue : Monsieur Jérbme PAYEN.

Monsieur Payen siege dans notre assemblée en remplacement de Madame Malagon qui a démissionné de ses
fonctions. Soyez donc le bienvenu Monsieur Payen, au service, comme nous tous, des Caluirardes et des
Caluirards.

Malheureusement, |‘actualité donne a chacune de nos dernieres séances une occasion de nous recueillir et de
penser aux victimes des barbaries extrémistes.

En ce 20 juin, nos pensées vont évidemment aux 49 personnes tuées a Orlando, en Floride, aux blessés, et @
leurs familles.

Nous avons aussi fous été horrifiés et profondément choqués par I'abominable assassinat de deux
fonctionnaires de police, a leur domicile et sous les yeux de leur enfant aujourd’hui orphelin, le 13 juin dernier.
Notre émotion et notre peine sont immenses et partagées.



Face @ la violence inouie, face au terrorisme, nous devons rester unis et confiants aufour de nos valeurs
communes. Ce qui fait notre société, ce qui la rend forte face aux abjectes et laches attaques : Liberté, Egalité,
Fraternité.

Je vous demande d‘observer une minufe de silence en mémoire des victimes.
Minufte de silence.

Je vous remercie. C’est avec fierté que nous avons organisé les 25 ef 26 mai derniers, les premiers Entretiens
de Caluire et Cuire - Jean Moulin. Je tiens & remercier les services qui onf participé a la mise en ceuvre de cet
événement de grande qualité, et surfout les intervenants de haute volée qui ont su nous faire comprendre, et
nous faire sentir, ce que recouvraient les Valeurs Républicaines.

Liberté, Egalité, Frafernité...et Laicité.

La France est une République laique comme I'affirme notre constitution. Cefte valeur, la laicité, construite a
fravers les siecles, permef & chacun d’exercer sa liberté de conscience dans le respect de la liberté des autres et
d’une stricte neutralité des services publics.

Nous avons pu voir, a la lumiére de I'exposé des trés brillants orateurs des Entretiens, que la laicité se vit au
quofidien ef doit éfre défendue, réaffirmée, valorisée. Nous avons vu combien elle protege nos libertés et notre
capacité a « faire société », ensemble.

C’est la raison pour laquelle je proposerai ce soir au Conseil Municipal d’adopter le texte de la Charte
communale de la laicité. Cefte charte a été préparée dans I'objectif de réaffirmer ces valeurs auprés de nos
partenaires, notamment le précieux tissu associatif caluirard. Notre commune a son rble @ jouer dans la
défense des valeurs républicaines. Cette charte est un des moyens de défendre ces valeurs, de les dire avec
force et de les diffuser largement.

Les associations ont un réle majeur dans notre société en ce qu'elles créent du lien social et animent la
fraternité entre nous.

L’ordre du jour de notre séance, comme il est de coutume, donne une large place a notre politique partenariale
avec les associations : des subventions pour soutenir I'action remarquable d’associations felles que I A.L.A.
Martel, ou I’ASC. Nous examinerons également une convention type relative & I'intervention d’associations dans
les écoles pendant les femps périscolaires dont la commune a la charge. On ne peut que saluer I'engagement
des associations dans ce cadre périscolaire, au service des plus jeunes Caluirards.

En effef, les enfants et les jeunes doivent &fre nos premiers inferlocuteurs quant 4 la défense des valeurs
républicaines. Transmetire les valeurs de liberté, d’égalité et de fraternité, lutter contre les extrémismes et la
violence : voild ce qui doit guider nos actions envers les plus jeunes !

Nous examinerons ce soir les conventions de partenariat avec la Caisse d’Allocations Familiales pour le centre
de loisirs Caluire Jeunes et pour les relais d’assistantes maternelles. Nous serons amenés également d
engager, avec l'association des Amis de Jeudi Dimanche, une nouvelle campagne de chantiers éducatifs d’été
dans les services municipaux. Ce programme, mis en ceuvre depuis de nombreuses années @ Caluire,
permettra & 20 jeunes identifiés par les services de prévention spécialisée d'effectuer au sein des services
municipaux une mission pré-professionnelle.

En direction des plus jeunes, des écoliers, nofre assemblée aura @ se prononcer sur les créations d’emplois
dans les écoles pour la rentrée prochaine.

La Ville de Caluire et Cuire porte une aftention particuliere et je dirai prioritaire a sa jeunesse et a son éducation.

L’année scolaire qui s‘achéve a vu 3 155 enfants accueillis dans 122 classes. Parmi eux, ce sont plus de
2 500 éleves qui ont fréquenté nos restaurants scolaires, plus de 2 200 ont été inscrits aux activités
« Déclics » et plus de 1 300 enfants qui ont fréquenté les garderies et études.



Les services municipaux sont mobilisés pour préparer la prochaine rentrée scolaire.

La mise en sécurité des groupes scolaires est mise en ceuvre. Les fravaux de rénovation du groupe scolaire
Monfessuy seront engageés cet été.

Le service Simplicité, notre guichet unique destiné aux familles, fonctionne depuis un an et donne pleine
satisfaction aux usagers. L'ensemble des inscriptions aux activités périscolaires, @ la restauration, au centre
aéré et méme les pré-inscriptions scolaires sont ainsi centralisées dans I'objectif, afteint avec succes, il faut le
dire, de faciliter les démarches des familles caluirardes. Les inscriptions diverses sont donc & faire en ligne ou
en mairie jusqu’au 15 juillet. Comme I'année derniére, les équipes d’accueil physique en Mairie sont renforcées
pour deélivrer un service de proximité toujours plus efficient et dynamique.

La dynamique caluirarde se lit aussi dans I‘aménagement et I'urbanisme. Le grand projet de réhabilitation de
Montessuy progresse et se dessine dans notre paysage quotidien.

Notre assemblée sera ainsi appelée ce soir a valider un protocole d’accord avec Lyon Métropole Habitat et une
convention fixant les modalités de concertation des différents partenaires sur ce chantier d’‘ampleur, porteur
d’avenir pour nofre commune.

Dans la méme perspective d‘avenir, nous finaliserons ce soir plusieurs cessions et engagerons de nouveaux
projets dans le cadre de notre gestion patrimoniale.

La fraternité s’exprime au travers de la solidarité, qui constitue une des missions ef un des devoirs de la
collectivité publique. Ce soir, nous engagerons la Commune dans une belle démarche au service, et avec, nos
concitoyens les plus @gés. La Ville de Caluire souhaite s’affirmer comme « Ville amie des ainés » et parfager
avec tout un réseau de communes francophones son expérience et ses projets.

Je souhaite également ce soir souligner I'engagement de la collectivité et de ses agents dans une démarche
citfoyenne, respectueuse de I'environnement et favorable au développement durable que constitue le plan de
déplacement infer-entreprise. Notre collectivité étant I'un des principaux employeurs de Caluire, nous
endossons avec fierté et enthousiasme notre réle d’exemple en nous engageant dans une démarche globale
qui visera & mieux connaiire les habitudes, et les difficultés, de déplacements de nos agents. Il s‘agit d'un
véritable plan de déplacement, réfléchi, et étendu au niveau de la Métropole lyonnaise. C'est une démarche
innovante que je souhaite vivement encourager.

Surfout, le plan de déplacement infer-entreprise vise aussi G créer du lien enfre les personnes, enire les
communes, enire les collectivités et les entreprises. Cela est une occasion, parmi d’autres bien sdr, de fravailler
ensemble, de partager notre quotidien, nos habitudes et nos différences. C'est une petite pierre a I'édifice du
« bien vivre ensemble » que nous construisons chaque jour.

Cefte construction se fait dans la réflexion et la hauteur de vue, sur les valeurs fondamentales, comme cela a
été le cas avec les Entretiens de Caluire, mais aussi sur des actions concretes et pratiques, de proximité,
comme ce plan de déplacement.

C’est 10 tout I'enjeu de notre mission de service public : infervenir sur ces différents plans, sur le sens des
valeurs et sur la portée du quotidien.

Comme vous le constatez, nofre ordre du jour est chargé ef passionnant, je vous propose donc de débuter
notre séance.



COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE DEPUTE-MAIRE EN VERTU DE LA DELEGATION QUI LUI A ETE
DONNEE PAR DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 AVRIL 2014

N° 2016-19 :

Convention signee le 7 avril 2016 entre la Ville ef le centre « Les chalefs du Mézenc », le Bourg — 43150 LES
ESTABLES.

Objet : Réservation d'un séjour mulfi-activités pour un groupe de 7 jeunes et 2 animateurs de Caluire Jeunes
de la Ville de Caluire et Cuire au centre « Les chalets du Mézenc » - 43150 LES ESTABLES.

Dates : du 12 au 14 avril 2016

Colt: 1107 €TTC

N° 2016-20 :

Arrété en date du 11 avril 2016 pris par Monsieur le Député-Maire.

Objet : Les tarifs applicables au service municipal d’accueil du matin dans les écoles & compter de la renirée
scolaire 2016/2017 sont les suivants :

Nombre d'enfants TARIFS ASSIS SUR LE REVENU IMPOSABLE
1 a0 1226412265 a 2056420565 0 29266(29 267 & 33048| Apartirde 33049
2 a 14717|14718 & 24676|24677 0 35119(35120 & 39657| Apartirde 39 658
3 a 15535(15536 A 26 046(26 047 a 3707037071 a 41861| Apartirde 41862
4 0 16352|16353 a 27417|27418 4 39021({39022 a 44 064| Apartirde 44 065
5 a 18396|18397 a 30844|30845 a 43899|43900 a 49572| Anparirde 49573
Tarifs unitaire 1.26€ 115¢€ 203 € 2,27 € 252€
Quotient (*) 10340,68 |340,69 a571,20 | 571,21 0812,94 | 812,95 1918,00 | A partir de 918,01

(*) quotient calculé a partir du revenu net imposable, divisé par 12 et par le nombre de parts, d savoir :
1 enfant = 3 parfs

- 2 enfants = 3,6 parts

- 3enfants = 3,8 parts

- 4 enfants = 4 parts

- benfants = 4,5 parts

- 0,5 part par enfant supplémentaire

TARIFS NON ASSIS SUR LE REVENU IMPOSABLE

Garde exceptionnelle |

3,72 €




N° 2016-21 :

Contratf signe le 11 avril 2016 entre la Ville ef la Compagnie de la boite a frucs, Maison pour tous des Roches
— 38090 VILLEFONTAINE.

Objet : Représentation d'un spectacle'Les 3 petits cochons et la revanche" a la bibliotheque municipale.
Date ;: Mercredi 1° juin 2016
ColQt: 714,60 € TTC

N° 2016-22 :

Convention signée le 14 avril 2016 entre la Ville ef le Secours Populaire de Caluire et Cuire, 1 bis, rue Pierre
Terrasse — 69300 CALUIRE ET CUIRE.

Objet : Définition des engagements réciproques des parties dans le cadre de I'accueil des jeunes du Service
Civigue Communal par I'association durant leurs missions bénévoles suivantes :

- 1% mission :  Accompagnement éducatif & la scolarité auprés d'enfants les mercredis scolaires de 14 h &
16 h 30 dans les locaux du Secours Populaire (2 jeunes)

- 2°™ mission :  Collecte alimentaire le samedi de 10 h @ 12 h au magasin Simply Market a Caluire
(2 jeunes)

Dates : du 5 mars au 8 juillet 2016
N° 2016-23 :

Convention signée le 14 avril 2016 entre la Ville ef I'Association de gestion de la Maison de quartier de Saint
Clair, 70 grande rue de Saint Clair — 69300 CALUIRE ET CUIRE.

Objet : Définition des engagements réciproques des parties dans le cadre de I'accueil des jeunes du Service
Civigue Communal par I'association durant leurs missions bénévoles :

- Animation @ la bibliothéque les mercredis scolaires de 14 h a 17 h (2 jeunes)

Dates : du 5 mars au 8 juillet 2016

N° 2016-24 :

Convention signée le 20 avril 2016 entre la Ville ef I'Association des cenires sociaux et culturels, 18, rue Paul
Painlevé — 69300 CALUIRE ET CUIRE.

Objet : Définition des engagements réciproques des parties dans le cadre de I'accueil des jeunes du Service
Civigue Communal durant leurs missions bénévoles :

- au centre de loisirs pour enfants (centre social de Montessuy), du lundi 18 au vendredi 22 avril 2016 entre
8 h 30 et 18 h suivant les nécessités du service (2 jeunes)

- 0 I'accueil de loisirs (centre social des Berges du Rhone), les mercredis scolaires de 14 h a 17 h (2 jeunes)

- 0 I'accompagnement a la scolarité (centre social des Berges du Rhdne), les jeudis scolaires de 17 h a 18 h
(1 jeune) du 5 mars au 8 juillet 2016

- O la féte du quartier de Saint Clair (centre social des Berges du Rhone), le samedi 4 juin 2016 de 16 h 30 @
20 h 30 (4 jeunes)



N° 2016-25 :

Marché N° 2016-017 signé le 20 avril 2016 entre la Ville et la SARL R.EV.E., 37, rue Ampere —
69680 CHASSIEU.

Objet : Réaménagement du centre de loisirs de la Ville de Caluire et Cuire :
Lot 1 : Espaces extérieurs - Serrurerie

Durée : 22 semaines (pour les 6 lots) (période de préparation comprise)
Montant : 134 945,07 € TTC

N° 2016-26 :

Marché N° 2016-018 signé le 20 avril 2016 entre la Ville et la S.A.S. COURTADON, ZI Est, 42, avenue Karl
Marx — 69120 VAULX EN VELIN.

Objet : Réaménagement du centre de loisirs de la Ville de Caluire et Cuire :
Lot 2 : Démolition — Pldtrerie — Peinture — Carrelage

Durée : 22 semaines (pour les 6 lots) (période de préparation comprise)
Montfant : 95 044,32 € TTC

N° 2016-27 :

Marché N° 2016-019 signé le 20 avril 2016 entre la Ville et la S.A.R.L. STORIA, 11bis, rue de la Favorite —
69005 LYON.

Objet : Réaménagement du centre de loisirs de la Ville de Caluire ef Cuire :
Lot 3 : Sols caoufchouc
Durée : 22 semaines (pour les 6 lots) (période de préparation comprise)

Montant : 103 506,06 € TTC

N° 2016-28 :

Marché N° 2016-020 signé le 20 avril 2016 enfre la Ville ef la S.A.R.L. HOLDING JCN ETS VALLOSIO, 31,
avenue des Catelines — 69720 SAINT LAURENT DE MURE.

Objet : Réaménagement du centre de loisirs de la Ville de Caluire et Cuire :
Lot 4 : Menuiseries bois

Durée : 22 semaines (pour les 6 lots) (période de préparation comprise)
Montant : 143 610,94 € TTC

N° 2016-29 :

Marché N° 2016-021 signé le 20 avril 2016 entre la Ville ef la S.A.S. RABY, 9, rue de la Libération —
69270 FONTAINES SUR SAONE.

Objet : Réaménagement du centre de loisirs de la Ville de Caluire ef Cuire :

Lot 5 : Plomberie — Sanitaire — Chauffage - Ventilation



Durée : 22 semaines (pour les 6 lots) (période de préparation comprise)
Montant : 66 092,60 € TTC
N° 2016-30 :

Marché N° 2016-022 signe le 20 avril 2016 entre la Ville ef la S.A.S. AC2R, 116, route de Paris —
69260 CHARBONNIERES LES BAINS.

Objet : Réaménagement du centre de loisirs de la Ville de Caluire ef Cuire :
Lot 6 : Electricité

Durée : 22 semaines (pour les 6 lots) (période de préparation comprise)
Montant : 85 665,60 € TTC

N° 2016-31 :

Marché N° 2016-016 signé le 25 avril 2016 entre la Ville et la Société MDPROPRETE, 98, route de Geneve —
69140 RILLIEUX LA PAPE.

Objet : Neftoyage des locaux et de la vitrerie de la piscine municipale Isabelle JOUFFROY.
Durée : 1 an G compter de sa date de nofification, renouvelable 3 fois un an par facite reconduction.

Montant : marché a bons de commande mono-attributaire
108 000 € TTC (montant annuel estimatif)



N° 2016-32 :

Arrété municipal en date du 27 avril 2016 pris par Monsieur le Député-Maire.

Objet : Les tarifs applicables @ la restauration scolaire & compter du 1% septembre 2016 sont les suivants :

, TARIFS ASSIS SUR LE REVENU IMPOSABLE
Nombre d'enfanis POUR LES FAMILLES RESIDANT SUR LA COMMUNE
1 1 a10172(10173 & 14886(14887 & 18167|18168 a 22762| Anpartirde 22 763
2 1 & 12207|12208 & 17863|17864 & 21801|21802 a 27314| Anparirde 27315
3 1 a 1288512886 A 18856|18857 & 23012|23013 a 28832| Anpartirde 28 833
4 1 & 1356313564 & 19848(19849 & 24 223|24 224 a 30349| A parfirde 30 350
5 1 & 15259|15260 & 22329(22330 a 27 251|27 252 a 34 143| A partirde 34 144
Tarifs Repas 1,84 € 2,76 € 3.61€ 413€ 488¢€
Tarifs
Surveillance 0,95 € 1,40 € 1,81 € 2,08 € 245 €
Panier/Repas

La participation des familles est calculée en fonction du baréme ci-dessus par référence au dernier avis
d'imposition regu. Sans production de cet avis d'imposition ou des piéces justificatives permettant de
déterminer le revenu imposable, il sera fait application du tarif maximum.

Les familles qui quittent la commune en cours d‘année scolaire, les enfants restant scolarisés a Caluire et
Cuire, bénéficient jusqu’a la fin de I'année scolaire, du tarif qui leur était appliqué depuis la rentrée scolaire
ef ce, quelle que soit la date de leur déménagement.

Les enfants inscrits en classe d’intégration scolaire (CLIS) et non domiciliés a Caluire et Cuire bénéficient
de la grille tarifaire applicable aux enfants caluirards.

TARIFS NON ASSIS SUR LE REVENU IMPOSABLE

Repas enfant non domicilié sur Caluire et Cuire 4,88 €
Tarif surveillance panier/repas enfant non domicilié sur Caluire et Cuire 2,45 €
Repas exceptionnel enfant (non prévu & I'avance) 6,64 €

Repas enfant placé en famille d’accueil ou & la Fondation d’Auteuil Providence Saint

Nizier

Application de la 2°™ franche Ia
moins élevée de la grille tarifaire

Repas adulte pour convenance personnelle

7,39 €

N° 2016-33 :

Marché N° 2016-012 signé le 6 mai 2016 entre la Ville et le groupement S.A.S. SITETUDES, 31, rue Mazenod
— 69426 LYON Cédex 3 (mandataire), la Société Relations Urbaines, 32, rue Cuire — 69004 LYON et la
Molina la Chazotte — 42350 LA

S.AAR.L. BOST INGENIERIE,

TALAUDIERE(cotraitants).

1997 boulevard Jean Rostand, Z.1.




Objet : Mission de maiirise d'oeuvre pour I'aménagement des espaces publics de I'flot ouest — Opération
Montessuy Pasteur.

Durée : délai d'exécution prévisionnel de la mission de maiirise d'oeuvre : 36 mois (plus 12 mois de garantie
de parfait achevement)

Montant : Rémunération de la mission de base : 67 680,00 € TTC (forfait provisoire)
Rémunération de la mission OPC : 14 190,00 € TTC (forfait provisoire)

N° 2016-34 :

Accord cadre N° 2016-024 signé le 6 mai 2016 entre la Ville et la S.A.S. BLACHERE ILLUMINATION, Zone
industrielle — 84400 APT.

Objet : Fourniture de matériels pour les illuminations.

Durée : 1 an a compter de sa date de nofification, renouvelable 3 fois un an par facite reconduction
Montfant : montant annuel maximum : 20 000 € TTC

N° 2016-35 :

Arrété municipal en date du 6 mai 2016 pris par Monsieur le Député-Maire.

Objet : Reglement intérieur des activités périscolaires applicable au fitre des années scolaires 2016-2017 et
suivantes.

10



N° 2016-36 :
Arrété municipal en date du 9 mai 2016 pris par Monsieur le Député-Maire.

Objet : Les différents crédits scolaires alloués aux écoles pour I'‘achat des fournitures scolaires, livres et pefit
matériel pour I'année 2016 sont fixés comme suit :

Le crédit fournitures scolaires aftribué par éleve et par an est fixé a :
- 28,64 € pour les écoles élémentaires
- 25,56 € pour les écoles maternelles

Les différents crédits spécifiques sont ainsi fixés :
e 55,00 € par éleve pour le crédit atfribué aux classes «Unité d’Intégration Scolaire» (ULIS)

247,50 € pour le dispositif « Unité Pédagogique pour Eléves Allophones Arrivants » (UPEAA)

58,55 € par classe pour le crédit aftribué aux classes d’application

36,87 € par classe pour le crédit attribué pour les frais spécifiques entrainés par la direction

260 € par école et 79,47 € par classe pour le crédit afiribué aux Bibliotheques Cenires

Documentaires et aux bibliothéques de classe en maternelle et en élémentaire

104,50 € par école et 10,31 € par classe pour le crédit informatique

e 351,28 € pour une création de classe

e 100,98 € par classe de crédit supplémentaire alloué aux deux écoles élémentaires accueillant une
forte proportion d’enfants issus de familles en difficulté (Pierre et Marie Curie et Victor Basch)

e 1,61 € par éleve de CE2, cours moyen 1°° et 2°™ année pratiquant I'apprentissage d’une langue
éfrangere et 15,99 € pour chacune de ces classes

e 249,23 € par infervenant pour I'enseignement de la musique

e Le crédit global afiribué au réseau d’aides spécialisées aux éléves en difficulté (RASED) pour le suivi
d’éléves scolarisés dans les écoles primaires publiques de Caluire et Cuire est fixé @ 5.623 €. Il sera
procédé a la répartition de ce crédit entre les intervenants concernés en concertation avec I'Inspection
de I'Education Nationale.

N° 2016-37 :
Arrété municipal en date du 18 mai 2016 pris par Monsieur le Député-Maire.

Objet : La farification de I’Accueil Collectif de Mineurs Caluire Juniors est fixée dans les conditions suivantes, @
compter du mercredi 7 septembre 2016, date @ laquelle débuteront les mercredis scolaires 2016/2017 .

D’une part, une cotisation annuelle par famille fixée & :
- - beuros pour les caluirards
- - 10 euros pour les non caluirards

ef valable pour I'année scolaire 2016/2017.

D'autre part, d’une farification fixée en fonction du quofient familial et de Ila nature de la
prestation conformément au fableau ci-dessous.

Les recettes correspondantes seront portées au budget en cours au compte Fonction 421 Nature 70632.
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VILLE DE CALURRE ET CURE

ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS CALUIRE JUNIORS
TARIFICATION FAMILIALE - ANNEE SCOLAIRE 2016/2017

1 - Cotisation annuelle par famille

- 5 euros pour les caluirards (b)

- 10 euros pour les non caluirards

valable de la rentrée scolaire de septembre 2016 @ la fin des vacances scolaires d'été 2017

2 - Tarification fixée en fonction du quotient familial et de la nature de la prestation

Journée compléte avec | Journée Qompléte avec Demi<oumée avec repas Demi-jc?urnée avec Demi{oumée sans repas
repas panier repas panier repas
far?rlijlti):ile:rtx € Caluirards N?n Caluirards N.on Caluirards N?n Caluirards N'on Caluirards NPn
() (b) Caluirards (b) Caluirards (b) Caluirards (b) Caluirards (b) Caluirards
<3m9¢€ 9,08 1,21 7,91 9,80 6,72 8,18 5,55 6,78 437 538
e €a | o 15,36 1064 1344 8,07 0,98 6,51 8,07 493 6,16
Dei3€a | w2 17,71 1227 15,36 9,30 11,54 746 9.20 5,60 6,84
10192;4: €2 | 1660 2085 1473 18,60 1042 12,88 8,57 10,64 6,72 840
A €al 1 2,85 15,79 19,83 1221 15,24 9,75 1221 7,28 9,19
e €2l 1961 %33 16,65 2051 14,01 17,60 11,05 1379 8,07 0,98
et 22 27,78 197 23,98 16,25 20,29 1323 16,47 10,20 1267
> 2354€ 24,98 3,15 21,27 24,40 1893 23,64 15,22 1892 11,49 14,19

(a) Le quotient familial est calculé en prenant en compte les ressources cumulées du ménage (figurant sur le dernier avis d’imposition émis ou sur le document émis par
la CAF dans le cadre de la convention CAFPRO) avant abaftements fiscaux. Les pensions alimentaires versées sont a déauire.

Le nombre de parts est calculée comme suif :

1 enfant a charge = 2,5 parfs

2 enfants a charge = 3 parfs

3 enfants a charge = 4 parts

par enfants supplémentaire ou par enfant handicapé = + 0,5 part

Un supplément de 4,90 € par jour et de 2,45 € par demi-journée est appliqué aux usagers non allocataires de la Caisse d"Allocations Familiales, sauf convention de
prestations de service conclue entre la Ville ef 'organisme en charge de ces prestafions.

Une réduction de 10 % est appliquée a parfir du 2™ enfant inscrit sur la méme période (hors cotisation).

(b) Sont considérés comme caluirards les enfants dont les parents (ou I'un des deux parents) sont domiciliés @ Caluire ef Cuire ou, excepfionnellement, dont les grand-
parents sont domiciliés a Caluire ef Cuire ef accueillent leurs pefifs-enfants.

N° 2016-38 :

Marché N° 2016-030 signé le 7 juin 2016 entre la Ville et la Société EUROVIA LYON, La Tour de Millery —

CS 96939 — 69390 VERNAISON.

Objet : Travaux divers en cours d'école du groupe scolaire Montessuy.

Durée : début G compter du 6 juillet et achévement au plus tard le 12 aolt 2016

Montant : 37 001,18 € TTC
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M. LE DEPUTE-MAIRE : 1l s‘agit du compte rendu des décisions que jai prises en vertu de cefte délégation qui
m’a été donnée par le Conseil Municipal lors de la séance du 14 avril 2014. Cefte délégation prévoit que les
décisions ainsi prises soient rapportées lors de chaque séance. Cest ainsi que je vous communique cette
information. Je vous rappelle qu’il n’y a pas de vofe. Il n'y a pas de demande d‘infervention. Pardon, je vous
en prie, M. DUREL.

M. DUREL : Merci, Monsieur le Maire. Juste une précision @ vous demander concernant le rapport 2016-35. Il
est question du reglement intérieur des activités périscolaires pour 2016-2017. Nous aimerions savoir com-
ment se procurer ce reglement intérieur.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Nous vous le fransmettrons, M. DUREL, sans aucun probléme, il ny a pas de difficulté.
Peut-étre Mme LACROIX peut-elle répondre ?

Mme LACROIX : En fait, chaque parent d’éleve quand il s‘inscrit, doit le lire ef le signer. Il est disponible en
mairie, sans aucun probléme.

M. LE DEPUTE-MAIRE : J'en conclus que vous n‘éfes plus parent d’éléve.
APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 25 MARS 2016

M. LE DEPUTE-MAIRE : Le procés-verbal de la derniére séance du 25 mars 2016 vous a été transmis pour
approbation. Il n'y avait pas de demande d’intervention. Je vous demande donc d’adopfer ce proces-verbal.
Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

Je vous remercie.

INFORMATION SUR LE RAPPORT ANNUEL 2014 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC
D’ELIMINATION DES DECHETS (document & consulter au Secrétariat du Conseil Municipal)

M. LE DEPUTE-MAIRE : Conformément aux disposifions des arficles .2224-5 et [.2224-17-1 du Code Général des
Collectivités Terriforiales, le rapport annuel 2014 sur le prix ef la qualité du service public d'élimination des déchets
présenté au Conseil de la Métropole de Lyon le 10 décembre 2015 est a la disposition des Conseillers Municipaux au
Secrétariat du Conseil Municipal — bureau 107a.

Il est également consulfable sur le sife de la Métropole a I'adresse ci-dessous :
hitp.//www.grandlyon.com/fileadmin/user_upload/media/pd¥proprefe/rapports/20151216 gl proprefe rapportannuel 2014.paf

Ceffe communication pour information du Conseil Municipal n'eniraine ni délibération, ni vole.

Cefte communication pour information du rapport annuel 2014 sur le prix et la qualité du service public
d’élimination des déchets, présentée au Conseil de la Métropole de Lyon le 10 décembre 2015 n’entraine ni
délibération, ni vote. Il n’y a pas de demande d‘intervention, ¢’était simplement un « porté & connaissance », tel
gue nous devons bien sar le faire.

DESIGNATION D'UN MEMBRE DE LA COMMISSION SECURITE, PREVENTION ET ANCIENS COMBATTANTS ET
D'UN MEMBRE DE LA COMMISSION DEPLACEMENTS ET TRANSPORTS — MODIFICATIONS
N° 2016-37

M. LE DEPUTE-MAIRE : L'article 1.2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) permet au Conseil
Municipal de former des commissions, permanentes ou non, chargées d'éfudier les affaires qui lui sonf soumises.

Par delibération n°2014-63 du 256 avril 2014, le Conseil Municipal a ainsi créé onze commissions permanentes, dont la
Commission Sécurité, Prévention et Anciens Combaffants et la Commission Déplacements et Transports.
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Conformeément a l'arficle L.2121-22 du CGCT, la composition des commissions, fixée par la délibération n°2014-53 et
reprise @ larficle 1a) du réglement inférieur, « respecte le principe de la représentation proportionnelle pour permefire
l'expression pluraliste des élus ».

Ainsi, dans foufes les commissions, chaque groupe d‘élus n‘apparfenant pas la majorité municipale a un représentant et la
majorité municipale a pour sa part Six représentants.

Par courrier en date du 27 mai 2016, le groupe n'apparfenant pas a la majorité municipale "Caluire et Cuire Cifoyens" a
souhaifé éfre représenté par un de ses membres au sein de la Commission Sécurifé, Prévention et Anciens Combattants et
de la Commission Déplacements et Transporfs. En effel, le groupe "Caluire et Cuire Cifoyens" n'est actuellement pas
représenté dans les deux commissions Sus-visées.

Aussi, il s'agit de procéder @ la désignafion d'un représentant du groupe "Caluire et Cuire Cifoyens" au sein de ces deux
commissions.

Conformément a larficle L.2121-21 du Code Général des Collectivités Terriforiales, la désignafion des membres des
commissions municipales est effeciuée au scrutin secref.

Mais le Conseil Municipal peut décider, G I'unanimitg, de procéder par un vofe a main levée.

La loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification du droit est venue compléfer cet article L.2121-21 par un dernier
alinéa disposant que « si une seule candidafure a éfé déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions
municipales [...] aprés appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement [...] et il en est donné
lecture par le maire ».

Il n'est donc pas nécessaire dans cetfe hypothese de procéder au scrutin et la nominafion prend alors effef immédiatement
apres le dépdt des candidatures.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- de procéder selon les dispositions de Iarficle L.2121-21 du CGCT & la désignation d'un conseiller municipal du groupe
"Caluire et Cuire Cifoyens" au sein de la Commission Sécurifé, Prévention et Anciens Combaffants et de la Commission
Déplacements et Transports,

- de dire que si une seule candidature est déposée pour le posfe a pourvoir au sein de la Commission Sécurifé, Prévention
et Anciens Combaffants et de la Commission Déplacements et Transports apres appel a candidature, la nominafion prend
effet immeédiatement et lecture en est donnée par Monsieur le Député-Maire.

Par courrier en dafe du 27 mai 2016, le groupe n‘appartenant pas a la majorité municipale « Caluire ef Cuire
Citoyens », a souhaité éfre représenté par un de ses membres au sein de la Commission Sécurité, Prévention et
Anciens Combattants, et de la Commission Déplacements et Transports. N'étant pas actuellement représenté
dans ces deux commissions, il s‘agit ce soir de procéder G la désignation d’'un représentant du groupe
« Caluire et Cuire Citoyens », au sein de ces deux commissions.

La candidature de M. Jérdme PAYEN est proposée, elle est unique. Conformément au réglement intérieur et a
I'arficle L.2121-21 du CGCT : « S/ une seule candidafure a éfé déposée pour chaque poste a pourvoir au sein
des commissions municipales, aprés appel des candidatures, les nominations prennent effet immédiatement,
et il en est donné lecture par le Maire. Il n'est donc pas nécessaire dans ceffe hypothése de procéder au scru-
fin, et la nomination prend effet immédiafemnent aprés le dépdt des candidatures. »

Il n'y a pas de demande d’infervention, il ny a pas d’autre demande de candidature. J’en conclus que
M. Jéréme PAYEN est désigné membre de la Commission Sécurité, Prévention et Anciens Combattants, et de la
Commission Déplacements et Transports. Nous I'en félicitons.

DESIGNATION D'UN REPRESENTANT DU CONSEIL MUNICIPAL POUR SIEGER AU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE
DU FOYER D’ACCUEIL MEDICALISE « CARRE SESAME »
N° 2016-38

M. LE DEPUTE-MAIRE : La loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 a placé les droits des usagers au coeur de la rénovation
sociale et médico-sociale.

Les dispositions prises encadrent les rapports enfre la personne accueillie et I'éfablissement.
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Cette loi aborde le droit des usagers sous l'angle « d’une meilleure reconnaissance du sujet cifoyen, en définissant les
droits et liberfés individuels des usagers du secteur social et médico-social puis en fournissant des oulils propres a garanfir
l'exercice effectif de ces droifs. »

Afin de permefire une réelle participation des usagers, la loi du 2 janvier 2002 a prévu la créafion de conseils de la vie
sociale qui se subsfifuent aux conseils d’établissements. Conformément aux arficles D.311-3 et suivants du Code de
I'Action Sociale et des Familles, le conseil de la vie sociale est obligafoire lorsque I'éfablissement ou le service assure un
hébergement ou un accueil de jour continu ou une activifé d'aide par le fravail.

Le conselil de la vie sociale donne son avis et fait des propositions en rapport avec le fonctionnement de I'éfablissement.

Ses domaines de compéfences concernent, nofamment :

l'organisation inférieure et la vie quoftidienne

les activités

I'animation socio-culfurelle et les services thérapeufiques

les projets de fravaux et d’équipements

la nature et le prix des services renaus

I'affectation des locaux collectifs

l'enfretien des locaux

le relogement prévu en cas de fravaux ou de fermerfure

lanimation de la vie institutionnelle et les mesures prises pour favoriser les relations enfre ces parficipants.

Le conseil de la vie sociale comprend des représentfants des personnes accueillies, un représentant des familles, un
représenfant du personnel et un représenfant de [l'organisme gesfionnaire. Un représentant élu de la commune
d'implantation peut éfre invifé par le conseil de la vie sociale a assister aux débars.

Le « CARRE SESAME » est un Foyer d’Accueil Médicalisé qui a ouvert en décembre 2016 dans les locaux de I'ADAPEI
85 rue Coste. Cet équipement accueille 20 jeunes adulfes affeinfs d’aufisme ou de froubles apparentés. Son implantation a
Caluire et Cuire est foutefois provisoire puisqu’il devrait infégrer, fin 2017, des locaux plus vastes sifués dans Lyon 8eme,
aans le cadre d’une opérafion immobiliere réalisée en collaboration avec la SACVL.

Le reglement inférieur du conseil de la vie sociale de cet éfablissement prévoit la représentation, en son sein, de la Ville par
un élu désigné par le Conseil Municipal.

Conformément aux arficles L. 2121-21 et L. 2121-33 du Code Général des Collectivités Terriforiales, le Conseil Municipal
est donc appelé a désigner un représenfant au sein du conseil de la vie sociale du foyer d’accueil médicalisé « Carré
Sésame » selon les modalités suivantes :

e Vole @ bullefin secref,
e dlection a la majorifé absolue aux deux premiers fours de scrufin,
e e majorifé relafive au froisiéme four.

I est précisé que, conformément au méme arficle L. 2121-21, le Conseil Municipal peut décider, a I'unanimifé, de ne pas
procéder a la désignation au scrutin secref mais @ main levée.

Afin de permetire une réelle participation des usagers, la loi du 2 janvier 2002 a prévu la création du Conseil
de la vie sociale, qui se substitue au Conseil d’éfablissement. Le Conseil de la vie sociale est obligatoire
lorsque I'établissement ou le service assure un hébergement ou un accueil de jour continu, ou une activité
d’aide par le travail. Il donne son avis, et fait des propositions en rapport avec le fonctionnement de
I"établissement. Un représentant élu de la commune d’implantation peut étre invité par le Conseil de la vie
sociale @ assister aux débats. Le « Carré Sésame » est un foyer d’accueil médicalisé, qui a ouvert en
décembre 2015 dans les locaux de I'ADAPEI, 85 rue Coste. Cet équipement accueille vingt jeunes adultes
atteints d’autisme et de troubles apparentés. Son implantation G Caluire et Cuire est toutefois provisoire,
puisqu’il devrait intégrer fin 2017 des locaux plus vastes, situés dans Lyon 8°. Le reglement intérieur du
Conseil de la vie sociale de cet établissement prévoit la représentation de la Ville par un élu désigné par le
Conseil Municipal.
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Conformément aux arficles L.2121-21 et -33 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil
Municipal est appelé a désigner un représentant au sein du Conseil de vie sociale du foyer d’accueil médicalisé
Carré Sésame, selon les modalités suivantes :

vote & bulletin secret ;

élection 4 la majorité absolue aux deux premiers tours de scrutin ;

ef majorité relative au troisiéme tour.

Il est précisé que conformément au méme article L.2121-21, le Conseil Municipal peut décider a I'unanimité
de ne pas procéder & la désignation au scrutin secret, mais a main levée. Je vous propose cette option, si vous
en étes d’accord. Est-ce que vous souhaitez que cefte désignation puisse se faire a main levée ? Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

A l'unanimité. Je vous remercie.

Le groupe « Parce que nous aimons Caluire et Cuire, continuons ensemble » propose la candidature de
Mme Genevieve LACROIX. Il y a une demande d’intervention de M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Bonsoir, nous présentons la candidature de M. Gilles DUREL.

M. LE DEPUTE-MAIRE: M. DUREL, frés bien. Y a--il d’autres candidatures ? Non. Je vais donc procéder & la
désignation. Qui est pour la désignation de Mme LACROIX ? Je vous remercie.

Qui est pour la désignation de M. DUREL ? Je vous remercie.

Mme LACROIX est désignée par 36 voix pour : "PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS
ENSEMBLE" + "CALUIRE ET CUIRE CITOYENS "

La candidature de M. DUREL recueille 5 voix : " CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " DEMOCRATIE ET
CITOYENNETE A CALUIRE".

Il'y a 2 abstentions : "CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE"
Il en est ainsi décidé, Mme LACROIX siégera dans ce Conseil.

MISE A DISPOSITION DE LOCAUX MUNICIPAUX DANS LE CADRE DE L'ORGANISATION
D’ELECTIONS PRIMAIRES PAR LES PARTIS POLITIQUES
N° 2016-39

M. LE DEPUTE-MAIRE : Dans le cadre de ['organisation d'élections primaires par les partis polifiques, en vue de désigner
leur candidat a I'élection présidentielle de 2017, le Préfet du Rhéne a adressé aux maires en dafe du 3 mars 2016 une
circulaire ayant pour objet de préciser les modalifés de I'organisation de celles-ci ef rappelant que les Communes peuvent
éire sollicitées nofarmment pour la mise a disposition de locaux.

Il est précisé que les Communes sont libres de répondre aux demandes de mise a disposifion de locaux d'un parfi polifique
selon les condifions habifuelles d'usage des propriétés communales. Pour mémoire, en octobre 2012, la Ville de Caluire ef
Cuire avait mis @ disposifion des bureaux de vofe et le maftériel nécessaire pour l'organisation des élections primaires du
parti socialiste.

Aux fermes de I'article L. 2144-3 du Code Général des Collectivifés Terriforiales, "des locaux communaux peuvent éfre
ufilisés par les associations, syndicats ou parfis polifiques qui en font la demande. Le maire défermine les conditions dans
lesquelles ces locaux peuvent éfre ufilisés, compfe fenu des nécessités de I'adminisiration des propriéfés communales, du
fonctionnement des services et du mainfien de l'ordre public. Le conseil municipal fixe, en fant que de besoin, la
confribufion due @ raison de ceffe ufilisation”.

En vue des prochaines élections primaires, la Ville propose de metfre a disposition des partis polifiques qui le
souhaiferaient les salles situées a I'Hotel de Ville (salle du Conseil Municipal, salle Jean Moulin, salle 123 et salle MO6).
Ceffe mise a disposition seraif consentie a fifre gratuif,
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Au sein I'Hotel de Ville et plus généralement a l'inférieur de fout bdtiment public, la mise a disposition de dépliants ou
d‘affiches relafifs a une élection primaire est exclue pour évifer de donner un caractére officiel a I'élection, quand bien méme
ces documents se borneraient @ donner aux électeurs des indications sur l'organisafion de I'élection ef nofamment sur les
bureaux de vofte. L 'utilisation de panneaux d‘affichage municipaux n'est pas aurorisée.

Des agents municipaux devront éire mis a coniribufion, notamment pour l'ouverture et la fermefure des locaux de vore, le
neffoyage des locauyx, l'installation et le démontage des bureaux de vofe et le gardiennage de I'Hofel de Ville. Il appartient
au Conseil Municipal de fixer les condifions de rémunération de ces services.

Il est proposé la rémunératfion suivante :

- la livraison et I'enléevement du mafériel : 25 € de I'heure,

- le montage ef démontage des bureaux de vore : 20 € de I'heure,

- le service de gardiennage les jours d'élections des primaires des partis politiques est fixé a 100 € par jour,
- l'entretien des locaux suife aux opérations élecforales est fixé a 16 € par bureau de vore.

Ces opérations mobilisant des agents municipaux et consfifuant une charge financiere pour la commune, elles seront
remboursées par le parti polifique organisateur, sur simple présentafion par la Ville d'un récapitulafif des dépenses
€ngagees.

Du maftériel de vote, comme les urnes ou les isoloirs, de méme que des fables et des chaises, pourront éfre mis a la
disposifion des parfis polifiques demandeurs. Ceffe mise a disposition serait consentie a fifre grafuit. Toufefols, en cas de
déférioration, ces mafériels devront éire remplacés ou remboursés par les bénéficiaires du préf.

Conformément a la circulaire précifée, les enveloppes de scrutin ne peuvent pas faire I'objer de prét.

Sur le fondement de I'arficle L.2144-3 du Code Général des Collectivités Terriforiales, il appartient au Maire d'insfruire les
demandes des parfis politiqgues en fonction des nécessités de ['‘administration des propriéfés communales, du
fonctionnement des services et du maintien de I'ordre public.

Toufe demande de mise a disposition de locaux etou de marériel fera ainsi I'objet d'un courrier adressé @ Monsieur le
Député-Maire au moins un mois avant la dafe prévue de I'élection primaire. Le Maire adressera en refour, sous huitaine, un
courrier de réponse qui précisera les modalifés prafiques de la mise a disposifion éventuellement accordée : horaire
d'ouverture, de fermefure, accés du public, consignes de sécurifé, efc. ...

I est demandé au Conseil Municipal :

- d'approuver la mise a disposition gratuife des salles situées a I'Hotel de Ville (salle du Conseil Municipal, salle Jean
Moulin, salle 123 et salle MO6) aux partis polifiques demandeurs pour I'organisation d'élections primaires, sous réserve de
leur disponibilifé ;

- de fixer les indemnifés de rémunération versées aux agents municipaux chargés de l'ouverture et la fermeture des locaux
de vofe, au neffoyage des locaux, de l'installation et du démontage des bureaux de vofe et du gardiennage de I'Hofel de
Ville comme suit :

- la livraison et I'enlévement du marériel : 25 € de I'heure,

- le montage et démontage des bureaux de vofe : 20 € de I'heure,

- le service de gardiennage les jours d'élections des primaires des partis politiques est fixé a 100 € par jour,
- l'entrefien des locaux suife aux opérafions élecforales est fixé a 16 € par bureau de vore ;

- de dire que la charge financiere correspondant @ la mobilisation de personnel municipal sera remboursée par le parfi
polifique bénéficiaire sur simple présentation par la Ville d'un récapifulalif des dépenses engagées ;

- d'approuver la mise a disposifion gratuite d'urnes, d'isoloirs, de fables ef de chaises aux parfis polifiques demandeurs
pour l'organisation d‘élections primaires ;

- de diire qu'en cas de déférioration du mafériel, celui-ci devra éire remplacé ou remboursé par le bénéficiaire du préf

- de diire que les receffes seront impurées au buadget de I'année en cours.
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Dans le cadre de I'organisation d’élections primaires par les partis politiques, en vue de désigner leur candidat
a I'élection présidentielle de 2017, le Préfet du Rhéne a adressé aux maires en date du 3 mars 2016 une
circulaire ayant pour objet de préciser les modalités de I'organisation. La circulaire rappelle que les communes
peuvent tout & fait &tre sollicitées, notamment pour la mise & disposition de locaux.

Il est précisé que les communes sont libres de répondre aux demandes de mise @ disposition de locaux d'un
parti politique selon les conditions habituelles d’'usage des propriétés communales. Pour mémoire, en
octobre 2012, la Ville avait mis & disposition des bureaux de vote et le matériel nécessaire pour I'organisation
des élections primaires du parti socialiste.

Aux termes de l'article L.2144-3 du Code Général des Collectivités Territoriales, « des locaux communaux
peuvent éfre ufilisés par des partis polifiques qui en font la demande. Le maire délermine les condifions dans
lesquelles ces locaux peuvent éfre ulilisés, compre fenu des nécessités de I'adminisiration des propriefés
communales, au fonctionnement des services et du maintien de I'ordre public. Le Conseil Municipal fixe, en
fant que de besoin, la contribution due a raison de ceffe ufilisation ».

En vue des prochaines élections primaires, la Ville propose de metire a disposition des partis politiques qui le
souhaiteraient les salles situées a I'Hotel de Ville (salle du Conseil Municipal, salle Jean Moulin, salle 123 et
salle MO6). Cetfe mise G disposition serait consentie @ titre gratuit.

Il appartient au Conseil Municipal de fixer les conditions de rémunérafion des agents municipaux qui devront
éfre mis @ contribution pour la mise en place. En effet, ces opérations mobilisant des agents municipaux, elles
constituent une charge financiére pour la commune. Elles seront donc remboursées par le parti politique
organisateur, sur simple présentation par la Ville d’un récapitulatif des dépenses engagees.

Du matériel de vote, comme les urnes ou les isoloirs, de méme que des tables et des chaises, pourra éire mis
a la disposition des partis politiques demandeurs. Cefte mise @ disposition serait consentie & fitre gratuit.
Toutefois, en cas de détérioration, ces matériels devront étre remplacés ou remboursés par les bénéficiaires du
prét.

Toute demande de mise a disposition de locaux et/ou de matériel fera ainsi I'objet d'un courrier au moins un
mois avant la date prévue de I'élection primaire. Sous huitaine, un courrier de réponse précisera les modalités
pratiques de la mise a disposition éventuellement accordée : horaire d’ouveriure, de fermeture, acces du public,
consignes de sécurité, etc.

[I'y a un certain nombre de demandes d’intervention. Nolamment de M. DUREL.

M. DUREL : Merci, Monsieur le Maire. Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs les Adjoints ef Conseillers
Municipaux, nous allons ce soir débatire ef voter une délibération concernant la mise a disposition de locaux
municipaux pour l'organisation d’élections d’un parti politique, organisateur pour son compte d’un scrufin dit
depuis 2011 « les primaires ».

Pour mémoire, en 2011, le parti socialiste avait bénéficié de la mise a disposition gratuite de la salle des
sports du Lycée Cuzin, d’'une salle dans la Maison de quartier de Saint Clair, de la salle des élus de
I'opposition, plus une salle payante & la Maison des Hauts de Cuire. La mise & disposition d’isoloirs et d’'urnes
avait aussi été gratuite. Vous noterez que les locaux infernes & I'Hotel de Ville avaient été exclus. Aujourd’hui
les temps changent, vous ne proposez que des locaux infernes a I'Hbtel de Ville.

Outre la centralité que cela représente pour les Caluirards habitant dans les quartiers les plus éloignés de la
mairie, cela nous semble contraire au besoin de proximité indispensable & une bonne participation électorale.
L'idéal serait donc de disposer d'un bureau par quartier.

Mais le plus discutable G notre avis, c¢’est d’avoir envisagé que le public soit amené & circuler dans les éfages
des locaux de I'Hotel de Ville, en dehors des jours et horaires de service. Voild qui évidemment va induire des
contraintes de gardiennage colteuses, sécurisation des étages, efc.
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Par ailleurs, cela ressemble étrangement a I'appropriation de I'Hotel de Ville par un parfi. Nous ne pouvons
I‘accepter, et je suis convaincu que vous nous le reprocheriez dans la situation inverse. Il faut donc trouver
d’autres salles, comme en 2011.

Pour ce qui concerne les codts, trois remarques, et je voudrais m’adresser @ fous les conseillers municipaux,
en fant que cifoyens ef utilisateurs de services publics.

Premiére remarque : le maintien de I'ordre public peut-il s‘acheter ? N'est-il pas du ressort de I'autorité publique
de I‘assurer @ fout citoyen dans I'exercice de ses libertés individuelles ef associafives ? Monsieur le Maire
voudrait-il s‘affranchir de ses responsabilités, ou imposer le recours @ une police privée ? Nous ne pouvons
accrediter la disposition qui consiste a faire payer la sécurité publique.

Pour ma deuxiéme remarque, je fais appel & voire bon sens. Accepteriez-vous d'un fournisseur qu’il vous
facture des frais de livraison ¢ I'heure, sans savoir ni la durée prévue ni le nombre de personnes mobilisées ?
C’est pourtant ce que prévoit cefte proposition de décision. L'indication d’un forfait serait, vous en conviendrez,
plus compréhensible. Nous demandons donc que la délibération soit modifiée en ce sens.

Troisieme et derniere remarque, elle est plutdt éthique. En effet, pour autant 'organisation des primaires
socialistes en 2011 & Caluire, la séparation des acteurs entre le parti et les services de la mairie a été fotale, et
donc sans reproche. Autant la proposition qui nous est soumise aujourd’hui organise la confusion des genres.
Je m’explique. Comment par exemple sera assuré le fait que les moyens effectivement mis @ la disposition du
parti « Les Républicains » en l'occurrence dans un premier femps, correspondront a la réalité ? Comme
I"énonce la formule populaire, vous étes « juge et partie ». Et demain, pour la primaire de la gauche, vous
pourriez éfre tenté de devenir « juge @ charge ». Seule la mise en place d’une commission de suivi comprenant
tous les groupes politiques du Conseil Municipal permettrait d’assurer la confiance et la transparence du
déroulement et du juste colt des différenfes primaires a venir. Nous vous demandons donc de prévoir cefte
commission de suivi.

En conclusion, vous comprendrez que nous demandons que ceite délibération soit retirée afin de la
perfectionner et de la rendre acceptable a I'unanimité des groupes présents au Conseil Municipal. Merci.

M. HOUDAYER : Je vous remercie, Monsieur le Maire, de me laisser infervenir sur ce rapport. Mesdames et
Messieurs les Adjoints, Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux, bonsoir. Lors du dernier Conseil
Municipal, on nous avait confirmé que Monsieur le Maire prenait ses nouvelles fonctions au sein de 'UMP. Non
confent dy passer frop de temps, vous étes en train de vous engager dans cette nouvelle aventure. En effet,
méme si 'UMP rembourse la Ville, il n‘'empéche que du personnel de la municipalité est ufilisé dans
I'organisation de ces primaires, méme si celui-ci est rémunéré. Cela risque d’entrainer des dysfonctionnements,
cela risque de désorganiser la vie de nos agents. La Ville avait octroyé au Parti Socialiste la mise @ disposition
de locaux. Une fois de plus on retrouve ce que I'on dénonce au Front National, le renvoi de I'‘ascenseur entre
deux partis politiques.

Monsieur le Maire, je sais combien vous souhaitez vous consacrer a vos fonctions locales. Que vous le vouliez
ou non, dans ces primaires vous faites rentrer la politique politicienne & la mairie de Caluire. Souvenez-vous,
lors de vos précédents Conseils Municipaux vous I‘aviez chassée par la porte, en refusant de répondre aux
questions politiques légitimes d'ordre général, et vous la faites rentrer par la fenétre. Au Front National, nous
avons une vision gaullienne de la V° république. Pour nous, les primaires s’appellent « le premier tour » des
présidentielles. C’était la vision du Général de Gaulle. Ce que I'on craignait s’est produit, que vous le vouliez ou
non, vous vous engagez sur le ferrain politique, et vous engagez donc avec vous la Ville. Vous vous prétez
un jeu qui est malsain. Nous sommes conire ces primaires. Pour nous, c’est le premier four des présidentielles,
nous voterons contre.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Je vous remercie. Monsieur CHASTENET.
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M. CHASTENET : Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs les Adjoints, Mesdames et Messieurs les
Conseillers Municipaux, bonsoir. Monsieur le Maire, merci pour cette présentation. Dés lors que le déroulement
de I'élection primaire par les partis politiques devrait peu a peu se généraliser & droite comme & gauche, mais
aussi au sein des mouvances citoyennes, vous avez raison de définir des regles quant a la facturation des
prestations qui pourraient éire réalisées par notre commune pour le compte de partis. Nous voterons donc pour
ce rapport, avec toutefois deux demandes.

Premierement, I'expérience de notre commune en matiére d'installation de bureaux de vote devrait lui permettre
d’établir un baréme plus précis, permettant ainsi aux partis de connaiire le colt exact de telle prestation. Vous
mentionnez en effet le taux horaire, mais pas le nombre d’heures moyen nécessaire qui doit éfre pourtant
connu. Nous souhaiterions donc que la Ville puisse établir un devis indicatif sur demande aux partis
concernés, fondé sur les temps moyens effectivement passés a chaque élection par bureau de vote.

Deuxiémement, comme vous le savez, les dépenses de campagne sont encadrées, et par ailleurs controlées
par les services de la CNCCFP, afin notamment de s’assurer d’une cerfaine équité entre les partis et les
candidats. S’agissant d’élections infernes, et donc exclues du périmetre des dépenses de campagne, nous
souhaiterions que la Ville rende public le récapitulatif des dépenses engagées et facturées aux partis dans un
délai raisonnable apreés la tenue de leurs élections primaires. Je vous remercie.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Je vous remercie. Concernant ce rapport, tout d’abord c’est quelque chose qui se passe
avec un cerfain nombre de préconisations qui ont été faites en particulier par le Préfet. Le Ministere de I'Intérieur
a envoyé un cerfain nombre d’éléments pour encadrer ceci. M. DUREL, quant @ vos remarques, je vais les
fransmettre d’abord a votre premier fédéral, qui est Maire de Lyon, également Président de la Métropole. Cest
exactement la méme démarche qui se passe a Lyon et qui se passe ¢ Caluire. Il n'y a absolument aucun
élément nouveau, discordant ou différent par rapport & ceci.

Sur votre remarque quant au lieu, je pense que tout d’abord, la mise G disposition doit éire la moins élevée
possible pour la collectivité. C’est une facilité qui est proposée. Je pense que s’il y a des citoyens qui
souhaitent vofer dans le cadre d’une primaire, le plus simple est qu’il y ait un lieu unique. En I'occurrence, la
Mairie, qui est quand méme le lieu qui représente frés clairement I'endroit idéal pour aller voter lors d’'une
consultation qui na rien @ voir avec une consulfation nationale organisée par le Ministére de I'Intérieur. Ce sont
des consultations qui sont organisées par des formations politiques. Ne mélangeons pas ce genre de chose.
Egalement sur un aspect de praticité, il est beaucoup plus simple d’expliquer aux gens d‘aller voter sur un seul
lieu, en I'occurrence la Mairie. C'est ce qui se passe dailleurs dans I'ensemble des autres éléments.

Par ailleurs, c’est la vision républicaine que nous avions des choses, déja a I'époque, lorsque la consultation
avait éfé organisée par le Parti Socialiste. Dieu sait s‘il y a un journal dont I'on ne peut pas dire qu'il soit
tofalement dans la vision des Républicains. En I'occurrence le journal Libération avait souligné, en particulier,
le réle positif que la Ville de Caluire et Cuire avait joué @ I'occasion de ces élections, et qu’en aucun cas il
n‘avait été question de bloquer quoi que ce soit. C'est aussi pour remetire les choses dans leur confexte, ¢’est-
0-dire que nous ne changeons pas en fonction de la consultation des uns ou des autres. Comme le dit
M. CHASTENET, c’est peut-étre quelque chose qui va se développer, aprés chacun en pense ce qu'il veut.

M. HOUDAYER, vous parlez des « gaulliens », une famille politique, cerfains sonf beaucoup mieux agréés que
moi pour en parler. Je n‘évoquerai pas ceci, ¢’est un autre sujet. Quant aux régles et au codt réel qui sera
proposé, vous parliez d’'une histoire de forfait. Non, ce n‘est pas un forfait, parce que suivant le temps passé,
c’est un peu plus compliqué. Néanmoins nous avons un ordre d‘idée sur le colt global de ce genre de
consultation. A mon avis, cela va étre entre 400 et 700 €, me semble-1-il, pour 'organisation de ce genre de
manifestation. Il peut également y avoir des frais complémentaires, qui peuvent éfre du neftoyage, comme cela
peut arriver, si tel ou tel événement se passe. Nous sommes dans une fourchette qui est tout a fait logique. Ce
qui veut dire que la collectivité ne sera pas pénalisée par une mise a disposition. Cela doit éfre une opération
neutre pour la collectivité @ minima, et ceci doit éfre encadré. Cela le sera, bien évidemment, a cette occasion.
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Sur ce, je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est contre ? Abstentions ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 36 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " + " CALUIRE
ET CUIRE CITOYENS "
2 CONTRE : " CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE "
5 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE "

Je vous remercie.

DEMARCHE « VILLES AMIES DES AINES »
N° 2016-40

M. LE DEPUTE-MAIRE : Je passe la parole & Mme CARRET.
Mme CARRET : Merci, Monsieur le Député-Maire.

Selon les dernieres stafistiques de IINSEE (2012), Caluire ef Cuire compte 28,5 % de personnes de plus de 60 ans. En
comparaison, la France compfe 23,1 %, le Rhdne 22,2 % et la Méfropole de Lyon 20,3% de personnes de la méme
franche d‘Gge. Les projections nationales de I'INSEE indiguent que la France compfera plus de 28 % de personnes de plus
de 60 ans entre 2025 et 2030.

Le vieillissement de la population de la Ville de Caluire et Cuire a éfé anticipé depuis de nombreuses années. Depuis 2002,
un service de coordination géronfologique a éfé mis en place au sein du CCAS afin de répondre aux nombreuses demandes
des usagers et pour mieux coordonner les acteurs et parfenaires. Le 30 juin 2011, la Ville de Caluire et Cuire a regu le
Label «Bien Vieillir — Vivre Ensemble» du Ministére des Solidarifés et de la Cohésion Sociale.

Au niveau national, la décision a éfé prise de ne pas relancer I'appel a labellisation «Bien Vieillir - Vivre Ensemble» et
d’orienter les différentes villes labellisées vers le «Réseau Francophone des Villes Amies des Ainés» qui accompagne la
démarche de I'Organisation Mondiale de la Sanfé (OMS).

La démarche "Villes Amies des Ainés" est une réponse a I'enfeu du vieillissement, un environnement urbain, parficipafif et
accessible, favorisant un vieillissement actif.

Le guide mondial de référence faif éfat de huit thématiques qui peuvent avoir une influence sur la sanfé et la qualifé de vie
des personnes dgees :

Trois concernent "l'environnement bafi" :
- bdfiments et espaces exférieurs
- fransports et mobilité
- habifat

Cing concernent "I'environnement social" :
- culture et loisirs
- qufonomie, services et soins
- participation citoyenne et emploi
- lien social et solidarité
- information et communication

En participant a cetfe démarche, la Ville s'engage sur un cycle de 5 ans renouvelable.

— La premiére éfape consisfe a s’inscrire officiellement dans la démarche. Pour cela une leffre  d’engagement doif éfre
rédigée et présentée au Réseau Francophone des Villes Amies des Ainés pour sollicifer une adhésion. Par ailleurs, une
synihese des actions déja engagées et du confexte est nécessaire au dépét du dossier.

— La deuxieme éfape consiste en la mise en place d’'un diagnostic urbain pour permetire d‘identifier les poinfs faibles ef les
points forts de la Ville.

— La troisieme élape consiste en [‘élaboration d’un plan d‘actions préconisant différentes mesures afin d’obfenir une
politique efficace aupres des ainés de la Ville, et ce avec la définition d’axes prioritaires. Ce dernier doit éfre présenté a
I"OMS pour examen et approbation.

21



— La quatriéme éfape est la mise en place effective du plan d‘acfions sur frois ans.

— La cinquiéme éfape consiste en I'évaluation de la mise en ceuvre du plan. Un rapport de sifuation décrivant les progres
accomplis par rapport aux indicateurs doit éfre présenté a 'OMS.

Le Cenfre Communal d’Action Sociale de la Ville de Caluire et Cuire sera chargé de metfre en ceuvre ceffe démarche.

Le Réseau Francophone accompagne les villes dans la démarche "Villes Amies des Ainés" initiée par I'OMS, en leur
proposant des oufils fels que le Guide Frangais des Villes Amies des Ainés ou encore un sife Infernef. Il offre également
l'opportunifé de communiquer avec les aufres villes déja engagées dans ceffe dynamique via un parfage d'expériences.

Le Réseau Francophone a également pour objectif de valoriser les actions entreprises dans les Villes Amies des Ainés et de
proposer 'organisafion d’événements nafionaux ef régionaux.

La Ville de Caluire ef Cuire doif adhérer a I'association du Réseau Francophone des Villes Amies des Ainés. La cofisation est
payable annuellement au cours au 1% semestre. Ceffe adhésion est fixée en fonction de la faille de la ville. Pour 2016, elle
Séleve a 450 € (collectivité de 20 001 a 50 000 habifants). La Ville doit désigner un représentant fitulaire et un
représentant suppléant.

Conformément aux arficles L. 2121-21 et L. 2121-33 du Code Général des Collectivités Terriforiales, le Conseil Municipal
est appelé a procéder a ceffe désignation selon les modalifés suivanites :

- vore a bullefin secret,

- élection a la majorifté absolue aux deux premiers fours de scrufin,

- el majoriré relafive au froisiéme four.

Il est précisé que, conformément au méme arficle L. 2121-21, le Conseil Municipal peut décider, a I'unanimifé, de ne pas
procéder a la désignafion au scrutin secref mais @ main levée.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d’approuver I'entrée de la Ville de Caluire et Cuire dans la Démarche "Villes Amies des Ainés”,

- d’auforiser Monsieur le Dépuré-Maire a signer la leffre d’engagement,

- de décider de I'adhésion de la Ville a I'associafion "Réseau Francophone des Villes Amies des Ainés”,

- de désigner un représentant fitulaire et un représentant suppléant de la Ville de Caluire et Cuire auprés de I'association
Réseau Francophone des Villes Amies des Ainés.

En ce qui concerne cette démarche « Villes Amies des Ainés », Caluire compte 28,5 % de personnes de plus
de 60 ans, par rapport & la France qui en compte 23,1 % et le Rhéne 22,2 %. Les projections nationales de
I'INSEE indiquent que la France comptera plus de 28 % de personnes de plus de 60 ans entre 2025 et 2030.
A Caluire, nous avons anticipé le vieillissement de la population depuis de nombreuses années. Ainsi, depuis
2002, un service de coordination gérontologique a ét€ mis en place au sein du CCAS afin de répondre aux
nombreuses demandes des usagers et pour mieux coordonner les acteurs et partenaires.

La Ville de Caluire et Cuire a regu le 30 juin 2011 le Label « Bien Vieillir — Vivre Ensemble » du Ministére des
Solidarités et de la Cohésion Sociale.

Au niveau national, la décision a été prise de ne pas relancer I‘appel G labellisation « Bien Vieillir - Vivre
Ensemble », mais d’orienter les différentes villes labellisées vers le « Réseau Francophone des Villes Amies des
Ainés » qui accompagne la démarche de I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS).

La démarche « Villes Amies des Ainés » est une réponse a I'enjeu du vieillissement, un environnement urbain,
participatif et accessible, favorisant un vieillissement actif.
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Le guide mondial de référence fait état de huit thématiques qui peuvent avoir une influence sur la santé et la
qualité de vie des personnes @gées :
e frois concernent « I'environnement bdti »
o bdtiments et espaces extérieurs ;
o transports et mobilité ;
o habitat ;
e cing concernent « I'environnement social » :
o  culture et loisirs ;
aufonomie, services ef soins ;
participation citoyenne et emploi ;
lien social ef solidarité ;
information et communication.

O O O O

En participant & cette démarche, la Ville s’engage sur un cycle de 5 ans renouvelable.

La premiere étape consiste a s’inscrire officiellement dans la démarche. Pour cela, une lefire d’engagement doit
éfre rédigée ef preésentée au Réseau Francophone des Villes Amies des Ainés pour solliciter une adhésion. Par
ailleurs, une synthése des actions déja engagées et du contexte est nécessaire au dépdt du dossier.

La deuxieme étape consiste en la mise en place d'un diagnostic urbain pour permetire d’identifier les points
faibles et les points forts de la Ville.

La froisieme étape consiste en I'élaboration d'un plan d‘action préconisant différentes mesures afin d‘obfenir
une politique efficace auprés des ainés de la Ville, et ce avec la définition d’axes prioritaires. Ce dernier doit étre
présenté a 'OMS pour examen et approbation.

La quatrieme étape est la mise en place effective du plan d’action sur trois ans.

La cinquieme éfape consiste en I'évaluation de la mise en ceuvre du plan. Un rapport de situation décrivant les
progrés accomplis par rapport aux indicateurs doit étre présenté a I'OMS.

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Caluire et Cuire sera chargé de metire en ceuvre cette
démarche.

Le Réseau Francophone accompagne les villes dans la démarche « Villes Amies des Ainés » initiee par I'OMS,
en leur proposant des outils tels que le Guide Francgais des Villes Amies des Ainés ou encore un site Internet. I
offre également I'opportunité de communiquer avec les autres villes déjd engagées dans cette dynamique via
un partage d’expériences.

Le Réseau Francophone a également pour objectif de valoriser les actions entreprises dans les « Villes Amies
des Ainés » et de proposer I'organisation d’événements nationaux et régionaux.

La Ville de Caluire et Cuire doit adhérer @ I‘association du Réseau Francophone des « Villes Amies des Ainés ».
La cofisation est payable annuellement au cours du 1% semestire. Cefte adhésion est fixée en fonction de la
taille de la ville. Pour 2016, elle s’éleve 0 450 € (collectivité de 20 001 & 50 000 habitants).

La Ville doit désigner un représentant titulaire ef un représentant suppléant.

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal est appelé & proceder a cette
désignation selon les modalités suivantes :

e vofe @ bullefin secret ;

e élection @ la majorité absolue aux deux premiers tours de scrutin ;

e et majorité relative au troisiéme tour.

Il est précisé que, conformément au méme article L.2121-21, le Conseil Municipal peut décider, a I'unanimité,
de ne pas procéder @ la désignation au scrutin secret, mais & main levée.
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I est donc demandé au Conseil Municipal d‘approuver I'entrée de la Ville de Caluire et Cuire dans la démarche
« Villes Amies des Ainés », d’autoriser Monsieur le Député-Maire a signer la letire d’engagement, de décider de
I‘adhésion de la Ville 0 I'association réseau francophone des « Villes Amies des Ainés », de désigner un
représentant fitulaire ef un représentant suppléant de Caluire auprés de I'association réseau francophone des
« Viilles Amies des Ainés ».

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci beaucoup, Mme CARRET. Il y a différentes demandes d‘intervention, notamment
de M. PARISI.

M. PARISI : Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs les Adjoints, Mesdames ef Messieurs les Conseillers.
Vous demandez au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire @ signer la letire d’engagement dans la
démarche « Villes Amies des Ainés », sur un cycle de cing ans. Cette démarche est positive, et démontre que la
Ville de Caluire souhaite metire au cenire de ses préoccupations les personnes @gées, afin d’‘améliorer leur
qualité de vie. En particulier, comme vous I'avez précisé, la Ville s’engage G metire en place un diagnostic
urbain pour identifier les points faibles et les points forts de la Ville, ainsi qu’a élaborer un plan d‘action, afin
d’obtenir une politique efficace auprés des ainés de la Ville.

De méme que Caluire monire qu’elle s’engage de maniére dynamique et positive aupres des ainés, la Ville de
Caluire devrait s’engager de maniére dynamique ef positive auprés des autres catégories de personnes, ef en
particulier des jeunes. En effet, s'il est vrai que selon les chiffres de 2012 de I'INSEE, Caluire compte 31,2 %
de personnes de plus de 60 ans, il est aussi vrai que Caluire compte 20,9 % de personnes de 0 & 19 ans.

Il est dans I'intérét de Caluire que le pourcentage de jeunes augmente, puisque les jeunes d’aujourd’hui seront
le moteur de croissance de la Ville de demain. Par exemple, Caluire aurait pu ou pourrait pour les années
suivantes proposer une aide spécifique pour les révisions du brevet, ef surfout du Bac, au sein de la
bibliotheque municipale, comme cela se fait dans d’autres communes de la méfropole. Ainsi, les jeunes
méritent les mémes attentions et les mémes efforts de la part la Ville de Caluire que les ainés.

Cela serait un signal trés positif, lorsque le diagnostic urbain et I'‘élaboration du plan d‘action seront mis en
place pour identifier les points faibles et les points forts de la Ville, ef pour obtenir une politique efficace auprés
des ainés de la Ville, que soit en méme temps réalisé un diagnostic urbain permettant d’identifier les points
faibles et les points forts de la Ville auprés des jeunes. Cette démarche serait d’autant plus justifiée que Caluire
est membre des « Collectivités Amies des Enfants de I'UNICEF », pour faire avancer les droits de I'enfant sur le
territoire francais. Merci.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Monsieur HOUDAYER, s'il vous plait.

M. HOUDAYER : Merci, Monsieur le Maire, de nous laisser intervenir sur ce rapport. L'initiative est louable a
deux titres. D’abord dans une démarche d‘anficipation, gouverner c’est prévoir, ef ensuite, c’est louable de
prendre part au soin de nos ainés. Mais esi-ce que I'on a besoin d’aftendre 1'Organisation Mondiale de la Santé
pour le faire ? A la lecture de ce rapport, on se rend compte que c’est de la technocratie. Une fois de plus, les
technocrates transforment une idée généreuse en une usine ¢ gaz. Lorsqu’on lit la délibération, on y découvre
des étapes, des rapports, des conire-rapports, des plans. Monsieur le Maire, nous faisons appel une fois de
plus @ voire bon sens : gardons a I'esprit I'idée de la simplicité, évitons de complexifier une démarche tout ¢
fait honorable. Merci.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci beaucoup. Madame CHIAVAZZA.

Mme CHIAVAZZA : Merci, Monsieur le Maire. S'il est prévu, effectivement, qu’en 2030 un fiers des Frangais aura
plus de 60 ans, on ne peut que s'étonner que les pouvoirs publics répondent & cette évolution démographique
exceptionnelle par des solutions économiques et matérielles en contradiction avec I'esprit de solidarité et de
progres humains. En effet, aprés avoir été des salariés créateurs de richesse, les plus de 50 ans, souvent
considérés dans I'entreprise comme colfeux et pas assez rentables, « les vieux » constituent une cible
privilégiée des marchés via la privatisation des assurances complémentaires, celles du secteur d’aide a
domicile, et surfout via la manne que constituent les maisons de retraite privées.
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Je rappelle que celles-ci représentent 30 % de la fotalité des maisons de retraite, et que du fait du
désengagement de I'Etat de ses programmes de construction de fels établissements, cefte part ne cesse
d’augmenter.

A Caluire, nous n‘avons ainsi qu’un seul établissement public non médicalisé, mais quatre maisons de retfraite
privées, dont le cot moyen est de 2 500 €. Vu le montant moyen de la retraite en France, a savoir 1 300 €, et
800 € pour les femmes, peu nombreux sont ceux qui peuvent se payer de fels établissements.

C’est pourquoi pour le Front de gauche, si adhérer au réseau « Villes Amies des Ainés » est une démarche
intéressante, elle est aussi largement insuffisante. En effet, il est urgent de refonder dans le cadre d’une maitrise
publique, voire communale, fout le secteur de I'accueil des seniors et de I'aide G domicile pour réduire les
inégalités de prestations, et permettre a un plus grand nombre d‘éire accueillis dignement.

De plus, si I'adapfation de la Ville ef des fransporfs aux capacités des seniors est nécessaire, il est
indispensable de conserver et de développer leurs activités. Parce que seule I'activité qui peut se développer de
multiples fagons (intellectuelle, sportive, efc.) spécialement @ fravers la vie associative, parfois méme militante,
offre aux seniors I'occasion de vivre avec auirui, ce qui est un enrichissement formidable, qui préserve de la
solitude et de la tristesse. Mais cela suppose une politiqgue communale, qui ne réduit pas les subventions aux
associations, ce qui est le confraire de ce qui se passe aujourd’hui, avec les coupes régulieres dans leur
budget.

Par ailleurs, nous avons demandé en Commission Action Sociale que soit réalisée, comme le prévoient les
articles L.123-5 et 2 du Code de I’Action Sociale et des Familles, une analyse annuelle des besoins sociaux de
I'ensemble de la population, qui nous permetirait de mieux cibler la demande des ainés. Il m’a été répondu :
1. que la derniére analyse dafait de 2010 ;
2. qu'il avait été fait le choix avec I'Union Départementale des CCAS de fédérer cefte analyse au niveau
départemental ;
3. que ceffe analyse commencee il y a deux ans avait éfé ralentie du fait du déces accidentel du charge
de mission.

Je réitere ma demande que nous soit présenté en Commission le cahier des charges de cefte analyse, et
surfout ses résultats, dés qu'elle sera finalisée. Je vous précise d'ailleurs qu’étant donné que cetfte analyse
départementale tarde a aboutir, certaines communes du Val de Sabne ont mandaté un consultant pour réaliser
un diagnostic social de I'ensemble de la population, et dans le cadre de cette délibération nofamment sur les
ainés. Une telle démarche permetirait en effet d'évaluer les réels besoins des ainés et d’adapter les réponses.
Merci.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci. Mme CARRET, peut-&ire quelques réponses ?

Mme CARRET : Oui. Tout d’abord en ce qui concerne I'ABS (analyse des besoins sociaux), Mme CHIAVAZZA, il
vous a effectivement été répondu que réponse sera donnée, mais au Conseil d’Administration du CCAS.
Puisque c’est notre conseil qui est souverain, et auquel nous devons rendre des compfes.

D’autre part, « Villes Amies des Enfants » existe déja, pour répondre a M. PARISI. Caluire fait le maximum, je
crois, pour les enfants de la commune, que ce Soit au niveau scolaire, culturel, etc., & fous les niveaux.

En ce qui concerne « Villes Amies des Ainés », nous « embrayons » sur « bien vieillir » qui n’existe plus, et
nous nous rattachons au réseau francophone. Je pense que compte tenu du nombre de personnes agées de la
commune, c’est quelque chose de positif.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Peut-8fre en complément, si vous voulez, c’est peut-éire la différence avec vous,
M. PARISI, on n‘oppose pas les personnes. Il n'y a pas les jeunes contre les anciens, il n'y a pas les grands
contre les petits, les gros contre les maigres. C'est une grande différence dans la conception que nous avons
du « vivre ensemble » au niveau de la commune.

25



Et le fait d’avoir le label « Villes Amies des Enfanfs », « Villes Amies des Ainés », et il y a d’autres labels
aujourd’hui qui existent, c’est simplement @ un moment ou @ un auire, la constatation d’'un certain nombre de
politiques municipales qui sont appliquées ef reconnues.

Lorsque jentends, Mme CHIAVAZZA ce que vous évoquez, avec toujours plus de moyens, eic., ce qui
m‘étonne, c’est qu’apparemment vous citez le cas du Val de Sabne, qui fait appel & du privé, pour traiter une
mission du public. Et cela ne vous dérange pas.

Mme CHIAVAZZA : C’est un audit prive, effectivement.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Oui, c’est bien ce qui me semble. Cela va complétement & I'enconire de voire discours
auparavant.

Pour revenir sur la démarche « Villes Amies des Ainés », il y a aujourd’hui un point qui est important : on peut
frés bien s’occuper des ainés — ce qui est le cas aujourd’hui a Caluire — ef s'occuper également des enfants en
parallele. Je vous donne une information : nous avons deux classes nouvelles qui vont s‘ouvrir sur la
commune de Caluire et Cuire. Je parle sous le conirble de I'adjointe. Tout ce monde vit ensemble. C'est vrai
gue quand on voit les moments de partage intergénérationnels qui peuvent exister sur la commune, cela ne
peut que nous rassurer. Je vous invite a voter cette démarche de « Villes Amies des Ainés », qui englobe
d’autres actions et d’autres missions que la commune assume depuis de nombreuses années. D'ailleurs, pour
parler également sur un autre sujet qui est le CCAS : quand on se compare, je crois que I'on fait partie des
secteurs en téte sur de nombreux sujets, et beaucoup de personnes viennent s’inspirer de ce qui se passe sur
Caluire. Confinuons comme cela. Je vous en prie Monsieur COUTURIER.

M. COUTURIER : Je voulais rajouter un point sur les jeunes, parce que vous avez évoqué également les jeunes.
Il faut savoir que nous avons plus de 400 jeunes qui sont passés par le service civique communal, et que la
Ville de Caluire a été précurseur en ce domaine. Aujourd’hui, cela remporte un franc succeés, et nous allons
accueillir cet été les « jobs d’été » également. Il y a aussi des missions qui sont destinées & cette population.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Avec un petit détail, c’est que nous n‘augmentons pas les imp6ts, nous.
Je mets donc le rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

A l'unanimité. Je vous remercie.

Je vous propose maintenant de désigner un représentant titulaire et un représentant suppléant. Comme cela a
été évoqué tout a I'neure par Mme CARRET, si vous étes d’accord, nous pouvons procéder par vote & main
levée, sinon nous procéderons a bullefin secret. Est-ce que vous éfes d’accord sur le principe de voter  main
levée ? Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

Je vous en remercie.

Notre groupe propose ma propre candidature en tant que représentant titulaire, et celle de Mme CARRET en tant
que représentant suppléant. Y a-t-il d’autres candidatures ? Non.

Je vais donc mettre cefte élection aux voix.

Qui est pour le binbme COCHET-CARRET ? Qui est conire ? Qui s’abstient ? Je vous remercie.
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Monsieur COCHET, en tant que représentant fitulaire et Mme CARRET, en fant que représentant suppléant, sont
élus par 39 voix pour: "PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " +
" CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS "

Il'y a 4 abstentions : M. MATTEUCCI + " CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE " + " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE
A CALUIRE "

Mme CARRET ef moi-méme représenterons notre Ville dans sa demarche, et je vous en remercie.

MISE EN CEUVRE DES CHANTIERS EDUCATIFS D’ETE AU TITRE DE L’ANNEE 2016
N° 2016-41

M. LE DEPUTE-MAIRE :Suife ¢ la réforme de la polifique de la Ville, la Municipalité a souhaité maintenir sur les quartiers
sorfant de la nouvelle géographie priorifaire une veille renforcée afin d’évifer foute dégradation de leur sifuation sociale,
urbaine et économique. Depuis le 17 janvier 2015, les quartiers de Saint Clair, Cuire le Bas ef Montessuy sont classés en
veille active au sein du Contrat de Ville Métropolifain 2015/2020.

Dans ce cadre, il apparait souhaifable de poursuivre en 20186, cerfaines actions dont I'inférét est reconnu depuis plusieurs
années. Les « aclivifés éaucatives pré-professionnelles d'éré » ou « chantiers éaucatifs », action conduife dans le cadre
d'un parfenariat enfre la Ville et la Fondation des Amis Jeudi-Dimanche (AJD), s’inscrivent dans ceffe démarche.

Cetfe action permet de proposer a des jeunes filles et garcons de plus de 16 ans, habitant Caluire et Cuire, d‘effecfuer un
fravail au sein de cerfains services municipaux durant 1'€tfé 2016. Ces jeunes sont idenfifiés par les éducateurs de la
prévention spécialisée qui suivent ce public fouf au long de I'année.

Le Conseil Municipal, réuni en séance du 25 mars 2016, a affribué une subvention @ la Fondation AJD pour réaliser
plusieurs actions dont ces chantiers éducatifs d'éfé. Le budger alloué permefira daccueillir un maximum de 20 jeunes.

Les services municipaux proposant des chanfiers éducatifs sont les suivants :

service parcs ef jardins

service mainfenance des bafiments et équipements (afelier polyvalence)
service animations sportives et jeunesse (Caluire Jeunes)

service pefite enfance (Caluire Juniors)

service enfrefien des bdfiments et écoles

I est demandé au Conseil Municipal :

- d'approuver le projet de convention Ville / Fondafion des Amis Jeudi-Dimanche au fifre de I'exercice 2016, joint en
annexe,

- d'aurtoriser Monsieur le Député-Maire @ signer ceffe convention.
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caluire,
scuire

VILLE DE CALUIRE ET CUIRE FONDATION « LES AMIS DE JEUDI-DIMANCHE »

CONVENTION POUR LA MISE EN PLACE
DE CHANTIERS EDUCATIFS DETE 2016

Enfre les soussignés

La Ville de Caluire et Cuire, représentée par Monsieur le Député-Maire Philippe COCHET, agissant en verfu de la délibérafion
N°2016-XX du Conseil Municipal du 20 juin 2016,

et

La Fondation « Les Amis de Jeudi-Dimanche » représeniée par Monsieur Philippe ROCK, agissant par délégafion et en
qualifé de directeur du Service de Prévention Spécialisée de la Fondation donf le siége administratif est : 8, place Saint
Paul, 69005 Lyon.

ARTICLE 1 — OBJET DE [A CONVENTION

La présente convention fixe le cadre du parfenariat entre la Ville de Caluire et Cuire et la Fondafion « Les Amis de Jeudi-
Dimanche » (AJD) pour I'organisafion de chanfiers éaucatifs adurant I'éfé 2016.

ARTICLE 2 — MODALITES DE FONCTIONNEMENT
La coordinatrice Parentalifé Insertion de la Ville de Caluire ef Cuire pilote I'ensemble du disposifif.

Le service de prévention spécialisée de la Fondation AJD se charge de sélectionner les jeunes proposés pour I'affribufion
des chantiers éducatifs.

Les chantiers éducatifs sont proposés par la Ville de Caluire et Cuire en concertafion avec I'équipe éducative de prévention
spécialisée de la Fondation AJD. La Ville de Caluire et Cuire désigne un référent pour chaque chantier éducatif propose.

La Fondafion AJD fransmet les noms des jeunes sélectionnés a chaque référent des services de la Ville concernés.
La Fondation AJD assure I'accompagnement éaucatif des jeunes lors de leur participation.
La Ville de Caluire et Cuire fournit fout le matériel nécessaire au bon déroulement de chaque chantier éducatif.

Les services fechnigues municipaux veillent @ I'application siricte des condifions réglementaires de sécurifé, ainsi qua la
bonne conduite de I'activifé. L’équipe éaucative des AJD assure une relation réguliere avec les fechniciens de la Ville.

La Fondation AJD, par l'infermédiaire de I'AIDPS, se charge des formalifés adminisiratives (confrats de fravail, fiches de
paie, déclaration unique d’embauche ...).

ARTICLE 3 — NOMBRE DE JEUNES CONCERNES

Le nombre maximum de jeunes concernés est fixé dans la limite buagétaire prévisionnelle indiquée a I'article 5.
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ARTICLE 4 — NATURE DES CHANTIERS EDUCATIFS ET NOMBRE DE POSTES

La période durant laquelle se déroulent les chanfiers éducatifs est comprise enire le 6 juillet 2016 et le 31 aodt 2016 selon
un calendrier et un horaire spécifique @ chaque service municipal concerné.

Une réunion collective sera organisée en Mairie en présence des jeunes et de I'ensemble des parfenaires.

Les jeunes confactent ensuife les responsables des services municipaux afin d’obfenir un enfrefien et de convenir des
modalités de leur mission.

Les chantiers proposés sont principalement les suivants, sur la base de 35 heures par semaine et par jeune, dans le cadre
de I'enveloppe budgétaire :

service parces ef jardins

service mainfenance des bafiments et équipements (afelier polyvalence)
service animations sportives et jeunesse (Caluire Jeunes)

service pefite enfance (Caluire Juniors)

service enfrefien des bdfiments et écoles

Le service de la prévention spécialisée de la Fondation AJD communique la liste des noms des jeunes inscrifs pour les
chantiers éducafifs.

ARTICLE 5 — CcOOT

Pour I'ensemble des chantiers éaucatifs d'éré 2016, le budget fotal s’éleve a 12 377 €.
Les chantiers concernent au maximum 20 jeunes qui fravailleront pour une durée de 35 heures.

La Ville de Caluire et Cuire s'engage a verser a la Fondation « Les Amis de Jeudi-Dimanche » une compensation financiére
d’un monfant maximum de 12 377¢€.

La Fondation AJD s’engage a inscrire le colt des chanfiers éducatifs dans I'enveloppe budgétaire définie, soit 12 377 €.
Tout dépassement buagétaire sera a la seule charge de la Fondation AJD.

A la fin de I'opération des chantiers éducatifs, le service de prévention spécialisée sengage a remelfre a la coordinafrice
Parentalifé Insertion de la Ville de Caluire et Cuire un compfe rendu défaillé de I'action réalisée en 2016.

ARTICLE 6 — RESILIATION

En cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente convenfion, celle-ci pourra éfre résiliée par
I'une ou I'aufre des parfies, a I'expiration d'un délai d’un mois suivant la réception d’une leffre recommandée avec accusé
de réception. La résiliation de la présente convention sera de plein droit dans I'hypothese d‘une dissolufion ou dune
liquidation judiciaire de I’Association.

ARIICLE 7 — AVENANT

Toufe modification des condifions ou des modalifés d'exécution de la présente convention, définie d’un commun accord
enire les parties, fera I'objet d'un avenant.

ARTICLE 8 — ATIRIBUTION DE COMPETENCE

En cas de lifige relafif a la présente convention, notamment sa validité, son inferpréfation ou son exécution, les partfies
s‘engagent a régler leur différend a I'amiable.

En cas de désaccord persistant, les confestations seront soumises au Tribunal Administratif de LYON.
ARTICLE 9 — ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes, les parties élisent domicile, pour I'association en son siege, et pour la Ville a I'Hofel de
Ville, place du Docteur Dugoujon @ 69 300 Caluire et Cuire.

En cas de changement de domiciliation de I’Association, ef faute pour elle de I'avoir signifié par leffre recommandée avec
accusé de réception, foute nofification ayant frait @ I'exécufion au présent contrat sera valablement effectuée au domicile

......
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ARTICLE 10 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a comprer du 6 juillet 2016 jusquau 31 aodt 2016.
Fait @ Caluire et Cuire, en 3 exemplaires originaux, le

Direcfeur du Service de prévention
spécialisée de la Fondation
« les Amis de Jeudi-Dimanche » Le Député-Maire,

Philippe ROCK Philippe COCHET

Il vous est demandé d‘approuver le projet de convention entre la Ville et la Fondation des AJD. Cette convention
permettra de proposer des chantiers éducatifs dans différents services de la Ville 0 une vingtaine de jeunes
identifiés par les éducateurs de la prévention spécialisée. C’est une action, d’ailleurs, qui fonctionne bien, qui
est frés enrichissante, et que nous menons depuis de nombreuses années.

[I'y a un certain nombre d’interventions, de la part de M. MATTEUCCI et M. HOUDAYER.

M. MATTEUCCI : Merci, Monsieur le Maire. Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux, Monsieur le
Maire. Cette année encore, nous sommes appelés & renouveler le principe des chantiers éducatifs avec la
Fondation des AJD. Nous ne pouvons que soufenir et encourager le travail conduit par cefte association,
notamment auprés des jeunes. Et spécialement ceux de notre commune, que ce soit avec les services de la
Ville, comme avec les cenires sociaux et les bailleurs sociaux. Les chantiers educatifs constituent une action de
prévention qui démontre que le dialogue et la compréhension entre les habitants sont toujours plus productifs
que le « tout répressif ».

Il faut foutefois que notre soutien @ la prévention et a I'entrée dans la vie professionnelle s’exprime par une
politique affirmée dont les moyens viennent en équilibre par rapport & ceux accordés a la sécurité.

Pour soutenir et encourager le travail réalisé dans le cadre du partenariat avec les AJD, nous nous exprimerons
positivement envers ce rapport.

Je fiens aussi & remercier M. COUTURIER de nous avoir rappelé toute I'importance que vous portez aux jeunes.
Je rejoins mon collégue Claudio PARISI : ne seraqit-il pas possible d’engager une démarche « Caluire, ville des
jeunes » ?

M. LE DEPUTE-MAIRE : Monsieur HOUDAYER.

M. HOUDAYER : Merci, Monsieur le Maire, merci de nous permetire d‘infervenir sur ce rapport. Nous saluons la
démarche, nous nous réjouissons de linitiative locale, nous sommes favorables @ I‘apprentissage de la
citoyenneté. Il faut en effet impliquer les jeunes dans la vie du pays, cela crée un lien social en s’engageant
ainsi au service de la collectivité. Il existait encore il y a 20 ans un bon moyen d’impliquer nos jeunes, il fuf
abandonné par Jacques CHIRAC : c’était le service national, qui éfait porfeur de valeurs, aidant a rentrer dans
la vie sociale. Merci.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Nous sommes tous jeunes dans nofre téte, ce n‘est pas une question d‘age... Je mets
ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

Je vous remercie.
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FINANCEMENT DU POSTE DE CHEF DE PROJET POLITIQUE DE LA VILLE — ANNEE 2015 —
CONVENTION AVEC LA METROPOLE DE LYON
N° 2016-42

M. LE DEPUTE-MAIRE : Par délibération du 9 novembre 2015, le Conseil Municipal a autorisé Monsieur le Dépufé-Maire &
signer le Contrat de Ville Méfropolitain 2015/2020.

Dans ce cadre, des équipes projet "polifique de la Ville" sont mises en place et chargées, dans les quartiers concernés, de
définir et de meffre en ceuvre un projet de ferrifoire infégrant les dimensions urbaines, économiques et sociales. Un co-
financement ef un co-mandarement de ces équipes sont aéfinis par les communes concernées, la Métropole de Lyon, voire
a‘autres parfenaires.

Par délibération du 10 décembre 2015, le Conseil Méfropolifain a approuvé Iaffribufion a la Ville de Caluire ef Cuire, d'une
subvention de 10 000 euros pour le co-financement, au fifre de I'année 2015, du poste de chef de projet politique de la
Ville, porté par la commune.

Une convention de participation financiere entre la Méfropole de Lyon et la commune définit le cadre ef les modalifés de
versement de cetfe subvention.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d‘approuver les fermes de la convention, ci-annexée, entre la Ville et la Méfropole de Lyon relafive au co-financement,
pour I'année 2015, du poste de chef de projet politique de la Ville, porfé par la commune ;

- d’auforiser sa signature par Monsieur le Dépuré-Maire.
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METF'ROPOLE DE LYON

Délégation Territoires et Cohésion métropolitaine
Direction Politique de la Ville

20, rue du Lac - CS 33569

69505 Lyon cedex 03

CALUIRE

CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE

Equipe-projet Politique de la Ville - ANNEE 2015

Entre

La Métropole de Lyon, sise 20, rue du Lac 69003 Lyon, représentée par son Président, Monsieur Gérard
COLLOMB, ayant délégué & cet effet Monsieur Michel LE FAOU, en charge de la Coordination du péle
Développement urbain, de la politique de I'habitat, de la politique de la ville et du cadre de vie.en vertu de I'arrété
de délégation de signature en date du 10 mars 2015. : :

D’une part,

Et

La commune de Caluire et Cuire, sise place du Dr Frédéric DUGOUJON, BP 79, 69642 Caluire et Cuire Cedex,
représentée par son Maire en exercice, monsieur Philippe COCHET, habilité par délibération du conseil municipal

endate du ..................

D'autre part,
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PREAMBULE :

La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014 est venue renouveler Ie‘
cadre d'intervention de la politigue de la ville en redéfinissant la géographie pnorltaure et les outils
d'intervention, notamment via [‘élaboration du contrat de ville Métropolitain signé le 2 juiliet 2015 par
l'ensemble des partenaires (Métropole de Lyon, Etat, Région, Communes, CAF, Sytral et bailleurs sociaux). Il est
élaboré pour la période 2015/2020. Dans ce cadre, sont mises en place des Eqmpes projet Politique de la Ville.
Elles ent en charge la définiticn et la mise en ceuvre du projet de développement des quartiers {volet urbam
économique et social). .

A ce titre, elles sont cofinancées et co-mandatées pour la durée du contrat de ville Métropolitain par la
Commune concernée, la Métropole de Lyon, 'Agence nationale pour la cohésion sociale et I'égalité des chances
(ACSE) ou I'Agence nationale pour la rénovation urbaine (ANRU) pour les tertitoires qui ont un
conventionnement avec cette derniére.

Le financement des Equipes-projet Politique de la Ville porte sur le poste de directeur de projet des:
quartiers ainsi que sur les postes d'agents de developpement habitat, de gestion sociale et urbaine de proximité
(GSUP), de chargés de mission de développement économique, d msertlon ainsi que des actions d"évaluation du
contrat, de communication et d’appui & la concertation.

Concernant le dispositif Equipe-projet Politique de la Ville-de la Commune de Caluire et Cuire au titre de

{fannée 2015, il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de déterminer les participations financiéres pour I'année 2015, de 1a ville de

Caluire et Cuire et de la Métropole de Lyon, destinée, au financement de IEquupe-prolet Pollthue de Ia Ville
nécessaire danslas quartiers de la comimunie ¢l355és en Politigue de la Ville.

ARTICLE 2 — COUT ET MONTAGE FINANCIER DU DISPOSITIF AL -

2.1 - Postes et actions sous maitrise d"ouvrage de la ville :

Le colit des postes sous maitrise d’ouvrage de Ia ville comprend la rémunération principale, les charges
salariales et patronales et les frais de mission. :

Le montant global prévisionnel de ces postes sous maitrise d’ouvrage de la ville de Caluire et Cuire est fixé &
59 000 euros nets de taxe dont le plan de financement est le suivant :

Communes | Postes financés Cot estimé | Taux Métropole | Etat Commune |Auires
2015 Métropole {ANRU, financeurs
ACSE)
Caluire et | Chef de projet 59 000 17 % 10 000 49 000
Cuire Sous total 59 000 7% 10 000 0 49000 0

2.2 - Le montant de ces participations est un montant plafond. Les colts annoncés ci-dessus sont annuels et
estimatifs ; au cas ol le colit réel des postes serait inférieur au montant prévisionnel ci-dessus indiqué, la

participation financiére sera calculée au prorata de la dépense réelle.
Enfin, au cas oll les subventions de I'Etat/’ANRU/'ACSE seraient différentes des montants prévisionnels estlmés,

les sommes restant 3 la charge des collectivités seraient réajustées en conséquence. !

ARTICLE 3 — MODALITES DE VERSEMENT ET DE CONTROLE

> Participation de la Métropole de Lyon au financement des postes et des actions sous maitrise d'ouvrage
de la ville de Caluire et Cuire
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ta sqmme due par la Métropole de Lyon au profit de la vitle de Calulre et Cuire, maitre d’ouvrage, est de 10 000
euros nets de taxe maximum.

La participation sera mandatée en un versement sur présentation par le maitre d’'ouvrage d’une demande de
paiement accompagnée d’un état récapitulatif des dépenses réalisées et d’'un état des salaires réels et des charges
payées pour chacun des postes, au titre de I'année 2015.

Les versements seront effectués par virement administratif sur le compte ouvert auprés de la Trésorerie de
RILLIEUX-LA-PAPE - code banque : 30001- code guichet : 00497- compte n’ E696 0000000 — clé 89.

En cas de changement de compte bancaire, un nouveau RIB devra étre joint a la demande de paiement.

ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet & la date de notification par la Métropole de Lyon & la ville de Caluire et Cuire
d’un exemplaire signé des deux parties.

I.’appel de fonds devra étre déposé dans un clelal de 18 mois maximum aprés la date de réalisation, soit au plus
tard le 30 juin 2017.

Apreés cette date, la convention prend fin,

ARTICLE 5 - NOTIFICATION DES CONTACTS

Toute notification faite par 'une des parties a 'autre pour les besoins de la présente convention de
financement sera adressée par écrit et envoyée par courrier, fax, ou courrier électronique a ‘

Domaine Domaine
Technigue _ Administratif et comptable
Sophie BRESSAT METROPOLE DE LYON
Responsable Eduipe Territoriale | Délégation Territoires et Cohésion métropohtame
Pour la Métrapole Quest Direction Politique de la Ville
. de Lyon Tel : 04 26 839210 Martine SELVA
Courriel : sbressat@grandlyon.com | 20, rue du tac - CS 33569
69505 Lyon cedex 03
Courriel : mselva@grandlyon.com
Pour |le bénéficiaire Martine GUERRE
Tel : 04 3792 98 14
Courriel : m.guerre @ville-caluire.fr

En cas de changement d’interlocuteurs, chaque partie s’engage a en informer 'autre.

Fait en deux exemplaires originaux,

Le ' _ Le

Pour ia commune de Caluire et Cuire, Pour la Métropole de Lyon,
Le Maire, Le Vice-Président délégue,
Philippe COCHET Michel LE FAQU
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Le Conseil Méfropolitain a approuvé I‘affribution @ la Ville de Caluire et Cuire, d’une subvention de
10 000 euros pour le cofinancement, au fitre de I'année 2015, du poste de notre chef de projet politique de la
Ville, porté par la commune.

Une convention de participation financiére entre la Métropole de Lyon et la commune définit le cadre et les
modalités de versement de cette subvention.

[l vous est demandé d’approuver les termes de cette convention.
[l 'y avait pas de demande d’infervention, je mets donc ce rapport aux voix.
Qui est pour ? Qui est contre ? Qui s’abstient ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 41 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " + " CALUIRE
ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS " + " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE "
2 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE "

Je vous remercie.

ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION A L’ASSOCIATION LYONNAISE ANTOINE MARTEL
N° 2016-43

M. LE DEPUTE-MAIRE :L ‘Association Lyonnaise Antoine Martel développe des activités de futsal en direction de joueurs de
18 ans et plus. Par ailleurs, dans le cadre d'une mission de prévention, elle propose, les mercredis apres-midi et samedis
matin, une inifiation au football en jeu réaduit a une quarantaine d’enfants dgés de 5 a 12 ans, issus de différents quartiers
de la Ville dont nofamment Cuire le Bas, Saint Clair et Monfessuy, classés en veille active au sein du confrat de Ville
Métropolitain. Ceffe action fraduit la volonié du club de s’ouvrir a fous par la prafique du football.

L’assiduité aux enfrainements ef aux afeliers mis en ceuvre par des éaucateurs au club formés a cef effef, permet @ ces
enfanfs I'apprentissage des régles de vie en sociélg, au respect de soi-méme et des autres. Des femps forts de convivialifé
sont organisés fout au long de I'année avec les parents qui parficipent pour cerfains activement @ la vie du club. Une
enfraide enfre parenfs est constatée nofamment pour emmener les enfants aux séances d‘enfrainement sur le plafeau.

L’associafion a la volonté de renforcer ses liens avec les parfenaires locaux dont nofamment le Service de Prévention
spécialisée des AJD, les centres sociaux et culfurels, le Foyer Nofre Dame des Sans-Abri, afin de muftualiser davantage les
actions et de mieux mailler le ferrifoire en fermes de prévention et de cohésion sociale.

Compfe-fenu de l'inférét de son action, la Ville apporfe son soutien financier @ ceffe association, depuis plusieurs années.
Pour I'année 2015, la subvention municipale éfait de 7600 euros. Pour 20186, il pourrait éire proposé une somme de
7221 euros (soif une baisse de 5%).

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d‘approuver I'affribution d’une subvention d’un montant de 7221 euros a I’Association Lyonnaise Anfoine Marfe,

- de dire que la dépense correspondante sera impuftée au compie 422R nafure 6574.

L’ALAM développe des activités de fufsal en direction de joueurs de 18 ans ef plus. Par ailleurs, dans le cadre
d’'une mission de prévention, elle propose aussi, les mercredis aprés-midi et samedis matin, une initiation au
football & une quarantaine d’enfants &gés de 5 @ 12 ans, issus de différents quartiers de la Ville dont

notamment Cuire le Bas, Saint Clair et Montfessuy, classés en veille active au sein du Contrat de Ville
Métropolitain.

Cefte action fraduit la volonté du club de s’ouvrir a tous par la pratique du football.

Les enfants, quant @ eux, apprennent les regles de vie en société, du respect de soi-méme et des auires.
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L'association a la volonté de renforcer ses liens avec les partenaires locaux dont notamment le Service de
Prévention spécialisée des AJD, les cenires sociaux et culturels, le Foyer Notre Dame des Sans Abri, afin de
mutualiser davantage les actions ef de mieux mailler le ferrifoire en fermes de prévention et de cohésion
sociale.

Pour cela, il est proposé de lui attribuer une subvention de 7 221 €. Ce montant correspond @ la subvention
versée I'année derniere, moins 5 %.

[I'y a une demande d‘infervention de M. HOUDAYER.

M. HOUDAYER : Merci, Monsieur le Maire. Vous proposez de verser une subvention, en baisse certes.
Néanmoins, nous aimerions connaitre plus en détail cefte association Antoine Martel. N'ayant & ce jour pas
d’information — nous sommes allés a droite et @ gauche — nous n‘avons rien frouvé, sauf qu’elle est raftachée &
la Ligue Nationale de football. Elle n‘a ni site Internet, ni blog. La seule information que nous avons frouvée,
c’est celle du correspondant, M. ZOUAOUL.

La délibération fait référence G des missions éducatives, et des rapprochements vers d‘aufres associations.
Pouvez-vous étre plus précis ? Merci.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Ecoutez, juste sur un cerfain nombre de poinfs. Tout d’abord, c’est vrai que cela
concerne 59 enfants. Sur les moins de 5 ans, il y en a 10 ; sur les moins de 6 ans, il y en a 9 ; sur les moins
de 7 ans, il yena 12; sur les moins de 9 ans, il yen a 10; sur les moins de 11 ans, il y en a 8 ; sur les
moins de 12 ans, il y en a 10. C'est une association qui tfravaille depuis de frés nombreuses années sur
différents quartiers, qui donne satisfaction. C'est vrai que c’est une relation qui est de long terme. Je dirais que
Vous vous étes renseigné, peut-étre n‘avez-vous pas contacté les bonnes personnes. lis font un travail qui est
tout @ fait reconnu, autour du football, et avec des enfants qui sont parfois dans des situations un peu
compliquées, ils ont plutét un bon résultat.

M. TOLLET, si vous voulez ajouter quelques éléments sur cette associafion qui est basée en plus dans un
quartier que vous connaissez bien.

M. TOLLET : C’est une association qui a été créée sur le quartier de Cuire le Bas, que je connais de longue
dafe. Y habitant depuis frés longtemps, j‘ai foujours connu cette association. Elle n‘est pas fellement & la pointe
de l'informatisation, c’est peut-étre la raison pour laquelle vous ne I'avez pas trouvée dans les réseaux sociaux
ou autres. Mais ce sont des gens de ferrain. Elle a été créée par M. ASENSIO, qui éfait au Foyer Noire Dame des
Sans Abri @ I'époque.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci M. TOLLET. Je metfs donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

Je vous remercie.

STATIONNEMENT RESIDENT — REMBOURSEMENT PARTIEL DU MONTANT DE L’ABONNEMENT ANNUEL
N° 2016-44

M. LE DEPUTE-MAIRE :Par délibération n°2012-190 du 17 décembre 2012, il a é1é créé un farif annuel pour les résidents
et les professionnels dont I'adresse se sifue sur une voie ou portfion de voie ou le sfationnement réglementé est en vigueur.

La farification annuelle en matiere de stationnement a éfé actualisée par délibération n°2015-29 du 16 mars 20156 ; elle
Ss’éleve a 158,40 €. Elle concerne actuellement frois secteurs :
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e Zone ae Saint-Clair : »  Zone du Cenftre Bourg
o Grande rue de Saint-Clair o Place de I'Eglise
o Cours Aristide Briand °  Place Gouailhardou

< Zone de Cuire le Haut o Parking de I'Hofel de Ville-Radiant

. o Avenue Pierre Terrasse
°  Chemin du Penthod o Chemin de Crépieux
o Rue Claude Baudrand o Rue Jean Moulin
° Rue de Margnolles . o Rue Frangois Peissel
o Rue de la Gare de Cuire o Avenue Louis Dufour
°  Rue Coste o Rue Berthelot
o Rue Pasfeur

La vignefte annuelle, permeffant d‘inscrire une ou deux immatriculafions, est valable un an @ compfer de sa délivrance,
sachant quaucune clause de remboursement ni de fransfert n‘a éré prévue.

Si le nombre de demandes de remboursement reste peu important (frois par an en moyenne enfre 2016 et 2016),
l'absence de disposition particuliere n’est foutefois pas sans incidence pour les adminisirés caluirards.

A tifre d’exemple, un abonné résident de Cuire le Haut ef déménageant dans le Bourg est aujourd’hui obligé de souscrire un
nouvel abonnement pour accéder au stafionnement résidenfie/ dans son nouveau quartier ; la vigneffe n’éfant valable que
pour un secteur déferminé.

La Ville pourrait par conséquent inclure une clause de remboursement dans les dispositions relafives a I‘abonnement
annuel résidentiel, d‘apres les conditions suivanites :

e Ja demande de remboursement ne sera accepide que dans le cadre d’un changement de domicile, en dehors de
la zone de stationnement résidentiel d‘origine, et sur présentation d’un justificatif (faxe d’habifation, acte notarié,
contrat de location, facture regue au nom et au domicile du souscripteur datant de moins de 3 mois) ;

e lo demande de remboursement est soumise a un préavis dun mois. Elle doit éfre formulée par leffre
recommandée avec accusé de réception adressée a : Police municipale — Hofel de Ville — Place du Docteur
Frédéric Dugoujon — BP 79 - 69642 CALUIRE ET CUIRE CEDEX ;

* le remboursement ne pourra avoir lieu qu‘apres restifution de la vigneffe aupres de laccueil de la Police
municipale, la dafe de remise ou de réception éfant celle refenue pour le départ du délai de préavis ;

»  fout mois entamé est considéré comme enfierement consomme ;

e le remboursement est effecfué au prorafa des mois non consommes.

De méme, pour les personnes qui changent de véhicule en cours d’abonnement, un fransfert de vigneffe peut éfre opéré, a
condifion que le fitulaire ne change pas de zone de sfationnement résidentiel et remplisse foujours les condifions
d‘affribution de la vigneffe. Il lui apparfiendra de présenter les justificatifs afférenfs aupres de [l‘accueil de la Police
municipale. Dans ce cas, la vigneffe sera valable pour la durée résiduelle de I'abonnement.

Il est donc proposé au Conseil Municipal :

- d‘approuver l'infégrafion dune clause de remboursement en cas de déménagement dans les dispositions relafives a
I'abonnement annuel résident, selon les condifions énoncées ci-dessus,

- d‘approuver le principe de fransfert de la vigneffe en cas de changement de véhicule.

Il vous est demandé d’approuver I'intégration d'une clause de remboursement en cas de démenagement dans
les dispositions relatives a I'abonnement annuel résident ainsi que le fransfert de la vignette en cas de
changement de véhicule.

Le nombre des demandes relatives a cela est frés réduit mais infégrer ces deux principes de remboursement et
de fransfert a du sens et préserve 'équité.

Il n’y a pas de demande d’intervention.

Je mefs ce rapport aux voix. Qui est pour ?
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ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

Je vous remercie.

EVOLUTION DE LA GRILLE TARIFAIRE DE LA PISCINE MUNICIPALE ISABELLE JOUFFROY
N° 2016-45

M. LE DEPUTE-MAIRE : Je céde la parole a M. Jean-Pierre PATUREL.
M. PATUREL : Merci, Monsieur le Maire.

Depuis 2013, dafin de garder un équilibre de fréquentation entre les lieux de baignade sur I'agglomérafion, la Ville a mis en
place chaque €fé, a fifre expérimental, un farif unifaire estival pour les personnes non résidentes a Caluire et Cuire.

Le bilan éfant satisfaisant, il est proposé que ce farif devienne pérenne et soit infégré @ la grille farifaire de la piscine
municipale.

Pour rappel, les tarifs d’entrées unifaires pour les non-résidents lors de la saison estivale 2014 étaient les suivants :
- non résident plein tarif : 8,40 €
- non résident farif réauit : 7,40 €

Il est prévu une augmentation de 10 centimes par rapport @ la saison esfivale 2015 conformément au faux directeur voré
en Conseil Municipal. Les aufres farifs resteraient inchangeés.

Il est donc proposé de modifier la grille farifaire pour les droifs d’entrées unitaires comme Suif :

A - DROITS DENTREE

Entrées unitaires :

Entrée public plein farif :

Résident : 420 €
Non résident (hors saison esfivale) : 570¢€
Non résident (saison esfivale) : 8560 €
Entrée public tarif réduit:

Résident : 310€
Non résident (hors saison esfivale) : 4,70 €
Non résident (saison esfivale) : 7,60 €

Conformément a I'arficle L.2122-22 du Code Général des Collectivités Terriforiales et a la délibérafion n° 2014-50 du
14 avril 2014, le maire est chargé, par délégation du Conseil Municipal, de fixer, dans les limifes déferminées par le
Conseil Municipal les farifs des droifs prévus au profit de la Commune qui n‘ont pas un caractére fiscal. Les farifs seront
actualisés par arréfé sur la base de I'évolution du faux direcfeur décidé annuellement en Conseil Municipal.

Il est demandé au Conseil Municipal :
- d’approuver la pérennisation d’un farif d'entrée unifaire estival pour les personnes non résidentes a Caluire et Cuire,

- d’approuver I'évolufion de la grille farifaire pour les droits d’enfrées unitaires a compfter du 20 juin 2016.
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Je vous propose, sur deux tarifs, une augmentation de 10 centimes. Ce sont des farifs spécifiques @ I'unité qui
touchent les non-résidents en tarif plein et en farif réduit. Les tarifs passent de 8,40 € 4 8,50 €, et de 7,40 € &
7,50 €. Cela fait frois ans que nous appliquons des tarifs spécifiques pour la piscine en période d'été. Nous
souhaitons que ces tarifs deviennent pérennes et soient inclus dans la grille tarifaire de la piscine.
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M. LE DEPUTE-MAIRE : Je vous remercie, M. PATUREL. Une demande d‘infervention de M. PARISI, puis de
Mme CHIAVAZZA.

M. PARISI : Monsieur le Maire, Messieurs les Adjoints, Mesdames et Messieurs les Conseillers. La Ville a mis
en place dés 2013 a tifre expérimental, un tarif unitaire estival pour les personnes non résidentes a Caluire et
Cuire. Aujourd’hui, vous demandez au Conseil que ce farif devienne pérenne et soit intégré dans la grille
tarifaire de la piscine municipale. Si on fait une comparaison avec les autres piscines de la métropole, un
constat s'impose. Le farif non résident semble bien avoir la fonction de dissuader les non-résidents pendant la
saison estivale, a fréquenter la piscine de Caluire. Le farif réduit a I'unité pour les non-résidents est en effef de
7,50 € & Caluire, alors qu'a Villeurbanne et & Lyon par exemple, I'entrée est de 5,50 €.

Enfin, une derniére remarque : le fait d’avoir mis en place a la piscine de Caluire un farif famille, résident et
non-résident est positif. Mais ¢’est dommage d‘avoir imposé I'achat de 100 entrées pour bénéficier de la carte
famille, ce qui correspond @ 233 € pour les résidents. Cela constitue une somme considérable pour une
famille. Je ne pense pas que beaucoup de familles puissent faire la dépense de 233 € pour le budget piscine.
Ne serait-il pas logique de proposer aussi une entrée unitaire famille, comme c’est le cas par exemple @ Lyon ?
Merci.

Mme CHIAVAZZA . Monsieur le Maire, permettez-moi de vous dire que 10, c’est vous qui &fes en pleine
coniradiction. Vous ne cessez de répéfer que vous étes fant atfaché & notre devise républicaine, dans laquelle —
je le rappelle — figure le terme « égalité », et vous pratiquez une discrimination incroyablement injuste entre les
résidents de nofre commune, et les non-résidents. Nous avions déja voté conire cetfe inacceptable
discrimination I'an passé, qui interdisait a un non résident de prendre une carte d’abonnement & la piscine, ce
qui ne se fait méme pas & Charbonniéres. A Charbonnieres, les non-résidents peuvent quand méme prendre
une carfe d’abonnement en saison estivale. Nous voferons bien évidemment conire ceffe nouvelle
augmentation, qui consiste a faire payer aux non-résidents un farif de 8,50 €.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Attendez, vous dites « nous voterons », c’est « je voterai ». Vous représentez une
personne au Conseil Municipal.

Mme CHIAVAZZA . Je représente quand méme une liste sur Caluire, je représente 6 %. Nous voferons bien
évidemment contre ceffe nouvelle augmentation, qui consiste @ faire payer aux non-résidents un tarif de
8,50 €, prohibitif pour de nombreux jeunes de la méfropole, mais @ les accepfer en saison non estivale, en les
faisant tout de méme payer 35 % de plus. Merci.

M. PATUREL : Juste quelques mots. Comme je vous le disais, cela ne concerne que le farif a I'unité. Pour étre
franc, je n‘ai pas en téte le nombre d’abonnements famille correspondant aux 100 entrées. Je ne sais pas si
c’est comme vous dites, forfement ou pas du tout ufilisé. La somme est importante quand on la paie, mais
apres & I'unité, cela ne fait pas beaucoup.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Je me permettrai simplement de remetire cela dans le confexte, et je vous rappelle que
dans certaines piscines de Lyon, on a méme refrouvé une voiture. Je rappelle que dans certaines piscines de
Lyon les incivilités ont atteint un fel niveau que le personnel s‘est mis en position de refrait. Je rappelle
également que la piscine de Caluire est devenue référence pour nombre de gens qui geérent des piscines.
Pourquoi, qu‘avons-nous fait ? Nous avons fait en sorfe déja d'assurer la sécurité de notre personnel, et des
gens qui viennent s’y baigner. Cela a génére un certain nombre de codts supplementaires. Aujourd’hui nous
sommes obligés d‘avoir un mafire-chien pour aller nous baigner. La situation est absolument désastreuse sur
I'agglomération. La position de la Ville de Caluire et Cuire, qui a été frés ferme depuis I'origine — et je parle sous
le conirble de I'ancienne adjointe au sport dans cette approche-Ia, et de Jean-Pierre PATUREL — a fait que nous
avons mis en place un cerfain nombre de mesures. Face a cette situation, il est hors de question que la Ville de
Caluire accueille tout le monde, c’est évident. Je rappelle que ces efforts sont supportés par qui ? Par les
impots des Caluirards. Je m’excuse, il y a une priorité pour les Caluirards.
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Dans cette approche-Iq, il y a déja une vie active qui est trés forfe au niveau de la partie associative. Tout ce
qui a été mis en place pour que les choses se passent bien dans la piscine permet de donner une image de la
piscine de Caluire comme étant remarquable. Tout cela ne se fait pas sans effort, qui colfent aux Caluirards en
particulier. C’est normal que les gens extérieurs @ la Ville de Caluire et Cuire paient plus cher. Je rappelle qu’a
chaque fois que quelqu’un rentre dans la piscine, cela colte de I'argent 4 la commune. C'est un déficit
sfructurel, une piscine ne rapporte pas d’argent. Simplement ce que I'on veut, c’est limifer le déficit. Je pense
gue dans une période ou vous avez un certain nombre de personnes qui ne viennent pas se baigner, mais
viennent ennuyer la populafion, I'aspect financier bien sdr est dissuasif, je I'assume complétement. Je n’ai
aucun probléme par rapport a cela, et surfout par rapport au service que I'on doit aux Caluirards, qui eux font
des efforts foute I'année.

Sur ce, je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est contre ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 38 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " + " CALUIRE
ET CUIRE BLEU MARINE " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS "
5 CONTRE : " CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE "

Je vous remercie.

SUBVENTION COMPLEMENTAIRE A L’ASSOCIATION SPORTIVE DE CALUIRE
N° 2016-46

M. PATUREL : L‘associafion sportive de Caluire (ASC) propose sur le ferrifoire communal de mulfiples aclivifés sportives
aepuis de frés nombreuses annees.

Elle compfe plus de 2 500 adhérents dont 60 % de Caluirards.

L“association devait se voir affribuer au fifre au buaget 2016 une subvention de 32 595 € soit une diminufion de 6 % par
rapport au montant qu'elle a pergu en 2015. Or, suife a une erreur maférielle (inversion de chiffres), il n‘a éfé affribué a
celle-ci qu'une somme de 23 5695 €. Il est donc proposé de lui verser un complément de subvention de 9 000 €.

I est demandé au Conseil Municipal :

- d‘approuver le versement d'un complément de subvention de 9 000 € a I'association sporfive de Caluire,

- de dire que la dépense sera prélevée sur les crédifs ouverts au compie fonction 40 nafure 6574.

C’est une courte délibération. Permettez-moi de vous présenter toutes nos excuses, cette délibération vise @

corriger une erreur bassement matérielle, une inversion de chiffres, et pour octroyer un complément de
subvention & I’Association sportive de Caluire.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Je vous remercie. || n’y a pas de demande d'intervention, je metfs ce rapport aux Voix.
Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

A l'unanimité. Je vous remercie.

SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L’ASSOCIATION AVIRON CLUB DE LYON CALUIRE
N° 2016-47

M. PATUREL : En 2013, la Ville de Caluire ef Cuire a mis a disposifion des frois clubs d‘aviron : le Cercle Aviron de Lyon,

I"Aviron Union Naufique de Lyon ef I'Aviron Club de Lyon Caluire, les locaux de I'ancienne « carosserie Chassat », quai
Clémenceau, d’une superficie de 2100 m?.
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Chaque club dispose d’un confeneur pour le rangement de mafériel et un afelier de réparation commun aux frois clubs a
également éfé construit en 2013 dfin qu’ils puissent réaliser les fravaux d’entrefien de leurs bateaux (250 a 300 au fofal).
Quarante bateaux sont actuellement sfockés dans les locaux, posés a méme le sol.

Afin d‘améliorer les condifions de sfockage, d‘opfimiser I'occupation de I'espace et de garantir la sécurité du marériel et des
utilisateurs, I'associafion Aviron Club de Lyon Caluire s’est porfée acquéreur de racks pour un monfant de 972 € qu'elle
installera par ses propres moyens sur le sife. En effet, les clubs d‘aviron disposent d’un réel savoir-faire dans I'installation
de ce lype de marériel. Cela évite a la Ville de faire appel a un prestataire exférieur et ainsi des codfs supplémentaires.

Ceux-ci permetfront d’accueillir de 10 a 15 bafeaux.

L'installation de ce marériel revét un intérét réel pour I'aménagement progressif du sife et son développement a court et
moyen fermes. Ainsi est-il proposé au Conseil Municipal d’approuver le versement d'une subvention de 972 € au profit de
I'ACLC.

Il est demandé au Conseil Municipal :
- d'approuver le versement d’une subvention exceptionnelle de 972 € a I'association Aviron Club de Lyon Caluire,
- de dire que la dépense sera prélevée sur les crédifs ouverts au compfe fonction 40 nature 6745.

Il s‘agit d’accorder @ I'association Aviron Club de Lyon Caluire une subvention de 972 € pour compenser des
achats de racks (matériel de stockage de bateaux) dans la Carrosserie Chassat, qui est un lieu de stockage
commun aux frois clubs d’aviron, rue Lucien Maiire, impasse Damé, vers le quai Clémenceau, en bas. Voila,
Monsieur le Député-Maire.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci beaucoup. Il n’y avait pas de demande d‘intervention, je mets donc ce rapport
aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

Je vous remercie.

CALUIRE MONTESSUY — ILOT OUEST - PROTOCOLE D’ACCORD TRANSACTIONNEL ENTRE LA VILLE ET
LYON METROPOLE HABITAT
N° 2016-48

M. TOLLET : Dans le cadre du projet de requalification urbaine du quartier Monfessuy — Pasfeur, la Métropole de Lyon, la
Ville de Caluire et Cuire, I'Efat, le Déparfement du Rhone, et I'Opac du Rhéne onf signé un profocole habitat le 17 décembre
2012 pour la commune de Caluire et Cuire. En application de ce profocole, Lyon Méfropole Habifat a acquis diverses
parcelles, bdties et non bdties nécessaires @ la réalisation des futurs programmes immobiliers.

Or, les assieffes fonciéres des futurs programmes immobiliers sur les parcelles acquises empiefent sur un édifice
communal : « la casemate ». La démolifion des vodres latérales de la casemate, initialement a la charge de la Ville ef
prévue en 2018, est donc devenue dépendante du calendrier de Lyon Méfropole Habitar,

Pour garantir la pérennifé de la galerie souferraine conservée, diverses éfudes fechniques ont alors éfé menées et ont
démontré la nécessifé de :

*  déposer le fronfon de la casemate dans sa fotalife,

*  réaliser des fondafions et les éléments de maintien, préalablement a la reconstifution du fronfon.

Pour prévenir fout décalage de calendrier ef fout lifige ulférieur, les parties ont décidé de se rapprocher pour rédiger un
profocole fransactionnel dans lequel Lyon Méfropole Habifat s'engage a@ réaliser a ses frais les fravaux liés a la dépose du
fronfon et a participer aux frais de reconstifution du fronfon a hauteur de 50% du codt esfimé et plafonné ¢ 45 000 € HT.

Dans ce méme profocole, Lyon Métfropole Habifat s'engage a participer au surcodt induit par I'aménagement de I'accés
pompier au lot KL, situé sur le fufur mail piéfon Branly aménagé par la Ville, pour un monfant forfaifaire et global de
10 000 € HT.
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En contrepartie, la Ville s'engage @ ne pas infenfer d'action @ I'encontre de Lyon Méfropole Habifat pour les éveniuels
refards ou dommages 0ccasionnés aux ouvrages concernes.

Il est proposé au Conseil Municipal :
- d‘approuver le protocole d’accord fransactionnel enire Lyon Méfropole Habitat et la Ville,
- d’auforiser Monsieur le Dépuré-Maire a signer le profocole d’accord fransactionnel entre Lyon Méfropole Habitat et la Ville,

- de dire que la receffe sera inscrife au budget de la Ville dés lors que les ouvrages auront éfé exéculgs, selon le plan de
compte fonction 01, natfure 1328.
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04/05/16

PROTOCOLE D’ACCORD

Entre les soussignés :

Lyon Métropole Habitat, office public de I’habitat, immatriculé au registre du commerce
et des sociétés de Lyon sous le numéro 813 755 949, représenté par monsieur Bertrand
Prade directeur général.

Spécialement habilité a I'effet des présentes par une délibération du bureau en date du
devenu exécutoire le

D’une part
ET
La Commune de Caluire et Cuire,
D’autre part
Il a été exposé et convenu ce qui suit :
Pour la bonne compréhension des présentes, il est préalablement rappelé qu’en

application de l'article L 421-6-1 IV du code de la construction et de I’habitation, Lyon
Métropole Habitat est substitué de plein droit a 'Opac du Rhéne, sur tout le territoire de
la métropole de Lyon, « dans I'ensemble de ses droits et obligations, dans I'ensemble
des actes et délibérations pris par les organes de ce dernier, dans les procédures en
cours de toute nature ...., dans les contrats de toute nature..... »

CHAPITRE 1°" : PROTOCOLE TRANSACTIONNEL

EXPOSE

1. Dans le cadre du projet de requalification urbaine du quartier Montessuy —
Pasteur, la métropole de Lyon, la ville de Caluire et Cuire, I'Etat, le Département
du Rhoéne, et 'Opac du Rhéne ont sur la commune de Caluire et Cuire signé un
protocole habitat le 17/12/2012.

2. En application de ce protocole, Lyon métropole habitat a acquis diverses
parcelles, baties et non baties nécessaires a la réalisation des futurs
programmes immobiliers.

3. Les ouvrages édifiés sur les parcelles acquises jouxtent un édifice, « la
casemate » a préserver et appartenant ala Commune.

4. Les études techniques réalisées pour la bonne exécution du projet ont
démontré la nécessité, pour éviter tout sinistre, de déposer le fronton de la
casemate dans sa totalité et préalablement a sa reconstitution, de réaliser des
fondations et les éléments de maintien.
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5. Conscient du préjudice qui pourrait en résulter et pour prévenir tout litige
ultérieur, les parties ont décidé de se rapprocher et ont accepté de faire des
concessions réciproques afin d’éviter un contentieux ultérieur, relatif aux
travaux de démolition a la charge de Lyon métropole habitat.

Elles se sont entendues sur les différents points suivants pour rédiger ce protocole
transactionnel enregistrant leur adhésion :

CONVENTION
Article 1 : Engagements de Lyon métropole habitat
Lyon métropole habitat s’engage expressément :

. a réaliser a ses frais les travaux liés a la dépose du fronton, évalués a 80 000<€. ,
et a 13 000 € HT, la numérotation et le stockage des pierres dans un lieu a
deéfinir

o A démarrer les travaux de démolition, aprés obtention du permis de démolir, les
travaux de démolition, soit a la date prévisionnelle de avril 2016, pour respecter
le calendrier des constructions a venir.

- a participer, aux frais de reconstitution du fronton a hauteur de 50% du colt
estimé et plafonné a 45 000 €HT.

Article 2 : Engagements de la Commune
En contrepartie la Commune s’oblige a :

. ne pas intenter d’action, a I'encontre de Lyon métropole habitat, pour les

éventuels retards ou dommages occasionnés aux ouvrages déposés

Article 3 : Exécution et effets
Sous réserve de l'exécution intégrale du présent protocole, Il est convenu entre les
parties que le présent protocole a pour valeur celle d’'une transaction amiable
conformément aux dispositions des articles 2044 et suivants du code civil relatifs aux
transactions.
Les parties s’engagent ainsi expressément a renoncer a toute autre prétention.
Il est entendu entre les parties que le présent protocole d’accord constitue un contrat
indivisible, aucune disposition de cet accord ne pouvant étre retirée.
Article 4 : Temps de réflexion
Les deux parties signataires du présent protocole déclarent avoir disposé du temps de
réflexion nécessaire préalablement a la signature de la présente convention et que leur
accord est intervenu librement et sans contrainte.
Article 5 : Exécution de bonne foi
L’article 1134 du code civil disposent que :
« Les conventions legalement formées tiennent lieu de loi & ceux qui les ont faites.
Elles ne peuvent étre révoquées que de leur consentement mutuel ou pour les causes

que la loi autorise.
Elles doivent étre exécutées de bonne foi »
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Article 6 : Autorité de la chose jugée

La présente transaction étant destinée a régler l'intégralité des différends nés ou a
naitre pouvant opposer les parties sur la reconnaissance des responsabilités est
conclue dans les termes des articles 2044 et suivants du Code Civil et notamment
'article 2052 du méme code qui dispose que :

« Les transactions ont entre les parties l'autorité de la chose jugée en dernier ressort.
Elles ne peuvent étre attaquées ni pour cause d’erreur de droit, ni pour cause de Iésion »

Elle ne pourra étre remise en cause par aucune des deux parties, moyennant la bonne
et loyale exécution de chacune de ses clauses.

CHAPITRE 2 : PROGRAMME DE 30 LOGEMENTS LOCATIFS REALISES PAR
LYON METROPOLE HABITAT

Lyon Meétropole Habitat réalise sur le lot KL un immeuble a usage d’habitation
comprenant 30 logements.

Le futur programme immobilier est construit en limite de la rue Branly qui sera a terme
déclassée du domaine public communautaire routier pour intégrer le domaine public
communal.

La commune s’est engagée a réaliser les travaux d’'une voie verte destinée aux modes
doux et pour les besoins du programme de Lyon Métropole Habitat, un accés pompier.

En conséquence, Lyon Métropole Habitat s’engage a participer au surcoGt induit par
'aménagement de I'acceés pompier du lot KL pour un montant forfaitaire et global de
10 O00€ HT.

Les parties se concerteront, en fonction de I'état d’avancement de leur projet, sur le
calendrier d’intervention.

CHAPITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Les sommes mises a la charge de Lyon Métropole habitat au titre du chapitre 1 et
chapitre 2 du présent protocole seront versées de la maniéere suivante :
. La participation liée a la casemate sera versée dans un délai de 30 jours a
compter de la réception par Lyon métropole habitat d’'une facture établie par la
Commune et accompagnée des justificatifs

e La participation liée a 'accés pompier sera versée dans un délai de 30 jours a

compter de la réception par Lyon Métropole Habitat d’une facture établie par la
Commune et accompagnée des justificatifs.

Fait a , le

Lyon métropole habitat La Commune de Caluire et Cuire
Monsieur Bertrand Prade
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Pour garantir la pérennité de la galerie souterraine de la casemate conservée, diverses éfudes techniques ont
été menées ef ont démontré la nécessité de :

e déposer le fronton de la casemate dans sa tofalité (ce qui est réalisé a ce jour) ;

e réaliser des fondations ef les éléments de maintien, préalablement 4 la reconstitution de ce fronton.

Pour prévenir tout décalage de calendrier et fout litige ultérieur, les parties ont décidé de se rapprocher pour
rédiger un protocole transactionnel par lequel Lyon Métropole Habitat s'engage a réaliser & ses frais les fravaux
lies @ la dépose du fronfon et & participer aux frais de reconstitution du fronton & hauteur de 50 %. Le colt
éfant estimé ef plafonné a 45 000 € HT.

Dans ce méme protocole, Lyon Métropole Habitat s‘engage également & participer au surcodt induit par
I‘amenagement de I'‘acces pompier du lot KL, situé sur le futur mail piéfon Branly aménagé par la Ville, pour un
montant forfaitaire de 10 000 € HT.

[l vous est proposé ce soir d’approuver ce profocole d’accord, et d’autoriser Monsieur le Député-Maire Q le
signer.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Je vous remercie, M. TOLLET. Il ny avait pas de demande d'infervention, je mets donc
ce rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est contre ? Qui s’abstient ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 41 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " + " CALUIRE
ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS " + " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE "
2 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE "

Je vous remercie.

CALUIRE MONTESSUY - ILOT OUEST - MODALITES DE CONCERTATION
DES DIFFERENTS MAITRES D’'OUVRAGE INTERVENANT SUR LE SITE
N° 2016-49

M. TOLLET : Dans le cadre du projet de resiructuration de Iilot ouest du quartier Montessuy a Caluire et Cuire, plusieurs
opérations de bafiments et de génie civil seronf conduites dans le méme ftemps par plusieurs maifres d’ouvrage différents,
au cours des années 2016-2018 :

* Lyon Meétropole Habitat doit réaliser un programme de consfruction de 69 logements sur Iflot ABC ef un
programme de 30 logements sur I'ilof KL,

*  BPD Marignan, doit réaliser un programme de 32 logements et un local activités/services sur Iflot DG et 28
logements sur I'ilot HJ,

*  6éme sens Immobilier doit réaliser un programme de 32 logements et 4 locaux activités/services sur I'flot E,

* La Ville de Caluire et Cuire réalisera les aménagements de la voie verfe, du mail (lot M), du parvis de la
casemate ainsi que la reconstitution du fronfon de la casemare.

La Direction du Développement et de I’Aménagement de Lyon Métropole Habifat se charge de confier la mission de
coordination de chanfiers a un assistant @ maifrise d'ouvrage. La prise en charge de ceffe mission sera assurée par les
différents constructeurs-promoteurs (la Ville n'est donc pas concernée).

La présente convention fixe les engagements des différents mailres d’ouvrage des chantiers précédemment cifés :
- assister aux réunions mensuelles,
- exécurer les décisions prises lors des réunions mensuelles.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- d‘approuver la convention fixant les modalités de concerfation des différents maitres d’ouvrage infervenant sur Iflot ouest
de I'opération Monfessuy-Pasteur,

- d'auforiser Monsieur le Député-Maire a signer la convention fixant les modalités de concerfafion des différenfs maitres
d'ouvrage intervenant sur Ilof ouest de I'opération Montessuy-Pasteur.
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Caluire Montessuy - ilot ouest
Modalités de concertation des différents maitres d’ouvrage intervenant sur le site

Dans le cadre du projet de restructuration du quartier Montessuy & Caluire et Cuire, plusieurs
opérations de batiments et de génie civil sont conduites dans le méme temps par plusieurs maitres
d’'ouvrage sur I'llot ouest du site, savoir :

< Lyon Métropole Habitat - direction de la production - doit réaliser un programme de
construction de 69 logements sur I'flot ABC et un programme de 30 logements sur I'ilot KL.

< BPD Marignan, un programme de 32 logements et un local activités/services sur l'ilot DG et
28 logements sur I'flot HJ

+ 6°™ sens Immobilier un programme de 32 logements et 4 locaux activités/services sur I'fllot E

< La Ville de Caluire réalisera les aménagements de la voie verte, du mail (lot M), du parvis de
la casemate ainsi que la reconstitution du fronton de la casemate

Ces ilots sont repérés au plan joint en annexe 1, intitulé projet de découpage foncier, établi par le
cabinet Perraud référencé C1.06.11/5 du 9 juillet 2013.

A noter que la Métropole de Lyon n’est pas partie a la présente convention, les aménagements de la
rue Pasteur / rue Painlevé ne sont pas compris dans le foncier de I'opération.

Considérant les risques d'interférence de ces divers chantiers, la CARSAT Rhéne — Alpes (Caisse
d’'assurance retraite et de la santé au travail) a interpelé Lyon Métropole Habitat, notamment par
courriers en date du 7 octobre 2015 et du 15 décembre 2015 afin que soit organisée une coordination
a I'échelle de I'opération.

Dans ce contexte Lyon Métropole Habitat - direction du développement et de 'aménagement - et les
maitres d’ouvrage ci-avant désignés ont, dans l'esprit de l'article de l'article L 4531-3 du code du
travail relatif a I'obligation de concertation des différents maitres d’ouvrage intervenant sur un méme
site, convenu des modalités de concertation a mettre en place :

Comparution :

Lot Maitre d'ouvrage

Lot ABC et lot KL L’OPH DE LA METROPOLE DE LYON, par abréviation LYON
METROPOLE HABITAT, Etablissement Public a caractére
industriel et commercial dont le siége est a LYON 3éme, 194
Rue Duguesclin, identifié au SIREN sous le numéro 813 755 949
et immatriculé au registre du commerce et des sociétés de
LYON.

Lot DG et lot HJ SNC MARIGNAN RESIDENCES, au capital de 38 125 Euros,
inscrite au RCS de Nanterre, sous le N°419 750 252, dont le
siége social est situé 70 Rue de Villiers a Levallois-Perret (92532
Cedex), représentée par son gérant. SAS au capital de
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15.000.000 euros.

LotE La société Les Terrasses de la voie verte, société civile de
construction vente, au capital de 1000 €, dont le siége social est
30 Quai Claude bernard, 69007 et immatriculée 814 8222 268
au RCS de Lyon

Pour les aménagements de la La COMMUNE DE CALUIRE ET CUIRE, Collectivité territoriale
voie verte, du mail (lot M), du située dans le département du Rhéne, dont le siége est en
parvis de la casemate ainsi que | I'Hotel de Ville, a CALUIRE-ET-CUIRE (69300), Place du

la reconstitution du fronton de la | Docteur Dugoujon, identifiée au SIREN sous le numéro
casemate 216900340.

Article 1 : Désignation du maitre d’ouvrage chargé d’organiser la concertation

Sur interpellation de la CARSAT, la Direction du Développement et de 'Aménagement de Lyon
Métropole Habitat a établi la présente convention avec les maitres d’ouvrage des opérations de
constructions et génie civil a venir sur I'llot ouest de I'opération Montessuy.

La Direction du Développement et de ’Aménagement confiera cette prestation de concertation a un
assistant a maitrise d’ouvrage dont les missions sont définies ci-aprés.

Article 2 : les missions de I'assistant a maitrise d’ouvrage
1. La coordination des chantiers

- Organiser et animer les réunions nécessaires a la bonne coordination des intervenants, au
bon déroulement des chantiers concomitants et des coordinateurs SPS concernés (gestion
des emprises de chantiers, des plans de circulation...).

- Reédiger les comptes rendus de ces réunions

- Centraliser la planification générale des travaux, a partir des calendriers prévisionnels de
chaque chantier que I'assistant & maitrise d’'ouvrage aura en charge de recueillir,

- Et d'une maniére générale, harmoniser les actions dans le temps et dans I'espace des
différents intervenants

2. Les limites de prestation
L'assistant a maitrise d’ouvrage n’a pas pour mission de se substituer aux MOE des différents
chantiers ni de partager avec eux la responsabilité liée a leurs réalisations. |l n’a pas a intervenir
aupres des entreprises.
En tant qu’assistant aux maitres d’ouvrage, il a toute latitude pour intervenir auprés des maitres

d’'ceuvres, CSPS, OPC ou AMO pour organiser la co-activité des chantiers, recueillir des plans et
plannings ou régler un probléme. Il peut provoquer des réunions avec ces mémes acteurs.
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En revanche, I'assistant a maitrise d’ouvrage n’est pas responsable du bon fonctionnement de chaque
chantier, ni des problémes liés a la conception méme des ouvrages. Il assurera la bonne information
des différents maitres d’ouvrages mais ne pourra pas se substituer aux maitres d’ceuvre pour la
gestion des interfaces techniques entre les opérations.

3. Délai de remise des livrables

Fait générateur Délai de réalisation
Planning général OS de notification du marché 15 jours
Mise a jour du planning Constat d’écart 7 jours
Modalités d’organisation des | OS de notification du marché 30 jours
chantiers, notes et plans
Mise a jour des modalités | Constat d'écart 7 jours
d’organisation des chantiers,
notes et plans
Support de concertation (plan) Demande écrite du MOA 10 jours
CR réunion Réunion 7 jours

Article 4 : les engagements des maitres d’ouvrage
1. Assister aux réunions mensuelles

Dans le cadre de la concertation, les maitres d’ouvrage s’engagent a :
- Produire les documents demandés par l'assistant a maitrise d’ouvrage préalablement a la
réunion. Ces documents devront étre fournis 5 jours ouvrés avant la réunion.
- Etre présents a la réunion mensuelle organisée par l'assistant a maitrise d'ouvrage. Les
maitres d’ouvrage pourront étre accompagnés de leur maitre d’ceuvre / SPS / OPC.
o Cette réunion permettra de faciliter les obligations de maitres d'ouvrage au regard de
I'article L4531-3 du code du travail mais ne pourra étre tenue pour unique instance
permettant de satisfaire aux obligations des maitres d’ouvrage.
o A ce titre, en cas de survenance d'un risque interférent avéré identifié par 'un des
maitres d'ouvrage, ce dernier devra demander a l'assistant a maitrise d’'ouvrage de
convoquer une réunion de concertation exceptionnelle

Les interlocuteurs de la Métropole seront conviés a ces réunions.
2. Effet du compte-rendu de réunion produit par I'assistant & maitrise d'ouvrage
Les décisions prises lors des réunions mensuelles sont diffusées sous 48 heures, elles s'imposent a
tous les maitres d’ouvrages signataires de la présente convention.
A défaut I'assistant a maitrise d’ouvrage pourra informer l'inspection du travail.

3. Engagement des constructeurs

Les maitres d'ouvrage s'engagent avec leur maitrise d’ceuvre, SPS et OPC a retranscrire les
contraintes de coordinations dans leur organisation de chantier.
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Article 5 : conditions financiéres

La participation a la présente convention et a sa prise en charge revient aux maitres d’ouvrage des

constructions de logement a édifier sur I'opération.
La répartition est de convention expresse acceptée par ces derniers selon le tableau ci-aprés.

Le montant maximal de la prestation d’assistant a maitres d’ouvrage étant plafonné a 15 000 € HT.

m?2SP PC % de SP Hypothese
mission a 20k€
llot ouest
Lot ABC cession interne 4529 36% 5472
Lot KL cession interne 1770 14% 2139
Lot DG BMI 2003 16% 2420
Lot HJ BMI 1724 14% 2083
Sous total BMI 4503
Lot E 6SI 2 389 19% 2 886
Lot Branly 65l déja réalisé
15000
Total 12 415 100% 15000

Les maitres d’'ouvrage rembourseront leur quote part a LMHabitat a la notification de la mission et sur

présentation du piéces marchés signées.

Article 6 : élection de domicile

Pour I'exécution des présentes les maitres d'ouvrage font élection de domicile en leur siége social

respectif :

Signature précédée de la mention « lu et approuvé le

Lyon métropole habitat — Département
Aménagement et Immobilier comprenant :

- la Direction de la Production (construction des
lots ABC et KL)

- la Direction du Développement et de
I'’Aménagement (pilotage de la mission
d’assistance a maitrise d’ouvrage définie dans
le présente convention)

Laurent Brun — Directeur

Pour la SNC MARIGNAN RESIDENCES

Charles MAGAT, Directeur Territorial,

ou Philippe CHAUVET, Directeur Technique,

Page 4|5
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La société Les Terrasses de la voie verte

Rémi Rolland — Directeur de la Promotion

Pour la Ville de Caluire

Monsieur le Maire

Page 5|5
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Il vous est demandé ce soir par la présente convention de fixer les engagements des différents maitres
d’ouvrage des chantiers de ce grand programme Montessuy-Pasteur. Quatre intervenants, dont la Ville de
Caluire. Cette convention va permettre d’organiser des réunions mensuelles pour ‘organisation de ce vaste
chantier, et d’exécuter les décisions prises lors de ces réunions mensuelles. Pour information, cela ne codtera
rien @ la Ville de Caluire.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Il n'y avait pas de demande d'infervention, je mets donc ce rapport aux voix. Qui est
pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

Je vous remercie.

PROPRIETE 15 RUE DU CAPITAINE FERBER — ACQUISITION D'UNE PARTIE DU TERRAIN
N° 2016-50

M. TOLLET : La société ORNEQ, sociéfé de promotion immobiliére, s’est rendue propriétaire de la parcelle cadasirée section
Bl n° 377, d’une confenance de 873 m?2 sifuée 15 rue du Capitaine Ferber. Le bien est composé d’une maison bourgeoise
cofé est (a I'angle de la rue Lucien Maitre ef de la rue du Capifaine Ferber), de hangars ef de locaux de bureaux et de
Sfockage plus au nord.

La Municipalifé a fait part de son inférét pour la parfie nord-ouest du ferrain, dans la perspective de réaliser ulférieurement
un amenagement permeffant d‘améliorer les condifions d‘acces au groupe scolaire Pierre ef Marie Curie, a la creche et au
ferrain de sport voisin.

Aux fermes des différentes rencontires, le promofeur et la Ville se sont enfendus sur le principe de la cession a la commune
d’environ 150 m? de ferrain, selon le découpage réalisé par un géomeire expert.

La Ville s’engage a achefer le bien pour un montant de 45 600 €. Ceffe somme, négociée avec le vendeur, est inférieure a
l'estimation réalisée par France Domaine. La Ville, dans ceffe opération, préserve les finances communales.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d'approuver le principe de I'acquisition par la Ville @ ORNEO ou fourte autre sociéré liée qui lui serait substifuée, d’environ
160 m? sur le ferrain cadasiré section Bl n° 377, selon le plan joint,

- d‘auforiser Monsieur le Député Maire a signer une promesse d‘achat, ainsi que foufes les piéces nécessaires a la
réalisation de la vente

- de dire que la dépense sera prélevée sur les crédits ouverfs au budget, selon le plan de compfe fonction 213 nature
2138.
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La Municipalité a fait part de son intérét pour la partie nord-ouest du terrain du 15, rue du Capitaine Ferber.
Dans la perspective de réaliser ultérieurement un aménagement permettant d’‘améliorer les conditions d’acces
au groupe scolaire Pierre et Marie Curie, @ la creche Les Pefits Mousses, et au ferrain de sport voisin, le
promoteur et la Ville se sont entendus sur le principe de la cession a la Commune d’environ 150 m? de terrain.
La Ville s’engage a acheter ce bien pour un montant de 45 600 €, terrain nu.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Il n’y a pas de demande d‘infervention, mais ce sera en tout cas un élément important
pour aider encore I'école a avoir une dépose sécurisée. Qui est pour ? Qui est contre ? Qui s‘abstient ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 41 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " + " CALUIRE
ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS " + " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE *
2 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE "

Je vous remercie.

ACTIVITE DE GESTION DE DISTRIBUTEURS POUR LA VILLE — FIXATION DE LA REDEVANCE D’OCCUPATION
N° 2016-b1

M. TOLLET : La Ville met actuellement a disposition des distribufeurs aufomatiques de boissons ef snacks dans cerfains
équipements municipaux.

Elle souhaife confinuer @ offrir aux usagers la possibilité de profifer de ces distribufeurs aufomatiques et évenfuellement de
complérter 'offre proposée.

La mise en place de ces disiribufeurs fait I'objet d’une convention d’occupation du domaine public précaire conformément
aux articles L.2122-1, [.2122-2 et L.2122-3 du Code Général de la Propriéfé des Personnes Publiques et a Iarficle
L.2122-21 du Code Général des Collectivifés Terriforiales.

Les distributeurs actuellement en place sont gérés par la société MOKAMATIC dont le siége social est sifué a GENAS.

1 est rappelé que I'exploifant des distributeurs assure, a ses frais, linstallation, I'enirefien, la mainfenance, le neffoyage et
l'approvisionnement. Il bénéficie de la fofalifé des receffes générées.

En confrepartie, il s’engage a régler une redevance annuelle sur la base du chiffre d‘affaires hors faxe réalisé durant la
période d’exploitation.

Il est donc proposé, pour ceffe activié de gestion de distributeurs, de fixer ce faux de redevance annuelle a 15% au chiffre
d‘affaires hors faxe.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- de fixer une redevance annuelle d’un faux de 15%, applicable sur I'ensemble du chiffre d’affaires hors faxe réalisé durant
la période d'exploifation pour I'activité des distributeurs aufomatiques de boissons et snacks.

La Ville met actuellement @ disposition des distributeurs aufomatiques de boissons et snacks dans différents
équipements municipaux. Elle souhaite continuer a offrir aux usagers la possibilité de profiter de ces
distributeurs, et éventuellement de compléter I'offre proposée. Il est rappelé que I'exploitant des distribufeurs
assure & ses frais I'installation, I'entretien, la mainfenance, le neftoyage et I'approvisionnement. I bénéficie de
la totalité des receftes, mais en contrepartie il s'engage a reverser une redevance de 15 % correspondant a ce
chiffre d‘affaires. Il vous est proposé d’accepter et de fixer cette redevance annuelle au faux de 15 %.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Je vous remercie, M. TOLLET. Une demande d’intervention de M. DUREL.

M. DUREL : Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux, la redevance sur le chiffre
d’affaires des appareils de distribution autfomatique sur le domaine public municipal évolue un peu au gré des
années et des circonstances. Pourquoi pas, il faut bien s‘adapter.
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Notre inferrogation porte plutdt sur le risque de concurrence inégale, dans la mesure ou un coniraf a été conclu
pour 5 ans fermes en juin 2013 avec la société Topsec Equipement, avec une rémunération & hauteur de
10 % du chiffre d’affaires. Aujourd’hui, la société Mokamatic devra payer une redevance d‘occupation de
15 %, mais on ne connait pas la durée de son confrat.

Qu’est-ce qui justifie une felle progression ?

Par ailleurs, la buvette de la piscine, dont on ne connait foujours pas officiellement I'aftributaire, a encore
d’autres condifions. Sur le rapport 2014-105, c’était 1 500 €, plus 5 % du chiffre d’affaires. Alors qu’elle est
implantée G notre connaissance, sur le méme site que Mokamatic, entre autres.

Pourriez-vous nous expliquer ou est la cohérence du systeme ? Ny a-t-il pas un risque de contestation des
conditions d’occupation ?

M. TOLLET : Par rapport & ce rapport, je pense que jen ai parlé en chefs de groupe : il s‘agit en effet
d’augmenter le parc des distributeurs, et essentiellement d’en remettre & la piscine municipale. Compte tenu du
fait que la négociation avec l'ancien prestataire qui gérait la cafétéria a été rompue, il a fallu trouver une
réponse en urgence. C’est la raison pour laquelle nous allons installer des distributeurs de boisson et de
restauration sur le site de la piscine municipale.

Apres, ce sont des négociations qui se menent entre différents prestataires et la Ville de Caluire. Je pense que
I'on ne peut que se réjouir du fait que I'on passe d’une redevance de 10 % G 15 %. Pour les finances de la
Ville, c’est intéressant, et ¢’est important. Aprés, c’est dans le cadre des marchés publics, pour moi il n'y a pas
de question particuliere.

M. LE DEPUTE-MAIRE : En complément, dés I'instant ou il y a occupation du domaine public, il n’y a pas
nécessité de consulter. Deuxiémement, sur ceffe approche-la, vu le désengagement de I'Etat qui étrangle les
communes, prendre 5 % de plus sur un certain nombre de prestations, ce n‘est pas inintéressant. Cela ne
compensera pas les dizaines de millions d’euros que I'Etat ne distribue plus aux communes, et permettra un
peu de combler le manque. Je vous rappelle que I'Etat sur ce mandat va nous refirer 10 M€. Si nous pouvons
récolter 1 500 €, nous serons bien contents.

Je vous laisse apprécier la différence. Sur ce, je mets le rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est contre ? Qui
s’abstient ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 39 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " + " CALUIRE
ET CUIRE BLEU MARINE " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS " + " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE "
4 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT "

Je vous remercie.

PASSATION D’ACTES EN LA FORME ADMINISTRATIVE -
DESIGNATION D'UN ADJOINT REPRESENTANT LA COLLECTIVITE
N° 2016-52

M. LE DEPUTE-MAIRE : Les collectivités ferriforiales peuvent recourir ¢ I'établissement d’actes en la forme administrative
pour la vente, I'acquisifion ou I'échange d’immeubles. En effel, aux fermes de I'arficle L.1311-13 du Code Général des
Collectivifés Territoriales, les maires sont habilifés a recevoir et a authentifier les actes adminisirafifs . «Les maires, les
présidents des conseils déparfementaux ef les présidents des conseils régionaux, les présidents des éfablissements publics
raffachés a une collectivifé ferritoriale ou regroupant ces collectivifés et les présidents des syndicats mixtes sont habilifés
recevoir et a authentifier, en vue de leur publication au fichier immobilier, les acfes concernant les droifs réels immobiliers
ainsi que les baux, passés en la forme administrafive par ces collectivifés ef éfablissements publics.

Lorsqu'il est fait application de la procédure de réception et d'authenfification des actes mentionnée au premier alinéa, la
collectivifé ferriforiale ou I'établissement public partie a I'acte est représents, lors de la signature de I'acte, par un adjoint ou
un vice-président dans I'ordre de leur nomination ».
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Ainsi, I'exercice de fonction notariale de réception et d‘authentfification d‘actes adminisirafifs est un pouvoir propre du maire,
qui ne peut éfre délégueé.

Afin d‘assurer l'indépendance et la neufralifé de Iauforité recevant I'acte, le Conseil Municipal est appelé a désigner un
adjoint qui représente la collectivifé partie a I'acte (vendeur ou acquéreur) et signe en son nom.

Les acfes suscepftibles défre concernés par leur authentification en la forme adminisirafive sont ceux qui sont soumis @
l'obligafion de publicifé fonciére (ventes, acquisitions d’immeubles, servifudes...).

Considérant I'inférét pour la commune de régulariser cerfaines fransactions immobilieres sous ceffe forme, il est proposé de
désigner un adjoint pour représenter la commune.

Cetfe procédure sera ufilisée au cas par cas, selon les caracréristiques des acquisitions ou cessions a réaliser.

I/ est proposé au Conseil Municipal :
- de désigner Monsieur Come TOLLET, Premier adjoint, comme représentant de la collectivife,

- de I'auforiser a signer les actes authentiques en la forme administrafive au nom de la commune.

Les collectivités territoriales peuvent recourir & I'établissement d’actes en la forme administrative pour la vente,
I‘acquisition ou I'échange d’immeubles. En effet, conformément & I'arficle L.1311-13 du Code Général des
Collectivités Territoriales, les maires sont habilités a recevoir et & authentifier les actes administratifs.

Cependant, lorsqu’il est fait application de la procédure, la collectivité territoriale partie & I'acte est représentée
lors de la signature de I'acte, par un adjoint ou un vice-président dans I‘ordre de leur nomination.

Ainsi, I'exercice de fonction notariale de réception et d‘authentification d’actes administratifs est un pouvoir
propre du maire, qui ne peut étre délégué.

Afin d’assurer I'indépendance et la neutralité de I'autorité recevant I‘acte, le Conseil Municipal est appelé a
désigner un adjoint qui représente la collectivité et signe en son nom.

Les actes susceptibles d'étre concernés sont ceux qui sont soumis @ I'obligation de publicité fonciere (ventes,
acquisitions d’'immeubles, servitudes, efc.).

Je vous propose de désigner M. TOLLET, et de I'auforiser G signer les acfes authentiques passes en la forme
administrative. Il y avait une demande d‘infervention de M. CHASTENET.

M. CHASTENET : Merci, Monsieur le Maire. Etant donné que notre Ville sera amenée & réaliser un certain
nombre de fransactions immobilieres au cours de votre mandat, la désignation de Monsieur le Premier Adjoint
permettra une réduction importante des dépenses, nous voterons donc pour ce rapport.

S’agissant néanmoins d’opérations d’acquisitions et de cessions, et des lors que celles-ci sont devenues une
des composantes majeures du budget d’investissement de nofre commune, nous souhaiterions que la majorité
puisse nous présenter au cours de I'année son PPI. C’éfait une requéte que nous avions formulée & I'occasion
de chaque débat d'orientation budgétaire. Ceci nous semble important vu le contexte de réduction des
ressources, et I'ensemble des investissements qui devront éfre réalisés au cours de voire mandat. Entre
I'AD’AP, les réalisations prévues par le PLUH, et les auires dépenses d‘eniretien de nofre patrimoine. Je vous
remercie de bien vouloir prendre en compte cette demande dans le processus d’amélioration continuelle de
vofre communication financiére aux citoyens et aux élus. Merci.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Il n'y a pas de souci, ce sont des éléments qui seront présentés bien s(r en temps et en
heure. Il n’y a aucun probleme également sur les présentations G venir, pour que vous ayez ces précisions. Sur
ce, je mefs le rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

A l'unanimité. Je vous remercie.
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CESSION D'UNE PROPRIETE COMMUNALE - GARAGE DOUBLE 67, RUE FRANGOIS PEISSEL
N° 2016-53

M. THEVENOT : La Ville de Caluire et Cuire est propriéfaire d’un garage double consfifuant le lot de copropriéfé n° 3080
dans l'immeuble «Le Gouverneur», 67 rue Frangois Peissel. L’ensemble immobilier dont dépend le lot est édifié sur la
parcelle cadasirée section AM n° 162, dont la superficie est de 13 721 m?2 Le bien se compose, au sous-sol, d'un garage
double d'environ 23 m?

Le garage a éré acquis par la Ville en 1993, peu apres I'emmeénagement dans le nouvel Hotel de Ville, afin d’y entreposer
les moftos de la Police Municipale.

Un nouveau lieu de garage éfant possible dans des locaux communaux exisfanis, I'emplacement actuel peur éfre céde.

Par délibération n° 2016-04 du 8 février 2016, le Conseil Municipal a constafé la non affectation a un service public du
bien, prononcé sa désaffectation, et approuvé son déclassement du domaine public.

Apres mise en ligne d’une annonce et affichage d’avis de cession a proximifé du bien & céder, deux propositions fermes ont
éfé déposées.

Celle effectuée par Monsieur Pascal BIGOT, pour un prix de 23 500 €, a éfé refenue. Son offre est inférieure au monfant de
l'estimation éfablie par France Domaine (25 000 €), mais elle constifue la proposifion financiére la plus élevée ef la plus
intéressante pour la Ville.

En conséquence, le bien peut lui éfre cédé.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d'approuver le principe de la cession en I'éfat du garage double, constifuant le lot de copropriété n° 3080, dont la Ville est
propriéfaire au 67 rue Frangois Peissel, pour un monfant de 23 500 € hors droifs, @ Monsieur Pascal BIGOT,

- de dire que la cession sera régularisée, par acte authentique en la forme administrafive, conformément aux dispositions
de larficle L.1311-13 du Code Général des Collectiviés Terriforiales, et dans lequel Monsieur le Premier adjoint sera
habilité @ représenter la commune, selon les modalifés définies par délibération séparée,

- de diire que la receffe sera inscrife au buager de la Ville selon le plan de compfe fonction 01, nafure 024.

Monsieur le Maire, mes chers collegues, ce rapport — comme les deux qui suivent d’ailleurs — s’inscrivent dans
le plan de rationalisation du patrimoine communal. Vous avez évoqué brievement tout @ I'heure la baisse
considérable durant ce mandat des dotations de I'Etat. || appartient donc & la Ville de gérer au mieux ses
biens : en céder certains, relocaliser certaines activités ou aufres, ef ainsi recouvrer des recettes qui nous
permettront de réaliser les investissements prévus au cours du mandat. Le premier de ces rapports concerne un
garage communal, ce n‘est pas une vente frés importante.

Garage communal qui a eu son femps d’ufilite, puisqu’il abritait deux mofos de la Police municipale, qui ont
frouvé @ se relocaliser ailleurs. Ce garage sera cédé au plus offrant, qui a été en I'occurrence M. BIGOT, pour
un prix de 23 500 €.

Je vous demande d’approuver le principe de la cession a M. BIGOT de ce garage. Et dire également que la
recefte sera inscrite au budget de la Ville, selon les formes accoutumées.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Je vous remercie, M. THEVENOT. Il ny a pas de demande d‘intervention, je mets donc
ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

Je vous remercie.
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CESSION D'UNE PROPRIETE COMMUNALE — PLATEAU DE BUREAUX 37, AVENUE GENERAL DE GAULLE
N° 2016-54

M. THEVENOT : La Ville de Caluire et Cuire est propriétaire de plateaux de bureau (lots de copropriété) dans I'immeuble
«La Combe Vernay», 37 avenue Général de Gaulle. Le bdtiment se sifue sur la parcelle cadasirée section Al n° 283, dont la
superficie est de 7 700 m?

Une partie des locaux a éré libérée aprés le fransfert de cerfains services présents dans le bdtiment Hofel de Ville. Un
plateau d’environ 1656 m? est aujourd’hui occupé par la Mission Locale Plateau Nord Val de Saéne — Anfenne de Caluire et
Cuire, conformément a la convention de mise a disposition de locaux approuvée par délibération du Conseil Municipal
N°2015-88 du 18 septembre 2015.

Le plafeau resfant au premier éfage, d’environ 116 m? (lof n° 27), n‘ayant plus d'ufilité pour la Ville, peut éfre cédé. Une
cave est raffachée aux locaux venaus (lot n° 16).

Par délibération N° 2015-133 du 9 novembre 2015, le Conseil Municipal a constafé la non affectation des biens a céder @
un service public, prononcé leur désaffectafion, ef approuvé leur déclassement adu domaine public.

Aprés mise en ligne d'une annonce et Irois visifes, une seule proposition ferme a éfé déposée.

L offre effectuée par la Sociéré Civile Immobiliére DIDVER, pour un prix de 165 000 €, a donc éfé refenue. Ceffe proposition
est inférieure au montant de I'esfimation éfablie par France Domaine (180 000 €), mais elle consfifue la seule offre regue
par la Ville, en dépit d’une large diffusion.

La Ville céderait donc en I'éfat a Sociéré Civile Immobiliére DIDVER ces deux lots de copropriéré.
Il est demandé au Conseil Municipal :

- d'approuver le principe de la cession en ['éfat des lofs de copropriété n° 27 et 16 dont la Ville est propriéfaire au
37 avenue au Général de Gaulle, pour un montant de 165 000 € hors droifs, a Société Civile Immobiliere DIDVER,

- d'auforiser Monsieur le Dépuré-Maire a signer le compromis et fous les actes relafifs @ ceffe venfe qui sera passée par
Maiire Stéphane ALEXANDRE, nofaire & Caluire et Cuire, pour le compfe de la Ville, ef Maifre Grégory DUTEL
(S.C.P. BRONNERT — BOURBON - DUTEL) notaire a Lyon 6eme, pour le compfe de I'acquéreur,

- de dire que la receffe sera inscrife au buaget de la Ville selon le plan de compfe fonction 01, nafure 024.

Le deuxiéme rapport concerne des locaux qui sont un peu plus importants. La Ville est propriétaire de plateaux
de bureaux dans I'immeuble « La Combe Vernay », 37 avenue Général de Gaulle. Des services municipaux
éfaient hébergés dans cet immeuble, le pble famille si je ne me frompe pas. Je parle sous le contrble de
I‘ancienne adjointe & la famille.

Un premier plateau a été mis @ la disposition de la Mission Locale du Plateau Nord Val de Sabne, un plateau
de 165 m? Un deuxieme plateau de 116 m? reste au premier étage.

Nous avons approuvé par délibération du 9 novembre 2015 la non-affectation des biens & céder, prononcé
leur désaffectation, et approuvé leur déclassement du domaine public. Trois visites ont été effectuées, et une
seule proposition ferme nous a été adressée. Elle émane de la Société Civile Immobiliere DIDVER, pour un prix
de 165 000 €. Ce prix est assez voisin de I'estimation de France Domaine, et ¢’est de foute fagon la seule offre
regue par la Ville.

Je vous demande donc d’approuver la cession en I'éfat des lots de copropriéfé concernés, et dire également
que la recette sera inscrite au budget de la Ville.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci, M. THEVENOT. Il n’y avait pas de demande d‘intervention, je mets donc ce
rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est conire ? Qui s’abstient ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 42 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " + " CALUIRE
ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS "
1 ABSTENTION : " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE "

Je vous remercie.
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CESSION D'UNE PROPRIETE COMMUNALE 21 RUE ROYET -
DESAFFECTATION ET DECLASSEMENT DU DOMAINE PUBLIC
N° 2016-b5

M. THEVENOT : La Ville de Caluire et Cuire est propriétaire d’un ferrain au 21 rue Royel, cadasiré section BD n° 116, d’une
confenance de 662 m? sur lequel est implanité un béfiment de fype modulaire consiruit en 1973. Les locaux, d’une surface
denviron 188 m? abrifent le foyer de personnes Ggées du quarfier qui propose plusieurs activifés de loisirs a ses
adhérents. Par ailleurs, un service de repas sur place est assuré les jours d’ouverfure par du personnel du service de la
restauration municipale.

Ce bdtiment, devenu véfuste et énergivore, ne répond plus aux besoins de la commune. C'est la raison pour laquelle ceffe
propriéfé a éfé inscrife dans le profocole Habitat pour le renouvellement de I'habitat et la requalification urbaine au quartier
Montessuy Pasteur, signé par I'Ffat. la communauté urbaine de Lyon, le Conseil Général du Rhéne, I'0.P.A.C. du Rhone, et
la Ville, le 17 novembre 2012, aprés avis favorable du Conseil Municipal par délibération N° 2012-131 du 17 septembre
2012. Aux fermes du profocole, le ferrain du 21 rue Royet devra accueillir une opération de logement social de 35
logements maximum.

En conséquence, le principe d’une relocalisation a éfé proposé au foyer de personnes dgées. L’association a donné son
accord sur le nouveau lieu refenu.

La propriéfé du 21 rue Royet apparfenant au domaine public communal, il convient de procéder préalablement a la
cession, a sa désaffectation ef a son déclassement.

Désaffectation :

Lutilisation des locaux a pris fin. Les services municipaux n’inferviennent plus sur place. Il n’y a plus a ce jour d’activifé de
service public en ces lieux.

Déclassement du domaine public :
Les locaux a céder sont fermés et inaccessibles au public. Le bien sort du domaine public ef peut donc éfre déclassé.
N’éfant plus infégré au domaine public, ceffe propriéré pourra ainsi éire ulférieurement aliénée.

Les condifions pour approuver ulférieurement et définitivement le principe d’une cession sont remplies.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- de constafer la non affectation a un service public de la propriélé communale du 21 rue Royel, cadasirée section
BDn° 116,

- de prononcer sa désaffectation,
- d'approuver le déclassement du domaine public de ce bien, destiné a éfre céde.

Le troisiéme rapport entre dans une autre catégorie. D'abord, il ne concerne pas la cession immediatement. Il
concerne la premiére éfape, la désaffectation et le déclassement du domaine public du bien concerné. Dans ce
plan de rationalisation du patrimoine, les deux opérations précédentes sont relativement simples, puisque ce
sont des locaux qui n’éfaient plus occupés.

Nous avons par contre un cerfain nombre de locaux qui hébergent notamment des associations, qui jusque-la
étaient logées par la Ville dans les locaux ou ferrains qui vont faire 'objet d’'un projet de cession. Pour que les
choses se passent le mieux possible, toufes les associations concernées sont ou seront regues par moi-méme
et I'adjointe aux associations, Mme MAINAND, pour discufer avec elles d'un projet de relogement.

C’est ce qui a été fait pour ce terrain situé 21 rue Royet, d’une superficie de 662 m?, qui recevait un batiment
modulaire préfabriqué, dans lequel le Club des Refraités de Bissardon exergait son activité et surtout, recevait a
déjeuner quelques personnes qui venaient prendre leur repas livré par le service de restauration municipale.
J'ai regu & la fois la présidente du Club des Refraités de Bissardon, et la présidente de I’Association des Clubs
de Retraités de Caluire une premiére fois avec les services concernés.
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Ensuite avec Mme MAINAND, et nous leur avons proposé une solution de remplacement, puisqu’a 150 meires
de ce préfabriqué existe un local qui héberge une association, le Club La Chaumiere, qui avait d’ailleurs eu
comme présidente I'actuelle présidente du Club des Refraités, elle retrouvera donc des lieux qu’elle connait
bien. Mais ces lieux seront évidemment réaménagés, et les services municipaux engageront notamment sur
I‘aspect coin-cuisine du local en question des fravaux de propreté et de mise aux normes. Les associations qui
utilisent actuellement La Chaumiére le font essentiellement I‘apres-midi ou en fin de journée alors que les
refraités ufilisaient le local qui leur était déevolu jusqu’a mainfenant essentiellement pour déjeuner. Ce principe
du déjeuner sera maintenu. Comme il y avait en général 8 a 10 personnes @ déjeuner, le local est suffisant
pour les accueillir,

Elles avaient également frois aprés-midi par semaine pour des activités de jeu de cartes ou auires. Ces trois
apres-midi seront maintenus. Il y aura simplement cohabitafion dans le local du Club La Chaumiére, qui
comme je vous le disais, est fout prés du 21 rue Royet.

Quant au 21 rue Royet, ce ferrain fera I'objet d’une vente, qui se situera dans le profocole Habitat qui a été
signé avec Lyon Meétropole Habitat sur Monfessuy Pasteur, ef qui nous permettra d’équilibrer I'opération en
faisant réaliser par Lyon Métropole Habitat, 35 logements sociaux sur ce terrain.

Cette opération ayant une utilité réelle pour I'activité et pour le bailleur social, je vous demande d’approuver la
désaffectation des locaux du 21 rue Royet, et d’approuver également le déclassement du domaine public.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Je vous remercie pour ceffe explication. Il y a une demande d'intervention de
M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Merci de me donner la parole. M. THEVENQT, nous notons avec plaisir I'accompagnement
que vous faites de I'Associafion des Refraités de Caluire-Bissardon quant G son déménagement du
21 rue Royet vers d’autres locaux apparfenant @ la commune sur le quartier de Bissardon. Un
accompagnement qui dailleurs rentre dans le cadre de la démarche « Caluire, Ville Amie des Ainés », que
nous avons approuvée fout a I’'neure, et on ne peut que se féliciter de cet accompagnement.

Toutefois, I'infervention que je vais livrer au titre de notre groupe va porter plus sur la question du 21 en fant
qu’espace de vie notamment par rapport au quartier Bissardon, mais qui pourrait se poser aussi sur d’autres
quartiers. En effet, nous avons & plusieurs reprises relevé une politique de cession des biens communaux de la
commune. Non pas comme vous le dites pour réduire les baisses de dotation de I'Etat, dont on peut quand
méme rappeler que le Président de la République a annoncé lors du congrés des maires @ I'AMF, une réduction
de 50 % de la baisse des dofations prévues, donc prenons-en acte. Mais surtout en fait, une cession des biens
en vue de réduire la defte.

Aujourd’hui ce qui nous occupe, c’est le 21 rue Royet. Un batiment devenu vétuste et énergivore, vous le
précisez, qui renire dans le cadre du protocole Habitat passé en 2012 avec la Communauté Urbaine, le Conseil
Geénéral et I'OPAC, dans le cadre de la réaffectation des logements sociaux défruits dans le cadre de
I‘aménagement de I'llot Montessuy. Pour que les choses soient posées, il serait important de rappeler que dans
le cadre de la recomposition du logement social lié¢ au programme Montessuy, le 21 rue Royet n‘est pas le seul
lieu concerné. Il y a aussi le 11 rue de I'Oratoire, pour lequel il est prévu 10 logements, et le 51bis rue Coste,
pour un minimum de 31 logements. On voit que sur le quartier de Bissardon, mais plus largement, il y a donc
une recomposition du logement social, qui va s’ouvrir dans des échéances allant jusqu’a 2017, puisque c¢’est
ce qui éfait prévu dans le cadre du protocole de 2012.

Si nous sommes d‘accord sur le souci du rééquilibrage et du logement social sur I'ensemble de la Ville, nous
avons néanmoins trois observations.

La premiere est que depuis 2012, ef bien que le projet du 21 rue Royet était inscrit dans le cadre du PLU,
aucun échange ni aucune réelle concertation n‘ont été conduits avec les habitants ou les associations
représentatives sur les évolutions urbaines des quartiers. Que ce soit le quartier de Bissardon, ou d’autres
quartiers comme Vassieux, Cuire ou le Vernay. Les habitants se retrouvent souvent devant le fait accompli.
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Nous pouvons dire — et vous m’excuserez, méme si vous le prenez mal — que nous nous frouvons devant « le
fait du prince ».

Nous voyons bien que la déliviance de nombreux permis de construire suscite des questions et des coléres,
puisque régulierement les uns et les autres sont inferpellés sur les évolutions de notre ville, qui cerfes doit se
renouveler sur elle-méme, mais une évolution qui amene quand méme des frustrations, puisqu’il n'y a pas
d’échange préalable sur I'aménagement de la commune, ef les différentes implantations proposées, ef les
conséquences que cela peut avoir. Nous regreffons cette absence de concertation, puisque I'aménagement
urbain de notre ville doit étre largement partagé, échangé, discuté. Nous le regrettons d’autant plus, que le
chemin pris pour le futur PLUH souffre de la méme carence de concerfation.

Deuxieme observation, qui fient dans le constat que nous pouvons avoir d’'une réelle absence de vision de la
réalité de notre ville, ou alors avec des lunettes que nous pourrions estimer déformantes. D'ou I'impression de
choix qui sont faits parfois au gré du vent. Ainsi, en 2013 vous refusiez le projet sur le terrain des Clarisses. En
2015, vous nous expliquez que vous avez préferé construire le parking Leclerc plutét que d’avoir — je vous cite
— une « barre ». Avec toujours comme argument : « non @ la densification ». Et voild qu’en juin 2016, vous
nous proposez de densifier davantage un des quartiers les plus denses de notre commune en matiére
d’habitation, je cite le PLUH. Une densification qui ira ici de pair avec la question des déplacements et celle des
stationnements. Une question des déplacements et des stationnements qui est récurrente sur I'ensemble des
quartiers de Caluire, mais notamment sur ce quartier de Bissardon, et qui faisait partie des préconisations faites
dans le cadre du PLU.

Désolé de vous le dire, mais le probléme de stationnement n‘est pas lié & la Croix Rousse pour le quartier de
Bissardon, comme il n‘est pas lié a Villeurbanne pour le quartier de Saint Clair. Il est lié par le fait que les gens
ont des voitures, et pas qu’une. Ef qu’en fait dans des quartiers qui sont des vieux quartiers d’habitat type
Canut ou autres, il n'y a pas de stationnement, si ce n'est dans la rue. Il 'y a un veéritable probleme, et ce ne
sont pas les « voitures ventouses » comme vous nous citez fréquemment qui viennent faire que I'on ne frouve
pas de place pour les habitants le soir, nofamment.

Il s‘agit donc d’une densificafion voilée, qui se joue dans I'ensemble des quartiers de la Ville, 0 Bissardon
comme au Vernay, comme Q Vassieux ou comme dans le Bourg. Par conséquent, dans la continuité de ce
projet de cession, puisque nous sommes @ la premiére éfape, qui est la sortie du domaine public, il y aurait
sans doute un protocole ¢ réfléchir ef a frouver avec les éventuels acquéreurs pour répondre @ I'obligation de
logement social qui est la ndtre dans des volumes et des niveaux cohérents, fout en permettant la préservation
d’un espace de proximité comme celui que constitue le 21 rue Royet en tant que poche verte, parce que rien ne
nous empéche de préconiser la présence de poches vertes dans I'organisation des espaces urbains. A n‘en pas
doutfer, le futur projet de la Maison des Sceurs de Saint-Joseph, qui est aussi sur le quartier, pourrait absorber
une partie des logements non construits sur le 21 rue Royet, selon le principe de la mixité.

Enfin, derniere observation, elle porte sur le devenir des auires projets inscrits dans le protocole de 2012. Le
11 rue de I'Orafoire ou est insfallée actuellement la creche Orange Bleue, et ou est installe aussi Caluire
Jeunes. Mais également le 51bis rue Coste, ou se frouve la Maison de quartier des Hauts de Cuire. Les dafes
de livraison étaient prévues pour 2016-2017, nous y sommes, qu’en est-il ?

Et enfin, pour terminer, faire vivre une ville c’est aussi conforter le lien social, en préserver les espaces et
favoriser le « vivre ensemble ». Merci.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Il y a une demande d‘intervention de Mme CHIAVAZZA.

Mme CHIAVAZZA : Monsieur le Maire, Monsieur I’Adjoint a 'urbanisme, si nous saluons la rénovation de La
Chaumiére pour permetire notamment le service de repas sur place destinés aux personnes agées du quartier
de Bissardon, auparavant effectué au Foyer André Combet, et situé sur le terrain que vous souhaitez céder,
nous avons cependant de fortes réserves et des demandes & formuler concernant cetfte opération.
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Vous nous avez expliqué que cette cession s'inscrivait dans le cadre de la reconstitution des logements
sociaux générés par I'opération Montessuy Pasteur dans laquelle il y a seulement 282 logements sociaux pour
536; le reste, soit 264 logements, étant des logements privés destinés & l'accession a la propriété. Ainsi, bien
gue noire commune, et particulierement ce quartier de Bissardon, soit en déficit de logements sociaux, nous
estimons que le nombre de logements @ construire sur ce terrain doit étre largement inférieur 0 35, comme
indiqué dans la délibération. En effet, compte tenu de sa faible surface, de 662 m? la construction de 35
logements impliquerait une hauteur de bafiments génante pour les habitations avoisinantes, et choquantes par
rapport @ I'architecture du quartier.

De plus, un grand nombre de logements nécessiterait un nombre de places de parking incompatible avec la
topologie du quartier. Ensuite, compte fenu des caractéristiques de ce terrain, nous souhaiterions qu’une étude
géotechnique visant & déterminer sa stabilité soit effectuée, avant le démarrage de toute construction.

Nous vous transmettons également une demande des habitants du quartier, qui souhaiteraient fortement que
cette construction permette I'implantation de commerces de proximité, nofamment une boulangerie ef une
alimentation. Nous vous demandons donc de négocier avec 'OPAC un nombre de logements fres limités, bien
inférieur 0 35, de prévoir des places de parking et si possible des fonds de commerce, au moins un.

Enfin, nous regretfons que la Ville ne se soit pas portée acquéreur de la propriété des Sceurs Saint Joseph de
Lyon, située rue de I'Orangerie, constituée d’un terrain beaucoup plus grand, et bien mieux situé. Une telle
acquisition aurait permis de pallier le fort déficit de logements de la Ville, et notamment des 70 logements
sociaux qui auraient di étre infégrés dans le programme immobilier engagé dans le cadre de la requalification
urbaine du quartier de Montessuy-Pasteur. Merci.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Egalement, une demande d‘infervention de M. HOUDAYER.

M. HOUDAYER : Merci, Monsieur le Maire. Notre remarque vaut également pour les rapports précédents, 53 et
54, Effectivement, la Ville est propriétaire d’un patrimoine foncier diversifié et important, semble-t-il. Nous
avons toujours salué la volonté de gérer avec sérieux, néanmoins nous attirons votre attention sur le fait de ne
pas vendre tous les « bijoux de famille ». Ce qui compte c’est que I'argent provenant des cessions serve surtout
a l'investissement, et non au fonctionnement de notre commune. Bien que I'on ne soit pas trés inquiets sur la
gestion, nous continuerons de garder un ceil la-dessus. Merci.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Je vous remercie. M. THEVENOT.

M. THEVENOT : Je vais commencer a répondre @ M. HOUDAYER, qui a parlé le dernier, pour le rassurer tout de
suite. Bien évidemment, les sommes qui sont dégagees sont affectées au budget d’investissement ef
permettront de réaliser un certain nombre d’investissements pendant la durée du mandat. Pour le reste, et
notamment I'intervention de M. MATTEUCCI, il est quand méme assez plaisant de le voir nous reprocher une
densification de Caluire. Nous n‘avons eu de cesse de critiquer la politique de densification qui dans le
précédent mandat a été largement portée par le Président Gérard COLLOMB. Il y a aujourd’hui un peu marche
arriere, parce que fout le monde s’apergoit que la densification un peu n‘importe comment, cela ne donne pas
des résultats exiraordinaires.

En ce qui concerne Caluire, il ne s‘agit pas d’une densification déraisonnée, il s‘agit au contraire d’'une
densification raisonnée, en suivant les opportunités qui se présentent, et en créant du logement social dans
différents endroits, pour réaliser ce qui devrait vous plaire, de la mixité sociale. Je m’étonne un peu de vos
critiques l0-dessus. Il est toujours possible de faire mieux bien évidemment. Sur le plan de la concertation en
matiére urbanistique, je laisserai I’Adjoint a I'Urbanisme vous assurer que celle-ci est largement menée.

Pour le reste, Mme CHIAVAZZA s’inquiéfe des risques géotechniques. Il est bien évident que le bailleur social
Lyon Métropole Habitat, si on fait affaire avec Iui, va réaliser ce type d'étude, avant d’entreprendre quelques
tfravaux que ce soit sur le site.
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Je pense que c’est une opération qui est a la fois raisonnée et raisonnable sur la commune. Et que la hauteur
de I'immeuble que vous évoquez, ce sera du R+4 ou R+5, et cela ne va pas défigurer le quartier.

M. PETIT : Je voudrais rebondir et réagir un peu sur ce qui a été dit. Je ne sais pas ce qui se passe entre la
Métropole de Lyon, c’est-0-dire rue du Lac et ici, mais il y a des changements qui s‘opérent chez vous, dans
votre fagon de raisonner, qui sont assez surprenants.

A la Métropole de Lyon, pas plus tard qu‘aujourd’hui, nous avons encore débattu sur le futur PLUH, qui est
I'émanation du SCOT qui a été voté en décembre 2010 4 la Méfropole, O I'exception des quaire voix
caluirardes qui se sont abstenues sur le sujet, ef une voix socialiste de Caluire pour. Pourquoi ? Parce qu’en
fait, ce SCOT prévoyait une densification, mais ne prévoyait pas fout ce qui allait en découler, les
conséquences. A la fois sur la circulation et le stationnement, mais plus que cela. Quand on densifie, on
amene de la population, il faut créer des écoles, des creches, des gymnases, efc.

Tout cela, les communes de la Métropole aujourd’hui y sont confrontées, c’est pour cela que la Métropole a
mis un peu le frein sur le sujet, car elle s’est rendu compte que cela devenait difficilement applicable. Je pense
qu’il ne faut pas se polariser que sur le logement social, parce que la problématique du logement, c’est la
problématique du logement « fout court ». En fait aujourd’hui le SCOT, que nous n‘avons pas voté, mais qui a
été voté par la majorité, et est donc applicable, prévoit sur le plateau Nord : Caluire et Cuire, Rillieux la Pape et
Sathonay Camp, la création de 12 500 logements a horizon 2030. C'est vite I, c’est dans 14 ans. Quand je
vous écoute M. MATTEUCCI, je me demande ou on les mef, si vous ne voulez pas qu'on les metfte
Bissardon ? Vous avez méme un collegue sur votre liste qui a fait une pétition contre un programme immobilier
qui comporte des logements sociaux. C’est quand méme un comble ! On aura fout vu chez les socialistes de
Caluire y compris une pétition conire des logements sociaux a Vassieux. Difes-nous ou les metire, moi je veux
bien. Nous avons une commune qui est inconstructible sur une partie de son ferritoire, que Gérard COLLOMB
par le biais du SCOT a rendu inconstructible sur le plateau des maraichers. Nous n‘avions pas spécialement
I'infention de construire dessus, mais disons que cela 6te une possibilité. On a des balmes. Nous avons Cuire
le Bas qui est en partie inondable, on les met ou ?

Comme vous I'avez dit vous-méme, nous devons reconstruire la ville sur elle-méme, c’est le cas. La Métropole
ne fera pas I'économie d’une réflexion systématique sur les conséquences de la densification en termes
d’équipement public ou de déplacement. L& effectivement je vous rejoins, il y a des réflexions @ avoir, mais
elles nous dépassent largement. Il faut poser la question G vos amis de la Métropole. La problématique
remonte au vote du SCOT en décembre 2010.

M. TOLLET : Je vais compléter un peu les propos de Gaél PETIT par rapport au SCOT ef au développement
demandé sur nos territoires. La position de la Ville de Caluire est foujours identique, et nous nous batfons
presque fous les jours pour avoir dans le PLUH le maintien de notre position d’un développement raisonng, il
faut que ce soit entendu par la Métropole, ef je pense que nous sommes sur le bon chemin dans ces
négociations. Le développement raisonné dit aussi développement, et je crois que fous les quartiers sont
concernes. Je ne vois pas pourquoi Bissardon serait exclu du développement de notre ferritoire. C’est un peu la
réponse que je voulais vous faire par rapport a cela. C'est faux ce que vous difes, fous les programmes ne sont
pas attaqués, il n'y en a qu’un actuellement qui est en procés, on connait tous le Centre Livet. Tous les autres
programmes sont en frain de se dérouler comme prévu. Je vous rappelle quand méme que nous faisons des
réunions publiques systématiquement, dés qu’il y a un programme de plus de dix logements. Finalement,
quand on explique un peu les programmes, les riverains globalement accueillent ces projets de maniére tout @
fait correcte.

Je voudrais répondre aussi au probleme du commerce. Je ne suis pas vraiment favorable a mettre du
commerce en bas d'immeuble sur un quartier comme celui-ci. Quand on voit ce qu’il s’est passé au niveau du
bureau de tabac ou de I'ancienne épicerie, les commerces onf des difficultés quand méme @ fonctionner. Si
c’est pour avoir des pieds d'immeuble avec des panneaux « G céder », ce n’est peut-éfre pas la meilleure
solution.
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Ce qu'il faudrait, c’est peut-&tre d’abord trouver des porteurs de projet qui ont les capacités de développer une
activité commerciale 1a ou il y a déja des locaux, plutdt que d’en redévelopper sur un auire secteur. Voila ce
que je voulais dire.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Vous permettez que je m’exprime ? « Le logement social, une priorité pour construire
une Vville solidaire. Consiruire du logement social sur une commune parficipe d’une nécessaire solidarifé a
['échelle du ferrifoire nafional dans son ensemble fout d’abord, et a I'échelle du ferrifoire urbain ou est
implantée ceffe commune plus particuliérement. En ce qui concerne Caluire, ce ferrifoire est la Méfropole de
Lyon. Sans aucune préoccupation de leur difficulté ou de leur précarité, c‘est une nécessité dengager la
solidarifé et la justice sociale pour la construction de logements sociaux. Faire baisser les pénalifés plufdr que
de consfruire de nouveaux logements, est-ce une opporfunité pour le budget de la commune, ou un four de
passe-passe ? Chacun se fera son opinion ? C'est en fout cas une mauvaise nouvelle pour les habifanfs
éligibles au logement social sur Caluire, efc. » C'est ce que vous avez distribué samedi sur le marché. Et
comme cela a été indiqué par les différents infervenants, ces difficiles logements sociaux, tout le monde en
veut, mais pas chez soi. Cela s’appelle la vérité.

C’est beaucoup plus difficile de défendre une position quand on est effectivement confronté & un certain nombre
de choses. Ef cela a été rappelé. Vous avez un colistier qui a quand méme le toupet d’attaquer un permis, alors
que lui-méme avait envisagé de construire sur son terrain a une certaine époque. J'ai un peu de mémoire aussi
par rapport @ tout cela. Je suis désolé de vous le dire, au niveau des socialistes, vous avez ce probléme-Ia.
Vous étes trés généreux sur un fas de choses, des I'instant ou vous n‘étes pas fouchés personnellement, et
quand la vérité arrive, elle arrive.

Je vous rappelle, M. MATTEUCCI, que pendant la campagne, vous avez fait tellement de choses pour décrire
les nécessités de construire le logement social.

M. MATTEUCCI : Je vous rappelle que mon propos ne portait pas sur le logement social. Mon propos porfe sur
I'espace en tant que tel. Que ce soit du logement social ou du logement privé, la question n‘est pas 1a. La
question est la taille.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Oui, c’est cela, donc on a bien compris.

M. MATTEUCCI : Reprenez mon propos, il faut le réécouter. Je ne dis pas qu’il ne faut pas du logement social,
je dis qu'il faut reconfigurer, et regarder les poches vertes. C'est tout. Je n‘ai pas dit qu’il ne fallait pas de
logement social.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Vous avez une maniére de procéder. Je ne vous ai pas interrompu quand vous avez
parlé. Vous étes comme cela, mais c’est voire maniére de fonctionner, c’est ainsi. Donc, le logement social,
j’adore ceux qui en parlent beaucoup, d’autant quand ils ne s’appliquent pas cette situation @ eux-mémes.
Cela, c’est dans ce domaine-la, mais aussi dans beaucoup d‘autres domaines aujourd’hui. Il y a une
répartition qui doit éfre logique sur la tofalité du territoire de Caluire. Cela fait partie, je dirais, de notre
engagement. C’est quelque chose qui doit se tenir, et qui va se fenir. Je rappelle simplement qu’a midi, des
personnes agées sont allées déjeuner & La Chaumiére, cela s’est trés bien passé. Je crois que l'on retrouve
également un aspect de convivialite. Ef il n'y a pas un quartier qui se soustraira par rapport a un certain
nombre d‘obligations, je ne vois pas en quoi. Et surfout, je frouve trés cocasse ceux qui défendent soi-disant
« La ville solidaire ». Ce sont des mots, mais le probleme est que la réalité est beaucoup plus forte que cela.

Dans cefte démarche-1a, M. MATTEUCCI, on voit la limite du declaratif et de la vraie vie. Nous, nous sommes
confrontés @ la vraie vie et comme I'ont indiqué M. TOLLET, M. THEVENQT et M. PETIT, nous sommes dans
une logique de toujours. C'est-a-dire que notre position, elle n‘a pas changé. Aujourd’hui on applique la loi,
parce que nous sommes des républicains, mais nous essayons de I'appliquer avec les moyens que I'on a. Et
quand on a 50 % de nofre territoire qui est inconstructible — c’est bien par ailleurs, je ne vais pas m’en
plaindre — et qu’aujourd’hui nous avons été les premiers 0 dénoncer la surdensification de cefte Méfropole, et
que le Président de la Métropole vient de se rendre compte que, quand méme, le degré d’acceptation devenait
fres difficile, et de ce fait-a a reculé !
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Nous avons peut-étre eu raison avant les autres, mais peut-étre la différence avec vous, c’est que nous, nous
avons foujours assume ce que nous éfions, nous n‘avons jamais changé de discours.

Sur ce, je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est conire ? Qui s’abstient ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 39 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " + " CALUIRE
ET CUIRE BLEU MARINE " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS " + " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE "
4 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT "

Je vous remercie.

ADHESION AU NOUVEAU PLAN DE DEPLACEMENTS INTER ENTREPRISES DU PLATEAU NORD
N° 2016-56

M. THEVENOT : Les Plans de Déplacements Enfreprises (P.D.E.) et Plans de Déplacements Infer Enfreprises (P.D.I.E.)
s'inscrivent dans le cadre législafif et réglementaire de la Loi sur I'air et ['ufilisation rafionnelle de I'énergie du
30 décembre 1996 qui instifue I'obligation, pour les agglomérations de plus de 100 000 habifanis, de metfre en ceuvre
des Plans de déplacements urbains (P.D.U.).

Les orientations d’un Plan de Déplacement Urbain porfent sur la diminufion du frafic aufomobile, le développement des
fransports collectifs, I'organisation du stationnement et « I'encouragement pour les entreprises et les collectivités publiques
a éfablir un plan de mobilité et a favoriser le fransport de leur personnel notamment par I'ufilisation des fransports en
commun et au covoiturage ».

L'association des enireprises du Plafeau Nord P.E.RI.CA., avec I'adhésion et le soutien financier de la Ville de Caluire et
Cuire, avait engagé en 20056 une réflexion sur la problématique des fransports et sur le mode de déplacement des salarigs
des entreprises présentes sur son ferrifoire. Le P.D.I.E. éfait alors lancé et il fut le premier de I'agglomérafion adopfé en
2007. Il engageait 11 entreprises représentant environ 1600 salariés.

Depuis, la démarche s’est essouffiée et de nouveaux modes de fransport alfernafifs @ la voiture solo ont fait leur apparifion.

La Ville, pour sa part, a poursuivi ses efforts en la matiére. Une premiére convention friparfife Ville de Caluire et Cuire / Syfral
/ Keolis a éfé signée en 2010, apres avis favorable du Conseil Municipal, par délibération n° 2009-200 du
14 décembre 2009, permeffant aux agents de bénéficier d'une prise en charge de la collectivité a hauteur de 50 % sur le
farif des abonnements pour les déplacements effectués en fransports publics de voyageurs, unique ou combiné (frain, car,
bus) et de services publics de location de vélos. Cetfe convention a éfé reconduite en décembre 2016, par délibération du
Conseil Municipal n° 20156-37 du 16 mars 2015.

La Ville conduit ainsi une démarche cifoyenne, respeciueuse de I'environnement et du développement durable en permeffant
a ses agenis de donner I'exemple.

L“association Cap Nord porfe depuis le 1¢ janvier 2014 la mission de I‘animatfion du développement économique du
Plateau Nord, notamment au fravers du poste de développeur économique de la Métropole de Lyon.

En 2016, en s‘appuyant sur les compéfences de celui-ci ef sur la mission Temps et services innovants de la Méfropole,
l'association souhaife relancer, en parfenariat avec les acteurs économiques locaux (villes, association d‘enfreprises
P.E.RI.CA., CCI), la démarche mobilifé du ferritoire, en réactivant le P.D.I.E.

Elle propose @ la Ville d’engager une action globale donnant lieu & enquéfe et fraifement des données au sein de la
collectivifé, alimentant un diagnostic infer-enireprises sur le ferritoire du Plateau Nord et se fraduisant par un plan d’actions
collectif

Laction consisfera a :
- Réaliser anonymement une enquéte mobilité aupres des agens,
- Réaliser une enquérte sur les prafiques de la collectivité liges @ la mobilifs,
- Collecter les données,
- Remefire les données brutes a I'employeur,
- Transmelfire le document final présentant le diagnostic Plan de Déplacement Inter-Entreprises,
- Communiquer sur I'action et les adhérents du PDIE.
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Laction PDIE est prise en charge @ part égale par des financements publics de la Méfropole de Lyon et par les
financements des entreprises ou collectivités parficipantes. Elle sera réalisée au cours du second semesire 2016.

Les résulfats de I'éfude seront propriéfé de la Ville qui pourra en disposer et les exploifer comme elle I'enfend.

La réalisafion de ceffe prestation fera I'objet d’une facturation par I'association Cap Nord pour un monfant correspondant @
2 € TIC par agent.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d'approuver le principe d’adhésion au plan d‘actions proposé par I'association CAP NORD, dans le cadre d'un nouveau
Plan de Déplacements Infer Enfreprises,

- d'approuver les ftermes de la convention ci-jointe,

- d'auforiser Monsieur le Dépuré-Maire a la signer.
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CAP NORD
ASSOCIATION CAP NORD

28 Avenue du Général Leclerc fé?aluire,
69140 RILLIEUX LA PAPE - *d—_; Culre

pepinierecapnord@gmail.com

ADHESION
AU PLAN DE DEPLACEMENT INTER ENTREPRISE
DU PLATEAU NORD

L association Cap Nord, ayant son siége social an 28 avenue Leclerc a Rillieux-la-Pape, prise en la personne
de M. Marc Atallah (Président),
Ci-aprés dénommé le Porteur de I’action,

Et

La Ville de Caluire-et-Cuire, ayant son siége social Place de I'Hétel & Caluire-et-Cuire, prise en la personne
de M. Philippe Cochet (Maire),
Ci-aprés dénommé 1’ Adhérent,

Il a été préalablement exposé :

Depuis 20035, le Grand Lyon, sous le pilotage des associations d’entreprises, encourage la mise en place de
Plans de Déplacements Inter-entreprises sur ses territoires économiques. Ainsi 4 ce jour 14 territoires sont
équipés avec la plupart des plans d’actions mis en place, déclinés en actions visant & réduire 'usage de la
voiture auto-soliste lors des déplacements « domicile-travail » ou professionnels.

Le PDIE Plateau Nord (Rillieux — Caluire - Sathonay Camp) a été le premier PDIE de I'agglomération
adopté en 2007. Il engageait alors 11 entreprises représentant environ 1500 salariés.

Depuis, la démarche s"est essoufflée, et de nouveaux modes de transport alternatifs a la voiture solo ont fait
leur apparition.

L’association Cap Nord porte depuis le 1% janvier 2014 la mission de I'animation du développement
économique du Plateau Nord, notamment au travers du poste de développeur économigue.

En 2016, en s’appuyant sur les compétences du développeur économique (Thomas Colombari) et de la
mission Temps et services innovants du Grand Lyon, et en partenariat avec les acteurs économiques locaux
(Villes, association d’entreprises PERICA, CCI), nous souhaitons relancer la démarche mobilité sur le
territoire, en réactivant le PDIE Plateau Nord.

Ceci exposé, il a été convenu ce qui suit.

GRANDLYON |

Avec le soutien technique et financier de : a milrnoo
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Article 1: objet

La présente convention a pour objet « l'adhésiona D’action collective : Plan de Déplacement Inter-
Entreprises sur le territoire Plateau Nord de la Métropole de Lyon ».

Il s’agit d’une action globale donnant lieu 4 : « Enguéte et traitement des données au sein de 'entreprise,
alimentant un diagnostic inter-entreprises sur le territoire du Platean Nord, se traduisant par un plan d’actions
collectif ».

L’action consistera a :
- Réaliser anonymement une enquéte mobilité auprés des salariés de |"entreprise
- Réaliser une enquéte sur les pratiques de Ientreprise liées a la mobilité
- Collecter les données
- Remettre les données brutes a |"employeur
- Transmettre le document final présentant le diagnostic Plan de Déplacement Inter-Entreprises
- Communiquer sur |’action et les adhérents du PDIE

Cette action s’inscrit dans une démarche collective qui consiste a :

- Elaborer une enquéte PDIE sur la base d’autres enquétes déja réalisées sur le Grand Lyon ;

- Collecter I'ensemble des données existantes sur les PDE déja établis, et autres enquétes (Sytral,
TER...);

- Administrer I’'enquéte PDIE auprés des entreprises du territoire, engagées ou souhaitant s’engager
dans la démarche ;

- Faire un bilan de la desserte transports-déplacements multimodaux de la zone délimitée ;

- En complément aux données existantes, réaliser une géolocalisation des salariés des entreprises
engagées dans le PDIE a partir des données anonymes des salariés par entreprises ;

- Dégager les actions a mettre en geuvre prioritairement pour une mobilité plus durable des salariés et
des entreprises,

- Animer les réunions du comité de pilotage et participer aux réunions des animateurs mobilité Grand
Lyon

- Créer et diffuser des outils de communication (affiche, flyer rubrique PDIE du site internet)

- Rédiger les bilans des enquétes et diagnostics

- Réaliser une restitution collective

- Communiquer dans les médias locaux et régionaux

Article 2: prix

En contrepartie de la réalisation de I'action définies a l'article 1 ci-dessus, I’ Adhérent versera au Porteur de
I"action la somme correspondant & 2€ TTC / salarié. La somme prévue sera a régler dans les 30 jours a
réception de la facture.

L’action PDIE est prise en charge a part égale par des financements publics de la Métropole de Lyon et par
les financements des entreprises participantes.

L’action est portée par I'association Cap Nord, association & but non lucratif, qui n’en tire aucun profit
financier, les recettes publiques et privées couvrant les dépenses de I’action.

Article 3: durée
L’action sera réalisée dans entre le 1 mars 2016 et le 31 décembre 2016.

Article 4: exécution de I"action

L’enquéte auprés des salariés sera anonyme et réalisée soit en ligne soit par papier, selon ce qui sera convenu
avec I'entreprise.

L’enquéte Entreprise consistera 4 un état des pratiques de "entreprise sur la thématique des déplacements,
des équipements et du management.

Les données seront collectées de maniére anonyme, et seules les données brutes des salariés de I'entreprise
seront remises a "entreprise sous format excel.

Un document final intitulé « Plan de Déplacement Inter-Entreprises » sera remis a I'entreprise et comprendra
un diagnostic et un plan d’actions collectifs du territoire Plateau nord (Rillieux - Caluire - Sathonay Camp).

GRANDLYON 2
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Article 5: calendrier-délais

Ces délais sont donnés a titre indicatifs.

Les enquétes salariés et entreprise sont prévues de mai a juin 2016.

La remise des données est prévue de juillet 4 aoit 2016.

Le document final sera remis avant le 31 décembre 2016.

Une action relation presse événementielle sera réalisée avant le 31 décembre 2016.

Article 6: nature des obligations
Les obligations présentées, ne sont, de convention expresse, que pures obligations de movyens.

Article 7: obligation de confidentialité

Le Porteur de I'action considérera comme strictement confidentiel, et s'interdit de divulguer, toute
information hors du champ de I’action, document, donnée ou concept, dont il pourra avoir connaissance a
l'occasion de la réalisation de la présente convention. Pour 'application de la présente clause, le Porteur de
I’action répond de ses salariés comme de lui-méme. Le Porteur de I’action, toutefois, ne saurait étre tenu
pour responsable d'aucune divulgation si les éléments divulgués étaient dans le domaine public 4 la date de la
divulgation, ou s'il en avait connaissance, ou les obtenait de tiers par des moyens légitimes.

Les données collectées se feront de maniére anonyme.

Le traitement des données fait 'objet d’une déclaration CNIL annexée a la déclaration CNIL 1774354V1 de
I"association Cap Nord du 18 juin 2014,

Article 8: obligation de collaboration

L*Adhérent tiendra a la disposition du Porteur de 1’action toutes les informations pouvant contribuer a la
bonne réalisation de l'objet de la présente convention. A cette fin, I"Adhérent désigne un référent mobilité-
PDIE qui sera I'interlocuteur privilégié pour assurer le dialogue dans les diverses étapes de la mission
contractée.

Nom-Prénom du Référent Mobilité — PDIE :
Fonction au sein de 1’entreprise :

Tel :

Mail :

Ainsi, "entreprise s’engage a :

- Transmettre, dans la limite de sa connaissance, les informations de ['ensemble des salariés
concernant : leur catégorie socio professionnel, leur dge, le sexe et la commune de résidence des
salariés

- Diffuser et collecter les questionnaires salariés (La mise en ligne des questionnaires, I'impression et
le traitement des données seront effectués par le Porteur de "action)

- Répondre au questionnaire « entreprise ».

Article 9: propriété des résultats
De convention expresse, les résultats de I'étude seront en la pleine maitrise de 1’Adhérent, & compter du
paiement intégral de I"action, et I’ Adhérent pourra en disposer comme il I'entend.

Fait a Rillieux-la-Pape,
Le
En double exemplaire,

Signature de I’ Adhérent : Signature du Porteur de 1’action:
COCHET Philippe ATALLAH Mare
Maire de Caluire-et-Cuire Président

GRANDLYON 3
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En 2005, l'association PERICA des entreprises du secteur avait lancé avec le soutien financier de la Ville le
premier PDIE de la Métropole, a I'époque cela s‘appelait Le Grand Lyon. Je vous rappelle que le PDIE ou le
PDE (Plan de Déplacements Infer-Entreprises, ou Plan de Déplacements Entreprises) s’inscrit dans le cadre
législafif et réglementaire de la Loi sur I‘air, ef I'ufilisation rafionnelle de I’énergie du 30 décembre 1996 qui
institue 1'obligation pour les agglomérations de plus 100 000 habitants, de mefire en ceuvre des PDU. Dans le
cadre de ces PDU, on peut réaliser des PDIE ou des PDE. Qu'est-ce que c’est qu’un PDIE ou un PDE ? Les
collectivités ou entreprises adhérentes versent 50 % du fitre de transport en commun & leurs salariés pour
qu’ils se rendent du domicile au travail par les transports en commun, par le covoiturage, ou en ufilisant les
vélos en libre-service.

D’un aufre cbté, I'autorité organisatrice de fransport sur le territoire de I'agglomération (le SYTRAL) fait une
réduction sur le codt du ticket de transport en commun, si bien que c’est une opération gagnant-gagnant.

Le PDIE lancé par I‘association PERICA en 2005, qui avait & le premier sur le territoire, a, peu & peu, perdu
des adhérents. Parce que les entreprises changent ef se renouvellent, et le PDIE s’est essoufflé. Parallelement la
Ville de Caluire s’est engagée dans des PDE qu’elle a signés avec le SYTRAL. Vous avez voté en 2010 ef en
2015 des PDE avec le SYTRAL, et de cefte fagon, les agents de la Ville peuvent bénéficier de réductions sur
leurs transports en commun, et c’est un effort relativement important pour la Ville.

Devant la déshérence du PDIE du plateau nord, I'association Cap-Nord, qui avec le soutien de la Méfropole est
chargée de I'animation économique du plateau nord, a décidé de relancer un PDIE. Pour ce faire, une étude va
éfre engageée dans le second semesire 2016, elle sera financée avec le concours de la Méfropole, mais aussi
des entreprises qui acceptent de « se rallier » au PDIE, et des communes concernées. Le lancement nous
I'avons eu tout récemment @ Rillieux, puisque I'association Cap-Nord est installée a Rillieux. Les communes de
Rillieux, de Sathonay, de Caluire sont adhérentes. De la méme fagon qu’il y a déja un cerfain nombre
d’entreprises, dont Auchan — qui est une entreprise un peu phare du secteur — qui a adhéré a ce PDIE.

Il vous est demandé que la Ville participe a I'effort financier en ce qui concerne la réalisation de I'étude en vue
de metire en place le PDIE. Un effort de 2 € par agent, c’est-a-dire environ un peu plus de 1 000 € qui seront
versés a l'association Cap-Nord, qui va diligenter cette affaire.

Je vous propose d’approuver & la fois le principe d’adhésion au plan d‘actions proposé par I‘association Cap-
Nord pour un nouveau PDIE sur le plateau Nord et d’approuver les fermes de la convention qui est joinfe au
rapport qui vous a été tfransmis.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci beaucoup, M. THEVENOT, pour cette explication documentée. Il n’y avait pas de
demande d’intervention, je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

Je vous remercie. Je passe la parole @ Mme LACROIX.

CONVENTION TYPE RELATIVE A L'INTERVENTION D’ASSOCIATIONS
POUR L’ANIMATION DES TEMPS PERISCOLAIRES
N° 2016-67

Mme LACROIX : Merci, Monsieur le Deputé-Maire.

Plusieurs associations inferviennent, soit réguliérement, soit ponctuellement, dans le cadre de I'‘animation des femps
périscolaires permettant ainsi d’enrichir I'offre d’activités proposée aux enfants :

o Lire et faire lire avec une frentaine de bénévoles répartis dans presque foufes les écoles,

e /anfenne locale de 'UNICEF qui, depuis ceffe année, développe des actions pédagogiques aufour des droifs de
['enfant,
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® /e Comifé de Jumelage qui est infervenu récemment @ I'occasion de la semaine ifalienne,

e [AMGC2 qui, I'an dernier, a permis le développement de projets permeffant de faire découvrir aux enfanfs la
pratique de la musique.

D’autres associations ont récemment manifesté leur volonfé de s‘associer a ceffe démarche, c’est nofamment le cas de
l'association Caluire Foot Filles.

En confrepartie, ces associafions ne sollicifent aucune aide financiére supplémentaire auprés de la Ville, ces inferventions
leur permeifant de promouvoir leur action, de faire découvrir des prafiques culfurelles ou sportives et de créer des vocations
aupres des plus jeunes.

Il convient foufefois de fixer, pour chaque association volonfaire, le cadre de ce parfenariat ef les conditions d'infervention
(rdle des intervenants, condifions de sécurifé et de responsabilité) au fravers d'une convention fype.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d’approuver la convention type Ville / Associafion ci-annexée fixant les condifions d‘infervention des associafions dans le
cadre des activifés périscolaires ;

- d‘auforiser Monsieur le Député-Maire a signer une felle convenfion avec les associafions volonfaires, ainsi que les
avenants de prolongation éventuels.

VILLE DE CALUIRE ET CUIRE ASSOCIATION .....................

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L’/ASSOCIATION .............ccvurvevennnnnn..
REIATIVE A LA PARTICIPATION AUX ACTIVITES PERISCOLAIRES

CONCLUE ENTRE :

La Ville de CALUIRE ET CUIRE, représeniée par son Dépuré-Maire, Monsieur Philippe COCHET, ddment habilité par
délibération N° 2016-XX du Conseil Municipal en dafe du 20 juin 2016, ci-aprés dénommeée la « Ville », d’une part,

ef

LAssociafion ................., associafion régie par la loi du 1% juillet 1901, dont le siege social est Ssifué
......................... représentée par son(sa) Président(e) en exercice, ci-apres dénommeée '« Association », d‘aufre part.

Etant préalablement exposé que :

L"Association propose @ la Ville de simpliquer dans les activifés périscolaires et d'infervenir, ponctuellement, dans les
écoles publiques de la Ville. Ceffe démarche lui permet notamment de promouvoir son action, de faire découvrir des
pratiques culfurelles ou sporfives et de créer des vocations aupres des plus jeunes.

L'infervention gracieuse de I’Association permet également de compléfer I'offre d‘activifés proposée aux enfants pendant la
pause méridienne, ou enire 16h ef 17h.

Il a é1é convenu ce qui suif :
ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de fixer les modalités au partenariat entre la Ville et I’Association. Elle définit les
obligations respectives des parfies.

ARTICLE 2 : NATURE DE LA CONVENTION
La présente convention infervient dans le cadre d’activités non marchandes exclusivement et a fifre non lucrafif.
Elle intervient, le cas échéant, en complément de la convention d‘objectifs ef de moyens signée avec I’Associafion.

L'infervention de I’Associafion ne fait I'objet d’aucune confrepartie financiere de la part de la Ville.
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ARITICLE 3 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compferau ..................., Sous réserve qu‘a ceffe date elle ait acquis un caractére
exéculoire. Elle arrivera a échéance a la fin de I'année scolaire en cours. Aprés évaluafion annuelle, et d'un commun
accord enfre les parties, elle pourra éfre reconduite par avenant pour I'année scolaire suivante, ef pour, au maximum,
2 années scolaires supplémentaires.

ARTICLE 4 : CHAMP D'APPLICATION DU PARTENARIAT

Le champ d‘action de [‘association comprend des inferventions exclusivement dans le cadre périscolaire, sous la
responsabilité de la Ville.

Le femps périscolaire concerné par la présenfe convention correspond a la pause méridienne comprise entre 11h30 et
13h456 et aux femps d‘activités « déclics » compris enfre 16h et 17h, les lundis, mardis, jeudis et vendredis, hors
vacances scolaires.

Sauf cas exceptionnels, les inferventions se feront au sein des locaux scolaires.

L“association s'engage nofamment a assurer un nombre d’heures préalablement défini en concerfafion avec la Ville de
Caluire et Cuire qui coordonne le disposifif et en fonction de la disponibilité de son personnel ou de ses bénévoles.

La Ville sera chargée de la parfie adminisirafive des inferventfions, recueillera les besoins et proposera les plannings
d’infervention au sein des écoles.

Dans chaque école concernée, le coordonnafeur périscolaire sera linferfocuteur de I'association pour I'organisation des
infervenfions (groupes d'enfants concernés, locaux et marériels ufilisés, ...).

ARTICLE 5 : NON EXECUTION DES ENGAGEMENTS

Toufe absence femporaire des infervenants devra éfre signalée dés que possible a la Ville (service éducafion —
04.37.92.95.93 — perisco@ville-caluire.r).

En cas d’impossibilité pour I’Association de respecter durablement ses engagements, pour quelque cause que ce Soil, ceffe
derniére s‘oblige a prévenir la Ville un mois au moins avant I'échéance.

La Ville et I’Association éfudieront les moyens les plus adéquats pour permetfre le respect par I’Association de ses
engagements.

ARTICLE 6 : RESPONSABILITE

A l'exception des cas de faufe personnelle défachable, la responsabilifé des infervenants extérieurs associafifs est
complétement garanfie.

En cas de dommage causé, le stafut de collaborateur occasionnel du service public est applicable.

En cas de dommage subi, et en cas de mise en cause de la responsabilité a’un infervenant, la Ville garantit @ I’Association
la prise en charge des frais de foute nature inhérents @ la mise en cause de cetfe responsabilifé.

Ceffe garantie est nofamment assurée dans le cadre du conirat de responsabilifé civile de la Ville.
Les dispositions prafiques relatives a la sécurifé et aux secours sont définies par la Ville.
ARTICLE 7 : EVALUATION

Les parties s‘accordent pour se réunir au minimum une fois par an, afin dévaluer les inferventions réalisées par
I’Association et meffre en ceuvre les éveniuelles mesures correctives necessaires.

ARTICLE 8 : AVENANT

Toute modificafion des condifions ou des modalifés d'exécution de la présente convention, définie d'un commun accord
entire les parties, fera l'objet d'un avenant.
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Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire @ remeffre en cause ses
objectifs généraux.

ARTICLE 9 : RESILIATION

En cas de non-respect par I’Association de I'un des engagements sfipulés dans la présente convention, celle-ci pourra éfre
résiliée de plein droit par la Ville, dans un délai d’un mois suivant I'envoi d’une leffre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

La résiliation de la présente convenfion sera de plein droit dans I'hypothese d’une dissolution ou d’une liquidafion judiciaire
de I’Association.

La Ville de Caluire et Cuire, assurant I'organisation et la gestion des femps périscolaires, se réserve le droit de résilier
unilatéralement la présente convention pour raison d'inférét public par envoi d'un courrier recommandé avec accusé de
récepfion respectant un préavis de 30 jours.

ARTICLE 10 : LITIGES - JURIDICTION COMPETENTE

En cas de litige relafif a la présente convention, notamment sa validité, son inferpréfation ou son exécution, les parfies
s‘engagent a régler leur différend a I'amiable.

En cas de désaccord persistant, les confestations seront soumises au Tribunal Administratif de LYON.

Fait a Caluire et Cuire, le

Mdme)............... M. Philippe COCHET
Le(la) Président(e) Le Député-Maire

Plusieurs associations interviennent, soit régulierement, soit ponctuellement, dans le cadre de I'animation des
temps périscolaires permettant ainsi d’enrichir I'offre d’activités proposée aux enfants :
e «Lire et faire lire » qui nous propose une frentaine de bénévoles ;
¢ l‘anfenne locale de 'UNICEF qui, depuis cetfe année, développe des actions pédagogiques autour des
droits de I'enfant ;
¢ le Comité de Jumelage qui est infervenu récemment @ I'occasion de la semaine ifalienne ;
e ['AMC2 qui, I'an dernier, a permis le développement de projets permeftant de faire découvrir aux
enfants la pratique de la musique.

D’autres associations onf récemment manifesté leur volonté de s’associer & cette démarche, ¢’est notamment le
cas de l'association Caluire Foof Filles.

En contrepartie, ces associations ne sollicitent aucune aide financiere supplémentaire aupres de la Ville, ces
interventions leur permeftant de promouvoir leur action, de faire découvrir des pratiques culturelles ou sportives
ef de créer des vocations auprés des plus jeunes.

Le développement de ce type de partenariat nécessite foutefois la signature d’une convention avec chaque
associatfion volontaire précisant les conditions d’intervention (réle des infervenants, conditions de sécurité et de
responsabilité). En fonction des opportunités, ces conventions pourraient éire établies sur la base d’une
convention type.

Il est demandé au Conseil Municipal d’‘approuver la convention type Ville-Association ci-annexée, et d’autoriser
Monsieur le Député-Maire a signer une telle convention avec les associations volonfaires.
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Mme CHIAVAZZA : A vous écouter, fout va toujours trés bien dans les écoles de nofre commune. Mais alors, Si
fout allait si bien, notamment concernant I'aménagement des femps scolaires et périscolaires, on se demande
bien pourquoi les associations de parents d‘éleves de deux écoles de Caluire (Jean Moulin et Edouard Herriot)
manifestaient ce jeudi 16 juin 2016, confre la suppression des missions des derniers ETAPS (Educateur
territorial des activités physiques et sportives) en primaire. En effet, je cite : « Ces éducateurs ont éfé placés sur
le temps périscolaire auquel fous les enfanfs ne vont pas, ef qui ne proposent pas les mémes activifés
encaarées. » Plus généralement, ces parents dénoncent comme nous I'avons fait nous-mémes plusieurs fois,
I‘oppauvrissement de I'école publique, laique et gratuite, qui comme on peut le constater, ne fait a priori pas
partie des priorités de la Ville. Ce ne sont pas les quelques associations bénévoles qui font I'objet de ceite
délibération et que I'on remercie ici, qui interviennent ponctuellement et gratuitement dans les écoles, qui vont
changer la donne. Quand on se déclare « Ville Amie des Enfants », il faut s’en donner les moyens. Merci.

Mme LACROIX : Mme CHIAVAZZA, bien que ce ne soit pas I'objet de mon rapport, je vais vous répondre, parce
que j'aime la fransparence. Nous avons pris ‘'option effectivement de déplacer du personnel municipal, les
ETAPS, pour améliorer, @ la demande des mémes parents d’éléves, la qualité des activités périscolaires. Il nous
a semblé judicieux, pour ne pas grever le budget de fagon supplémentaire, de mettre ces deux ETAPS sur la
formation des agents du périscolaire pour des acfivités sporfives de qualité. Effectivement, I'escalade était
quelque chose de frés important pour les enfants, mais cela ne concernait que 650 enfants. Le périscolaire
concerne 2 300 enfants, donc voild. Cerfains parents vous diront que tous les enfants ne vont pas au
périscolaire, mais le périscolaire éfant gratuit et ouvert & fous, fout le monde peut y aller. Donc, merci.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci de cefte précision. En plus, vous savez, fout d’abord : affention & la
désinformation. Il y a des gens qui parfois essaient de faire courir des rumeurs, pensant qu’elles vont leur
porter bonheur. Qu'est-ce que j'ai entendu? On allait arréfer la piscine, on allait arréfer le vélo, c’éfait
dramatique. On n’arréte rien du tout, pas la piscine, pas le vélo. On est en train de parler de 200 heures par an
de mise @ disposition sur des missions qui dépendent de I'Education nationale. On va remetfire cela dans le
contexte.

L’Education nationale aujourd’hui a un cerfain nombre de missions, elle doit les assumer. Nous, Ville de
Caluire et Cuire, avec les nouveaux rythmes scolaires, cela nous colte 500 K€ par an. L'Education nationale
aujourd’hui doit assumer ses missions. La Ville de Caluire et Cuire palliait un certain nombre de missions qui
incombaient a I'Education nationale. Caluire et Cuire est une des rares villes de France & ne pas faire payer le
périscolaire. Caluire ef Cuire, depuis I'origine, a une conception — cela nous permetira de faire la jonction
ensuite avec le fexte que j'espére nous allons voter — la République doit donner G ses enfants une école laique,
républicaine et gratuite.

Aujourd’hui dans I'agglomération lyonnaise il y a une discrimination qui existe entre les familles qui peuvent
payer les activités et celles qui ne peuvent pas payer les activités. C'est 1a ou jattire voire aftention, c’est que le
coté social il est plutdt de notre camp, et ce depuis trés longtemps, et les Frangais s’en rendent compte.

Dans cette situation, essayer de dire que rien ne va dans les écoles, pour 200 heures de mise a disposition de
personnel municipal sur des périodes ou I'éducation nationale devrait prendre en charge les choses, c’est
proprement scandaleux.

Dans I'approche que nous avons sur ce sujet, premiérement nous continuerons a NOUS OCCUper encore mieux
des enfants, comme I'a dit Mme LACROIX. C’est-G-dire que nous allons encore renforcer le professionnalisme
des uns ou des autres. Nous n’allons toujours pas demander une participation des parents. Certains parents
disent : « oui, nous on peut payer ». Est-ce qu’ils connaissent tous Caluire et Cuire ? Est-ce qu’ils connaissent
la diversité de nofre commune ? Est-ce qu’ils savent qu’aujourd’hui metire payant un certain nombre de
fonctions empéchera des familles de bénéficier de I’école laique, républicaine et gratuite.

Cela me permet fout simplement de vous dire, Madame, que si vraiment la problématique de la Ville de Caluire
ef Cuire porte sur 200 heures d’activité par an sur de I'escalade, j'aime avoir ce genre de probléme.
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Pour mémaoire, vous avez été jeune vous aussi, je pense que I'escalade, vous I‘avez fait dans les arbres aussi.
Il n"y avait pas besoin d‘avoir un temps autour de fout cela, et il faut laisser aussi une partie a la charge des
familles, des uns ou des auires. Il y a un c6té completement disproportionné. Je sais que tout cela a été
organisé pour créer un peu une tension inutile. Nous allons revenir aux réalités. 200 heures de mises @
disposition de personnel municipal qui va renforcer les équipes sur les missions qui incombent ¢ la commune
de Caluire et Cuire, je pense que tous les enfants s’en réjouiront, ainsi que fous les aulres intervenants avec
lesquels nous fonctionnons.

Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est contre ? Qui s’abstient ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 41 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " + " CALUIRE
ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS " + " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE "
2 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE "

Je vous remercie. Je cede la parole @ Mme MAINAND.

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT AVEC LA CAF DU RHONE POUR LE
CENTRE DE LOISIRS CALUIRE JEUNES
N° 2016-58

Mme MAINAND : Merci, Monsieur le Député-Maire.

Depuis de nombreuses années, la Ville de Caluire et Cuire est soufenue par la Caisse dAllocafions Familiales (CAF) du
Rhéne dans le domaine de I'enfance et de la jeunesse nofamment au fravers de la prestation de service « accueil de loisirs
sans hébergement ». Ceffe aide au fonctionnement est versée directement aux gestionnaires d’équipements.

Pour le centre de loisirs Caluire Jeunes, elle représente une receffe annuelle d’environ 12 000 euros.

Ce disposilif fait I'objet d’une convention d’objectifs et de financement conclue pour une période de qualtre ans. La CAF du
Rhéne propose aujourd’hui @ la Ville de renouveler ce parfenariat pour la période du 17 janvier 2016 au
31 décembre 2019. Ceffe nouvelle convention infegre nofamment en annexe une charfe de la laicité qui réaffirme les
valeurs que la CAF souhaife parfager avec ses parfenaires.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d‘approuver les fermes de la convention d‘objectifs et de financement pour I‘accueil de loisirs sans hébergement « Caluire
Jeunes » avec la Caisse d’Allocations Familiales du Rhéne ci-annexée ;

- d’auforiser sa signature par Monsieur le Dépuré-Maire.
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CONVENTION
D’OBJECTIFS ET

DE FINANCEMENT

Prestation de service
Accueil de loisirs

sans hébergement
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions générales prestation de service
ordinaire » et des « conditions particuliéres prestation de service accueil de loisirs sans

hébergement » constituent la présente convention.
Entre :
La commune de Caluire et Cuire représentée par Philippe COCHET, Maire, et dont le siége est situé Place

du Docteur Dugoujon BP 79, 69642 Caluire et Cuire,

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales du Rhone, représentée par la Sous-directrice Action Sociale
Sandrine ROULET par délégation du Directeur Philippe SIMONNOT, dont le siége est situé 67
boulevard Vivier Merle — 69003 LYON

Ci-aprés désignée « la Caf ».

L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de :

- la prestation de service « accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) » pour I'accueil périscolaire
Et

- la prestation de service « accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) » pour I'accueil extrascolaire

pour I'équipement :

Alsh Caluire jeunes a Caluire et Cuire

Les modalités de calcul des prestations de service

La prestation de service « Alsh » pour I'accueil périscolaire

L'unité de calcul de la Ps est I'acte réalisé quel que soit le mode de paiement des familles, tel que
détaillé aux « Conditions particuliéres Prestation de service Alsh » de la présente convention en son
article « Le mode de calcul de |a prestation de service accueil de loisirs sans hébergement ».

Quel que soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire doit communiquer a la Caf la
grille tarifaire a la signature de la convention. Toute modification de cette grille devra étre signalée par
un envoi systématique a la Caf par le gestionnaire.
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Et

Prestation de service « Alsh » pour I’accueil extrascolaire

Les parties a la présente convention retiennent comme modalités de calcul de cette prestation de
service pour I'accueil extrascolaire :

L’option NUMéro ... relative au mode de paiement des familles, telle que détaillée aux
« Conditions particuliéres Prestation de service Alsh » de la présente convention en son article « Le
mode de calcul de la prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement ».

Quel que soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire doit communiquer a la Caf la
grille tarifaire a la signature de la convention. Toute modification de cette grille devra étre signalée par
un envoi systématique a la Caf par le gestionnaire.

Le versement de la prestation de service « Alsh »

Le taux de ressortissants du régime général applicable pour la prestation de service « Alsh » est :
99,5%

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans les
« Conditions particuliéres prestation de service Alsh » de la présente convention, produites au plus tard le
30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

Pour le paiement de I'accueil périscolaire, la fourniture des piéces justificatives aprés le 30 juin de I'année
qui suit I'année du droit (N) examiné entrainera un traitement non prioritaire du droit. Apres le 31 décembre
de 'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la récupération des
montants versés et le non versement du solde.

Au titre de l'exercice en cours, un maximum de 4 acomptes peut étre versé dans la limite de 70 % du
montant prévisionnel de la PS (sur production du budget prévisionnel N et sous réserve de la présence en
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2).

Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le bilan
d'activité et la production des justificatifs dans les délais impartis.

Ce qui peut entrainer :

- un versement complémentaire,
- la mise en recouvrement d’un indu.

Cet indu fait I'objet d’'une régularisation sur le prochain versement ou d’'un remboursement direct a la Caf.

Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

Les termes de la présente convention font 'objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements en fin de

période.

*a renseigner par le gestionnaire
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La durée de la convention
La présente convention de financement est conclue du 01/01/2016 au 31/12/2019.

« Le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments constitutifs de la présente
convention :

¢ les modalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires,

¢ les « conditions générales prestation de service ordinaire » en leur version janvier 2016, « les
conditions particuliéres prestation de service Alsh » en leur version janvier 2016 documents
disponibles sur le site internet « www.caf.fr » de la Caf du Rhone.

Et « le gestionnaire » les accepte.

Fait a Lyon, le en 2 exemplaires
a caisse d'Allocations familiales du Rhéne, La commune de Caluire et Cuire
La Sous-directrice Action sociale, Le Maire
Sandrine ROULET Philippe COCHET

(Signature et cachet)
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

"w

YY

PREAMBULE

La branche Famille et ses p: i i que I’
de Pautre, les inji et i etle pect
dela dlgnlté de la personne sont le terreau des tensions et replis

par la charte a les principes

de la laicité tels qu’ils résultent de P’histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumiéres

et de la Révolution francaise, avec les lois scolaires de la fin du XIXe siécle,
avec laloidu 9 1905 de « des Eglises

et de P’Etat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de conscience,

dont les et iales sont par l'ordre
public. Elle vise a concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

les citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

L’idéal de paix civile qu’elle poursuit ne sera réalisé qu’a la condition

de s’en donner les tant pour
les familles, qu’entre les oudans les A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s’engagent a se doter des moyens
nécessaires a une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que soient leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d’universalité, de solidarité et d’égalité. La branche Famille et ses partenaires

la concorde entre les citoyens. Elle participe du d

qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L’article 1" de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d’ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure P’égalité devant la loi de tous

par la charte a le de laicité
en aux de terrain, en vue de promouvoir
une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,
cette charte s’adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu’aux salariés de la branche Famille.

ARTICLE 1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une référence commune

a la branche Famille et ses partenaires. Il s’agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de la citoyenneté
républicaine, qui promeut la cohésion sociale

et la solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversité des cultures.
Elle a pour vocation l'intérét général.

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L’EGALITE D’ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue a la dignité des personnes,
a I'égalité entre les femmes et les hommes,

a l'accés aux droits et au traitement égal

de toutes et de tous. Elle reconnait la liberté
de croire et de ne pas croire. La laicité implique
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, sociale et religieuse.

ALLOCATIONS
FAMILIALES

ARTICLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre & chacune et & chacun

les conditions d’exercice de son libre arbitre

et de la citoyenneté. Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L’OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité ainsi
que d'impartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophiques,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d’accomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut étre exclu de l'accés

au service public en raison de ses convictions
et de leur expression, dés lors qu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte I'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les regles de vie et I'organisation des espaces
et temps d'activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant qu'il
garantit la liberté de conscience.

MINISTERE

DES AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE
ET DES DROITS DES FEMMES

Ces régles peuvent étre précisées dans

le réglement intérieur. Pour les salariés

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit

et les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles si elles sont justifiées par la nature
de la tache & accomplir, et proportionnées

au but recherché.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicité s'apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et maniéres
d'étre les uns avec les autres. Ces attitudes
partagées et a encourager sont : I'accueil, 'écoute,
la bienveillance, le dialogue, le respect mutuel,

la coopération et la considération. Ainsi, avec et pour
les familles, la laicité est le terreau d'une société
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens
pour les générations futures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et I'appropriation de la laicité
sont permises par la mise en ceuvre de temps
d'information, de formations, la création d'outils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et

ses partenaires. La laicité, en tant qu'elle garantit
Ilimpartialité vis-a-vis des usagers et I'accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans I'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
I'objet d'un suivi et d’'un accompagnement conjoints.

Sécurité sociale
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Prestation de service accueil
de loisirs sans hébergement
n° xx.

Janvier 2016
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Article 1 : I’objet de 1a convention

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des jeunes, les
Caf soutiennent le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans
hébergement, des accueils de scoutisme sans hébergement et des accueils de jeunes
déclarés aupres des services départementaux de la jeunesse.

Ces accueils sont éligibles a la prestation de service « Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) » versée par les Caf.

Sont également éligibles a la prestation de service « Alsh » :

hébergement ;

Les séjours accessoires a I’ « Alsh », d’une durée de une a quatre nuits (ces accueils
avec hébergement, organisés dans le cadre d’un Alsh ou d’un accueil de jeunes
constituent une activité de ces accueils dés lors qu’ils concernent les mémes mineurs
dans le cadre du méme projet éducatif).

Les séjours courts d’une durée d’une a trois nuits et les séjours de vacances d’une
durée de cing nuits et six jours au maximum, sous réserve qu’ils respectent les
conditions cumulatives détaillées ci-apres :

étre prévus dés la déclaration annuelle d’un accueil de loisirs sans

étre intégrés au projet éducatif de 1’accueil de loisirs ;
faire I’objet d’une déclaration en tant que séjour de vacances.

Les séjours organisés dans le cadre du projet éducatif d’un accueil de scoutisme sans
hébergement, d’une durée maximum de cing nuits et six jours, sous réserve du
respect des modalités de déclaration définies par la DDCS.

Article 2 : Les engagements du gestionnaire

Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

.

une ouverture et un accés a tous visant a favoriser la mixité sociale ;

une accessibilité financiére pour toutes les familles au moyen de tarifications
modulées en fonction des ressources ;
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e une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;

e la production d’un projet éducatif obligatoire. Le gestionnaire est conscient de la
nécessité d’une certaine neutralité pour le fonctionnement de son service, et en
conséquence, il s’engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion

philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et 4 ne pas exercer de
pratique sectaire. Ce projet prend en compte la place des parents.

e la mise en place d’activités diversifiées excluant les cours et les apprentissages
particuliers.

Au regard des obligations réglementaires relative a 1’accueil collectif de
mineurs

Le gestionnaire s’engage a respecter, sur toute la durée de la convention, les dispositions
légales et réglementaires relatives aux accueils collectifs de mineurs.

Tout contréle des services de 1’Etat et notamment des services départementaux de la
jeunesse concluant & un non respect de la réglementation en matiére d’accueil collectif
de mineurs entraine la suspension immédiate de la prestation de service et le
remboursement des sommes correspondantes déja versées.

3

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le
fonctionnement de 1'équipement.

Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr »

Les parties conviennent que la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d'admission, les conditions spécifiques, s'il y a lieu, et les tarifs,
le cas échéant, figureront sur le site Internet "mon-enfant.fr" propriété de la Caisse
Nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

e fournir toutes les informations précitées dans le présent article pour une mise en
ligne initiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

e signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications
qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet ;

e effectuer lui méme ces modifications des lors qu'il est titulaire d'une habilitation
informatique délivrée par la Caf l'autorisant 4 mettre a jour sur le site les
informations relatives a la (aux) structure(s) dont il assure la gestion.
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Article 3: Le mode de calcul de la prestation de service

«accuell de loisirs sans hébergementy.

La Caf verse une prestation de service, basée sur 1'unité de compte retenue selon les
modalités de calcul détaillées dans la formule et les tableaux ci-apres :

Montant de la prestation de service = 30 % x prix de revient dans la limite d’un
prix plafond' x nombre d’actes ouvrant droit x taux de ressortissants du régime

général

Type d’accueil de mineurs

L’unité de calcul de la Ps est ’acte réalisé quel que soit le
mode de paiement des familles

Accueil de loisirs et de scoutisme
sans hébergement

- accueil périscolaire
(incluant ou non une pause
méridienne (1)

De la scolarisation (2ans) a 17 ans
révolus (2)

Unité de calcul de la
prestation de service

En fonction du nombre d’heures
réalisées au profit des familles et
calculées par plage d’accueil

La présence d’un enfant sur une
plage d’accueil — quel que soit le
temps de présence réel de cet
enfant sur cette plage — permet de
retenir pour cet enfant un nombre
d’heures réalisées correspondant a
I’amplitude d’ouverture de la

plage.

(1) La pause méridienne associée a un accueil périscolaire du matin et/ou du soir ayant fait I’objet
d’une déclaration, et donc inscrite dans le cadre d’un projet global d’accueil de loisirs, peut
bénéficier de la Ps « accueil de loisirs sans hébergement ». La Ps prend en compte le temps des
animations éducatives organisées autour du repas, mais ne couvre pas la durée du repas qui est

au minimum de 30 minutes.

(2) Sont pris en compte les enfants dgés de moins de 18 ans au ler jour de ’accueil pour toute
I’année scolaire en cours, vacances d’été comprises.

1Le prix plafond est fixé annuellement par la Cnaf.
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Type d’accueils de
mineurs

Mode de paiement des familles

Unités de calcul
de la prestation de service

Paiement sur facturation

Option 1

Uniquement par une
facturation a
’heure/enfant

En fonction du nombre d heures
figurant sur les factures (2) aux familles

Accueil de loisirs et
de scoutisme sans
hébergement

Option 2

Uniquement par une
facturation a la 2
journée ou
journée/enfant

En fonction du nombre de ' journées
ou journées figurant sur les factures (2)
aux familles, avec la régle suivante :

- sil’amplitude d’ouverture effective
de I’équipement est égale ou
supérieure a 8 heures pour une
journée, alors la journée équivaut a
8 heures et la % journée équivaut a
4 heures ;

- sil’amplitude d’ouverture effective
de I’équipement est inférieure a 8
heures pour une journée, alors la
journée équivaut a cette amplitude
journaliére et la %2 journée équivaut
a la moitié de I"amplitude
journaliére d’ouverture effective de
I’équipement.

- Accueil
extrascolaire

De la scolarisation
(2 ans) a 17 ans
révolus (1)

Option 3

Par les deux modes
de facturation ci-
dessus du fait d 'un
cumul sur une méme
Jjournee d’une
facturation a
I’heure/enfant et
d’une facturation a la
' journée ou
journée/enfant.

En fonction du nombre de journées
facturées (2) aux familles dans la limite
de I’amplitude d’ouverture effective de
I’équipement (avec 1 journée =8 h
maximum et une 'z journée = 4 heures
maximum).
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Option 4 | Par les deux modes | Par le cumul du nombre d’heures

de facturation ci- figurant sur les factures (2) aux familles
dessus du fait d 'un et du nombre de journées facturées aux
cumul sur un méme | familles dans la limite de 1’amplitude

accueil d’une d’ouverture effective de I’équipement
facturation a (avec 1 journée = 8 h maximum et une
I’heure/enfant et 14 journée e= 4 h maximum).

d’une facturation a la
Y2 journée ou
journée/enfant.

Paiement selon un autre mode

Option 5 Uniquement pour

I’acquittement d’un
forfait (3)

Option 6 | Uniquement par une

cotisation (4) En fonction du nombre d’heures

Option 7 | Par au moins deux

réalisées au profit des familles.

des modes de
tarification ci-dessus
a I’exclusion des
options 3 ou 4 ci-
dessus

(1) Sont pris en compte les enfants dgés de moins de 18 ans au 1 jour de

(2)

3)

“)

I"accueil pour toute I’année scolaire en cours, vacances d’été
comprises.

La facturation résulte de 1’établissement d’une facture qui précise a la
famille la nature de I"unité de compte (heure ou journée), le tarif
unitaire de cette unité de compte et le nombre d’unités retenues pour
établir la facturation a la famille.

Le forfait correspond & une offre déterminée par avance sur une période
supérieure a une journée, et dont la périodicité est soit hebdomadaire,
mensuelle, trimestrielle, semestrielle ou annuelle, et pour lequel est
demandé un paiement global et invariable quel que soit le nombre d’actes
effectués ;

La cotisation est une somme d'argent permettant de financer les frais de
fonctionnement d’un équipement.

Séjours
organisés par
un accueil de
loisirs
extrascolaire
ou de
scoutisme

En fonction du nombre de journées réalisées au profit des familles avec 1
journée = 10 heures

Sont éligibles les « activités accessoires » a 1’Alsh d’une durée de 1 a 4 nuits ainsi

que les s¢jours courts d’une durée de | a 3 nuits et les séjours de 6 jours 5 nuits qui

remplissent les conditions définies dans I’objet de la convention.
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Type d’accueils de
mineurs

Unités de calcul de la prestation de service

-Accueil de jeunes
sans hébergement.

Del4 ansa 17 ans
révolus

En fonction du nombre d’heures réalisées au profit des bénéficiaires
(éventuellement arrondi a I’heure supérieure).

- Séjour organisés
par un accueil de
jeunes sans
hébergement

De 14 ansa 17 ans
révolus.

En fonction du nombre de journées réalisées au profit des bénéficiaires avec
1 journée = 10 heures.

Sont éligibles les « activités accessoires » a I’Alsh d’une durée de 1 a 4 nuits ainsi
que les séjours courts d’une durée de 1 & 3 nuits et les séjours de 6 jours 5 nuits qui
remplissent les conditions définies dans 1’objet de la convention.

Article 4 : Les piéces justificatives

Le versement de la prestation de service « Alsh» s’effectue sur production de piéces
justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

Plusieurs catégories de piéces justificatives sont nécessaires :
1. les piéces nécessaires a la signature de la convention pour I’ouverture du droit,
2. les piéces nécessaires au calcul de la prestation de service.

Pour les caf qui versent des avances et/ou des acomptes :
e les piéces qui permettent le versement d’avances et ou d’acomptes,
e les piéces qui permettent la régularisation de la prestation de service.

9
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[’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la
signature de la convention.

Nature de
I’élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la signature
la reconduction ou
du renouvellement de la convention

Qualité du projet

Projet éducatif

Attestation de non changement de situation

Projet pédagogique

Projet pédagogique

La convention entre I’organisateur de
I’accueil et la préfecture (services
départementaux de la jeunesse) pour les
accueils jeunes exclusivement.

La convention entre 1’organisateur
I’accueil et la  préfecture  (servic
départementaux de la jeunesse) pour [
accueils jeunes exclusivement.

Eléments Budget prévisionnel de la premiére année
financiers de la convention (uniquement si I’Alsh a
maoins de 2 ans d’activité) (*)-
Grille tarifaire
Grille tarifaire
Activité Nombre d’actes prévisionnels de la

premiére année de la convention

(*) Si I'Alsh assure également les nouvelles plages d’accueil pour les 3 heures
concernées par l'Aide spécifique rythmes éducatifs », le budget doit étre établi au
global (dépenses — recettes « Ps Alsh » + « Asre »).

Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaire en cas de

changement

tout

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les piéces

Jjustificatives

ci-dessous énumérées des lors qu’il y a un changement ou une modification :

- La grille tarifaire

- Les plages horaires, dés lors qu’elles sont identifiées dans la convention initiale.
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Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires au paiement

Nature de Pour chaque année (N) de la convention : Pour chaque année (N) de la convention :
Iélément justificatifs nécessaires au paiement d’un justificatifs nécessaires au paiement
justifié acompte / avance sans avance — acompte / régularisation
Déclaration de | Extra-scolaire : Accusé de réception de la Récépissé de déclaration de I’ Alsh auprés
fonctionnement |déclaration de 1’ Alsh auprés des autorités des autorités administratives compétentes.
administratives compétentes
Peri-scolaire : Récépissé de la déclaration de
I’Alsh aupres des autorités administratives
compétentes
Budget prévionnel N (uniquement si [’Alsh a Compte de résultat (*).
moins de 2 ans d’activite (*)
Elémc.rlls Acompte versé sous réserve de la présence a la
financiers Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.
Nombre d’actes prévisionnels en N Nombre d’actes réels en N
Activité — ] ] ]
Pourcentage prévisionnel de ressortissants du | Pourcentage réel de ressortissants du régime
régime général (selon convention). général (selon convention).

(*) Si l'Alsh assure également les nouvelles plages d’accueil pour les 3 heures
concernées par « l’Aide spécifique rythmes éducatifs », le budget ou le compte de
résultat doivent étre établis au global (dépenses — recettes « Ps Alsh » + « Asre »).

Les piéces justificatives nécessaires au suivi de D’activité dans le cadre de
I’actualisation.

Nature de I’élément justifié

Activité

- Nombre actes réalisés et facturés

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Taux de ressortissants du régime général
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Article 1 : L'objet de la convention

La convention a pour objet de :
+ prendre en compte les besoins des usagers,
« déterminer l'offre de service et les conditions de sa mise en ceuvre,

» fixer les engagements réciproques entre les signataires.

Article 2 : Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales.

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des
liens familiaux, a4 l'amélioration de la qualité¢ de vie des familles et de leur environnement
social, au développement et a 1'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, au soutien a
l'autonomie du jeune adulte, 4 la prévention des exclusions, au maintien des liens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont
associés a l'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a 'ensemble des familles et accorder une attention particuliére
aux familles a revenus modestes, notamment au travers d'une politique tarifaire adaptée.

Les actions soutenues par les Caf visent a :
- renforcer le développement de 1'offre d'accueil des jeunes enfants en direction de toutes les
familles et de tous les territoires ;

- contribuer a la structuration d'une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des
familles ;

- soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents - enfants ;

- favoriser l'intégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a la
cohésion sociale sur les territoires.

Article 3 : Les engagements du gestionnaire.

Au regard de I'activité de I'équipement ou service.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel
qualifié et un encadrement adaptg.

Il s'engage a proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les publics, en respectant
un principe d'€galité d'accés et un principe de non discrimination.
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I s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

* Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service,

+ L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes d'intervention),

» Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution

des recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessit¢ d'une certaine neutralité pour le
fonctionnement de son service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation
essentielle de diffusion philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas
exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter «La Charte de la Laicité de la branche
famille avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse
Nationale des Allocations Familiales le 1% septembre 2015 et annexée a la présente
convention.

Au regard de la communication.

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf dans les
informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, et messages
internet, visant le service couvert par la présente convention.

Au regard des obligations légales et réglementaires.

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matiere :

« d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service,

« d'hygiene, de sécurité et d'accueil du public,

* de droit du travail,

* de réglement des cotisations Urssaf,

+ d'assurances,

» de recours a un commissaire aux comptes,

* de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas
les collectivites territoriales)

Au regard des pieces justificatives.
Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais

impartis, les pi¢ces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions
générales et au titre des conditions particuliéres.
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Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des pieces justificatives.
Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de

photocopies, de télécopies, de courriels, de fichiers €électroniques, sauf demande expresse
de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financieres et
administratives pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales.

Au regard de la tenue de la comptabilité.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité
analytique distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre
gratuit (locaux, personnels ...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la
prestation de service.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et
immeubles mis a disposition avec indication de l'origine, des conditions
juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et charges locatives
supportées.

Article 4 : Les engagements de la Caisse d'allocations familiales.

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci dessus, la Caf
s'engage a apporter sur la durée de la présente convention le versement de la
prestation de service.

Si la convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme,
plafond et seuil d'exclusion), la Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire
les éléments actualisés, ainsi que les documents a compléter, nécessaires au
versement de 'aide.

Ces documents pourront étre adressés au gestionnaire par télé- transmission.

Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires a la
signature de la convention.

e Associations — Mutuelles — Comité d’entreprise

Nature de Justificatifs a Justificatifs a
I’élément fournir pour la fournir pour la
justifié signature de la signature de la
premiére reconduction ou
convention du renouvellement
de la convention
- Pour les associations : Attestation
Existence récépissé de déclaration en
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légale

Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de
demande d'immatriculation au
registre national des mutuelles.

- Pour les comités d”'entreprises :
procés-verbal des derniéres
élections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts

Destinataire du

-Relevé d'identité bancaire, postal

de non changement de

paiement ou caisse d'épargne du situation
bénéficiaire de l'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Capacit¢  du -Liste  datée des -Liste datée des

contractant membres du conseil membres du conseil
d'administration et d'administration et du
du bureau. bureau.

Pérennité -Compte de résultat

(opportunité et bilan (ou éléments

de signer) de bilan) relatifs a

I'année précédant la
demande (st
l'association existait

en N-1)

e Collectivités territoriales — établissements publics

Nature de

Justificatifs a fournir

Justificatifs a

I’élément pour la signature de la fournir pour la
justifié premiére convention signature de la
reconduction
ou du
renouvellement
de la
convention
Existence légale - Arrété préfectoral portant création d'un EPCI Attestation
et détaillant le champ de compétence
Numéro SIREN / SIRET
de non

Vocation

- Statuts pour les établissements
publics de coopération
intercommunale (détaillant les

champs de compétence)

changement de

situation

Destinataire  du
paiement

Relevé d'identité bancaire
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e Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir

i

I'élément signature de la premiére pour la signature de

justifié convention la reconduction ou
du renouvellement de
la convention

Vocation Statuts

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire, postal
ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de I'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

Extrait K bis du registre du
commerce délivré et signé par le
greffier ~du  Tribunal de
commerce, datant de moins de 3
mois

Extrait K bis du
registre du commerce
délivré et signé par le
greffier du Tribunal de
commerce, datant de
moins de 3 mois

Pérennité
(opportunité  de
signer)

Compte de résultat et bilan (ou
¢léments de bilan) relatifs a
l'année  précédant la demande

(si l'entreprise existait en N-1)

Le controle de I'activité ou du projet social financé dans le cadre de cette convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf dans le cadre
d'interventions mutualisées, procéde a des contrdles sur pieces et/ou sur place, pour
l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des
dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse
s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf,
tous les documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents
comptables, registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme,
état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, etc.

Outre l'exercice en cours, la Caf peut procéder a des contrdles sur les trois derniers
exercices liquideés.

Le contrdle fait 'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation,
la récupération des sommes versées ou le versement d'un rappel.
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Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la
suppression du financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non
Justifiées.

Article 5 : La vie de la convention.

Le suivi des engagements et 1'évaluation des actions.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction
aupreés des bénéficiaires de I'équipement ou du service, qu'il transmet a la Caf.

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son
concours, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions
definies d'un commun accord entre la Caf et le gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur :

* la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés aux conditions
particulieres de la présente convention,

» l'impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale
ou de l'intérét général,

* les prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention, y compris la
conclusion d'une nouvelle convention.

La révision des termes.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
deéfinie d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis aux conditions particuliéres.

La fin de la convention

Résiliation a date anniversaire

La présente convention pourra étre résili¢e chaque année a la date anniversaire par l'une
ou l'autre des parties signataires, moyennant un préavis de 3 mois adressé par lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure (ne concerne pas une
convention d'une durée inférieure ou égale a un an).

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a
l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée
infructueuse.
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Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, & I'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée
infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

+ constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

» modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant
tel qu'indiqué a 'article « La révision des termes » ci-dessus.

Résiliation de plein droit par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1’une ou I’autre des parties moyennant un
délai de prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et
intérets.

Les recours

Recours amiable :

La prestation de service étant une subvention, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

Recours contentieux :

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

La suite possible 4 une convention échue
La présente convention ne peut faire I'objet d'une tacite reconduction.

Sa prolongation ou sa reconduction, par la signature d'un avenant a la présente
convention, suppose notamment une demande expresse du gestionnaire.

Son renouvellement, par la signature d'une nouvelle convention, suppose notamment une
demande expresse du gestionnaire.

9/9
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La CAF soutient la Ville, notamment au fravers de la prestation de service « accueil de loisirs sans
hébergement ». Pour le centre de loisirs Caluire jeunes, elle représente une recefte annuelle d’environ
12 000 euros.

Ce dispositif fait I'objet d’une convention d’objectifs et de financement conclue pour une période de quatre ans.
La CAF du Rhone propose aujourd’hui @ la Ville de renouveler ce parfenariat pour la periode du 1 janvier 2016
au 31 décembre 2019. Cette nouvelle convention infégre notamment en annexe une charte de la laicité qui
réaffirme les valeurs que la CAF souhaite parfager avec ses partenaires, et que nous aimons partager avec elle.

Il est demandé au Conseil Municipal d’approuver les termes de la convention d’objectifs et de financement pour
« Caluire Jeunes » avec la Caisse d’Allocations Familiales, et d’auforiser sa signature par Monsieur le Dépufé-
Maire.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci Mme MAINAND. Il y a une demande d'infervention de Mme CHIAVAZZA.

Mme CHIAVAZZA : Cefte convention avec la Caisse d’Allocations Familiales permet ¢ la Ville de Caluire de
bénéficier pour le centre de loisirs Caluire Jeunes d’une recefte annuelle de 12 000 euros, et ce pendant quatre
ans. Nous votferons évidemment pour, fout en dénongant le choix fait par la Ville de fermer durant touf le mois
d’aodt pour la deuxieme année consécufive, le cenfre municipal, pénalisant ainsi de nombreux jeunes
caluirards et leurs familles.

Suite @ I'annonce faite en cldture du 99° congrés des maires, le 2 juin par Frangois HOLLANDE de diminuer de
moitié I'effort demandé aux collectivités locales pour 2017 puisqu’au lieu de 2 milliards d’euros de réduction
des dofations, la diminution sera d’un milliard, nous demandons @ la Municipalité de prioriser la réouverture de
ce cenfre au mois d’aodt 2017.

Par ailleurs, concernant les vacances d’été, nous regrettons fortement qu’a Caluire, Ville de 42 800 habitants,
les enfants de 6 0 12 ans soient oubliés. En effet, comme I'a écrit le groupe « Caluire et Cuire en mouvement »
(ce n‘est pas si souvent que je leur fais référence) dans le Rythmes de juin, la Ville ne propose plus de séjours
d’été pour les 6 & 12 ans. Elle économise 25 000 euros sur le dos des familles modestes.

Mme LACROIX nous a répondu en Commission que l'association « Acajou et Carcajou » (qui a d’ailleurs
bénéficié d'un encart dans Rythmes de juin) proposait des séjours pour les 6 & 12 ans. C'est fout @ fait vrai,
mais quand on regarde I'offre de séjours qui est effectivement & saluer par cette association, elle est quand
méme relativement limitée puisque nous avons quatre types de séjours dans le Brionnais qui sont proposés sur
le mois de juillet, et chaque séjour ne peut accueillir que 12 enfants. Cela fait 48 enfants sur les centaines de
6/12 ans que compte notre Ville.

De méme, si les tarifs pratiqués par ceffe association, de 350 a 460 euros pour sept jours ne sont pas
particulierement élevés, ils n‘en restent pas moins inaccessibles a un nombre de familles caluirardes qui
bénéficiaient auparavant d’une aide importante de la Ville.

Encore une fois, « Caluire Ville Amie des Enfants », il ne suffit pas de le déclarer, mais faut-il le démontrer.
Merci.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Mme MAINAND puis Mme LACROIX.

Mme MAINAND : Je vais déja répondre pour « Caluire Jeunes », parce que l'on parle bien de « Caluire
Jeunes ». Au mois d‘aodf, on avait une fréquentation qui éfait largement en baisse. En ce qui concerne
« Caluire Juniors », nous sommes en travaux fout I'été. Il faut faire ces fravaux pour un meilleur confort pour
les enfants, que ce soit sur I'isolation thermique, Iisolation phonique, ef la mise aux normes dans le projet
AD’AP.
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Mme LACROIX : En ce qui concerne les colonies, c’est exactement le méme probléme. Il y avait une diminution
flagrante du nombre d’enfants qui fréquentaient les séjours d'été. Il y a eu la baisse des dotfations budgétaires,
il fallait que I'on fasse des économies. Il nous est apparu plus judicieux de supprimer cefte partie-la, qui ne
nous codtait « que 13 000 euros » tout de méme, ef de laisser les classes de découverte. Parce qu'il nous
semble trés pédagogique que les enfants partent avec leur classe. Cela correspond a 350 & 400 enfants pour
14 classes, avec un budget plus conséquent de 112 460 euros. Les recettes ont été de 34 000 euros, soit le
co(t réel pour la Ville quand méme de prés de 80 000 euros. On ne dépossede pas les enfants.

Il ny a pas de solufion alternative aux classes pédagogiques, alors que pour les colonies d'été, il y a des
propositions dans le privé, et il y a peut-étre d’autres solutions aussi.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci. Je voudrais revenir un peu sur le centre de loisirs fermé au mois d’aodt. Il y avait
frés peu de fréquentation, et nous avons essayé surtout de trouver des solutions pendant les fravaux. Je ne sais
pas comment on peut faire, @ un moment ou G un autre si on a des fravaux, on a une suspension. Surtout
quand on propose des solutions alternatives, il y a tres peu de familles qui finalement sont penalisées. C'est
une mauvaise polémique une fois de plus dans ce genre de débat.

Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

En plus, fout le monde est content. C’est ferrible pour vous intérieurement, il y a du pour, il y a du contre. Cela
doit étre terrible...

RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT AVEC LA CAF DU RHONE
POUR LES RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES
N° 2016-59

Mme MAINAND : Depuis de nombreuses années, la Ville de Caluire et Cuire est soufenue par la Caisse dallocations
Familiales (CAF) du Rhéne dans le domaine de la pelife enfance notamment au fravers de la prestafion de service. Ceffe
aide au fonctionnement concerne nofamment les Relais Assistantes Mafernelles avec une Prestation de Service spécifique
(PS RAM) versée directernent aux gestionnaires d‘équipements.

Pour Caluire et Cuire, elle représenfe une receffe annuelle d’environ 75 000 euros pour les deux relais assistantes
mafernelles.

Ce dispositif fait I'objet de conventions d‘objectifs et de financement conclues pour une période de 4 ans. La CAF du Rhéne
propose aujourd’hui @ la Ville de renouveler ce partenariat pour la période au 1 janvier 2016 au 31 décembre 2019. Ces
deux nouvelles conventions infegrent notamment en annexe une charfe de la laicifé qui réaffirme les valeurs que la CAF
Souhaife parfager avec ses parfenaires.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d’approuver les fermes des conventions d’objectifs et de financement pour les deux relais assistantes maternelles avec la
Caisse d’Allocations Familiales adu Rhone ci-annexées ,

- d’auftoriser leur signafure par Monsieur le Député-Maire.
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions particuliéres prestation de service
Relais Assistants Maternels» et des « conditions générales prestation de service ordinaire »,
constituent la présente convention.

Entre :

La commune de Caluire représentée par Philippe COCHET; Maire et dont le siége est situé Place de 'Hotel
de Ville 69300 Caluire,

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales du Rhéne, représentée par la Sous-directrice Action Sociale
Sandrine ROULET par délégation du Directeur Philippe SIMONNOT, dont le siége est situé 67
boulevard Vivier Merle — 69003 LYON.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la
prestation de service Relais Assistants Maternels pour I'équipement défini ci-aprés.

Ram 1 a Caluire
N° dossier : 201010004

Le versement de la prestation de service

Le paiement par la Caf est effectué¢ en fonction des pieces justificatives, détaillées dans les
« conditions particuliéres » de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de I'année
qui suit 'année du droit (N) examiné.

Au titre de I'exercice en cours, un maximum de 4 acomptes peut étre versé dans la limite de 70 % du
montant prévisionnel de la PS (sur production du budget prévisionnel N et sous réserve de la
présence en Caf du compte de résultat N-1 ou N-2).

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde

3/4
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Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

Les termes de la présente convention font I'objet d'un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements, en fin
de période, en cas de convention pluriannuelle.

La durée de la convention
La présente convention de financement est conclue du 01/01/2016 au 31/12/2019.

O En cochant cette case, « le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des
éléments constitutifs de la présente convention :

> les modalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires,

> les « conditions particuliéres prestation de service Relais Assistants Maternels » en leur
version de juin 2013 et les « conditions générales prestation de service ordinaire » en leur
version de juin 2013, documents disponibles sur le site Internet « www.caf.fr » (rubrique
« Partenaires » puis « Vous étes gestionnaire d'un Relais Assistants Maternels » )

et « le gestionnaire » les accepte.

O En cochant cette case, « le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance de la
Charte de la laicité de la branche famille avec ses partenaires annexée a la présente

convention.

Faltd «ooonvesnesns ; - T : en 2 exemplaires
La caisse d'Allocations familiales du Rhone, La commune de Caluire
La Sous-directrice Action sociale, Le Maire,
Sandrine ROULET Philippe COCHET
(signature et cachet)
4/4
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La branche Famille et ses i idé que |
de l’autre, les lales et & etle P
de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis

es, s’ par la pré charte & les prii
de la laicité tels qu'ils résultent de Phistoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumiéres

etdela avec les lois scolaires de la fin du XIX" siécle,
avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de I'Etat », la laicité garantit tout d'abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations sociales sont encadrées par 'ordre
public. Elle vise a concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d’universalité
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1 de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure I'égalité devant la loi de tous

les citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

Lidéal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qu'a la condition

de s'en donner les t tant pour
les familles, qu'entre les géné oudans les A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires S'engagent A se doter des moyens
nécessaires & une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que soient leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d'égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte A réaffirmer le principe de laicité

en attentifs aux de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s’adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu'aux salariés de la branche Famille.

ARTICLE 1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une référence commune

&la branche Famille et ses partenaires. Il sagit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de la citoyenneté
républicaine. qui promeut la cohésion sociale

et la solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversité des cultures.
Elle a pour vocation l'intérét général

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi par la loi

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La lafcité contribue & la dignité des personnes,
alégalité entre les femmes et les hommes,
al'acces aux droits et au traitement égal

de toutes et de tous. Elle reconnait la liberté
de croire et de ne pas croire. La laicité implique
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, sociale et religieuse.

ALLOCATIONS
FAMILIALES

B

ARTICLE §

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre & chacune et & chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de |a citoyenneté. Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public. une stricte obligation de neutralité ainsi
que dimpartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophiques,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut étre exclu de laccés

au service public en raison de ses convictions
et de leur expression, dés lors qu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

&t respecte l'ordre public établi par ia loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et I'organisation des espaces
et temps d'activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant qu'il
Qgarantit la liberté de conscience.

NINISYERE

DE LA SANTE
ET DES DROIVS DES FEMNES

Ces régles peuvent tre précisées dans

le réglement intérieur. Pour les salariés

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit

et les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles si elles sont justifiées par la nature
de |3 tache & accomplir, et propartionnées

au but recherché

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicité s'apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terain, par des attitudes et maniéres
d'étre les uns avec les autres. Ces attitudes
partagées et & encourager sont : laccuell, l'écoute,
la bienveillance. le dialogue, le respect mutuel,

la coopération et la considération. Ainsi, avec et pour
les familles, la lalcité est le terreau d'une société
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens
pour les générations futures

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et I'appropriation de la laicité
sont permises par la mise en ceuvre de temps
d'information. de formations. la création d'outils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et
ses partenaires. La laicité, en tant quelle garantit
limpartialité vis-a-vis des usagers et l'accueil

de tous sans aucune discrimination. est prise en
considération dans l'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
I'objet dfun suivi et d'un accompagnement conjoints.

i
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions particuliéres prestation de service
Relais Assistants Maternels» et des « conditions générales prestation de service ordinaire »,
constituent la présente convention.

Entre :

La commune de Caluire représentée par Philippe COCHET, Maire et dont le sigége est situé Place de I'Hotel
de Ville 83300 Caluire,

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d'allocations familiales du Rhéne, représentée par la Sous-directrice Action Sociale
Sandrine ROULET par délégation du Directeur Philippe SIMONNOT, dont le siége est situé 67
boulevard Vivier Merle — 68003 LYON.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la
prestation de service Relais Assistants Maternels pour I'équipement défini ci-aprés,

Ram 2 a Caluire
N° dossier : 201010975

Le versement de la prestation de service

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives, détaillées dans les
« conditions particuliéres » de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de l'année
qui suit 'année du drait (N) examingé.

Au titre de I'exercice en cours, un maximum de 4 acomptes peut &tre versé dans la limite de 70 % du
montant prévisionnel de la PS (sur production du budget prévisionnel N et sous réserve de la
presence en Caf du compte de résultat N-1 ou N-2).

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de l'année qui suit 'année du droit (N) examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde

3/4
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Le suivi des engagements et I'évaluation des actions

Les termes de la présente convention font 'objet d’'un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements, en fin
de période, en cas de convention pluriannuelle.

La durée de la convention
La présente convention de financement est conclue du 01/01/2016 au 31/12/2019.

O En cochant cette case, « le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des
éléments constitutifs de la présente convention :

¥ les modalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires,

* les « conditions particuligres prestation de service Relais Assistants Maternels » en leur
version de juin 2013 et les « conditions générales prestation de service ordinaire » en leur
version de juin 2013, documents disponibles sur le site Internet « www.caf.fr » (rubrique
« Partenaires » puis « Vious é&tes gestionnaire d'un Relais Assistants Maternels » )

et « le gestionnaire » les accepte.

O En cochant cette case, « le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance de la
Charte de la laicité de la branche famille avec ses partenaires annexée a la présente
convention.

1L R ——— ; - S——— en 2 exemplaires
La caisse d'Allocations familiales du Rhéne, La commune de Caluire
La Sous-directrice Action sociale, Le Maire,
Sandrine ROULET Philippe COCHET
(signature et cachet)
414
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La branche Famille et ses

considd

ant qua I
de IPautre, les injustices soclales et dconomiques et le non-respect
de la dignlté de la personne sont le terréau des bensions et replis

""'r

YY

les citoyen: sans distinction d'orlgine, de race ou de retigion. Elle respecte
toutes les croyances o

L'idéal de paix civile quielle poursult ne sera réa'lln&qn‘l Iamndlﬁan

identitaires, s'engageont par Ia présente charte & respecter les principes
de la laTcité tels quiils résultent de I'histoire et des lois de la République.

Au lendemaln des guerres da religion, & la suite des Lumidres

et de la Révolution francaise, avec les lois scolaires de la fin du XIX* sizcle,
avec la lol du 9 décembire 1905 de o Séparation des Eglises

ot da "Etat », 1a laTeibé garantit tout d'abord la liberté de consclence,
dont les pratiques et manifestations sociales sont encadrdes par I'ordre
public, Elle vise & concliler libertd, dgalité et fratarnité an vue de

s de entra les cl Ella du pr [

qui fonde aussi la Sécurité soclale et a acquis, avec le préambule de 1346,
valeur constitutionnelle, L'article 1 de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'alllaurs que « La France est une République indivisible, latque,

de s'en donnar ks

mmmmmmwamhﬂmﬁmhmmﬂ.
Farnille et 563 par A sa doter

écessalres 3 una mise b rise et attenth

Cela se fera avec et pour les familles ot los persannes wivant sur e sal

de la République quelles que solent leur odglne, leur nationalits, leur croyance.

Depuis soizante-dix ans, la Sdcuritd Sociale incama aussl ces valours
d'universalité, de solidarité et d'égalité. La branche Famiile et ses partenaires
tiennent par la peésente charte & réaffirmer e principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue da promouvoir

una lakcité bion comprise et bien attentionnde. Elaborée avec eux,

eeltte charte s'adresse aux partenaines, mais tout autant aux allocataires

Lo phee L Ltk
e,

démocratique ot sociale. Eile assure 'égalivé devant la lol de tous

ARTICLE

LA LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicitd @5t wig sélérance commine

5 la branche Famille et ses partenaires. || s'agit
de promouvoir des liens Familipux ob Sociaux
apaisés et de développer des relations

da solidasité entre et au sein des géndrations.

ARTICLE 2

LA LATCITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENMETE
La laicitd est le soche de L citoyennetd
républicaine. qui promaut 1a cohision sociale

et la soldanté dans |e respect du pluralisme

des convictions et de la diversité das cultures
Elle a pour vocation l'intdérét giéndral.

ARTICLE 3

LA LATCITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

La laicité a por principe la liberté de conscience
Zon exercice et sa manfestation sont libres dans
la respect do lordng public étabh par 1a los

ARTICLE 4

LA LATCITE COMTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A LEGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La laicité contribug & 1 dignité des personnes,
b I'égabte entre les femmes at les hommas,

& l'accés aux droits at au traitement dgal

e toutes at de tous. Elle recons 3 libarta
i croing 1 de ne pas croire. La lafcité im
I rejert de toute violence et de toute discr
raciale, culturelle, socale ot religeeuse.

e s g

ARTICLE 5

LA LATCITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISHE

La lafcitd offre & chacuna et 3 chacun

les conditions daxercice de son libre arbitre

et de la citoyenneté. Elle protége di towte forme
cie prosélytisme qui empécherait chacune

at chacyun g faira ses propres choix

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLISATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicitd impligue pour les collaboratours

et administrataurs de ls branche Famille

en tant qui participant & la gestion du service
public, une strcte obligation de neutralité ainsi
que dunpartialité. Les salarids ne doivent pas
manifestar lawrs convictions phitoseophagues,
politiques ¢t religizuses Nul s3arié ne peut
natamoment & prévalolr de ses convictions pour
refusar d'accomplic une ticha, Par aillaurs,

rul usager ne peut dre exch ce 'accds

au servics public @n raison de ses comvictions
ot de leur expression, ds lors quiil ne perturbe
pas e bon fonctionnement du service

et respecte Fordre public gtalli par la foi

ARTICLE 7

LES PARTEMAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et Forganisation oes espaces
b bermps dactivitds des partenairas sont
rispectueux ou principe de licitd en tant aulil
garantit la liberté de consionce

REFUBLIGUE FRANCANSE

ANETERE
% ANTAILES S0LIALES,

T DS DTS DS FEMNFS

quaux salariés de la branche Famille.

Cas régles peuvent dtre pricisées dans

be rkglernent intérieur. Pour leg salarids

el bénévoles, tout prosdiytsme est proscrit
&t les restrictions au port da signes, ou tanuas,
manifestant una appartenance religieuse sont
possibias si ellas sont pestifides par la nature
b 1o K5She B dcomplin ok proportionnges

Bu Dul recharche

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LATCITE BIEN ATTENTIONNEE
Lalaicid $apprend el se vil sur les temtoines selon
leg rialitds de teivain, Bar ces atttedes et maniraes
didtre les uns avec les autres. Cas attitudes
partagess el d encourager sont | adousl, lécoute,
la bierwailance. o dialogu, le respect mutuel

la coapdration et 1a congickiration, Ansi, avec et paur
les familles. la laicitéd est le terreau dune sociétd
plus juste at plus fraternelle, porteuse da sans
pour les géndrations futwnes.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LATCITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et Fappropriation de la laicité
Sont PETMISES POF 1 Mise &0 oeuve de temps.
ebinfarmation. de fermations, la crdation doutils
ot de beux a:‘lapms. Elle @st prise en compbe
chang les relatons entie 13 branche Famibe et
@5 partenares. La kaiibd, en tant quielis garantit
Firnpartialitd vis-hovis des usagers et Faccusd
bz ous sans aucune discrimination. est prise en
corsiddation gans lensemible dos ralationg de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
Tgbyay oien suivi at d'un ccompagnemant conjoints

/"

dfads

Sécurité sociale

aw
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L’objet de la convention

Elle encadre les modalités d’intervention et de versement de la prestation de service « relais
assistants maternels (Ram) ».

Les objectifs poursuivis par la prestation de service « Ram »

Le relais assistants maternels est un lieu d’information, de rencontre et d’échange au service
des parents, des assistants maternels et, le cas échéant, des professionnels de la garde d’enfant
a domicile.

Le Ram est animé par un agent qualifié et a un double réle. A cet effet, il a deux missions
principales (¥) :

Informer parents et professionnels précités

* informer les familles sur ’ensemble des modes d’accueil sans opposer "accueil individuel &
I"accueil collectif';

« favoriser la mise en relation de Ioffre et de la demande d’accueil ;
s participer a une fonction d'observation des conditions locales d’accueil des jeunes enfants ;
» en fonction du contexte local, centraliser les demandes d’accueil spécifiques ;

* informer les professionnels quant aux conditions d’accés et d'exercice des métiers de
I"accueil individuel et renforcer attractivité de ces métiers ;

s délivrer une information générale en matiére de droit du travail et orienter les parents et les
professionnels vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions spécifiques.

Offrir un cadre de rencontres et d’échanges des pratigues professionnelles

o contribuer & la professionnalisation de I’accueil individuel en permettant aux professionnels
du secteur de se rencontrer et d’échanger sur leurs pratiques professionnelles de fagon
favoriser la construction d'une identité professionnelle et promouveir la formation
continue ;

» constituer des lieux d’échange et de rencontres ouverts aux parents, aux professionnels de
I'accueil individuel en matiére de petite enfance et aux enfants (réunions & thémes, fétes,
etc.) ;

e proposer des ateliers d’éveil aux enfants accueillis par des assistants maternels et, le cas
échéant, des gardes d’enfants & domicile afin de favoriser la socialisation de ces enfants,

A travers ces deux grandes missions, les Ram participent & I’observation des conditions locales
d’accueil du jeune enfant. Les données recueillies viendront alimenter le diagnostic Petite
Enfance du territoire et participeront & la construction de la politique Petite Enfance.

{*) Du coté des familles, il s"agit de micux les informer sur I'ensemble des modes d”accueil sans opposer I"accueil individuel 4
I"accueil collectif.

D coté des professionnels, il s*agit d améliorer la qualité de 1"accueil des enfants, renforcer attractivité du métier d'assistant
matermel ¢t participer & la professionnalisation du secteur de la garde d’enfants & domicile en invitant les Ram & ouvrir
I"ensemble de leurs services & ces professionnels.
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Les missions des Ram s’inscrivent en complément des missions du service de protection
matemelle et infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).

L’activité du relais assistants maternels doit s’inscrire dans son environnement et prendre appui
sur les ressources locales (bibliothéque, ludothéque, établissement d’accueil du jeune enfant,
etc.) pour favoriser le décloisonnement entre les modes d’accueil et faciliter les transitions qui
marquent le parcours de I"enfant.

Le Ram s’appuie sur une démarche partenariale pour favoriser le décloisonnement entre les
différents modes d’accueil, dans une perspective d’éveil et de socialisation de I’enfant.

Les engagements du gestionnaire

Au regard de ’activité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil d’administration de
la Caf doit étre tenu informé de :

¢ toute fermeture du Ram pour une période supérieure a trois mois ;

e toute augmentation du temps de travail de P’animateur afin d’ouvrir droit & une

augmentation de la prestation de service

Le changement d’animateur doit &tre porté & la connaissance de la Caf et validé par les services
de la Caf.

Au regard du public

Le gestionnaire s’engage & offrir des services et/ou des activités :

- ouvertes i tous les publics ;

- sur la base du volontariat pour la participation des professionnels ;

- en respectant les principes d’égalité de traitement et de gratuité ;

- en respectant les principes de neutralité dans la mise en relation de Ioffie et de la demande
d’accueil et dans la relation employeurs/salariés.

Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr »

Les parties conviennent que la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou
les régles d'admission, les conditions spécifiques, s'il y a lieu, et les tarifs, le cas échéant,
figureront sur le site Internet "mon-enfant.fr" propriété de la Caisse nationale des Allocations
familiales.
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Le gestionnaire s'engage & :

¢ foumnir toutes les informations précitées dans le présent article pour une mise en ligne
initiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet.

s signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet,

o effectuer lui méme ces modifications dés lors qu'il est titalaire d'une habilitation
informatique déliviée par la Caf l'autorisant & mettre & jour sur le site les informations
relatives & la (aux) structure(s) dont il assure la gestion.

Le mode de calcul de la prestation de service « Ram »

La Caf verse une prestation de service, & partic d’un prix de revient limité & un plafond fixé
annuellement par la Cnaf.

Prix de revient = dépenses de fonctionnement / nombre d’équivalent temps plein du poste
d’animateur. '
Le montant de la Ps = (prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x nombre d*équivalent

temps plein du poste d*animateur.

Les piéces justificatives

Le versement de la prestation de service « relais assistants maternels » s’effectue sur production
de piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.

Plusieurs catégories de piéces justificatives sont nécessaires :

1. les piéces nécessaires & la signature de la convention pour I'ouverture du droit,

2. les piéces nécessaires au calcul de la prestation de service.

Pour les Caf qui versent des avances et/ou des acomptes :
s les pigces qui permettent le versement d’avances et ou d’acomptes,

s les piéces qui permettent la régularisation de la prestation de service.

La convention est conclue en fonction des piéces justificatives correspondantes mentionnées a
la présente convention.
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L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires i la signature de

la convention.

Activité/Personnel

(qualification, et temps de travail
dédi¢ au RAM)

Nature de Justificatifs & fournir pour la| Justificatifs & fournir pour la signature
I’élément justifié | signature de la premiére convention de la reconduction on
du renouvellement de la convention
Qualité du projet Projet de fonctionnement Projet de fonctionnement.
Etat nominatif du  personnel| Etat nominatif du personnel (qualification,

et temps de travail dédi¢ au RAM)

Eléments financiers

Budget prévisionnel de la premiére
année de la convention

Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires au paiement

Nature de Pour chaque année (N) de la|Pour chaque année (N) de la convention :
I’élément justifié | convention : justificatifs nécessaires | justificatifs nécessaires au paiement sans
au paiement d*un acompte / avance | acompte — avance / régularisation
Budget prévisionnel N. Compte de résultat N.
Elémerlts Acompte versé sous réserve de la
e présence @ la Caf du compte de
résultat N-1 ou N-2.
MNombre prévisionnel d'équivalent| Nombre réel d'équivalent temps plein par
i temps plein par poste d'animateur poste d'animateur
clivit

Bilan annuel et/ou état de réalisation des
actions
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L’objet de la convention

La convention a pour objet de :

o prendre en compte les besoins des usagers,

e déterminer I’offre de service et les conditions de sa mise en cuvre,
* fixer les engagements réciproques entre les signataires.

Les finalités de la politique d'action sociale famlllale des Caisses
d’allocations familiales.

Par leur action sociale, les Caisses d’Allocations familiales contribuent au renforcement des
liens familiaux, & I’amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement
social, au développement et 4 I’épanouissement de I’enfant et de 1’adolescent, au soutien &
I’autonomie du jeune adulte, & la prévention des exclusions, au maintien des liens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d’Allocations familiales prennent en compte
les besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont
associés a l'expression des besoins sociaux et 4 la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier 4 'ensemble des familles et accorder une attention
particuliére aux familles & revenus modestes, notamment au travers d’une politique tarifaire
adaptée.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- renforcer le développement de "offre d*accueil des jeunes enfants en direction de toutes
les familles et de tous les territoires ;

- contribuer i la structuration d’une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des
familles ;

- soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents - enfants ;

~ favoriser I'intégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a la
cohésion sociale sur les territoires.

Les engagements du gestionnaire.
Au regard de Uactivité de I’équipement ou service,

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel
qualifié et un encadrement adapté.

Il s’engage & proposer des services et/ou des activités ouvertes & tous les publics, en
respectant un principe d’égalité d’acces et un principe de non discrimination,
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Il s’engage & informer la Caf de tout changement apporté dans :
e Le réglement intérieur ou de fonctionnement de Iéquipement ou service,

e L’activité de I’équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d’intervention),

o Les prévisions budgétaires intervenant en cours d’année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d’une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s’engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

Au regard de la communication.

Le gestionnaire s’engage 4 faire mention de I’aide apportée par la Caf dans les informations et
documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations
publiques, communiqués, publications, affiches, et messages internet, visant le service couvert
par la présente convention.

Au regard des obligations légales et réglementaires.

Le gestionnaire s’engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matiére :

s d’agrément, de conditions d’ouverture, de création de service,

s d’hygiéne, de sécurité et d’accueil du public,

s de droit du travail,

s de réglement des cotisations Urssaf,

s d’assurances,

& de recours 4 un commissaire aux comptes,

¢ de procédure de redressement judiciaire, cessation d’activité, dépdt de bilan, etc.

[l s’engage & informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales)

Au regard des pitces justificatives.

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les pi¢ces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions générales
et au titre des conditions particuli¢res.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des picces justificatives,

Les justificatifs peuvent &tre fournis indifféremment sous forme d’originaux, de photocopies,
de télécopies, de cowriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.
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Le gestionnaire s’engage & conserver ’ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pidces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d’ Allocations familiales.

Au regard de la tenue de la comptabilité,

Le gestionnaire s’engage 4 tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions & titre gratuit (locaux,
personnels ...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de
service.

Le gestionnaire s’engage 4 produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis &
disposition avec indication de I’origine, des conditions juridiques d’occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées,

Les engagements de la Caisse d’allocations familiales.

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci dessus, la Caf s’engage & apporter
sur la durée de la présente convention le versement de la prestation de service.

Si la convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond et scuil
d’exclusion), la Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire les éléments actualisés, ainsi
que les documents & compléter, nécessaires au versement de 'aide.

Ces documents pourront étre adressés au gestionnaire par télé- transmission,

Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires a4 la signature de la
convention,

* Associations — Mutuelles — Comités d’entreprise

Nature de Justificatifs & fournir pour la signature de
I’élément Jnstiﬂcatilt: a._?“':;::: E::\Tc::ﬁsgﬁmw ke e la reconduction ou du renouvellement
justifié P de la convention
-Pour les associations: récépissé de
déclaration en Préfecture.
-Pour les mutuelles : récépissé de demande
Bristence d'immatriculation au registre national des i
légale mutuelles. Attestation
-Pour les comités d’entreprises: procés-
verbal des dernidres élections constitutives de non changement
- Numéro SIREN / SIRET de situation
Vocation - Statuts
Wt - Relevé d'identité bancaire, postal ou caisse
Destinataire du |  d’¢pargne du bénéficiaire de l'aide, on du
paiement bénéficiaire de la cession de créance (loi
Dailly).
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Capacité du

- Liste datée des membres du conseil

- Liste datée des membres du conseil

contractant d'administration et du bureau. d’administration et du bureau.
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou éléments de

(opportunité de | bilan) relatifs 4 'année précédant la

signer) demande (si I'association existait en N-1)

Collectivités territoriales — Etablissements publics

du paiement

Nature de Y ; ! J Justificatifs & fournir pour la signature de
I’élément Justilcaglfs 4 f"“f“““’ peet 4 Ipficare de la reconduction ou du renouvellement
la premiére convention

justifié de la convention

- Arréte  préfectoral portant création d’un
Existence EPCI et détaillant le champ de compétence
légale Altestation

- Numéro SIREN / SIRET

de non changement
. - Statuts pour les établissements publics de

Vocation coopération intercommunale (détaillant les de situation

champs de compétence)
Destinataire - Relevé d'identité bancaire

Entreprises - groupements d’entreprises

Nature de
I*élément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la signature de
la reconduction ou du renouvellement
de la convention

Vocation

- Statuts

Destinataire du

- Releve d’identité bancaire, postal ou caisse
d’épargne du bénéficiaire de l'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de créance (loi

Altestation

de non changement

{opportunité de

signer)

bilan) relatifs & D’année précédant la

demande (si "entreprise existait en N-1)

paiement :
- Dailly). de situation
- Numéro SIREN / SIRET
Ifj"ism"'ce -Extrait K bis du registre du commerce|-Extrait K bis du registre du commerce
élivre et signé par le greffier du Tribunal de wre et signe par le greffier du Tribuna
lépale délivré et signé l ffier du Tribunal de| délivré igné | ffier du Tribunal
commerce, datant de moins de 3 mois de commerce, datant de moins de 3 mois
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou éléments de

69

124



Le contrdle de I’activité ou du projet social financé dans le cadre de cette convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I’emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres Caf dans le cadre d’interventions
mutualisées, procéde & des contrbles sur piéces et/ou sur place, pour ’ensemble des exercices
couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des dépenses effectudes au titre
de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s’y opposer.

Le gestionnaire s’engage & mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires & ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d’activité, etc.

Outre I’exercice en cours, la Caf peut procéder & des contrbles sur les trois demiers exercices
liquidés.

Le contrdle fait 'objet d*une procédure contradictoire, 11 peut entrainer une régularisation, la
récupération des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

La vie de la convention.
Le suivi des engagements et I’évaluation des actions.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder 4 des enquétes de satisfaction
auprés des bénéficiaires de I'équipement ou du service, qu’il transmet 4 la Caf,

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son
concours, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies
d’un commun accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

* la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés aux conditions particuliéres
de la présente convention,

» [’impact des actions ou des interventions, s'il y a lien, au regard de leur utilité sociale ou
de Pintérét général,

s les prolongements susceptibles d’étre apportés & la convention, y compris la conclusion
d'une nouvelle convention,
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La révision des termes.

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention
définie d’un commun accord entre les parties fera I’objet dun avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis aux conditions particuliéres.

La fin de la convention

Résiliation & date anniversaire

La présente convention pourra étre résiliée chaque année 4 la date anniversaire par 1'une ou
I'autre des parties signataires, moyennant un préavis de 3 mois adressé par letire
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure (ne concerne pas une
convention d'une durée inférieure ou égale ¢ wn an).

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non respect par 1'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, a ['expiration d'un
délai d'un mois suivant ’envoi d'une letire recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infiuctucuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, & 'expiration d’un délai d’un mois suivant
I’envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infiuctueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu’il soit de besoin de
procéder & une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

s constatation d’usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination ;

+ modification d’un des termes de la présente convention sans la signature d*un avenant tel
qu'indiqué a I'article « La révision des termes » ci-dessus.

Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entrainera I’arrét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
Les recours

Recours amiable ¢

La prestation de service étant une subvention, le conseil d’administration de la Caisse
d’Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de |’exécution de la présente convention,

Recours contentieux :

Tout litige résultant de ’exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.
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La suite possible 4 une convention échue

La présente convention ne peut faire I’objet d’une tacite reconduction.

Sa prolongation ou sa reconduction, par la signature d’un avenant & la présente
convention, suppose notamment une demande expresse du gestionnaire.

Son renouvellement, par la signature d’une nouvelle convention, suppose notamment
une demande expresse du gestionnaire.
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127



Cela représente une recette annuelle de 75 000 euros pour les deux relais assistantes maternelles.

Comme pour le rapport précédent, il fait I'objet d’une convention d‘objectifs que I'on conclut pour une période
de 4 ans. Ces deux nouvelles conventions integrent une fois de plus une charte de la laicité qui réaffirme les
valeurs de la CAF.

Nous vous demandons d’‘approuver les termes des conventions d’objectifs, et d’autoriser leur signature par
Monsieur le Député-Maire.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci, Mme MAINAND. Il n’y a pas de demande d'infervention particuliére. Je voudrais
simplement insister sur le réle de la CAF, qui aujourd’hui est un des rares financeurs @ éire solide dans la
durée. Je crois qu‘aujourd’hui trés concrétement par rapport aux financeurs habituels, on peut rendre hommage
4 la CAF, car elle répond présent. Elle I'a encore prouvé fin de semaine derniere pour I'ouverture d'une micro-
creche. Ce sont des gens qui accompagnent des projets, ce sont des parfenaires dans la durée. Ce sont des
gens qui analysent et qui sont vraiment des partenaires dignes de ce nom. lls n‘ont pas besoin lors de la
derniére année, de changer de position pour des raisons x ou y.

Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A L'UNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

Je vous remercie.

CHARTE COMMUNALE DE LA LAICITE
N° 2016-60

Mme MAINAND :  Les valeurs fondatrices de nofre démocratie que sont la liberts, I'égalite, la frafernité et la laicifé
nécessifent d‘éfre rappelées chaque instant, d'éire défendues par I'ensemble de ses membres lorsque celles-ci sont mises a
mal. Les affenfafs des 7 janvier et 13 novembre 2016 qui ont frappé nombre de nos concifoyens ont moniré que les
principes fondamentaux de la République ne constifuaient nullement un acquis.

Chacun, a son niveau, lorsqu’il aura compris ef se sera approprié le sens que porfent ces valeurs, aura pergu l'imporfance
qu'elles revéfent pour assurer la liberfé individuelle fout en garantissant la cohésion sociale, pourra faire ceuvre de
pédagogie et les fransmetfre a son four.

Ce réle de fransmission incombe d‘abord aux pouvoirs publics, représentfants insfifufionnels de la République, lesquels se
doivent de proféger et de porter ses valeurs. C’est nofamment le cas des élus locaux, dont les €lus municipaux. La sociélé
civile, les associations qui en constifuent une composante essentielle, doivent également prendre foute leur place dans
ceffe démarche.

En effet, par les valeurs de solidarifé, de respect de la différence, de désinféressement, de dévouement qu'elles incarnent,
les associations participent quofidiennement au mainfien de la cohésion sociale, au « bien vivre ensemble ».

Il importe que les associations caluirardes ef la Ville de Caluire et Cuire sunissent autour d’une démarche commune visant
a garantir, a promouvoir, les principes fondafeurs de la République en particulier celui de la laicité. Ce principe fait 'objet
de la présente charfe qu’il est proposé au Conseil Municipal d‘approuver. Ceffe charte fera parfie infégrante des conventions
qu’associations et Ville de Caluire et Cuire concluront, le respect de ses dispositions condifionnera I'obfention des aides de
foute nature apportées par la Ville.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- d’approuver la charfe communale de la laicifé a infervenir avec les associations caluirardes lors de Iaffribution d’aides de
foute nature dont elles seront bénéficiaires.

- d’auforiser le Député-Maire a la signer.
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CHARTE COMMUNALE DE LA LAICITE

Préambule :

La liberte, I'égalife, la frafernité et la laicité constifuent le socle fondafeur du vivre ensemble de noire pays, les valeurs
fondamentales de la République.

La laicifé qui garantit la liberfé de conscience de chacun de ses membres est une valeur affirmée par la loi du
9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises et de I'Efat » et dans I'arficle 1° de la Constitution du 4 ocfobre 1958 qui
dispose que « la France est une République indivisible, laique, démocratique et sociale. Elle assure I'égalité devant la loi de
fous les cifoyens sans disfinction d‘origine, de race ou de religion. Elle respecte foufes les croyances ».

L"Observafoire de la Laicité dans son avis du 18 novembre 2014 appelant G développer le « service civique » donnaif la
définifion suivante : « ... la laicifé garantit a fous les cifoyens quelles que soient leurs convictions philosophiques ou
religieuses de vivre ensemble dans la liberfé de conscience, la liberfé de prafiquer une religion ou de n‘en prafiquer aucune,
'égalité des droits et des devoirs, la fraternifé républicaine.

Le modele de la République laique implique la reconnaissance des différences mais sur des principes et des valeurs
parfagés, de felle sorfe que les apparfenances parficulieres ef les individualismes ne puissent jamais I'emporter sur la
possibilité et I'harmonie du bien vivre ensemble.

La laicifé est un principe aussi bien démocrafique que républicain : elle prend fout aufant en compfe la mulfiplicié des
aspirations individuelles que I'unité nécessaire du corps social autour des principes et des valeurs de la République. Elle
rend compatible la liberfé personnelle avec la cohésion sociale »

Les événements dramatiques survenus les 7 janvier et 13 novembre 2015 lesquels ont fouché nombre de nos concitoyens
montirent que ces valeurs dont celle de la laicité ne consfifuent pas un acquis mais nécessitent une mobilisation
permanente du corps social dans son entier aux fins de les défendre et de les promouvoir.

Les associations en général, les associations caluirardes en particulier, par leur implication quofidienne dans la vie sociale
locale, par les valeurs de solidarité, de respect de désintéressement, de dévouement qu'elles porfent, parficipent @ sa
cohésion et au mainfien du vivre ensemble.

La Ville de Caluire ef Cuire de son coté apporte un important soutien aux associafions. Des relations parfenariales ont ainsi
é1¢é tissées avec nombre d'entre elles, fondées sur la responsabilifé et la confiance mutuelle.

Aujourd’hui, il importe que les associations et la Ville de Caluire et Cuire qui les accompagne adoprent une posifion
commune s‘agissant du respect de la laicifé. Ceffe posifion commune est maférialisée par la présente charfe de la laicifé.
La charte est destinée a guider I'action de la Ville et de ses parfenaires associafifs. Elle a pour but de facilifer I'appropriation
par I'ensemble des associations caluirardes auxquelles la Ville apporfe son soutien des valeurs qui fondent nofre sociéfé
dont le principe de laicifé.

Le respect des disposifions de la Charfe consfifuera I'un des fondements du parfenariat de la Ville avec les associations. A
ce fifre, la Charte fera partie infégrante des conventions que la Ville passera avec celles-ci ef son respect conditfionnera foufe
aide apportée par la Ville.

Article 1: la laicité est une norme fondameniale de la République

Les valeurs de la République Frangaise que sont la liberfs, I'€galité, la frafernifé et la laicifé sont consacrées par la Loi
fondamentale de la République, la Constitution du 4 ocfobre 1958. Elles constifuent ainsi des normes suprémes dont
dépend le mode d’organisation juridique et polifique de nofre démocrafie. Elles s‘appliquent a fous sur le ferrifoire de la
République et fous se doivent de les respecter.
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Article 2 : la laicité porfe un idéal social

Au dela de son caractére normafif la laicifé porfe en elle un idéal social, une approche philosophique du « vivre
ensemble ». Elle permet a la fois la cohésion sociale, I'harmonie entre I'ensemble des cifoyens et a la fois le respect de leur
liberfé individuelle et de leur diversifg.

Article 3 : les associafions confribuent au mieux vivre ensemble

Par leur présence au quotfidien, par leur confribufion a Ilinférét général, par leur légitimité fondée sur le bénévolat le
dévouement, le désinféressement, la libre parficipation, les associations partficipent de maniere significafive au mieux vivre
ensemble et au développement de la cifoyenneré républicaine dont la laicifé est I'un des fondements.

Article 4: Ia laicité implique la neutralité

La Ville respecte Iindépendance des associations et la liberfé de conscience de ses membres. Les services publics
municipaux observent une sfricte neufralité a I'égard des associafions. lis sont imparfiaux dans le fraifement de leurs
aemandes et dans leurs relations professionnelles avec celles-ci.

Dans le cadre de I'ufilisafion des moyens de foute nafure que la Ville mert a leur disposifion, les associations sont le garant
au respect du principe de laicifé a I'égard des publics qu'elles accueillent et lors des activifés qu'elles proposent. Les
convictions de leurs membres sont respeciées et aucun d‘entre eux ne saurait éfre I'objet de discrimination au regard de ses
convictions. Dans le méme femps, les associations s‘abstiennent directement ou par l'infermédiaire de leurs membres de
foute forme de prosélyfisme a I'occasion ou dans le cadre de I'ufilisafion des moyens mis @ leur disposifion.

Article 5: le respect de la laicifé guide I'action commune

Respecter les valeurs de la République, les fransmelfre aux générations futures, favoriser le développement du civisme
constituent un enjeu partagé par les associafions et la Ville dans le cadre de leurs actions communes. Elle est une référence
commune a la Ville de Caluire et Cuire ef de ses parfenaires associafifs. Le respect du principe de laicifé fonde leur
parfenariaf,

La charte fait parfie infégrante des relations enire les associations ef la Ville, son respect condifionne I'obfention des aides
de foufe nature apportées par la Ville.

Les valeurs fondatrices de notre démocratie que sont la liberté, 1'égalité, la fraternité et la laicité nécessitent
d’ére rappelées @ chaque instant, détre défendues par I'ensemble de ses membres lorsque celles-ci sont
mises @ mal. Les attenfats des 7 janvier et 13 novembre 2015 qui ont frappé nombre de nos concitoyens ont
montré que les principes fondamentaux de la République ne constituaient nullement un acquis.

Chacun, & son niveau, lorsqu’il aura compris et se sera approprié le sens que portent ces valeurs, aura percu
Iimportance qu’elles revéfent pour assurer la liberté individuelle tout en garantissant la cohésion sociale. I
pourra faire ceuvre de pédagogie et les transmettre a son four.

Ce role de transmission incombe d’abord aux pouvoirs publics, représentants institutionnels de la République,
lesquels se doivent de protéger et de porter ses valeurs. C’est notamment le cas des élus locaux, dont les €élus
municipaux. La société civile, les associations qui en constituent une composante essentielle, doivent
également prendre foute leur place dans cette démarche.

En effet, par les valeurs de solidarité, de respect de la différence, de désintéressement, de dévouement qu’elles
incarnent, les associations participent quotidiennement au maintien de la cohésion sociale, au « bien vivre
ensemble ».

Il importe que les associations caluirardes et la Ville de Caluire s'unissent autour d’'une démarche commune
visant @ garantir, @ promouvoir, les principes fondafeurs de la République en particulier celui de la laicité. Ce
principe fait I'objet de la présente charte qu'il est proposé au Conseil Municipal d’approuver. Cette charte fera
partie intégrante des conventions qu’associations et Ville de Caluire concluront, et le respect de ses dispositions
conditionnera I'obtention des aides de foute nature apportées par la Ville.
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Il est proposé au Conseil Municipal d‘approuver la charte communale de la laicité & infervenir avec les
associations caluirardes lors de I'attribution d’aides de toute nature dont elles seront bénéficiaires. Et d’autoriser
Monsieur le Député-Maire @ la signer.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci, Mme MAINAND. Il y a une demande d‘infervention de M. DUREL, pardon, de
M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Merci, Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux. Mme MAINAND
a rappelé le fondement des principes de la laicité que nous devons tous partager et soutenir. Elle a également
rappelé lors de la Commission le rble des associations dans le « Vouloir vivre ensemble », ef la nécessité d’'une
collaboration. Une Commission ou je n’éfais pas. Je le dis touf de suite, comme cela c’est fait, mais j'ai bien lu
le compte-rendu. Je tiens quand méme & rappeler que la laicité n‘est pas une opinion parmi d‘autres, mais la
liberté d’en avoir une. Elle n‘est pas une conviction, mais le principe qui les auforise toutes, sous réserve du
respect de I'ordre public. L'observatoire de la laicité assure le cadre des éléments qui doivent nous servir pour
« Bien vivre ensemble » dans le cadre de la Republique.

Nous sommes néanmoins au regret de voir dans la formulafion du fitfre un sujet qui nest pas tofalement
conforme au sujet abordé. En effet, le rapport porte sur des principes de renforcement autour du principe
républicain — ce que vous avez cité — alors que la charte n‘apparait que comme un confrat d’engagement des
associations @ respecter les principes de la République. Nous serions également surpris, par éventuellement les
éléments qui ont pu nous étre apportés dans différents échanges concernant les raisons qui pouvaient motiver
le fait d’avoir une charte de la laicité, et notamment des constats faits aupres d’associations. Mais passons.

Vous conditionnez le versement des aides de la commune @ la signature ou non de la charte. Si je reprends Le
Progrés d’aujourd’hui, la charte est prévue pour éire un cadre juridique qui permettra en fait de garantir  la fois
le cadre de la laicité, mais aussi a la commune de pouvoir agir. Nous rappelons quand méme que pour ce qui
concerne les associatfions, la loi de 1901 qui les régit, notamment les associations a but non lucratif, a intégré
déja des éléments en la matiere. Elle précise notamment que le versement des aides publiques doit éire
conforme aux principes de la République et aux principes de la loi.

Le 31 juillet 2014, la Loi relafive & I'économie sociale ef solidaire a défini le caractére de la subvention dont il
est notamment question ici, dans laquelle figure la mise & disposition des locaux. Des locaux qui eux sont
régis de fait — étant donné qu’ils appartiennent & la collectivité locale — par I'arficle 28 de la loi du 9
décembre 1905, qui dispose que les batiments de la collectivité publique doivent rester neutres. De fait, la loi
pose le cadre et garantit le principe de laicité.

Vous nous proposez une charte adaptée localement. Pourtant I'AMF, qui a cerfes fait une invitation & élaborer
des chartes locales intégrant le respect du principe de laicité, et précisant les modalités d’instruction des
demandes de subvention a également précisé I'importance qu’il y avait a ne pas porfer affeinte au principe
d’égalité de fraitement des associations, et de les fraiter équitablement a partir de criteres fixés au préalable.
Dans leur préconisation il ne s’‘agit donc pas d‘une charte spécifique, mais d’un document de portée plus
générale et nofamment une convention d’engagement réciproque entre les collectivités et les associations. Ce
qui n‘est pas le cas ici puisque la charte porte simplement sur I'engagement qui doit éire fait par les
associations, mais pas de la commune.

Vous avez cité a plusieurs reprises la charte de laicité de la CAF, je vous invife quand méme a la lire,
puisqu’elle précise aussi les engagements de la CAF, notamment de la branche Famille, en matiére de laicité.

L'’AMF a également proposé ce que nous avons mis en oceuvre, la mise en place d’une clause fype sur la
question de la laicité. Lors des derniéres conventions d'objectifs et de moyens, une clause a bien éfé infégrée
sur le principe de laicité — dont acte.
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Tout cela pour en arriver au fait de dire que la valeur conventionnelle, ¢’est-a-dire la convention qui est passée
entre les collectivités ef les associations prévaut sur la charte, telle qu’elle est libellée notamment. Car la loi
pose le cadre, et il ressort de fagon plus opportune d’asseoir les principes de laicité dans le cadre d’une charte
d’engagement réciproque, entre la collectivité et les associations, annexée aux conventions d’objectifs ef de
movyens, @ I'image de ce qui est fait par la Caisse d’Allocations Familiales, mais aussi par d’autres communes
qui ont pu reprendre le méme principe, mais qui n‘ont pas appelé cela « charte communale de la laicité ». Et
de prévoir et de mainfenir les clauses dans lesdites conventions.

Enfin, dire « charfe communale » nous semble ressortir plus d’un effet de communication. Vous avez dit tout @
I'heure prendre de I‘avance. Nous dirons plutdt qu'il faudrait I'appeler « charte communale d’engagement
réciprogue entre le mouvement associatif et la commune de Caluire » et cela nous paraitrait plus approprié.
Néanmoins, comme nous I‘avons dit lors de la réunion des chefs de groupe, c’est un sujet qui nécessite un
débat et un partage au sein de nofre assemblée et peut-&tre une Commission générale aurait été intéressante
sur ces problématiques de laicité. Et nolamment aussi de réaffirmer I'engagement de la collectivité locale sur la
question au-dela des Entretiens Jean Moulin, qui ont moniré toufe leur efficacité, et tout I'intérét qu'il y avait a
travailler sur cefte question. Merci.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Je vous remercie, la parole est & M. HOUDAYER.

M. HOUDAYER : Merci, Monsieur le Maire. Dans ce rapport, vous faites référence aux attentats du 7 janvier et
du 13 novembre 2015, je voudrais ajouter celui du 13 juin 2016, ou deux policiers en charge de la sécurité
des frangais ont été tués par un terroriste islamiste. Dans ce Conseil, je voudrais aussi rendre hommage @ ces
deux policiers, comme nous rendons hommage aux militaires et aux agents municipaux fres présents sur le
terrain pour notre sécurité.

Nous regrettons deux choses dans cefte charte.

La premiere c’est le « Mieux vivre ensemble ». Pourquoi ne pas utiliser d’autres termes ? Nous connaissons
celui de « Cohésion nationale », car il n"y a qu’une seule communauté, ¢’est la communauté nationale.

La seconde chose que l'on peut regretter, c’est I'arficle 4, ou nous aurions voulu que soit précisé que les
accompagnateurs et encadrants des services municipaux doivent eux aussi étre soumis @ cette exigence de
neufralité, et ceci en application de la courageuse circulaire de M. CHATEL, que I‘actuelle ministre de
I'Education refuse de faire appliquer. Nous pensons que le droit & la différence ne doit pas entrainer la
différence des droits. En I'occurrence la charte doit donc éfre modifiée. Puisque nous sommes d’accord sur le
principe, mais qu’il y a des modifications @ faire, nous nous abstenons. Merci.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci, la parole est & M. CHASTENET.

M. CHASTENET : Merci, Monsieur le Maire. Mme MAINAND, je vous remercie pour cette présentation. Merci
aussi pour ce préambule qui rappelle I'importance du principe de laicité, I'un des piliers sur lesquels est fondée
noire République. Suivant les recommandations de I'Association des Maires de France exposée le
24 juin 2015, vous nous proposez de voter une charte communale ou locale de laicité qui serait annexée aux
conventions signées par les associations de Caluire. Vous précisez aussi suivant ces recommandations
toujours, que l'octroi de subventions par notre municipalité G ces associations serait conditionné par la
signafure de cetfe charte. Vous vous inscrivez dans une dynamique dans laquelle se sonf déja engagées
d’auires communes.

Une telle charte, ouire son rble de rappel est de nature G aider les élus et les agents municipaux dans leurs
relations avec les associations, mais aussi les responsables ef les bénévoles de ces associations dans leurs
relations avec leurs adhérents.

Nous notons le choix que vous avez fait d’une rédaction limitée a I'essentiel, sans doute plus adaptée dans un
premier femps au confexte local, et pour une charte destinée & toutes les associations, quel que soit leur objet
social.
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Nous vous suivrons donc dans cette démarche, et voterons pour ce rapport, avec toutefois deux réserves.

Premiére réserve : il serait souhaitable que dans son préambule soit mentionné le mode d’élaboration de cette
charte, avec en particulier la liste des parties prenanfes sollicitées ou ayant participé a son élaboration ef  sa
validation comme il se doit.

Deuxieme réserve : le principe de laicité est par principe universel au sein de notre République. Ce principe
n‘est cependant pas aussi normatif comme vous I'indiquez, il est par conséquent susceptible d’interprétations
diverses. Il ne nous semble donc pas raisonnable que chacune des 36 000 communes frangaises rédige sa
propre charte de laicité. Nous ne voyons pas de confextes locaux pouvant justifier la rédaction particuliere
d’une felle charte.

Nous avons compris que I'AMF se propose d’élaborer un texte de référence, ce qui permetirait a toutes les
communes de France d’adopter une charte unique. Nous souhaiterions donc que notre commune envisage
d’adopter une telle charte unique si un tel projet venait 0 se concrétiser, ce que nous appelons de nos voeux. Je
Vous remercie.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci. La parole est & Mme CHIAVAZZA.

Mme CHIAVAZZA : En général je fais des déclarations bréves, mais celle-1a est un peu longue, car c¢’est un sujet
grave.

Monsieur le Maire, pourquoi une charte communale de la laicité, alors que, comme vous l'écrivez en
préambule, la laicité, bien que ce mot ne soit jamais mentionné dans le fexte de loi original, est une valeur
affirmée par la loi du 9 décembre 1905 de séparation de I'Eglise et de I'Efat. Cette loi nous a toujours permis
de bien vivre ensemble et de nous respecter les uns les aufres, malgré nos différences de convictions
philosophiques ou religieuses. Alors qu’est-ce qui a changé, et qu’est-ce qui jusfifie que nos associations
doivent désormais signer une telle charfe ? Si vous estimez qu’elles doivent signer une charte, le minimum
aurait éfé de les consulter. Vous auriez pu créer une Commission de laicité, et y convier les présidents de toutes
les associations et fous les élus. Bref, I'écriture de ceite charte aurait pu éire partagée et ainsi faire un
consensus, Mais cela n‘a pas été le cas.

A priori qu’est-ce qui a changé ? Ce qui a changé, comme indiqué dans voire préambule, ce sont les aftentats
de janvier et novembre 2015. Alors 1a effectivement, en citant ces affenfats dans le préambule de cefte charte,
vous stigmatisez de fait la communauté musulmane et vous la désignez seule comme organisafion
responsable...

M. LE DEPUTE-MAIRE : C'est inacceptable, Madame !

Mme CHIAVAZZA . ...ef du non-respect de la laicité...

M. LE DEPUTE-MAIRE : Madame, c’est inacceptable, je vous demande de retirer ces propos !
Mme CHIAVAZZA : Je ne retire pas, j‘ai la liberté d’expression.

M. LE DEPUTE-MAIRE : C’est inacceptable. Je vous demande de retirer ces propos.

Mme CHIAVAZZA . Je continue quand méme. Ensuite, vous affirmez que les associations caluirardes
participent...

M. LE DEPUTE-MAIRE : Si vous continuez de cette manigre-la, Madame, je vous refirerai la parole. Je vous
demande simplement dans I'expression normale par rapport a un fexte comme celui-ci, de faire trés attention @
VOS propos.

Mme CHIAVAZZA : |l ne faut pas le metire dans le preambule alors, ¢ ce moment-la. Je fermine, parce que c’est
grave quand méme.
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M. LE DEPUTE-MAIRE : Effectivement, cest frés grave ce que vous venez de dire. Trés, trés grave.

Mme CHIAVAZZA : Vous affirmez que les associations parficipent a la cohésion et au maintien du « vivre
ensemble ». Alors, pourquoi vouloir s‘ingérer dans la vie des associations donf certaines ont déja la laicité
dans leurs statuts ? Je vous rappelle que le droit d’associafion est inscrit dans la constitution depuis la loi du
16 juillet 1971, qui complete les dispositions des articles 5 et 7 de la loi Waldeck-Rousseau du
1¥juillet 1901.

Alors, il y a un vrai probléme de fond, parce que comment allez-vous pouvoir justifier la subvention au Secours
Catholique qui aura du mal a respecter I'arficle 4, et en particulier la phrase qui pose probleme dans votre
charte : « Dans le méme femps, les associafions s‘abstiennent directement par [linfermédiaire de leurs
membres de fourte forme de prosélytisme @ I'occasion ou dans le cadre de I'ufilisation des moyens mis a leur
disposifion. » Cette phrase est dangereuse, car il n'y a pas de définition juridique du prosélytisme. Il s’agit
d’une notion historique et religieuse qui n‘est pas dans son principe inferdite par la loi. On pourrait méme dire
a conirario que le prosélytisme est autorisé dans le cadre du droit 4 la liberté d’expression, et de manifestations
religieuses, notion large qui englobe les convictions athées ef agnostiques, aussi bien que les croyances
religieuses.

L’article 10 de la Convention européenne des Droits de I'Homme assure le droit a la liberté d’expression, lequel
comprend la liberté d’opinion, et la liberté de recevoir ou de communiquer des informations et des idées. Ainsi,
selon la Commission Européenne des Droits de I'Homme, I'extériorisation des convictions, qui est une forme de
prosélytisme, ne peut appeler une Iégislation restrictive que lorsqu’elle porte atfeinte 4 la sécurité publique, a la
protection de I'ordre, de la santé, de la morale publique, ou de la protection des droits et des libertés d‘autrui,
article 9-2. Il ne s’agit donc pas de condamner foute forme de proselytisme, mais bien ses abus. Notamment
lorsque le prosélytisme s’exerce sous forme de pression morale, pour convaincre, de fromperie, de
propagande, de manipulation mentale, d’endoctrinement et de viol psychologique, nofamment en direction de
publics mineurs, ou d’adulfes en situation de faiblesse psychologique.

N’y a-t-il pas dans ceffe interdiction de foute forme de prosélytisme, une intention daller au-deld du
prosélytisme religieux, et de proscrire par exemple foufe expression publique d’une association citoyenne en
faveur de la défense et de la promotion des droits fondamentaux ?

M. LE DEPUTE-MAIRE : Vous voulez parler de la CGT ?

Mme CHIAVAZZA : Non, je vais parler des féministes. A fitre d’exemple, les mouvements féministes font preuve
de prosélytisme lorsqu’ils prénent auprés du grand public la nécessaire mise en ceuvre du principe d'égalité
homme/femme au sein de la société. Est-ce que cette forme de prosélytisme est de nature G exclure une
association du bénéfice des subventions de la commune ?

Et enfin — ce qui pose quand méme probléme — qui va décider que felle ou telle association ne respecte pas la
charte, pour ne pas lui aftribuer une subvention ?

Ce texte, Monsieur le Maire, si bien et si finement écrit, a un seul objectif : exclure certaines associations. Bien
évidemment, nous ne voulons pas voir se multiplier sur notre ferritoire autant de chartes différentes que de
communes (35 000). Parce que c’est bien d’une bataille idéologique qu’il s’agit, le Front de Gauche dénonce
ce genre de prafique, ef c’est pour cela que nous ne prendrons pas part au vote.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Madame, je suis désolé, vous prenez cet axe, cefte maniére, vous en assumez la
responsabilité. Je vais laisser répondre Mme MAINAND.

Mme MAINAND : Je vais essayer de répondre en restant calme. Vraiment, il ne s’agit pas de donner des legons
aux associations ni de leur enlever leurs subventions : on éfablit un dialogue enire la commune et les
associations, et on rappelle le cadre dans lequel s’inscrivent leurs actions communes. Lorsque nous signons
une convention avec les associations, nous avons les objectifs de la Ville, les objectifs de I'association, et on
travaille vraiment en commun.
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Si le rble des pouvoirs publics est important, celui des associations est primordial. Nous sommes Ia en appui,
nous ne sommes pas 10 pour les juger. Notre monde associatif est trés important, il prépare nos citoyens de
demain.

C’est pour cela que nous avons mis en place cette charfe, ce n‘est pas pour refirer des subventions ni pour
juger les présidents d’associations, qui je vous rassure, ne sont pas inquiets par cefte charte.

Applaudissements

M. LE DEPUTE-MAIRE : Au contraire, ils sont demandeurs. Mais encore faudrait-il avoir une vie impliquée sur la
Ville de Caluire et Cuire. M. THEVENQT.

M. THEVENOT : J'ai écouté — c’est normal — avec intéréf les interventions de M. MATTEUCCI, de M. HOUDAYER,
de M. CHASTENET, qui chacun a apporté les remarques qu’il pensait devoir faire sur la charte de la laicité que
nous proposons a vos votes. Mais alors, je suis fotalement renversé, j'hallucine — comme diraient les jeunes —
par lintervention de Mme CHIAVAZZA, qui va au-deld de tfoufe pudeur. Comment peuf-on tenir ce genre de
propos ? Mme CHIAVAZZA, voild quelques jours, nous avons organisé @ Caluire Les Enfretiens Jean Moulin, qui
fraitaient des valeurs de la République, et notamment de la laicité. Lors de ces Entretiens, nous avons eu la
présence et l'allocution du Président de I'Observatoire de la Laicité, M. Jean-Louis BIANCO, qui est un grand
serviteur de la République, dont la personnalité et I'infégrité sont reconnues par tous, a droite comme @ gauche.
[l a pris sur son femps pour venir parler a Caluire. Pourquoi il est venu a Caluire ? Parce que le sujet Iui tenait a
ceeur, bien évidemment. Parce qu’aussi il connait notre Député-Maire, avec lequel il a siégé dans la méme
Commission @ I’Assemblée Nationale. Croyez-vous qu’il aurait fait I'aller-refour dans la journée, ‘il avait pensé
que le combat de Philippe COCHET pour la laicité était une fumisterie ? M. BIANCO, il est venu parce qu’il
estime le Député-Maire. Il est venu aussi parce que professionnellement j'ai été amené a fravailler avec Iui,
lorsqu’il était élu local, Maire de Digne ef Président du Conseil Général. Il nous a fait I'honneur ef I'amitié de
venir. Ceci dit, il m’a demandé : « Est-ce qu’il y a certains de vos collegues socialistes qui sontf présents ? » Je
lui ai dit « Non, M. BIANCO, il n"y en a pas. » Il y avait d’anciens collégues socialistes qui étaient présents
cette manifestation et je les en remercie. D’autant plus qu’ils nous ont dit combien ils I'avaient appréciée. Mais,
VOS propos ...

M. DUREL : Excusez-moi, s’il n’y avait pas ...

M. LE DEPUTE-MAIRE : Si cela ne vous dérange pas, M. DUREL, c’est moi qui donne I‘auforisation de parler.
On va laisser terminer M. THEVENQT. Vous pourrez vous exprimer bien évidemment.

M. THEVENOT : Vous éfiez absents, bonne ou mauvaise raison, je ne sais pas. Vous étiez absents.

Mme CHIAVAZZA, 1a vous atteignez des sommets — comme vous |'a fait remarquer Monsieur le Maire — quand
vous reprochez de faire allusion aux aftentats de janvier et de novembre 2015, en disant que 'on stigmatise la
communauté musulmane. Je vous invite, Mme CHIAVAZZA @ lire ce soir dans Le Monde la double page
consacrée & Mme Elisabeth BADINTER et & son combat pour la laicité et le féminisme. Tout le monde la
connait, je ne partage pas fatalement fous ses avis et toutes ses opinions, mais on ne peut pas lui enlever le
fait qu’elle combat depuis des lusires pour la laicité et le féminisme. Voire intervention m’a fait penser fout a
I'hneure & celle de personnalités du Front de Gauche, comme par hasard Mme Clémentine AUTAIN, qui lui ont
reproché de condamner les atfentats, les violences qui avaient eu lieu a Cologne, ou effectivement des femmes
avaient été violentées par une foule de personnes qui pour la plupart appartenaient a cefte communauté. Ce
n‘est pas stigmatiser une communauté que de denoncer les violences qui leur ont été faites, comme elle
répondu a0 Mme AUTAIN. L&, vous étes dans le méme profil. Le méme discours totalement pervers, tofalement a
I"écart des réalités, et un discours que je qualifierai d’indigne, Mme CHIAVAZZA.

Applaudissements

M. LE DEPUTE-MAIRE : Vous aviez demandé la parole M. DUREL.
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M. DUREL : Je vous remercie, M. le Maire. Je ne peux pas laisser dire que s’il n’y avait pas de socialistes, ¢c’est
parce qu‘ils ne voulaient pas venir. Si nous n’étions pas 14, ¢’est que nous ne pouvions pas étre 1a, c’est fout.
Je vous remercie de ne pas nous faire de proces d’intention sur ce sujet.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Je crois que tout le monde s’est bien exprimé, c’est un sujet qui devrait @ priori réunir
tout le monde. Il peut y avoir quelques différences, je ne parle méme pas de I'oufrance, parce que cela ne
mérite méme pas d’y répondre.

Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est contre ? Qui s’abstient ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 40 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " +
" CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS "
2 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE "
" DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE " ne prend pas part au vote

Trés bien. Merci. Nous poursuivons avec Mme MAINAND.

MODIFICATION DE LA GRILLE TARIFAIRE DE LA SALLE DES FETES
N° 2016-61

Mme MAINAND : Conformément aux articles L.2144-3 et L.2212-2 du Code Général des Collectivités Terriforiales, la Ville
de Caluire et Cuire met a disposifion une salle des féfes communale.

Celle-ci est fres ufilisée par les associations caluirardes ef les particuliers. Les farifs applicables au 1¢ janvier 2016 sont les
suivants :
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Petife salle Petife salle Grande salle Grande salle
+ culsine + culsine

En semaine
(24 heures)
De 09h a 09h le lendemain 162¢ 237¢ 266 € 365¢€
En semaine
(30 heures)
De 09h a 14h le lendemain 190¢€ 266 € 320€ 430¢€
Le Week-End
(48 heures)
Du samedi 09h au lundi 09h 266 € 345 € 480¢€ 678 €
Le Week-End
(week-end élargi)
Du vendredi 14h au lundi 09h 340¢€ 431¢€ 562¢€ 808 €

Afin d’opfimiser la gestion de la salle des féfes (frais d'eniretien, sécurit), il est proposé :

- de limifer la fermeture de la salle @ 4h00 du matin.

- de conserver uniquement les farifs avec cuisine comprise.

- de supprimer le farif en semaine 30 h, celui-ci éfant frés peu ufilise.

Il est donc proposé la grille farifaire suivante :

Petife salle Grande salle

avec cuisine (168 personnes)

avec cuisine (410 personnes)

Semaine
De 09h a 04h le lendemain

237 €

356 €

Week-End
Du samedi 09h au dimanche
04h et du dimanche 10h a 20h

345 €

678 €

Week-End élargi
Du vendredi 14h au dimanche
04h et du dimanche 10h ¢ 20h

431 €

808 €

Heure supplémentaire

30¢€

50 €

Conformément a l'arficle L.2122-22 du Code Général des Collectivifés Terriforiales et @ la délibération N° 2014-50 du
14 avril 2014, le maire est chargé, par délégation du Conseil Municipal, de fixer, dans les limites déferminées par le
Conseil Municipal les farifs des droifs prévus au profit de la Commune qui n‘ont pas un caracrere fiscal. Les farifs seront
actualisés par arréfé sur la base de I'évolution au faux directeur décidé annuellement en Conseil Municipal.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d‘approuver la nouvelle grille farifaire de la Salle des Féfes qui sera applicable & compfer du 1° sepfembre 2016.
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La salle des fétes est aujourd’hui trés ufilisée par les associations caluirardes et les particuliers. Toutefois, afin
d’optimiser la gestion de celle-ci (frais d’entretien et sécurité), il est proposé de revoir certaines modalités de
location ef notamment, de conserver uniquement les tarifs avec cuisine comprise, puisque ceux qui louaient la
salle ufilisaient la cuisine sans en demander la location, puisque I'on ne peut pas la fermer. De supprimer le
tarif en semaine 30 heures, parce qu’il éfait tres peu utilisé et de limiter la fermeture de la salle a 4 heures du
matin. Vous avez le tableau de la grille tarifaire qui est en dessous.

Ces tarifs seront actualisés par arrété sur la base de I'évolution du taux directeur décidé annuellement en
Conseil Municipal. Il est demandé au Conseil Municipal d’approuver la nouvelle grille tarifaire de la salle des
fétes, qui sera applicable a compter du 1 septembre 2016. Et bien évidemment, toutes les locations qui ont
été faites avant ce vote, seront aux mémes conditions.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Merci, Mme MAINAND. Je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est contre ? Qui
s’abstient ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 38 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " +
" CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS "
1 CONTRE : " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE "
4 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT "

Je vous remercie.

CREATION D’EMPLOIS DIVERS DANS LES ECOLES — ANNEE SCOLAIRE 2016-2017
N° 2016-62

M. LE DEPUTE-MAIRE : Fn application des dispositions de larficle 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
relative a la fonction publique ferriforiale et aux emplois saisonniers occasionnels, il convient de créer les divers emplois
nécessaires pour assurer, au cours de lI‘année scolaire 2016-2017, la surveillance et I'animation des différents femps
périscolaires (restaurants d'enfants, afeliers éducatifs « Déclics », éfudes et garderies).

Le nombre des enfanfs fréquentant ces services nécessite I'ouverfure de 180 postes d’animareurs en charge de la
surveillance et de I'animation de ces différents temps périscolaires:

- la pause méridienne incluant le femps du repas,
- les afeliers éducatifs « Déclics »,

- les garderigs périscolaires,

- les élfudes surveillées.

Ces agents inferviendront en complément des agents permanenis de la Ville affectés sur ces missions.

Ces services sont rémunérés au moyen d’indemnifés fixées dans le respect des faux horaires maximaux arréiés par
Monsieur le Préfet du Rhéne en application du décret n°® 66-787 du 14 octobre 1966 modifié par le décref n° 92-1062 du
1% octobre 1992 et de I'arréfé du 11 janvier 1985. En application de ces dispositions et par rapport sépare, il sera proposé
au Conseil Municipal d’approuver les faux horaires applicables & compfer de la renfrée scolaire 2016/2017.

La dépense correspondante sera imputée sur les crédifs ouverts aux budgers des exercices 2016 et 2017, foncfions 251 et
2565,

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d’approuver la créafion des 180 posfes dans les écoles, pour I'‘année scolaire 2016/2017, permeffant d‘assurer la
surveillance des resfaurants d‘enfants, des éfudes et garderies périscolaires et I'animation des afeliers éducatifs « Déclics ».

[l convient de créer les divers emplois nécessaires pour assurer au cours de I'année scolaire 2016/2017 la
surveillance et I‘animation des différents femps périscolaires : restaurants denfants, ateliers éducatifs
« Déclics », études et garderies.
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I est proposé de créer 180 postes d’animateurs en charge de la surveillance et de I'animation de ces différents
temps périscolaires. Ces agents inferviendront en complément des agents permanents de la Ville affectés sur
ces missions. Ces emplois sonf rémunérés au moyen d’indemnités fixées dans le respect des taux horaires
maximaux arrétés par Monsieur le Préfet du Rhone.

Il est demandé au Conseil Municipal de créer les postes énumérés dans le rapport.
II'y a une demande d‘intervention de M. HOUDAYER.

M. HOUDAYER : Cette délibération vient illustrer le désengagement de I'Etat dans sa mission de service public,
ef en particulier dans I'éducation. Ceci dans le but de financer son frain de vie si dispendieux, et devenu a
cerfains égards scandaleux. L'Efat oblige les collectivités locales par son manque de moyens. Nous payons ici
les décisions idéologiques de Najat VALLAUD-BELKACEM, ce qui ne présage rien de bon, si d’aventure elle
envisageait de présenter sa candidature au niveau local. Je vous remercie.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Vous faites bien d'insister, ce sont ]80 postes. Je vous rappelle que I'effectif de la Ville
de Caluire et Cuire, ce sont 560 agents. Une décision d’Efat, 180 postes. Cela permet de bien mesurer les
choses.

Je mefs ce rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est confre ? Qui s’abstient ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 41 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " +
" CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS " + " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A
CALUIRE "
2 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE "

Je vous remercie.
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REMUNERATION DE LA SURVEILLANGE ET DE L’ANIMATION DES TEMPS PERISCOLAIRES —
ANNEE SCOLAIRE 2016-2017
N° 2016-63

M. LE DEPUTE-MAIRE : Par rapport séparé, il a éié proposé au Conseil Municipal la création des postes dans les écoles,
pour I'année scolaire 2016/2017, permeffant d‘assurer la surveillance et I'animation des différents femps périscolaires :
resfaurants d‘enfants, afeliers éaucatifs « Déclics », 6fudes et garderies.

Lorsquiils ne sont pas infégrés dans les missions des agenfs municipaux permanents, ces services sont assurés soit par
des agenfs vacaraires recrufés par la Ville, soit par des personnels enseignants, et sonf rémunérés au moyen d’indemnirés
fixées dans le respect des faux horaires maximaux arréfés par Monsieur le Préfet du Rhéne en application du décret n° 66-
787 du 14 ocfobre 1966 modifié par le décret n°® 92-1062 du 1° octobre 1992 ef de I'arréfé au 11 janvier 1985.

En application de ces disposifions, il convient donc de fixer les faux horaires de rémunération de ces différentes missions
applicables & compfer de la prochaine rentrée scolaire.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- de fixer la grille de rémunération conformément au fableau joint en annexe du présent rapport pour une mise en
application a compfer de la renfrée scolaire 2016/2017 ;

- de dire que la dépense correspondante sera prélevée sur les crédifs ouverfs au chapifre 012 du budget des exercices
2016 ¢et2017.
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VILLE DE CALUIRE ET CUIRE
" Pole famille et lien social ef intergenerationnal

REMUNERATION DE LA SURVEILLANCE ET DE L'ANIMATION DES TEMPS PERISCOLAIRES
ANNEE SCOLAIRE 2016/2017

. TAUX HORAIRE BRUT
CATEGORIES D'AGENTS . ) MISSIONS APPLICABLE A PARTIR DE
LA RENTREE 2016/2017
vacataires surveillance / animation 9,67 €
vacolaires onimafion d'un afelier " Déclics" dans le cadre d'un 14.00 €
projet d'activifé élaboré '
vacataires surveillance des études 14,09 €
instituteur surveillance / animation 10,37 €
professeur des écoles (closse nommale) surveillance / animation 11,66 €
professaur des écoles (hors closse) surveillance / animation 12,82 €
|instituteur an|{ncmlon ci un gleller' Déclics" dans le cadre d'un 10,45 €
projet d'activité élabord .
prmes'seur des écoles (classe normale) ﬂnn_nmllon d un gielier' Déclics* dans le cadre d'un 21,86 €
. projet d'octivité élabore T
i animation d'un atefier "Déclics” dans Ie cadre d'un
professeur des écoles (hors closse) projet d'aclivits élabors 24,04 €
insfituteur surveillance des éudes 19,45 €
professeur das écoles (classe normale) surveillance des études : ' 21,85 €
professeur des écales (hors closse) surveillance des études 24,04 €
DIR
insfiluleur forfait Jotllmctller‘ papicmuﬁon a l'orgenisation des 19,45 €
femps périscolaires
. forfait joumalier "participation & i'organisation des
professeur des écoles {classe normals) femps périscolaires® 21,80 €
professeur des écoles (hors classe) forfaif Jogmul|er pGPICIthOT\ & l'organisation des 24,04 €
femps pariscolaires

Par rapport séparé, il a été proposé au Conseil Municipal la création de postes dans les écoles pour I'année
scolaire 2016/2017, permettant d’assurer la surveillance et I'animation des différents temps périscolaires :
restaurants d’enfants, ateliers éducatifs « Déclics », études et garderies.

Lorsqu’ils ne sont pas intégrés dans les missions des agents municipaux permanents, ces services sont
assurés soit par des agents vacataires recrutés par la Ville, soit par des personnels enseignants.

141



lls sont rémunérés au moyen d’indemnités fixées dans le respect des taux horaires maximaux arrétés par
Monsieur le Préfet du Rhéne.

En application de ces dispositions réglementaires, il convient donc de fixer les faux horaires de rémunération
de ces différentes missions applicables @ compter de la prochaine renirée scolaire.

Il n’y avait pas de demande d’intervention, je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est confre ? Qui
s‘abstient ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 41 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " +
" CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS " + " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A
CALUIRE "
2 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE "

Je vous remercie.

CREATIONS D’EMPLOIS ET CREATIONS D’EMPLOIS NON PERMANENTS
N° 2016-64

M. LE DEPUTE-MAIRE : Par délibération n°2015-136 du 9 novembre 2015, le Conseil Municipal a modifié le tableau des
effectifs de la Ville.
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir apporfer les modifications suivanfes au fableau des emplois :

CREATIONS D’EMPLOIS
SERVICE NOMBRE GRADE DATE DEFFET OBSERVATIONS
EDUCATION ) Animateur principal de 2*™ 01/07/2016 Promofion inferne suife @ réussife
classe examen professionnel
INFORMATIQUE 1 Ingénieur 01/07/2016 Réussife concours
DIRECTION DES 1 Rédacteur 01/07/2016 Réussife concours
RESSOURCES HUMAINES
RESTAURATION ) Technicien principal de 1%° 01/07/2016 Avancement de grade suife a
classe réussife examen professionnel
BUREAU D’ETUDES 1 Technicien principal de 2™ 01/07/2016 Réussite concours
classe
URBANISME 1 Ingénieur 01/07/2016 Promotion inferne suife a réussife
examen professionnel
AFFAIRES CULTURELLES 1 Adjoint du patrimoine de 2°™ 01/09/2016
classe
CALUIRE JUNIORS 1 Animateur 01/09/2016

Les avancements de grade et promotion inferne ont éfé approuvées par les membres de la Commission adminisirafive
paritaire lors de la séance du 17 juin 2016.

CREATIONS D'EMPLOIS NON PERMANENTS

Afin de faire face a des besoins liés @ un accroissement femporaire d'activié, et conformément a I'arficle 3 - 1° de la loi
n°84-563 du 26 janvier modifié, il est proposé au Conseil Municipal de créer, pour I'année scolaire 2016-2017, les
emplois non permanents suivanis :
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& Affaires culturelles

- 2 postes d‘adjoints d’animation 2°™ classe rémunérés, sur éfat d'heures, sur la base de I'indice brut 347 indice
majoré 325. Ces personnes Seront nofamment chargées des visites guidées de la Chapelle et de I'accueil du
public durant les concerts. Toufefois, la rémunérafion se fera sur la base de Iindice brut 340 majoré 321 si
seules les missions d‘accueil au public sont assurées.

& Education

6 posles de coordonnafeurs en charge de la coordination des animarteurs et surveillanis sur les femps périscolaires, en
complément des agents permanents de la Ville affectés sur ces postes de coordonnarteurs. Ces agents seront rémunérés sur
la base du 1¥ grade de la catégorie B, 5™ échelon, & temps complet.

& Police municipale
20 postes d’adjoint fechnique de 2°™ classe, rémunérés sur la base du 1% échelon, indice brut 340, indice majoré 321.

Ces agents seront chargés d‘assurer la mission de surveillance des enfrées et sorfies des écoles pendant les périodes
scolaires, a raison de 12 h par semaine pour les écoles privées et 17 h 30 pour les écoles publiques, les lundi, mardi,
mercred, jeudi et vendred.

Ces agenfs pourront effectuer, en dehors des plages horaires cifées ci-dessus, des heures complémentaires, dans différents
services en fonction des nécessités de service ef pour faire face a un accroissement femporaire d‘activifé.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir délibérer afin :

- d‘apporfer au fableau des effectifs les modifications concernant les fransformations ef créations d’'emplois et les créations
a’emplois non permanents ci-adessus mentionnées,

- de dire que la dépense correspondante sera prélevée sur les crédifs ouverfs au chapifre 012 du budget de I'année en
cours, dans les nature ef fonction relatives aux divers services concernes.

Ce rapport permet de créer les postes permanents et non permanents nécessaires au bon fonctionnement des
services municipaux. Cela permet aussi de favoriser I'avancée de carriére de certains de nos agents méritants
qui ont préparé et présenté avec succes un concours ou un examen. Il y a une demande d’intervention de
M. MATTEUCCI.

M. MATTEUCCI : Je profite de ce rapport pour poser une question. Nous avions eu en juin 2014 la présentation
du bilan social. Je voulais savoir & quelle échéance on I'aurait, puisque d’habitude cela correspond G peu pres
Q cette période. Merci.

M. LE DEPUTE-MAIRE : Tout d’abord, le bilan social sera présenté au CT, ce qui est tout & fait logique et
normal. En plus, nous sommes une commune qui avait été completement novatrice dans ce domaine-Iq,
puisque nous avions fait une séance particuliere, avec une inferruption. On gardera le méme principe, apres
présentation au CT. Sans doute fin d’année ou début d’année prochaine.

Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Qui est contre ? Qui s“abstient ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 41 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS ENSEMBLE " +
" CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS " + " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A
CALUIRE "
2 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE "

Je vous remercie.

Nous venons de terminer avec ce rapport ce Conseil Municipal. Je vous invite @ laisser vos clés USB sur les
tables.

La prochaine séance du Conseil Municipal est fixée au lundi 3 octobre a 19 h.
Je vous souhaife une bonne soirée. Merci @ vous.
La séance est levée.
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