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Commission des marchés forains — Désignation d’un représentant de la Ville —
Modification

Mise en ceuvre du pacte de cohérence métropolitain — Contrat territorial avec la
Métropole de Lyon

Réduction des déchets organiques dans les ménages - Don de poules
Financement du poste de chef de projet politique de la Ville — Année 2017 —
Convention avec la Métropole de Lyon

Constructions au pas de tir a I'arc au Parc des sports de la Terre des Lievres —
Autorisation de dépdt d’'une demande de permis de construire

Rénovation de la cloture du groupe scolaire Jean Jaurés — Autorisation de dép6t de
déclaration préalable de travaux

Reversement de Sodexo correspondant aux chéques restaurant " perdus et périmés "
du millésime 2016

Garantie financiére partielle d’'emprunts a contracter par Vilogia pour une acquisition
en VEFA au 150 grande rue de Saint Clair a Caluire et Cuire

Débat d’orientations budgétaires 2018

Rapport sur la situation en matiére d’égalité femmes-hommes

M. LE MAIRE : Mes chers collegues, notre Conseil Municipal tient ce soir sa premiére séance de
'année 2018. Je souhaite qu’elle s’inscrive bien sir dans la dynamique engagée et qu’elle nous
permette de réaliser plus encore, et mieux encore, pour les Caluirardes et les Caluirards.

Cependant, avant d’aller plus avant dans cette séance, je souhaite, au nom du Conseil Municipal
de Caluire et Cuire, rendre hommage a Monsieur Etienne Boursey, qui nous a quitté aux premiers
jours de cette année. Etienne Boursey a siégé au sein de cette assemblée, en qualité de conseiller
municipal, durant treize ans, de 2001 a 2014. Nos condoléances vont a sa famille, en particulier
son épouse, ses enfants et petits enfants. En sa mémoire, je vous demande d’observer un moment
de silence. Je salue particulierement Madame Boursey qui a tenu a étre présente en ce début de
Conseil Municipal.

Minute de silence

Je vous remercie.



A la lecture de I'ordre du jour de cette séance, vous vous étes certainement enthousiasmé de voir
inscrite I'approbation du contrat territorial entre notre Ville et la Métropole de Lyon.

Apres l'adoption du Pacte de cohérence fin 2015, vous avez d{ penser, bien sr, que dans ces
quelques 90 pages, vous alliez découvrir la substance du partage de compétences entre notre
commune, experte en proximité, et la Métropole de Lyon, collectivité a statut unique, qui aspire a
l'innovation et I'attractivité.

Et bien, vous avez di, comme moi, comme I'ensemble de la majorité, étre bien décus ! Rien de
concret, rien qui ne donne du sens, ou de la consistance, a la relation avec les citoyens...

Le pacte de cohérence soutenait de trés louables intentions, et cela donnait envie. La commune,
en proximité avec ses habitants, qu’elle connait, qu’elle accompagne au quotidien, avait toute sa
place dans le grand projet de territoire de la Métropole lyonnaise, dynamique, attractive. Les
possibilités de partage de compétences, de travail en commun, concret, dans la réalité du terrain,
étaient larges et stimulantes.

Et puis... la montagne accouche finalement d’'une souris.

Dans ce qu’il nous est proposé, rien de concret, pas de mise en ceuvre. Des réunions, des
comités, de I'échange d’informations...

C’est décevant, c’est certain.

Cependant, a Caluire et Cuire, si 'on prend acte que la construction métropolitaine n’est pas a la
hauteur de nos possibilités ni de nos ambitions, nous souhaitons nous inscrire dans cette
construction, en espérant des développements futurs et plus sensibles. Je vous inviterai donc a
adopter le contrat métropolitain.

Oui, nous préférons le concret plutdt que I'abstrait.
Oui, nous choisissons I'action plutét que le commentaire.
Oui, nous nous voulons pragmatiques contre les dogmatiques.

Il en est ainsi par exemple dans notre politique en faveur de I'environnement. Comme le colibri
cher a Pierre Rabhi, ce que nous pouvons faire, nous le faisons, et avec enthousiasme !

Ainsi, il vous sera proposé ce soir de décider de donner deux poules composteuses et pondeuses
aux ménages caluirards volontaires. lls devront disposer d’'un jardin et signer avec la Ville un
contrat les engageant a traiter convenablement leurs poules.

Voila une action simple, partenariale, trés concréte pour oeuvrer a la réduction des déchets
ménagers. Vous saurez qu’une poule peut engloutir jusqu’a 150 kilos de déchets organiques par
an, et pondre par ailleurs 200 ceufs ! Les familles volontaires suivront une petite formation le
25 mars, a l'occasion de I'événement « Ferme a la ville » sur 'Esplanade de I'H6tel de Ville et
recevront leurs poules le 2 avril, jour de la chasse aux ceufs. Il y a en effet, aussi, un intérét
pédagogique pour les plus petits Caluirards.

Pour les personnes qui habitent en appartement, nous souhaitons accompagner la mise en place
de composteurs collectifs sur le domaine privé. La Métropole finance 100 % de I'équipement
collectif. La Ville de Caluire et Cuire offrira I'équipement individuel (bio-seau) de tous ceux qui
s’engagent dans cette démarche.

De méme, le projet mené au Bois de la Caille, pour lequel une partie du financement est engagée
ce soir dans les décisions que jai prises par délégation du Conseil Municipal, est un bel exemple. Il
s’agit de concevoir et d’'aménager le Bois en vue de proposer un lieu de promenade et de
découverte de la faune et de la flore. Il s’agit de créer un espace de biodiversité protégé.



Pour cette premiére séance de I'année, nous serons également amenés a acter la rénovation de la
cléture du groupe scolaire Jean Jaurés. Ces travaux s’inscrivent dans notre plan pluriannuel en
faveur de la mise en sécurité des groupes scolaires pour lesquels plus de 200 000 euros ont déja
été investis en 2016 et 2017. Nous investissons largement en faveur de la sécurisation urbaine, qui
constitue une des préoccupations principales de nos concitoyens. C’est d’ailleurs pour cela que
nous prévoyons une nouvelle autorisation de programme pour compléter et renforcer notre action
relative a la sécurité urbaine.

La sécurité des Caluirards est et restera notre premiére priorité d’action. Une action partagée, la
encore, puisque les formations gratuites « La sécurité c'est 'affaire de tous » proposées aux
Caluirards ont rencontré un formidable succés. Avec la diziéme session qui vient de s’achever ce
samedi, ce sont 400 Caluirards qui ont participé et que voila formés aux bons réflexes et aux
gestes de premiers secours.

Cette démarche exemplaire et exceptionnelle de la Ville de Caluire et Cuire me permet d’étre
d’autant plus enthousiaste que les participants viennent de tous les horizons et de toutes les
générations.

Nourrir le lien intergénérationnel est un des axes de notre politique. Nous évoquions tout a I’heure
"La Ferme a la Ville" et "La Chasse aux ceufs", mais cette année 2018 est aussi trés particuliere en
ce qu’elle marque la 20e édition du Repas de I'’Amitié. C’est un incontournable de nos agendas
que de recevoir dans la bonne humeur, I'esprit de partage et la convivialité les ainés caluirards.

Un temps fort de notre séance sera le non moins incontournable Débat d’Orientations Budgétaires.
Vous le constaterez dans la présentation de notre stratégie budgétaire que proposera tout a 'heure
Nathalie Mérand : Caluire et Cuire peut se féliciter de maintenir une trajectoire financiére
pluriannuelle maitrisée. Nous continuons a faire reculer notre endettement tout en proposant plus
d’'investissements ambitieux. Les investissements pour 2018 seront orientés vers la qualité du
patrimoine communal, la sécurité urbaine, les projets urbains et le cadre de vie, la stratégie
économique et commerciale, la modernisation des moyens des écoles et la performance des
moyens généraux de la collectivité. Tout en n"augmentant pas les quatre taux d’imposition.

Cette séance sera dailleurs également l'occasion de faire un point sur la gestion de nos
ressources humaines. Monsieur Tollet vous présentera la partie RH du rapport d’orientations
budgétaires. Pour la deuxieme année consécutive, le rapport sur I'égalité entre les femmes et les
hommes est proposé a I'ordre du jour du Conseil Municipal et nous nous en réjouissons tant il est
important d’avoir sur la question de I'égalité entre les sexes une action toujours transparente et
progressiste.

Les chiffres et les ratios des rapports sont importants, d’autant qu’ils sont satisfaisants.

Vous le savez, jai toujours placé la proximité au coeur de mon action politique, de notre action
politique. C’est comme cela que je congois notre mandat d’élus municipaux. Etre a I'écoute,
connaitre, étre toujours plus proches des Caluirards. Je veux insister encore sur I'enjeu principal
de notre action : cette proximité qu’il faut entretenir, pour laquelle il faut s’engager. C’est ainsi que
j’ai mis en place, chaque semaine, les permanences municipales au cours desquelles je rencontre
personnellement, sans rendez-vous, tous les habitants de notre Ville qui le souhaitent. Avec les
élus a votre rencontre, nous allons tous les mois a la rencontre des Caluirards dans leurs quartiers.
Ce sont des moments privilégiés ou nous échangeons de fagon conviviale avec les habitants de
notre ville.

Les traditionnelles réunions de quartiers de ce mois de mars seront encore une nouvelle occasion,
un nouveau format, engageant de nouveaux participants, pour cultiver notre lien de proximité avec
nos concitoyens. Elles auront lieu a partir de demain, 6 mars, a Cuire le Haut, pour s’achever ici
méme, au Bourg, le 15.



Mais parce qu’avec la meilleure volonté et toutes ces actions de proximité, je ne rencontre et nous
ne rencontrons que des milliers de Caluirards par an et notre ville en compte 43 000, jai souhaité
donner la parole a I'ensemble des Caluirards. Nous sommes tous, élus de la Majorité, de
I'Opposition, interpellés par certains habitants. Mais que pensent tous les autres ?

C’est pour répondre a cette question que nous avons demandé a I''lFOP de réaliser un sondage,
avec tout le sérieux de cet institut. Ce baromeétre municipal, outil classique d’informations a mi-
mandat, est riche d’enseignements. lls vous seront présentés dans un instant. En fait, et cela ne
vous étonnera pas, les Caluirards aiment leur ville, ils I'aiment profondément. lIs la trouvent, eux
aussi, a nulle autre pareille! Comme nous tous, ils sont fiers d’étre Caluirards. Sans fausse
modestie, on peut penser que les exécutifs qui se sont succédés a la téte de notre ville n’y sont
pas pour rien ...

Pour commencer notre séance, je vous propose d’élire un secrétaire conformément a notre
reglement intérieur. La désignation est faite a main levée. Je vous propose de désigner Monsieur
Couturier.

Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie.
Monsieur Couturier, je vous prie de procéder a I'appel des présents s'il vous plait.

M. Couturier procede a I'appel

Etaient présents : M. COCHET, M. TOLLET, Mme LACROIX, M. JOINT, Mme MERAND-DELERUE,
M. ROULE (par proc. a M. TOLLET), Mme MAINAND, Mme CARRET, M. THEVENOT,
Mme ROUCHON (par proc. 8 Mme CARRET), M. COUTURIER, M. JOUBERT, M. DIALLO (par
proc. a Mme GOYER), Mme BREMOND (par proc. a Mme CRESPY), Mme CRESPY,
Mme WEBANCK (par proc. a Mme FRIOLL), Mme GOYER, M. CIAPPARA (par proc. a
M. MICHON), M. TAKI (par proc. 8 Mme MERAND-DELERUE), Mme BASDEREFF (par proc. a
Mme LACROIX), M.CHAVANE, Mme DU GARDIN, Mme SEGUIN-JOURDAN (par proc. a
M. CHAVANE), M. PETIT, Mme HAMZAOUI (par proc. a Mme MAINAND), Mme NICAISE (par proc.
a M. THEVENOT jusqu’au N° 2018-02 inclus), Mme HAMPARSOUMIAN (par proc. a M. PETIT),
M. MANINI (par proc. a M. JOINT), Mme BAJARD, M. DUREL, M. MATTEUCCI, Mme LEZENNEC,
M. HOUDAYER, M.CHASTENET, Mme CHIAVAZZA, M. PARISI, M. CHAISNE (par proc. a
M.COUTURIER), Mme ROQUES (par proc. a M. JOUBERT), M.PAYEN, M. MICHON,
Mme FRIOLL, Mme BLACHERE, M. Xavier VITARD — de LESTANG

Etait absent : /

M. LE MAIRE : Je vous remercie.

Nous commencgons par le compte rendu des décisions prises en vertu de l'article L. 2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales.



COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE EN VERTU DE LA DELEGATION
QUI LUI A ETE DONNEE PAR DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 AVRIL 2014

N° 2017-114 :

Décision de résiliation signée le 23 novembre 2017 entre la Ville et la Société ACCORD
SECURITE, 19 rue Louis Guérin — 69100 VILLEURBANNE.

Objet: - Marché N° 2016-025 — Prestations de gardiennage pour la Ville de Caluire et
Cuire : Lot 1 : Prévention et sécurité lors de diverses manifestations publiques
- Marché N° 2016-026 — Prestations de gardiennage pour la Ville de Caluire et Cuire :
Lot 2 : Prévention et sécurité a la piscine municipale

Suite a la liquidation judiciaire et a la cession d’activité de la Société ACCORD SECURITE, le
liquidateur judiciaire s’est prononcé pour la résiliation des marchés.

La Ville de Caluire et Cuire décide de résilier les marchés publics cités ci-dessus.
La résiliation prend effet a compter du 29 novembre 2017.
N° 2017-115:

Marché N° 2017-048 signé le 11 décembre 2017 entre la Ville et PSA RETAIL RILLIEUX — Filiale
Peugeot France, 971, avenue de I'hippodrome — 69140 RILLIEUX LA PAPE.

Objet : Achat de véhicules pour la Ville de Caluire et Cuire :
Lot 1 : Achat d’'un véhicule grand volume — 20 m® — Plancher cabine

Durée : prend effet a compter de sa date de notification et prend fin une fois le véhicule livré et
accepté sans réserve par la Ville.

Montant: 39 032,80 € TTC
N° 2017-116 :

Marché N° 2017-048 signé le 11 décembre 2017 entre la Ville et RENAULT RETAIL GROUP LYON
RILLIEUX — 110, rue de Companet — 69140 RILLIEUX LA PAPE.

Objet : Achat de véhicules pour la Ville de Caluire et Cuire :
Lot 2 : Achat de deux véhicules particuliers 5 places - essence

Durée : prend effet a compter de sa date de notification et prend fin une fois les véhicules livrés et
acceptés sans réserve par la Ville.

Montant : 27 169,61 € TTC
N° 2017-117 :
Arrété municipal en date du 12 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Réalisation d’'un prét de 2 000 000 € aupres de la Caisse d’Epargne pour financer les
investissements 2017 dont les caractéristiques sont les suivantes :

Durée : 15 ans

Mise a disposition des fonds : dans les 3 mois suivant la signature du contrat, possible en trois
fois maximum



Taux :
Sur la 1ére phase de 4 ans : taux fixe de 0,59 %;
o Sur la 2éme phase de 11 ans : euribor 3 mois + marge de 0,69% ou passage en taux
fixe aux conditions en vigueur au moment de I'option

Base de calcul des intéréts : 360/360 pour le taux fixe et exact/360 pour I'euribor 3 mois

Périodicité des échéances : ftrimestrielle en 1ére phase puis trimestrielle ou annuelle en
2éme phase

Amortissement : Progressif

Conditions de remboursement anticipé : Possible & chaque échéance, moyennant un préavis
de 30 jours et le paiement d’'une indemnité actuarielle en phase de taux fixe et d’'une indemnité
égale a 3% du capital remboursé en phase a taux indexé.

Commission de mise en place : 1 000 €
Typologie Gissler : 1A
N° 2017-118 :

Marché N° 2017-047 signé le 18 décembre 2017 entre la Ville et les Etablissements DESCOURS
& CABAUD RAA PROLIANS, 174, avenue de Pressensé — BP 63 — 69633 VENISSIEUX Cédex.

Objet : Fourniture de vétements, de chaussures de travail et d’équipements de protection
individuelle :

Lot 1 : Blouses

Durée: 1 an a compter de sa date de notification, renouvelable trois fois un an par tacite
reconduction.

Montant: accord-cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum
montant maximum annuel : 6 000 € HT

N° 2017-119 :

Marché N° 2017-047 signé le 18 décembre 2017 entre la Ville et la S.A.R.L. V.B.L,, rue d’ltalie —
69780 MIONS.

Objet : Fourniture de vétements, de chaussures de travail et d’équipements de protection
individuelle :

Lot 2 : Vétements bleus de travail

Durée: 1 an a compter de sa date de notification, renouvelable trois fois un an par tacite
reconduction.

Montant: accord-cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum
montant maximum annuel : 12 000 € HT

N° 2017-120 :

Marché N° 2017-047 signé le 18 décembre 2017 entre la Ville et la S.A.R.L. V.B.L., 16 rue d’ltalie
— 69780 MIONS.

Objet : Fourniture de vétements, de chaussures de travail et d’équipements de protection
individuelle :

Lot 3 : Vétements de protection contre le froid et la pluie



Durée: 1 an a compter de sa date de notification, renouvelable trois fois un an par tacite
reconduction.

Montant : accord-cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum
montant maximum annuel : 4 000 € HT

N° 2017-121 :

Marché N° 2017-047 signé le 18 décembre 2017 entre la Ville et la S.A.R.L. V.B.L., 16 rue d’ltalie
— 69780 MIONS.

Objet : Fourniture de vétements, de chaussures de travail et d’équipements de protection
individuelle :

Lot 4 : T-Shirt et Sweats

Durée: 1 an a compter de sa date de notification, renouvelable trois fois un an par tacite
reconduction.

Montant : accord-cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum
montant maximum annuel : 5 000 € HT

N° 2017-122 .

Marché N° 2017-047 signé le 18 décembre 2017 entre la Ville et la S.A.R.L. V.B.L., 16 rue d’ltalie
— 69780 MIONS.

Objet : Fourniture de vétements, de chaussures de travail et d’équipements de protection
individuelle :

Lot 5 : Chaussures de sécurité et chaussures de travail

Durée: 1 an a compter de sa date de notification, renouvelable trois fois un an par tacite
reconduction.

Montant : accord-cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum
montant maximum annuel : 17 000 € HT

N° 2017-123 :

Marché N° 2017-047 signé le 18 décembre 2017 entre la Ville et les Etablissements DESCOURS
& CABAUD RAA PROLIANS, 174, avenue de Pressensé — BP 63 — 69633 VENISSIEUX Cédex.

Objet : Fourniture de vétements, de chaussures de fravail et d’équipements de protection
individuelle :

Lot 6 : Equipements de protection individuelle

Durée: 1 an a compter de sa date de notification, renouvelable trois fois un an par tacite
reconduction.

Montant : accord-cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum
montant maximum annuel ;: 7 000 € HT

N° 2017-124 .

Marché N° 2017-050 signé le 20 décembre 2017 entre la Ville et France — Publications, 40/42, rue
Barbes — 92541 MONTROUGE Cédex.

Objet : Achat et gestion des abonnements périodiques



Durée : 1 an a compter du 1° janvier 2018, renouvelable trois fois un an par tacite reconduction.

Montant: accord-cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum
montant maximum annuel : 40 000 € HT

N° 2017-125 :

Marché N° 2017-051 signé le 22 décembre 2017 entre la Ville et la société OTIS, Agence de Lyon
— 3, rue Claude Chappe — BP 65 — 69370 SAINT DIDIER AU MONT D’'OR.

Objet : Entretien des ascenseurs et des monte-charges
Durée : 1 an a compter du 1" janvier 2018, renouvelable trois fois un an par tacite reconduction.

Montant: accord-cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum
montant maximum annuel : 50 000 € HT

N° 2017-126 :
Arrété municipal en date du 12 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : La régie de recettes pour la location des salles de la Maison des Hauts de Cuire est
supprimée a compter du 22 novembre 2017.

N° 2017-127 :
Arrété municipal en date du 22 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Réalisation d’'un prét de 1 200 000 € auprés de la Caisse des Dépdts et Consignations pour
financer la restructuration du groupe scolaire de Montessuy :

Durée : 25 ans

Mise a disposition des fonds : au plus tard dans les 2 mois avant la premiére échéance
Taux : taux fixe de 1,79 %

Périodicité des échéances : annuelle

Amortissement : Progressif

Conditions de remboursement anticipé : Possible a chaque échéance, moyennant le paiement
d’'une indemnité actuarielle

Commission de mise en place : 0,06 %

Typologie Gissler : 1A

N° 2017-128 :

Arrété municipal en date du 22 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Réalisation d’'un prét de 80 000 € auprés de la Caisse des Dépdbts et Consignations pour
financer la valorisation et de la mise en sécurité du bois de la Caille.

Durée : 20 ans
Mise a disposition des fonds : au plus tard dans les 2 mois avant la premiére échéance
Taux : Livret A+ 0,75 %

Périodicité des échéances : semestrielle



Amortissement : Progressif

Conditions de remboursement anticipé : Possible & chaque échéance, moyennant le paiement
d’'une indemnité actuarielle

Commission de mise en place : 0,06 %
Typologie Gissler : 1A
N° 2017-129 :

Avenant N° 2 au marché N° 2014-103 signé le 22 décembre 2017 entre la Ville et GRAS SAVOYE
RHONE ALPES AUVERGNE, Immeuble Ambre — CS70420, 164, avenue Jean Jaurés -
69364 LYON Cédex 07.

Objet : Prestations de services en assurances :
Lot 4 : Prévoyance statutaire

L'avenant a pour effet de modifier les conditions du contrat d’assurance pour les accidents du
travail et maladies imputables au service comme suit :

- maintien du taux de cotisation a 0,81 %

- suppression de la franchise de 15 jours fermes

- plafonnement des indemnités journaliéres a hauteur de 45 %
- maintien du régime de remboursement des frais médicaux

Toutes les autres clauses et conditions du marché initial et des avenants précédents éventuels
demeurent applicables tant qu’elles ne sont pas contraires aux nouvelles dispositions contenues
dans le présent avenant lesquelles prévalent en cas de contradiction et ce, sous réserve de la
conclusion d’avenants ultérieurs.

Le montant de cotisation versé par la Ville de Caluire et Cuire a I'assureur demeure inchangé.

N° 2017-130 :

Marché N° 2017-052 signé le 22 décembre 2017 entre la Ville et la S.A.S. The Good Factory,
5 chemin Paul Cabane — 69300 CALUIRE ET CUIRE.

Objet : Mission de maitrise d’oeuvre pour 'aménagement d’une aire de jeux au Parc des berges
de la Ville de Caluire et Cuire :

- missions de base : diagnostic, études avant projet, études de projet, assistance a la passation
des marchés publics de travaux, phase visa, direction de I'exécution des marchés publics de
travaux, assistance aux opérations de réception.

- autres missions du MOE : relevé topographique du site, mission OPC (Ordonnancement,
Pilotage, Coordination).

Durée : a compter de sa date de notification jusqu'a la date de fin de garantie de parfait
achévement des marchés de travaux ou aprés prolongation de ce délai si les réserves signalées
lors de la réception ou formulées pendant le délai de garantie ne sont pas toutes levées a la fin de
cette période. Dans cette hypothése, I'achévement de la mission intervient lors de la levée de la
derniére réserve.

Montant :
- Rémunération de la mission de base :

Taux de rémunération sur la base d’un montant prévisionnel des travaux de 125 000 € HT :
16,50 %
Forfait provisoire de rémunération : 24 750 € TTC



- Rémunération de la mission OPC :

Taux de rémunération sur la base d’un montant prévisionnel des travaux de 125 000 € HT : 0,96 %
Forfait provisoire de rémunération : 1 440 € TTC

- Rémunération de la mission complémentaire : relevé topographique : 2400 € TTC
N° 2017-131 :
Arrété municipal en date du 28 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Le tarif du prix de vente des documents administratifs, photocopies et plans est fixé, a partir
du 1°" janvier 2018 a:

Abonnement au « Recueil des actes administratifs »..................o 27,00 €
Recueil des actes administratifs : vente au numeéro...................cooiiiiiiii . 6,20 €
PhotOCOPIE Ad ... .o 0,15 €
PhotOCOPIE A, .. e 0,30 €
Pl AN . o 1,10 €
Budget et compte administratif................c.oooiiii 10,10 €
Communication de documents administratifs sur support numérique CD-ROM

OU DVD-ROM. .o e e 1,50 €

Les recettes correspondantes seront portées au budget en cours au compte fonction 020G
Nature 70878.

N° 2017-132 :
Arrété municipal en date du 28 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Les tarifs applicables aux visites guidées de la chapelle Saint-Joseph a partir du
1¢"janvier 2018 sont les suivants :

Tarifs 2018 en
euros
Visite guidée de la chapelle Saint-Joseph plus de 18 ans 2,00 €
Visite guidée de la chapelle Saint-Joseph moins de 18 ans gratuité

Les recettes correspondantes seront imputées au compte fonction 324 nature 7062.
N° 2017-133 :
Arrété municipal en date du 28 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Les tarifs applicables aux visites guidées du Mémorial Jean Moulin a partir du
1" janvier 2018 sont les suivants :

Visite guidée du Mémorial Jean Moulin Tarifs 2018 en euros

Tarif normal | 2,00 €
Résidents de Caluire et Cuire | gratuité
Moins de 18 ans | gratuité
Anciens combattants | gratuité

Les recettes correspondantes seront imputées au compte fonction 322 nature 7062.
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N° 2017-134 :
Arrété municipal en date du 28 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Les tarifs applicables a la bibliotheque municipale a partir du 1° janvier 2018 sont les
suivants :

Inscriptions Tarifs 2017
Adultes résidant a Caluire et Cuire 13€
Etudiants de 18 a 25 ans, personnes non imposables résidant a Caluire et Cuire 4€
Jeunes de 14 & 17 ans résidant a Caluire et Cuire gratuité
Enfants de moins de 14 ans résidant a Caluire et Cuire gratuité
Adultes résidant hors Caluire et Cuire 25€
Enfants de moins de 14 ans, étudiants de moins de 26 ans résidant hors Caluire et 8€
Cuire

Collectivités ayant leur activité sur Caluire et Cuire gratuité
Pénalités

Unité a multiplier par le nombre de semaines de retard (a partir de deux semaines) 1€
Perte de la carte de lecteur 1.50€
Cartes pour les photocopies

Carte de 5 unités 0.75€
Carte de 10 unités 1.50€
Carte de 20 unités 3€
Crédits d’impression

Unité 0.15€
Document vendu au public lors de la Bourse aux livres

Tarif unique 2€

Les recettes correspondantes seront imputées aux comptes fonction 321 nature 7062, fonction
321 nature 70878 et fonction 321 nature 7088.

N° 2017-135 :
Arrété municipal en date du 28 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Les tarifs de location de la salle des fétes sont fixés a partir du 1° janvier 2018 de la
maniére suivante :

Petite salle Grande salle

+ cuisine + cuisine
En semaine
(24 heures) 250,00 € 375,00 €
De 09h a 06h le lendemain
Le Week-End
(48 heures) 365,00 € 715,00 €
Du samedi 09h au lundi 09h
Le Week-End
(weekend élargi) 455,00 € 855,00 €
Du vendredi 14h au lundi 09h
Heure supplémentaire 31,50 € 53,00 €

Les recettes correspondantes seront imputées au compte fonction 314F nature 70 323.

1"




N° 2017-136 :
Arrété municipal en date du 28 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Les tarifs d'utilisation des salles dans les équipements socioculturels sont fixés, a partir du
1°" janvier 2018 de la maniere suivante :

CATEGORIE DUREE TARIFS
CAT 1et2 1H 21,70 €
FORFAIT 4h 67,00 €

FORFAIT JOURNEE 165,00 €

CAT 3 et4 1H 33,50 €
FORFAIT 4h 110,00 €
FORFAIT JOURNEE 219,00 €

Salle Lassagne 1H 10,70 €

Partis politiques

Les recettes correspondantes seront imputées au budget de I'exercice 2018.
N° 2017-137 :

Arrété municipal en date du 28 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Les tarifs applicables aux prestations réalisées par la Ville de Caluire et Cuire dans le cadre
de Lyon Free VTT, Lyon Urban Trail et Run In Lyon a compter du 1° janvier 2018 sont les suivants :

Tarifs 2017 en euros
Demi-journée journée
Equipe de 4 policiers municipaux 619,00 € 1 340,00 €
1 & 50 barriéres (intégrant le colt de la main d’ceuvre) 206,00 €
50 a 100 barriéres 515,00 €
100 a 150 barriéres 1 133,00 €
Autres équipements de signalisation a l'unité (panneaux 10,30 €
directionnels, de stationnement)

Les recettes correspondantes seront imputées au compte fonction 414 nature 758.

N° 2017-138 :
Arrété municipal en date du 28 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet: Les redevances et tarifs d’occupation des installations sportives municipales sont
modifiés a compter du 1°" janvier 2018 comme suit :
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| SALLES DE SPORT
A- RESERVATIONS HEBDOMADAIRES :

Pour une heure par semaine durant I'année scolaire. 200,00 €
Tarifs applicables aux associations sportives extérieures, clubs corporatifs ou structures
privées.

B - RESERVATIONS PONCTUELLES :

Tarifs applicables aux associations sportives extérieures, clubs corporatifs ou 49,50 €
structures privées : I'heure

Les associations caluirardes ont la gratuité pour les réservations ponctuelles.

C- SUPPLEMENT PROPORTIONNEL AUX ENTREES PAYANTES (ESPACE SPORTIF LUCIEN
LACHAISE)

Tarifs applicables aux associations sportives extérieures ou structures privées.
Versement d’une redevance proportionnelle sur le montant des entrées, soit :

Jusqu’a 184,00 € GRATUITE
De 184,00 € 2 370,00 € 5%
Au-dessus de 370,00 € : 10,20 %

D- PROTECTION DES INSTALLATIONS ET PRET DE MATERIEL

Tarifs applicables aux associations sportives extérieures ou structures privées.

Pose de tapis (400 m2) : 170,00 €

Prét de matériel fixe ou amovible (forfait) 112,00 €

E- SALLE DE CONFERENCES (ESPACE SPORTIF LUCIEN LACHAISE)

Tarif applicable aux associations sportives extérieures ou structures privées.

Tarif a I'neure : 23,50 €

F- STRUCTURE ARTIFICIELLE D’ESCALADE COUVERTE (ESPACE SPORTIF LUCIEN
LACHAISE)

Tarif applicable aux associations sportives extérieures, clubs corporatifs ou structures privées.

Tarif a I'neure : 50,00 €

G- EXONERATIONS

Les clubs, associations et organismes exonérés de la redevance d’occupation sont précisés a
l'article II-F.

13



Il INSTALLATIONS EXTERIEURES
A- TERRAINS DE FOOTBALL
Par tranche de 2 heures, selon la disponibilité des terrains et les conditions climatiques.

Tarifs applicables aux associations sportives extérieures, clubs corporatifs ou structures privées.

Terrain synthétique, pour une rencontre en journée : 58,00 €
Terrain synthétique, forfait cing rencontres en journée : 258,00 €
Terrain synthétique, pour une rencontre avec éclairage : 85,00 €
Terrain synthétique, forfait cing rencontres avec éclairage : 385,00 €
Terrain en pelouse, pour une rencontre en journée : 140,00 €
Terrain en pelouse, pour une rencontre avec éclairage : 157,00 €
Terrain synthétique, forfait dix rencontres avec éclairage 693,00 €

B- PLATEAUX D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE : (PARC DES SPORTS PIERRE
BOURDAN )

Tarif applicable aux associations sportives extérieures, clubs corporatifs ou structures privées.

Tarif a I'neure : 10,20 €

C- INSTALLATIONS D’ATHLETISME

Tarifs applicables aux associations sportives extérieures, clubs corporatifs ou structures privées.

1 heure en journée: 35,00 €
1 heure avec éclairage: 45,00 €
1 heure hebdomadaire toute I'année : 863,00 €

D- PENALITES POUR NON UTILISATION D’UNE INSTALLATION SPORTIVE

Indemnité de dédommagement, versée en cas de non utilisation sans préavis des
équipements sportifs réservés, sauf pour les terrains extérieurs au cas ou ceux-ci sont 68,00 €
rendus impraticables par des intempéries ; ou sauf lorsque I'adversaire déclare forfait :

E — LOCATION DU CLOS BOULISTE GEREE PAR L’AMICALE BOULES DE LA CAGNA

Locations ponctuelles des locaux (réunions, pots, réceptions diverses...) :

Particuliers habitant la commune de CALUIRE ET CUIRE ou associations locales 121,00 €

Particuliers n’habitant pas la commune ou associations extérieures : 200,00 €

Les réservations sont coordonnées par les responsables de I'Association.
Les demandes adressées aux services municipaux seront transmises par courrier a I'’Association.

F- EXONERATIONS

Les clubs, associations et organismes exonérés de la redevance d'occupation sont précisés ci-
dessous. Toute réservation dépendra de la disponibilité des installations.
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EXONERATIONS TOTALES

— Les associations ayant leur siége social sur la commune de Caluire et Cuire

— E.F.S. (Croix Rouge Francaise)

— Les centres de jour Adultes et Adolescents

— Les établissements scolaires du 1er degré de la commune (dans le cadre de leurs activités
scolaires)

—les fédérations sportives ou leurs instances régionales ou départementales: lors de
manifestations organisées en collaboration avec une association ayant son siége sur CALUIRE ET
CUIRE

—les services déconcentrés du Ministére de la Santé de la Jeunesse et des Sports : lors de
manifestations organisées en collaboration avec un service municipal

—les associations locales organisant des activités physiques et sportives adaptées avec des
personnes handicapées

N° 2017-139 :
Arrété municipal en date du 28 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Les tarifs des droits de place sur les marchés sont fixés a partir du 1° janvier 2018 ainsi
qu’il suit :

FREQUENTATION FREQUENTATION BI-
HEBDOMADAIRE HEBDOMADAIRE
TARIF UNITAIRE 1,40 € 2,80 €
Le métre linéaire
ABONNEMENT MENSUEL 5,40 € 10,00 €
ABONNEMENT 13,20 € 26,00 €
TRIMESTRIEL

Les recettes seront inscrites au budget 2018 en nature 70328 et en fonction 01.

N° 2017-140 :

Arrété municipal en date du 28 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Les droits d’accés a la piscine municipale Isabelle JOUFFROY sont définis a partir du

1°" janvier 2018 comme suit :
A - DROITS D’ENTREE

Entrées unitaires :

Entrée public plein tarif:

résident: 430 €
non-résident (hors saison estivale): 5.80 €
non-résident ( saison estivale) : 8.50 €
Entrée public tarif réduit:

résident : 3.20 €
non-résident ( hors saison estivale) : 4.80 €
non-résident ( saison estivale) : 7.50 €
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L'application des tarifs « résident » sera réalisée sur présentation de piéces justificatives.

Dans le cadre des heures d'ouverture au public, et sur présentation de justificatifs, le tarif réduit est
applicable :

- aux enfants agés de 4 a 16 ans,

- aux adultes a partir de 60 ans,

- aux personnes handicapées,

- aux étudiants de moins de 26 ans et aux lycéens,

- aux demandeurs d’emploi et aux bénéficiaires du R.S.A.

Sont admis gratuitement :

1° les enfants de moins de 4 ans accompagnés d’un adulte,

2° les correspondants étrangers dans le cadre d’échanges scolaires avec des enfants habitant ou
étant scolarisés a CALUIRE ET CUIRE.

Ces organismes définiront leurs effectifs et leurs modes de fonctionnement avec le directeur
d’établissement.

Des demandes officielles et préalables a l'activité devront étre effectuées auprés du service
Jeunesse et Animation Sportive.

Cartes d’'abonnement :

Carte 10 entrées :

plein tarif résident : 38.20 €
plein tarif non-résident : 55.00€
tarif réduit résident : 27.00 €
tarif réduit non-résident : 43.30 €

Carte 20 entrées :

plein tarif résident : 73.40 €
plein tarif non-résident : 105.00 €
tarif réduit résident : 47.40 €
tarif réduit non-résident : 82.50 €

Carte 30 entrées :

plein tarif résident : 106.00 €
plein tarif non résident : 154.00 €
tarif réduit résident : 68.80 €

tarif réduit non résident : 119.00 €

Carte annuelle famille de 100 entrées pour tous (parents et enfants)

résident 239.50 €

non-résident 329.40 €

Cartes a la durée :
Carte 10 heures :

résident 26.50 €

non-résident 39.20 €

Les cartes "10 heures" ne permettent plus I'acces au-dela de 9 heures 30 d'utilisation.
Un crédit de 15 minutes est alloué pour chaque entrée correspondant au « temps de vestiaires ».
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Cartes « comité d’entreprise »

Carte 10 entrées, plein tarif
Carte 10 entrées, tarif réduit

38.20 €
27.00 €

Seuls les comités des entreprises implantées sur CALUIRE ET CUIRE pourront bénéficier de ce

tarif.

B - EXONERATIONS TOTALES

Sont exonérées de droits d’entrée a la piscine Isabelle JOUFFROY :

- les établissements scolaires du 1er degré de la commune dans le cadre de la natation scolaire,

- la section locale de I'Union Sportive de I'Enseignement du Premier degré (U.S.E.P.),

- les organisations d’examens scolaires gérés par le Ministére de 'Education Nationale et le

Ministére de la santé, de la jeunesse et des sports,

- la section natation de I'’Association Sportive de CALUIRE ET CUIRE, affiliée a la Fédération

Francaise de Natation :

1) dans le cadre de ses séances d’entrainement ou d’animations hebdomadaires,
2) dans le cadre d’organisation de compétitions sportives.

- les associations locales organisant des activités aquatiques avec des personnes handicapées,
- les centres de loisirs sans hébergement ayant leurs activités sur la commune.

- le centre de jour Jean PERRIN
- Institut Médico Educatif « Les Primevéres »

C - ESPACE « FORME »

Entrée unitaire :

résident 11.20 €
non-résident 13.40 €
Carte 5 entrées :

résident 49.00 €
non-résident 57.50 €
Carte 10 entrées :

résident 89.50 €
non-résident 107.00 €

Le tarif « espace forme » comprend I'accés aux bassins.

L’accés a I'espace forme est interdit aux « moins de 18 ans », non accompagnés.

D - LOCATION DE LIGNES D’EAU (25 m)

Forfait annuel hors saison estivale pour une heure par semaine et pour une ligne d'eau :

Associations sportives extérieures ou structures privées : 845.50 €
Associations sportives locales (non concerné par les exonérations 510.00 €
déterminées a l'article B)

Associations sportives d’établissements du second degré implantées 112.20 €
sur la commune

Handisport — section natation 277.40 €
Sub Aqua Gone 334.50 €
Gymnastique Volontaire de Caluire 334.50 €
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Locations ponctuelles du bassin :

Associations locales, 1 heure pour une ligne d'eau : 22.80 €
Associations extérieures ou structures privées, 1 heure pour une ligne d’eau : 4550 €
E - MAITRE NAGEUR EN ENSEIGNEMENT

Mise a disposition d’'un maftre-nageur municipal pour animation (forfait d’'une heure, en  26.50 €

complément de la location de lignes d’eau, association ou établissement scolaire louant

le bassin) :

F - ANIMATIONS DANS LE CADRE DU CENTRE D’ACTIVITES AQUATIQUES (C.A.A.)

Animation «cours de natation»:

Carte annuelle cours « natation enfants » :

résident 163.20 €
non-résident 206.00 €
Animation «aquagympy:

Carte annuelle plein tarif :

résident 224 .40 €
non-résident 268.50 €
Carte annuelle tarif réduit :

résident 195.50 €
non-résident 234.50 €
Carte a l'unité plein tarif :

résident 8.90 €
non-résident 10.50 €
Carte a l'unité tarif réduit :

résident 7.70 €
non-résident 9.40 €
Cours « aguagym » ponctuel et accés a I'espace forme :

résident plein tarif : 15.80 €
résident tarif réduit : 13.40 €
Non-résidents plein tarif : 17.80 €
Non-résidents tarif réduit : 15.80 €
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Cours « aquagym » annuel et accés a I'espace forme :

résident plein tarif : 373.80 €
résident tarif réduit : 336.50 €
Non-résidents plein tarif : 420.00 €
Non-résidents tarif réduit : 389.60 €
Aquabiking :

cours aquabiking ponctuel résident 12.00 €
cours aquabiking ponctuel non-résident 14.00 €
cartes 10 entrées aquabiking ponctuel résident 100.00 €
cartes 10 entrées aquabiking ponctuel non-résident 120.00 €
cours aquabiking ponctuel résident 12.00 €
location aquabiking résident 7.20€
Location aquabiking non-résident 8.70 €

Animation «jardin aquatique »:

carte annuelle résident : 160.00 €

carte annuelle non-résident : 204.00 €

Animation « bébé plouf » :

3.40 € la séance pour I'enfant de moins de 4 ans (I'entrée restant gratuite),
Tarification habituelle pour les parents.

G - DIVERS

- Bracelet électronique : 5.00 €
- Toute carte a refaire (perte ou vol) sera facturée a I'utilisateur pour un co(t de 3.40 €.

H - REMBOURSEMENT

Le remboursement partiel ou total des inscriptions pergues au titre d’animations sportives dans le
cadre des activités du centre d’activités aquatiques proposées a la piscine municipale Isabelle
JOUFFROY sera conditionné par la transmission d’'un certificat médical spécifiant la cause et
gravité de la suspension de I'activité et a la fourniture d’un relevé d’identité postal ou bancaire.

Aprés réception et examen du dossier complet de demande de remboursement, la requéte sera
transmise au comptable assignataire de la ville de CALUIRE ET CUIRE pour le paiement.

Les recettes correspondantes seront imputées au compte fonction 413 nature 70631 du budget de
I'exercice 2018.

N° 2017-141 :
Arrété municipal en date du 28 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Le droit de place de stationnement des taxis sur le domaine public est fixé, a compter du
1¢"janvier 2018, a 43,80 € par trimestre et par taxi, payable d’avance et non fractionnable.

Les recettes seront inscrites au budget 2018 en nature 70321, et en fonction 01.
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N° 2017-142 .
Arrété municipal en date du 28 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Les tarifs applicables aux redevances annuelles pour I'occupation de locaux municipaux
par les associations a compter du 1¢" janvier 2018 sont fixés comme suit :

Moins de De 11h a 30h/semaine + de 31h/semaine
10h/semaine

Bureau 51,50 € 103,00 € 155,00 €
Salle < 50m? 62,00 € 123,00 € 186,00 €
Salle entre 50 et 100m? 73,00 € 145,00 € 217,00 €
Salle entre 100 et 103,00 € 206,00 € 310,00 €
200m?

Salle ou terrain > 206,00 € 412,00 € 620,00 €
200m?

Nouvelle salle < 200m? 154,00 € 310,00 € 464,00 €
Nouvelle salle > 200m? 258,00 € 515,00 € 775,00 €

Les recettes correspondantes seront imputées au compte fonction 025 nature 70 323.
N° 2017-143 :

Arrété municipal en date du 28 décembre 2017 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Le tarif d’utilisation de la salle familiale de la maison de quartier de Saint-Clair est fixé, a
partir du 1* janvier 2018 a :

Forfait 4 NBUIES ... e 98,00 €
Tarif de la caution (pour utilisateurs de matériel et vaisselle)................. 200,00 €

Les recettes correspondantes seront imputées au compte fonction 020D nature 752 du budget de
I'exercice 2018.

N° 2018-01 :
Arrété municipal en date du 3 janvier 2018 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Les tarifs applicables a la restauration des personnes agées a compter du 1° janvier 2018
sont les suivants :
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Catégories d'usagers

TARIF UNITAIRE (*)

Repas servis dans les restaurants

Retraités et assimilés domiciliés sur Caluire et Cuire 8,49 €
Retraités et assimilés non domiciliés sur Caluire et Cuire 10,71 €
Invités non retraités 10,71 €
Repas exceptionnels avec réservation préalable 10,71 €
Repas festifs 15,29 €
Animateurs de I'Association des clubs des retraités de Caluire (**) 8,49 €
Café 0,81 €
Vin 0,81 €
\Vin supérieur 1,71 €
Plateaux repas livrés a domicile

Retraités et assimilés domiciliés sur Caluire et Cuire (1er plateau) 10,61 €
Retraités et assimilés domiciliés sur Caluire et Cuire (2éme plateau et 8,49 €
suivants)

Invités non retraités (1er plateau) 12,83 €
Invités non retraités (2&éme plateau et suivants) 10,71 €
Repas exceptionnels avec réservation préalable (1er plateau) 12,83 €
Repas exceptionnels avec réservation préalable (2°™ plateau et suivants) 10,71 €

(*) Sous certaines conditions de ressources, une partie du colt du repas peut étre prise en charge par le
Centre Communal d'Action Sociale ou par la métropole dans le cadre de la carte foyer-restaurant ou de I'APA

(**) Sur proposition de I’Association, la liste nominative des personnes assurant des missions d’animation au
sein des clubs du 3™ &ge et bénéficiant a ce titre du tarif réduit de 8,49 € fera l'objet d’un certificat

administratif.

N° 2018-02 :

Marché N° 2017-049 signé le 8 janvier 2018 entre la Ville et la S.A.S. LACOSTE, 15, allée de la

Sarriette — ZA St Louis — 84250 LE THOR.
Objet : Marché de fournitures de bureau et papeterie :

Lot 1 : Fournitures de bureau

Durée : 1 an a compter du 17 janvier 2018, renouvelable 3 fois un an par tacite reconduction.

Montant: accord-cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum

montant maximum annuel : 25 000 € HT

N° 2018-03 :

Marché N° 2017-049 signé le 8 janvier 2018 entre la Ville et la S.A.S. DEVELAY, 1012, rue

Nationale — 69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE.
Objet : Marché de fournitures de bureau et papeterie :

Lot 2 : Papeterie

Durée : 1 an a compter du 17 janvier 2018, renouvelable 3 fois un an par tacite reconduction.

Montant: accord-cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum

montant maximum annuel : 45 000 € HT

N° 2018-04 :

Marché N° 2017-049 signé le 8 janvier 2018 entre la Ville et I'Entreprise Adaptée L'E.A., 12, rue

Jacquard — ZA Le Bert — 38630 LES AVENIERES.
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Objet : Marché de fournitures de bureau et papeterie :
Lot 3 : Fournitures de bureau (lot réservé)
Durée : 1 an & compter du 17 janvier 2018, renouvelable 3 fois un an par tacite reconduction.

Montant: accord-cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum
montant maximum annuel : 4 000 € HT

N° 2018-05 :

Marché N° 2017-053 signé le 8 janvier 2018 entre la Ville et la S.A.S. Papeteries PICHON,
ZI Molina La Chazotte, 97, rue J. Perrin — BP 315 — 42353 LA TALAUDIERE Cédex.

Objet : Fournitures scolaires et matériel éducatif :
Lot 1 : Fournitures, papeterie scolaire et activités manuelles

Durée: 1 an a compter de sa date de notification, renouvelable 3 fois un an par tacite
reconduction.

Montant: accord-cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum
montant maximum annuel ; 100 000 € HT

N° 2018-06 :

Marché N° 2017-053 signé le 8 janvier 2018 entre la Ville et la S.A.S. DEVELAY, 1012, rue
Nationale — 69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE.

Objet : Fournitures scolaires et matériel éducatif :
Lot 2 : Jeux et matériel éducatif

Durée: 1 an a compter de sa date de notification, renouvelable 3 fois un an par tacite
reconduction.

Montant: accord-cadre mono-attributaire, conclu sans minimum et avec maximum
montant maximum annuel ;: 56 000 € HT

N° 2018-07 :

Marché N° 2018-001 signé le 11 janvier 2018 entre la Ville et la S.A.R.L. EFTG, 537 route de la
Menuiserie — ZA Les Daguets — 42600 PRALONG.

Objet : Fournitures de tampon

Durée: 1 an a compter de sa date de notification, renouvelable 3 fois un an par tacite
reconduction.

Montant : marché a bons de commande avec maximum
montant maximum annuel : 3 000 € HT

N° 2018-08 :
Arrété municipal en date du 3 janvier 2018 pris par Monsieur le Maire.

Objet : Les droits de voirie et d’occupation du domaine public sont fixés ainsi qu’il suit a compter
du 1°" janvier 2018 :
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DESIGNATION DES ARTICLES UNITE DROITS
ANNEE 2018 ,defer annuels ou
établissement périodiques
Forfait c?e base pour tout perrms de \{0|r|e Punité 11,30
ou d'occupation du domaine public
ENSEIGNES INSCRIPTIONS ATTRIBUTS
PUBLICITE
Inscriptions, attributs, panonceaux,
panneaux publicitaires, écussons,
chevalets posés sur le sol, en régle
générales tous objets modifiables,
amovibles, changeants, mobiles
dispositifs non lumineux le m? 35,32 17,67
Dispositifs lumineux le m? 47,52 23,07
OCCUPATION TEMPORAIRE DU
DOMAINE PUBLIC PAR SUITE DE
CONSTRUCTIONS OU DE
REPARATIONS
Etais appuyés sur la vqle publique ou Punité 23,07 23.07
contre les maisons
Dépbt de matériaux ou matériels, le m? par tranche de 15
échafaudage divers, abris, occupations jours 2,47
quelconques du domaine public pendant
I'exécution de travaux le m? par trimestre 12,02
Occupation du domaine public, dép6t de
bennes uniquement
par trimestre : 32 j< durée>290 j le m? 12,02 12,02
par mois : 16j <duréez=31j le m? 4,65 4,65
par quinzaine : 2j<durée>215j le m? 2,86 2,86
BULLE DE VENTE
Par mois inférieur ou égal a 18m? 515,10 515,10
Par mois M2 supplémentaire 30,91 30,91
TOURNAGE DE FILMS
COURTS METRAGES Par jour de tournage 918,00
durée inférieure ou égale a 1h00
LONGS METRAGES Par jour de tournage 1836,00
durée supérieure a 1h00
TERRASSES DE CAFES, BRASSERIES,
RESTAURANTS, GLACIERS
Tables fixes / saison I'unité 46,81 46,81
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DESIGNATION DES ARTICLES UNITE DROITS

ANNEE 2018 étab?i(:;:r;ent ::rri‘::il:uoeus

Tables fixes / mois l'unité 8,65 8,65

Tables supplémentaires 'unité 23,2
tables exceptionnelles l'unité/jour 0,92
terrasses couvertes m?/an 31,48
Terrasses sur stationnement m?/saison 30,77
caisses d'arbustes l'unité 14,72 14,72
paravents l'unité 23,07 23,07

ETALAGES
Etalages, entrep6ts commerciaux ou
industriels sur la voie publique :

étalages permanents le m? 23,07 23,07
étalages exceptionnels le m¥jour 3,71
distributeurs automatiques ou semi- Punité 23.07

automatiques d’objets divers

étalages sur la voie publique sur terre avec
ou sans tente les couvrant, sur voiture le m?/jour 1,83
automobile ou attelée

camions pizzas 'emplacement /jour 5,88

PETITS CIRQUES, THEATRES, VOGUES
ET FETES (sauf 14 juillet), BARAQUES
ET INSTALLATIONS SIMILAIRES

jusqu’'a 350 m? pour 3 jours 46,52
de 351 m? a 750 m? pour 3 jours 129,54
de 751 m2a 1400 m? pour 3 jours 514,21 25,40

STATIONNEMENT NECESSAIRE AU
FONCTIONNEMENT D’UNE ACTIVITE

Stationnement des deux roues m?/an 23,07

Les droits uniques sont applicables a toute la durée de I'objet taxé; ils sont exigibles de nouveau
lorsque les objets imposés sont remplacés, reconstruits ou modifiés.

Les droits périodiques sont dus pour I'année sauf stipulations contraires contenues dans le texte ;
ils sont dus par la personne qui était au 1° janvier, titulaire de l'autorisation ou a défaut par le
propriétaire de 'immeuble en vertu du droit d’accession reconnu par l'article 551 du code civil.

L'article 1 ne donnera lieu a aucun remboursement alors méme que l'autorisation ou le permis
délivré ne sera pas suivi d’exécution.
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Les entreprises intervenant directement pour le compte de la Métropole de Lyon ou de la
Commune sont exonérées des droits de voirie.

Tous les droits compris dans le présent tarif seront, 8 défaut de demande préalable d’autorisation,
appliqués d’office a double tarif sur la base du tarif le plus élevé dans sa catégorie, a la premiére
constatation de l'usage de la voie publique, sans préjudice de la suite qui pourra étre donnée aux
procés-verbaux de contravention qui auront été dressés. Les contrevenants ne pourront se
prévaloir du paiement de cette redevance spéciale pour continuer I'occupation abusive aprés
constatation si 'occupation ne peut étre maintenue.

Les autorisations de voirie donnant lieu a I'application de droits périodiques se renouvellent d’elles-
mémes par tacite reconduction, a moins d’'une décision contraire de la Ville ou d’un avis contraire
du permissionnaire.

La renonciation du permissionnaire devra parvenir au Maire avant le 31 décembre de I'année
écoulée, pour I'année qui suivra, faute de quoi les droits seront dus intégralement pour I'année
suivante.

Cette prescription ne fait pas obstacle au principe de la précarité des autorisations de voirie, non
plus qu’au droit de la Ville de retirer ces autorisations a toute époque dans un intérét public
quelconque.

Les terrasses de café seront autorisées sur le domaine public du 1°" avril au 30 octobre de chaque
année.

Les tables fixes peuvent étre placées de I'ouverture de I'établissement jusqu’a minuit.

Les tables supplémentaires peuvent étre placées tous les jours a partir de 17 heures et les
dimanches et jours fériés a partir de 10 heures.

Les tables exceptionnelles ne seront autorisées qu'a l'occasion de concerts non périodiques,
vogues et autres fétes de quartier, congreés, réunions, etc.

N° 2018-09 :
Convention signée le 15 janvier 2018 entre la Ville et Monsieur Nicolas MAGUET.

Objet : Mise a disposition d’un logement de type T4, d’'une superficie de 86 m?, situé au sein de
I'école Edouard Herriot, 9 rue Jean Pellet a Caluire et Cuire a compter du 8 janvier 2018 et ce,
jusqu’au 8 juillet 2018.

Indemnité mensuelle : 552,12 €.
N° 2018-10 :

Contrat signé le 16 janvier 2018 entre la Ville, la Compagnie Art Toupan et I'association Textes a
Dire, 186, avenue Roger Salengro — 69100 VILLEURBANNE.

Objet : Représentation de la lecture-spectacle " Une fureur de vivre : Jack London" a la
bibliothéque municipale.

Date : Mardi 6 février 2018 a 19 h 30
Coiit: 650 €
N° 2018-11 :

Avenant N° 2 a la convention du 16 décembre 2016 signé le 19 janvier 2018 entre la Ville et
Monsieur Nicolas DANIERE.
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Objet : La mise a disposition d’'un logement de type F2bis, d’'une superficie de 59 m?, situé au sein
de I'école Pierre et Marie Curie — 13, rue Lucien Maitre a Caluire et Cuire est prolongée jusqu’au
7 juillet 2018.

Les autres clauses de la convention demeurent inchangées.
N° 2018-12 :

Marché N° 2018-002 signé le 5 février 2018 entre la Ville et la S.A.S. MPS TOILETTES
AUTOMATIQUES — ZAE du Mouta — CS 50014 — 40230 JOSSE.

Objet : Installation d’un sanitaire automatisé au stade Pierre et Marie Curie

Durée : 12 semaines maximum a compter de la notification de l'ordre de service de
commencement d’exécution.

Montant: 70 320 € TTC
N° 2018-13 :

Contrat signé le 6 février 2018 entre la Ville, la compagnie théatrale " Compagnie Leila Soleil ",
39 rue Courteline — 69100 VILLEURBANNE et I'association Textes a Dire, 186, avenue Roger
Salengro — 69100 VILLEURBANNE.

Objet : Représentation de la lecture - spectacle "Faites vos jeux...rien ne va plus!" a la
bibliothéque municipale de Caluire et Cuire le jeudi 5 avril 2018 a 19 h 30.

Colt: 650 €
N° 2018-14 :
Arrété municipal en date du 9 février 2018 pris par Monsieur le Maire.

Objet : L'article 3 de 'arrété municipal du 17 janvier 2017 portant transformation du jardin d’enfants
"Jardin Grenadine " en un établissement accueillant les enfants 4gés de 0 a 4 ans est modifié
comme suit :

La capacité de I'établissement d’accueil du jeune enfant " Jardin Grenadine " situé 19 montée des
forts est fixée :

- pour la période du 21 ao(t 2017 au 31 décembre 2017, a 40 places en accueil collectif, régulier et
occasionnel,

- a compter du 1* janvier 2018, a 47 places en accueil collectif, régulier et occasionnel.

Il accueille des enfants agés de 0 a 4 ans du lundi au jeudi de 7 h 30 a 18 h 30, et le vendredi de
7h30a18h.

Sous réserve du respect des dispositions du premier alinéa de l'article R. 2324-17 et de I'article
R. 2324-43 du code de la santé publique, et a condition que la moyenne hebdomadaire du taux
d’occupation n’excéde pas cent pour cent de la capacité d’accueil prévue par l'autorisation du
président de la Métropole de Lyon ou figurant dans la demande d’avis qui lui a été adressée, des
enfants peuvent étre accueillis en surnombre certains jours de la semaine, dans le respect des
limites de vingt pour cent de la capacité d’accueil.

Les repas sont fournis par la cuisine centrale municipale en liaison froide.

Les autres articles de 'arrété du 17 janvier 2017 ne sont pas modifiés et restent applicables.
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M. LE MAIRE : Concernant les décisions que jai prises en vertu de la délégation qui m’a été
donnée par le Conseil Municipal lors de la séance du 14 avril 2014, cette délégation prévoit que les
décisions prises sont rapportées lors de chaque séance, c’est ainsi que je vous communique cette
information. Je vous rappelle qu’il n'y a pas de vote, il y a des demandes d’intervention de
M. MATTEUCCI, M. CHASTENET et Mme CHIAVAZZA. Vous avez la parole.

Mme BAJARD : Merci M. le Maire, je vais intervenir sur 'augmentation des tarifs. Nous notons
avec satisfaction que les tarifs de la bibliotheque n’augmentent pas, mais par contre les autres
tarifs augmentent bien au-dela de l'inflation, au-dela de 2 et méme 3 % pour les locations de salles
aux associations, la piscine et aussi les tarifs de la restauration des personnes agées, 2 % et un
peu plus. La plupart des retraités a subi des ponctions avec la hausse de la CSG, les revenus
diminuent, les dépenses contraintes augmentent, nous désapprouvons donc avec force cette
augmentation des tarifs de la restauration des personnes agées.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. M. CHASTENET.

M. CHASTENET : Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs les Adjoints, Mesdames et
Messieurs les conseillers municipaux, bonsoir. Je souhaite intervenir sur la décision 2017-127,
celle-ci concerne un emprunt spécifique de 1,2 million d’euros souscrit auprés de la Caisse des
Dépdts et Consignations. |l s’avere que cet emprunt est lui aussi adossé a un investissement
spécifique puisqu’il s'agit du financement de la restructuration du groupe scolaire Montessuy. Nous
voulons signaler une évolution positive du recours a I'emprunt par la municipalité, consistant non
pas a emprunter globalement, mais emprunter pour financer des investissements spécifiques.

Cette démarche nous semble plus saine, transparente et le seul moyen de s’assurer que la
municipalité emprunte non pas pour assurer 'amortissement de la dette actuelle, ce qui est interdit
par le CGCT, mais pour investir. Ce qui n’est cependant pas le cas de I'emprunt de 2 millions
d’euros qui n’est pas fléché et qui figure dans la décision 2017-117. Aussi nous pourrions dire que
s’agissant de vos deux derniéres décisions d’emprunt, seul un tiers de celles-ci répondent a cette
exigence d’adossement spécifique. Aussi nous souhaiterions que dans les futurs PPI de la Ville de
Caluire, ce ratio soit augmenté a deux tiers, une discipline budgétaire que vous pourriez faire valoir
au niveau de la Métropole. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Mme CHIAVAZZA.

Mme CHIAVAZZA : Oui, alors moi cela va étre un mix des deux. Monsieur le Maire, comme nous
avons pu le lire dans la description de I'arrété 2017-127, un emprunt de 1,2 million d’euros a été
contracté auprés de la Caisse des Dépdts a un taux fixe de 1,79 %. Ce taux me semble
relativement élevé en ce moment, puisque certains particuliers ont la possibilité d’emprunter a des
taux inférieurs, pour financer la restructuration du groupe scolaire Montessuy. En ce qui concerne
I'arrété 2017-128, vous avez précisé que les 80 000 € avaient pour objectif de valoriser et sécuriser
le Bois de La Caille mais nous aurions aimé savoir également a quoi étaient destinés les 2 millions
d’euros empruntés dans le cadre de l'arrété 2017-117 mais, hélas |a, nous n’avons pas eu d’infos.
Serait-ce donc pour financer des caméras cachées ?

Ensuite, si nous apprécions comme Mme BAJARD le maintien des tarifs de la bibliothéque et du
Mémorial Jean MOULIN, nous réitérons pour ces équipements culturels notre demande de gratuité
pour les demandeurs d’emploi, et ce quel que soit le lieu d’habitation. En revanche, nous
dénoncgons a nouveau l'augmentation des tarifs qui font I'objet des arrétés 2017-135 a 2018-01, car
contrairement a ce que chantent les médias en chceur avec notre Président, 'INSEE prévoit en
effet en 2018 une perte de pouvoir d’achat pour tous les Frangais de - 0,7 % en moyenne par
rapport au dernier trimestre 2017 et de bien plus pour les retraités impactés par le passage de la
CSG de 7,5 a 9,2 des revenus et non compensée. Ainsi, 'augmentation des tarifs de 2 % votée par
cette assemblée en 2017 va toucher en premier les associations, comme I'a dit Mme BAJARD du
fait de 'augmentation de 2 % des redevances annuelles payées pour 'occupation des locaux, de
'augmentation moyenne de 3 % des tarifs d'utilisation des salles des équipements socio-culturels,
de l'augmentation jusqu’a 3,9 % du tarif de la location de la salle des fétes, méme les forfaits
annuels de location des lignes d’eau a la piscine sont augmentés.
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Cela touche aussi les familles et les sportifs, parce que du fait de 'augmentation des tarifs
d’entrées unitaires et des abonnements piscine, on notera quand méme qu’en été un lycéen, un
étudiant, un demandeur d’emploi non résident paiera 7,50 € I'entrée. Bien évidemment, toutes les
activités aquatiques, de Bébé Plouf aux cours de natation adulte, voient leurs tarifs augmenter,
excepté l'activité aquabiking pour laquelle le tarif reste curieusement inchangé.

Troisiemement, cela touche les personnes agées qui ont déja vu leurs pensions nettes baisser de
10 % en dix ans, de 20 % en 12 ans via 'augmentation des tarifs des repas servis dans les
restaurants et des plateaux repas. Dans tous les cas, il y aura donc une baisse du pouvoir d’achat
pour les Caluirards, excepté bien s(r pour les grosses fortunes de la Ville qui verront leurs revenus
fortement augmenter. Merci.

M. LE MAIRE : Merci pour votre intervention. Concernant Mme BAJARD, et puis je répondrai en
méme temps a Mme CHIAVAZZA sur la hausse des tarifs. Alors, tout d’abord, il est a noter que
pour toutes les politiques culturelles : c’est 0 %, pour les manifestations sportives : on est a 2,04 %,
redevance d’occupation des équipements sportifs : 2,39 %, piscine municipale : 1,63 %, salles
socioculturelles : 2,97 %, salle des fétes : 3,11%, qui sont d’ailleurs des tarifs trés largement en
dessous de ce qui se pratique dans I'agglomération, salle familiale : 1,58 %, taxi : 2,8 %, droits de
place sur les marchés : 2,21 %.

Madame CHIAVAZZA et Madame BAJARD, vous déplorez le probleme de la CSG, ce n’est pas
nous qui 'avons décidé et 'appauvrissement aujourd’hui des retraités est absolument réel. |l existe
néanmoins un certain nombre de tarifs sociaux, qui bien sdr, sont mis en oeuvre si ces personnes
se trouvent dans cette situation.

C’est une décision nationale qui s’applique unilatéralement, sans aucune discussion, cela a été un
choix et une annonce qui a été faite a un moment, elle s’applique ainsi.

Concernant 'emprunt comme I'a évoqué M. CHASTENET et également Mme CHIAVAZZA dans
son propos, cela concerne linscription au niveau de 2017, mais je parle sous le contrble de
Mme MERAND-DELERUE. Sur les 3 325 000 d’euros d’emprunts prévus, en fait nous en avons
réalisés 2 millions d’euros et un remboursement de capital d’emprunt de 3 526 000 euros, soit un
désendettement de 1 526 000 €. C’est-a-dire que par rapport a ce qui était prévu, nous sommes
dans une période de désendettement, je remercie M. CHASTENET pour les encouragements que
vous nous donnez concernant justement cette gestion au millimetre qui permet donc d’éviter
d’emprunter inutilement. Et le report de 2017 sur 2018 d’'un emprunt de 1 280 000 € correspond a
'opération de restructuration du groupe scolaire Montessuy, comme indiqué, et bien sdr, ces
enveloppes s’arrétent a fin 2017. C’est une bonne gestion. Peut-étre Mme MERAND-DELERUE
veut-elle ajouter quelque chose, ou peut-étre I'aborderez-vous lors du débat budgétaire, comme
vous le souhaitez ?

Je vous rappelle qu’il n’y a pas de vote pour ce compte rendu.

Nous passons a l'approbation du procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du
4 décembre 2017.

APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU
4 DECEMBRE 2017

M. LE MAIRE : Il n'y a pas de demande d’intervention. Donc concernant I'approbation de ce
proces-verbal, qui est pour ?

ADOPTE ATUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Maintenant, nous passons a la communication relative aux
contentieux.
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Contentieux

INFORMATION SUR LES CONTENTIEUX

Conseil Municipal du 5 mars 2018
Information au Conseil Municipal

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal des décisions prises en vue de défendre les intéréts de la commune, en vertu de la délégation prévue a
I"article L 2122-22 16° du Code Général des Collectivités Territoriales.

Décisions juridictionnelles notifiées a la commune au cours de la période allant du 4 décembre 2017 au 5 mars 2018

Requérant(s) | Defendeur(s) |Rappel des faits générateurs Juridiction Date de la décision Jugement
Société Ville de Le 25 septembre 2015, une société a déposé une |Tribunal 16/11/17 |L'ordonnance rendue par les juges
Calureet  |déclaration préalable portant sur [linstallation d'un|Administratif [du  Tribunal ~ Administratif ~ le
Cuire relais de téléphonie mobile a Caluire et Cuire. Par|de Lyon i16ﬁ11ﬁ201? prend acte du
arrété du 22/10/2015, la Ville s’est opposée a la désistement de la société.

réalisation de ces travaux au motif que le projet
« porte atteinte au caractére des lieux avoisinants et a
I'architecture d'ensemble de I'immeuble ».

Contre cette décision, la société a exercé un recours
au fond, suivi d'une requéte en reféré.

Suite au jugement en référé du 9 janvier 2016 qui lui
était défavorable, 1a Ville a pris un nouvel arréte
pronongant la non opposition aux travaux projetés.

La requéte au fond étant devenue sans objet, la
société a demandé au Tribunal de prendre acte de
son désistement.

M. LE MAIRE : Il n’y a pas de demande d’intervention. Je rappelle que cette information n’entraine
pas de vote particulier.

Nous passons a la présentation des résultats du barométre municipal réalisé par I'lFOP.

PRESENTATION DES RESULTATS DU BAROMETRE MUNICIPAL REALISE PAR L'IFOP

M. LE MAIRE : Avant d’examiner le premier rapport, c’était important d’avoir ce contexte tel que je

ai évoqué dans mon propos liminaire. Et je passe la parole @ mon directeur de cabinet,
M. AMOROS-BESSEDE.

M. AMOROS-BESSEDE : Merci M. le Maire. Donc, effectivement, en fin d’'année derniére, la Ville
a fait réaliser un sondage assez classique de mi-mandat. Ce sondage aprés appel d’offres a été
attribué a I'lFOP, qui était le moins disant. Les interviews ont été réalisées par téléphone du 4 au
7 décembre 2017 sur un échantillon de 805 personnes, assurant ainsi une représentativité de
'échantillon, elle-méme assurée par la méthode des quotas. L'intérét d’avoir fait réaliser ce
sondage par I'lFOP est de pouvoir bénéficier de données comparatives a I'échelle nationale qui
vous seront présentées a chaque fois.

La perception de la Ville. La premiére question qui était posée était la suivante : d'une maniere
générale, étes-vous satisfait ou pas satisfait de vivre a Caluire et Cuire ? 96 % des Caluirards sont
satisfaits de vivre dans leur ville. A rapprocher de la moyenne nationale, bien entendu cette
moyenne nationale est faite sur les communes de méme strate, la moyenne nationale est de
seulement 83 %, ce qui fait 13 points de plus pour Caluire.
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A noter surtout la composition du groupe de personnes satisfaites de vivre a Caluire et Cuire,
comme vous le voyez sur le schéma : 60 % des Caluirards sont trés satisfaits, et 36 % sont plutot
satisfaits. On est dans une proportion quasiment inverse de la moyenne nationale, ou seul un quart
des Francais est tres satisfait de vivre dans sa commune, a Caluire et Cuire, on est quasiment a
deux tiers. Les proportions sont inversées. Evidemment, je ne le ferai pas a chaque fois, mais on
peut aller voir les personnes qui ne sont pas satisfaites. La moyenne nationale des personnes qui
ne sont pas satisfaites de vivre dans leur ville est de 17 %. A Caluire et Cuire, elle est de 4 %. On a
I'évolution parce que des sondages avaient été réalisés en 2010 et en 2013, donc vous le voyez,
c’est le petit schéma en haut a droite. Donc, concernant I'évolution générale, pour étre honnéte, il y
a une légére croissance mais qui est dans la limite de la marge d’erreur. En revanche, on voit une
forte progression, c’est ce que je vous disais a I'instant, sur les trés satisfaits.

Question suivante, également une question classique de mi-mandat : Depuis la derniere élection
municipale en mars 2014, avez-vous le sentiment que Caluire et Cuire a changé plutét en bien ou
plutét en mal ? La encore, vous avez sur le coté la moyenne nationale, donc vous voyez que
classiquement a cette question, les Frangais répondent a 20 % qu’ils ont le sentiment que la
commune a changé plutét en bien. A Caluire et Cuire, c’est 45 %, c’est-a-dire plus de deux fois
plus d’avis favorables.

Question suivante, peut-étre la plus intéressante en fait, la confiance dans l'avenir de sa ville,
l'optimisme des Caluirards. Et donc, vous voyez que 82 % des Caluirards sont confiants dans
'avenir de leur ville, 1a aussi, remarquons les trés confiants avec un taux trés important de 15 %.

Deuxieme partie, la perception des engagements et de Iimpact de l'action municipale. Alors,
d’abord la tenue des engagements pris par la municipalité. La aussi, c’est une question tres
classique de mi-mandat. Donc, vous avez a Caluire et Cuire 66 % des Caluirards qui pensent que
les engagements pris par la municipalité ont été tenus. La moyenne nationale est a 62 %, donc la
également un pourcentage important. Mais si encore une fois, on regarde entre ceux qui répondent
« oui plutét » et ceux qui répondent « oui tout a fait », vous avez seulement 5 % de « oui tout a
fait » au niveau de la moyenne nationale et vous avez 16 %, encore une fois, plus de trois fois plus
de Caluirards qui répondent « oui tout a fait ».

Arrive enfin I'appréciation globale et détaillée de I'action de la municipalité. Alors, concernant la
satisfaction globale a I'égard de I'action municipale, nous avons en moyenne nationale 67 %. A
Caluire et Cuire, les Caluirards sont satisfaits du travail accompli par I'équipe municipale sur la ville
a 78 %, on a 11 points d’écart. Je le redis encore une fois, concernant les trés satisfaits, vous
voyez que la moyenne nationale est a 8 %, les trés satisfaits & Caluire et Cuire sont encore une
fois plus du double : 15 %. Alors, on a également I'évolution sur cette question par rapport aux
sondages 2010, 2013. Pour étre honnéte, il y a une légére progression des trés satisfaits, une
stabilité, mais on est dans la marge d’erreur.

Question suivante du barométre : la gestion de I'argent public, I'utilisation des impdts locaux par la
municipalité. La question précise était : Selon vous, la municipalité utilise-t-elle trés bien, assez
bien, pas tres bien ou pas trés bien du tout I'argent des imp6ts locaux ? La moyenne nationale est
a 51 %, quasiment un Frangais sur deux. Les Caluirards, 69 % estiment que la Ville utilise bien
l'argent des imp6bts locaux. La encore, trois fois plus de « trés bien » par rapport aux « assez
bien ». L’évolution, elle est assez stable, toujours dans la marge d’erreur, si ce n’est la hausse, qui
elle, pour le coup, est importante au niveau du socle des « trés bien ».

Ensuite, on passe a la satisfaction détaillée sur le travail accompli par la municipalité. Dans les
principaux domaines, la satisfaction est toujours positive, au-dessus de la moyenne, elle est
toujours bien entendu au-dessus de la moyenne nationale, on peut remarquer que les espaces
verts et la propreté et I'entretien de la ville sont en téte, 93 et 89 %. Inversement, on a en queue de
peloton, comme au niveau national pour étre honnéte, la circulation, 'emploi, le stationnement.
Alors, on ne le voit pas bien parce qu’ils sont classés par ordre décroissant par rapport au
classement a Caluire mais vous avez les moyennes nationales a cbté, je vous donne les écarts les
plus importants, |a ou les Caluirards sont beaucoup plus satisfaits que la moyenne nationale.

30



Il s’agit des espaces verts, de la propreté et de I'entretien de la ville, 'accueil du public dans les
services municipaux, linformation des habitants, la sécurité des biens et des personnes, le
développement économique et I'urbanisme et 'aménagement de notre ville.

Il y a généralement dans ce type de sondages une partie sur les moyens de communication, c’est
la partie D, le sentiment d’information sur l'action de la municipalité. La premiére question :
estimez-vous étre trés bien informé, assez bien informé, assez mal informé ou trés mal informé sur
ce qu'il se passe dans votre ville ? 83 % des Caluirards se disent bien informés sur ce qu’il se
passe dans leur ville, la moyenne nationale est a 62 %, soit 21 points d'écart. Et la encore, le
nombre de Caluirards qui se disent trés bien informés : 23 % par rapport aux 9 % de la moyenne
nationale. Je ne sais pas si on voit bien, mais les pourcentages ont augmenté depuis 2010, de six
points, concernant les « bien informés » et de 14 points concernant les « trés bien informés ».

La question suivante concerne les moyens d’information. J'en détaillerai deux. Le journal municipal
de Caluire et Cuire, notre mensuel Rythmes : vous voyez que 82 % des Caluirards utilisent le
magazine Rythmes pour s’informer, la moyenne nationale est a 70, ce qui nous fait un écart de
12 points. J'attire votre attention également sur le site internet : 47 % des Caluirards utilisaient le
site internet pour s’informer, ce qui est exactement la moyenne nationale, je rappelle simplement
ce que je vous disais tout a I'’heure, c’est que ce sondage a été fait en décembre, c’est-a-dire avant
la sortie du nouveau site internet, je vous rappelle que I'ancien, pour des problémes techniques,
n’était pas accessible sur les smartphones et autres tablettes. On a une satisfaction détaillée par
rapport au magazine municipal Rythmes, vous voyez que 92 %, bien entendu ce sont 92 % des
82 %, on ne pose pas la question a ceux qui ont dit qu’ils ne consultaient pas le magazine, donc
92 % des Caluirards qui lisent le magazine Rythmes sont satisfaits de ce magazine et l1a encore on
a 31 %, plus trois points depuis 2010, de lecteurs qui sont trés satisfaits.

On arrive a la derniére partie, la notoriété et I'image du maire et de I'équipe municipale. La
notoriété globale du maire de la Ville, c’est le fait de connaitre le maire de la ville, on est a 90 %
des Caluirards qui connaissent Philippe COCHET, a rapprocher des 76 % dans les villes de méme
strate, 14 points d’écart.

Ensuite, la cote de satisfaction du maire de la ville, on est a 80 % des Caluirards qui sont satisfaits
du maire de Caluire et Cuire a rapprocher de la moyenne nationale qui est seulement de 61 %, on
trouve encore un écart de 19 points, et la aussi jattire votre attention sur les 3 % de « trés
satisfaits » au niveau national et des 20 % de « trés satisfaits » a Caluire, alors la on est carrément
dans un rapport de 1 a 6-7. On ne sera pas surpris par le slide suivant : la volonté de poursuite de
I'action municipale. " Pour les prochaines années pensez-vous qu'il est préférable de continuer ou
plutét de changer en profondeur I'action municipale ? " Intéressant de voir qu’au niveau national
sur cette question, finalement c’est un Francais sur deux, 50-50, a Caluire, on a quasiment deux
tiers/un tiers pour la continuité.

Derniére question, on a beaucoup de questions en fait qui sont redondantes pour voir si les chiffres
sont cohérents, c’est le souhait de réélection du maire, donc c’est une autre facon de poser la
question de la continuité. Au fond de vous-méme, souhaiteriez-vous qu’a l'issue de son mandat le
maire actuel soit réélu ? Au niveau national, on a 56 %, a Caluire et Cuire, on a 63 %, on retrouve
grosso modo les deux tiers/un tiers dont je vous parlais précédemment. Voila les enseignements
qui sont apportés par ce sondage, par ce qu'on pourrait appeler " la majorité silencieuse " par
rapport a votre réflexion de tout a 'heure concernant les Caluirards que rencontrent les uns et les
autres, M. le Maire.

M. LE MAIRE : Je vous remercie de cette présentation. C’est un porter a connaissance. Peut-étre
avez-vous quelques réactions a ce propos ?

M. MATTEUCCI : Je veux bien démarrer. C’est vrai que c’est un porter a connaissance puisqu’on a
découvert a la réception de I'ordre du jour qu’il y avait un barométre qui avait été établi sur Caluire.
Qu’est-ce que vous voulez qu’on vous dise ? Vous étes le meilleur. Satisfecit de partout, voila, y
compris en termes de notoriété, d’image. Donc finalement, on n’a plus qu’a plier les gaules et
partir, voila. Une fois que I'on a dit cela, c’est quand méme dommage...
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C’est important d’avoir un barométre a I'échelle municipale, mais par contre, c’est dommage qu’on
n'ait pas pu aborder sa réalisation au préalable lors d’une réunion des chefs de groupes, par
exemple. On ne se serait pas immiscé nécessairement dans les questions mais je pense que cela
aurait été intéressant de le faire. Et maintenant, puisqu’un barométre cela sert a mesurer, cela sert
aussi a prévoir, donc toute la question qui se pose, c'est : qu'est-ce que vous allez faire sur les
points sur lesquels "la majorité silencieuse ", comme disait votre directeur de cabinet, va
s’exprimer ? Alors, il a parlé de I'emploi, du stationnement, de la circulation qui restent des points
importants, mais il y avait aussi la participation des habitants, la concertation. Donc, un barométre
cela sert aussi a prévoir, concrétement qu’est-ce qui va étre fait par rapport a cela ?

Autre point, il me semble quand méme que compte tenu que c’est un barométre de mi-mandat
porté sur les questions de I'action municipale, de la majorité municipale, du maire, etc. Est-ce que
ce barométre est destiné a devenir une donnée publique ? C’est une question a laquelle jaimerais
que vous puissiez répondre.

Et puis derniére question, dernier ressenti par rapport a cela puisque c’est aussi le ressenti
d’habitants qui est exprimé, est-ce que I'on va avoir droit au bilan de fin de mandat ? Puisque la on
a droit au barométre de mi-mandat, on aura peut-étre droit au barométre de fin de mandat,
puisqu’il y a eu 2010, 2013, donc il y aura sans doute 2017 et 2020. Je vais laisser la place parce
que je pense que mes collegues ont aussi des choses a dire. Voila, je trouve que cette information
jette un froid. Il me semble que c’est plus un barométre politique que concrétement un baromeétre
municipal, voila.

Mme CHIAVAZZA : Oui, moi je viens conforter ce qu’a dit M. MATTEUCCI. Il y a quatre choses qui
m’interpellent effectivement dans les motifs d’insatisfaction des Caluirards. Il y a la participation des
habitants aux décisions municipales, il y a aussi la politique envers les jeunes, je ne sais pas si
vous avez vu, c’est quand méme dans le bas de I'histogramme. Il y a quelque chose, vraiment, qui
m’interpelle et qui va vraiment amener de 'eau & mon moulin en ce qui concerne un voeu qui m’est
cher, c’est-a-dire de faire aboutir un jour la ligne Trévoux-Sathonay avec le tram-train puisque ce
sont la circulation et le stationnement qui sont les deux motifs principaux d’insatisfaction des
Caluirards. C’est tout, merci.

M. PAYEN : Oui, bonsoir, nous, nous sommes favorables a un sondage des citoyens sur I'action
municipale en cours de mandat. Comme mes deux collégues, on aurait quand méme aimé étre
associés, voire avoir un droit de regard sur les questions qui étaient posées afin de vérifier leur
objectivité, voire leur impartialité, peut-étre auriez-vous pu poser des questions sur le
développement des transports en mode doux, de pistes cyclables, je ne sais pas, des choses
comme cela. Enfin voila, est-ce que toutes les questions ont été posées ? Merci

M. LE MAIRE : Merci, de toute fagon, on aura I'occasion d’évoquer ceci. Je crois que d’abord, ce
n’est pas un barométre politique ou je ne sais pas quoi. C’est exactement les mémes questions qui
sont posées dans les communes de France et de Navarre de méme strate par cet institut.
Justement, l'intérét c’était d’avoir un comparatif : quand on se compare parfois on se rassure. Loin
de nous, M. MATTEUCCI, I'idée de dire que c’est formidable, " on plie les gaules ", certainement
pas. Pour nous, c’est un élément qui va nous permettre encore d’améliorer un certain nombre de
choses. Mme CHIAVAZZA, vous indiquiez I'action en faveur des jeunes, nous sommes 12 points
au-dessus de la moyenne, + 12 ! ll y a encore du chemin a faire mais on est quand méme + 12 au-
dessus de la moyenne. Il y a quand méme un chiffre assez intéressant, c'est que 96 % des
Caluirards sont heureux d’habiter a Caluire. Je ne sais pas, Mesdames et Messieurs les membres
du Conseil Municipal, quelles que soient nos options politiques, c’est quand méme plutdét sympa de
savoir cela. Cela veut dire que les 4 personnes sur 100 qui pour des raisons X ou Y ne se plaisent
pas ici, vont vite pouvoir céder la place a d’autres personnes. 96 %, le sondeur n’a jamais vu des
scores pareils. Donc, c’est un score qui peut-étre pourra baisser, on pourra tomber a 92, a 91 a
terme, il n'y a pas de souci. Mais au-dela de cela et puisque la suggestion que vous faites
M. MATTEUCCI est intéressante, peut-étre que cela vaudra le coup de le faire annuellement,
comme cela, cela permettra peut-étre de voir I'évolution des choses sur tel ou tel domaine, les
domaines ou on peut pécher, les domaines ou on peut s’améliorer.
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Au-dela de cette notion-la, la concertation qu’il y a eu concernant donc I'évolution des rythmes
scolaires de 4 jours et demi a 4 jours a été un bel exercice et je remercie d’ailleurs bien sar tous les
participants, je remercie les services de la Ville de Caluire et Cuire, je remercie un certain nombre
d’élus qui ont pu y participer et qui s’y sont investis.

Dans cette approche-1a, il n’est pas impossible que nous soumettions un certain nombre de sujets
a la concertation dans les mois qui viennent de maniere a encore approfondir sur un certain
nombre de domaines, envisager des évolutions que nous pourrons avoir a terme. Mais en tous
cas, sachez que pour nous ce qu’il y avait d'important, c’était de savoir et de hiérarchiser un certain
nombre de choses. Il y a des choses ou on a, et c’est normal, " la téte dans le guidon" en
permanence, il y a des choses qu’on ne voit pas et méme si vous rencontrez vous a titre personnel
un certain nombre de Caluirards, jen rencontre bien sdr un certain nombre également, c’est
important d’avoir aussi une perception plus large. L'échantillon représente a peu prés
800 personnes, c’est un échantillon quand méme assez conséquent. D’ailleurs, cela vaudra peut-
étre le coup de baisser le volume de I'’échantillon a terme par rapport a cela. Il y a quand méme
quelques idées fortes une fois de plus.

Concernant le rendu, il se fera via le journal municipal. Pour nous, le barométre réunit un certain
nombre d’éléments qui vont nous permettre déja de maintenir les sections qui sont bonnes, mais
aussi d’améliorer encore un certain nombre de choses. Le fait que I'on soit systématiquement au-
dessus du national, pour nous c’est bien mais on ne va pas s’endormir la-dessus. Donc, cela sera
un élément qui devrait nous permettre d’avancer. Mais on aura I'occasion certainement d’échanger
plus tard sur d’autres éléments. Je vous en prie.

M. MATTEUCCI : Une derniére demande, est-ce que ce serait possible que I'ensemble des
conseillers municipaux ait le détail des résultats du barométre ?

M. LE MAIRE : Oui. Donc cette présentation ayant eu lieu, nous passons maintenant au rapport
2018-01 concernant la désignation d’'un membre de la Commission Culture et de la Commission
Environnement — Modifications.

DESIGNATION D’UN MEMBRE DE LA COMMISSION CULTURE ET DE LA COMMISSION
ENVIRONNEMENT - MODIFICATIONS
N°2018-01

M. LE MAIRE : L'article L.2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) permet au Conseil
Municipal de former des commissions, permanentes ou non, chargées d'étudier les affaires qui lui sont
soumises.

Par délibération n°2014-53 du 25 avril 2014, le Conseil Municipal a ainsi créé onze commissions
permanentes, dont la Commission Culture et la Commission Environnement.

Conformément a l'article L.2121-22 du CGCT, la composition des commissions, fixée par la délibération
n°2014-53 et reprise a l'article 1a) du réglement intérieur, « respecte le principe de la représentation
proportionnelle pour permettre I'expression pluraliste des élus ».

Ainsi, dans toutes les commissions, chaque groupe d’élus n’appartenant pas a la majorité municipale a un
représentant et la majorité municipale a pour sa part six représentants.

Par délibération n°2017-76 du 4 décembre 2017, le Conseil Municipal a élu Monsieur Frédéric JOUBERT en
qualité d’Adjoint au Maire. Par arrété du 5 décembre 2017, Monsieur le Maire a confié a Monsieur JOUBERT
une délégation pour les commerces et les anciens combattants.

Monsieur JOUBERT n’a ainsi plus vocation a siéger dans les commissions Culture et Environnement dans
lesquelles il avait été désigné le 25 avril 2014 et il en a démissionné.

Aussi, I'un des six siéges de la majorité étant devenu vacant dans chacune de ces deux commissions, il est

proposé au Conseil Municipal de procéder a la désignation d’'un membre de la majorité municipale au sein de
la Commission Culture et de la Commission Environnement.
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Le dernier alinéa de l'article L.2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que « si une
seule candidature a été déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales [...]
apres appel de candidatures, les nominations prennent effet inmédiatement [...] et il en est donné lecture par
le maire ».

Il n'est donc pas nécessaire dans cette hypothése de procéder au scrutin et la nomination prend alors effet
immédiatement aprées le dépdt des candidatures.

Aussi est-il demandé au Conseil Municipal :

- de procéder selon les dispositions du dernier alinéa de l'article L.2121-21 du CGCT a la désignation d’'un
membre de la Commission Culture et de dire que si une seule candidature est déposée pour le poste a
pourvoir au sein de cette commission, la nomination prend effet inmédiatement et lecture en est donnée par
Monsieur le Maire ;

- de procéder selon les dispositions du dernier alinéa de l'article L.2121-21 du CGCT a la désignation d’un
membre de la Commission Environnement et de dire que si une seule candidature est déposée pour le poste
a pourvoir au sein de cette commission, la nomination prend effet immédiatement et lecture en est donnée
par Monsieur le Maire.

Conformément a I'article L2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales, a la délibération
du 25 avril 2014 et a notre réglement intérieur, le Conseil Municipal a créé onze Commissions
municipales dont la composition respecte le principe de la représentation proportionnelle. Aussi,
chaque groupe d’élus n’appartenant pas a la majorité municipale a un représentant et la majorité
six représentants dans chaque commission. Notre collégue, M. JOUBERT, nouvel adjoint délégué
au commerce et aux anciens combattants, n’a plus vocation a siéger au sein des Commissions
Culture et Environnement. L'un des six siéges de la majorité est donc devenu vacant dans chacune
de ces deux Commissions. Larticle L2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales
prévoit que si une seule candidature a été déposée pour chaque poste a pourvoir aprés appel a
candidature, les nominations prennent effet immédiatement et il en est donné lecture par le maire.
Il n’est donc pas nécessaire dans cette hypothése de procéder a un scrutin.

Il'y a une demande d’intervention de M. HOUDAYER.

M. HOUDAYER : Merci M. le Maire, Mesdames et Messieurs les Adjoints, Mesdames et Messieurs
les conseillers municipaux, bonsoir. Comme lors du dernier Conseil, conformément aux termes de
l'article L2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales qui fixe les conditions d’adoption
des délibérations, nous ne prendrons pas part au vote de cette délibération de désignation ni a la
suivante pour le rapport 2018-02. Je rappelle que nous ne sommes pas concernés par la
composition de vos équipes. J'ajouterai, M. le Maire, que nous souhaiterions savoir s’il est possible
de voir au procés-verbal de séance la mention " n'a pas pris part au vote " pour chacun des
conseillers du groupe que nous sommes, Caluire et Cuire Bleu Marine. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Trés bien, cette mention est bien évidemment indiquée. Oui je vous en prie
M. PARISI.

M. PARISI : Merci. M. le Maire, vous demandez au Conseil de procéder a I'élection d’'un nouveau
membre de la Commission Culture. Je fais partie de la Commission Culture, et on peut se poser la
question de I'utilité d’une telle élection. En effet les réunions de la Commission Culture sont de plus
en plus rares, voire pratiguement inexistantes. Par ailleurs, vu l'ordre du jour des Commissions
Culture passées, on peut Iégitimement poser la question de leur utilité. Il est regrettable que la
majorité municipale d'une ville de plus de 40 000 habitants ait du mal a trouver des sujets a
discuter au sein des Commissions Culture, et a mettre en place une véritable politique culturelle en
dehors du Radiant. Sans doute cela est-il la preuve du peu d'importance que votre majorité donne
a la culture a Caluire. Pourtant la culture doit jouer un réle central dans la politique de la ville
puisqu’elle comporte une double dimension territoriale et sociale.

Territorialement, la politique de développement culturel facilite le retour au droit commun des zones
défavorisées urbaines.
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Socialement, la politique culturelle de la ville peut étre un facteur intégrant une dimension de
cohésion sociale en permettant de mobiliser véritablement les personnes se trouvant par leur
position sociale dans une difficulté d’accés aux biens et aux services culturels, redoublés par une
présentation négative de leur cadre de vie mais aussi de leur capacité a s’intégrer dans un monde
commun. Or, ces questions ne sont jamais abordées dans les réunions de la Commission Culture,
ni dans votre projet politique pour la ville. Nous espérons qu’avant la fin de I'année, la Commission
Culture pourra se pencher sur ces sujets. Merci.

M. LE MAIRE : Cela n’a pas vraiment de rapport, simplement sachez que notre adjoint a eu un
petit probleme de santé, qu’il a eu une certaine indisponibilité, donc voila. Quant a la politique
culturelle, elle ne s’arréte pas au Radiant, je vous rassure par rapport a ces demandes, notamment
sur la partie augmentation de tarifs, c’est 0 % sur tout ce qui concerne le culturel. Bien-sir
M. HOUDAYER, la mention sera faite de votre non-participation, et cela a déja été le cas lorsqu’il y
a eu le précédent ou vous n’aviez pas pris part au vote, cela a été indiqué bien évidemment au
procés-verbal du Consel Municipal. Donc, concernant cette proposition pour la Commission
Culture, la candidature de M. Fabien MANINI est proposée. Y a-t-il d’autres candidatures ?

S’il n’y a pas d’autre candidature, M. Fabien MANINI est donc désigné membre de la Commission
Culture, il n’y a pas besoin de solliciter le vote.

Et pour la Commission Environnement, de la méme fagon, M. Fabien MANINI est également
proposé. Il n'y a pas d’autre candidature, aussi M. MANINI est désigné membre de la Commission
Environnement, je vous remercie.

Le groupe Caluire et Cuire Bleu Marine ne prend pas part a la délibération.

Nous poursuivons avec le rapport 2018-02 concernant la Commission des marchés forains avec la
désignation d’un représentant de la Ville — Modification.

COMMISSION DES MARCHES FORAINS -
DESIGNATION D’UN REPRESENTANT DE LA VILLE — MODIFICATION
N°2018-02

M. LE MAIRE : Par délibération N° 2010-98 du 13 septembre 2010, le Conseil Municipal a mis en place le
Reglement des marchés forains qui définit les régles d’hygiene et de fonctionnement des marchés et a
installé une commission ad hoc qui statue sur les sujets relevant de leur bonne organisation.

La commission des marchés forains a un réle consultatif et garantit le dialogue et la concertation entre la Ville
et les commergants/artisans et peut formuler des recommandations en vue d’une meilleure organisation et
d’un meilleur fonctionnement. Elle est composée du Maire, président, de quatre conseillers municipaux, d’un
représentant de la profession, du régisseur des marchés de la commune et d’un représentant des services
municipaux en lien avec la gestion de I'espace public.

Par délibération N° 2014-57 du 25 avril 2014, le Conseil Municipal avait désigné Monsieur Fabien MANINI
comme membre de la commission des marchés forains. Ce dernier n’étant plus délégué aux commerces, il
n’a plus vocation a siéger au sein de la commission des marchés forains et il convient donc de le remplacer.

Conformément aux articles L.2121-21 et L.2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil
Municipal est appelé a désigner un représentant selon les modalités suivantes :

- vote a bulletin secret,
- élection a la majorité absolue aux deux premiers tours de scrutin,
- majorité relative au troisiéme tour.

Il est précisé que, conformément au méme article L.2121-21, le Conseil Municipal peut décider, a I'unanimité,
de ne pas procéder a la désignation au scrutin secret mais a main levée.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- de désigner un nouveau représentant pour siéger au sein de la commission des marchés forains.
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Par délibération du 13 septembre 2010, le Conseil Municipal mettait en place le réglement des
marchés forains qui définit les régles d’hygiéne et de fonctionnement des marchés et installait une
commission ad hoc qui statue sur les sujets relevant de leur bonne organisation. La Commission
des marchés forains a un role consultatif et garantit le dialogue et la concertation entre la Ville et
les commercgants artisans, elle peut formuler des recommandations en vue d’'une meilleure
organisation et d’'un meilleur fonctionnement. Elle est composée du maire, président, et de quatre
conseillers municipaux, d’'un représentant de la profession, du régisseur des marchés de la
commune et d’'un représentant des services municipaux en lien avec la gestion de I'espace public.
M. MANINI, désigné comme membre de cette Commission par délibération du Conseil Municipal
du 25 avril 2014 n’a plus vocation a y siéger, il vous est donc demandé de désigner un nouveau
représentant. Je pense M. HOUDAYER que votre intervention était sur la méme démarche que
précédemment ? D’accord, trés bien.

Comme le permet l'article L2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales, je vous
propose de procéder non pas au scrutin secret mais a main levée. Donc pour vous demander cette
autorisation, qui est pour que nous procédions a un scrutin @ main levée ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 41 VOIX POUR

Le groupe Caluire et Cuire Bleu Marine ne prend pas part au vote.
Je vous remercie.
Notre groupe présente la candidature de M. JOUBERT, y a-t-il d’autres candidatures ?

S’il n’y a pas d’autre candidature, je mets au vote la candidature de M. JOUBERT. Qui est pour ?
Contre ? Abstention ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 36 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS
ENSEMBLE " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS "
5 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " DEMOCRATIE ET
CITOYENNETE A CALUIRE "

Le groupe Caluire et Cuire Bleu Marine ne prend pas part au vote.

M. LE MAIRE : Je vous remercie et M. JOUBERT est donc désigné pour siéger au sein de la
Commission des marchés forains.

Nous poursuivons avec le rapport 2018-03 sur la mise en ceuvre du Pacte de Cohérence
Métropolitain — Contrat territorial avec la Métropole de Lyon.

MISE EN CEUVRE DU PACTE DE COHI'ERE'NCE METROPOLITAIN —
CONTRAT TERRITORIAL AVEC LA METROPOLE DE LYON
N°2018-03

M. LE MAIRE : La loi MAPTAM du 27 janvier 2014, en créant la Métropole de Lyon, a également prévu
qu’elle adopte un Pacte de cohérence métropolitain. Celui-ci a été adopté par la délibération n°2015-0938 du
Conseil de Métropole du 10 décembre 2015.

Le Pacte vise a articuler les compétences de la Métropole avec celles des communes en recherchant le juste
équilibre entre attractivité du territoire et prise en compte de la proximité.

Le chapitre 4 du Pacte définit le cadre de la contractualisation entre la Métropole et chaque commune. La
contractualisation a vocation a mieux éclairer et coordonner les efforts a fournir par chacun des partenaires
pour accroitre I'efficacité et I'efficience de I'action publique sur le territoire.
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Modalités de préparation des contrats

Suite a I'adoption du Pacte de cohérence métropolitain en décembre 2015, la Commune de Caluire et Cuire a
répondu a l'appel a manifestation d’intérét portant sur 21 thématiques inscrites dans le Pacte. Ainsi, la Ville
s’est positionnée sur 19 thématiques ayant retenu son attention et nécessitant un examen approfondi avec les
services métropolitains.

De septembre 2016 a avril 2017, des échanges techniques ont eu lieu entre services métropolitains et
communaux pour analyser plus précisément I'opportunité de contractualiser sur chacune des thématiques ci-
dessus.

Les modalités de travail ont été adaptées selon les thématiques :
- En réunion bilatérale avec la Métropole dans le domaine social et en matiere de propreté ;

- A I'échelle des Conférences Territoriales des Maires (CTM) pour la culture, le sport, I'économie de
proximité ;

- A l'échelle métropolitaine pour la prévention-santé, la prévention spécialisée, l'instruction des
garanties d’emprunt, la vie étudiante, I'éducation.

Chaque thématique a fait I'objet de la rédaction d’un projet de fiche-action précisant les engagements de la
Commune et de la Métropole.

Au terme de cette négociation, ce sont 14 fiches thématiques qui ont été retenues et intégrées au contrat
territorial :

Développement solidaire, habitat et éducation Proposition
Informations croisées et coordination de I'action sociale entre Métropole et Commune n°1
Accueil, Information et Orientation de la demande sociale n°2
Mise en place d’un dispositif de prévention santé pour les 0-12 ans n°4
Prévention spécialisée n°5
Instruction des demandes de garanties d’emprunts des bailleurs sociaux n°6
Rapprochements et création de synergies entre écoles et colléges n°18
Développement urbain et cadre de vie Proposition
Politique de la Ville n°11
Nettoiement : Convention Qualité Propreté n°12
Priorisation des itinéraires de déneigement de niveau 3 n°17
Développement économique, emploi et savoir Proposition
Mobilisation conjointe Métropole / Commune des entreprises sur la problématique de l'insertion n°8

Vie étudiante n°9
Développement des synergies intercommunales en matiere de lecture publique n°19
Développement des coopérations en matiére de politique culturelle n°20
Développement des coopérations en matiere de sport n°21

Contenu du contrat

Le contrat liste les propositions définitivement retenues par la Commune et la Métropole. Chacune d’entre
elles fait I'objet d’une fiche-action annexée au contrat, décrivant le contenu de l'action, les engagements
réciproques de la Commune et de la Métropole, le calendrier de mise en ceuvre, les modalités juridiques et
financieres éventuelles et les modalités de suivi.

Des lors qu’une thématique inscrite dans le contrat nécessite un support juridique ou des échanges financiers
entre la Commune et la Métropole, une convention spécifique devra étre conclue.

Le contrat integre des engagements de la Métropole en matiére d’animation de réseaux professionnels
(Réseau Ressources et Territoires) et de mise a disposition de plateformes et d’outils numériques.
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Le contrat prévoit également les modalités de son suivi, via un comité de suivi politique et un comité de suivi
technique. Un rapport annuel est établi et présenté en Conférence Territoriale des Maires. Un premier bilan
de la mise en ceuvre des contrats est prévu fin 2018.

Le contrat entre en vigueur a la date de sa signature et prend fin le 31 décembre 2020.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d’approuver le contrat territorial a passer entre la Commune de Caluire et Cuire et la Métropole de Lyon,

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer ledit contrat territorial.
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Contrat territorial

2017-2020

CALUIRE ET CUIRE

Plateau Nord

Importante commune de premiére couronne, située entre le Rhine et la Sadne, et le Val de Sabne et la
Presqu'lle, Caluire et Cuire est limitrophe au sud du 4eme arondissement de Lyon. Les conirainies
physiques (fleuves, balmes. . ) ont concentré la densité urbaine sur le plateau et sur les quartiers anciens
de Saint-Clair et Cuire le Bas.

La ville recense 42 494 habitants dont une part trés imporiante des 60 ans et plus par rapport a la moyenne
métropolitaing et une part des personnes vivants seules majoritaire dans le total des ménages.

La moitié des emploiz du bassin de vie et les principaux employeurs du temitoire sont localisés sur le
territoire communal de Caluire et Cuire.

En 2012, le revenu médian par unité de consommation st de 23 570 €, soit un niveau de revenu supéneur
a la moyenne métropolitaine du Grand Lyon.
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Contrat territorial

Entre :

» La Métropole de LYON, représentée par son Président, David Kimelfeld, dament habilité
en vertu de la délibération du Consell métropolitain n® du 15M12/2017

* La Commune de CALUIRE ET CUIRE, représentee par son Maire, Philippe Cochet,
diment habilité en vertu de la délibération du Conseil municipal n® du 05/03/2018

Préambule

Conformément & larticke L.3633-3 du CGCT, la Métropole de Lyon a adopté le 10 décembre 2015 un Pacte
de cohérence métropolitain.

Conformément & son article 4.1, « la Métropole de Lyon établit avec chaque Commune un contrat
territorial ».

1. Objet du contrat

Conformément a lMarticke 4.1 du Pacte de cohérence métropolitain, ke présent contrat a « vocation & mieux
eclairer et coordonner les efforts & foumir par chacun des partenaires pour accroitre I'efficacité de I'action
publique sur le territoire ».

Il fraite des domaines jugés prioritaires pour optimiser l'exercice des compétences entre la Métropole et la
Commune de Caluire-ei-Cuire. Pour chacune de ces thématiques, il précise les objectifs que les deux
parties souhaitent poursuivre, leurs engagements respectifs et le calendrier de mise en ceuvre des différents
projets.

Certains projets se concrétiseront directement, en application des engagements du présent contrat.

Pour d'autres, le présent contrat formalise l'engagement des parties & étudier conjointerment la faisabilité des
projets et & rechercher un accord pour leur mise en ceuvre. Ces projets sa déclineront, en cas d'accord, par

des conventions spécifiques, qui seront alors pleinement contraignantes pour les parties et préciseront les
miodalibés technigues, juridiques et financiéres.

Pour prendre en compte les caractéristigues économiques, sociales et démographiques du territoire, la
Métropole de Lyon, avec 'appui de 'Agence d'urbanisme, a réalisé des portraits de temitoires. lls couvrent
l'ensemble des champs de compétence de la Métropole de Lyon et donnent un apercu des spécificités de
chacun des temitoires. Le porirait de territoire de la CTM Plateau Mord est annexé au présent contrat.

Page 3
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2. Engagements réciproques des parties

Ces engagements réciprogues ont été é&laborés conjointement entre la Métropole et la Commune. Des
réunions de ftravail. thématigue par thématigue, & l'échefle de la Commune, de la CTM ou de
l'agglomération, ont permis de partager des éléments de diagnostic et de définir les actions prioritaires a
mettre en ceuvre. Chacune d'entre elles fait I'objet d'une fiche-action annexée au présent contrat.

2.1. DEVELOPPEMEMT SOLIDAIRE, HABITAT ET EDUCATION

Fiche-action
ks 1 &n annexe
Informations croisées et coordination de laction sociale entre Métropole et o
Commune L
Accueil, Information et Orientation de la demande sociale n°2
Mise en place d'un dispositif de prévention santé pour les 0-12 ans n°4
Prévention spécialisée n°g
Instruction des demandes de garanties d'emprunts des bailleurs sociaux n'g
Rapprochements et création de synergies entre écoles et colléges n*18
2.2. DEVELOPPEMENT URBAIN ET CADRE DE VIE
5 Fiche-action
| Thématique i
Politigue de la Ville n*11
| MNettoiement : Convention Qualité Propreté n"12
Priorisation des itinéraires de déneigement de niveau 3 n°i7
2.3. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, EMPLOI ET SAVOIRS
[ Fiche-action
| Lo ! &N annaexe
Mobilisation conjointe Métropole / Commune des entreprises sur la 8
problématique de l'insertion
\ie étudiante n°g
Développement des synergies intercommunales en matiére de lecture publique n"19
Développement des coopérations en matiére de politique culturelle n°20
Développement des coopérations en matiére de sport n"21
2.4. AUTRES ENGAGEMENTS
| Fiche-action
| Thématique b
Plateformes numériques Oui
Réseau Ressources et Termitoires (RReT) Cui
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3. Gouvernance, suivi et évaluation du contrat

Le Maire de la Commune et le Vice-Président de la Métropole, chargé du Pacte de cohérence métropolitain,
s'assurent de la bonne exécution du présent contrat.

Au niveau technique, la Commune et la Métropole identifient chacune, au sein de leurs services, un
correspondant en charge du suivi de Mexécution du contrat.

Pour la Commune, la correspondante est la Directrice générale adjointe Famille et Solidarité, Anne-Laure
Chalet.

Pour la Métropole, le comespondant est le coordinateur ou la coordinatrice territoriale.

3.1. INSTANCES

Un comité de suivi politique du contrat territorial est mis en place. Il est chargé :
= de valider le rapport prévu a l'article 4.2 du Pacie de cohérence métropolitain ;

= de valider les modifications du contenu des fiches-actions, proposées par e comité de suivi
technique ;

= de piloter I'évaluation du confrat territorial.

La composition du comité de suivi politique est la suivante :
= Pour la Commune :
o Le Maire ;
o Les conseillers métropolitains de la Ville de Caluire et Cuire,
o Le Directeur général des services ;
o La Directrice générale adjointe Famille et Solidarité {comespondante du PCM) ;
o Léguipe de direction générala.
= Pour [a Métropole :
o Le Vice-Président de la Métropole, chargé du Pacte de cohérence métropaolitain ;
o Le Directeur général des services ou son représentant |
o be coordinateur ou la coordinafrice temitoriale — Délégation termritoires et partenariats.
Il =& réunit au minimum une fois par an. Il est préparé par le coordinateur territorial.

Un comité de suivi technigue du contrat territorial est mis en place. Il est chargé :

= de suivre l'état davancement de 'ensemble des actions prévues, dans le cadre d'une revue de
contrat ;

« d'établir le rapport prévu a l'article 4.2 du Pacte de cohérence métropolitain ;
= de proposer les éventuelles modifications du contenu des fiches-actions ;

= de rendre compte réguliérement au Maire et au Vice-Président, chargé du Pacte de cohérence
métropolitain.

Page 5
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La composition du comité de suivi technique est la suivante :
= Pourla Commune :
o Le Directeur général des services ;
o La Directrice générale adjointe Famille et Solidarité {correspondante du PCM) ;

o les Directeurs ou les Directrices générales adjointes, accompagnées le cas échéant des
correspondants ou comespondantes identifiées dans les fiches actions (directrice du CCAS,
chargé de mission Commerces, ...}

= Pourla Métropole :
o Le Directeur général des services ou son représentant ;
o le coordinateur ou la coordinatrice territoriale — Délégation territoires et partenariats |

o Le Directeur ou la Directrice de territoire services urbains = Délégation Développement Urbain et
Cadre de \ie ;

o Le Développeur ou la Développeuse urbaine — Délégation Développement Urbain et Cadre de
Vie ;

o Le Directeur ou la Directrice de Termitoire Maisons de la Métropole — Délégation Développement
Solidaire, Habitat et Education ;

Il =& réunit au minimum une fois par an. Il est préparé et animé par le coordinateur territorial.

3.2. RAPPORT ANNUEL

Le présent contrat fait 'objet d'un rapport annuel comprenant, notamment :

+ Un tableau de bord d'avancemeant de chacune des actions et, le cas échéant, des propositions
d'ajustement de leur contenu ;

+ Les comptes rendus des réunions du comité de suivi technigue.

Ce rapport annuel est présenté en Conférence Territoriale des Maires et fait l'objet d'une communication en
Conférence Métropolitaine, conformément a I'article 4.2 du Pacte de Cohérence Métropolitain.

3.3. EVALUATION

Les parties s'engagent & mettre en ceuvre un dispositif d'évaluation du présent contrat. Avant fin 2018, il fait
I'objet d'une évaluation comprenant notamment :

+ Une évaluation de chacune des actions au regard de ses cbjectifs ;
= Une évaluation des modalités de gouvemance du contrat.

Cette évaluation contribue & I'évaluation globale du Pacte de cohérence métropolitain prévue par son article
22

4. Avenants

Toute modification du présent contrat fait 'objet d'un avenant adopté dans les mémes conditions que le
confrat initial.
Le contenu des fiches-actions annexées au présent contrat peut étre modifié d'un commun accord. La fiche-
action modifiée est signée des deux parties.
|
Page 6
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5. Durée du contrat et résiliation

Le présent contrat est conclu, 4 compter de la date de sa signature, jusqu'au 31 décembre 2020.

Il pourra étre résilié de plein droit par 'une ou 'autre des parties, avec un préavis de 3 mois, par envoi d'une
letire recommandée avec accusé de réception.

Fait le a en 2 exemplaires originaux

Pour la Métropole de LYON, Four la Commune de CALUIRE ET CUIRE,

David Kimelfeld, Président Philippe Cochet, Maire

Page 7
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Annexes

Fiches actions

Charte de confidentialité et de partage d'informations medico-sociales sur les
situations individuelles — 2017

Portrait de territoire de la CTM Plateau Nord et son annexe concemnant la
Commune de CALUIRE ET CUIRE
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Annexe au Contrat territorial GRANDLYON

Fiche action s métcopale
Commune : CALUIRE ET CUIRE
CTM_ : PIateau Nord

Pilotage général de V'action

Pour la Métropole Pour la Commune
Resp. opérationnel Josiane Cornu - Directrice de Resp. opérationnel Lella} directeur-trice du CCAS de
p-ope territoire P ope! Caluire et Cuire
Direction DDSHE Direction DGA Famille Solidarité
Elu référent Murielle Laurent Elu référent Isabelie Mainand, Marie-Odile
Carret
Enjeux et objectifs de Faction

Enjeux :

La solidarité est une des valeurs fondatrices de la Métropole. La proposition n°1 du PCM, objet de la
présente fiche-action, en est |a traduction concréte dans ce qu'elle vise 3 créer des synergies entre les
différents acteurs de I'action sociale au bénéfice de I'accompagnement des usagers et ce dans tous les
domaines (petite enfance, aide sociale, santé, logement...).

Objectifs :

1-Mettre en place et partager des outils de diagnostics communs entre le Commune et la Métropole, afin
d’échanger sur les données socio-économiques du territoire,

2-Coordonner I'accompagnement des usagers en partageant les informations sur les situations
individuelles complexes

Description détaillée de I'action

Action 1 : Mise en ceuvre d'au minimum deux réunions d’échanges annuelles entre la Commune, le CCAS
et la MDM {Directeur MDM et ses collaborateurs) pour partager les informations relatives 4 I'évolution de
la population et de ses besoins sociaux. Elle associera |les équipes projets des quartiers prioritaires de la
politigue de la ville.

Ce partage s'effectuera sur la base d'un tableau de bord partagé Commune / Métropole incluant des
données relatives ;

* au contexte socio-démographigue, en s'appuyant notamment sur Pobservatoire des solidarités.

= a l'activité des institutions dans les domaines de I'accueil social généraliste, et ayant trait & 'ensemble
des compétences communales et métropolitaines (enfance et famille, insertion et emploi,
dépendance et handicap, santé, logement..,}
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Action 2 : Structurer des temps d'échanges sur les situations individuelles :

* 3 I'échelle métropolitaine :

o Journée métropolitaine de sensibilisation sur le partage d'informations : une journée d'étude
sera organisée avec 'ensemble des communes (élus et techniciens concernés) afin que
chacun comprenne les possibilités et les limites en matiére de communication des
informations sur |a situation sociale d'un individu. Cette réunion s'appuiera sur les travaux
menés par 'Union Départementale des Centres Communaux d’Action Sociale (UDCCAS) et la
Métropole de Lyon sur la rédaction de « la Charte de déontologien.

* a|'échelle communale :

o Utilisation par tes agents du CCAS, de la Commune et de la MdM de la fiche commune de
coordination {établie en collaboration avec 'UDCCAS), comprenant les informations
suivantes :

- date de la demande, nom de I'organisme a I'initiative de ia fiche (MdM ou CCAS), nom du
travailleur social

- identification de la personne concernée et composition du ménage : situation familiale et
professionnelle, dates de naissance

- budget mensuel : ressources, charges fixes, charges mensuafisées, dettes et crédits
mensualisés, dettes non mensualisées

- aides sollicitées (obtenues ou en cours)
- demande d’aide concertée (MdM et CCAS) avec explication des motivations

Cette fiche de coordination sera transmise pour faciliter les demandes d’aide financiére.

Outre l'utilisation de {a fiche de coordination, la Commune / CCAS et la MdM définissent un
circuit de saisine mutuelle entre un élu de la commune et un cadre de la MdM (directeur, chef
de service ou adjoint} et/ou entre agents des deux collectivités.

o Des échanges entre professionnels de la MDM et du CCCAS seront organisés en fonction des
besoins.

Engagements réciprogues

Engagements de |a Métropole et de la Commune

Quel gue soit le niveau de coopération, la Métropole et la Commune s'engagent a utiliser et respecter des
principes déontologiques selon les termes de la charte de déontologie (en annexe}. La Métropole et |a
Commune s'engagent, chacune, a diffuser le contenu de la charte auprés de leurs agents.

Action 1 : diagnostic partagé de la situation sociale du territoire

Le Directeur de la MDM et le (la) directeur-trice du CCAS s'engagent 3 organiser au minimum deux
réunions annuelles d'échanges, associant les collaborateurs et les partenaires concernés en fonction de la
thématique abordée. |Is assacieront le directeur de projet politique de la ville.

La Métropole, le CCAS et la Commune s'engagent a fournir toutes données utiles pour alimenter & minima
le tableau de bord partagé servant de base aux échanges.

Le CCAS et la Métropele s'engagent a partager des informations relatives a leur activité (indicateurs
d'activité, nombre de personnes suivies, rapport d'activité...).
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Action 2 : structuration des temps d’échanges sur les situations individuelles

La Métropole s’engage a organiser une journée métropolitaine autour du partage d’informations, 3
laquelle la Commune et le CCAS participeront.

Outre la fiche commune de coordination élaborée a I'échelle de la Métropole, la Métropole et la
Commune s’engagent a utiliser et 3 élaborer tout autre outil de nature a faciliter leurs échanges et a
simplifier le parcours usager.

Les parties s'engagent a concevoir cenjointement ces outils et  les réviser régulidrement en fonction des
besoins. .

En fonction des besoins et a la demande de la Commune, la MDM pourra inviter la Commune (DGA
Solidarité) et/ou son CCAS {le(la) directeur-trice) 2 participer & une instance - dont la fréquence sera &
déterminer conjointement - au sein de laquelle pourront &tre abordées les situations individuelles
complexes, dans le respect de ce que prévoit la charte de déontologie qui s'imposera aux deux parties.

Le directeur de |a MdM ou son adjoint le chef de service social seront les interlocuteurs de la Commune.

Calendrier prévisionnel

Action 1 : Une premiére réunion d'échanges se tiendra au cours du premier semestre 2017, sur la base de
la production du tableau de bord partagé.

Action 2 : |a journée métropolitaine sera organisée au cours du 2éme semestre 2017,
Les professionnels s'engagent a partager leurs informations sur des situations individuelles selon les
modalités ci-dessus & partir du 32me trimestre 2017.

Modalités juridiques et financiéres

Cette proposition ne donne pas lieu a des modalités juridiques et financiéres specifiques.
La charte de déontologie fait référence.

Suivi et évaluation

Un comité de suivi associant le directeur de la MDM, le {la) directeur-trice du CCAS ainsi
que la DGA représentant la commune se réunira a la fin du 1% semestre 2017 et
régulierement tous les ans afin de faire le bilan de la coopération mise en place et de
procéder a des régulations éventuelies,

Modalités de. Chefs de projet :

suivi et de -Directeur du CCAS (ou un collaborateur désigné par celui-ci)

pilotage -Directeur et adjointe pour la MDM.

Le bindme de Chefs de projet est chargé de veiller 2 la bonne tenue des instances
d'échange inscrites dans la fiche action (convocation et suivi de I'ensemble des réunions,
réalisation et diffusion des compte-rendus et relevés de décisions,...).

Critéres d'évaluation :

- Preduction d’un tableau de bord annuel partagé et mis a jour,

Indicateurs de - Bonne tenue de ses réunions d'échanges et leur production,

moyens, - Mise en ceuvre d'outils communs, régularité de leur évaluation et de leur mise a jour,
d’activité et de | - Formalisation d'un circuit de saisine partagé, régularité de son évaluation et des
perfoermance ajustements éventuels

- Nombre de temps d'échanges entre les professionnels de la MDM et du CCAS,

- Situations individuelles examinées : indicateurs qualitatifs & construire
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'ffél}l%’&ire Annexe a.u Contra-t territorial G RAN DLYON

L Y FlChe action la métropale
Commune : CALUIRE ET CUIRE

CTM : Plateau Nord |

Pilotage général de I'action

Pour la Métropole : Pour la Commune
P Josiane Cornu - Directrice de R Le(la) Directeur-trice du CCAS de
Resp. opérationnel o Resp. opérationnel . .
territoire Caluire et Cuire
Direction DDSHE Direction DGA Famille Solidarité
Elu référent Murielle Laurent Elu référent Mme Marie-Odile CARRET
Enjeux et objectifs de I'action

Enjeux :

La Métropole de Lyon, en se dotant de nouvelles compétences en termes d'aide sociale, devient un
interlocuteur de proximité pour les usagers. Une articulation avec les services communaux, et en
particulier le CCAS, expert en proximité, est nécessaire pour une information complete et efficace des
usagers.

Ohjectifs :

- Confirmer le réle du CCAS et de la MDM en termes d’accueil de premier niveau des usagers. Délivrer une
réponse unique, lisible, coordonnée entre les personnels d'accueil de la MDM et du CCAS.

- Créer des synergies entre les équipes d'accueil et les travailleurs sociaux des deux structures. Offrir la
possibilité d'apporter un premier niveau d’information et d'aide -dans la commune- au plus prés des
demandeurs

Description détaillée de action

Action 1:

-Renforcer I'accueil social généraliste des deux structures (MDM et CCAS) en permettant une orientation
compléte et détaillée des habitants/usagers, quel que soit le domaine de la demande (famille, personnes
agées...).

-Mise a disposition d’outfls dans chaque structure (CCAS et MDM) permettant de fournir une information
compléte aux habitants/usagers {dispositifs existants, formulaires et procédures, dossiers a renseigner...).

Action 2 : Définition d’un parcours de formation commun visant a développer la connaissance réciprogue
des deux institutions, sous la forme d'immersions et/ou de modules de formation en intra
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Engagements réciproques-

Engagements de la Métropole et de la Commune

Quel que soit le niveau de coopération, la Métropole, le CCAS et la commune s'engagent a utiliser et
respecter las principes déontologigues inscrits dans la charte déontologigue commune (en annexe).

La Métropole et le CCAS sepgagent conjointement 2 fournir tous les documents utiles (formulaires,
procédures, fiches, bibliothéque de documents...).

La MDM et e CCAS s'engagent & assurer un premier niveau d'accueil social généraliste des
habitants/usagers : accuellliv, analyser et qualifier |a demande en vue de délivrer une premiére
information, orienter la personne vers le service compétent, remettré des formulaires.

La Métropole et le CCAS se proposent d'organiser des modules d'immersion réciproque des agents de
maniére & partager les expériences et a construire une collaboration réelle et durable. Ces immersions
| seront suivies de temps d'échanges sur les pratiques sous la forme de rencontres ou de rapports
d'étonnement. : '

La Métropole et le CCAS i’engagent a travailler 2 1a mise en ceuvre d’tn module de formation commun
permettant une mise & niveau de chacun sur les compétences des deux institutions, ou tout autre théme

Calendrier prévisignnel

Action 1 : Recensement des outils et mise a disposition courant du second semestre 2017.
Action 2 : organisation des modules de formation dans le courant du premier semestre 2018.

juridiques et financieres .

Cette proposition ne donne pas lieu 3 des modalités juridiques et financiéres spécifiques.
La charte de déontologie fait référence.

Un comité de suivi associant la directrice de;la MDM, le (la) directeur-trice du CCAS
ainsi que la DGA représentant la commune se réunira a la fin du 1*' semestre 2017 et
régulidrement tous les ans afin de faire le bilan de [a coopération mise en place et de
procéder a des régulations éventuelles.

sh:;::::a;:tde: de Chefs de projet : _
. - Directeur-trice du CCAS {ou un collabarateur désigné par celui-ci)
pilotage

- Directrice et adjoint pour la MDM.
Le bindme de Chefs de projet est chargé de veiller a la mise a disposition des outils
indiqués ci-dessus, et 2 la réalisation effective des actions de formation proposées. Il
peut créer pour ce faire un groupe de travail dédié.

- nombre de personnes accuelllies dans le cadre d'un accueil généraliste / d’'une
Indicateurs de | orientation,

maoyens, - nombre de documents remis et diffusés

d'activité et de | - nombre de formations proposées et nombre de participants

performance - degré de satisfaction des agents et retours qualitatifs sur les formation et journées
d'immersion ; i :
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&luire. Annexe au Contrat territorial G RAN DLYON

<Twculre Fiche action s métropale

Commune : CALUIRE ET CUIRE
CTM : Plateau Nord

Pilotage général de I'action

Pour la Métropole Pour la Commune

Véronique Ronzigre [ losiane Mme Laure BARTOLUCCL
Resp. opérationnel Cornu “ Resp. opérationnel | Responsable du service Petite
Enfance
Direction DDSHE Direction DGA Famille Solidarité
Elu référent Murielle Laurent Elu référent Mme isabelle Mainand
Enjeux et objectifs de "action

Enjeux :
Différentes institutions interviennent dans le cadre de la prévention santé des 0-12 ans :

* La Métropole, avec la protection maternelle et infantile (PMI} délivre un service de prévention pour la
santé des enfants de 0 3 6 ans et pour les femmes enceintes. Les communes assurent le suivi médical
des enfants accueillis en créche municipzle,

» U'éducation nationale, ou pour son compte les communes dotées d'un service municipal de santé
scolaire, est responsable de la prévention santé des enfants scolarisés de 6 3 11 ans,

L'opportunité du Pacte de cohérence métropolitain consiste dans la recherche d'une meilieure articulation
entre ces différentes institutions de maniére & garantir un dispositif élargi aux 0-12 ans.

Objectifs :
* Mettre en place et partager des outils et des référentiels communs pour assurer une meilleure
articulation des interventions des différents acteurs,

e Créer les conditions d'un échange régulier et qualitatif entre les professionnels de la PMI et de la
commune pour assurer des interventions complémentaires.

Description détaillée de I'action

Action 1 : formalisation d’au minimum une rencontre annuelle entre la Commune et la PM] pour partager
Vinformation sur les initiatives des différents acteurs, mieux coordonner les actions engagées localement,
échanger sur les problématigues locales, et mettre en place des actions communes sur la Maison de [a
Parentalité ou participer a des événements ponctuels portés par la Ville notamment (Village des bambins).

Action 2 : organisation d’une réunion annuelle sur la question de la prévantion santé, & I'échelle de la CTiM,
pour partager les problématiques a I"échelle du territoire et avoir une approche cohérente,

Action 3 : organisation de rencontres professionnelles régulitres entre médecins de PMI et médecins de
créches ¢

+ Destemps de partage et de sensibilisation des professionnels, qui s'appuient sur leur pratique et qui
viennent en complément des temps de formation usuels.
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s Créer unréseau de professionnels qui permette de partager les bonnes pratiques, d’échanger sur
des retours d'expérience, d'interroger ses pairs facilement, d’identifier des professionnels référents
sur certaines thématiques, etc.

» Elaborer le cas échéant des outils et des référentiels communs.

Engagements réciproques
i Engagements de la Métropole et de la Commune

Action 1 : la responsable du service Santé de la MDM et la responsable du service Petite Enfance de la Ville
s'engagent a organiser au minimum une rencontre annuelle d'échange d’information associant leurs
collaborateurs et les partenaires éventuels. ) .
Action 2 : La Métropole s'engage 3 organiser une réunion annuelle sur la question de la prévention santé, &
I'échelie de la CTM-

| Action 3 : La Métropole s’engage 3 organiser et animer des rencontres professmnnelles et des grcupes de
travail afin d'élaborer des outils et référentiels communs pour les EAJE.

La responsable du service Santé de la MDM et |a responsable du service Petite Enfance de la Ville
s’engagent & favoriser les"échanges entre les médecins de PMI et médecins de créches.

La Ville de Caluire et Cuire sinvestit dans le champ de la parentalité, via un équipement phare (la Maison
de la Parentalité) inauguré début 2017, Commune et MdM aurent l'opportunité d'élaborer et de réaliser
ensemble des temps d’intervention et d’animation communs dans ce lieu.

Calendrier prévisionnel

'| Action 2 : une rencontre 2 échelle de la CTM se tiendra dans le courant du 26™ semestre 2017,
Action 3 : les échanges entre professionnels peuvent se tenir dés le 1% semestre 2017, 3 la demande, ou
dans le cadre d’un projet spécifique {Maison de la Parentalité, Village des bambins...).

Un comité de suivi assocnant la responsahle du service Santé et |a directrice de la MDIM,
la responsable du service Petite Enfance de la Ville et la DGA se réunira a la fin du 1%
semestre 2017 et réguliérement tous les ans afin de faire le bilan de la cooperatlon mise
en place et de procéder a des régulations éventuelles,

dalités d
:ﬂ‘fmii d: ® | chefs de projet:
) * responsable du service Petite Enfance de la Ville,
pilotage

* responsable du service Santé pour la MDM.
Le bindme de Chefs de projet est chargé de veiller & la bonne tenue des instances
d’échange inscrites dans la fiche action {convocation et suivi de I'ensemble des réunions,
réalisation et diffusion des compte-rendu et relevés de décisions,...).

+ liste des outils et référentiels élaborés conjointernent avet les Communes
Indicateurs de | «  nombre de participants aux rencontres professionnelies médecins de PMI et de
moyens, criéches

d'activitéetde |+ retour d'expérience et qualité des échanges

performance ¢ Indicatifs qualitatifs quant a 'amélioration de la coordination dans la prévention de
la Santé chez les 0-12 ans a construire.
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Annexe au Contrat territorial
Fiche action

GRANDLYON

la métropalo

“caluire,

Commune : CALUIRE ET CUIRE
CTM : P!at_eau

i, r&.‘

] 4 bt AR
Pilotage général de I'action
Pour [a Métropole Pour la Commune

o ., Martine GUERRE - Chargée de

Resp. opérationnel &ﬁ:errm Niquet/ Josiane Resp. opérationnel | mission politique de la Ville et
Parentalité

Direction DDSHE / DPE Direction DGA Famille et Solidarité
Elu référent Murielle Laurent Elu référent M. Fabien MANINI

Enjeux et objectifs de Faction

Développer |'efficacité des dispositifs de prévention spécialisée grice a des échanges et une coordination
accrus entre les acteurs communaux et métropolitains :

— Actualiser et partager la convention cadre sur la prévention spécialisée,
—  Réactiver les instances de pilotage en améliorant leur cohérence et lisibilité,

—  Actualiser et Elargir les protocoles d’accord avec les communes, sur la base de diagnostics locaux
partagés, afin d’analyser 'état du territoire et définir ensemble des priorités d’actions.

s 7 IV .

Description détaillée de I'action

i) Instances de pilotage :

- Organisation d'une commission métropolitaine de prévention spécialisée. || s'agit d'une instance
palitique et stratégique réunissant les maires des 28 communes dans lesquelles une équipe de prévention
intervient, la DDSHE ; elle est présidée par la vice-présidente an charge du péle enfance, famille, colléges.

- Organisation d'un comité de suivi local en charge du suivi de la démarche. Ce comité est co-piloté parla
Métropale (Directeur de territoire) et les communes signataires. || associe les partenaires associatifs ou
institutionnels concernés. Il aura pour mission d'évaluer annuellement les actions prioritaires et de les
ajuster sinécessaire. |l se réunira plusieurs fois par an selon une fréquence a déterminer.

2) Déroulé de I'action :

- Etablir un diagnostic local partagé entre la Métropole (MDM) et la commune,

Ce diagnostic doit permettre de :

- partager des données et statistiques relatives a la papulation du territoire

- identifier les services, leurs missions et les actions engageées au titre de la prévention spécialisée

- mettre en évidence les difficultés saciales

-identifier les actions a développer en priorisant celles qui sont en lien avec les arientations fixées par la
Métropole : lutte contre le décrochage scolaire, lutte contre les risques de radicalisation, développement
de la prévention précoce.
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- Etablir un protocole d’actions entre la Commune et la Métropole basé sur les éléments de diagnostic
partagé, ies actions prioritaires.

Engagements réciprogues

Engagements de la Métropole et de la Commune

La Métropole s'engage a organiser la commission métropalitaine de prévention spécialisée.
Les équipes de prévention prendront en compte les priorités de la Stratégie Nationale de Prévention de la
Délinquance et celles fixées par la Métropole de Lyon.

La Métropole et la Commune s’engagent a respecter la Charte de |a prévention spécialisée {déontologie)
ainsi que la Charte métropolitaine.

La Métropole et la Commune s’engagent a actualiser le diagnostic local et définir les actions 3 mettre en
place, signer le protocole d'accord engageant chaque partie.

La Métropole et les Communes de la CTM Plateau Nord s'engagent a réunir au molins une fols /an un
comité de suivi permettant le partage des informations disponibles pour accroitre I'efficacité de leurs
actions. Ce comité se réunit en complément des échanges qui peuvent intervenir au sein des CLSPD de
chaque commune,

Calendrier prévisionnel

« Courant 2017 : lancement de la démarche des diagnostics locaux, a l'initiative des Directeurs de
territaires,

¢ Derniertrimestre 2017 :
- présentation pour délibération de la convention cadre au conseil métropolitain
- 2eme Commission Métropolitaine de la Prévention Spécialisée avec présentation des diagnostics
réalisés et des plans d'action élaborés,

 Début 2018 :
-signature des protocoles d'accord entre les communes, la Métropole de Lyon
- mise en place des instances locales

+ Décembre 2018 : premiére évaluation des protocoles a la commission spécialisée

Modalités juridiques et financiéres

Signature d'un protocole d’accord engageant chaque partie

Suivi et évaluation

Madalités de La commission métropolitaine de prévention spécialisée
suivi et de Un comité de pilotage métropolitain, instance technique de la DDSHE
pilotage Le comité de suivi par commune

Indicateurs d’activités :

Indicateurs de - Noembre de jeunes rencontrés

moyens, - Nombre de jeunes accompagnés

d'activité et de - Nombre de participations aux instances locales

performance - Nembre de rencontres MDM et équipes de prévention spécialisée

- Participation au CLSPD
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Annexe au Contrat territorial GRANDLYON

FiChe action la métrapale

Pilotage général de I'action

Pour la Métropole Pour la Commune
- . , Fabrice FAURY / Frangois
P
Resp. opérationne! atricia Jacquemont Resp. opérationnel CRETINON
Direction Evaluation et Performance - DTP | Direction DGA Attractivité et Qualité
Elu référent Gérard Claisse Elu référent Céme TOLLET

Enjeux et objectifs de I'action

Rationaliser l'instruction des demandes de garanties d'emprunts des bailleurs sociaux dans le cadre du
logement social en évitant les doublons et en partageant mieux I'analyse.

Description détaillée de I'action

Dans le cadre de leurs projets d’investissement concernant le logement social, les bailleurs sociaux
sollicitent pour leurs emprunts |a garantie de la Commune concernée et celle de la Métropole.
Linstruction des demandes est actuellement réalisée indépendamment par chaque co-garant mais peut
donner lieu a des échanges informels avant mise a délibération.

La prise en charge de l'instruction par la Métropole, pour le compte de la Commune, aura pour objet
d'éviter une double instruction et de partager les analyses ainsi que I'appréciation des risques. Elle devra
également permettre de coordonner les dates des délibérations & prendre par chacune des collectivités et
réduire ainsi le délai global de traitement des demandes de garantie d’emprunt des bailleurs sociaux.

La Métropole deviendra « porte d’entrée » des demandes de garantie d’emprunt de la part des bailleurs
sociaux et assurera le transfert du dossier a la commune concernée a travers |a plateforme Grand Lyon
Territoire.

Aprés vérification de la complétude du dossier, une instruction administrative et financiére de la demande
sera réalisée par la Métropole et présentée dans une fiche de synthése mise & la disposition de Ia
commune. '

La décision de garantir ou nan les emprunts restera de la compétence et de Ia responsabilité de chacune
des collectivités concernées. Parallélement, le suivi de Fencours de garantie des bailleurs sociaux
continuera de relever de chaque collectivité respectivement garante afin de disposer d’une vue
d’ensemble des encours garantis, que I'analyse ait été partagée ou non.
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En;,agengr:ié réciproques

Engagements de la Métropole et de la Commune

Engagements de la Métropole :

+ Mettre 2 disposition de la commune le dossier de demande de garantie d'emprunt recu du bailleur
social sur la plateforme Grand Lyon Territoire dans les 2 jours suivant 1a réception du dossier par la
Métropole

« Rézliser Finstruction administrative et financieére des demandes de garanties d’emprunts des
bailleurs sociaux et I'analyse de leur situation financigre en cas de 1°° demande.

e Transmettre a la Commune une fiche de synthése de cette analyse, dans un délai moyen de 15 jours
a réception d'un dossier complet d’instruction, ou d"1 mois en cas de 1*® demande du bailleur.

« Informer la Commune de la décision de la Métropele d’accorder ou non la garantie d’emprunt et
coordonner la date de vote en Conseil municipal et Consell de la Métropale

. Partager avec les Communes concernées,  minima une fois par an, I'étude des rlsques et I'évolution
* des pratiques d'instruction le cas échéant e

Engagements de la Commune :

» Recourir au processus d’instruction mis en place par la Métropole pour toutes las demandes de
garantie d’emprunt émanant d’un ballleur social dans le cadre du logement social.

 Informer la Métropole de la décisicn de la Cemmune d"accorder ou non la garantie d’emprunt et de
" la date de vote en Censeil municipal, en communiquant copie de la délibération prise, dans un
délai maximal de 15 jours apreés le vote

Cafendrier prévisionnel

Dés la signature du présent confrat :

Aucune modalité juridique ou financiére spécifique

Organisation annuelle d'une réunion technigue d'échange avec les référents techniques

Madalités de ; . . ; -

o du projet sur les modalités de fonctionnement de ce processus d'instruction et sur les
suivi et de " . .. s e L .
pilotage méthodes d’instruction administrative et financiére pratiquées.

Bilan annuel d’activités réalisées dans le cadre de ce processus

. Nombre de dossiers instruits par la Métropole pour le compte de la Commune
Indicateurs de

moyens, . ™ . . . . .
s Y Délai moyen d'instruction entre la réception du dossier complet par la Métropole et la
d’activité et de ,
transmission a la Commune de la fiche de svnthése de Finstruction sur la plateforme
performance

Grand Lyon Territoire.

58



Page 1

Annexe au Contrat territorial GRANDLYON

FiChE action la matropaole
Commune : CALUIRE ET CUIRE
CTM : Plateau Nord
3 Lkl 'Jf- FEy

. s -

Pilotage général de I'action
Pour la Métropole Pour la Commune

Liliane Develay / Olivier

Rouviére

DDEES / Direction de l'insertion

et de I'emploi

Flu référent Fouziya Bouzerda et Gilles Pillon | Elu référent Céme TOLLET

Enjeux et objectifs de I'action

Favoriser "'emploi des publics en insertion, notamment bénéficiaires du RSA et développer l'offre

d'insertion au sein des entreprises du territoire par le déploiement d’un poste de Chargé de Liaison
Entreprise et Emploi {CLEE) par CTM conformément aux orientations du Programme métropolitain
d'insertian pour emploi (PMIle) 2016-2020

Resp. opérationnel Resp. opérationnel | Claire BROUTY

Direction Direction DGA Attractivité et Qualité

Appuyer les entreprises dans leurs besoins « Ressources humaines » {dispositif de recrutement, insertion-
intégration de salariés, gestion des pics d’activité, sécurisation des parcours...}

Description détaillée de I'action

» Ctablir un état des lieux de I'offre de services existante en matiére d'insertion, emploi
» Travailler de maniére concertée avec la Métropole sur les clauses d’insertion

» Organiser avec les acteurs du territoire la mission « emploi-insertion » du CLEE :

Chijectif de la mission du CLEE : Favoriser 'emploi des publics en insertion, et notamment des
bénéficiaires du RSA, au sein des entreprises du territoire

Enjeux de la mission :

- étre un interlocuteur identifié et privilégié des entreprises du territoire autour des sujets
RH et RSE

- mobiliser les operateurs insertion au profit de parcours d'inclusion des publics concernés
au sein des entreprises

Descriptif détaillé de la mission :
Offre de service aux entreprises

- prospecter de maniére ciblée des entreprises a I'échelle du territoire, en lien avec les
acteurs du développement économique

59



Page 2

- proposer un service performant d’alde au recrutement aux entreprises du territoire de la
métrapole ayant des besoins pouvant intéresser les publics en insertion

- constituer et fidéliser un portefeuille .d’entreprises bénéficiaires du service afin de
recueillir un volume régulier et important d’offres de stages, de contrats d'alternance,
d’emplois adaptés (ou toutes formes d’aide a l'insertion)

- pour les plus petites entreprises, se positionner en appui 4 la GRH
- pour les entreprises concernées, apporter un appui pour |a mise en ceuvre de la RSE
- apporter de la lisibilité aux entreprises sur les sujets insertion et emploi

Relation aux structures insertionf/emploi

- mobiliser les réseaux insertion/emploi pour présenter des candidats adaptés aux
différentes étapes des parcours d'insertion proposés

- participer a la sécurisation des emplois en velllant 3 ce que les profils proposés par les
structures prescriptrices solent en adéquation avec les besoins exprimés par les
entreprises '

- grace a sa compréhension des besoins de recrutement des entreprises, étre force de
praposition pour mieux faire connaitre les besoins des entreprises aux acteurs
insertion/emploi

Ingénierie de projet pour la construction de parcours intégrés favorisant Fintégration en entreprise

- construire des parcours d’insertian complets et innovants, grace a une position d'acteur
pivot entre les structures d'insertion, les acteurs de la formation, les partenaires
institutionnels et les entreprises. Les parcours pourront faire appel aux différentes formes
de partenariat envisageables avec les entreprises (information sur les métiers, visites,
stages, mise en situation professionnelle, missions, préparation au poste, lien avec la
formation professionnelle...) .

- coordonner la mise en ceuvre de ces parcours
- préfigurar une GPEC territoriale,
Mise en relation Entreprises / SIAE
- faire connaltre et promouvoir I'offre de service des SIAE aux entreprises

- développer le recours a Yachat responsable auprés des entreprises

Engagements réciproques

Engagements de la Métropole et de la Commune

Engagements de la Métropole :

Courant 2017, la Métropole appuiera la mise en place d'une démarche territorialisée a I'échelle de la CTM
Plateau Nord par la création d'un Chargé de Liaison Entreprise Emploi {CLEE}

Les medalités de portage du poste seront en cohérence avec le portage du poste de Développeur
Economique déja en place afin de favoriser les synergies au service des entreprises.

Le CLEE sera en contact direct avec les entreprises du territoire et contribuera au rapprochement avec les
acteurs de I'emploi, de la formation, de I'insertion du territoire. |l travaillera en lien étroit avec le
développeur économigque.

Sur le sujet des clauses d'insertion, la Métropole pourra partager les outils déja mis en place avec |a Ville
de Caluire et développer des collaborations pour contribuer a leur développement.
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Engagements de la Commune :
La Commune contribuera au développement de [a démarche territoriale :

¢ Appui du CLEE dans la mise en relation avec les entreprises, apport d'informations, facilitation des
actions d’insertion conduites par le CLEE sur son territoire :

e Développement des clauses d’insertion dans ses marchés publics, fourniture de ses données
concernant les clauses d’insertion auprés de I'Observatoire désigné par la Métropole pour
contribuer a une visibilité partagée de I'impact des clauses sur le territoire métropolitain et
contribution a I'animation territoriale des clauses,

Calendrier prévisionnel

1% semestre 2017

porteuse,

Modalités juridiques et financiéres

Pour le portage du poste de CLEE : convention financiére spécifigue entre la Métropole et la structure

Modalités de
suivi et de
pilotage

Suivi et évaluation

Présentation de 'avancée des travaux du CLEE en CLI et en CTM 1 fois par an.

Indicateurs de
maoyens,
d'activité et de
performance

- Nombre de contacts entreprises et partenaires économiques

- Nombre de signatures de |a charte « 1000 entreprises pour 'insertion »

- Nombre d’actions collectives a destination des conseillers emploi et/ou des
demandeurs d’emploi

- Nombre de mises a 'emploi ou actions d’insertion réalisées

61



Page 4

62



Annexe au Contrat territorial GRANDLYON

FlChe aCﬁon la métropole

Commune : CALUIRE ET CUIRE

Pilotage général de P'action

Pour la Métropole Pour la Commune
Resp. opérationnel | Anne-Cécile Pidal Resp. opérationnel | Claire Brouty
Direction DEES / Universités Direction DGA Attractivité et Gualité
Elu référent Jean-Paul Bret Elu référent Come TOLLET

Enjeux et objectifs de I'action

Améliorer l'intégration des étudiants dans la cité : accueil et information a destination prioritairement des
primo-arrivants et des étudiants étrangers, conditions de vie (transport, restauration, santé, etc...),
animation (engagement associatif, vis culturelle, sportive, festive},

Promouvoir |'attractivité de la Métropole en renforgant la visibilité des étudiants, en valorisant les activités
de la communauté universitaire et en soutenant son rayonnement international (ambassadeurs du
territoire).

Description détaillée de I'action

Mise en place d’un groupe de travail partenarial, dans le cadre du Schéma de Développement
Universitaire, associant I'ensemble des communes volontaires afin de travailler sur les sujets suivants, dans
une logique « échange de bonnes pratiques » :

1. Améliorer I'accueil, intégration et la visibilité des étudiants au sein de la métropole :

* Communication auprés des étudiants : s'appuyer sur le site lyoncampus.fr pour mieux
communiguer & destination des étudiants et développer une offre de services ciblée

Proposition dans le cadre du pacte : mise en place d’un comité éditorial avec les communes
(et associant les acteurs de vie étudiante : établissements d’enseignement supérieur,
CROUS, etc.}

* Pass Culture : poursuivre l'ouverture de Foffre culturelle aux étudiants (57 établissements culturels
sont aujourd’hui partenaires du Pass Culture)

Proposition dans le cadre du pacte : réflexion a lancer sur I'extension du Pass Culture aux
cinémas GRAC communaux

2. Amplifier I'offre de services & destination des étudiants et 'a rendre plus cohérente :
* Soutien aux associations étudiantes : assurer une meilleure coordination des initiatives et projets
financés par la Métropole et les communes

Proposition dans le cadre du pacte :

- échanges entre communes et Métropole de Lyon pour une meilleure connaissance des
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logiques dattributions de subventions {coordination et complémentarité),

- réflexion sur identification des initiatives étudiantes les plus remarguables pour les
valoriser & l'occasion d'un événement (1** édition : mars/avril 2018).

*  La Maison des Ftudiants :

La Maison des Etudiants, située au 25 rue Jaboulay & Lyon 7°™, est un équipement créé 3 linitiative de |2
Ville de Lyon, en 2009 afin de faciliter Fintégration des étudiants mais aussi soutenir, valoriser et
accompagner le développement des initiatives d'associations étudiantes, C'est égalernent une pépinigre
associative qui héberge une 50aine d'associations. Des locaux et des ressources leur sont proposés pour les
aider & faire aboutir leurs projets: espace de co-working, salles de réunions, matériel informatique,
conseils, accompagnement de projet, etc. C'est enfin.un lieu accueillant des événements {conférences,
projections, forum des initiatives étudiantes, vente du Pass Culture, ate.).

Au travers d’un événemerit collaboratif organisé les 12 et 13 octobre 2016 et intitulé « Remix de la Maison
des Etudiants », la Métropale de Lyon et Ja Ville de Lyon ont souhaité repenser les usages et fonctions de
cet équipement avec la participation de 40 volontaires, A travers ce projet, il s'agit de :

- Clarifier et mettre en cohérence I'offre de services de la MDE a destination des étudiants,
- Faire de la MDE un lieu « totem », vitrine du dynamisme de Iz vie étudiante de la Métropole,

- Provoquer la rencontre entre Fétudiant et d’autres univers présents sur la Métropole dans un enjeu
de décloisonnement : entreprises, établissements culturels, collectivités, etc.

Les travaux d'aménagement (sous maitrise d'ouvrage Métropole de Lyon) seront achevés 2 la rentrée 2017,

Proposition dans le cadre dy pacte :
- partage/échanges de bonnes pratiques sur le projet en cours & la MDE {nouvelle offre
de services} permettant une meilleure coordination des offres de service et une

appropriation du projet développé & la MDE, en tout qu'équipement ouvert aux
étudiants du territoire métropolitain.

- Des projets et initiatives « hors les murs », sur les communes, pourraient compléter
I'offre de services de la MDE.

Engagements réciproques

Engagements de la Métropale et de la Commune

La Métropole de Lyon s'engage a animer des groupes de travail associant les communes pour mettre en
ceuvre les propositions faites dans le cadre du Pacte.

La Commune s'engage & participer au groupe de travail partenarial et notamment au comité éditorial pour
améliorer la communication auprés des étudiants

Calendrier prévisionnel

A partir de 2017 : Réunions du groupe de travail avec pour objectif de « cartographier » 'offre de services
existante 3 destination des étudiants et leur mise en ceuvre par chacune des cormmunes concernds.

Cetle cartographie permettra d'identifier les sujets et projets qui pourront faire I'ohjet d’une
mutualisation/d’un travail en commun,

A partir d2 2018 : mise en ceuvre d’actions communes.

Modalités juridiques et financiéres

Elles seront définies et adaptées en fonction du programme d'actions défini en commun.
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Suivi et évaluation

Modalités de
suivi etde
pilotage

Les instances de pilotage techniques et politiques mises en ceuvre dedans le cadre du
5DU, permettront de rendre compte de ['avancement des travaux conduits sur le théeme
de la vie étudiante.

Un groupe de travail spécifique sur le théme de la vie étudiante se réunira de maniére
trimestrielle, animé par la responsable de I'Unité Vie étudiante (Brigitte Régaldie) et
associant les communes concernées.

En fonction des sujets et projets abordés, ies partenaires extérieurs seront sollicités :
CROUS, Université de Lyon, etc.

Indicateurs de
moyens,
d’activité et de
performance

Indicateurs de suivi :
e Niveau de mobilisation des communes dans le travail partenarial
& Nombre de projets réalisés en commun

Ils seront affinés et adaptées en fonction du programme d’actions défini en commun.
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éaluire. Annexe au Contrat territorial GRANDLYON

< reculre Fiche action ta méiropole

Commune : CALUIRE ET CUIRE

CTM : Pla_rteau l_\_l_qrd

12

Pilotage général de I'action

Pour la Métropole Pour la Commune
Martine GUERRE - Chargée de
Resp. opérationnel | Christine Cecchini Resp. opérationnel | mission politique de la Ville et
. Parentalité
Direction opucy Direction DGA Famille et Solidarité
Elu référent Georges Kepenekian Elu référent Fabien MANINI

Enjeux et objectifs de I'action

Poursuite de la démarche de co-construction des projets Contrats de Ville et Renouvellement Urbain.

Description détaillée de Faction

* La loi de programmation pour la Ville et Ia cohésion urbaine du 21 février 2014 définit la politique
de la ville comme une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et locale, envers les
quartiers prioritaires et leurs habitants.

* La politique de la ville a pour objectif de mobiliser "ensemble des partenaires concernés pour
ceuvrer a I'égalité entre les territoires, la réduction des écarts de développement entre ces
quartiers et les unités urbaines auxqueltes ils appartiennent et améliorer les conditions de vie de
leurs habitants, Elle mobilise et adapte, en premier lieu, les actions relevant des politiques
publiques de droit commun et, lorsque la nature des difficultés le nécessite, met en ceuvre des
actions et des crédits spécifiques. Elle s'inscrit dans une démarche de co-construction avec les
habitants, les associations et les acteurs économigues, s'appuyant notamment sur |a mise en place
de conseils citoyens.

* Lla commission Métropole en date du 11 décembre 2014 a décidé de poursuivre un exercice
partagé de la compétence politique de la Ville. Le Contrat de Ville Métropolitain 2015-2020 (CVM)
a été signé le 2 juillet 2015 par la Métropole, I'Etat, la Région, les Communes concerndes, les
bailleurs sociaux, ABC HLM, la CDC, la CAFAL, I'ARS, P8le Emploi, le SYTRAL et la SYMALIM. IIs
unissent leurs farces pour contribuer 3 une politique de cohésion urbaine et de réduction des
écarts, ciblée sur ces territoires les plus fragiles (QPY, QVA).
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Eléments de contexte ;

La Commune de Caluire-et-Cuire ne comprend pas de quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV),
mais 3 quartiers en veille active (QVA) : Cuire Je Bas, Montessuy et Saint-Clair.

Quartier QVA

Cuirelle | Montessu | Saint- Caluire
Bas y . Clair .

Population 2456 2522 3081 | 42581
Part du quartier dans la population dela | | 6% 6% 79% R
Commune
Part de la population de moins de 25 ans 34% 34% 34% 28% .
Part des propriétaires AT % 5% 37% 56 %
Part des familles monoparentales 12 % 21% 12 % 10 %

ot

Le cadre contractuel constitutif de la politique de la ville :
* Le Contrat de Ville Métropolitain (CVM) 2015-2020 se décline en trois piliers que sont le
développement économique et Pinsertion, la cohésion sociale et le renouvellement urbain. La
jeunesse est identifiée comme un public prioritaire, quel que soit le champ d'action. La lutte
contre les discriminations, la participation des habitants et le développement durable sont des
axes transversaux. '
¢ Les conventions locales d'application constituent la déclinaison du CVM a I’échelle de chaque
" Commune. A ce jour, 22 conventions locales ont été signées et constituent autant d’annexes au
VM. '
» Le Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain (NPNRU) constitue le volet urbain du
CVM et fait I'objet d’une contractualisation spécifique.
+ L'ensemble de ces engagements est appelé & évoluer et &tre précisé dans le temps au travers
d’avenants successifs.
L'inscription de la politique de la ville dans le Pacte de cohérence métropolitain vise 3 remettre enlumiére
les pratigues contractuelles d’ores et déja a I'ceuvre entre les Communes concernées et la Métropole.

ques

Engagements de la Métropole et de la Commune

* Participer a la gouvernance du Contrat de ville métropolitain (CVM), contribuer a ses évolutions
(avenants) et aux instances de pilotage partenariales. .

+ Participer a Ia gouvernance des Conventions Jocales d'application (CLA), contribuer 2 leurs évolutions
{avenants) et aux instances de pilotage.

¢ Co-mandater les équipes projet en charge de piloter le projet de territolre, propre a chague quartier
prioritaire de la politique de la ville. Le co-mandatement de chaque membre des équipes projet
fera Fobjet d'une lettre de mission validée par les différents financeurs.

 Produire et développer les outils d’observation, de veille, d’évaluation et de capitalisation 2 I'échelle
des QPV et QVA.

© Renforcer l'articulation, la mobilisation et I'adaptation avec les palitiques publiques de droit
commun : emploi, insertion, habitat, éducation, culture, ...

* Renforcer les.démarches visant 3 associer plus étroitement les habitants 4 la conduite du CVNi et de la
ClA . -

+ Ala demande conjointe des Communes concernées et en aceord avec la Métropole, I'équipe projet
pourra &tre missionnée pour ceuvrer i de possibles rapprochements, mutualisations (etc.} &
I'échelle inter-communale.
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Calendrier prévisionnel

Le suivi et la mise en ceuvre du CVM et de la Convention locale d'application est effectif depuis leur
signhature et traité dans les instances dédiées.

Les équipes projet co-mandatées sont les chevilles ouvriéres de la mise en ceuvre du Contrat de Ville
Métropalitain dans sa déclinaison lacale. Pour asseoir leur rdle et leurs missions, I'écriture de lettres de
missian est prévue d’ici fin 2017.

Modalités juridiques et financiéres

Les modalités de mise en ceuvre de la politique de la ville sont présentées dans les cadres contractuels
existants, a savoir :

¢  Contrat de ville métropelitain 2015-2020

s  Convention locale d’application 2015-2020

+  Protocole de préfiguration du NPNRU

e Convention de gestion sociale et urbaine de proximité 2015/2020

Suivi et évaluation

Les modalités de suivi et de pilotage sont celles prévues par le CVM et la Convention
locale d"application.
Les instances de pilotage sont les suivantes :

Modalités de « Comité de pilotage du Contrat de ville métropolitain
suivi et de *  Comité de pilotage local de la politique de la ville
pilotage

Pour le management des équipes co-mandatées, des rencontres annuelles se tiennent
entre la direction géneérale de la Commune et la direction du pilotage urbain de [a

Métropole.
Indicateurs de
mayens, Les modalités d’évaluation et de suivi des indicateurs sont celles prévues par le CVM et
d'activité et de | la Convention locale d’application.

performance
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Annexe au Contrat territorial GRANDLYON

FiChE aCtiOl‘l la métropole

Commune : CALUIRE ET CUIRE

CTM : Plateau Nord
o

Pilotage général de I'action

Pour la Métropole Pour la Commune

Directeur du territoire services

Resp. cpérationnel - )
p-op urbains concerné

Resp. opérationnel | Caroline JOULIE

Direction pDuUCY Direction Proximité / cadre de vie

Elu référent Thierry Philip Elu référent Gaél PETIT

Enjeux et objectifs de I'action

Instituer, dans le cadre d'un principe de responsabilité partagée, une coordination permanente entre |z
Commune et la Métropole en matiére de propreté pour atteindre le résultat attendu.

Description détaillée de Paction

Le contenu de cette action a été détalllé lors d’une réunion technique le 6 janvier 2017.
La convention-qualité-propreté devra intégrer un volet "marché propre".

 Réalisation d’un diagnostic conjoint Métropole — Commune pour identifier les secteurs sensibles
prioritaires, ainsi que les problématiques de propreté sur ces secteurs
* Réalisation d'un diagnostic approfondi de chague secteur sensible identifié, établissant un point zéro qui
servira de base a la définition des objectifs et du plan d’action
& Co-construction et mise en ceuvre d'un plan d'action intégrant notamment :
o Des actions de sensibilisation et de communication conjointes
o Une rationalisation et coordination des interventions respectives de propreté {objectifs respectifs
définis sur |a base du point zéro, temps d’échange réguliers)
o Une adaptation des moyens humains et matériels si nécessaire {3 colts constants)
o Les modalités d’exercice du pouvoir de police municipal sur les secteurs sensibles
o L'étude et la réalisation de petits travaux d'aménagements de I'espace public {métropolitain ou
communal) permettant d'améliorer les usages de cet espace
o L'association des services de propreté dans les projets d'aménagement
* Points d'évaluation selon les besoins pour confirmer ou nan I'amélioration de la situation et adapter les
moyens de chague partenaire. Les secteurs « résolus » pourront étre remplacés par de nouveaux
secteurs.
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Engagements réciproques

Engagements de la Métropale et de la Commune

La Métropole et la Commune s'engagent a mettre en ceuvre la démarche dans Pobjectif d’aboutir 3 une
convention qualité prcpreté.

En cas d’accord, les engagements de la Métropole et de la Commune sont ceux précisés dans la
convention-cadre approuvée le 22 mars 2010 par délibération n°2019-1368 du Conseil de la Communauté
urbaine de Lyan.

Calendrier prévisionnel

Initialisation de la démarche : début 2017
Convention finalisée : fin 2017

Modalités juridiques et financieres

Signature par la Métropole et la Commune d’une convention qualité propretg, sur la base de |a
convention-type approuvée le 22 mars 2010 par délibération n°2010-1368 du Conseil de la Communauté
urbaine de Lyon.

Aucune medalité financiére particuliére.

Suivi et évaluation :

Modalités de . .. . . . s e

suivi et de Il est prévu une réunion de suivi de la convention, selon besoin, afin d'échanger sur
. I"'exécution de celle-ci.

pilotage

Indicateurs de
moyens, Les indicateurs sont définis dans les fiches actions annexées a la convention qualité
d'activité et de | propreté.

performance
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"éc;luire, Annexe au Contrat territorial G RA N D LYO N

77 sculre Fiche action s mitropale

Commune : CALUIRE ET CUIRE
CTM : quteau_ Nord

Pilotage général de I'action

Pour la Métropole Pour la Commune
Directeur du territoire services
urbains concerné

Resp. opérationnel Resp. opérationnel | Hubert DIDIER

Direction pbucy Direction Praximité / cadre de vie
Elu référent Thierry Philip Elu référent Gaél PETIT

Enjeux et objectifs de I"action

Permettre aux Communes de prioriser les itinéraires de déneigement de niveau 3 et de davantage
mutualiser leurs moyens de déneigement respectifs au niveau local. La Métropole n’intervenant sur le
niveau 3 qu'aprés avoir ramené, dans des conditions satisfaisantes de circulation, les niveaux 1 et 2.

Coordonner davantage les actions de proximité en termes de déneigement, de verglas entre les
Communes et la Métropole.

Description détaillée de I'action

Avant chaque début de saison hivernale, la Métropaole et la Commune échangent sur les niveaux de
priorité, dans le respect des moyens financiers alloués 3 la viabilité hivernale, des stratégies d'intervention,
de la cohérence organisationnelle des circuits de déneigement, suivant les limites pluie/neige et les
modalités d’intervention mise en place (circuits d'altitude adaptés a 300 et 400 m).

Cette action s"accompagnera au niveau de la Métropole de Lyon d’une réorganisation plus globale de la
viabilité hivernale pour répondre :
- En période de neige intense : aux enjeux de déplacement structurant du territoire métropolitain,
- Lorsde phénoménes neigeux locaux ou partiels : étre davantage en proximité avec les territoires.

Engagements réciprogques

Engagements de la Métropole et de la Commune

Engagement de la Métropole avant chaque saison hivernale :

e apartir du bilan de la saison précédente, initier un temps d'échange actif avec la Commune sur les
circuits de déneigement {prierisation, identification de points noirs éventuels, ajustements a
réaliser...) avec remise de la liste des voies de la commune avec leur niveau de priorité de
déneigement, rappel des numéros de téléphanes dédiés pour les élus et les modalités de
maobilisation
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autre)

e Coordonner les actions de proximité avec les communes pour I'établissement de plan de
déneigement locaux en vue d’une mutualisation de moyens (trottoirs orphelins ou au droit des
equipements publics, positionnement des bacs a sel, etc.)

* Accompagner les communes dans la maTtrise des dispositifs de viabilité hivernale {achat de sel ou

= Farmaliser la collabaration des services des deux collectivités quant a la pose de barriéres visant a
fermer les voies pentues de la commune a partir d’un arrété du Maire et ainsi, faciliter le
déneigement en toute sécurité.

Engagement de la Commune :

e Fournir a la Métropole toute information utile permettent d’améliorer 'efficacité des itinéraires
de déneigement

s Collaborer avec la Métropole en vue d'une mutualisation de moyens pour davantage de proximité
et d'efficacité

Calendrier prévisionnel

Viise en oeuvre dés |a signature du présent contrat, pour la saison hivernale 2017-2018.
Formalisation par convention au échange de courrier pour la saison hivernale 2017-2018

Modalités juridiques et financiéres

Aucune modalité juridique ou financiére spécifique

Modalités de
suivi et de
pilotage

Suivi et évaluation

Réunion entre |a subdivision et la Commune avant chaque szison hivernale, pour faire le
bilan de la saison précédente et préparer la saison a venir

Indicateurs de
moyens,
d'activité et de
performance

Nombre de temps d’échanges sur les circuits de déneigement
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'Cdluire, Annexe au Contrat territorial G RA N D LYON

.o sculre Fiche action ta métrapale

Commune : CALUIRE ET CUIRE

CTM : Plateau Nord
AL

Pilotage général de I'action

Pour la Métropole Pour la Commune
Guillaurme TASSIN - Chef de
Resp. opérationnel | Didier Bolmont Resp. opérationnel | service Education, Periscolaire,
leunesse
Direction DDSHE Direction DGA Famille et Solidarité
Elu référent Murielle Laurent Elu référent Mme Genevidve LACROIX

Enjeux et objectifs de I'action

Renforcer les liens entre les écoles primaires, les colléges et les familles, pour :
* assurer une continuité éducative et pédagogique,
* deévelopper les actions éducatives conjaintes,
* lutter contre le décrochage scolaire.
Partager les expertises et les outils de prospective en matiére de démographie scolaire afin de :
* mieux anticiper les besoins de créations de places et d’équipements scolaires,

* répondre aux enjeux de mixité et de développement urbain.

Description détaillée de I'action

La mise en place du cycle 3 (CM1-CM2-6*™) nécessite de construire des actions coordonnées entre les
écoles et les colléges.

Pour ce faire, un réseau sera mis en place entre les Communes, la Métropole et I'Education Nationale, Il
traitera notamment des problématiques de décrochage scolaire, de plans de réussite éducative et
d’actions éducatives conjointes,

Ils’inscrira dans le réseau « ressources et territoires » animé par la Métropole.

Envue du développement des usages éducatifs des outils numériques, la Commune et la Métropole
décident de travailler conjointement.

Les communes pourront bénéficier, pour le compte de leurs écoles primaires, de Faccés a 'environnement
numerique de travail « laclasse.com », en prenant en charge le colit lié aux usages du premier degré (colt
d'utilisation de la plateforme et du service de support). Celui-ci est estimé & 150 € par an et par école
bénéficiaire. Les modalités financiéres seront définies dans le cadre d’une convention spécifique.

Dans e cadre du réseau évoqué précédemment, un groupe de travail sera spécifiquement consacré au
numérique éducatif : mise en place de services éducatifs en ligne adapté a chaque dge et favorisant les
liens entre premier et second degré, échanges sur les choix technologiques d'équipements et sur
'accompagnement des pratiques éducatives innovantes...
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Le développement urbain et les mouvements de populations conduisent a des évelutions parfois
importantes des besoins en équipements scolaires.

Afin d'identifier précisément ces besoins, une méthodologie commune d’analyse et de prospective sera
définie, elle permettra de mutualiser et d’'uniformiser les outils. Elle associera I'agence d’urbanisme et
'observatoire urbain de la Ville de Lyon.

Aterme, seront analysés "opportunité, la faisabilité et le modéle économique d’une plateforme de
services & destination des communes pour réaliser des études de prévisions demographiques et I'impact
sur les besoins en équipements de fagon globale.

Engagements réciproques

Engagements de la Métropole et de la Commune

Engagements de la Métropole :
Réseau « cycle 3 » :

+ Organiser et animer un réseau sur le cycle 3, entre les Communes, la Métropale et I'tducation
MNationale.
Numérique éducatif :
* Organiser et animer un groupe de travail spécifique sur le numérique éducatif.

* Proposer aux écoles primaires, dans le cadre d'une convention financiére spécifique avec la
Commune, environnement numérique de travail « laclasse.com ».

« Organiser une communication globale sur « laclasse.com » auprés de I'Education Nationale.

Prévisions démographiques : .
* Proposer a la Commune une méthodologie de prévision démographigue permettant de planifier et
programmer les équipements communaux, en priorité en matiére scolaire et de petite enfance.

* NMettre a disposition de la Commune des bases de données nécessaires a la mise en ceuvre de cette
méthoadologie.

« Aterme, analyser I'opportunité, la faisabilité et le modéle économique d‘une plateforme de
services & destination des communes pour réaliser des études de prévisions démaographigues.

* Pourassurer le pilotage de cette action, en amont d'une plateforme, mobiliser 0,5 ETP de cadre A
de la Métropole.

Engagements de la Commune :
Réseau « cycle 3 » :

» Participer et contribuer aux échanges et travaux du réseau sur le cycle 3.
Numérigue éducatif :
¢ Participer et contribuer au groupe de travail sur le numérique éducatif.
¢ Rembourser a la Métropale le colit de mise & disposition de « laclasse.com ».
o Communiguer sur « laclasse.com » auprés des écoles primaires de la Commune, et plus
généralement des représentants locaux de I'Education Nationale.
Prévisions démographiques :
+ Assurer la fiabilité des données fournies dans le cadre des bases de données mises en place.

* Fournir ala métropole les éléments nécessaires pour fiabiliser la méthode retenue en matiére de
bescins en équipements {exemple : état de la demande, niveau de saturation des équipements,
carte scolaire...}.
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Calendrier prévisionnel

Réseau cycle 3 : mise en place courant 2017
Numeérigue éducatif :

* Le cas echeant, signature de la convention de mise a disposition de « laclasse.com » courant 2017.
Prévisions démographiques :

+ Méthodologie définie et bases de données disponibles pour fin 2017,

¢ Etude d’epportunité et de faisabilité d’une plateforme de services : 2018

Modalités juridiques et financiéres

Numérique éducatif : convention entre la Métropole et la Commune pour la mise 3 disposition de

« laclasse.com », définissant les responsabilités, conditions d’utilisations et modalités financieres.
Prévisions démographiques : financement de I"action par la Métropole dans le cadre du contrat d’objectif
de |'agence d’urbanisme, pour la partie prévue en 2017.

Suivi et évaluation

Modalités de L . . . X

suivi et de La direction de I'éducation de la Métropole assure le suivi global de la mise en c2uvre de
. la présente fiche-action.

pilotage

Indicateurs de | Nombre de réunions {et niveau de participation des communes) du réseau « cycle 3 »
moyens,
d'activité et de | « laclasse.com » : nombre d’écoles bénéficiaires, nombre d'utilisateurs (éléves, parents,
performance enseignants)
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"é:{iluire, Annexe au Contrat territorial G RAN D LYON

<Togculre Fiche action la métropole
Commune : CALUIRE ET CUIRE

- {“ .- .:*.‘-- 5 {j'-- \?_-.if:a;‘:= Sl
Pilotage général de I'action

Pour la Métropole Pour la Commune
Resp. opérationnel Michel Rotterdam / Iréne Resp. opérationnel | Héléne SALEIX
Anglaret
Direction DDEES / Dir. de la culture Direction DGA Attractivité et Qualité
Elu référent Myriam Picot Elu référent Jean Paul ROULE

Enjeux et objectifs de I'action

Proposer aux Communes volontaires de s'inscrire dans une démarche de partage de moyens,
d’expériences et d’initiatives conjointes en matiére de lecture publigue.

Description détaillée de I'action

1. Participation a des réflexions thématigues a I'échelle de la Métropole sous la forme de groupes de
travail

2. Accompagnement « a la carte » a des travaux de mutualisation des ressources lorsque les
communes souhaitent s'engager sur des rapprochements structurels.

Engagements réciproques

Engagements de la Métropole et de la Commune

1. Participation a des réflexions thématigues a I’échelle de la métropole sous la forme de groupes
de travail

La Métropole co-anime, & partir du 2™ semestre 2017 et pendant une durée déterminée, des groupes de
travail sur les thémes suivants :

s  (onception d'un plan de formation métropolitain au plus prés des besains des bibfiothécaires (co-
animation avec le CNFPT)

* Quels dispositifs pour favoriser la coopération de Iaction culturelle en médiathéque ? (co-
animation avec un directeur de bibliothéque volontaire)

* Ressources numériques : quelle offre et quels services gagneraient 3 &tre mutualisés a 'échelle
métropolitaine ? (co-animation avec un directeur de bibliothéque volontaire)

La direction de [a culture proposera aux communes de participer a un ou plusieurs groupes de travail.

2. Accompagnement « a la carte » a des travaux de mutualisation des ressources lorsque les
comimnunes souhaitent s'engager sur des rapprochements structurels

La Métropole s’engage a accompagner les projets de rapprochement des communes et de leurs
bibliothégues en fonction de leur objet, de leur degré de maturité et des moyens nécessaires 3 mobiliser.




Page 2

Cet accompagnement pourra prendre la forme :
- De diagnostics ciblés sur 'objet de la coopération,
- De formations — actiens en lien étroit avec le CNFPT,

- De prestations spécifiques d'ingénierie réalisées par un prestataire spécialisé. Les modalités de
financement seront précisées au cas par cas entre la Métropole et les communes concernées

Les maires des communes souhaitant bénéficier d'un accompagnement « 3 la carte » sont invités 4
adresser un courrier au Président de la Métropole dans lequel ils précisent I'objet du rapprochement
structurel qu’ils souhaitent engager avec leurs collégues ainsi que la nature de I"accompagnement dont ils
ont besoin.

Calendrier prévisionnel

1.28™ semestre 2017 : début des groupes de travail 4 Péchelle de la Métropole

Modalités juridiques et financiéres

L'organisation des échanges et la réalisation de diagnostics simples de donnent pas licu 3 des modalités
juridiques et financieres particuliéres. :

L'accompagnement a des rapprochements structurels nécessitant des ressources spécifiques en ingénierie
donne lieu & un projet de convention ad hoc qui sera soumis aux communes concernées,

Suivi et evaluation .

Modalités de
suivi et de
pilotage

Les groupes thématiques font I'objet d’un suivi a I'échelle métropolitaine.

Indicateurs de
moyens,
d'activité et de
performance

Indicateurs de moyens mesurant le dynamisme de la coopération intercommunale :
* Nombre de professionnels participant aux réseaux

-
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’i:&luire. Annexe au Contrat territorial G RAN DLYON

o sculre Fiche action s mbtrogole

Commune : CALUIRE ET CUIRE

.. : .
Pilotage général de ’action
Pour la Métropole Pour la Commune
Resp. opérationnel :"Che' Rotterdam / Iréne Resp. opérationnel | Jocelyne GAZAGNES
nglaret
Direction DDEES / Dir. de la culture Direction DGA Attractivité et Qualité
Elu référent tyriam Picot Elu référent Jean Paul ROULE

Enjeux et objectifs de I'action

Proposer aux communes volontaires de s'inscrire dans une démarche de partage de moyens,
d'expériences et d'initiatives conjointes en matiére de politique culturelle au sens large {équipements,
programmation, événements), de rationalisation et d’enrichissement de I'offre.

. " r L .

Description détaillée de I'action

1. Participation & des réflexions thématiques a Iéchelle de [a Métropole sous la forme de groupes de
travail

2. Accompagnement « a la carte » a des travaux de coopération, mutualisation des ressources lorsque les
communes souhaitent formellement s'engager sur des rapprochements structurels.

Engagements réciprogues

Engagements de la Métropole et de la Commune

1. Participation a des réflexions thématiques & I'échelle de la métropole sous [a forme de groupes
de travail

La Métropole {co-Janime, & partir du 2°™ semestre 2017 et pendant une durée déterminée, des groupes
de travail sur les thémes suivants : '
* (uel dispositif mettre en place pour mettre davantage en visibilité 'offre culturelle des
communes ?
* Déclinaison locale des grands événements métropolitains
* (uelles modalités d’accompagnement des petites communes & la programmation artistique ?

La direction de la culture proposera aux communes de participer 3 un ou plusieurs groupes de travail,
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2. Accompagnement « a la carte » de travaux de coopération, mutualisation des ressources lorsque les
communes souhaitent s’engager sur des rapprochements structurels

La Métropole s’engage & accompagner les projets de rapprochement des communes et de leurs
équipements culturels en fonction de teur objet, de leur degré de maturité et des moyens nécessaires a
mobiliser. Cet accompagnement pourra prendre la forme :

- De diagnostics ciblés sur I'objet de la coopération, réalisés par la direction de la culture
- De formations — actions en lien étroit avec le CNFPT

- De prestations spécifiques d’ingénierie réalisées par un prestataire spécialisé. Les modalités de
financement seront précisées au cas par cas entre la Métropole et les communes concernées

Les maires des communes souhaitant bénéficier d’un accompagnement « a la carte » sont invités &
adresser un courrier au Président de la Métropole dans lequel ils précisent Fobjet du rapprochement
structurel qu’ils souhaitent engager avec leurs collégues ainsi que la nature de I'accompagnement dont ils
ont besoin.

Calendrier prévisionnel

1. 2*™ semestre 2017 : début des groupes de travail a 'échelle de ta Métropole

Modalités juridiques et financiéres

L'organisation des échanges et la réalisation de diagnostics simples de donnent pas lieu a des modalités
juridiques et financiéres particuliéres.

Suivi et évaluation

Modalités de
suivi et de
pilotage

Les groupes thématiques font 'objet d'un suivi a I'échelle de la Métropole

Indicateurs de
moyens, Indicateurs de moyens mesurant le dynamisme de |la coopération intercommunale :
d'activité et de * Nombre de professionnels participant aux réseaux

performance
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Annexe au Contrat tervitorial JoIeyNNIRT (0]

Fiche action ts métropole
Commune : CALUIRE ET CUIRE
CTM :Plau rd

Pilotage général de I'action

Pour la Métropole Pour la Commune
Resp. opérationnel | Yves Maclet Resp. opérationnel | All BENAMAR
Direction ?I:FSE]S / Sports et vie assoclative Direction DGA Attractivité et Qualité
Eluréférent .| Jean-lacques Selres Elu référent . Damien COUTURIER

_Enjeux et objectifs de F'action

S'inscrire dans une démarchea de partage de moyens, d’expériences et d’initiatives conjointes en matiére
de sport au sens [arge (équipements et infrastructures sportives, panel d"activités sportives proposées,
événements sportifs, gestion des équipes), de rationalisation et d’enrichissement de I'offre.

edelaction = -

Action 1 : Contribution & I'élaboration d'un diagnostic partagé des usages des équipements sportifs
- Mise a jour de "I'Atlas du sport dans le Grand Lyon" (édition 02/2014) et identification des usages,
- Elaborer un diagnostic partagé des équipements 3 I'échelle des CTM, inter CTM, bassin de vie,
Un focus particulier sera réalisé sur les équipements : bassins de natation, boulodromes, terrains
d’athlétismes, terrains de grands Jeux, safles multisports, Salles Spécialisées, tennis et terrains de jeux
collectifs.

Action 2 : Accompagnement « a la carte » pour le développerment de coopérations (mutualisation
d’équipements, infrastructures sportives, mise en cohérente et/ou visibilité de I'offre, ...) lorsque les
communes souhaitent formellement s’engager sur des rapprochements structurels.

Cet accompagnement s’effectuera en fonction de son objet, du degré de maturité et des moyens 3
mobiliser ; il pourra étre déclenché, 2 tout mement pendant la durée du contrat, sur demande de |a
commune.

Il pourra prendre la forme de diagnostics ciblés sur I'objet de la coopération, réalisés par la Direction
projet sport ou de prestations spécifiques d’ingénierie réalisées par un prestataire,

Les modalités de financement seront precnsees, au cas par cas, dans le cadre d’une convention specnﬁque

Action 3 ; Participation a des réseaux thématiques a I'échelle du bassin de vie ou métropolitaine (Action
3.1) dans e cadre du Réseau Ressources et Territoires (RReT), ainsi qu'aux réseaux d'envergure
nationale {Action 3.2} : '

- Assodation Nationale des Elus en charge du Sport (ANDES),

- Association Nationale des Directeurs d'Installations et des Services des Sports (ANDIISS)
Lors de la censtitution des groupes de travail ou commission, la liste des participants sera déterminée en
accord avec les Communes représentées.
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Engagements réciproques

Engagements de la Métropole et de la Commune

Action 1 ; Contribution & I"élaboration d'un diagnostic partagé des usages des équipements sportifs

La Métropole propose a la Commune de vérifier, & partir de |a liste des équipements transmise, les
données caractérisant les quipements sportifs {caractéristiques physiques, activités accueillies/usages)
qui seront retenus pour I'établissement du diagnostic et des documents de références par Communes,
CTM et bassin de vie. :

Le périmétre des collectivités locales prises en compte sera défini par CTM selon 'animation et la gestion
des activités physiques et sportives propres au territoire.

La commune contribue aux travaux en fournissant toutes les données utiles et participe aux instances de
travail et d'échange.

La Métropole et la commune explorent les usages, les offres et les demandes dutilisation des
équipements sportifs par bassin de vie pour propesar des rapprochements possibles.

Action 2 : Accompagnement « i la carte » pour le développement de coopérations
Aucune demande d’accompagnement n’a été formulée, a ce jour, par la Commune

Action 3 : Participation a des réseaux thématiques

Action 3.1 : La création d'un groupe de travail & I'échelle de la CTM n'a pas été confirmée a ce jour,
Action 3.2 : la Métropole co-animera un réseau thématique a 'échelle métropolitaine.

Les travaux de ce réseau pourront s'appuyer sur des données de réseaux des £lus {ANDES) et des
professionnels (ANDIISS).

Calendrier prévisionnel

Action 1 ; Vérification de la liste des équipements sportifs par transmise par la Métropole a la Commune
{juin 2017)
Transmission par la Commune & la Métropole des activités pratiquées, par tranche horaire pour
chacun des équipements de la liste pré-citée (septembre 2017)
Présentation et partage du diagnostic — finalisation de I'atlas (mi-novembre & fin 2017)
Edition de "I'Atlas du sport dans le Grand Lyen” et mise & disposition de données (janvier 2018)
Action 3.2 : mars 2018

Modalités juridiques et financiéres

Le cas échéant, en fonction des actiens qui seront effectivement engagées, les modalités juridiques et
financieres propres a chacune d'entre elle seront définies dans une annexe spécifique ; les éventuelles
conventions seront prévues dans ce cadre.

Suivi et évaluation

Le bilan des actions de I'année N sera présenté en mars de I'année N+1 en CTM

Modalités de . i . . .
suivi et de Le pilotage conjoint des actions sera assuré par DS et MCT et, selon les actions, en
pilotage collaboration avec I'élu référente et/ou le responsable opérationnel désigné par la

Commune ; les représentants de la Commune assurent |'information de leur collectivité.

Indicateurs de Action 1 : Mise a jour annuelle de la version de "I'Atlas du sport dans le Grand Lyon"

moyens, (édition janvier 2018}

dactivité et de Action 3 : Nombre et qualité des réunions, production des réseaux
performance
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Annexe au Contrat territorial GRANDLYON

Fiche action s métropola

Commune : CALUIRE ET CUIRE
CTM : Plateau Nord

Pilotage général de I’action

Pour la Métropole Pour la Commune
Resp. opérationnel | Emmanuelle Gueugneau Resp. opérationnel | Mme Emmanuelle MAZEAUD
Direction DRTU Direction DGS
Elu référent Elu référent M. Céme TOLLET

Enjeux et objectifs de "action

¢ Mutualiser des plateformes et outils numériques dans différents domaines : commande
publique, gestion de la refation aux usagers, analyse financiére...

+ Faciliter les échanges d’informations et de données, grice & des outils mutualisés

Description détaillée de P'action

La modernisation de I'action publique conduit les collectivités a développer de plus en plus d'outils
numeériques. Dans plusieurs domaines, des obligations réglementaires impulsent cette dynamique.

Pour accompagner cette évolution, la Métropole met a disposition des Communes les plateformes et
outils suivants :

¢ Plateforme mutualisée de dématérialisation des marchés: la Métropole et les Communes ont
Iobligation de recourir & une plateforme de dématérialisation de leurs marchés publics, Cet outil
mutualisé donne aux opérateurs économiques un accés wnigue 3 tous les marchés publics des
collectivités locales sur le territoire de la Métropole

Le périmétre des fonctions comprend les processus de publication des marchés, de réception des offres
et d’échanges avec les candidats, jusqu’a la notification du marché.

Le périmétre du projet englobe la Métropole et toutes les communes de la Métropole de Lyon ; &
terme il pourrait aussi inclure les CCAS. Le nombre de membres pourrait alors atteindre la centaine.

Outil simplifié de gestion des réclamations communales: cet outil permet d'envoyer A GRECO des
demandes de compétence métropolitaine et permet 3 la commune de traiter en toute autonomie les
demandes relevant de sa compétence.

Cette application permettra également de sensibiliser les personnels communaux A la gestion des
demandes et de normaliser les pratiques de gestion des réclamations sur le territoire métropolitain et
ainsi préparer l'installation du guichet numérigue, qui a vocation a remplacer progressivernent cet
outil.

Plateforme de diffusion de données data.grandlyon.com : cette plateforme constitue le socle de la
stratégie numérique de la Métropole. Il s’agit d’un support de circulation des données en interne et en
externe.
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La Métropole proposera aux Communes un dispositif juridique, organisationnel et fonctionnel, leur
permettant de satisfaire ;

o aux obligations réglementaires d’ouverture des données communales {opendata) ;

o aux besoins d'usages dans un cercle restreint (la plateforme data.grandlyon.com permet en effet
de gérer des droits d’accés a des données, pour les réserver par exemple a des usages internes 3 la
Commune, ou 3 des projets métropolitains).

* Compte Unigue du Territoire : il s'agit d'une platefarme de gestion des identités & destination des
usagers des services numériques de la Métropole, des Communes et & terme des partenaires du
territoire. Les briques fonctionnelles, qui peuvent étre mises a disposition, comprennent une gestion
d'identité, un espace de stockage de documents orienté usager et un espace de stockage de
documents a disposition des services métiers offerts par les Communes.

Le Compte Unique du Territoire est compatible avec |z démarche nationale « France Connect », Cela
permet notamment aux usagers qui souhaitent réutiliser leurs identifiants « France Connect »
d'accéder aux services connectés au Compte Unique du Territoire.

» Qutil d’analyse des données fiscales : le logiciel In Fine, en version « full web », permet d'analyser les
riles des impdts ménages et entreprises, ainsi que le cadastre. Il permet également de réaliser des
simulations fiscales {(modifications de taux, d'abatternents...). Enfin, I'identification par les Communes,
grace A cet outil, d’anomalies dans les fichiers permet aux services fiscaux de fiabiliser les roles au
bénéfice de I'ensemble des collectivités concernées,

Engagements réciproques

Engagements de la Métropole et de la Commune

L'inscription au contrat de la présente fiche-action ne vaut pas engagement  utiliser 'ensemble des outils
proposés. Les engagements de la Commune, détaillés ci-dessous pour chacun des outils, sont subordonnés
ala décision de la Commune d’opter pour I'un ou l'autre de ces outils.

+ Plateforme mutualisée de dématérialisation des marchés :

La Métropole s’engage a piloter le projet d’achat d’une solution au terme d’une procédure associant les
membres du comité de pilotage. ’

La commune s’engage 2 utiliser 1a plateforme, a mettre & disposition des moyens suffisants en termes de
postes de travall et de réseau (accés Internet), 3 rembourser 4 la Métropole le coiit de fonctionnement
dans le cadre d’une convention financiére et a prendre en charge les colts relatifs aux formations des
agents concernés, a la personnalisation du portail et toute autre prestation de service ou produit non
compris dans |'offre de base acquise.

« Outil simplifié de gestion des réclamations communales :

La Métropole s'engage & développer et tester I'application et a former les agents communaux utilisateurs,

La Cemmune s’engage a gérer les demandes pricritairement avec I'application en veillant 3 minimiser les
transmissions de demande par téléphone et par envois de mail au centre de contacts GRECO.

La Commune participe au club de la relation usager, fait part de son retour d'expérience et formalise les
demandes de perfectionnement.

* Plateforme de diffusion de données data.grandlyon.com :

La Métropole sengage & assurer la qualité des données et leur sécurité. Elle s'engage a accompagner la
Commune dans la diffusion de 6 a 10 premiers jeux de données.
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La Commune s’engage a participer a F'amélioration de la qualité des données (précision, exhaustivité...) et
de la plateforme (signalement d'anomalies de fonctionnement par exemple). Elfe s'engage a participer aux
réunions de travail, a échanger avec la Métropole et les autres communes sur les données 4 ouvrir, les
formats et standards a utiliser ou définir... Elle s’engage & travailler également sur les données utiles a la
création de services sur le territoire {services numériques des communes et/ou de la Métropole), en mode
ouvert ou restreint si besoin.

+ Compte Unique du Territoire :

La Métropole s'engage a mettre a disposition une offre de service standard, simple et transversale pour
répondre aux besolns des Communes en termes de gestion d'dentités. Elle fournira un kit de
raccordement pour l'intégration du service par les communes avec des exemples d’utilisation et des
préconisations. Elle offre également un accompagnement pour la mise en ceuvre (formation, support,
documentation...}.

La Commune s'engage a respecter |es conditions d'utilisations de la plateforme, assister aux formations,
récupérer le kit de raccordement et les exemples de cas d'usage que la Métropole met 3 disposition et
prévoir le temps de charge pour intégrer la plateforme dans leur SI.

+« Outil d’analyse des donnees fiscales -

La Métropole s’engage a mettre a disposition de la Commune I"outil In Fine, en version web. Elle assure la
formation des utilisateurs des Communes et un premier niveau d'assistance.

La Commune contribue a la fiabilité des fichiers fiscaux grice a I'outil. Elle participe au club utilisateurs.

Calendrier prévisionnel

Plateforme mutualisée de dématérialisation des marchés : mise en service le 17" janvier 2018
Outil simplifié de gestion des réclamations communales : fin du 1% semestre 2017

Plateforme de diffusion de données data.grandlyon.com:
o définition, avec quelques communes pilotes, de I'offre de service aux 2°™ et 3%™ trimestres 2017 ;
o ouverture a 'ensemble des Communes : fin 2017.

Compte Unique du Territoire : ouverture du service en septembre 2017,

Qutil d’analyse des données fiscales : 2°™ trimestre 2017

Modalités juridiques et financiéres

Chacun des outils mis  disposition par la Métropole fera 'objet de modalités juridiques (convention)
et/ou financiéres qui lui sont propres.

Suivi et évaluation

x?v?iitj: de Chaql:le pjlateforme ou outil fait objet d'un dispositif de suivi qui lui est propre,
pilotaze piloté par la Métropale.

Indicateurs de

moyens, Nombre de communes utilisant les différents outils et plateformes mis 4 disposition
d'activité et de par la Métropole.

performance

87



Page 4

88



Page 1

Annexe au Contrat territorial GRANDLYON

FiChe aCfIOI’I la métrepale

Pilotage général de I'action

Pour la Métropole Pour la Commune
Resp. opérationnel | Emmanuelle Gueugneau Resp. opérationnel | Mme Cécily Bergier
Direction DRTL Direction DGA Ressources
Elu référent Elu référent Pas d'élu référent

Enjeux et objectifs de I'action

Le partage d'informations, d'expériences et de bonnes pratiques contribue a I'efficacité et I'efficience de
'action publique, en faverisant |a diffusion des innovations, I'émergence de projets communs et
lidentification de pistes de mutualisation.

Description détaillée de |'action

Afin de développer ces échanges professionnels, un réseau « Ressources et Territoires » (RReT) a été mis
en place en 2012,
IFest composé de réseaux métiers, regroupant des professionnels des Communes et de la Métropole, sur
les thématiques suivantes :
s Accueil petite enfance
* Restauration collective
Risques géotechniques
Commande publique
Juristes
Directeurs des systémes d’information
Géomaticiens
Club et atelier du développement durable
Club de ia relation usager
* Participation citoyenne

- * 8 s

De nouvelles thématigues feront I'objet d’une mise en réseau courant 2017 :
¢ Education - cycle 3 (CM1-CM2-6%™), dans le cadre de la proposition 18 du Pacte {synergies écoles
~colleges) ;
* Sport, dans le cadre de la proposition 21 du Pacte (coopération en matiére de sports) ;
* Hygiéne et santé : concerne les 3 communes disposant d’'un service communal d'hygiéne et santé ;
* Espacesverts;
s  Finances.

D'autres thématigues pourront faire I'objet de réseaux métiers au fur et a mesure de I'émergence de
nouveaux besoins.
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Engagements réciprogques

Engagements de [a Métropole et de la Commune

Elle met a disposition des réseaux métiers I'outil Grand Lyon Territoires, extranet de la Métropole ouvert
aux Communes.

Elle assure 'animation ou la co-animation avec une Cammune de chacun des réseaux métiers.

La Commune est intéressée a participer aux réseaux métiers, et le cas échéant a en ce-animer certains,
conformément au tableau ci-dessous : : :

Intérét de la Commune

Groupe thématique {participation ou co-animation)

Accueil petite enfance Participation
Restauration collective Co-animation et participation
Risques geotechniques Participation
Commande publique Participation

Juristes

Directeurs des systémes d’information Participation
Géomaticiens Participation

Club et atelier du développement durable

Club de la relation usager Participation
Participation citoyenne Participation
Education — cycle 3 (proposition 18) Participation
Sport {proposition 21) Participation
Hygiéne et santé Participation
Espaces verts Participation
Finances Participation

La Métropole s’engage a assurer la gestion logistique de chacun des réseaux métiers identifiés ci-dessous.

Calendrier prévisionnel

Mise en place des nouveaux réseaux métiers : 1°" semestre 2017

Modalités juridigues et financieres

Pas de madalités juridiques ou financiéres spécifiques

Suivi et évaluation

Modalités de Le pilotage global du Réseau Ressources et Territoires est assuré par la Délégation
suivi et de Territoires et Partenariats de la Métropole, en lien avec les animateurs de chaque
pilotage réseau metier.

Le fonctionnement du RReT fait |'objet d’un bilan annuel.

Indicateurs de | _nombre de réunions des différents réseaux métiers du RReT
moyens, - Taux de participation des Communes

dactivité et de | _nombre de projets de coopération ou de mutualisation issus du RReT
performance
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CHARTE DE CONFIDENTIALITE
ET DE PARTAGE
D’INFORMATIONS

MEDICO SOCIALES
SUR LES SITUATIONS
INDIVIDUELLES - 2017

Document élaboré dans le cadre du
Pacte de Cohérence métropolitain

métro pole

mjccas GRANDLYO



0 Pecamibute

La loi du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action
publique territoriale et d'affirmation des métropoles (loi
MAPTAM) a créé la Métropole de Lyon a compter du 1¢
janvier 2015. Depuis cetle date, cette collectivité exerce sur
son territoire I'ensemble des compétences précédemment
attribuees a la Communauté wurbaine de Lyon et au
Département du Rhone.

La présente charte se veut I'expression des modalités de
partage d'informations dans le domaine médico-social entre Ia
Métropole de Lyon et les autres institutions.

Elle vise a clarifier les objectifs, les attentes, les engagements
réciproques des €lus et des professionnels qui ceuvrent a
'accompagnement social et médico-social des familles, des
personnes vulnérables et & la protection de 'enfance.

Plusieurs textes régissent les maodalités de travail des
professionnels du secteur médico-social. lls sont annexés a la
présente charte :
» Les lois du 5 mars 2007 réformant la protection de
I'enfance et relative a la prévention de la délinquance
qui posent le principe du partage d'informations a
caractére secret entre professionnels
> Les articles 226 et suivants du code pénal précisant le
champ d'application du secret professionne! des
travailleurs sociaux
»  Les dispositions du code de déontologie médicale et
du code de la santé publique qui définissent le cadre
du secret médical
»  Les dispositions relatives au respect de la vie privée et
du droit des usagers

udccas 3. GRANDLYON

la métropole



vira Tanrementals
A LOMATEL L BTSN AU L ALTIGT S cab:

Les signataires de [a présente charte ont pris connaissance du
cadre juridigue en matiere de secret professionnel et de
partage d’informations rappelé en annexe, concernant

»  Les droits des personnes en matiére de protection de
leur vie privée (annexe 1)

»  Les conditions du secret professionnel imposées aux
travailleurs sociaux, particuliérement dans le domaine
de la protection de I'enfance et des adultes
vulnérables (annexe 2)

> Les conditions du secret médical (annexe 3)

> Les modalités de partage d'informations a caractére
secret dans le cadre de la prévention de la
délinquance (annexe 4)

lls reconnaissent les roles et compétences des différents
partenaires et s'engagent a respecter les régles
déontologiques de chacun en particulier, en matiére de secret
professionnel.

LIS R KErHE I EVH R EE: LR (o M

a
WY aat

Les signataires de la présente charte s'engagent, chacun en

ce qui le concerne, a la diffuser auprés des élus et des
professionnels concernés et a veiller a sa bonne application.
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L'intérét de I'usager est au centre des pratiques de I'action
sociale et médico-sociale.

Pour cette raison, ne peuvent étre échangées, selon le statut
particulier de chaque intervenant, que des informations qui :

> sont strictement nécessaires et servent l'intérét de
I'usager : les échanges d'informations doivent servir
des objectifs partagés d'amélioration de la situation ou
de resolution de difficultés, dans le cadre des
compétences de chacun ;

et

»  sont maitrisées et mises a jour par le professionnel,
chaque  professionnel est responsable des
informations qu'il divulgue ;

et

»  sont adaptées au cadre d'intervention de celui qui les
transmet et de celui qui les regoit : ils doivent pouvoir
fournir les éléments indispensables et suffisants a une
bonne compréhension et une bonne gestion de la
situation par chaque partenaire dans le cadre de ses
compétences.

En matiére d'action sociale et médico-sociale, I'information
de l'usager sur le possible partage dinformations a
caractere secret est obligatoire. En outre, le professionnel
s'assurera de I'accord de I'usager pour toute information a
caractére médical. Dans le cas du partage d'informations
4 caractére social, cet accord sera systématiquement
recherche.

udoccas 5. GRANDLYON

la métropoie
ceyienies IC[]I"\ '|II ﬂl\ﬂ." I

94



ARTICLE 4~ Modatites ' éch

Conformément aux dispositions prévues dans la loi MAPTAM,
le Pacte de cohérence métropolitain adopté par le Conseil de
métropele le 10 décembre 2015 précise les modalités de
coopération entre la métropole et les 59 communes situées
sur son territoire.

Dans Tl'objectif de rendre les palitiques publiques
meétropolitaines plus efficaces, efficientes et cohérentes, il
pourra ainsi &tre prévu de faciliter la mutualisation et le
partage de moyens, d'organiser la délégation de certaines
compétences entre les collectivités, d'expérimenter I'exercice
articulé de certaines actions.

Les modalités de cette coopération devront étre définies dans
le respect du role de chacun et dans 'application des régles
juridiques précisées en annexe.

En cas de demande d'information directe sur une situation
spécifigue en dehors de toute instance ou de tout dispositif,
les renseignements ne peuvent étre transmis que par le
responsable hiérarchique, qui sera I'interlocuteur direct.

Chaque professionnel et élu est responsable des notes écrites
qu'il peut éventuellement prendre lors des échanges
techniques et professionnels, ainsi que de la protection du
caractére secret des informations qu’elles contiennent
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La Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés
(CNIL) veille a la protection des personnes dans le domaine
de la transmission et du traitement d’informations par voie
informatisée.

La loi n® 78-17 « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978
encadre la mise en ceuvre des fichiers ou des traitements de
données a caractére personnel, qu'ils soient automatisés ou
manuels.

Chaque professionnel est responsable du contenu des
courriels qu'il écrit ou transfére et de la protection du caractére
secret des informations qu'ils contiennent.

La charte de confidentialité 'est signée pour accord.
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Annexe 1 - les droit des usagers en termes de
protection de leur vie privée

La Convention internationale des Droits de [I'Enfant et
notamment son article 16 :

1. Nul enfant ne fera I'objet d'immixtions arbitraires ou illégales
dans sa vie privée, sa famille, son domicile ou sa
correspondance, ni d’'atteintes illégales & son honneur ou a
sa réputation.

2. L'enfant a droit & la protection de la loi contre de telles
immixtions ou de telles atteintes.

Article 8 de la Convention Européenne des Droits de I'Homme :

1. Toute personne a droit au respect de sa vie privée et
familiale, de son domicile et de sa correspondance

2. |l ne peut y avoir ingérence d'une autorité publique dans
'exercice de ce droit que pour autant que cette ingérence
est prévue par la loi et qu'elle constitue une mesure qui,
dans une société démocratique, est nécessaire a la sécurité
nationale, a la slreté publique, au bien-étre économique du
pays, a la défense de lordre et a la prévention des
infractions pénales, a la protection de la santé ou de la
morale, ou a la protection des droits et libertés d’autrui.

Article 9 du Code civil (extrait)

Chacun a droit au respect de sa vie privée

Code de I'action sociale et des familles

L'article L.311-3 prévoit, pour toute personne suivie par un
service social ou médico-social :

> le respect de sa dignité, de son intégrité, de sa vie
privée, de son intimité et de sa sécurité ;

» la confidentialité des informations le concernant ;
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»  son acces a toute information ou document relatif a
sa prise en charge, sauf dispositions législatives
contraires,

L article L226-2-2 dispose que :

» le partage des informations relatives & une situation
individuelie est strictement limité a ce qui est
nécessaire a l'accomplissement de la mission de
protection de 'enfance

> Le pére, la mére, toute autre personne exergant
I'autorité parentale, le tuteur, I'enfant en fonction de
son age et de sa maturité sont préalablement
informés, selon des modalités adaptées, sauf si
cette information est contraire aux intéréts de
I'enfant.

Accés aux données personnelles :

Les articles L311-2 et L311-6 du Code des relations entre le public et
l'administration prévoient que toute personne qui fe souhaite peut
demander communication d'un document administratif et que
I'administration ou l'organisme concerné est tenu de lui répondre.

Code de la Santé publique :

L'article L1110-4 précise que toute personne prise en charge par un
professionnel, un établissement, un réseau de santé ou tout autre
organisme participant & la prévention et aux soins a droit au respect
de sa vie privée et du secret des informations le concernant.
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Annexe 2 : Le secret professionnel en travail social et
meédico-social privé

Article 26 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983

Les fonctionnaires sont tenus au secret professionnel dans le cadre
des régles instituees par le code pénal.

Le code pénal, dans son article 226-13 dispose que I'on est astreint
au secret professionnel « soit par état ou profession, soit en raison
d'une fonction ou mission temporaire ». On ne l'est donc pas par
statut. Cet article signifie par exemple qu'un assistant social ou un
éducateur sont soumis au secret professionnel. Par contre, un
éducateur sportif ou un agent technique de commune n'est pas
soumis au secret professionnel au sens du code pénal, mais a la
discrétion professionnelle imposée par son statut.

Sont ainsi soumis au secret professionnel dans le cadre de
I'accompagnement social et médico-social :

Par fonction :
» les assistants de services sociaux (art 411-3 du code de
I'action sociale et des familles)
> les médecins, les infirmiers (dont les puéricultrices), les
sage-femmes (articles R4127-4, R4127-303 et R4312-4 du
Code de la santé publique)

Par mission ; _

»  toute personne participant aux missions de l'aide sociale a
I'enfance (article 221-6 du Code de I'action sociale et des
familles)

» toute personne appelée a collaborer au service
départemental de la protection maternelle et infantile (article
.2112-9 du code de la santé publique)

»  toute personne appelée & intervenir dans linstruction des
demandes ou l'attribution du revenu de solidarité active ainsi
que dans I"élaboration, I'approbation et la mise en ceuvre du
projet personnalisé d’accés a |I'emplol mentionné a l'article
L262-34 ou I'un des contrats mentionnés aux articles L262-
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35 et L262-36 {article L262 44 du code de I'action saciale et
des familles).

Cas général : les fravailleurs sociaux sont soumis au secret
professionnel : art 226-13 du Code pénal

La révelation d’'une information a caractére secret par une perscnne
qui en est dépositaire soit par é&tat ou par profession, soit en raison
d'une fonction ou d'une mission temporaire, est punie dun an
d’emprisonnement et de 15 000 € d'amende

Circonstances dans lesquels les professionnels sont autorisés a
révéler des informations : art 226-14 du code pénal

L'article 226-13 du Cade pénal n'est pas applicable dans les cas ou
la loi autorise la révélation du secret. 1l n'est pas applicable non plus :

12 A celui gui informe les autorités judiciaires, médicales ou
administratives de privations ou de sévices, y compris lorsqu'il s'agit
d'atteintes ou mutilations sexuelles, dont il a eu connaissance et qui
ont été infligées & un mineur ou a une personne qui n'est pas en
mesure de se protéger en raison de son Age ou de son incapacité
physique ou psychique ;

2° Au médecin ou a tout autre professionne! de santé qui, avec
I'accord de la victime, porte & la connaissance du procureur de la
République ou de la cellule de recueil, de traitement et d'évaluation
des informations préoccupantes relatives aux mineurs en danger ou
qui risquent de I'étre, mentionnée au deuxiéme alinéa de l'article L.
226-3 du code de l'action sociale et des familles, les sévices ou
privations qu'il a constatés, sur le plan physique ou psychique, dans
I'exercice de sa profession et qui lui permettent de présumer que des
violences physiques, sexuelles ou psychiques de toute nature ont eté
commises. Lorsque la. victime est un mineur ou une personne qui
n'est pas en mesure de se protéger en raison de scn 4ge ou de son
incapacité physique ou psychique, son accord n'est pas necessaire ;

3° Aux professionnels de la santé ou de I'action sociale qui informent
le préfet et, a Paris, le préfet de police du caractére dangereux pour
elles-mémes ou pour autrui des personnes qui les consultent et dont
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ils savent gqu'elles détiennent une arme ou qu'elles ont manifesté leur
intention d'en acquérir une.

Le signalement aux autorités compétentes effectué dans les
conditions prévues au présent article ne peut engager la
responsabilité civile, pénale ou disciplinaire de son auteur, sauf s'il
est établi qu'il n'a pas agi de bonne foi.

Cas dans Ieéquels les professionnels ont I'obligation de révéler
les informations qu’ils détiennent :

L'article 226-13 du Code pénal n'est pas applicable dans les cas ol
la loi impose |a révélation du secret :

Article 223-6 du Code pénal : obligation de porter assistance
Quicongque pouvant empécher par son action immédiate, sans risque
pour lui ou pour les tiers, soit un crime, soit un délit contre 'intégrité
corporelle de la personne s'abstient volontairement de le faire est
puni de cing ans d'emprisonnement et de 75 000 euros d'amende.
Sera puni des mémes peines quiconque s'abstient volontairement de
porter & une personne en péril l'assistance que, sans risque pour lui
ou pour les tiers, il pouvalt lui préter soit par son action personnelle,
soit en provoguant un secours.

Article 40 du Code de procédure pénale :

Toute autorité constituée, tout officier public ou fonctionnaire qui,
dans l'exercice de ses fonctions, acquiert la connaissance d'un crime
ou d'un delit est tenu d'en donner avis sans délai au procureur de la
République et de transmettre & ce magistrat tous les renseignements,
proceés-verbaux et actes qui y sont relatifs.
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Annexe 3 : Le secret médical

Article 4 du code de déontologie médicale (article R.4127-4 du
code de la santé publique)

e secret professionnel, institué dans l'intérét des patients, s'impose
a tout médecin dans les conditions établies par la loi.

Le secret couvre tout ce qui est venu & la connaissance du médecin
dans l'exercice de sa profession, c'est-a-dire non seulement ce qui lui
a éte confié, mais aussi ce qu'il a vu, entendu ou compris

Article L1110-4 du Code de la Santé publique :

Toute personne prise en charge par un professionnel, un
établissement, un réseau de santé ou tout autre organisme
participant & la prévention et aux soins a droit au respect de sa vie
privée et du secret des informations la concernant.

Excepté dans les cas de dérogation, expressément prévus par la loi,
ce secret couvre |'ensemble des informations concernant la personne
venues & la connaissance du professionnel de santé, de tout membre
du personnel de ces établissements ou organismes et de toute autre
personne en relation, de par ses activités, avec ces établissements
ou organismes. |l s'impose a tout professionnel de santé, ainsi qu'a
tous les professionnels intervenant dans le systéme de santé.

Deux ou plusieurs professionnels de santé peuvent toutefois, sauf
opposition de la personne diment avertie, échanger des informations
relatives a une méme personne prise en charge, afin d'assurer la
continuité des soins ou de déterminer la meilleure prise en charge
sanitaire possible. Lorsque la personne est prise en charge par une
équipe de soins dans un établissement de santé, les informations la
concernant sont réputees confiées par le malade a l'ensemble de

I'équipe (...)

La personne, diment informée, peut refuser a tout moment que
soient communiquées des informations la concernant & un ou
plusieurs professionnels de santé (...)
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Le fait d'obtenir ou de tenter d'obtenir la communication de ces
informations en viclation du présent article est puni dun an
d'emprisonnement et de 15 000 euros d"amende.
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AnneXe 4 : la coordination des acteurs dans le cadre
de la prévention de la délinquance

Article L132-13 du Code de |la sécurité inférieure :

Le conseil intercommunal de securité et de prévention de la
délinquance peut constituer en son sein un ou plusieurs groupes de
travail et d'échange d'informations a vocation territoriale ou
thématique. A la demande de l'aufcrité judiciaire, ces groupes

peuvent traiter des questions relatives a 'exécution des peines et ala

prévention de la récidive. Des informations confidentielles peuvent
étre échangées dans le cadre de ces groupes.

Elles ne peuvent étre communiquées a des tiers.

Article 8 de la loi n° 2007-597 du 5 mars 2007 relative a la
prévention de la délinquance

Cet article vise essentiellement & donner, dans [intérét des
personnes et des familles et tout en conservant les garanties de
confidentialité sur les informations a caractére personnel, une plus
grande coherence aux interventions de nature et d’origine multiples
que rendent nécessaires les situations d'une gravité particuliére.

Le dispositif de coordination et de partage d'informations confirme le
maire dans son réle de pivot de la prévention de la délinquance
institué par l'article 1¢" de la loi, tout en respectant la repartition des
compétences issue de I'acte |l de |la décentralisation, en particulier le
réle de chef de file du département en matiére d'action sociale sur
son terriloire.

Rappel des dispositions de I'article L121-6-2 du code de P'action
sociale et des familles :

Lorsqu'un professionnel de l'action sociale, définie & l'article L. 116-1,
constate que l'aggravation des difficultés sociales, éducatives ou
matérielles d'une personne ou d'une famille appelle l'intervention de
plusieurs professionnels, il en informe le maire de la commune de
résidence et le président du conseil départemental.

Saisi de ces informations, le maire peut désigner un coordonnateur
parmi les professionnels de I'action sociale « lorsque I'efficacité et la
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continuité de ['action sociale le rendent nécessaire,» Ces
professionnels sont autorisés a partager entre eux des informations a
caractére secret, donc nominatives (par exception a l'article 226-13
du code pénal), afin d'évaluer une situation, de déterminer les
mesures d’'action sociale nécessaires et de les mettre en ceuvre

Le partage de ces informations est limité & ce qui est strictement
nécessaire a 'accomplissement de la mission d'action sociale.

Les professionnels de I'action sociale sont autorisés a transmettre au
maire et au président du conseil départemental « les informations
confidentielles strictement nécessaires a I'exercice de leurs
compétences ».

« Les informations ainsi transmises ne peuvent &étre communiquées a
des tiers sous peine des sanctions prévues a l'article 226-13 du code
pénal », :
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Portrait de territoire

Conférence territoriale des maires

76 301 habitants en 2012

1

+ 0,4 % de croissance annuelle moyenne
(2007-2012)

dont - 0,3 % da au solde migratoire apparent*

19 383 emplois salariés privés en 2014
l -3 % entre 2009 et 2014

72 emplois pour 100 actifs de 15 2 64 ans

6 260 demandeurs d'emploi fin 2014
‘t + 33 % enire 2009 ot 2014 (1 558
demandeurs d'emploi supplémentaires)
32 % de la population vit dans un
quartier en politique de la ville
(QPV+QVA)

Plateau Nord

ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE _

DIVERSITE DE L'HABITAT, DES EQUIPEMENTS ET DES
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ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Ce que I'on peut retenir :

L'attractivité est la capacité d'un territoire 4 attirer et
aretenir des populations.

Une croissance démographiq'ue plutét faible.

Une diminution de |‘empi0i salarié privé, notamment dans les secteurs de
lindustrie et du BTP. )
Des prix de 'immachbilier inférisurs & la moyenne métropolitaine.

' Une bonne desserle en transports collectifs mais un recours & la voiture
encore largement prépondérant pour les trajets domicile-travail.

Les indicatewrs relenus ici concernent les champs .

& fqué {empio taurs d'activité, créati .
dentraprisas), démagraphiqua (croissance de la
population} mais aussi la qualité de I'environnement, le

riveau de dessarie en transporta en commun ou encore »

les prix immabiliers,

Sources et définitions
Les astérisques (*) renvoienl aux
définitions page 10.

Les nombres entre parenthéses
{compris enlre 1 et 28} font référence aux
sources des donn age 11.

Répartition des emplols salariés privés
par secteur d’activité en 2014 (2)

Services aux

particulicrs
& Intérim % @

B Sendces s erirgnses, i
frerce, mmetdcr

i Transports -
logistique

s Commerce de détail 2

w Commerce de gres
et automobile

BTP

wmindustria, énergizg, m

environnement

Répartition des établissements selon le

nombre de salariés en 2014 (6)

L
el -
=0 salané

=139 salaries

o 10 4 49 salariés
(Mélropole : 7%)

m 50 A 99 salariés
{Métropele - 1%)

{Mélropole : 1%)

2 | Portrait Plateau Nord — Mai 2016

PrlzoeMod  Mdopole delyon

(Métropole - 63%;)

(Métropaole - 28%)

B 100 =saiaciés et plus

Une croissance démographique
plutdt faible

En Z012, la Conférence Plateau Nord
compte 76 301 habitants, soit environ
5.8 % de la population de la Métropole.
Entre 2007 et 2012, la dynamique
démographique (+ 0.4 % par an) a sulvi
un rythme deux fols moins soutanu
qu'en moyenne dans la Métropole.

La croissance démographique du
bassin de vie est davantage portée par
la dynamigue des naissances que par
l'arrivée de nouvelles populations : le
solde naturel” est excédentaira (+ 0,8 %
par an, +09% en moyenne dans la
Métropole) alors gue le solde migratoire
apparent* ast déficitaire (- 0.3 %).
Rilleuxla-Pape présente un déficit
migraioire important. Pour Sathonay-
Camp, les données du recensement
ne prennent pas en compte Varrivée
récente et massive de nouvelles
pepulations : elles sont donc a
interpréter avec vigilance.

Une baisse de I'emploi salarié privé
entre 2009 et 2014

Fin 2014, on recense 19 380 emplois
salariés privés dans Plateau Mord, soit
3,5 % des emplois de la Métropole. Plus
de la moitié des emplois sont localisés 3
Caluire-et-Cuire, Le bassin compte trais
principales zones économigues (Pearica,
Poumeyrol-Saint Clair, Champ du Roy-
Sermenaz).

Plateau Nord est la Conférence qui a
conny |a plus forte baisse d'emplois
entre 2009 et 2014 (- 2,8 %) alors que
l'emploi a progressé an moyenne dans
ia Métropole (+ 5,1 %}.

La répartition par secteurs d'activité est

proche de la moyenne métropolitaine :
les services {aux entreprises ou aux
particuliers) représentent plus de la
moilié des emplois. Les secleurs du
BTP et du commerce de détail sont
légerement surreprésentés par rapport
& la Matropole.

En tendance, les secteurs de l'ndustrie
et du BTP sont ceux qui ont perdu la
plus d'emplois, tandis que les services
aux entreprises ont vu leurs effectifs
augmenter (+15 %}.

Les principaux employeurs du teditoire
sont localisés a Caluire-et-Cuire. |l s’agit
de Securitas, Auchan et la Ville de
Caluire (plus de 500 salarigés), APICIL
Gestion, l'infirmerie protestante et Conti
Tech {entre 250 et 500 salarigs). La Ville
de Rillieux-la-Pape emploie également
entre 250 et 500 salarniés {12).

24 % des habitants vivent dans une
zone de risque géologique

Le Plateau Nord est marquée par des
religfs importants, ¢e qui explique qu'un
habitant sur quatre réside dans une
zone de risque géolegigue,

En 2010, 63 % des sols sont
artificialisés, c'est un taux légérement
supérisur  au  taux  mébropolitain
(57,1 %)

Des prix de l'immobilier inférieurs 2
la moyenne métropolitaine :
2 633 €/m?

Le prix moyen de vente des logements
collectifs anciens dans |la Conférence
s'éléve a 2 639 euros/m? en 2014, liy a
cependant des différences importantes
selon  les communes: de 1890
eurosfm® & Rillieux-la-Pape & 2820
euresim? & Caluire-et-Cuire,
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Un territoire plutt résidentiel : plus
des deux tiers des habitants sortent

du territoire pour aller travailler

9 530 actifs vivent et travaillent au sein

du bassin de vie {soit 31% des actifs) ;
lIs occupent 38 % des emplois. 58 %

des actifs travaillent dans une autre

Plateau Métropale de
Nord Lyon
Population en 2012 (1) T 78301 1324637
-'I.';-de Groissance armel_ﬁnyen 2007-2012 (1) o :0 A% +1,0%
Salde naturel 2007-2012 {%} (1) +0,8% +0,9%
Solde migratoire apparent* 2007-2012 (%) {I} -ﬁ.B% +0,1%

Conférence de la Mélropole et 11%

Emplois safariés privés en 2014 (2)

hars Métropole.

Méme si le recours aux transports en

Evolution des errplois salariés privés {2009

commun  est relativerment élevé au

regard des autres Conférences (22 "%,

- o
2014) {2} 28% *5.1 {’__
Tx de ¢réation d'entreprises en 2014 (6) 16,1% 16,6%
Tx dariificialization” en 2010 (5) 63,3% 5%

3% rang parmi les Conférences), le
recours @ la  wvoiture  pour les
déplacements  domicile-travail  reste

Evalution du x dartificialsation 2000-2010 (en
pls} (5)

Popu!atbn soumise & un rsque lnnndalnon (10)

dominant. Pourtant, 95 % des habitants
sont desservis par les lransporls en
comimun.

Bludiants en 2013 {au Ilsu d'snsesgnefr'enl) {7)

Les modes de déplacement principaux
pour aller au travail en 2012 (1)

Nb d'hétels en 2015 {23}

NJ de chambres d hétel en 2015 (23)

Tx de construchon" ‘I) (8)

wFas de transport

Volture, camion,
fourgonnetle
IMatropole @ 549

Fi Transporl: en comniun
(Matropals @ 28%)

Migrations domicile-travail en 2012 (1)

France
hors Métropole de Lyon

D&feil des Hux avec les autres

17 360 w720 Conférences

[ l L5130 11 780 Centre

».520 1390, Pare des Alpes

1130, Rhdng Ament

430

L L

930, QuestNord

i ..4511__._
1680 700 , Valda Sadne
510 450 Lines et Cotaaws du

Rhane
L220 240 Vald'Yzeron

9720 47 360

760, Portes du Sud

Métropole de Lyon
hors internes CTM

Clé de lecture : Dans s cas du Plateau Nord, 17 360 habitants sorten! du Plateau Nord
pour alter travaifsr dans une autre Conférence. Parmi coux-oi, 11 780 se dépiacent
dafis Is Cenire.

{Métropole : 39%) Prix [ e des Iogsmsnls collectifs anc 2630 € 2900 €
201409 e e
"o Marche & pied TS
{Mélapole - 10%) | Volumes des venies dans fancienen 2014(9) 444 8543
M b total de km de voies nyclables (22) 28 653 |
&?:txmrg;l?_ 5%) E Donl réseay structurant® (22 16 310 |
] thuulallon dessemie par Ies TC [11) 94, 7% 94,8%

Evolution de la population et solde migratoire apparent”
{2007-2012) (1)

[ Tuwk da crolssance ammuel
meyenantre 1007 ot 2012

¢ Inftea i 1%
De-1% ki
Do 03 1%
D %4 2.5%
1| Supdtiec s 25

Sewrert v AR 3NY

Selda migratoin
W2

Fn 018
*a

5 Urbs
i Lysp
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Cette seconde parie s”intéresse & offreet A la

;:ré'sanls sur lo territoire,

Les indicatewrs retenus concermant 'abitat, maks
aussi la densité médicale ou fa présence
d'équipements sodaux, éducalifs, cullurels, liés &
la petite enfance, aux personnes Agées ou &
destination des personnes handicapées,

équipements culturels par type en
2012 (19)

mhjusées de France
mThéstras

u Cinémas

nLieux de lecture publique’

n Conservaloies

Statuts d’occupation des logements
en 2012 (1)

Flateau Nord

Meétropole de Lyon
 Prapriélaires
< Locataires sociaux

wiocalaires privés
®lagés graluits
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DIVERSITE DE L'HABITAT, DES EQUIPEMENTS ET
DES SERVICES DE PROXIMITE

Ce que I'on peut retenir :

= Unes majorité de logemenis collectifs.

= Untaux elevé de logements locatifs sociaux au sens de la loi SRU.
= Une densiié médicale (en médecing généralistes) plus faible que dans la

Métropole.

= Une concentration d'équipements & vocation sociale & Rilieux-la-Pape.

= 5 colleges dont 2 classés en REP+*,

Un taux élevé de logemeants sociaux,
principalement concentrés 3
Rillieux-la-Pape

Les logements collactifs dominent dans
le bassin de vie et représentent plus de
80 % des logements : c'est le plus fort
taux parmi les Conférences aprés le
Centra.

En 2014, daprés linvenlaire SRU,
Plateau Nord compte 10 757 logements
localifs  soclaux, soit 31% des
résidences principales (3% laux le plus
éleve parmi les Conférences, aprés
Poartes du Sud et Rhéna Amont}. Iis sont
essentiellement concentrés & Rillieux-
la-Pape, ol 56 % des logements sont
des logements soclaux.

Un ménage sur deux est propriétaire de
son logement: c'est plus  quen
maoyenne dans la Métropole.

Une densité médicale légérement
inférieure i la moyenne
métropolitaine

Plateau Nord compte 96 médecins
généralistes pour 100 000 habitants
c'est un peu moins que la moyenne
métropolitaine {103).

Le faux d'éguipements destings aux
personnes &gées se silve également en
dega de la mayenne métropolitaine : 37
places en maisons de relraite pour 100
personnes agées de plus de 60 ans
contre 4,7 en moyenne dans la
Métropole.

En revanche. le nombre de places en
établissements pour personnes
handicapées est supérieur a la

mayenne métropolitaing (8,6 pour 1 000
habitants, contre 7,6).

Une concentration des équipements
& vocation sociale a Rillisux-la-Pape

Outre les CCAS communaux, on
recense trois implantations de Maisons
du Rhéne, ¢ing centrés sociaux, une
MJC et une maison des associations.
Tous les eguipements & vocation
socigle présents a Rillieux-la-Pape se
situent dans le quartier de la Ville
Nouvelle.

Une structure d'insertion par I'activité
éconamigue  est implantée sur le
territoire.

Petite enfance : une offre d’accuel!
collectif plus faible que la moyenne
métropolitaine

En 2016, on recense 726 places en
créches dans Plateau Nord, soit un peu
plus d'une place pour cing enfants de
moins de 3 ans. Si l'on y ajoute le
nombre d'enfants scolarisés de moing
de 3 ans, le ratio théorque denfants
accuelllis en structures  collectives
s'éleve a 27 % sur le territoire {un taux
legérement inférieur 3 la moyenne
métropolitaine). Caluire-et-Cuire a une
offre d'accuell en créches deux fois
supérieure & celle de Rilleux-la-Pape
pour une population d'enfants de moins
de 3 ans équivalente.

A cela s'afoute la capacité d'accueil des
assistantes maternelles qui s'éléve 3
plus de 1 800 places en 2015, s0it 6 %
de l'offre métropolitaine (rapportée au
nombre d'enfants de mains de 3 ans, le

M
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nombre de places chez las assistantes
malernelles est sensiblement supérisur
a la moyenne métropolitaine).

Un taux d'équipements sportifs plus
faible qu'en moyenne métropolitaine

Avec 24 équipements pour 10000
habitants, Plateau Nord a le plus faible
taux d'équipements des bassins de vie,
aprés le Centre,

En ce qui concerne les équipements
culturels, d'aprés le Ministére de fa
Culture, Plateau Mord compte cing lieux
de lecture publique ({biblicihéques,
médiathéques) un thédtre et trois
cinémas.

Onrecense 18 associations pour 10 000
habitants, soit un taux inférieur a la
maoyenne métropolitaine.

Le bassin de vie compte par ailleurs cing
coliéges, dont deux classés en REP+',
situés a Rillieux-la-Pape,

Les équipements de la petite enfance

E

priaritaire

it
Cluaiiiers e Wed'e
Arsive K¥A)

I Plateau | Mé&tropole
! Nord | deLyen
1 Mo de piéces par résidence principale en 2012 (1) 38 34
| Part des maisons parriles logements en 2012 (1) 19,1% 17,7%
Nb de logements sociaux SRUen 2014 (13) 10757 148 513
Tx da logements sociaux SRU en 2014 {13) 31,2% 24,0%
Enfanls scolarisés de 2 ans, rentrée 2014 (18) 146 2617
Capacité d'accueil en créches en 2016 (22) 726 13325
Enfance ¢t P
Nb de places chez les assistantes maternelies en
famille
amille (22) 1812 29 684
Nb de places en strustures collectives® rapporie
27,3 288
aunb d'enfants de moins de 3 ans (18) (22) A% A%
Nb de SIAE par commune en 2015 {14) 1 56
Nb de places en maisons de retraite pour 100 a7 47
TP Personnes dgées 60 ans et + (1) (15) ' -
LRLLELLUN b de places en &lablissements pour personnes 86 76
handicapées pour 1 000 habitants (1) (15) ! !
1 Nb de médecins générakstes pour 100 000 6 103
habitants {16)
Nb d'équiperments sportifs pour 10 000 habitants
Sport et 24 25
[:i'ir— () (17)
Nb d'associations pour 10 000 habitants (8) 18 25
Bl Nb de colléges en 2014 (18) 5 78
Nb da colldgiens, rentrée 2014 (18) 2140 40 203
Les services de proximité a vocation sociale
r hil . Sarvicer da praximité
[ Bvocation tetio-culurelle
w Ciche CumMbe TN Vacotion Micte
G Balait astistantes matarnatiss Dol N :hml‘::-nusd::h?:«uﬁw

Saurce - SUAFENE M 12 Meropake e Lpon Fldemiwan s Dot Lo oy Bans

i i
Viba " u:"
tren g e

Localisalion des créches & la renirde 2012-2013 ol des RAM en 2015,
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L*objectif de cette partie est d appréhender les

spécificités de la population résidant sur le
territoire.

Les questions de mixité et de cohésion seciale ot
termitoriale sontle fil rouge de cette paria : mixté
générationnelle, sociale, culturelle,

Dwes Indicateurs ids 4 la santé des habitants sont
également abordés i,

Typologie des ménages en 2012 (1)

wAures

mPersonnes vivani
seules

w Couples sans
cafant

1Couphes avec
enfant

0,1% Familles
monaparentales

Plateau MNord Métropale de

Lyon

6 | Portrait Plateau Nord — Mal 2016

COHESION SOCIALE, POPULATIONS ET
TERRITOIRES LES PLUS FRAGILES

Ce que I'on peut retenir :

= Des psarsonnes dgées surreprésentées au sein du territoire.
* Des siuations sociales trés contrastées antra les communes du bassin de

vie.

= 32 % de la population vit dans un quartier en politigue de la ville

(QPV+QVA).

*  Un territoire touché par le chdmage, méme si la hausse est moins marquée

qu'en moyenne dans fa Métropole,

*  Globalement une situation de santeé plutdt favorisée par rapport 4 la
maoyenne dans la Métropole, mais occultant une situation dégradée dans la

Ville Nouvelle.

Un habitant sur quatre est dgé de 60
ans et plus

En 2012, les personnes agées de 60
ans et plus sont surreprésentées (et
plus  specifiguement 4  Caluire-el-
Cuire} : un habitant sur quatre, contre un
habitant sur cing en moyenne dans la
Métropole,

La part des maoins de 20 ans se silue
dans la moyenne da |a Métropole : 26 %
dans Plateau Mord contre 25% en
moyenne dans la Métropole.

Les familes avec enfant(s) représentent
38 % des ménages : ¢'est le plus faible
taux parmi les bassins de vie, aprés le
Cenfre (33,5 % en moyenne dans la
Métropole). A linverse, les personnes
saules représantent 36 % des ménages
(2% taux le plus élevé aprés le Cenlre)

Toutefois, il y a des différences
importantes entre les communes: A&
Caluire-et-Cuire les personnes vivant
seules représentent une partimportante
des ménages (39 %) landis qua
Riliieux-la-Pape, les familles
prédominent (30 %)

Des revenus qui varient fortement
selon les communes

A compter des données 2012, un
nouveau dispositif, FiLoSofi, permet une
observation du revenu disponible (aprés
prélévement des Impdts et versemant
des praslalions sociales) des ménages
a un niveau territorial plus  fin
quauparavant, jusqu'a la coemmune. |l
offre une nouvelle leclure de la carte des
revenus, des inégalités el de la pauvrete

monélaire.

, L& niveau de vie* des habitants est

particuligrement modeste a Rillieux-la-
Pape {meoins de 1 450 € par mols, soit le
5° revenu le plus faible de fa Métropole)
alors quiil est proche de 2 000 € par
mois & Caluire-et-Cuire,

En moyenne dans Plateau Nord, 47 %
des actifs sont ouvriers ou employés et
20 % des actifs sont cadres. L4 encore,
les diffarences entre communes sont
marquées, le laux de cadres allant de
11% a Rilieux-la-Pape & 27% a
Caluire.

Un hakitant sur treis réside dans un
quartier en politique de la ville

L& bassin de vie compte cing quartiers
en politigue de la ville inscrits dans la
géographie prioritaire du contrat de ville
Métropole de Lyon (2015 -- 2020) dont :

- la Ville Mouvelle & Rillieux-la-Pape,
quartier prioritaire de la politique de la
ville (QPV) concentre les populations les
plus modestes (15 140 habitants). Le
quartier se caraclérise par une
surreprésentation des jeunes de moins
de 25 ans (prés de 40 % contre 33 % en
moyenne dans |e bassin de vie). La
géographie des QPV a été définie par
'Etat selon un critére unique de
concenlration de la pauvreté {quartier
dau moins 1 000 habitanis dont le
revenu médian est inférieur 4 11 900 €
dans Fagglomération lyonnaise).

- quatie quartiers de veille aclive (QVA),

déja inscrits dans |le contrat urbain de
cohésion sociale 2007-2014 : Cuire le
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Bas, Montessuy et Saint-Clair a Caluire-
et-Cuire et La Roue a Rillieux-la-Pape.

Un impact atténué de la crise sur le
niveau du chémage

La Conférence Plateau Nord esl
touchée par le chémage: 6260
demandeurs d'emploi sont enregisirés 4
Pole Emploi fin 2014, soit environ 18 %
das actifs. Toutefois, entre 2009 ei
2014, le nombre de demandeurs
d'emploi a progressé un peu moins vite
gu'en moyenne dans la Métropole :
+ 33 % conltre +38 % en mayenne dans
la Métropole. La commune de Rillieux-
la-Pape est la plus ifouchée par le
chomange.

31 % des jeunes non scolarisés de 15 4
25 ans sonl sans dipldme {25 % en
maoyenne dans la Métropale).

8 % de la pepulation est couverte par le
RSA®, =oit une proportion proche de la
mayenne métropalitaing (8,2 %). Le
nombie de ménages bénéficiant du
RSA a augmenté de 25 % antre 2010 et
2014 (+ 28% dans la Métropole). On
note une part importante de Tamilles
monoparentales parmi les allocataires
du RSA (35 % contre 29 % en moyenne
dans la Métropole), notamment 2
Rillisux-1a-Pape, {39 %).

Globalement, 23 % des allocataires de
la CAF ont leur revenu composé pour
plus de meilié de prestations sociales
{22 % en moyenne dans la Métropole) :
ce taux passe 4 36 % dans le quartier
prioritaire de Ville Nouvelle de Rillieux-
la-Pape.

Upe situation de santé contrastée au
sein du bassin de vie

Le taux standardise de mortalité
prémalurée (décés avant 85 ans) et la
part de [a population sous traitement
sntidiabétigus sont plus faibles gu'en
moyenne dans la Métropole, Toutefcis,
la situalion n'est pas homogéne et los
populations de la Vile Nouvelle &
Rillieux sont plus concernées par les
traitements antidiabétiques.

Niveau de vie* en 2012 (26)

w, it E
| torital Revenu médian disponible
| Géographle pi L parunite du‘nntn:nuﬁnn

[ Moins de 17 500

[ 77} De 12 5003 20000
[} De 20 oo0a 72 500
] De 22 5004 25 000

BER Fiusde 25000

#ravenu médian
% Métropole de Lyen: 20 600

e s Foli
2 laVifle [OW?*
Crurtiars e Vallle
Axtiveg IOVA)

Fovre; flofofi 2012

3 .|
3 4 . ) o4

Précision : Les données infracommunales sur be revenu disponible (aprés prélévement des impdis et
versemenl des prestations) seronl disponitles auv 2™ inmestre 2016,

Profil socio-professionnel des actifs en 2012 (1)
Quvriers

Employés

i Prolessions
intermedisires

W Cadres el prof

Intall. Sup.
S B Artizans,
- A8t commerganis,
Piateau Mord  Métropole da chefs
Lyon denlreprise
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Les indicateurs de prévention sanitaire
connaissent la encore d'importantes

variations  selon  les  ferritoires.
Globalernent, la padicipation des
femmes alx mammaographies

organisées est plus €levée (47 %) qu'en
moyenne dans la Métropele, mais elle
est plus faible & Rillieux-la-Pape {44 %)
et plus spécifiguement dans le quartier
de la Ville Nouvelle (41 %). Enfin, 22 %
das enfants ont bénéficié d'un examen
buccoe-dentaire gratuit dans le cadre du
programme M'T'Dents: c'esl moins
qu'en moyenne dans la Métropole. La
encore, ce laux est plus faible dans le
quartier de |a Viile Nouvelle & Rillieux-la-

Pape (18,6 %).

Un taux de bénéficiaires de
I"allocation personnalisée
d'autonomie (APA) a domicile*

inférieur a la moyenne métropolitaine

4 % des 60 ans et plus (772 personnes)
sont bénéficiaires de FAPA a domicile,
contre 6 % en moyenne dans la
Métropole.

Principaux indicateurs de la situation sociale de fa population

Allocataires dont au moins 0%
du revenu esl conshitué de
prestations saciales (20)

22,3%

Foyers MSNoPArentalx sous la

seull do bas revenus {20}

8 Flatoau Nord Ketropole de Lyen

Pepulation couverte par le
RSA* en 2014 {20)

Béndficiaires d'une aide lide 4
la compensation du handicap™
22

Benéticiairns do PTAPA A
domidle” parmiles 60 ans ot
plus {22}

Enfants ayant bénélicié d'une
masure administrative ou
judiciaire (22)

20%

155

0% 5%

8 1 Portrait Plateau Nord — Mal 2016

Les personnas dgées de 80 ans ou plus,
potentiellement davantage concernées
par les questions de dépendance, sont
surreprésentées dans ls Conférence :
6 % contre 5 % dans la Métropale.

10 % de bénéficiaires d'une aide liée
& la compensation du handicap®

Prés de 7600 personnes sont
bénéficiaires dune aide lige a Ia
compensalion du handicap: cela
représente 10 % des habitants contre
9 % dans la Métropole. C'est 4 Rillieux-
la-Pape gue le taux de bénéficiaires est
le plus élevé (12 %).

Aide sociale a I'enfance : un taux de
placements inférieur & la moyenne
métropolitaine.

En 2015, plus de 600 enfants ont fait
l'objet d'une mesure administrative ou
judiciaire (hors aides financiéres), dont
prés de 200 ont &t placés en
établissement ou en famille d'accueil.
Plus de la moitié des enfants ayant fait
l'objet d'un placement proviennent de
Rillieux-la-Pape : 13,5 enfants pour
1 000 minsurs contre 10,9 en moyenne
dans le bassin de vie el 12,7 en
mayenne dans la Métropole.
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nfanca et farmille

Plateau T\ﬂétropoI;
1 Nord de Lyon
Part des moins de 20 ans dans la population en 2012 (1) 259% 25,2%
d-'.%:}PalldesﬁOms et plus dans la population en 2012 (1) 251% 20,3%
Taile mayenne des ménages en 2012 (1) 2.3 22
4= Part des allocataires dont au meins 50% du revenu est 23 49 2339,
+ composé de prestations sociales au 31/12/2014 (20) ' '
35| Part de la population résidant dans un quarlier en politique de ka s
ville (QPY+QVA) (4) 524% 222%
T« de natalité” en 2014 (1) (21) 15,0 16,0
rt cles tar‘Tiles monoparentales sous le seuil de bas revenus 4.2% 5,7%
rmi les ménages (20)
JSE‘ tx c‘lhenfanl_s a;_y_sal_ﬂ bénéficié d'une mesura 3.4% 3.2%
o | {22}
S5E* - nb d'enfants accueilis en famille ou en Stablissemeant 109 127
B pour 1000 enfants de moins ds 18 ans (22) ’ )
i Allccataires du RSA fin 2014 (20) 2577 50 089
il Tx d'évolution des allocalaires du R3A (2010-2014) (20) +25%, +28%
'_ Population couverte par le RSA* en 2014 (20) 81% 8,25%
g Demandeurs d'emploi ABCY en 2014 (3) G 260 116 809
i Tx d'évolulion des demandeurs d'emplol ABC® (2009-2014) (3) +33% +38%
| Jeunes de 15-25 ans non scolarisés sans dipldme en 2012 (1) 3% 25%
Parl des 80 ans et plus dans la population en 2012 (1) 6,2% 5,0%
E Bangficiaires de I'APA & domicile® parmi la population de 60 ans 4.0% 5,9%
S plus (22)
2 % de bénéficiaires d'une aide liée & s compensation du
'EL handicap® (22) 10.0% 0.5%
-4
Sl Tx de bénéficiaires de FAAH" pamni les afocataires au
8.6 7.1
31/12/2014 (20) o I el I A%
A Tx de mortalité prématurée {avant 65 ans) pour 100 000 153 172
T 22am  261%
473% 439%'
antidabétique en 2013 - b pour 100000 kb (24) | ‘1% 4%
"4 Tx de bénéficiaires de la CMU-C en 2014 (28) 8,5% 5,6%|
Mo de icences sportives rapports & la population 2012 (25) 20.0% 18.2%
B2 Tx de réussite au bravel des collbges juin 2015 (18) 86% 83%

G | Portrait Plateau Mord - Mai 2016
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Définitions et acronymes
{par ordre alghabétiqua)

AAH : |'allocation aux adultes handicapés {AAH) est une aide
financiére qui permel d'assurer un revenu minimum aux
personnes handicapées, Cetle aide ast attribuée sous réserve
de respecler 4 critéres: incapacité, age, nalionalité et
ressources.

APA & domicile : l'allocation personnalisée d'aulonemie

permel, sous conditions d'4ge et de dépendance, de financer -

une partie des dépenses nécessaires au maintien & domicile
(APA & domicile) ou bien dans le cas d'un hébergement dans
un établissement médico-social {par exemple, un EHPADY), de
financer une partie du tarif dépendance fixé par
I'établissement d'accuell (APA en établissement). La donnée
retenue ici concerne I'APA a domicile uniguement.

ASE . l'aide sociale & Fenfance {ASE) concourt aux mesures
da prévention et de protection de I'enfant. Toules les données
concernant |ASE correspondent a des bénéficiaires distincts,

Bénéficiaires de la CMU-C : la couverture maladie universelle
complémentaire (CMU-C) est une protection complémeniaire
santé gratuite. Elle est attribude sous conditions de résidence
el de ressources. Le taux présenté ici correspond & la
population couverte par la CMU-C parmi I'ensemble de la
population souverte par la Caisse Nationale d'Assurance
Maladie.

Bénéficiaires du programme M'T' dents © jeunes de 6, 9, 12,
156 el 18 ans ayant bénéficié d'un examen bucco-dentaire
gratuit {M'T dents).

‘una aide PCH et hors PCH : adultes et enfants
béngficlant de la prestafion de compensation du handicap
(PCH) cu d'une autre alde lide a la compensation du
handicap. La PCH est une aide personnalisée permettant la
prise en charge de dépenses lides au handicap (aide
humaine, matérielle, animaligre..). ||l est possible de
bénéficier de la PCH & domicile ou en établissement. Les
aides hors PCH comprennent notamment I'AAH, la RQTH, les
cartes de stafionnement ou encore les orienlations en
structure.

Conférences _lerion ires {CTM]} : elles
correspondant aux neuf « bassins de vie » de la Métropole de
Lyon. Lieux d'échanges et de réflexion enlre les communes et
entre les communes et la Métropole, ellss sont force de
proposition et permettent de partager des éféments de
diagnostic et de compréhension des territoires.  Elles
expriment les attentes de leur terrtoire dans les phases
d'élaboration des politiques métropolitaines et travaillent 2
leur déclinaison teritoriale en se concertant sur les pricrités
locales.

Demandeurs d'emploi catégorie ABC : parmi les catégories
de demandeurs demploi utlisées par Pdle emploi, on
distingue la calégorie A avec les demandeurs sans emploi
tenus de faire des actes posilifs de recherche d'emploi, les
calegories Bet € avec les demandeurs d'emploi tenus de faire
des acles positils de recherche d'emploi en aclivité réduite
courte de moins de 78h (B) ou longue de plus de 78h (C).
Information préoccupante © signalement d'un enfant en
danger pouvant faire I'objet d'une mesure administrative ou
Judiciaire, ou bien classée sans suile.

Niveau de vie : d'aprés I'lNSEE, le niveau de vie est égal au
revenu disponible du ménage divisé par le nombre d'unités de
consommation (UC). Le niveau de vie est donc le méme pour
tous les individus d'un méme ménage. Les unités de
consommation sont généralement calculées selon I'échells
d'équivalence dite de I'OCDE modifiée qui attribue 1 UC au
premier adulte du ménage, 0,5 UC aux autres personnes de
14 ans ou plus et 0,3 UC aux enfants de meins de 14 ans.
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Le revenu disponible d'un ménage comprend les revenus
dactivité (nets des cotisations sociales) les revenus du
pattimoine, les transferts en provenance d'autres ménages et
les prestalions sociales (y compris les pensions de retraite et
les indemnités de chémage), nets des impdts directs.
Nombre d'enfants de moins de 3 an 1]

places en structure collective : ratio rapportant 1a capacité
d'accueil en créche (hypothése théorique qu'une place
bénéficierail & un enfant} et le nombre d'enfanis scolarisés de
mains de 3 ans {Rectorat), 4 'ensemble des enfanis de moins
de 3 ans (Insee}.

Population couverte par le RSA : elle correspend au nombre
de personnes couvertes par le RSA (fin 2014) rapporté &
lensemble de la population (RP 2012). Les personnes
couverlas sont les membres composant le foyer allocataire du
RSA soit |'allocataire, le conjoint éventuel réellement présent
au foyer, las enfanls & charge au sens des prestations
familiales, les personnes a charge au sens du RSA.

REP / REP+: les réseaux d'éducation prioritaire sont les
nouveaux perimétres de la politique d'éducalion prioritaire mis
en place & partir de |a rentrée 2015, La politique d'éducation
prioritaire vise a corriger l'impact des inégalités sociales et
gconomigues sur la réussite scolaire en renforgant I'action
pédagogique et éducalive dans établissements scolaires des
territoires qui rencontrent les plus grandes difficuliés sociales

Réseau structurant des pistes cyclables : dans le plan mode

doux, le réseau cyclable structurant constitue l'ossalure du
réseau, Il assure les liaisons intercommunales et I'accent est
porté sur la lisibilité et la continuité des itinéraires, |l est
aménagé principalement sur des axes qui sonl déja
structurants pour les autres modes de déplacement, le long
des lignes de tramway ou sur des voles verles. Le réseau
structurant privilégie des aménagemenls en site propre au
sens large (bandes cyclables, aménagements de couloirs bus
mixtes {busivélos), pistes cyclables, mise en place de double
sens cyclables).

SIAE : structures d'insertion par l'activité économique (ateliers
at chantiers d'insertion, entreprises d'insertion, entreprises de
travail temporaire d'insertion el agsociations intermédiaires),

Solde migratoire apparant ; il est estimé indirectement par

différence entre la variation totale et le solde naturel et done
altéré des imprécisions sur la variation totale de population,
tenant aux défauts de comparabilité entre deux recensements
{evalutions de concepts de population etinégale qualité). || est
done qualifié de solde migratoire xapparents afin de garder en
mémoire la marge dlincertitude qui 'y attache.

Solde naturel: c'est la différence entre le nombre de
naissances et le nombre de décés enregistrés au cours d'une
période,

Taux d'artificialisation : les espaces artificialisés recouvrent
les zones urbanisées (habilat, grands équipements, espaces
verts), les zones daclvité économique et les grandes
infrastructures (routiéres, ferroviaires, porluaires,
agroporluaires) ainsi que les espaces en mutation (chantiers,
décharge, espaces libres wurbains), par opposilion aux
espaces agricoles et naturels.

Taux de construction : nombra de logements construits entre
2008 et 2014 (SHadel) rapporlé au nombre de résidences
principales en 2012,

Taux de nalalité : nombre de naissances pour 1000
habitants,
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Sources utilisées

(1) Insee. Recensements de la population (1999, 2007, 2012).
(2} Acoss-Urssaf au 31 décembre.

(3) Pole Emploi : les données sur les demandeurs d'emplofs
concemeant les demandeurs de catégorie ABC,

(4) Source fiscale 2009 ot 2011 et estimations de population
a partir du recensement 2011 (lasee) pour les quartiers da
veille active entrant dans la géographie prioritaire

{5} Spot Théma,

(6) Inses, REE Sirens.

(7) Ministére de l'enseignement supérieur et de la recherche.
(8) Sitadel.

(8) OTIF Perval. Les prix indiqués correspondent aux prix
moyens au m* des logements collectifs anciens (y compris
T1). Les volumes de vente sont inférieurs aux volumes réels
et excluent les logemenls anciens de moins de cing ans.

(10} L'estimation de la population soumise 4 un risque a &lé
réalisée par I'Agence d'urbanisme 3 partir de l'analyse des
données de servitudes du PLU GL, du PPRI Garon, du PPRN
Givors, du PPRI Rhdne Saone et du FPRT Givors / Grigny.

{11) Réseau des arréts TC : open data SNCF — open data TCL
{aires dinfluences commerciales selon kéolis et observatoire
des transports agence), Population carroyée : population
fiscale 2010.

(12) DIANE, janvier 2015, bureau Van Dijk.
(13} Inventaire SRU au 1% janvier 2014,

{14) DIRECCTE-UDES. Les données sur les SIAE sont au lieu
d'implantation de la structure, qui peut aveir un rayonnement
sur d'autres communes ou d'autres CTM.

(15) FINESS au 28 janvier 2016. Les capacités indiguées sont
les capacités autorisées.

Les établissements pour personnes dgées comprennent : les
EHPA ne percevant pas des crédits d'assurance maladie, |es
EHPA percevant des crédils d'assurance maladie, les
otablissements dhébergement pour personnes A&gées
dépendantes el les logement-foyers,

Les  éablissements pour personnes  handicapées
comprennent : les cenlres Action Médico-Sociale Précoce
{(C.AMS.P.), les centres Médico-Psycho-Pédagagiques
(C.M.P.P.), les établissements d'accueil temporaire d'enfants
handicapés, les dtablissements et services d'aide parle travail
(E.S5.A.T.), les établissements expérimentaux pour adultes
handicapés, établissements expérimentaux pour enfance
handicapée, les &tablissements pour déficients moleurs, les
établissements pour enfanls ou adolescents polyhandicapés,
les foyers d'accuell médicalisé pour adultes handicapés
(F.AM.), les foyers d'accueil polyvalent pour adultes

handicapés, les foyers de vie pour adultes handicapés, les
foyers d'hébergement adultes handicapés, les instituls
médico-&ducatifs (1.M.E.), les instiluts pour déficients auditifs,
les instituls pour déficients visuels.

{168) ARS 2015-Insee 2012, exploitation ORS RA.

(17) Ministére en charge des sports RES 2015, Le
recensement porte sur tous les équipements sportifs ouverls
au public, a litre gratuit ou onéreux, pour y pratiquer une
activité physique el sportive. Il comprend les principaux sites
de sport de nature. Un gymnase comportant un dojo, un
terrain de basket et trois terrains de tennis compte pour cing
équipements.

(18) Rectarat: rentrée 2014 pour les effectifs de collégiens ;
juin 2015 pour les taux de réussite. Les données sur les
enfants scolarisés de 2 ans ne concement que les
&tablissements publics,

(19} Ministére de la Culture, base statistique communale des
équipements culturefs, Liste des éguipements culturels
recansés en 2012 : Monuments historigues (classés, inscrits)
 Musées de France ; Théatres et lieux de spectacle recensés
par le Cenltre national du théatre (nalionaux, centres
dramatiques nalionaux, scénes conventionnées, scénes
nationales, théatres de ville, théatres privés) ; Cindmas {(arl e!
essai ou non ; établissements / salies / fauteuils) ; Lieux de
lecture publique (bibliothéques, points d'accés aux livies) ;
Conservatoires de musique, danse et art dramatique 3
rayonnement régional (CRR), départemental (CRD) ou
intercommunal {CRCI}.

{20) CAF du Rhdne. La part des foyers manoparentaux sous
le seuil de bas revenus est rapportée 4 l'ensemble des
ménages (sources RP 2012). Au 31/12/2014, le seuil de bas
revenus élail de 1028€ par UC,

{21) Insee, statistiques de I'Etat civil,

{22} Métropole de Lyon. Pouwr les donndes d'activitd de la
Métropole, extractions |ODAS les 21-01-2016 (enfants
accueillis & I'ASE), 3-02-2016 (mesures adminisiratives et
Judiciaires), 10-02-2016 (nb d'enfants concernés par une IP),
24-02-2016 (PA/PH), 8-03-2016 (assistantes maternalles).

{23) Insee en partenariat avec la DGE et les partenaires
territoriaux

(24) Régime général de l'assurance maladie - ARS (2013},
exploitation ORS RA,

(258) MEOS (Ministére des Sporis).
(26) FilLoSoFi, 2012,

(27) Inserm CépiDG (2007-2011) - Insee (RP 2009),
exploitation ORS RA.

{28) CNAM 2014, exploitation ORS RA.

Equipe d'&tude : Mathilde Aladame et Garoling Testut, avec la
collaboraticon de Frédéric Camus, Philippe Capel, Mars Laufier, Nicole
Ponton-Frénay el Biravorng Tanovan.
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Annexe : Caluire-et-Cuire

e ] i

Population an 2012 {1) )

Population en 2007 (1} 41010
Populalion en 1998 (1) 41233
Tx de croissance annuel moyen 2007-2012 {1} +(0.5%
Solde naturel 2007-2012 (%) (1) +0,5%
Solda migratoirs apparent® 2007-2012 (3&) (1) =0,0%

Part de la population résidant dans un quariier en polilique de [a villke

{OPV=OVA) (4) 15,4%
Attractivité =" :

1

Emplois salariés privés en 2014 (2) 10 432
Evolution des emplois salariés privés (2009-2014) (2) -5,9%
Nb d'emplois pour 1 actif de 15 4 64 ans en 2012 (1) 0,68
Tx d'artificialisation* en 2010 (5) 76%
Etudiants en 2013 (au lieu d'enseignement) (7) - 173
Nb d'hétels an 2015 (23) 3
Nb de chambras d'hiblel en 2015 (23} 343
Tx de construclion™ {1} (&) 7.6
Prix | m? des logements collectifs anciens en 2014 {8) 2818€
Volumes des ventes dans 'ancien en 2014 (9} 3di
Nb total de km de veies cyclables (22) 13
Dont réseau structurant” (22) 1"
MNb de pidces par résidence principale en 2042 (1) 3T
Part des maisons parmi les logemenis en 2012 (1) 15,1%
Nb de logements sociaux SRU en 2014 (13) 3548
Tx de logemenls sociaux SRU en 2014 (13} 174%
Enfants scolarisés de 2 ans, rentrée 2014 {18) 33
Capacité d"accueil en créches en 2016 (22) 454
MNb de places chez les assistantes maternelles en 2015 {22) 921
Nb de places en structures collectives® rapporié au nb d'enfants de moins de 3 ans (18) (22) 330%
Nb de SIAE* par commune en 2015 (14} 1]
Nb de places en maisons de retraite pour 100 personnes agées 80 ans at + (1) (15) 35
Nb de places en établissements pour persannes handicapées pour 1 000 habitants (1) (15) 8.3
Nb de médecins généralistes pour 100000 habitants (16) 219
b d'équipaments sportifs pour 10 800 habitants (1) (17) 19,0
Nb d'associations pour 10 000 habitants (6) 19,3
Nb de colléges en 2014 (18) 3

Mb de collégiens, rentrée 2014 (18} 1158

Population g L n AT :
Part des moins de 20 ans dans la population en 2012 (1) 23.0%

Part des 60 ans o1 plus dans la population en 2012 (1) 28.5%
Taille moyenne des ménages en 2012 (1) 24
Part des allocataires dont au moins 50% du revenu est de pl i iales au 31/12/2014 (20} 19.5%
Part des allccataires dont le revenu est Intégratement composé de prestations sociales au 31/12/2014 (20} 10,9%
Naissances en 2014 (21) : 575
Tx de natalité® en 2014 (1} (21} 13,7
Parl des familles monoparentales sous le seuil de bas revenus parmi les ménages (20) 2.7%
ASE™: nb d'enfants accusillis en famille ou en élablissement pour 1000 enfants de moins de 18 ans {22) 86
ASE®: Ix d'enfants ayant bénéficié d'une mesure administrative ou judiciaire (22) 2.5%
Allocatairas du RSA fin 2014 (20) 1012
Tx d'évolution des allocataires du RSA (2010-2014) (20) +20%
Population couverle par le RSA* en 2014 (20) 49%
Demandeurs d'emploi (ABC) en 2014 (3) 2797
Parl des 80 ans et plus dans |a population en 2012 (1) 7.6%
Bénéficiaires de I'APA & domicile* parmi la population de 60 ans et plus (22} 3,5%
Tx de bénéficiares d'une aide lige a la compansation du handicap* (22) 8,4%
Tx de bénéficiares de AAH* parmi les allocataires au 31/12/2014 (20) 1.7%
Tx de mortalité prématurée {avant 65 ans) pour 100 D0C habitants (27) . 144
Tx de béndficiaras du programme "M Tdents™ en 2013 (24) 29,4%
Part des femmas ayant réalisé une mammographie organisée en 2013 (55-74 ans) {24) 50,0%
Fopulation couverte par le régime général sous iraitemant antidiab&tique en 2013 - nb pour 100 000 hab, (24} 3282
Tx de bénéficiaras de la CMU-C en 2014 (28) 5.0%
Mo de icencas sporives rapporté 2 la populalion 2012 (25) 21.8%
Tx de raussite au brevat des colldges juin 2015 (18) 85,2%
Part des personnes vivant seules parmi les ménages en 2012 (1) 36.9%
Part das couples sans enfant parmi les ménages en 2012 (1) 25.8%
Part des couples aves enfant parmi les ménages en 2012 (1) 23.6%
Part des parentales parmiles m en 2012 (1) 9.4%
Fart des agriculteurs exploilants parmi la population active de 15 464 ans {1} 0,0%
Part des arisans, comm., chefs d'entreprise parmi la population active de 15 4 84 ans (1) 5,6%
Part des cadres parmi la populalion aclive d¢ 15 a4 64 ans (1) 27.0%
Part das professions | édiaires parmi la population aclive de 15 & 64 ans (1) 28,8%
Parl des employés parmi la populafion active de 15 4 64 ans (1) 25,4%
Part des cuvriers parmi la population aclive de 15 & 64 ans (1) 12,3%
Revenu médian disponible par UG en 2012** (26) 23 6570 €

Caluire-ot-Cuira| Flateau Nord | Metiopota o

74722
734938
+0,4%
+0.8%

=0,3%
324%

19 383
-2.8%
072
B3
326

a7

&8
2639€
d4dd

23

16

338
19,1%
10 757
31,2%
146
726
1812
27.3%

37
88
95,7
241
18,0

2140

25,0%
25,1%
23
23,4%
12,8%
1143
15,0
42%
10,8
3,4%
2677
+25%
8,1%
6280
€,7%
4.0%
10.0%
8,6%
153
22,1%
47,3%
4179
8.5%
20,0%
86,2%
35.6%
24,3%
26,8%
11.0%
0,1%
5,4%
20,3%
25,4%
28,4%
19,1%
nd

e
1 324 637
1283247
1199 589
+1.0%
+0,9%
+0,1%
22,2%

254

40 293

25.2%
20,3%
22
22.3%
13,1%
2118
16,0
7%
12,7
32%
50 039
+2B%
8,2%
116 909
5,0%
5,9%
2,5%
T1%
172
26,1%
43,9%
424
8,6%
18,2%
83.3%
40,0%
22,3%
24 4%
9.1%
01%
4 8%
22.6%
27, 1%
27 0%
AT %
20 B03 €
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DEFINITIONS ET ACRONYMES

AAH : l'aliocation aux adulles handicapés (AAH) est une aide financire qui
permet d'assurer un revenu minimum sux personnes handicapées, Cetle aide est

altribude sous réserve de 4 critéres - ité, age, nationalité et
EE30Urces.
APA 4 domicile : 'abacati lisée d'aub peqmet, sous conditions

d Ege el de dépendance deﬁnancer une partie des dépenses nacessaires au

@ domicile {APA & domicile) cu bien dans le cas d'un hébergement dans
un établissement médico- scual {par exemple, un Ehpad). de financer une partie
du tanf fixé par t d'accueil (Apa en établissement). La
donnée retenve ici concerne I'APA a domicile uniguement.
ASE : I'alde sociale & l'enfance (ASE) concourt aUx mesures de prévention al de
prolection de lerdant. Toutes les donndes concernant FASE correspondent a des
bénéficiaires distines.

Bénéficigires de |a CMU-C : ¥a couverture matadie universelle complémentaire
{CMU-C) estune protection complémentaire sanié gratuite. Elle est atlribuée
sous conditions de résidence et de ressources, Le taux présenté ici comespond &
la population couverte par Ia CMU-C parmu l'ensemble de la populalion couvere
par la Caisse N I

Banéficiaires du ngrammn MT dends ; jeunes de §, 8, 12, 15 el 18 ans ayan!
bénéficié d'un bucco- ire grauit {M'T denis).
mmmmmmmi adulles el snfants bénéhciant de s
prestation de compensation du handicap {(PCH) ou d'une autre alde B&2 & 3
compensation du handicap. La PCH est une aide personnaliste permeﬂanl Ia

La revanu d'un ménag d les revenus dactivité {nets dos
colisations sociales), les revenu&uu pakimoine, les ransferls an provenance
d'autres ménages et los prest d (¥ compris les pensions de relraite
etles indemnitas da {'hdmaga] nets des impdts directs.
Nombre d'enfants de moins de 3 ans rapoont® au nombre de places en siructure
collective : raflo rapporiant la capacité d'accuell en créche (hypothise théorique
quune place bénéficierait 4 un enfant) et le nombre denfants scolarisés de
moing de 3 ans (Reclorat), a Mlensemble des enfants da moins de 3 ans {lnsee).
Papulation couverte par le RSA © elle pond au nombre de personnes
couvertes par ke BSA (fin 2014) rapporta 4 'ensemble da la population (RP
2012). Les personnes couvertes sont les membres composant le foyer allocataire
du RSA soit l'allocataire, l& canjoint dventusl réellement présent au foyer, les
enfants & charge au sens des prestations familiales, les personnes a change au
sens du RSA.
REP | REP+ : s réseaux d'éducalion prionitaire sont les nouveaux pérmeires de
la poltique d'éducation prioritalre mis en place & partir de la renirée 2015. La
pelilique d'éducation pnonlalre vise & corriger [mpact des inbgalilés sociales st
aor i aurla ré lzire en renforgant Faction padagogique et
éducalive dans &lablissements scolaires des teritoires qui renconbrent les plus
grandes diffeultés sociales
Réseau sl!uc(urant des glstes cyclables : dans le plan mode doux, la résaau
I'ossature du réseaw. I assure las liaisons
lnteroommunalea al Iaccenl est porté sur ka lizibililé etla continuité des

prise en charge de dépenses lides au handicap (aide humaine,
anmmaliére ). Il est possible de bénéficiar de la PCH 4 domicile ou en
établissament Les aides hors PCH comprennent notamment F'AAK, la ROTH, les
cartes de slationnement ou encore les orienlations en slruclure.
Conférencas larritoriales des Mairas [CTM) @ elles correspondent aux nauf
« bassins de vie » de la Mélropale de Lyan, Lieux d'échanges et de réllexion
enire lez communes et entre les communaes et la Mélropale, elles sonl force de
proposition et penmettent de partager des élémants da dizgnostic el de

&h des teritol Elles expriment les atientes de leur termiteire dans
les phase.s défaboration des poliliques mélropolitaines et travallent & leur
déclinaison territoriale en se concertant sur les priortés locales,

irag, Il ost Js] sur Jas axes qui sont déja structuranis
pour les autres modes de dép}acarrml le long das lipnes de ramway ou sur des
voies vertes. Le réseau structurant privilégie des aménagements en site propre
au sens large (bandes cyclables, aménagemeants de couloirs bus mixtes
(busivelos), pistes cyclables, mise en place de double sene cyclahlesJ
SIAE : structures d'insertion par "activité &
d'inseriion, entreprises dinseriion, enfreprises de traval tamporalre dinserion et
assocmllons |nher|1'|éd|amesJ
il est estima indirectement par différence entre la

variation tolale &l & solde naturel et done altérd des imprécisions sur k varition
fotale de populatlm tenant aux défauls de comparabilité entre deux

ions da concepls de populalion et indgake quakté). || est

Demandeurs d'emploi catégorie ABC : parmi les catégories da o s
drempter utilisées par Pile emplol, on distingue la calegorie A avec les
demandeurs sans empioi tenus de faire des actes pasilifs da recherche d'emploi.
les caténories B el G aves les demandeurs d'emploi tenus de falre des acles
posilifs da recherche d'emploi en sctivilé réduile courle de mains de 78h {B) ou
longue de plus de 78h (C).

Infermation précccupants : signalement ¢'un enfant en danger pouvant faire
I'objet d'une mesure administrative ou judiciaire, ou bien classée sans suile,
Miveau de vie : d'aprés NINSEE, le niveau de vie est égal au revenu disponible du
ménage divisé par le nombre d'unités de consommation (UC}H Le niveau de vie
ast done fe méme pour tous [9s individus d'un méme ménage, Les unités de
COnS ion som général t calculées selon [dchelle d'équivalence dite de
DCRE modifiée gui atiibue 1 UC au premier adulle du ménage, 0.5 UC aux
autres personnes de 14 ans ou plus et 0.3 UC aux enfants de mains de 14 ans,

RCES

(1} Insee. Re is de fa populat
(2y Acoss-Urssaf au 31 décembre,
(3) Pale Emploi ; les donneées surles dermandeurs d'emplois concement les
demandeurs de catégotie ABC,
(4} Source fiscale 2008 el 2011 el eslimations de population & partic du
recensement 2011 (Insee} paur les quarkers de veille active entrant dana la
géagraphie prioritaire,
(53 Spot Théma.
(&) Insee, REE Sirena.
(73 Minislére de Fenseignemeant supérieur et de la recherche,
(&) Sitade),
(93 OTIF Perval, Las prix indiqués corrgspondent aux prix moyens au m* des
logamaenis eclectits ancians (y comprls T1). Leg valumes de verle sonl inféraurs
aux volumes réels et excluent les lopements anciens de moins de cing ans.
{10} L'estimation de la population saumise & un risque a &2 réalisés par IAgence
d'urbanismea i parlic de fanslyse das données da sarvitudes du PLU GL, du
ZPRI Garon, du PPRN Givors, du PPRI Rhdne Sadne et du PPRT Givors £

rigny.
(11} Réseau cas arrdts TC © open data SNCF — opendata TCL ({aires
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Le Conseil de Métropole a adopté en séance du 10 décembre 2015 le Pacte de Cohérence
Métropolitain prévu par la loi de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et d’Affirmation des
Métropoles, dite loi MAPTAM. Le pacte de cohérence articule les compétences de la Métropole et
des communes en recherchant un juste équilibre entre attractivité et proximité. Le pacte de
cohérence prévoit la conclusion d’'un contrat territorial entre la Métropole et chaque commune. Ce
contrat, qui est ce soir proposé a votre approbation, a vocation a éclairer et coordonner les efforts
des partenaires en vue d’accroitre I'efficacité et I'efficience de I'action publique sur notre territoire.
En effet, certains domaines de compétence sont partagés entre la Métropole et la commune et
doivent faire l'objet d’'une coordination, par exemple dans les domaines de la solidarité, de
I'éducation, du développement urbain ou du développement économique. Dans ce cas, la Ville a
élaboré avec les services métropolitains des fiches-actions qui détaillent les enjeux et les objectifs
de l'action concernée, les engagements réciproques des parties et le planning de réalisation. Ces
fiches-actions, au nombre de 21, sont annexées au contrat territorial qui prévoit également des
instances de suivi politique et technique annuels.

Il vous est donc demandé d’approuver le contrat territorial conclu entre la commune de Caluire et
Cuire et la Métropole et de m’autoriser a le signer. Il y a des demandes d’intervention de
M. MATTEUCCI, M. CHASTENET et Mme CHIAVAZZA. Vous avez la parole.

M. MATTEUCCI : Alors, je dirai : enfin ! Enfin, le retour des éléments sur le Pacte de Cohérence
Métropolitain. Comme vous l'indiquiez en introduction, on ne peut que se réjouir qu’il arrive dans
notre commune au bout quand méme de 24 mois. C’est le temps qui s’est écoulé depuis la
derniére commission générale ou nous avons eu l'occasion de pouvoir échanger sur le transfert
des compétences suite a 'appel a manifestation.

Néanmoins, depuis novembre 2015 donc I'approbation en Conseil Municipal du Pacte de
Cohérence Meétropolitain, puis mars 2016 la commission générale, nous n’avons eu aucun
échange, aucune information que ce soit en Conseil Municipal ou en commission sur 'avancée des
travaux. Pourquoi un tel laps de temps pour arriver au contrat territorial, sachant que la plus grande
partie des communes a contractualisé en 2017, et notamment sur le mois de décembre. Et tout ¢a
comme vous l'avez dit pour étre décus. On peut quand méme se poser la question de savoir
comment, en 24 mois on arrive a étre dégu.

Peut-étre avez-vous des explications ? Pourtant les enjeux qui sont dans ce premier contrat sont
conséquents. Il pose le cadre de I'organisation des compétences et de I'avenir de la Métropole. Et
cela dans un cadre ou aprés 2020, le réle des élus métropolitains prendra encore plus de poids
dans la définition des politiques locales. Mais 24 mois, c’est aussi la durée de vie de ce premier
contrat qui arrive a échéance au 31 décembre 2020. Cela laisse bien peu de temps pour avancer
les propositions et les actions concrétes. Mais il est vrai et il faut le reconnaitre, que nous sommes
dans un process nouveau, un process d’expérimentation qui est fondé sur I'échange, 'innovation
et la recherche de nouveaux équilibres. Le temps fera que ce contrat territorial prendra toute sa
valeur.

Autre chiffre : 14, c’est au final le nombre de fiches thématiques retenues a intégrer au contrat qui
nous est présenté ce soir et que nous passons avec la Métropole. C’est déja cela ! Toutefois, nous
avons un certain nombre de questions pour savoir ce que sont devenues les cing propositions qui
accompagnaient ces 14, a savoir la proposition N° 3 sur l'accueil, la formation, l'instruction et
'accompagnement de la demande sociale, pour laquelle notamment la Ville avait manifesté son
intérét et a mené une expérimentation de la délégation au CCAS de toute l'action sociale
gérontologique en se prévalant, a cette occasion, de son expérience et de son exemplarité. Idem
pour la proposition 13 sur le nettoiement, notamment le nettoiement des marchés alimentaires et
forains. La 14 sur la collecte sélective des encombrants et déchets verts. La 15 pour le nettoiement
des espaces publics complexes. La 16 sur les espaces publics de proximité. Pourquoi, je réitére
ma question, ces thématiques n’ont-elles pas été retenues ? Et au final, quelle va étre la répartition
des taches entre la Métropole et la Commune ?
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Nous regrettons a nouveau, comme nous l'avions fait lors de la derniere commission générale, que
la question du développement urbain et économique de proximité n’ait pas été retenue.
Notamment, on voit que sur les questions d’économie de proximité (sachant qu’elles sont traitées
a I'échelle de la Conférence Territoriale des Maires et que de l'autre cété on intégre dans le cadre
du PLU le projet commercial de la Terre des Liévres), on est en droit de se poser des questions :
pourquoi ne nous sommes-nous pas positionnés sur cette question-la alors qu'on a des enjeux
forts sur notre territoire ?

Enfin, toutes ces fiches contiennent la plupart du temps des calendriers de travail et notamment
des calendriers qui annoncent des actions en 2017. Soit il est regrettable que la Ville n’ait pas
participé au préalable a ces événements, soit on y a participé de fagon officieuse avant de
contractualiser, mais la on ne sait pas.

Enfin, sur la gouvernance du contrat, il est fait mention d'un rapport annuel présenté en
Conférence Territoriale des Maires, en conférence métropolitaine. Nous nous interrogeons et nous
vous demandons que la présentation de ce bilan puisse étre présentée au Conseil Municipal
puisqu’elle va I'étre en Conférence Territoriale des Maires et en conférence métropolitaine. Que ce
rapport soit également présenté en Conseil Municipal est une demande que nous avions déja
formulée en réunion des chefs de groupe.

C’est un retour qui sera d’autant plus important et nécessaire, car, a regarder d’un peu plus prés
les fiches-actions et les différents chantiers qui y sont inscrits, qui sont trés larges et ambitieux
comme vous l'avez dit, ils méritent d’étre portés avec de réelles envies et des actions concretes.

Pour terminer, et vous me direz que vous n’en étes pas responsable, on ne peut que regretter que
le portrait territoire du plateau nord ne nous ait été fourni en noir et blanc ce qui fait que les
graphiques et tableaux sont illisibles et pourtant les portraits de territoire sont importants car ce
sont des outils qui permettent, a 'image du barométre, de dépasser le ressenti et d’avoir une
lecture fine et objective des données de notre territoire.

Monsieur le Maire, nous allons voter favorablement pour ce contrat mais nous vous demandons en
fait qu’un retour régulier des travaux qui sont conduits soit fait en conseil municipal.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. M. CHASTENET.

M. CHASTENET : Merci, M. le Maire. Je vais rejoindre d’'une maniére générale les propos de
M. MATTEUCCI. Effectivement, il y a un premier paradoxe li¢ au fait que dans le liminaire du
contrat territorial, il ne soit absolument pas fait mention de la Conférence Territoriale des Maires du
plateau nord alors que trés clairement nous partageons sans doute avec Rillieux et Sathonay un
destin commun pour développer un bassin de vie autour du plateau des maraichers. C’est d’autant
plus paradoxal que les Conférences Territoriales des Maires ont été créées en méme temps que le
Pacte de Cohérence Meétropolitain. Effectivement, dans une logique d’élargissement des
communes par sous-ensemble homogéne afin de leur donner plus de forces et justement de créer
ces bassins de vie autour de la Ville de Lyon.

Le paradoxe, c’est que dans ce liminaire, on ne parle que de la commune de Caluire mais
effectivement, je rejoins les propos précédents, s’agissant par exemple du rapport annuel, j’ai été
trés étonné qu’il ne soit pas prévu qu’il soit présenté aux élus de la commune. Nous avons
demandé en réunion de chefs de groupe, non pas de modifier le contrat territorial, mais d’ajuster le
rapport de telle sorte que la présentation de ce rapport annuel soit prévue. Je ne sais pas si cela a
été modifié ou pas ou si vous vous y engagez.

Pour continuer, d’'une maniére générale, ce contrat territorial nous semble aller dans le bon sens.
Vous engagez ainsi notre commune dans ce processus de pacte métropolitain et nous vous
soutenons dans cette perspective.
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Nous notons aussi qu'’il y a un certain nombre d’élus référents de votre majorité qui va s’'impliquer.
Donc nous les encourageons dans ce travail et nous les remercions de nous représenter dans ce
processus.

Il nous semble toutefois qu’il conviendrait que les conseillers métropolitains de notre conseil
puissent ne pas attendre les prochaines élections métropolitaines pour faire des propositions plus
audacieuses. En effet ce contrat n'aborde pas des sujets qui peuvent facher encore aujourd’hui,
s’agissant par exemple de la police municipale ou de la fiscalité locale. Il est vrai que la Métropole
de Lyon a sans doute eu la sagesse de ne pas inclure ces deux sujets afin de ne pas brusquer les
différents maires des 59 communes et de pouvoir enclencher un processus.

Je vais citer par exemple effectivement le cas de la police municipale. Il ne nous semble pas
logique que dans une Métropole, il N’y ait pas davantage de mutualisation des moyens au niveau
justement de la Métropole. Je ne parle pas de I'échelon de la décision, qui doit rester au plus
proche du citoyen en lien avec I'exécutif local, mais des moyens et peut-étre d’'un certain nombre
de procédures et d’organisation.

Un autre exemple, si on revient sur la Conférence Territoriale des Maires du plateau nord,
comment peut-on justifier, au niveau du plateau nord, qu'il y ait une police municipale a Rillieux et a
Caluire mais pas a Sathonay ? Nos voisins n’auraient-ils pas droit, eux aussi, a une police de
proximité ?

Comme nous l'avons toujours demandé, notre municipalité devrait enclencher une démarche
visant a donner du corps a cette Conférence Territoriale des Maires, afin d’envisager un vrai bassin
de vie autour du plateau des maraichers, avec le développement de ressources communes, dans
le domaine de la sécurité, de I'éducation au niveau secondaire, de I'entrepreneuriat de proximité
autour d’'une zone économique assez importante et enfin de I'agriculture urbaine notamment avec
le plateau des maraichers.

Mme CHIAVAZZA : La Métropole, vous l'avez dit, est le produit de la loi MAPTAM, que nous avons
toujours dénoncée et combattue car elle constitue un déni de démocratie, parce qu’elle éloigne
toujours plus les centres de décisions des citoyens. Le combat que nous menons pour la défense
des communes, premiers maillons démocratiques, est un combat pour la qualité de vie du plus
grand nombre.

Notre opposition a la validation de ce pacte, en décembre 2015, était, entre autre, la conséquence
directe de ne pas avoir été entendus sur la question des conseils municipaux comme organe
souverain délibératif.

Aujourd’hui, ce Pacte de Cohérence Métropolitain s’inscrit dans un contexte de mesures
gouvernementales plus qu’alarmant pour les collectivités territoriales, puisque la Métropole fait
partie des collectivités touchées par la contractualisation des réductions des dépenses de
fonctionnement avec I'Etat. Nous ne sommes donc pas dupes, la création des métropoles est un
moyen de mettre économiquement sous tutelle les communes.

Dans ce contexte, nous ne voyons pas en quoi les propositions creuses faites par la Métropole
sous forme de 14 fiches, dans ce contrat, apportent une plus value aux citoyens de notre
commune.

De plus, les logiques marchandes, auxquelles vous souscrivez Monsieur le Maire, puisque vous
sacrifiez 5 hectares de terres agricoles de la Terre des Liévres, et la compétition économique dans
laquelle se sont lancées les métropoles en Europe, ne feront qu'aggraver la fracture sociale et le
désarroi d’habitants livrés & eux-mémes sans le contre pouvoir que pouvaient constituer les
communes.
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Parce que la Métropole, M. CHASTENET [l'a dit, n’est pas actuellement un lieu de convergence et
de mutalisation des moyens qu’on aurait pu espérer, qui aurait pu étre utile aux habitants, mais
n'est actuellement qu’une courroie de transmission de la politique gouvernementale. Nous nous
abstiendrons sur ce rapport. Merci

M. LE MAIRE : Bien, plusieurs sujets, peut-étre que les conseillers communautaires pourront
d’ailleurs compléter un certain nombre de choses. Tout d’abord, en propos liminaires, j'ai dit que
tout cela accouche d’une souris, grosso modo quand on lit avec beaucoup d’intérét ce qui est
proposé, en fait on se parle, trés bien merci, on n’a pas besoin de signer un contrat pour se parler
entre la Métropole et la Ville.

Deuxiémement, et 1a je vous rejoins Mme CHIAVAZZA, une trés forte déception, tres, trés forte
déception parce que Caluire et Cuire au contraire était dans une démarche de co-construction, et
nous étions trés ambitieux et sur un certain nombre de domaines, que ce soit le domaine social, le
domaine économique, on a proposé d’entrer un certain nombre de choses dans le contrat. Que
n'avait-on proposé ! Il fallait absolument rester uniquement dans ce que la Métropole avait
envisagé, parce que, trés objectivement, je pense qu’ils ne savaient pas trop ou ils allaient quand
la création de la Métropole s’est faite, mais lorsque nous, nous demandions a la Métropole, mais
attendez, nous cette notion de proximité c’est notre quotidien, on souhaite prendre en charge, un
exemple, la voirie, ol on a quand méme aujourd’hui un vrai sujet sur 'ensemble de la Métropole,
sur Caluire en particulier. On nous a dit, non, non, c’est trop compliqué, on ne peut pas déléguer la
chose. Donc, si c’est pour faire un contrat, et il a fallu deux ans pour dire que ce contrat ne servait
pas a grand-chose. On est une des rares communes a l'avoir dit trés clairement, les gens qui
signent, cela n’engage a rien. Pour dire on va se parler, d’accord, mais aprés concrétement qu’est-
ce qu'il se passe ?

Donc, c’est ce qu’il se passe depuis un certain temps, sur un certain nombre de sujets a la
Métropole : on fait de I'occupationnel. C’est-a-dire que trés concrétement, on réunit des gens pour
parler, pour ne rien décider et pour au final dire, de toute fagon, cela ne bougera pas tant que c’est
comme cela. Et tout cela fait gagner du temps face & un rendez-vous qui va étre trés important,
c’est 2020. 2020, un certain nombre de prérogatives seront 100 % métropolitaines et ils pourront
décider a la place des communes, et la je vous rejoins Mme CHIAVAZZA.

Et dans cette approche-la, qui est en fait un entre-deux, parce que je vous rappelle que nous
sommes une métropole dite a statut particulier, c’est-a-dire qu’en fait, on est une métropole qui est
quand méme assez exceptionnelle, on est a quelques jours de la Journée de la femme, c’est le
seul organisme de France ou I'exécutif est totalement non-paritaire. Je rappelle que celui qui est a
'origine de cette entité est quand méme aujourd’hui ministre d’Etat, ministre de I'Intérieur, garant
de I'équité de I'ensemble des collectivités territoriales en France. Je referme la parenthése.

En ce qui concerne également les projets et cette co-construction que nous demandions deés le
départ, on s’est vite rendu compte que finalement ce n’était pas bien possible. Et sur des sujets
trés particuliers, la ou Caluire a une expertise, je prends un exemple, le plan local de publicité.
Caluire et Cuire s’en est préoccupé depuis de trés nombreuses années, d’ailleurs notamment sur
une démarche ou il fallait démonter a I'époque ce qu'on appelait les " 4 par 3 ". Nous avons une
expertise, la Métropole nous a dit, est-ce que vous pouvez nous donner votre expertise la-dessus.
Bienvenue, on a donné tous les éléments, etc. Mais c’est un peu a sens unique, c’est-a-dire, et une
fois de plus, et vous avez raison M. CHASTENET, raisonnons au niveau de la CTM. La CTM est un
lieu de concertation, ce n’est pas un lieu de décision, c’est-a-dire que ce n’est pas aujourd’hui un
organe qui, par rapport a un territoire permet un certain nombre de choses. Donc, au bout d’'un
moment, vous savez les maires et les conseillers communautaires qui sont impliqués dans ce
genre de choses, ils se rendent compte que « blablater » c’est trés sympathique mais cela
n’apporte pas grand-chose.
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Et I'objectif, c’est que, quand méme, quand on construit la Métropole on puisse préparer demain et
notamment qu’on puisse anticiper. Concernant les prérogatives des collectivités, je congois tout a
fait qu’'une commune de 1 200-1 300 habitants n'a pas les mémes capacités a gérer un quotidien
qu’une commune comme Caluire qui en compte 43 000. Nous avons la chance d’avoir un certain
nombre de ressources internes, notamment au niveau de I'expertise sur un certain nombre de
domaines. Cette expertise que nous avons en interne pourrait servir la Métropole. Mais on se rend
compte qu’ils ne s’en servent pas.

Donc, on a effectivement la majorité des contrats qui est signée au mois de décembre, je n’ai pas
entendu une commune déclarer un amour total par rapport a ce qui se passait, et nous, on a dit :
attendez, on va prendre peut-étre encore un ou deux mois pour voir si on peut faire bouger les
choses, puis en fait rien n’a bougé. D’ailleurs, la notion d’occupationnel, c’est-a-dire que pendant
que l'on fait cela, on ne parle pas du principal est un vrai projet. Ce que vous dites
M. CHASTENET, et d’ailleurs Mme CHIAVAZZA et vous-méme M. MATTEUCCI est intéressant, il
faut raisonner sur un certain nombre de prérogatives qui a terme pourront évoluer par rapport a un
territoire. Mais on parle de tout sauf de cela. Peut-étre que Mme CRESPY, M. PETIT, veulent
compléter sur la chose, mais c’est vraiment du vécu, et une fois de plus, on va le signer, on va se
parler, mais on se parlait déja avant, on n’avait pas besoin de contractualiser et Caluire qui était
vraiment trés en avant, parce que nous étions I'une des trés rares sur les 59 communes, qui
voulaient aller trés, trés loin. Le bilan des opérations : non surtout pas, restez chez vous, n’allons
pas plus loin.

M. PETIT : Je compléte rapidement, mais je partage ce qui a été dit par tous les orateurs, il y a des
déceptions, il y a des choses certainement a améliorer. Je pense qu’on ne peut pas comparer,
c’est assez difficile de comparer Caluire a de plus petites communes qui se sont engagées assez
rapidement dans ce pacte parce qu’en fait, elles ont plus a gagner a contractualiser que nous " du
fait de leur taille ", il fallait qu’elles aillent vite parce qu’elles pouvaient transférer a la Métropole un
certain nombre de compétences et cela les arrangeait parce qu’elles n’avaient tout simplement pas
les moyens de les organiser elles-mémes. C’est aussi pour cela que cela ne s’est pas fait a la
méme vitesse.

Mais je pense qu'effectivement, la meilleure échelle pour réfléchir a un certain nombre de sujets,
c’est la CTM. Et comme I'a dit M. le Maire, le probleme de la CTM, donc la Conférence Territoriale
des Maires, c’est que c’est un organe de discussion mais qui juridiquement n’a aucune valeur.

La réalité, c’est que cela n’a aucune valeur, en tous cas pas démocratique au sens ou on I'entend
nous au sein d’'un Conseil Municipal. Donc cela veut dire que I'on discute de choses et d’autres et
c’est trés bien. Moi ce qui m’inquiéte un petit peu, c’est qu’effectivement, la Métropole est venue
lors de ces CTM, parce que vous avez compris qu'il y a eu différents échelons de travail, a la fois
communal, par les biais des CTM et avec les services, et a chaque fois qu’il y a eu des discussions
dans le cadre des CTM, la Métropole est venue nous présenter ce qu’elle avait décidé. Pas tout a
fait un échange bilatéral, c’était plutét unilatéral. Donc, ce n’est quand méme pas trés simple a
gérer et ce qu’il y a d'un petit peu génant, c’est que I'on sent un décalage aujourd’hui entre
certaines communes, toutes tendances politiques confondues, certains territoires devrais-je dire, et
'exécutif et les services métropolitains. Cela se voit beaucoup dans les réunions de travail je
trouve, notamment a I'échelle des CTM qui ne sont que des réunions de travail, mais on ressent
les choses, et on ressent que I'on ne parle pas forcément la méme langue et qu'on n’est pas sur la
méme longueur d’onde.

On a eu une CTM au mois de décembre ici-méme, sur le sujet des déplacements avec donc les
communes de Rillieux et Sathonay et de Caluire bien sir. Et en fait, c’était flagrant de voir le
décalage entre les attentes des communes et ce que proposait la Métropole et ce n’était pas dans
le bon sens, c’est-a-dire qu’en fait, on avait I'impression qu’on avait un rouleau compresseur en
face de nous qui était la Métropole de Lyon et qui avait son idée, ses techniciens qui travaillaient
sur un certain nombre de sujets.
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L&, on parlait de déplacement, donc on parlait du Lyon-Trévoux, on a parlé du Sytral, on a parlé de
beaucoup de choses. Mais pour se faire entendre c’est assez compliqué, donc on a fait passer un
certain nombre de messages, on ne sait pas s'ils sont arrivés aux oreilles des décideurs, mais
comme I'a dit M. le Maire, on a lI'impression qu’aujourd’hui en tous cas, cette instance qui est la
CTM, on nous écoute poliment, mais il ne se passe pas grand-chose de plus derriere.

Cependant, il est évident que sur un certain nombre de sujets, on peut parler des déplacements, je
reviens un petit peu au sondage qui a été présenté tout a I'heure, mais on peut parler des
déplacements, de la circulation, il est évident que la bonne échelle, sur un certain nombre de
sujets, c’est la CTM, c’est une évidence. D’ailleurs, vous le savez comme nous que les prochaines
élections métropolitaines, dans deux ans, seront par territoires, par circonscriptions, qui
regrouperont donc Caluire et Cuire, Rillieux et Sathonay pour cette élection-la. Donc, ce n’est pas
innocent de la part de ceux qui I'ont pensé, mais c’est certainement la bonne échelle et on aura a
travailler, alors on peut faire des tas de propositions, moi je suis tout a fait partant pour aller parler
de fiscalité locale a la Métropole, je pense qu'’ils vont me rigoler au nez, mais bon je peux toujours
le faire...

M. LE MAIRE : lIs pourraient s’inspirer de Caluire.

M. PETIT : Mais bien s0r, cela a été dit, et redit, mais on peut en parler, et on en parlera comptez
sur nous. Mais je ne suis pas convaincu que pour les deux ans de mandat qu’il reste en tous cas,
aprés cela changera sans doute, parce que les modalités vont changer, je ne suis pas convaincu
pour les deux ans de mandat qu'’il reste qu’on nous écoute beaucoup.

M. CHASTENET : Monsieur PETIT, je suis ravi de vous entendre dire que la bonne échelle c’est
celle de la CTM, jen suis effectivement convaincu. Donc, la question qu’on pourrait se poser, c’est
pourquoi ne pas réfléchir a une fusion des trois communes. Puisque comme cela, le probléeme
serait résolu et il N’y aurait plus de probléme de représentativité et on aurait une force de frappe
beaucoup plus importante avec une vraie capacité et une innovation sur la création d’'un nouveau
bassin de vie.

M. LE MAIRE : Je dirais que la on entame un autre débat. Simplement il faut savoir que dans la
création de la Métropole a terme, les communes vues de la Métropole seront des mairies
d’arrondissement.

Je prends un exemple particulier qui m’a fortement irrité et jai demandé le retrait d’'un dossier au
Conseil de la Métropole qui doit se tenir ce mois-ci.

Dans les dossiers de la Métropole était présentée une extension du chauffage urbain sur Caluire et
Cuire. Cela veut dire qu’il y a des gens qui ont travaillé depuis deux ans et demi ou trois ans sur un
sujet sans informer les élus, les habitants de Caluire. C’est peut-étre cela la Métropole de demain,
cela je n’en veux pas moi. Ce n’est pas cela. C’est-a-dire qu’a un moment ou a un autre, qu’il y ait
des réunions ou il ne se passe rien, ot on endort les gens, alors qu’a cété se tiennent des réunions
trés décisionnelles qui engagent un élément, un chauffage urbain pour vous résumer un peu la
chose, d’'autant que d’aprés ce que jai compris dans ce qui était proposé, c’est de traverser
Caluire... chacun sait ce que c’est qu'un chauffage urbain. Ce sont des canalisations absolument
phénoménales qui traverseraient toute la Ville de Caluire et Cuire. Trés bien, on est content, on
vient de I'apprendre. Donc, bien slr ce dossier a été retiré, je vais rencontrer la Métropole pour
savoir exactement ce qu'ils souhaiteraient faire. Et en posant la question, j'ai méme appris encore
quelque chose de formidable : ils envisageaient de faire ce qu’on appelle une usine a gaz sur la
commune de Caluire et Cuire. Alors la c’est encore meilleur. Donc, si la conception de la
Métropole, c’est décider sans informer un territoire, cela pose un vrai probléme. Dans I'approche
qu’il y a et par rapport justement a ce pacte de cohérence, qui en fait n’aboutit a rien du tout, c’est
aussi le moyen de discuter sur des sujets pour détourner I'attention et pendant ce temps, la
machine, elle fonctionne et grosso modo, il y a une volonté de travailler en autarcie. Si c’est cela la
Métropole, il va y avoir un vrai probléme.

127



Donc, pour illustrer et pour cléturer pour l'instant ce dossier-la, sachez que la Métropole peut étre
une vraie opportunité pour notre territoire, c’est évident. Simplement, le role et le positionnement
des élus, qui sont quand méme I'émanation du souhait d’un territoire, doivent étre entendus. Nous
avions par rapport a ce Pacte de Cohérence Métropolitain une démarche ou on était Ia pour dire :
on veut récupérer des compétences de la Métropole. lls n'ont pas voulu. Pourquoi ? Parce que
c’est justement " étre en capacité de ". Et bien nous, nous resterons toujours en capacité de, et au-
dela de ce Pacte de Cohérence Métropolitain, qui n’en a donc que le nom, on restera trés vigilants.
Et en tous cas, sur un épisode de ce type-la, ou a aucun moment sur un ordre du jour qui concerne
la Métropole, sur un projet devant traverser la Ville de Caluire et Cuire, nous n’ayons a aucun
moment été informés, si c’est cela le pilotage, je ne suis pas sir qu’a terme, 96 % des habitants de
la Métropole soient contents d’habiter dans le secteur ou ils habitent. Voila, donc je referme la
parenthése, mais c’est quand méme un point important qu’il faut avoir en téte.

Donc, je mets ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 40 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS
ENSEMBLE " + " CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS "
3 ABSTENTIONS : "CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE " + " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE
A CALUIRE "

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec le rapport 2018-04 concernant la
réduction des déchets organiques dans les ménages — Don de poules.

REDUCTION DES DECHETS ORGANIQUES DANS LES MENAGES - DON DE POULES
N°2018-04

M. LE MAIRE : La Ville souhaite contribuer a la réduction des déchets organiques des ménages. L'objectif est
de détourner des poubelles les restes de repas et les autres déchets fermentescibles, représentant environ
30 % du poids total de nos déchets ménagers. En effet, une poule peut manger jusqu’a 150 kilogrammes de
déchets organiques par an.

Il est proposé de distribuer gratuitement deux poules composteuses aux foyers volontaires disposant d’une
maison individuelle et d’un jardin privatif. Les poules seront achetées par la Ville aupres d’un éleveur avicole
de la région, au prix unitaire d’environ 10 euros.

Les familles pourront faire acte de candidature par le biais du site internet de la Ville.

Ce dispositif a pour objectif de participer efficacement a la réduction de nos déchets organiques dans le cadre
d’une action concreéte.

Elles seront confiées aux familles adoptantes réunissant tous les criteres. Un contrat d’adoption devra étre
signé par les bénéficiaires : celui-ci rappellera les régles minimales a suivre pour élever les poules dans de
bonnes conditions vis-a-vis du voisinage comme de I'animal mais aussi les modalités d’attribution. Dans cette
optique, la Ville pourra organiser une visite au domicile des bénéficiaires pour s’assurer de la présence des
poules et du respect du contrat.

Il est donc demandé au Conseil Municipal :

- d’approuver le don de deux poules a chaque foyer caluirard volontaire disposant d’une maison individuelle
avec un jardin privatif.

- d’approuver le contrat d’adoption ci annexé.
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CONTRAT D'ADOPTION
La Ville souhaite contribuer a la réduction des déchets organiques des ménages. L'objectif est de détourner
des poubelles les restes et les autres déchets fermentescibles. Aussi, la Ville distribue deux poules
composteuses aux foyers volontaires et qui s'engagent a travers un contrat d’adoption.
Entre les soussignés :
D'une part la Commune de Caluire et Cuire dont le siege est situé Place Dugoujon 69300 Caluire et Cuire, et
représentée par Monsieur Philippe COCHET agissant en qualité de Maire par délibération N° 2018-  du
5 mars 2018,
D'autre part,
L'adoptant,

Madame/Monsieur (Prénom/Nom)

Domicilie(e) (Adresse)

Télephone

Email

Nombre de personnes composant le foyer :

Superficie du jardin : m2.

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet du contrat
Le présent contrat fixe le cadre de I'adoption auprés de la Commune de Caluire et Cuire de 2 poules
composteuses par foyer de la commune en maison individuelle.

Article 2 : Conditions nécessaires a I'adoption

L'adoptant atteste adopter les poules pour son propre compte et dans le but de diminuer la guantité de
dechets organiques résiduels. |l reside nécessairement sur la commune de Caluire et Cuire dans une
maison individuelle privée disposant d'un jardin privatif attenant dans lequel seront accueillies les poules.

Si I'adoptant habite dans un lotissement ou une copropriété, il aura obtenu les autorisations nécessaires.

La Commune donnera deux poules maximum par foyer.

L'adoptant s’engage a :

- A mettre a disposition des deux poules un espace clos composé d'un abri et d'un terrain libre. L'abri devra
prévoir un espace dédié a la ponte. Cet espace devra étre sécurisé afin de protéger les poules contre
d'éventuels prédateurs.

- Entretenir cet espace pour le bien-étre des poules et afin d'éviter d'éventuelles nuisances olfactives pour le
voisinage.

- Alimenter correctement les poules en nourriture et en eau.
Fournir aux poules composteuses des dechets alimentaires et fermentescibles issus des repas en petits
morceaux (préparations et restes) tels que :

< Restes de repas carnés (ex : viande, poisson)

< Pomme de terre et pates alimentaires cuites

< Epluchures de fruits et légumes

< Fruits et légumes trop mars

< Fanes de légumes

< Coquillages écrases, écailles d'huitres
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< Produits laitiers (ex : croltes de fromage)
< Pain trempé
Et completer cette alimentation par un melange de ceréales pour volailles.

- Ne pas abandonner, ni ne consommer les poules.

- Renvoyer le formulaire de déclaration de détention de volailles a la Ville (annexé au présent contrat). Ce
recensement est utilisé, a but sanitaire, uniquement par la DDCSPP (services véterinaires).

Article 3 : Mesure de 'effet de la démarche

Lors de la 1ére année, la Commune fait appel a des étudiants de I'lET Gestion et Protection de la nature afin
d'assurer le suivi de cette démarche.

L'adoptant s'engage, le cas échéant, & répondre au questionnaire de ces étudiants.

Les résultats et données collectés permettront d'estimer 'ampleur de la réduction des déchets, a I'échelle
d'une maison.

Article 4 : Contréle de 'exécution du contrat

Les agents de la Commune et les personnes mandatées par elle pourront, le cas échéant, contrler la
présence et le bien-étre des poules composteuses au domicile de I'adoptant et s'assurer de la bonne
exécution du présent contrat. En cas de manquement au contrat, les adoptants s'engagent & rembourser le
prix d'achat de la poule (10€TTC piéce). Le présent contrat sera annulé.

Article 5 : Responsabilités

En aucun cas, la Commune de Caluire et Cuire ne pourra étre tenue responsable du manquement des
obligations auxquelles s'est engagé l'adoptant en cas de difficultés relatives a la gestion des poules
composteuses et d'abandon.

La commune décline toute responsabilité en cas de maladie ou décés des poules composteuses. Aucun
remplacement de poule ne sera effectué.

La commune ne prendra pas en charge les soins vétérinaires.

L'adoptant reste responsable de tout accident ou incident survenu du fait des poules.

Article 6 : Eléments a fournir pour valider I'adoption

L'adoptant s'engage :

- a fournir une facture ou une photo justifiant du poulailler

- a participer a la formation

- & recevoir la visite éventuelle des étudiants de I'lET Gestion et Protection de la nature

Fait en deux exemplaires
a Caluire et Cuire, le

L'adoptant Le Maire
Philippe COCHET
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Les déchets organiques, c’est-a-dire ceux provenant de la cuisine, représentent 30 % de nos
poubelles. lls sont ceux qui pésent le plus lourd, devant les déchets verts, le plastique et le carton.
La Ville souhaite contribuer a la réduction de ces déchets organiques, I'objectif est de détourner
des poubelles les restes de repas et les autres déchets de cuisine. Le recyclage de ces déchets
peut se faire en s’octroyant les services de poules composteuses, pondeuses, puisqu’'une poule
peut manger jusqu’a 150 kilos de déchets organiques par an.

Il est proposé de distribuer gratuitement deux poules composteuses, pondeuses aux foyers
volontaires disposant d’'une maison individuelle et d’'un jardin privatif. Les poules seront achetées
par la Ville auprés d’un éleveur avicole de la région au prix d’environ 10 €. Les familles pourront
faire acte de candidature par le biais du site internet de la Ville ou par courrier.

Ce dispositif a pour objet de démontrer qu’il est possible de participer efficacement a la réduction
de nos déchets organiques dans le cadre d’une action concréte.

Les poules seront confiées aux familles adoptantes remplissant les conditions et ayant signé le
contrat d’adoption. Le contrat d’adoption rappelle les régles minimales a suivre pour élever les
poules dans de bonnes conditions vis-a-vis du voisinage comme de I'animal, mais aussi les
modalités d’attribution. Dans cette optique, la Ville pourra organiser une visite au domicile des
bénéficiaires pour s’assurer de la présence des poules et du respect du contrat.

Il vous est demandé donc d’approuver le don de deux poules a chaque foyer Caluirard volontaire
remplissant les conditions ainsi que le contrat d’adoption ci-annexé. Je rappelle donc également
que pour tout ce qui concerne le collectif, je ne vais pas revenir sur mon propos liminaire, nous
sommes donc, et nous accompagnons bien s{r la Métropole de Lyon sur les composteurs collectifs
qui peuvent exister dans des copropriétés ou donc chez des bailleurs qui en font la demande.
Nous, nous fournissons donc un seau composteur a chaque habitation participante dans cette
démarche-la. Dongc, il y a une demande d'intervention de Mme BAJARD, de M. HOUDAYER, de
M. PAYEN et de Mme CHIAVAZZA. Vous avez la parole.

Mme BAJARD : Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs les conseillers, nous voici dans la
mise en ceuvre d’'une des annonces faites aux Caluirards lors de la cérémonie des vceux. Je ne
reviendrai pas sur les arguments que nous avions donnés pour réduire les déchets ménagers
compostables, vous les donnez vous-méme dans le rapport, vous venez de les rappeler : les
déchets qui représentent 30 % du poids total des déchets ménagers. Mais ce ne sont pas
quelques poules qui vont traiter tous les déchets organiques de Caluire.

La solution efficace et globale ce sont évidemment les composteurs collectifs. Vous aviez annoncé
les composteurs de copropriété lors de la cérémonie des vceux, sans dire alors que c'est la
Métropole qui les financgait. D’accord pour les seaux composteurs, ce n’est pas bien compliqué a
trouver, les emballages de certains produits avec un couvercle font trés bien I'affaire. Mais bon,
d’accord pour ces seaux composteurs. Quant aux composteurs de quartier, ils deviennent
indispensables car les copropriétés n’ont pas toutes des espaces extérieurs ou I'on peut installer
un composteur. Ces composteurs de quartier se développent depuis le début des années 2010. Il y
en a plusieurs dizaines dans la Métropole : Lyon, Villeurbanne, Bron, Oullins, mais aussi des
petites communes, par exemple la commune de Saint-Romain-au-Mont-d’Or a deux composteurs
collectifs. Ces installations qui ne peuvent étre laissées ouvertes en permanence nécessitent un
accompagnement. On trouve bien des citoyens volontaires pour le dispositif voisin vigilant, on doit
bien pouvoir trouver des volontaires pour surveiller un composteur. Il faut pour cela une information
et une sollicitation un peu déterminée de la mairie. On peut aussi demander au service des
espaces verts ou a des associations comme les centres sociaux de s’impliquer dans la gestion de
composteurs installés prés de leurs sites. Et pourquoi ne pas impliquer les jeunes en service
civigue communal ? Cela serait extrémement formateur sur les questions de citoyenneté
écologique.
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Donc, il faut faire beaucoup plus que le don de quelques poules pour diminuer le volume des
déchets ménagers. La loi prévoit que tous les particuliers disposent d’'une solution pratique de tri a
la source de ces déchets avant 2025, ce que jai relevé sur le site du ministére de la transition
écologique. Donc, par rapport a cet objectif, ce don de poules est complétement anecdotique.

M. LE MAIRE : M. PAYEN, je vous en prie.

M. PAYEN : Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs les Adjoints, Mesdames et Messieurs les
conseillers municipaux, bravo. Bravo pour une telle initiative, simple et efficace que nous
soutenons. En effet, tel le colibri, chaque citoyen peut ainsi apporter sa pierre a I'édifice. Nous
sommes d’ailleurs ravis de vous entendre citer Pierre RABHI, nous espérons que votre action
municipale s’en inspirera a nouveau. Alors, évidemment face a une telle innovation, nous avons
plein de questions. Alors en vrac, combien de citoyens ont déja réservé leurs poules ? A combien
avez-vous estimé le nombre de poules total adoptées ? Ou la mairie va-t-elle stocker ces poules
avant de les distribuer ? Cela doit demander une organisation spécifique. Et puis enfin, avez-vous
imaginé un remplacement des poules pour le jour ou elles ne pondront plus ? Voila nos questions.

M. LE MAIRE : On sentait la technicité. Je vous en prie M. HOUDAYER.

M. HOUDAYER : Merci M. le Maire de me donner la parole. Donc, nous souscrivons bien sir a
cette initiative. A Pierre-Bénite, la méme initiative a été suivie, puisque 150 poules ont déja été
données dans cette ville de 10 000 habitants et la distribution se poursuit. Alors, cette commune va
ainsi pouvoir réduire au moins ses déchets de 22 tonnes par an. On s’est prété a des petits calculs
aussi de notre c6té, donc si nous reprenons ces chiffres et les comparons en proportion avec notre
commune, Caluire, 43 000 habitants, on peut espérer 600 poules données, 600 pondeuses
peuvent étre données, on peut donc penser pouvoir faire aussi bien que Pierre-Bénite et réduire de
88 tonnes par an les déchets sur notre commune. On considére que tout cela, c’est un volume
considérable, alors on vous propose donc d’accorder une baisse de la taxe sur les ordures
ménageres, méme symbolique pour tous les foyers qui souscrivent a ce dispositif.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup. Mme CHIAVAZZA.

Mme CHIAVAZZA : Sur la forme M. le Maire, méme si vous avez annoncé ce don de poules lors
de la cérémonie des vceux, nous regrettons que vous n'ayez pas convoqué une Commission
Environnement afin que nous puissions justement débattre des modalités de mise en place de
cette mesure. En effet, sur le fond, il aurait pu par exemple étre envisagé de proposer ce don a titre
d’expérimentation a un nombre limité de foyers, d’en faire une évaluation, on sait qu’il y a des
avantages, mais aussi les contraintes, puis diffuser ce retour d’expérience peut-étre avant de
généraliser la mesure. Cela, c’est sur la forme.

Alors, comme cette mesure est effectivement discriminatoire, car pour accueillir les chers
gallinacés, il faut effectivement disposer d’un jardin, ce qui est loin d’étre le cas de tous les foyers
Caluirards, pour compenser, vous proposez aux personnes qui vivent en immeuble de cofinancer
un composteur. Alors, cela va-t-il vraiment concerner tous les immeubles de Caluire ? Et quid des
composteurs collectifs ? Aussi pourquoi, pour faire profiter un maximum d’habitants, ne pas avoir
proposé des poulaillers collectifs dans les jardins-ouvriers, dans les écoles, ce qui aurait une vertu
éducative et/ou dans les maisons de retraite, cela aurait pu rappeler a certaines personnes une
bonne période.

Par ailleurs, si cette option consistant a introduire chez les particuliers un animal de voliére va dans
le sens de la COP 21, il est fort dommage que sur d’autres sujets écologiques de grande
importance, la majorité des positions soit opposée a I'écologie. Alors je veux parler premiérement -
j’'y reviens, la répétition étant la base de l'apprentissage - de votre souhait de sacrifier les
5 hectares de terres agricoles au sud de la Terre des Liévres pour la transformer en zone
commerciale et surtout je veux parler de votre hostilité au projet de remise en route de la ligne
Trévoux-Sathonay avec une liaison de bus qui réduirait de fagon importante le transit automobile
venant du Val de Sadne traversant Caluire.
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Vous proposez de remplacer ce projet par une desserte en bus alors que toutes les études
démontrent que le tram-train est plus efficace, je passe, en termes de capacité, de rapidité et
surtout beaucoup moins polluant que le bus a haut niveau de service. Et méme concernant ce bus,
on constatera alors qu’il y a exactement un an, je vous interpellais sur ce dossier et que vous avez
acté un veeu affirmant que la nouvelle majorité régionale serait plus réactive que la précédente.
Alors qu’en est-il aujourd’hui M. le Maire ? Je résumerai la situation en disant qu'avec le don de
poules qui était effectivement trés tendance, trés fashion et pour lequel nous voterons bien
évidemment pour, vous faites de I'écologie de basse-cour. Merci.

M. LE MAIRE : Finalement quelques poules et un peu de poésie de temps en temps, ce n’est pas
inintéressant. Soyons sérieux. Les poules, et Mme BAJARD ne vous en déplaise, participent a la
construction des citoyens. Le fait que des parents ou des enfants puissent voir cette fagon de faire
au sein d’une ville, nous sommes en premiére couronne de la troisieme ville de France, est quand
méme plutdt intéressant. Vous avez l'air de prendre par-dessus la jambe 150 kilos, 300 kilos de
déchets ménagers qui pourraient étre traités a I'échelle de la commune et je retiens votre
suggestion M. HOUDAYER sur la baisse de la taxe sur les ordures ménagéres.

J'ouvre une parenthése : notre groupe est le seul a refuser aujourd’hui le montant de la taxe sur les
ordures ménagéres qui est réalisé aujourd’hui au niveau de la Métropole et qui est en totale
illégalité et qui ponctionne une fois de plus le pouvoir d’achat des habitants de la Métropole, je
referme la parenthése.

Le fait de toujours tout vouloir tourner en dérision ! Les poules c’est intéressant, Madame, vous ne
pouvez pas vous imaginer le nhombre de courriers et de messages qu’'on a regus suite a cette
annonce. On n’aura peut-étre pas 150 poules, certainement pas au départ, simplement c’est un
début, c’'est un début sur le fait de dire, dans I'éducation du citoyen du XXI®*™ siécle, il est
intéressant a un moment ou a un autre d’avoir peut-étre un certain nombre d’éléments, peut-étre
symboliques pour vous, mais quand on pése les poubelles derriére, ce n'est pas symbolique, c’est
de I'argent qui est économisé, c’est finalement, le fait de pouvoir mieux préserver la planéete et cela
Madame, cela commence a I'échelle un. Parce que c’est bien d’avoir des raisonnements
absolument formidables, extraterrestres et inter-satellitaires et intra ce que vous voulez, mais nous,
nous sommes a Caluire et Cuire, nous ne faisons pas d’idéologie, nous faisons du pragmatisme et
dans cette approche-la et une fois de plus concernant les composteurs qui ont été évoqués, il y en
a déja des composteurs collectifs qui existent aujourd’hui sur Caluire Mme BAJARD, ne le saviez-
vous pas, mais il y en a quelques-uns qui existent.

Deuxiemement, dans le composteur collectif, pourquoi nous ne voulons pas des composteurs dans
un quartier ? C’est qu’une fois de plus je vous l'ai dit, c’est que simplement I'expérience a montré
que souvent, c’est mal entretenu et les rats viennent. Donc, dans l'approche qu’il y a, tout
simplement il faut qu'’il y ait un engagement dans la durée. Et quand on ouvre un certain nombre
de choses et qu’on voit des pneus, des chaussures, une mobylette a l'intérieur, ce n’est pas
vraiment I'objectif que I'on a. Donc, la aussi du pragmatisme, si un certain nombre de copropriétés
ou d’établissements collectifs souhaitent mettre en place un composteur, la Métropole, la commune
abonderont dans ce sens-la, il N’y a aucune difficulté.

Apres, c’est une premiére étape, nous réfléchissons aujourd’hui sur nos déchets organiques de la
cuisine centrale. Et nous aurions besoin d’'une centaine de poules, on ne va pas avoir une centaine
de poules mais nous sommes en train de réfléchir sur une approche trés concréte sur ce sujet-la.
Et je pense que dans quelques temps, lorsque nous aurons la réponse que nous commengons un
petit peu a élaborer, nous pourrons vous en dire un petit peu plus a terme.

Et puis, Mme CHIAVAZZA, je sais qu’en ce moment vous avez trouvé un cheval de bataille, vous
dites les " 5 hectares sur la partie qui concerne la Terre des Liévres ", mais de quoi parlez-vous
Madame ? Je vous rappelle que le classement existant aujourd’hui sur cette partie-la depuis

15 ans, c’est marqué " AU ", il n’y a pas de déclassement Madame.
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Donc, évitez d’annoncer des choses qui ne sont pas. Je sais que c’est trés agréable d’essayer de
faire peur aux gens, de dire que cela va étre affreux, qu’il va se passer un tas de choses, et sachez
gu’avec I'équipe municipale, la majorité et notamment sur la défense du petit commerce et le
développement du petit commerce, on a fait beaucoup, on va faire beaucoup et vous pensez un
instant qu’on pourrait envisager de fragiliser ceci.

Je me remémore, il y a 8 ans en arriére a peu prés de quoi était composée la rue Jean MOULIN, le
nombre de rideaux fermés, le nombre d’activités qui avaient disparu, regardez aujourd’hui et ce
n'est pas fini. Et tout cela ne s’est pas fait comme cela, c’est qu’il y a eu un engagement de
I'équipe municipale, c’est qu'il y a eu des travaux qui ont été faits, c’est qu’il y a eu un certain
nombre d’éléments qui ont été faits, et il y a des gens qui y ont cru et ils ne sont pas dégus
aujourd’hui sur ce qu’il se passe a Caluire et Cuire et on va poursuivre dans cette direction.

Tout cela pour dire que pour nous, I'environnement ce n'est pas un drapeau qui s’affiche,
I'environnement c’est du quotidien et on va y faire trés attention et on va continuer a travailler dans
cette démarche-la. Monsieur PETIT, vous vouliez intervenir sur un aspect.

M. PETIT : Oui, je voudrais réagir aux propos de Mme BAJARD. Comme toujours, comme le disait
M. le Maire, il ne faut pas tourner trop en caricature les choses. L'environnement et le respect de
'environnement et le développement durable, il y a tellement de sujets qui sont concernés par cela
que jaimerais bien que de temps en temps vous les abordiez. Par exemple, est-ce que vous seriez
d’accord pour qu'on verbalise les brllages dans les propriétés de Caluire ? A ce qu’ils soient
strictement interdits ? Voila, non mais c’est une question que je pose. C’est quelque chose dont
vous ne parlez jamais.

M. LE MAIRE : La question est posée au Conseil Municipal et non au public. Je vous remercie.

M. PETIT : Je ne vous ai jamais entendu parler de cela. Oui, appliquer la loi, mais attendez il n’y a
pas que la municipale qui fait cela, il y a aussi la nationale qui peut appliquer la loi. Il me semble
que d’ailleurs c’est plutét la nationale qui doit le faire au départ. C’est un exemple. Je ne vous
entends jamais réagir sur le faible taux de bon tri sur la collecte des déchets du jeudi. Aujourd’hui,
le refus de tri sur les bacs verts qui sont collectés le jeudi ne cessent d’augmenter, c’est-a-dire
gu’en fait on trie de moins en moins bien. Voila, je ne vous entends jamais en parler, c’est bien
dommage. Vous pourriez en parler. Je ne vous entends jamais parler des collecteurs d’eau de
pluie, je vous entends parler souvent de vélos, par contre des collecteurs d’eau de pluie, c’est
quelque chose de trés important aussi la récupération des eaux de pluie, on pourrait en parler a
'avenir, a la Métropole, a la Ville, etc... chez les particuliers aussi. Je trouve qu’il y a un certain
nombre de sujets sur le développement durable et pourtant, ce sont toujours les mémes sujets qui
reviennent. Est-ce que vous savez, je pense que vous le savez parce que vous étes bien au
courant de la question, mais 90 % des végétaux qui sont récupérés a la décheéterie de Caluire sont
transformés en compost, 90 % ! Alors certes, il faut des voitures pour transporter les végétaux la-
bas, mais bon, on utilise bien des camions pour transporter les vélo’vs, et remettre les stations a
plein.

M. LE MAIRE : Je vous en prie Mme BAJARD.

Mme BAJARD : Merci. Alors, c’est vous qui caricaturez mes propos. Et d’'un, je n’ai rien contre les
poules. Deux, le probléme que jai soulevé, c’est celui des 80 % de Caluirards qui habitent en
immeubles. Trois, les composteurs de quartier n’attirent pas plus les rats que les composteurs de
copropriétés qui se mettent en place, je les connais aussi, il y en a quelques-uns, une vingtaine
peut-étre. En cours d’installation, il y en a beaucoup.

Voila, concernant les sujets que vous abordez, mais moi je suis accusée d’étre hors sujet quand
j’évoque des problémes, je choisis pour intervenir des rapports qui ont un petit peu de relations
avec I'environnement, je suis immédiatement reprise parce que ce n’est pas le sujet, donc faites
des Commissions pour aborder tous ces problemes, il n'y a pas de probléme pour nous. La
Commission Environnement s’est réunie deux fois depuis le début du mandat.
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M. LE MAIRE : Enfin, je suis trés content de votre enthousiasme quand méme qui est débordant.
Je mets ce rapport aux voix, qui est pour ? Contre ? Abstention ?

C’est une abstention Mme CHIAVAZZA ?

Mme CHIAVAZZA : Non, je voudrais revenir sur la question du tram-train que vous ne voulez pas.

M. LE MAIRE : On a voté une motion a ce sujet-la. Vous accusez ... Vous faites les questions et
les réponses et affirmez des choses qui ne sont pas. C’est votre probleme. Je mets ce rapport aux
voix. Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous passons au financement du poste de chef de projet
politique de la ville — Année 2017 — Convention avec la Métropole de Lyon.

FINANCEMENT DU POSTE DE CHEF DE PROJET POLITIQUE DE LA VILLE — ANNEE 2017 -
CONVENTION AVEC LA METROPOLE DE LYON
N°2018-05

M. LE MAIRE : Par délibération N° 2015-109 du 9 novembre 2015, le Conseil Municipal a autorisé
Monsieur le Maire a signer le Contrat de Ville Métropolitain élaboré pour la période 2015/2020.

Dans ce cadre, des équipes projet « politique de la ville » sont mises en place et sont chargées de définir et
de mettre en ceuvre le projet de développement des quartiers concernés en intégrant les dimensions
urbaines, économiques et sociales.

Un co-mandatement et un co-financement de ces équipes sont définis par les communes concernées, la
Métropole de Lyon, voire d’autres partenaires.

Par délibération du 20 décembre 2017, le Conseil Métropolitain a approuvé I'attribution d’une subvention d’un
montant de 19 170 € a la Ville de Caluire et Cuire représentant la part maximale de son co-financement, pour
l'année 2017, du poste de chef de projet porté par la commune, pour la réalisation de missions " politique de
la ville .

Une convention de participation financiére entre la Métropole de Lyon et la commune définit le cadre et les
modalités de versement de cette subvention pour I'année 2017.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d’approuver les termes de la convention de participation financiere entre la Commune de Caluire et Cuire et
la Métropole de Lyon ci-annexée ;

- d’autoriser sa signature par Monsieur le Maire.
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GRANDLYON

In métroeals

CALUIRE et CUIRE

CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE

Equipe- projet Politique de la Ville - ANNEE 2017

Entre

La Métropole de Lyon, collectivité & statut particulier, dont le siége est situé 20 rue du Lac - CS 33569, 60505 Lyon
Cedex 03,

Représentée par son Président en exercice, Monsieur David KIMELFELD agissant en cette qualité et en vertu de la
délibération du Conseil de Métropole n® 2017-1975 en date du 10 juillet 2017,

Ayant délégué a cet effet Monsieur Georges KEPENEKIAN, Vice-président, en charge de la politique de la ville en
vertu de I'arrété de délégation de signature n° 2017-07-20-R-0586 en date du 20 juillet 2017,
D'une part,

Et

La commune de Caluire et Cuire, sise place du Dr Frédéric DUGOUION, BP 79, 65642 Caluire et Cuire Cedex,
représentée par son Maire en exercice, monsieur Philippe COCHET, habilité par délibération du conseil municipal
endate du ...,

D'autre part,
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PREAMBULE :

La foi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014 est venue renouveler le
cadre d’intervention de la politique de la ville en redéfinissant la géographie prioritaire et tes outils d'intervention,
notamment via I'élaboration du contrat de ville Métropolitain signé le 2 juillet 2015 par 'ensemble des
partenaires (Métropole de Lyan, Etat, Région, Communes, CAF, Sytral et bailleurs sociaux). Il est élaboré pour l2
période 2015/2020. Dans ce cadre, sont mises en place des Equipes-projet Politique de la Ville. Elles ont en charge
la définition et la mise en ceuvre du projet de développement des guartiers {volet urbain, économique et social}.

Concernant le dispositif Equipe-projet Politique de |a Ville de la Commune de Caluire et Cuire au titre de
I'année 2017, il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de déterminer les participations financiéres pour I'année 2017, de la ville de

Caluire et Cuire et de la Métropole de Lyon, destinée au financement de I'tguipe-projet Politique de ia Ville
nécessaire dans les quartiers de la commune classés en Politique de Ia Ville.

ARTICLE 2 — COUT ET MONTAGE FINANCIER DU DISPOSITIF

2.1 - Postes et actions sous maltrise d’ouvrage de la ville :

Le colit des postes sous maitrise d'cuvrage de |a ville comprend |a rémunération principale, les charges salariales
et patronales et |es frais de missian.

Le montant global prévisionnel de ces postes sous maitrise d’cuvrage de la ville de Caluire et Cuire est fixé a
63 900 euros nets de taxe dont le plan de financement est le suivant :

Taux Etat .
Commune Postes financés co;at;s(té?é Métropole Métropole (CGET), Commune
{en %) ANRU
Directeur de projet 63 500 30% 19170 0 44 730
Caluire et Cuire -
Total 63 900 30% 19170 0 44 730

2.2 - Le montant de ces participations est un montant plafond. Les colts annoncés ci-dessus sont annuels et
estimatifs ; au cas ol le colt réel des postes serait inférieur au montant prévisicnnel ci-dessus indiqué, la
participation financidre sera calculée au prorata de la dépense réelle.

ARTICLE 3 - MODALITES DE VERSEMENT ET DE CONTROLE

% Participation de la Métropole de Lyon au financement des postes et des actions sous maitrise d’ouvrage
de la ville de Caluire et Cuire

La somme due par la Métropole de Lyon au profit de la ville de Caluire et Cuire, maitre d'ouvrage, est
de 19 170 euros nets de taxe maximum.

La participation sera mandatée en un versement sur présentation par le maitre d‘ouvrage d’une demande de
paiement accompagnée d’un état récapitulatif des dépenses réalisées et d'un état des salaires réels et des charges
payées pour chacun des postes, au titre de I'année 2017.
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Les versements seront effectués par virement administratif sur le compte ouvert suprés de la Trésorerie de
RILLIEUX-LA-PAPE - code banque : 30001- code guichet : 00487- compte n® E656 0000000 — clé B9,

En cas de changement de compte bancaire, un nouveau RIB devra &tre joint 2 la demande de paiement.

ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet 2 la date de notification par la Métropale de Lyon i la ville de Caluire et Cuire
d'un exernplaire signé des deux parties.

L'appel de fonds devra étre déposé dans un délai de 18 mois maximum apreés |a date de réalisation, soit au plus
tard le 30 juin 2012,

Aprés cette date, la convention prend fin.

ARTICLE 5 - NOTIFICATION DES CONTACTS

Toute notification faite par I'une des parties a l'autre pour les besoins de la présente convention de
financement sera adressée par écrit et envoyée par courrler, fax, ou courrier électronique a:

Domaine Domaine
| Technique Administratif et comptable
Administratif :
Sophie BRESSAT Martine SELVA
Coordinatrice Territoriale Quest Tel: 04 78 63 49 85
Pourla Tel: 04 26 8392 10 mselva@grandlyon.com
Métropole de | sbressat@grandlyon.com
Lyon Comptable :
Métropole de Lyon ~DDUCV/DR/SAF-D/Unité
Exécution comptable - 26, rue du Lac -CS 33569 -
69505 LYON Cedex 03
Pour le Martine GUERRE
bénéficiaire Tel:04 37929814

m.guerre@ville-caluire.fr

En cas de changement d'interlocuteurs, chaque partie s"engage  en informer 'autre.
£2g

Fait en deux exemplaires originaux,
Le Le

Pour |a commune de Caluire et Culre,
La Maire,
Philippe COCHET

Pour la Métropole de Lyon,
Le Vice-Président délégué,
Georges KEPENEKIAN

Dans le cadre du contrat de ville métropolitain 2015-2020, des équipes projet politique de la ville
peuvent étre co-mandatées et co-financées par les communes concernées, la Métropole et I'Etat
sur les quartiers prioritaires, sur les QVA. L'Etat s’étant désengagé de tout co-financement de ces
postes, pour la Ville de Caluire et Cuire concernée par ces QVA et par une chargée de mission
politique de la ville, la Métropole de Lyon a approuvé par délibération du 20 décembre 2017
I'attribution d’'une subvention de 19 170 € au titre de I'année 2017. Il est donc demandé au Conseil
Municipal d’approuver les termes de la convention de participation financiére a la Métropole de
Lyon pour I'année 2017 et de m’autoriser a signer la convention ci-jointe en annexe. Et il y a une
demande d’intervention de M. HOUDAYER.
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M. HOUDAYER : Oui, merci M. le Maire. Alors, déja sur le principe, c’est curieux le procédé de la
Métropole d'imposer un emploi sur notre ville et qu’elle nous le fasse financer ensuite. Alors, je
comprends un peu mieux le contexte puisque vous l'avez expliqué, I'échange semble étre
unilatéral avec la Métropole. Alors, comme disait ma grand-mére, c’est celui qui paie qui
commande. J'espére que c’est la mairie de Caluire qui a la main sur cet emploi pour piloter les
actions dans certains quartiers prioritaires comme celui de Saint Clair. Mais avec cette convention
pourquoi ne pas diriger vos actions vers des politiques innovantes ?

Alors, nous avons une proposition a vous faire M. le Maire, avec cet emploi, c’est peut-étre
'occasion de faire travailler la personne sur un projet comme celui de la fondation Espérance
banlieue qui s’est donnée pour mission de donner une instruction solide, au travers d’une
pédagogie exigeante dans des quartiers ou le systéme éducatif ordinaire est apparu inadapté.
Cette fondation fonctionne déja dans plusieurs villes, c’est le cas a Saint Etienne, a Roubaix ou a
Pierre-Bénite. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Je vous remercie, je connais d’ailleurs cette association et j'ai déja vu fonctionner
ce genre de choses dans des secteurs qui sont tres, trés compliqués. On a la chance a Caluire de
ne pas avoir ce genre de systémes-la. Sachez que c’est un co-financement, on ne nous impose
pas, donc par contre dans la veille que nous avons sur ces quartiers indiqués, c’est une aide qui
nous est nécessaire, elle est loin de couvrir la totalité bien sir des colts que cela représente pour
la Ville de Caluire et Cuire. Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE A LA MAJORITE
PAR 41 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS
ENSEMBLE " + " CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS "
+" DEMOCRATIE ET CITOYENNETE A CALUIRE "
2 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE "

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec le rapport 2018-06 concernant des
constructions au pas de tir a I'arc au Parc des sports de la Terre des Liévres.

CONSTRUCTIONS AU PAS DE TIR AAL’ARC AU PARC DES SPORTS DE LA TERRE DES
LIEVRES — AUTORISATION DE DEPOT D’'UNE DEMANDE DE PERMIS DE CONSTRUIRE
N°2018-06

M. TOLLET : Merci M. le Maire.

L’Association Sportive de Caluire et Cuire (ASC) a proposé de financer et de faire réaliser un auvent et un
chalet pour le pas de tir a I'arc au Parc des Sports de la Terre des Lievres. Les études techniques ayant établi
la faisabilité et la conformité de cette installation, un accord de principe a été donné a cette demande.

L’auvent occupera une surface au sol de 79,75 m? pour une hauteur maximum de 2,83 m. Le chalet occupera
une surface au sol de 20 m? pour une hauteur maximum de 2,80 m.

Les deux ouvrages seront réalisés en bois.

Il est précisé que le projet sera financé dans son intégralité par la section tir a I'arc de I'ASC. Le projet
d’installation est détaillé en annexe.

Il revient a la Ville de Caluire et Cuire, propriétaire des lieux, de déposer le permis de construire.

Conformément aux dispositions des articles R.423-1 et R.421-1 du Code de I'Urbanisme, et a celles de
l'article L.2122.21 du Code Général des Collectivités Territoriales, la demande de permis de construire doit
étre déposée par le Maire, au nom de la commune, aprés autorisation.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d’autoriser Monsieur le Maire a déposer la demande de permis de construire relative a cette opération.
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Donc, I'Association Sportive de Caluire et Cuire a proposé de financer et de faire réaliser un auvent
et un chalet pour le pas de tir a 'arc au Parc des sports de la Terre des Liévres. Les études
techniques ayant établi la faisabilité et la conformité de cette installation, un accord de principe a
été donné a cette demande. Il revient donc a la Ville de Caluire et Cuire, propriétaire des lieux de
déposer un permis de construire. Il est demandé ce soir au Conseil Municipal d’autoriser
M. le Maire a déposer ce permis de construire.

M. LE MAIRE : Je vous remercie, il n'y avait pas de demande d’intervention, je mets donc ce
rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec la rénovation de la cléture du groupe
scolaire Jean Jaureés.

RENOVATION DE LA QLQTURE DU GROUPE SCOLAIRE JEAN JAURES — AUTORISATION
DE DEPOT DE DECLARATION PREALABLE DE TRAVAUX
N°2018-07

M. TOLLET : Les murs d’enceinte du groupe scolaire Jean Jaures donnant sur la rue Nuzilly et la rue Coste
présentent un état peu satisfaisant pour la sécurité de I'établissement.

Des travaux d’amélioration sont programmés, mais dans la mesure ou ils modifieront I'aspect général du
bétiment, le dépbt d’une déclaration préalable de travaux par la commune est nécessaire.

Conformément aux dispositions des articles R.423-1 et R.421-17 du Code de I'Urbanisme, et a celles de
l'article L.2122.21 du Code Général des Collectivités Territoriales, la déclaration préalable de travaux doit étre
déposée par le Maire, au nom de la commune, apres autorisation.

Il est demandé au Conseil Municipal :
- d’autoriser Monsieur le Maire a déposer la déclaration préalable de travaux relative a cette opération.

Les murs d’enceinte du groupe scolaire Jean Jaurés donnant sur la rue Nuzilly et la rue Coste
présentent un état peu satisfaisant pour la sécurité de I'établissement, des travaux d’amélioration
sont donc programmeés et un dépdt de déclaration préalable de travaux est nécessaire pour ce
programme. Il vous est donc demandé ce soir d’autoriser M. le Maire a déposer cette déclaration
préalable de travaux.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. |l y a une demande d’intervention de M. PARISI.

M. PARISI : Oui, merci M. le Maire. Juste, pourquoi avez-vous décidé de faire ces travaux
seulement dans I'école Jean Jaurés alors que le méme probléme existe aussi dans d’autres écoles
comme par exemple I'école Jean Moulin ? Il serait logique que le Conseil Municipal se prononce
pour 'ensemble des écoles qui sont concernées par ces mémes problémes.

M. LE MAIRE : Alors, pour répondre a votre question, tout d’abord ce n’est pas nous qui décidons
comme cela, il y a d’abord un diagnostic sécurité qui a été fait entre la police nationale, la police
municipale pour regarder les secteurs qui posaient difficulté. Tout cela s’est fait en relation bien sar
avec les directeurs et directrices d’école, donc c’est quelque chose qui a été fait de maniére
élaborée, construite et justement avec un objectif de sécuriser ces secteurs-la.

Je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Je céde la parole a Mme MERAND-DELERUE concernant le
reversement de Sodexo.
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REVERSEMENT DE SODEXO CORRESPONDANT AUX CHEQUES RESTAURANT
" PERDUS ET PERIMES " DU MILLESIME 2016
N°2018-08

Mme MERAND-DELERUE : Je vous remercie M. le Maire.

En application de l'article L3262-5 du Code du Travail modifié par la Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 —
art. 113, les titres qui n'ont pas été présentés au remboursement par un restaurant ou un détaillant en fruits et
légumes avant la fin du deuxieme mois suivant I'expiration de leur période d'utilisation sont définitivement
périmés.

Sous réserve de prélevements autorisés par le décret prévu a l'article L3262-7 du Code du Travail, la contre-
valeur des titres périmés est versée au budget des activités sociales et culturelles des entreprises aupres
desquelles les salariés se sont procuré leurs titres.

Le reversement correspondant aux cheques restaurant "perdus et périmés" du millésime 2016, cléturé en
2017, a fait I'objet d'un reversement par la société SODEXOQO, fournisseur de la Ville, de 4 063,14 €.

Il est proposé au Conseil Municipal de reverser ce montant au Comité Socio-culturel du Personnel de la Ville
de Caluire et Cuire sous la forme d’une subvention.

Il est demandé au Conseil Municipal de :

- décider de l'attribution d'une subvention de 4 063,14 € au Comité Socio-culturel du Personnel de la Ville de
Caluire et Cuire,

- dire que les crédits correspondants seront inscrits au compte nature 6574 fonction 020G du budget primitif
2018 qui sera soumis a I'approbation du Conseil Municipal.

Il s’agit de la délibération prise annuellement pour reverser le montant des chéques-restaurant
perdus ou périmés sous forme d’une subvention au Comité socio-culturel de la Ville. Pour 2018, le
montant de la subvention est de 4 063,14 € correspondant aux chéques restaurant perdus et
périmés du millésime 2016. Il est demandé au Conseil Municipal de décider de I'attribution d’une
subvention de 4 063,14 € au Comité socio-culturel du personnel de la Ville de Caluire et Cuire.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Il n’y a pas de demande d’intervention, je mets donc ce rapport
aux voix. Qui est pour ?
ADOPTE A LCUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Vous poursuivez, Mme MERAND-DELERUE, concernant la
garantie financiére partielle d’emprunts.

GARANTIE FINANCIERE PARTIELLE D’EMPRUNTS A CONTRACTER PAR VILOGIA POUR
UNE ACQUISITION EN VEFA AU 150 GRANDE RUE DE SAINT CLAIR A CALUIRE ET CUIRE
N°2018-09

Mme MERAND-DELERUE : La Société VILOGIA sollicite la garantie financiere partielle (15%) nécessaire au
financement en PLS d’une acquisition en VEFA portant sur 29 logements sociaux situés au 150 Grande rue
de Saint Clair a Caluire et Cuire.

La demande de préts a été présentée par la Société VILOGIA aupres de la Caisse des Dépbts et
Consignations selon les caractéristiques suivantes :
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Montant 1872645 €

Quotité garantie 115%

Montant garanti 1130 896,75 €

Durée d’amortissement ;40 ans

Périodicité des échéances :annuelle

Index s Livret A

Taux d’intérét actuariel annuel :taux du Livret A (le taux effectif sera celui en
vigueur a la date d’effet du contrat) + 111 pdb

Profil d'amortissement : amortissement déduit avec intéréts différés :

si le montant des intéréts calculés est supérieur au
montant de I'échéance, la différence est stockée
sous forme d'intéréts différés
Modalité de révision : Double révisabilité limitée
Taux annuel de progressivité :de 0% a 0.50% maximum (actualisable a I'émission
du contrat de prét...)
Révisabilité du taux d’intérét a chaque échéance en fonction de la variation du taux du livret A,
sans que le taux d'’intérét puisse étre inférieur a 0%
Révisabilité des taux de progressivité a chaque échéance en fonction de la variation du taux du
livret A, sans que le taux de progressivité puisse étre inférieur a 0%

PLS foncier

Montant 1576 323 €

Quotité garantie 1 15%

Montant garanti :86 448,45 €

Durée d’amortissement 160 ans

Périodicité des échéances rannuelle

Index s Livret A

Taux d’intérét actuariel annuel :taux du Livret A (le taux effectif sera celui en
vigueur a la date d’effet du contrat) + 111 pdb

Profil d'amortissement : amortissement déduit avec intéréts différés :

si le montant des intéréts calculés est supérieur au
montant de I'échéance, la différence est stockée
sous forme d'intéréts différés
Modalité de révision : Double révisabilité limitée
Taux annuel de progressivité :de 0% a 0.50% maximum (actualisable a I'émission
du contrat de prét...)
Révisabilité du taux d’intérét a chaque échéance en fonction de la variation du taux du livret A,
sans que le taux d’intérét puisse étre inférieur a 0%
Révisabilité des taux de progressivité a chaque échéance en fonction de la variation du taux du
livret A, sans que le taux de progressivité puisse étre inférieur a 0%

Prét complémentaire au PLS

Montant 1299 749 €

Quotité garantie :15%

Montant garanti 144 962,35 €

Durée d’amortissement 140 ans

Périodicité des échéances :annuelle

Index cLivret A

Taux d'’intérét actuariel annuel s taux du Livret A (le taux effectif sera celui en
vigueur a la date d’effet du contrat) + 111 pdb

Profil d'amortissement : amortissement déduit avec intéréts différés :

si le montant des intéréts calculés est supérieur au
montant de I'échéance, la différence est stockée
sous forme d'intéréts différés
Modalité de révision : Double révisabilité limitée
Taux annuel de progressivité :de 0% a 0.50% maximum (actualisable a I'émission
du contrat de prét...)
Révisabilité du taux d’intérét a chaque échéance en fonction de la variation du taux du livret A,
sans que le taux d'intérét puisse étre inférieur a 0%
Révisabilité des taux de progressivité a chaque échéance en fonction de la variation du taux du
livret A, sans que le taux de progressivité puisse étre inférieur a 0%
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La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale de chaque prét soit une période
d’amortissement de 40 et 60 ans et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par la Société
VILOGIA, dont elle ne se serait pas acquittée a la date d’exigibilité.

Au cas ou I'emprunteur, pour quelque motif que ce soit ne s’acquitterait pas des sommes devenues exigibles
ou des intéréts moratoires qu’il aurait encourus, la Commune s’engage a en effectuer le paiement en ses lieu
et place, sur simple notification de la Caisse des Dépéts et Consignations adressée par lettre simple, en
renongant au bénéfice de la discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce
reglement. La commune s’engage, d’autre part, pendant toute la durée du prét, a libérer en cas de besoin des
ressources suffisantes pour couvrir les charges de I'emprunt.

De son cété, la commune contractualise avec I'emprunteur les modalités de recouvrement des avances faites
par elle dans le cadre de cette garantie, par les termes de la convention ci-annexée.

Il est rappelé que la Métropole de Lyon doit intervenir a hauteur de 85 % dans cette garantie.
Vu les articles L2252-1 et L2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu larticle 2298 du Code Civil ;

Il est demandé au Conseil Municipal :

- d’accorder la garantie financiere de la commune a la Société VILOGIA pour les préts qu’elle sollicite aupres
de la Caisse des Dépéts et Consignations, selon les caractéristiques présentées supra,

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention a intervenir avec la Société VILOGIA pour la garantie
des paiements en capital et intéréts des emprunts susvisés,

- d’autoriser Monsieur le Maire a intervenir au nom de la commune aux contrats de prét qui seront passés
entre la Caisse des Dépdts et Consignations et la Société VILOGIA,

- de prendre acte que sont annexés a la présente :
- une lettre de demande
- l'offre CDC
- un plan de financement
- un projet de convention

146



Vilogia

Agence de Lyon Mairie
27 rue Maurice Flandin Mensieur le Maire
65003 LYON Direction des servicas financiers

Place du Docteur Frédéric Dugoujon
89642 CALUIRE ET CUIRE

Dessier suivi par : Manon PRETET

Tél. : 04.26.73.77.19
manon.pretet@uvilogia.fr

Lyon, ie 20 juin 2017

Objet : Opération « 150 GRANDE RUE » - 150 Grande Rue de Saint Clair 69300 CALUIRE-ET-CGUIRE

Demande de garantie d’emprunt

Monsieur le Maire,

Jai Fhonneur de solliciter la Ville de Caluire-et-Cuire sur le bénéfice d'une garantie d’emprunt
nécessaire au financement en PLS d'une acquisition VEFA et portant sur 29 logements sociaux

dont l'adresse est reprise en objet.

Le colt prévisionnel de cette acquisition est de 1 943 019 €

Le financement de cette opération est assuré par la Caisse des dépdts et consignations, en

référence a l'accord de principe du 01/06/2017 sur base Livret A au taux de 1%, soit :

- Prét PLS : 872 645 EUR
- Prét PLS FONCIER : 576 323 EUR
- Prét complémeniaire : 208 748 EUR

La garantie d'emprunt sollicitée constitue un préalable & la mise & disposition des fonds par la

CDC, elle concerne chacun des montants ci-dessus désignés a concurrence de 15%, soit :
- Montant garanti PLS : 130 886.75 EUR

- Montant garanti PLS FONCIER : 86 448.45 EUR
- Montant garanti complémentaire : 44 962,35 EUR

Une méme demande de garantie est faite a la Métropole de Lyon a concurrence de 85%.

Vilogia
Siége sociol - 74, rue Jean Jaurés - C5 10430 - 59664 Vileneuve d'Ascq - Cadex

Tal. Lifle Mé&tropole : 0811 884 836 - Paris Métiopole : 0811 881 8817 - Grand st 1 0811 BA6 886" - Nantes Mélropole : D811 886 680"

Bordeaux Métropole : 0811 B86 BEG - Lyon Métropole : 0811 BBS 866 - Grand Sud : 0811 886 BBt
Senvce ocoession: Tél: 0811 880 123" - E-Mal : accesson@vilogio fr
E-Mail : contact@vilogiatr - wwwvilogia.fr

' Saadoe 006 F) appel 4 ik oppel
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Vilogia

A cet effet, vous trouverez ci-joint les piéces nécessaires a l'instruction du dossier, 4 savoir ;

- Extrait de |a délibération du Conseil d'Administration du 4 juin 2015
- - Extrait KBIS de moins de 3 mois

- L accord de principe de prét ds la CDC

- Plan de financement de l'opération

- Modele de délibération de garanties

- Décision d'agrément PLS

- Compte d'exploitation

Je vous remercie de |a bienveillance avec laquelle vous examinerez notre demande de garantie et
reste naturellement a votre disposition pour toutes les informations complémentaires que vous
jugeriez nécessaires.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Maire, 'expression de mes sentiments distingués.

Cédric LABROSSE
Responsable de- ur Rhéne-Alpes

==

Vilogia
Siege soctal - 74. rue Jean Jaurés - C8 10430 - 59664 Villeneuve d'Ascq - Cedex
Tél. Lile Métropole 1 08]) 8§86 886 - Parls Métropole : (811 B&T 881" - Grand Est : 0811 884 B84™ - Nantes Méfrepcle 1 0811 886 836"
Bordeoux Matropola : 0811 BB6 886 - Lyan Métropale 1 0811 B84 866 - Grond Sud ; 0811 884 8BS
Service accession : Tél: 0811 880 123" - E-Mall : accession@vilogia.fr
. E-Mall ; cenfact@vllogla.fr - www.vilogia.fr

* Bl D05 £/ exppaat+ pely cappal
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Caisse _
desDépbts

ETABLISSEMENT PUBLIC

DIRECTION DES FONDS D'EPARGNE

DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES

Dossier n® UQ48788

Opération : Grande rue-PLS-291gt-69300 (n” 5054048)

Date limite de validité do I'offre :

1310372018

Montant total du financement COC 1 1748 717,00 €
Date [imite de valldité de [a cotation : 13/03/2018

Proposition n°1 - 3 prét(s)

www.groupecaissedesdepola.fr

Caractéristiques financiéres
Les caractéristigues financiéres des préts figurant ci-dessous sont susceplibles d'étre modifiées & la demande de
Femprunteur sous réserve d'un accord du préteur fers de fa conlractualisation.

. Offre CDC
Caractéristiques CPLS PLS PLS foncier
Enveloppe Complémentaire au | pLsDD 2016 PLSDD 2016
Montant 200749 € 872646€ 576 323 €
Commission d'instruction 170 € 520€ 340€
Durée de |a période Annuselle Annuglle Annuglle
Taux de période 1,86 % 1,86 % 1,86%
TEG! 1,86 % 1,86 % 1 86%
Phaéi; amdmssemem T
40 ans 40 ans 60 ans
Livret A Livret A Livret A
1,11 % 1,11 % 1,11%
Liviet A+1,11% | LivretA+1,11% | LivretA+1,11%
Annuelle Annuelle A Il
Amortissement Amartissement Amontissement
déduit (intéréts déduit (intéréts déduit (intéréts
difiéres) différés) différés)
Indemnite Indernité Indemnnité
actuarielle actuarielle acluarielle
DL DL DL S
éehéanoe:.gr” o 0% 0% 0%
Taux plancherde
‘ progressivité des 0% 0% 0%
dchéances = -
1 L'Empruntecr astinforreé qua, an viguaur, 1o T sux EHeclif Olabsl (TEC) sutmatiansd, saltulk s&in wrmeds proporionne! et sur la base
du nombre de oxatts do la durde de 13 péﬁwu mis en ragport aves Fannde awile (3ot Exachi3ES7), est faumi 4 ilre indicabil sn lenant oo de I'ensemblz des

commissions, rémundralions el frais, dont les frais de garantie caloulés sur la base du mo

da garanbe préw dans by tableau o

5 par 'Emprunteur el

porties & la connaissance du Prateur lors de Minstruclion de Ihaqua Ligne cu Prét &l quil asl wswpﬁus ddire acluaise 3 rmlssmnmwmui de prét. Toutefss, ea TEG

irchicatif ne Iall'ﬂﬂ dtre opposabie s Prétewr en cas

1A ke ind

I, la veleur dex & la dab

Calsse des dépbts et consignations

44 RUE DE LA VILLETTE - IMMEUBLE AQUILON

Télécopie: 04 72 11 49 49

dr.rhone-alpes @caissedesdepots fr

la prisenle letve dofire md‘el‘.‘ﬂ%l.hndﬁ]

- 69425

LYON CEDEX 03 - T&l:0472114948 -
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www groupecaissedesdepots.ir

ETABLISSEMENT PUBLIC
DIRECTION DES FONDS D'EPARGNE

DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES

Dossier n° UQ48788

Opération : Grande rus-PLS-291g1-69300 (n° 5054048)
Date limite da validité de I'offre : 13/03/2018
Maontant total du financement CDC = 1748 717,00 €
Date limite de validité de la cotation : 13/03/2018

Montage de garantie

Les garanties des préls indiquées ci-dessous sont susceplibles d'étre modifiées & la demande de lemprunteur sous
résesve o' accord du préteur lors de la confractualisafion.

PLS PLS foncier CPLS
. Dénomination / Montant Quotité Montant Quotité] Montant Quotité
Type de garaniel  pucionation Garonti(€) | (%) | Garanti(€y | (%) | Geranti(® | (%)
CMNE DE
m‘““ CALUIRE ET 130 60675 15,00 66 40,45 15,00 “osz3s) 1500
CUIRE
Collectivités | METROPOLE DE .
locales LYON 741 748,2 85,00 450 874,55 BS.CIJI 254 TBE65 35.00'

Caisse dos depbts et consignations

44 RUE DE LA VILLETTE - IMMEUBLE AQUILON - 68425 LYON CEDEX 03 - Tél:0472114948 -
Télécopie: 04 72 1149 49

dr.rhone-alpesi@caissedasdapots fr

oM
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ETABLISSEMENT PUBLIC
DIREGTION DES FONDS D'EPARGNE

DIRECTION REGIONALE AUVERGNE-RHONE-ALPES

Dossier n® U0D48788

Opération : Grande rue-PLS-20igt-69300 (n° 5054048)
Date limite de validité de V'offre : 13/03/2018
Montant total du financement COC : 1748 717,00 €
Date limite de validité de la cotation : 13/03/2018

www.groupecaissedesdap ots.fr

Plan de financement de I'opération

- Ressources Montant %
Total des préls CDC 1748 717,00 € 90,60
Total des préts hors CDC sauf CIL 0,00 € 0,00
Prét(s) CIL 0.00€ 0,00
Fonds propres 194 302,00 € 10,00
TOTAL des ressources 1943 012,00 € 100,00

Caisse des dépdte et consignations

44 RUE DE LA VILLETTE - IMMEUBLE AQUILON
Telécopie: 04 72 11 48 48

dr.rhone-alpes @eaissedesdepots.fr

- 68425

LYON CEDEX 03 - T&l:047211 4948 -

oM
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VILLE DE CALUIRE ET CUIRE
CONVENTION DE GARANTIE

ENTRE :

La Ville de Caluire et Cuire, représentée par son Maire, Monsieur Philippe COCHET, habilité par délibération
N° 2018- du Conseil Municipal du 5 mars 2018, d’une part

et

la Société VILOGIA représentée par son Directeur Général, habilité a I'effet des présentes par délibération du
Conseil d’administration en date du 15 juin 2017, d’autre part.

EXPOSE :

La Société VILOGIA se propose de contracter aupres de la Caisse des Dépébts et Consignations un emprunt
PLS s’élevant a 872 645 €, un emprunt PLS Foncier s’élevant a 576 323 € et un prét complémentaire au PLS
de 299 749 €, destinés a financer 'acquisition en VEFA de 29 logements sociaux situé au 150 Grande rue de
Saint Clair & Caluire et Cuire.

Par délibération en date du 5 mars 2018, le Conseil Municipal de Caluire et Cuire a décidé d’accorder la
garantie partielle (15%) de la Ville pour les emprunts précités.

A cette fin, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : La Ville de Caluire et Cuire accorde sa garantie a hauteur de 15% a la Société VILOGIA pour le
remboursement d'un emprunt PLS s’élevant a 872 645 € pour une durée de 40 ans, d’'un emprunt PLS
Foncier s’élevant a 576 323 € pour une durée de 60 ans et un prét complémentaire au PLS de 299 749 €
pour une durée de 40 ans, que cet organisme se propose de contracter aupres de la Caisse des Dépbts et
Consignations aux taux d’intérét et taux de progressivité en vigueur au moment de la signature du contrat.

ARTICLE 2 : Au cas ou la Société VILOGIA se trouverait dans l'impossibilité de s’acquitter des sommes dues
par elle aux échéances convenues, ou des intéréts moratoires qu’elle aurait encourus, la Ville s’engage a en
effectuer le paiement en ses lieu et place.

La Société VILOGIA s’engage a prévenir la Ville de Caluire et Cuire par lettre recommandée avec accusé de
réception en cas d’impossibilité ou elle se trouverait de faire face a des échéances, au moins deux mois a
l'avance. Une copie de cette derniére sera adressée a I'établissement préteur dans le méme délai. Cette
mesure d’information doit permettre a la Ville de se substituer immédiatement a I'emprunteur défaillant et
éviter ainsi I'application d’intéréts moratoires.

A cette occasion, il sera aussi demandé a I'emprunteur communication des annuités restant dues pour
I'année a venir, qui risquent également d’étre impayées.

Les paiements qui auront été ainsi faits par la Ville auront le caractére d’avance remboursable. Ce
remboursement devra intervenir aussitét que la situation financiére de I'organisme le permettra et par priorité,
dans un délai maximum de 2 ans.

Ces sommes feront I'objet d’inscriptions budgétaires, tant en avance qu’en recouvrement.

A défaut de remboursement de I'avance, la Ville émettra un titre de recette correspondant aux avances.
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ARTICLE 3 : Pour avoir sureté de sa créance, la Ville se réserve le droit, en cas de mise en jeu de la garantie,
de prendre toute hypothéque sur les biens de I'emprunteur faisant I'objet de la garantie.

ARTICLE 4 : [ a Société VILOGIA s’engage :

1° - a fournir chaque année a la Ville de Caluire et Cuire, avant le TRENTE JUIN DE CHAQUE ANNEE, une
copie certifiée conforme de ses comptes et bilan par un commissaire aux comptes.

2° - a subir les contréles financiers auxquels sa comptabilité pourrait étre soumise a la demande de la Ville de
Caluire et Cuire.

ARTICLE 5 : Tous droits et frais auxquels la présente convention pourrait donner lieu, notamment frais
d’inscription hypothécaire, sont a la charge de la Société VILOGIA.

Fait a Caluire et Cuire,
Le

Pour VILOGIA Pour la Ville
Le Directeur le Maire,

Dans le cadre d'une acquisition en vente en I'état futur d’achévement de 29 logements sociaux
situés au 150, grande rue de Saint Clair a Caluire et Cuire, la société Vilogia sollicite la garantie de
la Ville de Caluire pour trois contrats avec la Caisse des Dépbts et Consignations, a savoir un
contrat PLS pour un montant a garantir de 130 896,75 € correspondant a 15 % du montant total de
'emprunt, 'emprunt concerné ayant une durée de 40 ans et un taux d’intérét basé sur le livret
A+ 111 points de base. Un contrat PLS foncier pour un montant a garantir de 86 448,45 €
correspondant a 15 % du montant total de I'emprunt, 'emprunt concerné ayant une durée de
60 ans et un taux d’intérét basé sur le livret A + 111 points de base. Et le dernier contrat, un contrat
PLS complémentaire pour un montant a garantir de 44 962,35 € au méme taux de 15 %, I'emprunt
concerné ayant une durée de 40 ans et un taux d’intérét basé sur le livret A + 111 points de base.

Pour chacun de ces contrats, les 85 % restant a garantir seront apportés par la Métropole de Lyon,
il est demandé au Conseil Municipal d’accorder cette garantie financiére de la commune a la
société Vilogia, d’autoriser M. le Maire a signer la convention et d’intervenir au nom de la commune
aux contrats de prét qui seront passés entre la Caisse des Dépdts et Consignations et la société
Vilogia.

M. LE MAIRE : Je vous remercie Mme MERAND-DELERUE. Il y a une demande d’intervention de
Mme CHIAVAZZA.

Mme CHIAVAZZA : Merci M. le Maire. Alors, tout d’abord, c’est vrai que je n’étais pas la au
Conseil du 4 décembre mais je ne peux que regretter que le voeu voté au Conseil n’ait pas été
amendé conformément a la demande du groupe Caluire et Cuire en mouvement par la demande
de suppression de l'article 52 de la loi de finance 2018.

En fait, cet article demande aux bailleurs sociaux et a eux seuls de prendre en charge, pour ne pas
impacter la quittance des bénéficiaires de I'’APL, une baisse du budget de I'Etat consacré aux aides
au logement dans le budget 2018 : 1,7 milliards d’euros. Cela va conduire a la fois a une réduction
de leurs moyens de fonctionnement et a une forte réduction des programmes de réhabilitation et
de construction. Cette mesure est d’autant plus grave que ce sont les bailleurs sociaux les plus
engagés dans le logement des locataires les plus modestes qui sont principalement impactés.
Autant parce que la majorité de leurs locataires sont bénéficiaires des APL que parce que leurs
loyers sont souvent trés bas et inférieurs aux plafonds des différents types PLS de loyers : PLS et
PLUS et générent donc un faible taux de financement locatif.
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A Caluire, du fait de I'insuffisance de logements sociaux en 2018, vous I'avez écrit dans le DOB, la
Ville va encore payer une amende de 160 000 €. Nous aurions largement préféré que cette somme
vienne en aide aux véritables acteurs du logement social, je veux dire les offices publics du
logement. Dans ce contexte, vous nous demandez de voter une garantie financiere partielle a la
société privée Vilogia pour financer une acquisition en VEFA de 29 logements sociaux de type PLS
situés au 150, grande rue de Saint Clair & Caluire, assortie d’une deuxiéme tranche de
8 logements. Jai déja eu l'occasion de m’exprimer sur I'acquisition en vente en état de futur
achévement en février 2016. Depuis, la situation a encore empiré et aujourd’hui, c’est 50 % de la
construction de logements sociaux qui se fait en VEFA par des acteurs du secteur privé qui
vendent aux bailleurs sociaux. Si cela permet parfois de créer de la mixité, cela souléve aussi de
grosses difficultés, les bailleurs sociaux perdent en compétence et perdent la maitrise de la
production. Par ailleurs, la baisse de la qualité constructive méme de ce type de logements en
VEFA est désormais largement reconnue. C’est pourquoi, si nous aurions voté, en cas de garantie
de la commune a un bailleur social, nous ne le ferons pas ici pour la société Vilogia et nous nous
abstiendrons donc sur ce rapport. Merci.

M. LE MAIRE : Merci Mme CHIAVAZZA. Il y a un certain nombre de voeux qui ont été émis dans
un certain nombre d’assemblées, la nétre, mais également a la Métropole et il est parfois cocasse
de regarder un certain nombre de membres de LREM, parfois méme parlementaires, qui votent le
veeu et qui acceptent ce que le gouvernement a décidé. Donc, nous, on est plutét dans une
logique. Et je veux revenir une fois de plus sur votre remarque sur le transport concernant le Lyon
-Trévoux, je vous rappelle que nous avions voté cela le 13 février 2017, nous avions amendé
légérement, mais I'objectif était bien indiqué. Donc, ne dites pas en Conseil Municipal que nous
sommes contre cette liaison qui était évoquée.

Sur ce je mets donc ce rapport aux voix. Qui est pour ? Contre ? Abstention ?

ADOPTE A LAMAJORITE
PAR 40 VOIX POUR : " PARCE QUE NOUS AIMONS CALUIRE ET CUIRE, CONTINUONS
ENSEMBLE " + " CALUIRE ET CUIRE EN MOUVEMENT " + " CALUIRE ET CUIRE CITOYENS "
3 ABSTENTIONS : " CALUIRE ET CUIRE BLEU MARINE " + " DEMOCRATIE ET CITOYENNETE
A CALUIRE "

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous poursuivons avec le DOB pour lequel jai tracé les grandes
orientations dans mon propos liminaire. Pour vous les présenter et les décliner, je donne la parole
a Mme MERAND-DELERUE, Adjointe aux finances et au contréle de gestion. M. TOLLET, mon
Premier Adjoint, délégué notamment aux Ressources Humaines, présentera, quant a lui, le volet
relatif a ces questions. Mme MERAND-DELERUE, vous avez la parole.

DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2018
N°2018-10

Mme MERAND-DELERUE : Je vous remercie M. le Maire.

L’article L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que le Maire présente au Conseil
Municipal, dans un délai de deux mois précédant I'examen du budget, un rapport sur les orientations
budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette.

Le méme article prévoit que, dans les communes de plus de 10 000 habitants, une présentation de la
structure et de I'évolution des dépenses et des effectifs soit faite. Ce rapport doit préciser notamment
I'évolution prévisionnelle et 'exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des avantages en
nature et du temps de travail.

Le contenu du rapport ainsi que les modalités de sa transmission et de sa publication sont fixés par le décret
N° 2016-841 du 24 juin 2016.

Il est ainsi transmis au représentant de I'Etat dans le département et au président de I'établissement public de
coopération intercommunale dont la commune est membre et fait I'objet d'une publication.
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Le rapport d’orientations budgétaires donne lieu a un débat au Conseil Municipal dont il est pris acte par une
délibération spécifique auquel il est annexé.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- de prendre acte par un vote de la tenue du débat d’orientations budgétaires sur la base du rapport ci-

annexe.

“caluire.,
scuire

RAPPORT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2018
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| - CONTEXTE NATIONAL

1 - Situation économique en France

L'année 2017 a permis de restaurer les conditions d'une croissance mondiale plus vigoureuse
(3,6 %). Tous les pays de la zone euro ont renoué avec une croissance positive et profitent de
I'accélération de I'activité.

La croissance francaise a nettement augmenté pour atteindre 1.8 % en 2017 (moyenne
annuelle), aprés trois années de croissance plus modérée (entre 1,0 % et 1,1 %). Elle reste
soutenue par la demande intérieure, grdce notamment a l'investissement plus dynamigue des
ménages et des entreprises, face & une consommation des ménages plus faible. La croissance
bénéficie en outre du rebond des exportations portées par la demande mondiale. En 2018, la
croissance francgaise devrait donc rester solide (autour de 1.7 %), toujours portée par les
exportations. La hausse de l'activité économique combinée au niveau trés bas des taux
d'intéréts devra soutenir l'investissement des entreprises. Toujours selon les projections de la
Banque de France, le taux de chémage (9.6 % en 2017), devrait poursuivre sa décrue pour
atteindre 8,8 % a I'horizon 2020. Les gains de pouvoir d'achat liés 4 la progression des revenus
salariaux soutiendraient quant & eux la consommation des ménages.

France : Taux de chémage
12 {en %) 12

11

10

74 Sources : Eurnstat, Matixs 7
ol . - - . - i — . - - - ok
96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18

Le regain de l'inflation (1,2 % en 2017 contre 0,3 % en 2016), s'explique par la remontée des prix
de I'énergie, notamment des cours du pétrole. En novembre 2017, les pays membres de 'OPEP
et la Russie ont annoncé en effet la prolongation de leur accord historique visant & réduire la
production jusqu'a fin 2018 (1,8 million de barils par jour). Aprés un bref passage au-dela de la
barre des 70 dollars du baril de brent en janvier (plus haut depuis 2014), le baril devrait se
stabiliser a 60 dollars en moyenne sur 2018. L'inflation frangaise devrait étre proche de son
niveau de 2017 pour les deux prochaines années.
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France : PIB et inflation (en%, sur un an)
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2 - Loi de Programmation des Finances publiques et Loi de Finances pour
2018

Outre la Loi de Finances pour 2018, le Parlement a également adopté la Loi de Programmation
des Finances publiques 2018-2022. Cette loi fixe un cadre pluriannuel & la trajectoire des
finances publiques, déclinée au travers d'objectifs chiffrés sur la période.

La Loi de Programration des Finances publiques 2018-2022 fixe les objectifs de réduction du
déficit et de baisse de la dette publique {en point de PIB) suivants :

2017 2018 2019 2020 20 | 2022

Déficit public 4 [ 5 % ) y @
{on point de PIB) | 28 _ 2.8 . 29 15 D9 . 0,3
Dette des
administrations
publiques 96,7 96.9 971 96.1 94 2 914

(en point de PIB)

Cette loi prévoit un effort de 13 Mds€ pour le secteur public local. Toutefois, 4 l'inverse du
mécanisme appliqué par I'Etat auparavant, cet effort ne prendra pas la forme d'une baisse des
dotations versées aux collectivités locales mais d'un encadrement de I'évolution de leurs
dépenses. Ainsi, la loi de programmation prévoit que « les collectivités territoriales contribuent a
l'effort de réduction du déficit public et de maitrise de la dépense publiqgue » au travers d'un
objectif d'évolution des dépenses de fonctionnement. Afin d'atteindre cet objectif de 13 Mds€, la
loi prévoit un mécanisme de contractualisation entre I'Etat et les collectivités.

Celui-ci est fixé & +1,2 % par an sur la période, en valeur et &4 périmétre constant. L'inflation est
comprise dans ce taux de progression, ce qui signifie que si l'inflation frangaise est de 1,5 %, les
dépenses des collectivités concernées devront diminuer de 0,3 %. Cette évolution, comparée a
une évolution tendancielle de +2.5 % par an constatée sur la période 2009-2014, doit permettre
de diminuer le bescin de financement des collectivités de 2,6 Mds€ par an, soit 13 Mds€ sur la
période 2018-2022.

La contractualisation entre I'Etat et les collectivités locales concerne 340 collectivités a savoir
essentiellement les Régions, les Départements, la Métropole de Lyon et les communes et EPCI
dont les dépenses réelles de fonctionnement du budget principal sont supérieures a 60 ME en
2g16. La Ville de Caluire et Cuire n'est donc pas concernée par cette contractualisation avec
I'Etat.
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De plus, les collectivités locales comprises dans le périmétre de la contractualisation verront leur
ratio de désendettement soumis a un plafonnement qui varie selon le type de collectivité.

Les principales dispositions de la loi de finances pour 2018 qui impactent les collectivités locales
dont la Ville de Caluire et Cuire sont les suivantes :

» en matiére de dotation d'Etat :

v la fin de la contribution au redressement des finances publiques qui venait minorer le
montant de la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) forfaitaire. Néanmoins, la
DGF forfaitaire des collectivités et notamment des communes va continuer & baisser
dans une moindre mesure pour financer I'enveloppe normée des dotations versées
par I'Etat aux collectivités locales :

v le plafonnement du Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal (FPIC) & son
niveau 2017 soit 1 milliard d'euros ;

v la pérennisation de la Dotation de Soutien a I'lnvestissement Local (DSIL) mise en
place depuis 2016 dans un contexte de réduction des dotations ;

* en matiére fiscale :

v un coefficient de revalorisation des bases fiscales désormais adossé a linflation
constatée et non aux prévisions d'inflation figurant au projet de Loi de Finances ;

v la réforme de la taxe d'habitation : mise en place d'un dégrévement total pour les
contribuables 4 la taxe d’habitation sous condition de revenu avec un objectif national
de suppression de la taxe d'habitation pour 80 % des contribuables. La mise en place
de cette réforme sera progressive avec une premiére tranche de dégrévement de
30 % en 2018 puis 65 % en 2019 et 100 % en 2020. Sur le territoire de la Ville de
Caluire et Cuire, 66 % des contribuables seront concernés.

* en matiére de ressources humaines
v le rétablissement d'un jour de carence dans la fonction publique ;

v la création d'une indemnité compensatrice pour compenser les effets pour les agents
publics de Ia hausse de la CSG.

Ces différentes dispositions auront des impacts plus ou moins importants sur le budget 2018 de
la Ville de Caluire et Cuire.

Il - ORIENTATIONS DE LA VILLE DE CALUIRE ET CUIRE POUR
2018

1 - Volet financier

A)  Les orientations annuelles

Perspectives en matiére de recettes de fonctionnement

Au regard des éléments indiqués ci-dessus concernant les dotations de I'Etat, la Dotation
Globale de Fonctionnement (DGF) forfaitaire qui est anticipée dans le BP 2018 n'intégre pas de
nouvelles réductions liées au redressement des comptes publics comme cela a été le cas depuis
trois ans. Toutefois, la DGF forfaitaire est attendue en diminution car la Ville de Caluire et Cuire
continue & participer au financement de l'enveloppe globale des concours de I'Etat aux
collectivités locales, au regard du fait que son potentiel fiscal est supérieur & 75 % du potentiel
fiscal moyen national. La baisse de cette dotation est ainsi estimée & 140 000 € ce qui porterait
la DGF forfaitaire de la Ville a 2,66 ME.
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Si on cumule les pertes sur chaque exercice, elles se montent a 6,8 ME pour la dotation
forfaitaire et 0,8 M€ pour le FPIC soit 7,6 M€ entre 2014 et 2018.

En matiére de fiscalité, I'évolution du produit fiscal ne proviendra que d'une évolution physique
des bases d'imposition. En effet, les taux d'imposition de la Ville de Caluire et Cuire
resteront inchangés pour la quinziéme année consécutive. Le Budget Primitif 2018 sera établi
sur des perspectives d'évolution physique des bases de 0,4% par rapport au montant pergu en
2017 et sur un coefficient de revalorisation des bases fiscales estimé & 1,3 %. Pour rappel, le
coefficient retenu par I'Etat en 2017 ne s'élevait qu'a 0,4 %.

La réforme de la Taxe d'Habitation qui entre en vigueur progressivement a partir de 2018 n'aura
pas d'impact sur le produit fiscal & percevoir par la Ville de Caluire et Cuire. En effet, la part de la
taxe d'habitation qui ne sera plus payée par le contribuable sera a priori prise en charge par
I'Etat et reversée & la Ville. Il reste cependant une inconnue majeure : I'évolution du mécanisme
de compensation dans le temps.

Parallélement, conformément a la délibération wvolée par le Conseil Municipal le
4 décembre 2017, les tarifs des services publics communaux sont augmentés de 2 % par rapport
a 2017, cette progression ayant vocation qu'a tenir compte de I'évolution des dépenses
nécessaires au fonctionnement de ces services. En effet, la volonté de la Municipalité reste de
préserver au mieux le pouvoir d'achat des Caluirards.

Une hausse des recettes est également prévue consécutive a la réforme de la dépénalisation du
stationnement sur voirie et la fixation du forfait post-stationnement & 35€.

Perspectives en matiére de dépenses de fonctionnement

La recherche constante d'une optimisation de ses charges par la Ville de Caluire et Cuire et du
niveau de service le plus adapté va permettre de limiter la progression des dépenses de
fonctionnement qui sont naturellement croissantes. En effet, un certain nombre de contraintes
externes pésent sur les charges de la Ville : décentralisation de nouvelles compétences,
évolution des normes, mise en place du Parcours Professionnels Carriéres et Rémunérations
(PPCR), compensation de la hausse de la CSG...
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Malgré cela, les prévisions de charges & caractére général pour 2018 sont stables, tandis que
les charges de personnel évoluent de fagon mesurée, aux regards des confraintes externes.

Le BP 2018 intégrera une progression de l'enveloppe globale des subventions versées aux
associations par rapport & 2017, progression liée essentiellement & la réintégration dans le
budget de la Ville de la totalité de la subvention versée a l'association des Centres sociaux et
culturels de la Ville (actions prises en charge par le CCAS en 2017). L'année 2018 sera donc
marquée par le maintien de I'ensemble des subventions aux associations, au méme niveau
qu'en 2017.

Enfin, il est 4 noter que malgré le développement des opérations immobiliéres intégrant du
logement social sur le territoire de Caluire et Cuire, la Ville va devoir absorber un montant de
prélévement SRU en hausse sur 2018 de 160 000 € environ.

Evolutions des relations financiéres entre la commune et la Métropole de Lyon

Un travail est mené actuellement par la Commission locale d'évaluation des charges transférées
pour proposer un chiffrage du transfert des compétences visées par la loi NOTRe du
7 aolit 2015. Toutefois, les informations nécessaires pour impacter le BP 2018 ne sont pas
encore disponibles. Des évolutions seront donc a intégrer ultérieurement.

Par ailleurs, la dotation de solidarité communautaire versée par la Métropole est maintenue pour
le méme montant qu'en 2017.

Enfin, le Fonds Deépariemental de Péréquation de la Taxe Professionnelle (FDPTP) dont
bénéficie encore la Ville de Caluire et Cuire a connu une baisse importante entre 2016 et 2017,
de nouveaux critéres de calcul ayant été appliqués par la Métropole (modification des critéres
appliqués jusque-la par le Département). Le montant pergu par la Ville est passé de 117 K€ en
2016 & 44 K€ en 2017. Pour 2018, il est anticipé a 40,5 K€ au regard de la baisse de 8 % de
l'enveloppe globale mise en répartition par I'Etat.

Les orientations prises pour le Budget Primitif 2018 en matiére de recettes et de dépenses de
fonctionnement conjuguées a un résultat d'exécution 2017 trés positif vont permettre d'accroitre
la part de l'autofinancement qui devrait représenter de l'ordre de 2,75 ME. Cet autofinancement
est important pour le financement de notre investissement.

B) Les orientations pluriannuelles

Les principales orientations du Plan Pluriannuel d'Investissement sont les suivantes :
- la qualité du patrimoine communal

- la sécurité urbaine

- les projets urbains et cadre de vie

- la stratégie économique et commerciale

- la modernisation des moyens des écoles

- la performance des moyens généraux de la collectivité

Ces orientations ont été déclinées a partir du BP 2017 en autorisations de programme avec un
phasage en crédits de paiement.

Au regard de leur réalisation sur I'exercice 2017 et de I'évolution des perspectives a venir, un
réajustement des crédits de paiement sur 2018 et les années suivantes sera proposé. De plus,
de nouveaux besoins se développent en matiére de sécurisation des biens et de personnes, d'ol
la proposition qui sera faite de créer une nouvelle Autorisation de Programme pour compléter
I'action relative a la sécurisation urbaine.
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Il est & noter que certaines opérations ou leurs paiements se sont décalés sur 'année suivante &
savoir notamment le versement de la subvention d'équipement pour la résidence Jean Désiré
Trait au titre de la participation a la construction de logements sociaux, et 'aménagement du
Bois de la Caille inclus dans 'autorisation de programme « espaces publics ».

La période de test réalisée dans des établissements pilotes pour le déploiement de tableaux
numériques ayant été concluante, il est proposé d'accélérer la mise en place de cette
technologie sur 2018 et 2019. Les crédits de paiement 2018 intégreront cette volonté.

Les enveloppes de crédits les plus importantes en 2018 portent sur deux grandes opérations :

- l'aménagement des espaces publics de I'Tlot ouest de Montessuy en lien avec l'ensemble des
travaux réalisés sur ce guartier ;

- la rénovation et la mise en accessibilité du groupe scolaire Montessuy.

Parallélement, des travaux sont envisagés hors AP/CP sur les équipements sportifs, les groupes
scolaires, le cimetiére et autres batiments municipaux.

Au global, les dépenses d'équipement prévues dans le cadre du BP 2018 (hors reports 2017)
seront de l'ordre de 7,8 ME.

Pour financer I'ensemble de ces travaux, la Ville a mis en place une démarche active de
recherche de subventions auprés de partenaires variés (CAFAL, Région, Agence de l'eau,
DRAC ...). Cette démarche est totalement intégrée au montage et au suivi des projets
d'investissement.

La Ville a egalement entrepris depuis deux ans une réflexion sur son patrimoine afin de I'adapter
a4 ses besoins présents et futurs, ce qui I'a notamment amenée a définir une stratégie
patrimoniale active de réhabilitation/reconstruction/cession qui se poursuivra sur les prochaines
années. Pour 2018, il est envisagé un montant de cessions a minima de 4,3 M&. Ces cessions
viendront financer les investissements importants portant sur la rénovation de notre patrimoine,
notamment scolaire.

Avec la modemnisation du patrimoine, cette démarche aura également un impact a venir sur les
charges de fonctionnement de la collectivité a travers le budget des fluides, d'entretien et de
maintenance etc ...
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C)  Structure et gestion de I'encours de dette

Afin 2017, I'encours de defte de la Ville représente 44,88 ME contre 46,41 M€ a fin 2016. La Ville
poursuit donc son désendettement conformément 4 I'engagement de la Municipalité.

Pour 2018, l'encours de dette sera encore amené a baisser, le budget primitif intégrant un
recours a l'emprunt de |'ordre de 3,27 M€, inférieur au remboursement en capital de la dette qui
s'élévera 4 3,635 ME. Ainsi, en trois exercices, la Ville aura diminué son encours de dette de
prés de 4 ME soit une baisse de 8 %.

Le désendettement de la Ville reste une priorité qui peut étre obtenue malgré la poursuite des
investissements par un recours a des ressources propres.

60
50 48,39M €
46 4IM € 41.88M € 44.59M €

40 {

30 -
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10 -

Fin 2015 Fin 2016 Fin 2017 Fin 2018 (prénision BP)

W Encours de dette

Parallélement, les frais financiers payés par la Ville diminuent (- 108 K€ entre 2016 et 2017) sous
I'effet cumulé de la diminution de I'encours de dette et de la baisse des taux d'intéréts.

La Ville de Caluire et Cuire a une dette saine qui est classée 100 % A1 sur la charte de
GISSLER, résultat d'une gestion rigoureuse de I'emprunt depuis de nombreuses années.

Dette par type de risque -
13,5%
| Fixe
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2 - \Volet ressources humaines

L'article L.2312-1 du Code Général des collectivités territoriales réglemente la présentation du
rapport d'orientations budgétaires, notamment les données en matiére de politique des
ressources humaines.

Doivent donc étre présentés les éléments relatifs a la structuration des effectifs, a la
rémunération, & l'organisation du temps de travail ainsi qu'a la politiqgue de gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences.

A)  Structure des effectifs

En termes de structuration des effectifs, la Ville de Caluire et Cuire comptait, au
31 décembre 2017, 580 agents permanents. C'est légérement plus qu'en 2016, pour deux
raisons principalement :

> la Ville a déprécarisé certains emplois dans le cadre de son organigramme des
services ;

> en 2017, trés peu d'agents ont fait valoir leur droit & la retraite et les nouveaux retraités

occupaient, guant & eux, des postes qui nécessitaient des remplacements équivalents, en raison
du respect des taux d'encadrement (ATSEM et petite enfance).

Les effectifs de la Ville de Caluire et Cuire se décomposent de la maniére suivante :
- 10 % sont des agents de catégorie A, d'encadrement supérieur

- 15 % sont des agents de catégorie B, d'encadrement intermédiaire

- 75 % sont des agents de catégorie C, agents d'exécution

Ces chiffres sont comparativement semblables & la moyenne des collectivités territoriales,
relevée en 2017, laguelle comptabilisait 10 % de catégorie A, 14 % de catégorie B et 76 % de
catégorie C.

Les filiéres qui comptent le plus de personnel sont les filiéres technique, médico-sociale et
administrative.

A Caluire et Cuire, les femmes représentent 70 % des effectifs des emplois permanents, toute
catégorie confondue et tout type d'emploi confondu, contre 67 % en 2016 (61 % au niveau
national (données 2017).

51 % des agents de la collectivité sont fonctionnaires. Ce chiffre est en |égére hausse, en rapport
a la déprécarisation de certains emplois décrite plus en amont.

Le reste des agents se répartit entre des contractuels sur emplois permanents, sur des postes
ol I'embauche de titulaires n'a pas pu se faire, et des contractuels sur des emplois non-
permanents - le plus grand nombre - qui sont affectés en trés grande majorité sur les temps
périscolaires.

B) Dépenses de personnel

En 2017, la rémunération totale annuelle globale, brute chargée, versée était de 23 717 410 €.

Dont :

- Traitement de base : 13 147 330 € dont 226 322 € d’heures complémentaires et
supplémentaires

- Nouvelle Bonification Indiciaire : 301 816 €

- Régime indemnitaire : 2 622 210 €

- Charges patronales : 7 311 651 €, soit prés de 30 % de la rémunération totale brute chargée.
- Avantages en nature : 67 448 €
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Pour 2018, le budget prévisionnel prévoit une augmentation de 0,3 % si I'on tient compte de nos
propres décisions. Cependant, si I'on intégre les décisions prises par I'Etat, cette augmentation
de la masse salariale s'éléve a 1,9 %. On mesure bien ainsi le poids réel des décisions
nationales, qu'elles relévent de transferts de charge (PACS, papiers d'identité, décentralisation
du stationnement), de revalorisation de carriéres, d'augmentation de cotisations, de nouvelles
obligations légales : + 1,6 % qui se répartissent ainsi :

- augmentation des rémunérations des agents relative a la réforme du statut de la fonction
publique initiée en 2016 ;
- augmentations des cotisations patronales ;
- hausse de la C5G, compensée, dans la fonction publique, par une indemnité spécifique & la
charge des employeurs ;
- création de postes liée 4 la mise en cauvre de nouvelles obligations pour les collectivités :

> |oi relative a la mise en accessibilité des batiments ;

> loi relative au Silence Vaut Acceptation ;

> loi relative & la dépénalisation du stationnement ;

MNéanmoins, avec un montant de 568 € par habitant, les charges de personnel de la Ville de
Caluire et Cuire se situent dans la fourchette basse de la strate des Villes de 40 000 habitants,
d’autant qu'une majorité des services offerts aux caluirards est réalisée par des services gérés
en régie (moyenne nationale : 809 € par habitant (source : la Gazette des Communes)).

C)  Dure

74 % des agents permanents travaillent 4 temps complet. Les agents & temps partiel, dans leur
majorité, le sont sur des temps partiels choisis et autorisés par la Ville pour permettre aux agents
de mieux concilier leur vie privée et leur vie professionnelle, sous réserve que les nécessités de
service soient effectuées sans contrainte pour les administrés.

lans la commune

D)  Evolution prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de
personnel pour 2018

La tendance observée sur 2017 sur un faible taux de départ en retraite des agents de la Ville
devrait se poursuivre en 2018 et les années suivantes.

En effet, seule une dizaine de départs a la retraite devrait se produire cette année, concernant
des posies, le plus souvent, demandant des remplacements a effectif constant car soumis a des
taux réglementaires d'encadrement notamment (petite enfance et enfance).

2019 devrait marquer une accentuation de ces départs avec un pic d'agents arrivant 4 I'dge légal
de départ a la retraite (une vingtaine).

MNéanmoins, cette perspective est a relativiser car la Ville constate que les agents retardent de
plus en plus leur départ en retraite, de fagon a bénéficier d'une pension de retraite la plus élevée
possible.

L'enjeu, pour les futures années, sera alors de travailler sur les conditions de travail et les
formations, de fagon a garder nos agents en bonne santé durablement sur leur poste de travail,
et ainsi réduire I'absentéisme sur certains postes qui contraignent beaucoup le corps (métiers
technigues et enfance).

Par ailleurs, une réflexion est menée systématiquement pour anticiper ces départs et les besoins
réels de remplacement, afin de repenser I'organisation des services en conséquence.
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“caluire,

@ scuire - Sityation économique en France

2 Croissance francaise qui a nettement augmenté en 2017 pour atteindre 1,8 %
en 2017 qui devrait rester solide en 2018.

I Regain d'inflation avec un taux qui est passé de 0,3 % en 2016 a 1,2 % en
2017,
Prévisions stables pour les deux prochaines années.

France : PIB et inflation (en%, sur un an)
2,0% 1,8%
1,8%
1,6% 1,4%
1,4% 1,2%
1,2%
1,0%
0,8%
0,6%
0,4%
0,2%
0,0%

1,7%

2015 2016 2017 2018 2019 2020
=@=PlBréel =-e=IPCH (en moyenne annuelle)

Source : Banque de France 3
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10 % et s'établit pour 2017 a

9,6 %. 11 - L 11
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pour atteindre 8,8 % & I'horizon ] i

2020 selon les projections de la

Banque de France. g . g
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Caluire Loi de programmation des
Finances Publiques 2018-2022

Obijectifs fixés par la LPFP pour la période 2018-2020 :
- réduction du déficit public (- 0,3 % du PIB en 2022)
- baisse de la dette publique (- 5,5 points)

=> un effort de 13 Mds d’€ pour le secteur public local

Encadrement de I’évolution des dépenses de fonctionnement des
collectivités territoriales par un mécanisme de contractualisation légal

basé sur les budgets les plus importants.

D

’%&luire.

@ scuire Loi de Finances pour 2018

Principales mesures impactant les collectivités locales :

1/ en matiére de dotations d’Etat

- fin de la contribution au redressement des comptes publics mais
maintien d’un prélévement pour financer I'enveloppe des dotations

- plafonnement du Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal
(FPIC)

- pérénisation de la Dotation de Soutien a I'lnvestissement Local (DSIL)

2/ en matiere fiscale
- coefficient de revalorisation forfaitaire des bases fiscales adossé a
I'inflation
- réforme de la TH visant a la supprimer pour 80 % des ménages a
I'horizon 2020

- dégrevement progressif

- revu chaque année
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“caluire Perspective en matiére de
recettes de fonctionnement

DGF et FPIC
Si I'on cumule les pertes sur chaque exercice, elles se montent a 6,8 M€ au titre

de la CRFP et 0,8 M€ au titre du FPIC, soit 7,6 M€ entre 2014 et 2018.
6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

—_— 0,21 0,28 O 38 0,47
2015 NSO |

2014 2015
-1,00
® Dotation forfaitaire
M Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal (FPIC)
“Caluire, Perspective en matiere de
& sculre

recettes de fonctionnement

I Taux d’imposition stables pour la quinziéme année
consécutive (sous la responsabilité de la Ville)

= Suppression progressive de la taxe d’habitation
(30 % de dégrévement en 2018) pour les ménages concernes
- pas d'impact de cette mesure sur les perspectives de
recettes fiscales en 2018

2» Dépénalisation du stationnement
~impact en recettes de fonctmnnement mais aussi en

dépenses.

168



YA i "
caluire Perspective en matiere de
dépenses de fonctionnement

- Dépenses de gestion stables

- en particulier grace une évolution des charges de personnel

mesurée _
- par une recherche constante d'optimisation des charges et

un niveau de service adapte.
- maintien de I'enveloppe globale des subventions versées aux
associations (identique a 2017).

caluire. I?_Ian plgrlannuel
d’investissement

Orientations principales du PPI pour 2018 :

- Qualité du patrimoine communal |

- Securité urbaine

- Projets urbains et cadre de vie

- Stratégie économique et commerciale

- Numérique et modernisation des moyens des ecoles

- Performance des moyens généraux de la collectivité

10
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’ﬁlqﬁiggire Financement de
I'investissement

Poursuite du désendettement
avec un encours de dette : 46,41 M€ en 2016 . 44,88 M€ en 2017

60

50 48,39M £
46,41M € 44,88M € 44,52 €
40
30
20
10
0
Fin 2015 Fin 2016 Fin 2017 Fin 2018 (prévsion BP)
B Encours de dette
11
v,
caluire, .
@ scuire Gestion de la dette
Encours de dette parfaitement sain
Classe 1A en terme de sécurité financiére.
Dette par type de risque =
™ Fixe
I Fixe a phase
B variable
I Livrer A

- 62,9%

& Finance Active

12
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Ressources humaines

13

%ﬁ?ﬁire Ressources Humaines
Structures des effectifs

En 2017, la Ville comptait 580 agents permanents, en |égere hausse par
rapport a 2016 (553 agents) :

- Déprécarisation de certains emplois
- Faible départs en retraite

450
400

&
5 | H s Fermme:

Femmes omimes mmes | Hommes  Femmes - Hommes | Femmes | Hommes
2015 2013

g o8

«c BEE

2017 2016

Les femmes représentent 70 % des effectifs
14
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3%

“caluire,
@ sculre

Hommes. h '
Femmes '
Homimes b "
Femmes ;
L
Hommes r
—
Femmes -
i
Hommes r

[=-—]
Fommes -
a =0 100 150 200 250 300

2me 2015 2013

2017

Ressources Humaines
Structures des effectifs

m Administeative
B Technique
Medico-Saciale

| Culturelle

B Animation

o Securnté

B Sportive

o incendie

Les filieres techniques et
médico-sociale restent celles
qui emploient le plus d'agents
au sein de la Ville, liée :

e aux métiers de maintenance
des batiments, des espaces
verts et de I'entretien des
locaux notamment.

« a la politique familiale
développée par la municipalité,
pour I'enfance et la petite
enfance.

15

Ressources Humaines
Structures des effectifs

A
mE
c
o Hors catégorie

350

Les effectifs par catégorie sont identiques a
ceux observés nationalement :

- 10 % de catégorie A
- 15 % de catégorie B
- 75 % de catégorie C

Depuis 2015, on note une forte
augmentation des agents en catégorie C
au sein des services de la Ville,
notamment due au developpement du
service périscolaire.

Par ailleurs, 2017 marque une
augmentation des effectifs en emplois
permanents des cadres A et B.

16
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s .
caluire, Ressources Humaines
Structures des effectifs

350

= 51 % des agents de la

- g Ville sont fonctionnaires :
5 o nomination suite réussite
0 I_ e quX concours,

titularisation dans le

o

e A cadre de la loi Sauvadet.
17
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caluire, % ; :

@ scuire Durée effective de travail

Pres de 74 % des agents de la Ville
travaillent & temps complet.

La moitié des temps partiels sont
de droits. Les autres sont accordés
par la Ville, en fonction des
necessités de service, pour

el s permettre aux agents de mieux

Tenps paniel surworisaion— CONClier leur vie privée et leur vie
o Temps incomplet .
professionnelle.

Les temps incomplet sont le fait
des contrats du service
périscolaire, sur des periodes
courtes en journée et sur les
semaines scolaires.
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caluire,

@ scuire Dépenses de personnel

En 2017, la rémunération totale annuelle globale,
brute chargée, versée était de 23 717 410€.

Dont :
- Traitement de base : 13 147 330 € dont 226 322 €

d’heures complémentaires et supplémentaires

- Nouvelle Bonification Indiciaire : 301 816 €

- Régime indemnitaire : 2 622 210 €

- Charges patronales : 7 311 651 €, soit pres de
30 % de la rémunération totale brute chargée.

- Avantages en nature : 67 448 €

19

“caluire,

scuire Dépenses de personnel

Pour 2018, le budget prévisionnel prévoit une augmentation de :
> 0,3 % si I'on tient compte des seules décisions municipales

> 1,9% si l'on intégre les décisions prises par I'Etat relevant de
transferts de charge :
- augmentation des rémunérations des agents relative a la
réforme du statut de la fonction publique initiée en 2017
- augmentations des cotisations patronales
- hausse de la CSG, compensée, dans la fonction publique, par
une indemnité spécifique a la charge des employeurs
- création de postes liee a la mise en ceuvre de nouvelles
obligations pour les collectivites :
> PACS
> |oi relative a la mise en accessibilité des batiments
> loi relative au Silence Vaut Acceptation
> |oi relative a la dépénalisation du stationnement

20
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Donc, le rapport financier partira du contexte économique de la France, puis je vous détaillerai les
mesures principales de la loi de programmation des finances publiques de 2018-2022, ainsi que
celles spécifiques a la loi de finances 2018 pour arriver aux orientations budgétaires de la Ville
pour 2018.

Les indices en Europe sont bons et aprés des années atones, la croissance en France semble étre
de retour et devrait rester solide en 2018. Les économistes tablent sur un taux d’inflation similaire a
celui de 2017 pour les deux prochaines années. Le taux de chdmage est passé en dessous de la
barre des 10 % et s’établit pour 2017 a 9,6 %. Mais malgré le rythme de croissance anticipé par
'INSEE, il ne devrait décroitre que trés lentement. En juin 2018, il serait encore de 9,4 %. La
Banque de France prévoit un taux a 8,8 % a I'horizon 2020. La baisse du taux de chdmage
constitue un enjeu majeur, car elle conditionne la prudence des ménages.

Concernant la loi de programmation des finances publiques 2018-2022, elle fixe les objectifs de
réduction du déficit et de baisse de la dette publique. Ces objectifs sont trés ambitieux car ils
prévoient d’atteindre en 2022 un déficit de 0,3 % du PIB. Je vous rappelle qu'on a déja eu du mal a
atteindre la baisse du déficit de 3 %. La loi prévoit un effort de 13 milliards d’euros pour le secteur
public local. Pour cela, il est prévu un mécanisme de contractualisation avec les collectivités qui
ont un budget de fonctionnement important, supérieur a 60 millions d’euros, Caluire n’est donc pas
concernée par ce contrat avec I'Etat. Cela ne I'empéche pas toutefois de gérer I'argent public de
facon responsable et sérieuse.

Concernant les principales mesures de la loi des finances 2018 qui impactent Caluire et Cuire,
elles sont d’ordre fiscal.

Avec notamment le coefficient de revalorisation des bases fiscales qui est désormais adossé a
l'inflation et non plus aux prévisions d’inflation qui étaient fixées dans la loi de finances.

Et surtout, la réforme de la taxe d’habitation dont I'objectif national est la suppression de la taxe
d’habitation pour 80 % des contribuables, en fait ce serait 62 % des contribuables qui seraient
impactés par cette mesure de dégrévement puisque 18 % étaient déja exonérés.

En 2018, la réforme se matérialisera de fagon automatique a I'automne lors de la réception de
lavis de taxe d’habitation. La suppression de la taxe d’habitation est prévue par étapes, un
dégrévement de 30 % en 2018, puis de 65 % en 2019, et de 100 % en 2020. Il est entendu qu’il
s’agit d’'un dégrévement, par conséquent calculé chaque année selon les revenus déclarés, donc
un contribuable qui ne paiera pas sa taxe d’habitation une année peut tout a fait en payer une
'année suivante.

Concernant la loi de finances pour 2018, elle prévoit aussi la fin de la baisse de la dotation globale
de fonctionnement, la DGF, celle-ci sera d’'un montant similaire a celui de 2017. Toutefois,
140 000 € supplémentaires seront prélevés dans le cadre du financement au pot commun de I'Etat
pour I'aide aux communes les plus défavorisées. Par ailleurs, Caluire et Cuire versera 470 000 €
au Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal, montant identique au montant versé en
2017.

Donc, depuis le début du mandat, comme le montre le graphique, ce sont 7,6 millions d’euros de
pertes cumulées de recettes et si je calcule depuis I'application de la baisse de la Dotation Globale
de Fonctionnement, ce sont 10 millions d’euros qui n'ont pu servir ni aux investissements, ni au
désendettement. Heureusement, Caluire peut compter sur une bonne dynamique des produits
issus de la fiscalité et ce, sans toucher aux taux d’'imposition pour la 15°™ année consécutive. La
suppression progressive de la taxe d’habitation n’aura pas d’'impact sur la Ville en 2018, ce seront
66 % des Caluirards qui seront impactés par ce mécanisme. Il est prévu une hausse des recettes
relatives a la réforme du stationnement payant mais pour rappel, la Ville a di engager des
investissements conséquents et embaucher du personnel pour se mettre aux normes. Les recettes
dégagées par les horodateurs sont pergues par la Ville, mais les forfaits post-stationnement, sont
en partie pergus par la Métropole.
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Maintenant que je vous ai parlé des recettes attendues, je vais vous parler des dépenses. Comme
toujours, les dépenses de fonctionnement sont mesurées, optimisées, maitrisées. Cela tout en
conservant une grande qualité des services et en intégrant de nouvelles contraintes imposées par
'Etat comme par exemple, les PACS en mairie ou la réforme du stationnement payant. Comme
annoncé, ce sera la fin de la baisse de I'enveloppe globale des subventions versées aux
associations. Les associations comme chaque contribuable Caluirard ont, elles aussi, contribué au
redressement des finances publiques de la France.

Coté investissements, tel que présenté dans le programme pluriannuel d’investissement, nous
aurons encore cette année de beaux investissements, notamment avec la réhabilitation du groupe
scolaire Montessuy et 'aménagement urbain de [I'flot ouest. Sans pour autant négliger le
patrimoine de Caluire, a savoir les hommes et les femmes de Caluire, mais aussi les équipements
de la Ville. A noter aussi un investissement trés attendu dans les écoles, le déploiement des
tableaux numériques qui était prévu sur trois ans et qui le sera sur deux ans.

Qui dit investissements, dit recherche de financements. Notre objectif de mandat était le
désendettement, le reste de désendettement. L'objectif est tenu puisqu’en trois exercices la Ville
aura diminué son encours de dette de plus de 4 millions d’euros, soit une baisse de 9 %. Et si la
Ville n’avait pas subi la baisse drastique des dotations d’Etat, ce serait prés de 7 millions d’euros
de plus qui auraient pu étre investis ou utilisés a la diminution de la dette.

Concernant I'encours de dette, il est particulierement sain avec 62,9 % en taux fixe, 13,5 % a taux
du livret A, et 23,7 % a taux variable. L'objectif étant de préserver notre épargne en vue des futurs
investissements a réaliser dans les prochaines années. Cela ne pourra se faire qu’avec la maitrise
des charges de personnels. Et 13, je laisse la parole a M. TOLLET.

M. TOLLET : Merci bien. Donc, le Code Général des Collectivités Territoriales réglemente la
présentation du rapport du débat d’orientations budgétaires et pour la deuxiéme année, une
présentation en matiére de politique des ressources humaines vous est faite ce soir. Doivent étre
présentés les éléments relatifs a la structuration des effectifs, a la rémunération, a I'organisation du
temps de travail ainsi qu’a la politique de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

En terme de structuration des effectifs, la Ville de Caluire et Cuire comptait au 31 décembre 2017,
580 agents permanents et c’est Iégérement supérieur a 2016 pour deux raisons principalement.

D’une part, la Ville a déprécarisé certains emplois dans le cadre de son organigramme des
services et puis en 2017, trés peu d’agents ont fait valoir leurs droits a la retraite, et les nouveaux
retraités occupaient quant a eux des postes qui nécessitaient des remplacements équivalents en
raison du respect des taux d’encadrement tels que les ATSEM ou la petite enfance. Cette tendance
va s’observer également en 2018 et dans les prochaines années méme si 2019 devrait marquer
une accentuation non négligeable des départs a la retraite. Néanmoins la Ville constate que les
agents retardent de plus en plus leur départ a la retraite de fagon a bénéficier d’'une pension la plus
élevée possible. L’enjeu, pour les futures années, sera alors de travailler sur les conditions de
travail et les formations de fagon a garder nos agents en bonne santé le plus longtemps possible
sur leur poste de travail et ainsi réduire I'absentéisme sur certains postes qui sont physiquement
contraignants, notamment les métiers techniques et de la petite enfance.

Par ailleurs, une réflexion est menée systématiquement pour anticiper ces départs et les besoins
réels de remplacement afin de repenser [l'organisation de I'ensemble des services en
conséquence.

Donc, sur ces 580 agents permanents, 406 sont des femmes. Le personnel féminin représentant
pres de 70 % des effectifs totaux, ce qui est bien supérieur a la moyenne nationale, puisqu’en
2015, c’était 61 % des effectifs au niveau national qui étaient des femmes.
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Ensuite, on va étudier un petit peu les filieres qui comptent le plus de personnels, ce sont les
filieres technique, médicosociale et administrative. Alors, pour les techniques, 32 %, 33 % pour le
médicosocial et 26 % pour I'administratif. Les effectifs de la Ville de Caluire se décomposent de la
maniéere suivante : 10 % des effectifs sont des agents de catégorie A, soit encadrement supérieur,
15 % des agents sont de catégorie B, encadrement intermédiaire et 75 % des agents de catégorie
C, des agents d’exécution. Ce taux de 75 % est égal a la moyenne nationale et on peut noter qu’il
y a eu une forte augmentation de ce taux dans des catégories C puisqu’avec le développement du
périscolaire, nous avons fait appel a de nombreux agents de catégorie C.

51 % des agents de la Ville sont fonctionnaires, ce chiffre est légérement en hausse par rapport a
la déprécarisation de certains emplois, décrite plus en amont. Le reste des agents se répartit entre
les contractuels sur emploi permanent, sur des postes ou I'embauche de titulaires n’a pas pu se
faire et les contractuels sur des emplois non permanents, le plus grand nombre, sont affectés sur
des temps périscolaires. 74 % des agents permanents travaillent a temps complet. La majorité des
agents a temps partiel le sont sur des temps partiels choisis et autorisés par la Ville pour permettre
aux agents de mieux concilier leur vie privée et leur vie professionnelle, sous réserve que les
nécessités de services bien évidemment soient effectuées sans contrainte pour les administrés.

Venons en maintenant a la masse salariale pour 'année 2017 qui s’éleve a 23 717 410 €, soit
56 % du budget global de fonctionnement. Elle est décomposée de la maniére suivante, les
traitements de base avec 13 147 330€ dont 226 322€ dheures complémentaires ou
supplémentaires, la distinction entre complémentaire et supplémentaire étant de travail a temps
plein ou non. La nouvelle bonification indiciaire, ce qu'on appelle la NBI, 301 816 € qui est une
attribution de points majorés en fonction des responsabilités ou des technicités particuliéres. Le
régime indemnitaire 2 622 210 €, toutes les indemnités, primes auxquelles ont droit les agents de
la fonction publique. Et enfin donc, nous avons les charges patronales afférentes a tous ces
traitements de base, ces NBI et ce régime indemnitaire qui représente 30 % de la rémunération
totale chargée. Et enfin, les avantages en nature.

Pour 2018, le budget prévisionnel prévoit une augmentation de 0,3 % si I'on tient compte de nos
propres décisions. Il est important de développer, et je vais développer cette notion puisque cela
n’intégre pas finalement les décisions qui sont prises par I'Etat et engendrent une augmentation de
1,9 % de la masse salariale. On mesure bien ainsi le poids réel des décisions nationales, qu’elles
reléevent du transfert de charges, tout ce qui est PACS, papiers d’identité, décentralisation du
stationnement, de la revalorisation des carriéres, d’augmentation de cotisations et de nouvelles
obligations légales qui représentent a elles seules 1,6 % d’augmentation de la masse salariale.

L'augmentation des rémunérations des agents relative a la réforme du statut de la fonction
publique initiée en 2016, c’est 30 000 € en 2017. L'augmentation des cotisations patronales, c’est
50 000 € par rapport a 2017. La hausse de la CSG compensée dans la fonction publique par une
indemnité spécifique a la charge de I'employeur, c’est 50 000 € supplémentaires par rapport a
2017. La création des postes liés a la mise en ceuvre des nouvelles obligations pour les
collectivités, la loi relative a la mise en accessibilité des batiments, 50 000 € supplémentaires. La
loi relative au silence vaut acceptation, 50 000 € supplémentaires. La loi relative a la
dépénalisation du stationnement, 30 000 € supplémentaires. Aussi, si nous sortions du calcul les
mesures gouvernementales qui pésent sur les finances des collectivités, le taux d’augmentation de
la masse salariale entre 2017 et 2018 ne serait plus que de 0,3 %, ce qui est bien inférieur au taux
de Glissement Vieillesse et Technicité.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup Mme MERAND-DELERUE et M. TOLLET. Il y a plusieurs
demandes d'intervention, de M. DUREL, M. HOUDAYER, M. CHASTENET et Mme CHIAVAZZA.
Vous avez la parole M. DUREL.

M. DUREL : Merci M. le Maire. Madame I'Adjointe aux finances, nous avons plusieurs remarques
et des questionnements suite a votre présentation du rapport pour le débat sur les orientations
budgétaires. Un regret déja, ce rapport n’a pas été remis en réunion de la Commission comme il
est d'usage et cela a réduit d’autant le temps d’analyse possible.
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Premier point, concernant le contexte politique et économique, I'environnement a changé au cours
du premier semestre 2017, il a méme eu un impact assez fort au sein de ce Conseil, cela ne vous
aura pas échappé. Néanmoins, le constat s'impose, c’est encore la politique économique et fiscale
du précédent quinquennat qui a impacté positivement cette année et permis une grande partie des
améliorations que vous constatez dans votre rapport. Preuve en est le graphique d’évolution du
taux de chémage que vous avez présenté il y a quelques minutes qui montre une stabilisation a
partir de 2014 suivi d’une baisse depuis la fin 2015. Bien sir, 'environnement européen et mondial
a lui aussi apporté un vent de dynamisme qui s’est d’ailleurs manifesté dans I’évolution positive de
nos exportations méme si les échanges des produits manufacturés reste, hélas largement
déficitaires. Le poids des ventes aéronautiques a I'export a été trés important et il n’est pas certain
qu'il se renouvelle en 2018.

Deuxiéme point, concernant, a Caluire, 'impact des lois de finance programmatiques et annuelles.
Elles annoncent une baisse tendancielle des déficits publics et méme de I'endettement & moyen
terme. Encore une fois, vous occultez le passé récent, la baisse des déficits publics a commencé
avec la politique menée par Frangois HOLLANDE. Le déficit budgétaire qui avait explosé a
-6,8 % en 2010 sous la présidence de M. SARKOZY a été ramené a 4 % en 2013, puis 2,9 en
2017 par des gouvernements de la gauche et six mois de la gestion macronienne. La nouvelle
mandature présidentielle va poursuivre cet effort de maitrise des dépenses publiques, y compris en
ce qui concerne les collectivités territoriales, notamment comme vous le souligniez, pour les
340 plus importantes collectivités. Notre commune se situe en dessous de la barre des
contractualisations, heureusement pour nous, sinon le constat des dépassements des critéres
aurait eu quelques conséquences difficiles a gérer.

Concernant les dépenses de fonctionnement, I'évolution du taux de dépenses de fonctionnement
est plafonnée dans cette contractualisation, il le sera en tous cas a 1,2 %, inflation comprise. Ce
n'est pas le constat a Caluire, de 2008 a 2016, les dépenses de fonctionnement ont augmenté de
18,3 % en 8 ans, soit en moyenne 1,9 %. Pour les départements et les métropoles, les dépenses
de solidarité sociale ont induit de fortes hausses de leurs dépenses, la commune de Caluire n’est
pas concernée par cette inflation-la, mais plutot par le doublement de sa charge financiére des
nombreux emprunts qui a largement contribué a cette forte évolution des dépenses de
fonctionnement, et vous n’en dites pas mot dans le rapport. Cette année, vous ne nous apportez
que des données trés partielles sur le sujet, pourtant la charge de la dette, remboursement et
intéréts financiers représente plus de 5 millions d’euros.

Sur les dépenses de fonctionnement toujours, concernant le logement social, la commune va une
nouvelle fois étre astreinte a payer une forte pénalité, 160 000 € pour le non-respect de ses
engagements.

A plusieurs reprises, nous vous avons demandé d’informer le Conseil Municipal sur 'avancement
de ce dossier, vous nous l'avez refusé, et vous aviez méme prétendu que les engagements
seraient dépassés. Eh bien non. La délivrance des permis de construire a divers promoteurs privés
sans qu’ils soient contraints d’intégrer une part de logements sociaux, plus le retard de quelques
opérations, le résultat une fois de plus c’est la pénalité. Votre politique de logement social est
conduite a minima, vous espérez encore que la loi soit amoindrie, mais les gouvernements
successifs vous contredisent. Et les pénalités ont méme été aggravées. Les promoteurs privés
font-ils la loi a Caluire ? Peut-étre pas nous direz-vous. Mais votre majorité véhicule une image si
dévalorisante du logement social qu'’il en devient un épouvantail pour les voisins des projets. Faut-
il continuer a construire du logement social la ou il y en a déja beaucoup ? Ou bien favoriser leur
construction la ou ils sont absents ? |l serait temps que la commune ait une politique fonciére de
soutien au logement social.

Concernant les ressources, le coefficient de revalorisation des bases fiscales est désormais
adossé a l'inflation constatée I'année précédente. Ces derniéres années les taux d’actualisation
des bases fiscales étaient souvent supérieurs a l'inflation ce qui a apporté a Caluire des recettes
supplémentaires sans que vous ayez eu besoin d’augmenter les taux d’impdts locaux. Cette
époque est terminée.
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Concernant les prix des services communaux, on en a déja parlé un peu, vous persistez depuis
plusieurs années a revaloriser a 2 % et plus, soit un taux toujours largement supérieur a I'inflation,
ce qui augmente la pression sur les budgets des ménages qui utilisent ces services. En réalité
vous amoindrissez la solidarité entre les citoyens de la commune. L'argument de I'enchérissement
de ces services n'est pas une excuse, vous devez assumer vis-a-vis des familles, le fait que ce
sont elles seules qui supporteront ces augmentations. La solidarité par I'impét est en perte de
valeur a Caluire depuis que vous dirigez la commune.

Toujours sur les ressources, un mot rapidement sur le stationnement payant, puisqu’il s’est étendu
a un quartier supplémentaire. Son utilité semble assez largement contestée par les habitants,
notamment du fait de I'absence quasi-totale de commerces. De plus, tous les habitants vont
désormais devoir payer 200 € par an contre rien aujourd’hui. Et ne nous dites pas que c’est
beaucoup moins cher qu’un garage car sur ce quartier il 'y en a pas. Une seule certitude, cela
n'apportera aucune amélioration aux habitants pour trouver une place apres 19 heures. Votre
argumentation sur I'envahissement de ce quartier par les véhicules lyonnais n’est pas crédible.
Mais voila une source de recettes a ajouter aux infractions au stationnement, toutefois vous ne
fournissez aucune estimation sur ces recettes.

Aprés les dépenses et les ressources, venons-en aux investissements. Les travaux d’équipement,
comme votre gestion a fait fondre en dessous de zéro I'épargne nette, et faute de pouvoir
emprunter suffisamment vous allez donc continuer le financement des investissements par la
cession des biens communaux. Vous reconnaissez enfin qu’il faut impérativement se désendetter
aprés avoir fait exploser I'endettement, nous aurons donc connu la période endettement, et
maintenant nous avons depuis trois ans la période liquidation des biens de la commune. Parfois
justifiée, sur des immeubles anciens ou peu adaptables ou parfois juste spéculative et je pense
naturellement au terrain derriere le college LASSAGNE, et a la Terre des Lievres.

Pour ce qui concerne la PPI, au regard de leurs réalisations sur I'exercice 2017, je vous cite
Madame, et de I'évolution des perspectives a venir, un réajustement des crédits de paiement sur
2018 et les années suivantes sera proposé. Et bien, comme voila une maniére élégante de dire
que vous ne réaliserez pas la PPl que vous nous aviez annoncée, c’est bien ce que nous avions
craint il y a déja quelques mois, notamment sur le sujet de I’Ad’Ap. Nous verrons donc peut-étre les
dérives a la présentation du budget prévisionnel. Et pas un mot non plus sur les perspectives en
matiére d’aide a la transition énergétique.

Vous faites une présentation trés littéraire des investissements et des travaux, nous aurions aimé
voir le tableau de la PPI présenté en 2017 avec ses évolutions et notamment les décalages de
nombreuses dépenses y compris celles de la mise en conformité des batiments.

A propos de la situation financiére, déja un point de détail a propos de ce fameux sondage, mais
combien a-t-il colté ? Nous ne savons pas. Certainement son colt a di étre inférieur au seuil de
présentation a la Commission des marchés et des achats, néanmoins vu son cété particulier, je

pense qu’il aurait pu étre présenté a cette Commission, cela aurait rendu la chose plus
transparente évidemment.

Sur la situation financiére, votre rapport reste aussi trés peu précis sur ce point comme pour la
plupart. Votre présentation en plus n’est pas constante d’'une année sur l'autre, c’est incontestable,
cela rend plus difficile les comparaisons et les suivis des évolutions. Mais c’est peut-étre le but
recherché. Pour les collectivités qui reléveront d’'un accord-cadre avec I'Etat, le ratio de
désendettement est soumis a un plafonnement. Heureusement encore une fois, Caluire n’est pas
concernée. Dans le rapport 2016, que vous aviez présenté Mme MERAND-DELERUE, vous nous
expliquiez que I'encours de la dette rapporté a I'épargne brute, exprime en année la capacité de
désendettement de la commune. Et vous disiez, un ratio est bon s'il est en dessous de dix ans,
trés bon en dessous de huit. Depuis 2013, ce ratio a évolué a Caluire de 13 a 20 en 2016 et peut-
étre sera-t-il revenu a 15 en 2018, on ne sait pas, et il est par contre en dessous de huit a la
Métropole.
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La part de lautofinancement devrait représenter, comme vous nous l'avez dit, de l'ordre de
2,75 millions d’euros. Mais s’agit-il de I'épargne brute, de I'épargne nette ? Pour mémoire,
'épargne nette était négative en 2017 de 1,5 million d’euros. Nous espérons avoir des explications
au plus tard au moment du budget prévisionnel.

In fine, malgré les réductions drastiques de dépenses d’investissement depuis trois ans, une
réduction des emprunts, il est vrai, et une augmentation des ventes d'immeubles et de terrains
pour compenser, les finances de la commune ne dégagent qu’une trés faible épargne brute et une
épargne nette négative. Peut-étre encore cette année d’ailleurs. Cela est largement d0 au poids de
la charge de cette dette. Conséquence, la dette n'aura baissé que de 2 millions en trois ans, soit
seulement une baisse de 5 % et il reste encore 44,5 millions d’euros a rembourser.

Nous considérons que votre rapport est imprécis et qu’il manque de nombreuses informations pour
alimenter un réel débat sur vos orientations budgétaires. En réalité, il nous fait craindre que ces
orientations ne soient pas a la hauteur des enjeux que Caluire devra gérer, et il est de fait trés
éloigné des valeurs qui sous-tendent nos prises de position et notre action. Merci.

M. LE MAIRE : M. HOUDAYER.

M. HOUDAYER : Merci M. le Maire. Alors, nous regrettons de ne pas avoir eu le rapport a temps
pour pouvoir débattre aussi en Commission des finances. A la lecture de ce rapport, on vous trouve
trés conciliant avec le gouvernement, tout va bien dans le meilleur des mondes. Vous l'avez
rappelé : une croissance de retour et une baisse du taux de chdmage. Est-ce que vous auriez fait
mieux si votre famille politique avait été au pouvoir ? Nous ne voyons aucune remise en cause des
choix faits par le gouvernement actuel, nous espérons M. le Maire que vous n’étes pas atteint de
" macronite " aigie comme la plupart de vos amis.

Un point du rapport nous a fortement interrogés : il n’y aura aucun impact sur les recettes de la
commune avec la réforme de la taxe d’habitation entrée en vigueur dés cette année. En page 5,
les termes et évolutions du mécanisme de compensation dans le temps nous interpellent, il semble
que cette inconnue, dite majeure, ce sont vos propos, peut donc poser probléme dans les comptes
de la Ville. Quels pourraient étre ces problemes ? Avez-vous fait une évaluation ? Nous pensons
que gouverner c’est prévoir, nous sommes donc inquiets entre les propos conciliants que vous
avez envers M. MACRON et vos interrogations sur le mécanisme de compensation.

Alors, M. le Maire, on a I'impression que vous vous laissez mener sans réagir, heureusement que
vous possédez un patrimoine immobilier communal important, car votre mode de gestion qui

consiste a vendre encore des bijoux de famille pour 4,3 millions d’euros cette année, serait
impossible dans beaucoup d’autres villes de la métropole.

En conclusion, nous trouvons que dans ce rapport, cela semble manquer d’ambition, on vous
connaissait avoir une gestion en bon pére de famille, on voit que vous étes passé dans une gestion
en bon grand-pére de famille. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : M. CHASTENET.

M. CHASTENET : Merci M. le Maire. Madame MERAND-DELERUE, merci pour cette
présentation. En quelques mots nos commentaires. Alors, pour la partie investissements, nous
constatons que vous étes toujours aussi avare en tableaux pour nous présenter vos orientations
pluriannuelles. L'année derniére, nous avions des tableaux avec des chiffres mais sans totaux,
cette année, il n’y a tout simplement plus de chiffres pour orienter le débat. Donc difficile pour nous
de comprendre quels seront vos arbitrages et votre capacité a honorer le PPI de 'année derniére.
Il nous semble qu’'une commune de cette importance au sein de la Métropole devrait étre en
mesure d’'étre plus a l'avant-garde en termes de présentation de ses projets d’investissements
futurs.
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Pour la partie endettement, nous notons le désendettement de la Ville certes, mais il aurait été
intéressant de mentionner la part des cessions d’actifs ayant contribuer a celui-ci qui s’élévent a
plusieurs millions d’euros. Compte tenu de I'ampleur de ces cessions que vous envisagez encore
au cours des années a venir, nous réitérons notre souhait de mettre en place une procédure de
contréle indépendante de 'ensemble des cessions a venir de notre commune.

Pour la partie exploitations, nous notons I'absence d’indications sur la tendance de la Ville en
terme d’épargne et de ce fait de ratio de désendettement. Sans plus attendre maintenant, nous
avons une question, nous avons compris que notre commune n’était pas sous les radars de la
contractualisation entre I'Etat et les collectivités locales, c’est dommage, car la trajectoire qui est
proposée en termes d’évolution des dépenses et de plafonnement de I'endettement nous parait
saine. Nous n’avons en revanche pas bien compris quelle sera donc la trajectoire de la Ville. Allez-
vous faire mieux ou moins bien que cette trajectoire ? Pourriez-vous nous éclairer a ce sujet ? Cela
étant dit et ces questions posées, nous prendrons acte de la tenue de ce débat en soulignant
toutefois le manque d’informations chiffrées nous permettant de débattre. Merci.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Mme CHIAVAZZA.

Mme CHIAVAZZA : Il y a beaucoup de choses qui ont été dites, donc je vais essayer de faire un
peu plus court, mais je suis quand méme un peu longue. Donc, concernant la situation
économique, je ne m’étalerai pas, mais je dirai simplement quand méme que s'il y a augmentation
de la croissance, a qui profite-t-elle ? Certainement pas aux ménages modestes, ni méme a ceux
de la catégorie moyenne, car le pouvoir d’achat des ménages souffre déja d'une forte
augmentation des prix des énergies notamment, sans que cela ne s’accompagne d’une
augmentation de leurs revenus salariaux. Quant au pouvoir d’achat des retraités, j'en ai déja parlé.

Concernant le chdmage, sa trés légére baisse, parce qu'il ne faut pas quand méme étre optimiste,
provient essentiellement de la forte progression des emplois précaires, parce que dans le Rhéne
en particulier le secteur moteur est l'intérim. La progression de l'intérim est de 18,5 % dans le
Rhéne. En revanche, I'industrie et la construction, qui sont quand méme des industries robustes,
sur lesquelles on base un pays industrialisé, sont en baisse de 0,4 et de 0,3 %. Alors dans ce
contexte peu réjouissant, il est indispensable de construire un budget municipal qui serve le mieux
possible l'intérét général.

Or, depuis le début des années 2010, sous les coups de boutoir de l'austérité imposée aux
collectivités par les gouvernements successifs, I'exercice s’avére de plus en plus difficile. Aprés
une baisse de 11 milliards d’euros entre 2015 et 2017, en 2018, il faut quand méme le dire, c’est
une nouvelle saignée dans les finances des collectivités et jamais les collectivités locales n’ont d0
avaler une potion aussi amére, le train d’économie de 13 milliards d’euros sur 5 ans. Alors c’est
vrai que notre commune n’est pas directement ou du moins n’est pas encore directement
concernée, elle le sera peut-étre, mais elle I'est de toute fagon indirectement via la Métropole. Et
ces mesures d’ailleurs ont provoqué la colére et 'incompréhension de nombreux élus locaux, de
droite, de gauche, urbains, ruraux.

Car en plus, avec notre Président, cette demande de réduction de la dépense publique est assortie
d’'un chantage, d’une politique de la carotte et du baton, comme on est a Lyon, avec un baton non
pas de Guignol mais magné ici par le Préfet. Donc les communes doivent décider de coupes
volontaires dans leurs dépenses de fonctionnement avec un systéme de malus/bonus, je
n’insisterai pas la-dessus. Mais si vous allez nous expliquer a nouveau que I'on peut faire mieux
avec toujours moins, certes cette réduction de ressources va forcément peser sur les services
publics locaux et sur les services offerts a la population. D’autant que dans le méme temps, le
gouvernement décide de la suppression sur trois ans des recettes liées a la taxe d’habitation pour
80 % de la population. Alors, la aussi méme si le gouvernement a promis de compenser cette perte
de recettes a l'euro prés, I'expérience nous montre que la compensation de ressources
supprimées ne résiste que peu de temps a la recherche de nouvelles économies. Nul ne sait a ce
jour comment, combien de temps, ni a quelle hauteur elle sera compensée par I'Etat. Les
communes n’ont donc aucune garantie quant a la compensation totale de cette perte de recettes.
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Ce n’est pas tout. Il faut encore ajouter les nombreuses décisions gouvernementales qui aggravent
encore la situation des politiques locales. Je l'ai dit : baisse du budget insolent du logement de
11 %, de la politique de la ville (concernant le budget de la politique de la ville, on a voté le
financement du chargé de mission, mais il a baissé de 11 %), et aussi la suppression de
200 000 contrats aidés pourtant si utiles a la vie associative.

Alors dans ce contexte, concernant les orientations de notre commune, nous demandons
évidemment que les subventions aux associations restent au méme niveau qu’en 2017, ce qui sera
a priori le cas, mais aussi que les subventions aux associations agissant en milieu scolaire soient
revalorisées. Nous souhaiterions en particulier, que dans le cadre du retour a la semaine de 4 jours
qui va permettre a la Ville de faire des économies sur le périscolaire qui passe de 23 a 18 heures,
et comme cela a été largement demandé par les parents, la Ville rétablisse les ETAPS en escalade
notamment et mette a disposition plus d’intervenants en éducation musicale. Nous souhaitons
aussi que la Ville propose sur la journée du mercredi dans le cadre de ses structures municipales
ou associatives un accueil des enfants avec organisation d’activités sportives et/ou culturelles et
mise en place d'un service de restauration et qu’elle rouvre le centre de Caluire Juniors au moins
deux semaines au mois d’aolt. Nous souhaitons aussi qu’elle respecte la loi SRU, donc cela a
déja été dit.

Et ensuite, parce que la suppression de 120 000 postes de fonctionnaires va conduire a la
réduction de nombreux services publics, nous souhaiterions que notre ville maintienne a minima le
nombre de ses agents et anticipe ses recrutements pour pallier 'accentuation des départs a la
retraite, comme vous l'avez écrit dans le débat, prévue en 2019. Effectivement, imaginer une ville
sans service public, que se passerait-il en notre vie si le service public venait a disparaitre ? Une
bibliothéque vide, une piscine vide, une assiette vide, des bureaux vides... Et pourquoi ne pas
innover aussi dans ce domaine-la, en mettant a disposition dans les quartiers des permanences
dans lesquelles des agents municipaux polyvalents, je sais que ce n’est pas évident, mais cela
peut se faire quand méme, qui viendraient en aide a la population dans différents domaines de la
vie publique, dossiers de sécurité sociale, puisqu’on n’a plus I'annexe ici, santé, retraite.

Enfin, cela a été dit, au lieu de vendre le patrimoine communal, effectivement et pour respecter le
programme Ad’Ap comme il est prévu, il serait bienvenu d’emprunter et d’'investir. Par exemple,
pour rénover et mettre aux normes au moins un batiment communal afin par exemple d’en faire un
centre de santé. Car Caluire n’est pas encore un désert médical, mais cela ne saurait tarder car les
médecins généralistes, s’il y en a encore pas mal a Caluire, qui exercent, ils sont nombreux a partir
a la retraite, ils ne sont pas remplacés et la nouvelle génération de médecins, en plus trés
féminisée, souhaite de plus en plus étre salariée. Et ceci n’est pas une utopie, car avec une dette
qui représente seulement 26 % du patrimoine total de notre commune, cela a été dit par
M. HOUDAYER, patrimoine de 171 millions d’euros, recourir a 'emprunt de fagon raisonnée pour
l'intérét général, c’est se projeter vers I'avenir sans I'lhypothéquer. Merci.

M. LE MAIRE : Merci. Mme MERAND-DELERUE.

Mme MERAND-DELERUE : Alors, tout d’abord je vais répondre a M. DUREL et & M. HOUDAYER
sur les remarques qui ont été faites concernant le manque de rapports en Commission.
Légalement ce rapport doit étre communiqué aux membres du Conseil au minimum 5 jours avant
la réunion. Vous parliez tout a 'heure du manque de Commissions Environnement et Culture, moi
a chaque fois que je fais des réunions, je déplore I'absentéisme. Car malheureusement, alors il
s’agit peut-étre d’'un concours de circonstances, puisque c’était pendant les vacances scolaires,
mais ni M. CHASTENET, ni M. DUREL ne participaient a la réunion. Donc, c’est comme a I'école,
vous avez des professeurs qui remettent des cours polycopiés et d’autres qui font écrire les éleves.
La Commission c’est quand méme un lieu de travail ou nous avons présenté en fait le rapport
d’orientations budgétaires et je déplore votre absence.
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Alors, la construction d’'un budget, ce n’est pas un copier-coller, c’'est un exercice qui s’échelonne
d'octobre & mars, ce sont six mois de travail, avec les services, d’analyses, d’estimations,
d’entretiens, de propositions, de réflexions en intégrant notamment la loi de programmation des
finances publiques 2018-2022 qui a été publiée tardivement, fin janvier 2018, donc il a fallu
l'intégrer. Donc, c’est pour cela aussi qu’il ne m’a pas paru opportun de vous remettre un rapport
qui aurait pu comprendre quelques coquilles. Par ailleurs, a plusieurs reprises lors de précédents
Conseils, vous m’avez reproché linsincérité du budget, mais comment réaliser un budget si I'Etat
modifie au fur et a mesure de I'exécution les régles du jeu, notamment avec I'apparition de
nouvelles normes, comme la déréglementation, comme le PACS, qui sont apparues en cours
d’année, sans revenir sur 'augmentation du point qui est arrivée en juillet 2016. Les modifications
sont aussi liées aux regles du jeu de I'Etat qui ne sont pas respectées. Donc, moi, aujourd’hui je
peux vous assurer que le budget qui vous sera présenté fin mars est un budget sincére, qui intégre
toutes les données que nous connaissons.

Concernant la " vente des bijoux de famille ", M. HOUDAYER, contrairement a vous, moi je pense
qu’'une commune qui a un patrimoine de plus 170 millions d’euros doit le gérer et il est tres
important de ne pas immobiliser inutilement I'argent public. La démarche de recensement qui a été
faite pour 'Ad’Ap a mis en évidence des équipements, des batiments qui ne répondaient plus aux
normes et parfois dont I'utilité générale ne répondait plus aux besoins de la collectivité. Comme on
I'a vu dans la présentation de M. AMOROS-BESSEDE, 69 % des Caluirards estiment que la Ville
utilise bien I'argent des impdts locaux, donc moi j'ai I'impression que vous faites partie des 31 %
qui sont insatisfaits de l'utilisation des impdts locaux et je vous rappelle que ce sont 69 % des
Caluirards, contre 51 % au niveau national. Et oui, je vous confirme, les cessions sont
indispensables a I'équilibre budgétaire : une personne qui a deux voitures, dont une ancienne, qui
doit passer le contrGle technique et dont elle ne se sert plus, si elle doit refaire sa toiture, est-ce
qu’elle va emprunter ou est-ce qu’elle va céder, vendre sa vieille voiture ?

Concernant les dettes et emprunts, Mme CHIAVAZZA, vous me donnerez le nom de votre banque
afin que nous la mettions en concurrence avec la Caisse des Dépbts et Consignations ou la Caisse
d’Epargne qui sont des partenaires trés fiables pour les établissements publics.

M. DUREL, notre engagement de désendettement n’est pas récent puisque je vous rappelle que
c'est notre engagement de mandat, donc depuis 2014 nous avons affiché clairement le
désendettement de la commune.

Les associations, Mme CHIAVAZZA, oui, elles participent au redressement des finances publiques
de la France a hauteur de leurs moyens et 14, jaimerais qu’on reprenne le graphique qui est
page 7, que jai présenté, parce que la baisse de 5 % des subventions aux associations, il faut la
comparer a la baisse des dotations d’Etat que la Ville a subi : elle est passée de 4,94 millions
d’euros a 2,66 millions d’euros. Donc, si on regarde par exercice, une baisse de 15,8 % en 2015,
19 % en 2016, 16,6 % en 2017 et 5 % en 2018. Au total, c’est 46 % ! Autant vous dire que le
régime a été difficile, parce qu’en plus nous n’avions pas tant de graisse que cela et qu’en plus il
fallait conserver le muscle.

M. DUREL, vous me parlez pourcentage d’évolution des dépenses de fonctionnement, moi je vais
vous parler en fait du ratio de charges de personnels par habitant de Caluire. Il est de 568 €, contre
809 € par habitant en moyenne nationale des communes de méme strate. Donc, cela correspond a
241 € par habitant de dépenses en moins. Le muscle dont je parle, ce sont les agents de la Ville, et
les chiffres parlent d’eux-mémes. Les 76 associations qui ont vu effectivement leurs subventions
baisser de 5 % sur trois années, moi je les mets en comparaison de la baisse des dotations d’Etat
de 46 %.

Je vais remercier tout d’abord tous les services qui ont su justement, et vous le verrez lors de la
présentation du budget et du compte administratif le 26 mars, trouver des solutions. lls ont su, par
leur professionnalisme, leur sérieux et leur créativité trouver des solutions pour bien équilibrer le
budget. Merci au service financier qui a su justement mettre en musique les orientations politiques
avec les contraintes économiques, légales et opérationnelles.

183



Et puis je terminerai en vous disant que pour notre majorité, les orientations budgétaires sont
conformes a nos engagements politiques, faire aussi bien avec moins, avec des taux locaux
d'imp6ts figés depuis 15 ans et avec toujours de beaux investissements tout en désendettant la
commune.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup Mme MERAND-DELERUE.

M. DUREL, jai bien noté votre déclaration d’amour a Frangois HOLLANDE qui n’a pas été suivie
électoralement parlant avec M. HAMON et en plus celui qui I'a conseillé, qui lui parlait a I'oreille, I'a
trahi, donc voila. Je ne vais pas également revenir sur la notion de dépenses de fonctionnement ou
la Ville de Caluire et Cuire est trés, trés nettement en deg¢a de la moyenne des communes de
méme strate, et cela on le sait depuis longtemps, donc il n’y a pas, je dirais, de sujet la-dessus, et
Mme MERAND-DELERUE pourra y revenir en son temps bien évidemment.

Au niveau du logement social, la aussi il ne faut pas un double discours, nous avons atteint les
objectifs que nous avions fixés avec le Préfet, nous les avons méme dépassés, comme convenu. |l
y a une nouvelle convention qui est en cours et nous atteindrons les objectifs qui ont été fixés.
Simplement, tout d’abord, on n’a aucun probléme avec les logements sociaux, mais il faut mettre
ses actes en conformité avec ses déclarations. Notamment, quand on fait des logements sociaux
dans un quartier, jaimerais bien que les élus du quartier les soutiennent vraiment, en particulier
ceux de l'opposition. Et pas qu’il y ait un double ou triple langage comme cela peut parfois se
passer et qui est un petit peu fatiguant a entendre.

En ce qui concerne la notion d’annuité de la dette, dans la strate ou nous sommes aujourd’hui,
nous sommes a 114 € alors qu’en moyenne la strate est a 160. Cela permet déja de donner un
certain nombre d’éléments intéressants.

Pour ce qui est du patrimoine, " vendre les bijoux de famille ", c’est grotesque. La richesse de
Caluire et Cuire progresse chaque année, c’est-a-dire que la valeur de nos biens progresse
régulierement. Pourquoi ? Parce que comme I'a a juste titre dit Mme MERAND-DELERUE, c’est
qu’il y a parfois des investissements que nous refusons de faire parce que dans des équipements,
dans des batiments qui sont trop agés, qui sont vétustes et qui sont parfois inadaptables et il vaut
mieux les céder pour justement acheter d’autres équipements qui eux nous permettront de réaliser
notamment cette opération Ad’Ap.

Petite parenthése également, c’est un petit sujet : la gestion HOLLANDE-MACRON nous colte a
Caluire et Cuire 10 millions d’euros. 10 millions d’euros c’est énorme, c’est absolument énorme
d’autant que nous avions pris un engagement trés clair de ne pas augmenter la fiscalité et nous
ignorions que nous allions perdre 10 millions d’euros, donc je me joins aux félicitations de
Mme MERAND-DELERUE d’abord a elle pour piloter cela de maniére remarquable avec les
services ou il faut faire preuve d’imagination en permanence. Dans ce contexte-la, le fait par
exemple de décider d’équiper la totalité des classes de tableaux numériques en deux ans au lieu
de trois ans, il faut trouver encore des moyens de le faire, nous y arrivons.

Troisieme sujet, Mme CHIAVAZZA, vous avez parlé de la maison de santé, enfin des manques qu'il
peut y avoir en termes de médecins généralistes. On en est conscient, gouverner c’est prévoir.
Alors, déja entre vous et nous, peut-étre la différence : vous dites, nous, nous faisons. Simplement
parfois on ne le dit pas suffisamment et cela ne se sait pas.

Donc, je vais simplement vous indiquer que par exemple, nous avons un partenariat avec
l'infirmerie protestante qui a d’ores et déja prévu de mettre en place une premiére opération qui va
permettre notamment d’accueillir un certain nombre de généralistes, et nous travaillons sur deux
autres pistes qui vont nous permettre également de développer ceci sur la Ville de Caluire et Cuire.

Donc je vous rassure, Caluire et Cuire est trés attirante pour les généralistes, et vous avez raison
de souligner qu’aujourd’hui la maniére de travailler des généralistes a évolué.
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Et un généraliste, autant pouvait-il exercer de maniére indépendante, autant demain il préférera
étre en groupe de maniére a avoir une certaine possibilité de travailler avec les uns ou les autres et
nous travaillons en pleine relation et en pleine coordination avec notamment les médecins, et non
seulement les médecins, les professionnels de santé de la Ville de Caluire et Cuire. On aura, en
temps et en heure, la possibilité de I'exprimer. En tous cas, dans la présentation qui a été faite au
cours de ce débat, qui est un débat nécessaire, on peut dire que ce n’est pas du tout mauvais.
Parfois j'ai 'impression de dire : " mais qu’est-ce qui est bon " ? Franchement parfois c’est un peu
désargonnant. Alors, peut-étre que vous faites partie des 4 % de gens qu’on ne convaincra jamais.
Dont acte.

Donc, je ne vais pas vous demander de voter d’accord ou pas d’accord, je vais simplement vous
demander de voter le fait que ce débat d’orientations budgétaires a eu lieu. Vous aurez 'occasion
bien sir de voter ou non le budget, donc a la fin du mois, comme I'a précis¢é Mme MERAND-
DELERUE.

Donc je mets aux voix, comme quoi ce débat a eu lieu, donc qui valide ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Nous allons passer au rapport 2018-11 sur la situation en
matiére d’égalité femmes-hommes.

M. DUREL : Excusez-moi, n’est-il pas possible de répondre a la question sur le DOB ?
M. LE MAIRE : Pardon ?
M. DUREL : Jaurais aimé répondre a Mme MERAND-DELERUE sur un ou deux points.

M. LE MAIRE : Vous aurez l'occasion lors du budget. Je vous le dis trés clairement, c’est au
budget que I'on pourra comparer et évoquer ce genre de choses.

M. DUREL : Justement, c’était sur les commissions.

M. LE MAIRE : Je laisse la parole a Mme Anne-Laure CHALET, Directrice Générale Adjointe
Famille et Solidarité et a Mme Cécily BERGIER, Directrice Générale Adjointe aux Ressources.

RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES
N°2018-11

M. TOLLET : En application de la loi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I’égalité réelle entre les femmes et les
hommes et de larticle L.2311-1-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) « Dans les
communes de plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le maire présente
un rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement
de la commune, les politiques qu'elle méne sur son territoire et les orientations et programmes de nature a
améliorer cette situation [...] »

Les modalités et contenu de ce rapport sont précisés a l'article D.2311-16 du CGCT.

La collectivité présente sa politique de ressources humaines en matiere d’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes : recrutement, formation, temps de travail, promotion professionnelle, conditions de
travail, rémunération, articulation vie professionnelle/vie personnelle

Le rapport présente également les politiques menées par la commune sur son territoire en faveur de I'égalité
entre les femmes et les hommes.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- de prendre acte par un vote de la présentation du rapport sur la situation en matiere d’égalité femmes-
hommes préalablement aux débats sur le projet de budget pour I'exercice 2018.
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Introduction

L'égalité entre les femmes et les hommes est une valeur constitutive de notre République.
Inscrite dans le préambule de la Constitution du 27 octobre 1946, celle-ci ne fait que progresser,
tant dans la vie publique gue privée.

La loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes prévoit, dans son
article 61, un rapport sur la situation de I'égalité femmes-hommes au sein de la collectivité. Ainsi,
les collectivités territoriales sont mises a contribution a double titre : en tant qu'employeur
et en tant quacteur public.

Les communes et EPCI de plus de 20 D00 habitants, ainsi que les départements et les
régions, doivent présenter, en amont des débats sur le projet de budget, un rapport sur la
situation en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement de
la collectivité, les politiques qu'elle méne sur son territoire et les orientations et programmes de
nature a améliorer cette situation.

Le contenu de ce rapport de présentation a été fixé par décret du 24 juin 2015. Il contient deux
volets :

* Un volet interne relatif a la politique de ressources humaines de la collectivité en
matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

* Un volet territorial qui concerne les politiques d'égalité menées sur son territoire.

17
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| - LE VOLET INTERNE : UNE POLITIQUE RESSOURCES
HUMAINES EGALITAIRE

Ce premier volet s'attache a présenter, a I'aide de données chiffrées et de statistiques issues en
particulier du bilan social, un état des lieux de la situation des agents femmes et hommes au sein
de la collectivite.

On constatera que la Ville méne une politique de gestion des ressources humaines trés attentive
a la question de I'égalité entre les sexes, et a la lutte contre les discriminations d'une maniére
plus géneérale.

A la lumiere d’'une présentation des données générales de la Ville en matiére de ressources
humaines, et d'un bilan des actions conduites, il s'avere que la Ville peut se prévaloir d'une
situation tout a fait convenable en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes, en veillant
a toujours rechercher un traitement égalitaire. Neanmoins, des marges de progrés sont
possibles, et pourront étre travaillées a I'aune de ce rapport.

1 - Eléments d'analyse généraux

La politique égalitaire développée en termes de gestion de ses ressources humaines par la
Ville de Caluire et Cuire se traduit & plusieurs niveaux :

= En matiére de recrutement, quel que soit 'emploi, la mixité des candidatures est
étudiée et seule la compétence est mise en avant ;

= En matiére de remunération o, a grade et fonction égale, les agents femmes ou
hommes benéficient du méme niveau de rémunération ;

= En matiére daménagements de temps de travail, permettant au plus grand nombre de
travailler a temps complet, tout en conciliant sans difficulté son organisation personnelle
(horaires de réunion notamment), ou en accordant des temps partiels choisis, quand
I'agent en fait la demande pour son propre intérét, si le service le permet ;

= Aménagement du temps de travail, encore, en menant une réflexion sur I'éventuelle mise
en oeuvre du télétravail sur certains emplois, de fagon a permettre a ces agents de
pouvoir mieux concilier vie privée et vie professionnelle.

Cette politique participe a rendre Caluire et Cuire attractive pour la conciliation de la vie
professionnelle et de la vie privée et permet a de nombreuses femmes d'accéder a des postes
a responsabilités au sein de la Ville.

En 2017, les femmes représentent 70% des effectifs de la Ville, chiffre en constante
augmentation depuis 2013. A titre de comparaison, la part des femmes dans les effectifs des
trois fonctions publiques s'éléve a 62%.

2/7
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2 - Des ressources mobilisées en faveur de 'égalité

La mixité dans les parcours professionnels

Les femmes sont plus nombreuses que les hommes dans les catégories d'encadrement (B et
A) : 55 % des chefs de services en catégorie A ou B sont des femmes. S'agissant des emplois
fonctionnels de direction, la parité est parfaite en 2017, alors que seules 28 % des femmes
occupent des emplois de direction dans la fonction publique territoriale, 30 % dans la fonction
publique d'Etat. Ainsi, les femmes positionnées sur des postes d’encadrement au sein des
services de la Ville sont, en 2017, au nombre de 33 contre 27 pour les hommes, sur des postes
equivalents en termes de responsabilites.

Si la mixité est recherchée et favorisée dans la mesure du possible, les femmes sont
majoritairement présentes sur les filiéres administrative et médico-sociale, comme cela peut
se constater au niveau national. Elles sont en particulier trés présentes sur les métiers liés a
I'enfance et la petite enfance. Les hommes, quant & eux, restent plus spécifiguement marqués
sur des postes techniques et de sécuriteé.

Néanmoins, a Caluire et Cuire certains métiers habituellement plutdt réservés aux femmes ou
aux hommes connaissent un début de mixité :

« 2 femmes sont présentes au service Parcs et Jardins ;
» 2 femmes sont policiers municipaux ;

+ 1 femme est technicienne informatique.

Une attention particuliére portée au statut des agents

31%

B Fonctionnaire

™ Contractuel sur
emploi permanent

Contractuel sur
emploi non-
permanent

La Ville de Caluire et Cuire attache beaucoup d'importance a la déprécarisation des emplois au
sein de ses services. Ainsi, femmes et hommes sont en majorité fonctionnaires.

En 2017, la hausse des emplois non-permanents chez les femmes est principalement due aux
emplois périscolaires.
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Femmes et hommes travaillent en grande majorité a temps complet au sein de la Ville (74%).

Promotion.de la parité dans. le cadre des. actions de formation

Le plan de formation de la Ville de Caluire et Cuire, développé depuis plusieurs années, attache
une attention particuliére a favoriser 'égal accés des femmes et des hommes aux actions de
formation, et ce toutes catégories confondues. Cela se traduit par des mesures de facilitation du
parcours de formation :

= priorisation des formations inter-collectivité, de fagcon a éviter trop de déplacements aux
agents.

+ developpement de formations internes pour les préparations aux concours pour
encourager les agents & évoluer professionnellement,

» développement de formations adaptées aux métiers et en lien avec le vieillissement des

agents et les problématiques de santé pour maintenir les agents le plus longtemps
possible sur leur poste de travail, et anticiper les reclassements.

La Ville de Caluire et Cuire développe donc une politique RH égalitaire en faveur de ses agents,
et compte poursuivre, dans les prochaines années, cette demarche, en axant sa demarche RH
sur les points suivants :

« Le bien-étre au travail et 'amélioration des conditions de travail ;

« Lasanté des agents, et I'effort de formation a consentir, pour maintenir durablement
I'employabilité des agents sur leurs postes de travail ;

» La pérennisation de certaines situations professionnelles dues aux emplois occupés et
qui créent, aujourd'hui, de la précarité.

Il - VOLET EXTERNE : ’EGALITE FEMMES HOMMES SUR LE
TERRITOIRE

Les politiques publiques peuvent sembler neutres, dans la mesure ou elles sont, par nature et au
moment de leur définition, non discriminantes. Pour autant, en ne tenant pas compte des
inégalités existantes, et notamment des inegalités entre les femmes et les hommes, elle peuvent
engendrer des effets négatifs.

S'agissant de la Ville de Caluire et Cuire, il s'agira de dresser un état des lieux, portant sur :
* les données dont la Ville dispose en matiére d'égalité Femmes Hommes,

* les actions portées par la Ville et ses partenaires et pouvant étre valorisees dans ce
cadre.

417
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1 - Chiffres clés

Vie démocratique et citoyenne

% F/H inscrits sur la liste électorale

32 058 inscrits, dont 54,4% de femmes

% F/H élus au sein du CM

43 siéges, 22 hommes, 21 femmes

% F/H élus au sein de I'exécutif

5 adjointes sur 11 (45%)

Données économiques et sociales

Demandeurs d'emploi

50 % de femmes, 50 % hommes (pour rappel
données 2016 : 49 %/ 51%)

Beénéficiaires RSA suivis par le CCAS

» Instruction : 109 demandes dont 1/3
émanent de femmes

= Suivi : 116 bénéficiaires, dont 30 % de
femmes

(données similaires a celles de 2016).

Domiciliations au CCAS

37 nouvelles demandes, dont 27 % de femmes
( % inférieur de 10 points aux chiffres 2016).

Pdle séniors

78 % des personnes aidées sont agées de
plus de 75 ans, 73 % sont des femmes.

2 - Les actions a valoriser

Politique de la Ville

La lutte contre les discriminations et pour I'égalité femmes hommes constitue un axe
transversal du contrat de ville métropolitain. Elle trouve sa traduction concréte, a I'échelle de la

Ville, dans la Convention locale d'application.

Ainsi, la Ville s’appuie sur des partenaires reconnus et investis dans la promotion de I'égalité
femmes hommes dans les quartiers de veille active et sur le territoire communal :

* en favorisant les conditions de retour a I'emploi ou d'insertion professionnelle, comme la

Mission locale ou le CIDFF (Centre d'information sur le droit des femmes et des familles),

* en travaillant sur les violences faites aux femmes (CIDFF en lien avec la commune

voisine de Rillieux la Pape),

* en proposant I'accés a des espaces de loisirs, en famille ou seule via les Centres sociaux

et culturels,

* en allant a la rencontre des jeunes filles, moins présentes dans I'espace public que les
gargons (axe de travail des AJD a partir de 2016).

Le partenariat se traduit par un appui financier, technique ou logistique, et par une définition

concertée avec la Ville des grands objectifs.
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190



La Ville porte en régie directe une paolitiqgue volontariste en matiére de petite enfance. Elle
exploite ainsi 9 créches municipales, en partenariat avec la Caisse d'Allocations Familiales. Elle
veille & proposer aux familles des modes de garde adaptés et en adéquation avec leurs besoins.

Forte de cette offre publique, la Ville de Caluire et Cuire s’appuie également sur une offre privée
importante (700 places en accueil individuel chez les assistantes maternelles et 8 micro-creches
privées) due & son attractivité. Ainsi, I'offre d'accueil (publique et privée) couvre 50,6 % des
enfants de moins de 3 ans.

En outre, la municipalité développe des projets innovants, qui visent 2 mieux répondre aux
besoins des parents :

* Un projet d’établissement favorisant I'accueil des enfants en situation de handicap, a la
creche Mosaique, sur le principe de l'inclusion ;

» Un effort porté par le Service Petite Enfance vis-a-vis des assistantes maternelles, via les
Relais d'assistantes maternelles : informations, documentation, mise en relation avec les
parents-employeurs (Job Dating), offre de formation...

+ Aloccasion de la journée des professionnelles de la Petite Enfance, une formation
proposee a I'ensemble des agents sur la non-discrimination liee au genre : une
sensibilisation aux différentes représentations liées aux filles/gargons et aux pratiques
professionnelles pour mettre en ceuvre I'axe 7 de la Charte nationale d’accueil du jeune
enfant : « Fille ou gargon, j'ai besoin que I'on me valorise pour mes qualités personnelles,
en dehors de tout stéreotype. Il en va de méme pour les professionnels (les) qui
m’accompagnent. C'est grace a ces femmes et a4 ces hommes que je construis mon
identité ».

Politique éducative et jeunesse

Le Service Civique Communal, porté par le service Prévention Citoyenne, propose a chaque
jeune ayant envie de s'investir, et porteur d'un projet, d’effectuer 70 heures de bénévolat au profit
des services municipaux ou d'associations partenaires. Au terme de ces 70 heures, le(la) jeune
recoit une gratification liée a son projet (BAFA, permis de conduire...). Au-dela de |a gratification,
c'est un engagement de chaque jeune qui est travaillé, autour d’'une formation citoyenne visant a
le responsabiliser et a lui permettre de réaliser une mission pour l'intérét général.

Ainsi, depuis sa création a I'automne 2009, le Service Civigue Communal a accueilli et formé
140 filles et 95 garcons. La mixité, essentielle pour le développement des jeunes, 'échange et
l'interaction recherchée dans le groupe, est favorisée par des missions multiples et balayant un
large champ de compétences, de thémes et de publics (service Parcs et Jardins, missions
auprés des personnes agées, missions dans les créches municipales ou auprés d'associations
caritatives...).

6/7
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Politique sportive, vie associative

Le service Prevention Citoyenne coordonne, en lien avec des partenaires sociaux et sportifs,
I'Offre d'activités sportives. Ce dispositif partenarial, initié par I'ASC, permet a des personnes
(enfants, familles, adultes) identifiées par les partenaires sociaux (CCAS, MDM, CSC...) de
bénéficier d'une inscription @ moindre colt dans les clubs partenaires.

Dans ce cadre, sur 65 licences délivrées, 32 concernent des filles ou des femmes, et 33 des
gargons ou des hommes. En effet, les sports ou pratiques proposés sont nombreux et variés,
permettant I'acces a tous et toutes.

T
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Rapport sur I'égalité Femmes -
Hommes
CM du 5 mars 2018

%c;luire,

@ sCuire Introduction

» Le présent rapport s’inscrit dans le cadre de loi
n°2014-873 du 8 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre
les femmes et les hommes

% Une Obligation légale pour les communes et
EPCI de plus de 20 000 habitants, les départements
et les régions.
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@ scuire Introduction

» La procédure

- Le rapport sur I'égalité Femmes-Hommes est présenté
prealablement aux débats sur le projet de budget.

* Le contenu
~ Fixé par le decret du 24 juin 2015
- Deux volets :

« Un volet interne relatif a la politique de ressources
humaines de la collectivite en matiere d'égalite
professionnelle entre les femmes et les hommes,

« Un volet territorial gui concerne les politiques d'égalite
menees sur son territoire.

“caluire,

@ sCuire 1/ Volet interne

L’égalité professionnelle dans la gestion des Ressources
Humaines de la Ville de Caluire-et-Cuire

» Une politique RH attentive a garantir I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes.

» Des actions menées, et des ressources mobilisées
notamment sur :

la mixité dans les filiéres et les cadres d'emploi,

- les rémunérations et les parcours professionnels,
Les modalités de conciliation vie privée / vie professionnelle,

la promotion de la parité dans le cadre des actions de
formation.
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@ sciire  Fléments d’analyse genéraux

» Une politique RH égalitaire :
- En matiére de recrutement : recherche de la mixité des
candidatures, dénomination non genrée des titres et des

fonctions ;

- En matiére de rémunération ;

- En matiére d'aménagements de temps de travail, des
aménagements concrets permettant une meilleure
conciliation vie privée/vie professionnelle, si le service
le permet :

« Temps partiels choisis
» Modalités d'organisation des réunions
« Réflexion en cours sur la mise en place du télétravail.

5

Caluire, Mixité dans les filieres et les
cadres d’emploi

= En 2017, les femmes représentent 70 % des effectifs de la Ville (part
des femmes dans les effectifs des 3 fonctions publiques : 62%).

= 33 femmes positionnées sur des postes d'encadrement, 27 hommes.
+ Equipe de direction générale paritaire
« Mais certaines filieres restent marquées :

- les femmes sont majoritairement présentes sur les filieres
administrative et médico-sociale,

- les hommes sur les filieres techniques et de sécurité.
« Quelques exceptions a souligner ;
- 2 femmes sont présentes au service Parcs et Jardins ;
- 2 femmes sont policiers municipaux ;
- 1 femme technicienne informatique ; 6
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La Ville de Caluire-et-Cuire attache beaucoup
d'importance a la déprécarisation des emplois au
sein de ses services. Ainsi, femmes et hommes sont
en majorité fonctionnaires (51%).

%luir&

@ scuire Formation professionnelle

Un effort de la collectivité qui se porte, en 2017, autant sur les hommes
que sur les femmes, toutes catégories confondues, effort qui va se
poursuivre sur les prochaines années.

Des mesures de facilitation du parcours de formation :

~ priorisation des formations inter-collectivité, de fagon a éviter trop de
déplacements aux agents ;

- développement de formations internes pour les préparations aux
concours pour encourager les agents a évoluer professionnellement ;

- développement de formations adaptées aux métiers et en lien avec le
vieillissement des agents et les problématiques de santé pour
maintenir les agents le plus longtemps possible sur leur poste de
travail, etc.
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Caluire, En conclusion sur
le Volet RH

La Ville de Caluire et Cuire développe donc une politique
RH égalitaire en faveur de ses agents, et compte
poursuivre, dans les prochaines années, cette demarche,
en axant sa démarche RH sur les points suivants :

— Le bien-&tre au travail et I'amélioration des conditions
de travail ;

- La santé des agents, et I'effort de formation a
consentir, pour maintenir durablement I'employabilité
des agents sur leurs postes de travail ;

— La pérennisation de certaines situations
professionnelles dues aux emplois occupés et qui
créent, aujourd’hui, de la précarité.

“caluire,

@ scuire 2/ Volet territorial

2 - L'égalité Femmes-Hommes dans les politiques
publiques conduites par la Ville

* Pourquoi ?
- Une politique publique est neutre, car non discriminante
par nature...

— ... Elle peut cependant engendrer des effets negatifs en
ne prenant pas en considération les inégalités
femmes/hommes dans sa conception.

L, 'objet de ce rapport est de dresser un état des lieux des
actions existantes ceuvrant pour une égalité réelle entre les
femmes et les hommes.
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P .
caluire, Les actions en fa\ieur qe:a
'égalité

« Politique de la Ville

- Lutte contre les discriminations et egalite comme axe
transversal de la politique développée dans les quartiers de
veille active

- En lien avec des partenaires investis et reconnus :

= Mission locale (insertion professionnelle)
« CIDFF (violences faites aux femmes, retour a 'emploi)
« Centre social et Culturel (Berges du Rhéne et Parc de la Jeunesse)

o AJD

- Le partenariat se traduit par un appui financier, technique ou
logistique, et par une définition concertée avec la Ville des

grands objectifs.

11

e :
caluire. Les actions en fa\ft?ur pI(?
I'égalite

» Politique petite enfance et parentalite

- Un Contrat Enfance Jeunesse d'objectifs et de co-
financement entierement tourne vers la petite enfance,
pour proposer des modes de garde adaptes aux familles

- |'offre d'accueil (publique et privée) couvre 50,6 % des
enfants de moins de 3 ans.

» Des projets d'établissements attentifs aux besoins des parents
(accueil des enfants en situation de handicap,
accompagnement des enfants particulierement difficiles,
developpement du programme Parler Bambin...)

- Une demi-journée de sensibilisation des agents a la non
discrimination, en lien avec I'axe 7 de la Charte
nationale d'accueil du jeune enfant .
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A ;
caluire, Les actions en faxft?ur glf?
I'egalité

= Politique éducative et jeunesse

- Service Civique Communal ;

« 140 filles et 95 gargons ont participé depuis 2009, :
« Une mixité constamment recherchée au travers des missions proposées (Parcs et
Jardins, Craches, Personnes agées...)

» Politique sportive et vie associative

- Une attention particuliere portée a la mixite sociale, mais egalement
femmes hommes au sein des associations caluirardes.
- |'Offre d'activités sportives, portée en partenariat avec des associations

caluirardes :
= Sur 85 licences délivrées, 32 concernent des fillesffernmes, 33 des
gargonsfhommes
« Les sports/pratiques proposés sont nombreux et variés, permettant 'acces a tous

et toutes.

’ﬁ;luire,
@ sCuire

MERCI DE VOTRE
ATTENTION
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Mme BERGIER : Bonsoir a tous. Le rapport sur I'égalité femmes-hommes est une obligation Iégale
qui date d’une loi de 2014. C’est une obligation légale pour les départements, les régions, pour les
communes et les établissements publics de coopération intercommunale de plus de
20 000 habitants. Le contenu du rapport est fixé par un décret du 24 juin 2015 et il doit étre
présenté préalablement au débat sur le vote du budget. Il y a deux volets dans ce rapport, un volet
interne qui est relatif a la politique de ressources humaines menée par la collectivité, que je vais
présenter. Et un volet territorial qui concerne les politiques d’égalité menées sur le territoire et qui
sera donc présenté par Mme CHALET.

Concernant le contenu de la politique RH menée au sein de la collectivité, ce rapport doit présenter
une politique RH attentive a garantir I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et
ainsi déterminer les actions menées et les ressources mobilisées, notamment en termes de mixité
dans les filiéres et cadres d’emplois, en termes de rémunération et sur les parcours professionnels,
sur la modalité de conciliation entre la vie privée et la vie professionnelle des agents, ainsi que la
promotion de la parité dans le cadre des actions de formation.

Concernant plus particulierement la Ville de Caluire et Cuire, la Municipalité mene une politique RH
égalitaire, donc tout d’'abord en matiere de recrutement, dans le cadre de la mixité des
candidatures, on ne sélectionne évidemment pas les candidatures en fonction du sexe. On
dénomine également les offres d’emplois, elles ne sont pas genrées et puis on ne détermine pas
une fonction en fonction des sexes également.

Il y a également une politique RH égalitaire en matiere de rémunération, a statut égal, a poste égal,
la rémunération est la méme que ce soit entre un homme et une femme. Il y a également une
politique égalitaire RH en matiére d’aménagement du temps de travail pour permettre des
aménagements concrets, une meilleure conciliation de la vie privée et de la vie professionnelle des
agents, si le service le permet bien évidemment. Donc, comme a pu I'évoquer M. TOLLET tout a
'heure, on a une majorité d’agents qui a des temps partiels choisis qui ne sont pas de droit, la
collectivité permet aux agents de pouvoir mener leur vie privée en fonction des nécessités de
service. On essaie également quand on le peut d’organiser des réunions dans les horaires de
travail normaux des agents et puis on est en train de réfléchir actuellement sur la mise en place du
télétravail dans mon service.

En 2017, les femmes représentent 70 % des effectifs de la Ville, alors que dans les trois fonctions
publiques confondues, ce chiffre se situait entre 61 et 62 %. 33 femmes sont positionnées sur des
postes d’encadrement, 27 hommes et I'équipe de direction générale est strictement paritaire, il y a
autant d’hommes que de femmes. Néanmoins, certaines filieres restent marquées, les femmes
sont majoritairement présentes sur les filieres administrative et médicosociale et les hommes plutot
sur les filieres technique et sécurité, a quelques exceptions prés. Nous avons deux femmes qui
sont présentes au service parcs et jardins sur une quarantaine d’agents, deux femmes qui sont
policiers municipaux sur 16 agents, et une femme technicienne informatique sur 5 agents.

Concernant plus particulierement le statut, la majorité des hommes et des femmes qui travaille a la
mairie de Caluire est fonctionnaire, 51 % et la Ville veille comme elle le peut a déprécariser de plus
en plus les emplois au sein de ses services.

Sur la formation professionnelle, I'effort de formation qui est fait au sein des services pése autant
sur les hommes que sur les femmes, toutes catégories confondues, effort qui va se poursuivre sur
les prochaines années. Notamment pour faciliter les parcours de formation, on essaie de favoriser
les formations intra-collectivités, de fagon a éviter trop de déplacements aux agents puisqu’on I'a
vu tout a I'heure, 75 % de nos agents sont des agents de catégorie C et parfois se déplacer ailleurs
pour aller se former est compliqué pour eux, donc on essaie d’organiser ces formations en interne,
de fagon a ne pas les solliciter davantage.
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On essaie également de développer des formations en interne pour la préparation aux concours,
pour encourager les agents a évoluer professionnellement. Et puis, on développe des formations
adaptées aux métiers en lien avec le vieillissement des agents et les problématiques de santé pour
maintenir ces agents-la le plus longtemps possible sur leur poste de travail et prévenir l'usure
professionnelle.

Donc en conclusion sur le volet RH, la Ville de Caluire et Cuire développe une politique RH
égalitaire en faveur de ses agents et compte poursuivre dans les prochaines années cette
démarche en axant sa démarche RH sur les points suivants : le bien-étre au travail et 'amélioration
des conditions de travail, la santé des agents et I'effort de formation a consentir pour maintenir
durablement I'employabilité des agents sur leur poste de travail, ainsi que la pérennisation de
certaines situations professionnelles dues aux emplois occupés qui créent aujourd’hui de la
précarité.

Mme CHALET : Sur le volet territorial, a savoir I'égalité dans les politiques publiques conduites par
la Ville, une politique publique en tant que telle est neutre puisqu’elle est non-discriminante par
nature, néanmoins en ne prenant pas en compte les inégalités, elle peut avoir des effets négatifs.
Donc, I'objet du rapport est de dresser un état des lieux des actions existantes, ceuvrant pour une
égalité entre les femmes et les hommes.

Du point de vue tout d’abord de la politique de la ville, la lutte contre les discriminations et I'égalité
est un axe transversal de la politique développée dans les quartiers de veille active de la Ville en
lien avec les partenaires investis et reconnus, comme la mission locale sur le volet insertion
professionnelle, le CIDFF sur le volet des violences faites aux femmes et également du retour a
I'emploi, le centre social et culturel ou encore les AJD, un partenariat qui se traduit par un appui
financier et technique ou logistique et par une définition concertée avec la Ville des grands
objectifs.

Du point de vue de la politique petite enfance et parentalité, le Contrat Enfance Jeunesse que la
Ville a signé avec la Caisse d’Allocations Familiales est entierement tourné vers la petite enfance
pour proposer des modes de garde adaptés aux familles. L'offre d’accueil public et privé sur la Ville
couvre ainsi 50,6 % des enfants de moins de trois ans et la Ville développe des projets
d’établissements attentifs aux besoins des parents, via par exemple l'accueil des enfants en
situation de handicap a la créche Mosaique, I'accompagnement des enfants difficiles ou le
développement du programme Parler Bambin sur deux quartiers de veille active, Cuire-le-Bas et
Saint Clair.

Par ailleurs, nous avons travaillé avec les professionnels de la petite enfance sur la non-
discrimination avec une demi-journée tournée autour de I'axe 7 de la charte nationale d’accueil du
jeune enfant qui précise que, fille ou garcon, les enfants doivent étre accompagnés de la méme
maniére pour bien grandir. D’'un point de vue de la politique éducative et jeunesse, un focus sur le
service civigue et communal qui, depuis sa création en 2009, a accompagné 140 filles et
95 gargons, sachant que la mixité est bien entendu recherchée dans les groupes pour favoriser les
échanges, et pour cela les missions qui sont proposées veillent a convenir autant aux filles qu’aux
garcons avec des missions par exemple au service parcs et jardins, dans les créches ou auprés
des personnes agées.

Pour finir, d’'un point de vue de la politique sportive et de la vie associative, une attention
particuliére est portée a la mixité sociale mais également a la mixité femmes-hommes au sein des
associations caluirardes, notamment au moment du remplissage du dossier de demande de
subvention. Et I'offre d’activités sportives qui est portée en partenariat avec des associations et par
le service prévention citoyenne a proposé sur 65 licences, 32 a des filles ou femmes et 33 a des
garcons ou hommes, donc une stricte parité dans la mesure ou les sports et les pratiques qui sont
proposés s’adressent a tous, car nombreux et variés. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci beaucoup a Mme BERGIER et Mme CHALET de cette présentation, il y a
des demandes dintervention de M. MATTEUCCI, M. HOUDAYER, M.CHASTENET et
Mme CHIAVAZZA.
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Mme CHIAVAZZA : A trois jours de la Journée internationale des droits des femmes et pas de la
journée internationale de la femme, je ne pouvais pas ne pas faire d’intervention. Alors, tout
d’abord, effectivement cette égalité entre les femmes et les hommes est une valeur constitutive de
notre République, inscrite dans le préambule de la Constitution du 27 octobre 1946. Il est quand
méme important de signaler que cette égalité sur le papier est loin d’étre une réalité sur le terrain
puisque, que ce soit dans le public ou le privé subsiste un écart de rémunération de 26 % qui est
lié essentiellement au temps de travail, a la dévalorisation des métiers a prédominance féminine, a
la carriere ou a la part variable. En tant que collectivité, si la Ville a un effectif a 70 % féminin,
chiffre en constante augmentation depuis 2013, il aurait été intéressant de mettre dans le rapport le
pourcentage de femmes et d’hommes a temps partiel et le pourcentage de femmes et d’hommes
occupant des postes non permanents. Or je ne I'ai pas trouvé dans le rapport.

Je vais plus insister sur la Ville en tant qu’acteur public. Alors, une idée effectivement, la commune
pourrait par exemple faire de la politique d’égalité salariale femmes-hommes un critére de sélection
des entreprises auxquelles elle accorde des marchés. Je ne sais pas si c’est le cas, c’est une
suggestion que je vous fais, c’est-a-dire de demander avant d’accorder un marché, si I'entreprise
respecte bien ce critére. En plus de la politique salariale, il importera aussi de ne pas sélectionner
des entreprises qui pratiquent des horaires atypiques, par exemple le dimanche, le soir, la nuit ou
des horaires morcelés qui rendent particulierement difficile un équilibre entre vie professionnelle et
vie familiale, en particulier pour les femmes.

Vous savez qu’effectivement la France est le pays qui a le taux de femmes actives le plus élevé, ce
n’est pas pour rien, c’est parce qu’on a un dispositif d’accueil des jeunes enfants qui est unique au
monde. Et pour permettre aux femmes de travailler, la commune se doit de développer encore le
nombre de dispositifs d’accueil des jeunes enfants, parce que la on en a qu’un sur deux, en
particulier sur une régie directe, car le nombre de places en créche reste encore insuffisant pour la
taille de notre ville. Elle doit rendre aussi possible I'accueil en maternelle de I'enfant dés deux ans
pour les enfants et les parents qui le souhaitent, enfin surtout les parents.

Il serait d’autre part parfaitement envisageable de créer dans notre commune, en partenariat avec
le CCAS, la Caisse d’Allocations Familiales et la CPAM, un dispositif municipal d’accueil des
femmes qui ont subi des violences et/ou de jeunes meéres en difficulté. Il y a de plus en plus de
municipalités qui ont de telles initiatives, que ce soit dans un batiment dédié, ou a c6té du centre
de santé, de tels lieux refuges dans lesquels les femmes avec ou sans enfants pourraient prendre
le temps de se reconstruire avec l'aide des associations et des structures déja existantes, de plus
en plus voient le jour en France, a Orléans notamment, il y a un exemple trés parlant.

Enfin, je tiens a signaler que la politique de notre Président de région M. WAUQUIEZ ne va pas
dans le sens de 'égalité femmes-hommes, car en décembre 2016 il a malheureusement baissé de
30 % les subventions accordées au planning familial avec la suppression du Pass’ contraception,
ce qui constitue pour les femmes un véritable recul sociétal. Merci.

M. CHASTENET : Merci beaucoup, merci Mesdames pour cette présentation, merci pour les
actions que vous menez en faveur de l'égalité femmes-hommes et de la mixité sociale. Au
passage, je me demande s'il ne conviendrait pas plutét de parler de deux femmes policieres
municipales plutdét que policiers municipaux ? Je reviens a deux points de fond. Il semble
qu’aujourd’hui la question qui se pose en termes d’égalité soit notamment et entre autres celle du
" top management " avec la statistique que vous avez produite qui agrége catégorie A et catégorie
B a 55 %, nous n’avons pas de vision effectivement des seules catégories A. Donc, pourriez-vous
nous communiquer le taux de femmes et dhommes en catégorie A au sein de la municipalité ?

Sinon, nous avons noté un chiffre qui souléeve un probléme de fond s’agissant de la répartition
femmes-hommes du service civique communal, ou filles-gargons. Nous en profitons pour souligner
la dynamique de notre commune en matiére de promotion du service civique. Cependant avec
140 filles et 95 garcons, nous avons la un ratio de 60 % de filles et de 40 % de garcons. Donc,
selon vous, les garcons de Caluire ont-ils moins de sens civique, ou est-ce la nature des activités
proposées qui n'attire pas suffisamment de gargons ?
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Comment envisagez-vous de rétablir I'équilibre entre filles et gar¢cons au sein du service civique de
Caluire dans ce contexte ? Je vous remercie.

M. MATTEUCCI : Merci. Je souscris a la fois aux propositions et aux constats qui ont été faits par
Mme CHIAVAZZA et M. CHASTENET et je ne peux que regretter aussi que ce rapport en fait ne
représente que 7 pages, 13 slides. C’est quand méme dommage, vu la taille de notre ville, on
mériterait quand méme d’avoir un rapport plus détaillé que ce soit en termes de quantité qu’'en
termes de données. Le constat comme vous l'avez dit c’est qu’en matieére de RH, on peut dire
gu’on se situe plutdt bien et que I'action qui est conduite va dans le sens de I'égalité femmes-
hommes méme si, comme M. CHASTENET I'a souligné, on n’a pas de clarté sur le top
management, et on peut supposer qu'il y ait une représentation relativement forte des hommes et
que I'égalité ne soit pas nécessairement assurée. Toutefois, par rapport a cela, il me semble quand
méme que la réussite d'une politique d’égalité femmes-hommes nécessite une implication de
'ensemble de I'exécutif, de 'ensemble des agents et de 'ensemble des acteurs du territoire. Dans
la présentation qui nous a été faite, on constate quand méme qu'’il y a beaucoup d’actions sur le
territoire qui concernent celles conduites par la commune, mais ne ressort pas une véritable
dynamique de réflexion sur I'égalité femmes-hommes sur la Ville de Caluire. Pour qu’une politique
soit vraiment pertinente, il convient qu’elle ait des orientations pluriannuelles et que le rapport qui
nous est fait chaque année soit I'évaluation de ces orientations pluriannuelles. |l convient aussi et
peut-étre que c’est I'occasion d’en parler, d’avoir un budget propre destiné a identifier les actions
spécifiques qui sont conduites en la matiére. Pour donner a notre politique femmes-hommes sur
Caluire toute son efficacité, nous vous proposons donc la mise en place d’orientations politiques
pluriannuelles claires en matiere d’égalité, connues, objectivées et partagées par I'ensemble des
acteurs du territoire pour qu’ils soient vraiment partie prenante, que la Ville soit un acteur plus
engageé sur la question et que soit identifiée une ligne budgétaire adéquate.

M. LE MAIRE : Je vous remercie. Mme CRESPY, vous voulez répondre sur un point.

Mme CRESPY : Concernant le service civique communal, avec la disparité dont vous avez parlé
entre les filles et les garcons, il faut rappeler quand méme que ce dispositif est ouvert a tous les
jeunes Caluirards de 16 a 20 ans et que Mme BOIS-BRESSOLLES et M. MANINI recoivent tous
les jeunes, quels qu’ils soient. Il suffit qu’ils déposent un dossier et qu’ils soient volontaires.
Effectivement, il y a des promotions ou il y a plus de filles que de gargons depuis le début. Pour
avoir regu ces jeunes en entretien, effectivement on s’apercoit que les filles sont peut-étre plus
enclines a s’engager parce qu’elles ont organisé leur temps pour avoir un peu plus de temps dédié
a la collectivité. Les gargons nous expliquent qu’ils font du sport, des tas de choses, les filles aussi
mais les garcons jusqu’a présent nous ont expliqué gqu’ils étaient pris par d’autres choses. On ne
va quand méme pas mettre un quota de filles et de gargons. Tous ces jeunes sont volontaires, ils
s’engagent. Quand ils viennent, ils sont garcons et filles effectivement, mais ils sont engagés dans
des missions qui ne sont pas réservées aux filles ou réservées aux gargons. Beaucoup de filles
hésitaient a aller aux parcs et jardins, parce que ce n’est pas quelque chose qui les attirait, elles
demandaient plutét a aller dans les créches, prés des enfants. Au contraire, on les incite a aller voir
des métiers qu’elles ne connaissent pas et beaucoup de filles, de plus en plus de filles vont au
service parcs et jardins et de plus en plus de gargons vont dans les créches, on ne peut que s’en
féliciter, parce que cela casse vraiment les représentations qu’on avait jusqu’a présent. Donc, plus
de filles certes, mais on peut évoluer avec plus de gargons. Les prochaines candidatures, lail y a
40 nouveaux jeunes qui arrivent cette année, on les a regus, il y a autant de filles que de gargons.

M. LE MAIRE : Merci. Tout d’abord, il va y avoir ce qu’on appelle le bilan social, qui aura lieu en fin
d’année ou on rentrera beaucoup plus dans le détail. Je vous rappelle que Caluire et Cuire
présentait un bilan social alors qu'avant ce n’était pas nécessaire mais nous I'avons toujours fait.

Deuxiemement, en ce qui concerne la direction, il vous est apparu si vous connaissez un petit peu
l'organigramme, nous sommes exactement a parité : trois hommes, trois femmes au niveau de la
direction générale. Aprés, sur la remarque qui a été faite sur une surreprésentation des femmes, si
on prend par exemple le stage sécurité, et bien nous avons deux tiers de femmes et un tiers
d’hommes.
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La aussi, sur I'aspect volontaire, je peux méme aller encore plus loin. Pour le repas de I'amitié, on
a plus que le ratio deux tiers/un tiers. Cela, c’est, je dirais, physiologique. Mais au-dela de cette
boutade, sachez que nous sommes trés attentifs a cette démarche et que comme cela a été
présenté a I'instant par Mme CHALET et Mme BERGIER, on continue de travailler, mais on pourra
rentrer beaucoup plus dans le détail et de maniere approfondie lors du bilan social qui aura lieu en
cette fin d’'année, on pourra voir, je dirais toute la ventilation des chiffres.

Il vous est demandé de prendre acte par un vote de la présentation de ce rapport. Qui est pour ?

ADOPTE A LUNANIMITE
PAR 43 VOIX POUR

M. LE MAIRE : Je vous remercie.

Et nous concluons donc ce Conseil Municipal, le prochain aura lieu, notamment pour le budget, a
la date du 26 mars prochain.

Je vous remercie de bien laisser les clefs USB sur les tables et je vous souhaite a tous une trés
bonne soirée.

La séance est levée.
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	VILLE DE CALUIRE ET CUIRE
	SÉANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
	LE LUNDI 5 MARS 2018 A 19 h 00
	CATÉGORIE

	Tarifs 2017 en euros
	Demi-journée
	journée
	619,00 €
	1 340,00 €
	Tarifs applicables aux associations sportives extérieures ou structures privées.
	Pose de tapis (400 m2) :
	170,00 €
	Prêt de matériel fixe ou amovible (forfait) 
	112,00 €
	Tarif applicable aux associations sportives extérieures, clubs corporatifs ou structures privées.
	Terrain synthétique, pour une rencontre avec éclairage :
	Terrain en pelouse, pour une rencontre en journée :
	Terrain en pelouse, pour une rencontre avec éclairage :
	Terrain synthétique, forfait dix rencontres avec éclairage 
	Tarif applicable aux associations sportives extérieures, clubs corporatifs ou structures privées.
	Tarifs applicables aux associations sportives extérieures, clubs corporatifs ou structures privées.
	F- EXONÉRATIONS
	A - DROITS D’ENTRÉE


	Entrées unitaires :
	résident
	239.50 €
	non-résident
	329.40 €
	Carte 10 heures :
	résident
	26.50 €
	non-résident
	39.20 €
	Cartes « comité d’entreprise »
	Carte 10 entrées, plein tarif
	38.20 €
	Carte 10 entrées, tarif réduit
	27.00 €
	Seuls les comités des entreprises implantées sur CALUIRE ET CUIRE pourront bénéficier de ce tarif.
	B - EXONÉRATIONS TOTALES

	Entrée unitaire :
	résident
	11.20 €
	non-résident
	13.40 €
	Carte 5 entrées :
	résident
	49.00 €
	non-résident
	57.50 €
	Carte 10 entrées :
	résident
	89.50 €
	non-résident
	Le tarif « espace forme » comprend l’accès aux bassins.
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	Associations sportives extérieures ou structures privées :
	845.50 €
	Associations sportives locales (non concerné par les exonérations déterminées à l’article B)
	510.00 €
	Carte annuelle cours « natation enfants » :
	résident
	163.20 €
	non-résident
	206.00 €

	Carte annuelle plein tarif :
	résident
	224.40 €
	non-résident
	268.50 €
	Carte annuelle tarif réduit :
	résident
	195.50 €
	non-résident
	234.50 €
	Carte à l’unité plein tarif :

	résident
	8.90 €
	non-résident
	10.50 €
	résident
	7.70 €
	non-résident
	9.40 €
	carte annuelle résident :
	160.00 €
	carte annuelle non-résident :

	204.00 €

	Repas servis dans les restaurants
	Plateaux repas livrés à domicile

