REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE
DEPARTEMENT DU RHONE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU LUNDI 4 JUILLET 2022
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caluire,
o Culre
publiele ()7 JUI. 2022
COMMUNE
DE Date de convocation du Conseil Municipal : mardi 28 juin 2022
CALUIRE & CUIRE Nombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 43
N® D2022_078 President : M. Philippe COCHET
Secrétaire : Mme Sonia FRIOLL
OBJET Etaient présents :
M. COCHET, M. TOLLET, Mme MAINAND, M. THEVENOT, Mme BLACHERE, M.
MODIFICATION DU JOUBERT, M. CIAPPARA, Mme HAMZAOUI, M. MICHON, Mme FRIOLL, Mme GOYER,

M. DIALLO, Mme DEL PINO, Mme GUGLIELMI, M. TAKI, Mme LINARES, M. BALANCHE,
T/?:,BELI-\,EGXN%EN\Q:‘rgFEErESgES Mme BRAC DE LA PERRIERE, Mme COTON, Mme CHANDIA, M. PROTHERY, M.
JUENET, M. MANINI, M. KRIEF, M. JOINT, Mme LE CARPENTIER, M. GILLARD, Mme
PERMANENTS HEMAIN, M. ATTAR BAYROU, M. MATTEUCCI, M. DEYGAS, M. TROTIGNON, M.
AURELLE
M. COUTURIER (par proc. a M. TOLLET), Mme WEBANCK (par proc. a Mme MAINAND),
Mme CRESPY (par proc. a Mme BLACHERE), M. GUERIN (par proc. a M. CIAPPARA),
Mme CORRENT (par proc. 8 Mme GOYER), Mme BILLA (par proc. a M. MICHON), M.
FAIVRE (par proc. 2 M. GILLARD), M. BLANC (par proc. a M. ATTAR BAYROU), Mme
VERNAY (par proc. 8 M. THEVENOT)

Etai(en)t absent(s) :
Mme GEHIN

PREFECTURE

Accusé de réception

Regu le G'“Cﬂ'\'LL ............
Identlflant de I'Acte :

U0 - JoUSA - YU 0% -DE

Rapport de : Come TOLLET

Par délibérations n°2021-062 du 5 juillet 2021 et n°2022_049 du 21 mars 2022, le Conseil Municipal a modifié le
tableau des effectifs permanents et non permanents de la Ville.



Afin de prendre en compte les divers mouvements du personnel ainsi que les besoins temporaires et saisonniers
des services, il est proposé de metire & jour le tableau des effectifs permanents et non permanents comme suit.

1/ TABLEAU DES EFFECTIFS PERMANENTS

Suite a des mouvements, mobilités et départs a la retraite, le tableau a été mis a jour.

En l'absence de titulaires correspondant aux exigences des postes précisés ci-dessous et compte tenu des
difficultés de recrutement dans certains secteurs d'activité, la collectivité pourra recourir a des contractuels
recrutés au titre de lFarticle L332-8 2° sur ;

- le poste de Technicien au sein du service éclairage et réseaux divers, poste de catégorie B, dans ia filiére
technique, au grade de technicien. Cet agent sera rémunéré sur la base du 1° échelon du grade de technicien
territorial correspondant aux barémes des traitements de la fonction publique et bénéficiera du régime
indemnitaire prévu pour le cadre d’emplois des fonctionnaires, correspondant aux missions exercées, il sera tenu
compte de son expérience et son ancienneté dans des fonctions similaires dans le respect des régles applicables
a la fonction publique. L'agent devra justifier d'un dipléme homologué et posséder des connaissances
specialisees en matiére technigque lui permettant de tenir le poste concerné.

- le poste de Chargé de mission numérique au sein de la Direction des services informatiques et téléphoniques
poste de catégorie B, dans la filiére technique ou administrative, au grade de technicien ou rédacteur. Cet agent
sera réemunére sur les grilles de ce grade correspondant aux barémes des traitements de la fonction publique et
bénéficiera du régime indemnitaire prévu pour le cadre d’'emplois des fonctionnaires, correspondant aux missions
exercées. |l sera tenu compte de son expérience et de son ancienneté dans des fonctions similaires dans le
respect des régles applicables a la fonction publique. L'agent devra justifier d'un dipldme homologué et posséder
une experience dans le secteur visé.



POSTES BUDGETES POSTES POURVUS
Dont i Effeclifs agents non-titulaires
CADRES D'EMPLOIS GCE'}QI;IES Postes au 1- "sgﬁ 2':9 Postes au 1. Egjf\lrllj: ETP ; ENeCtS | yin tires | Mombre
4.2022 temps non 72022 |whalau 1 1otal pg;n]ts ETP agents | . N:?- c[n]r?;;l CE:{:;[ E:TI::,[
complet 1-6. 5222 itolaires mon. (ARl SO |anaaz| col
22 litulaires

EMPLOIS FONCTIONNELS 3 3 3 3 3 3

Diecisut gansra‘das sanvk H 1 H 1 i H
ors géndrux edoiniz des servkes | i : 1 [ : ! -

i rira! SO0 E25 S2RTAS : ' f f f 1
FILIERE ADMINISTRATIVE 155 3 155 137 34,2 i 119,2 16 5 1 4 1
Admisisiratenrs A ] 4 3 3 3 3 0 0
Altachés/Directaurs o A ®» | 3 R [ 28 | mn 3 26 3
Rédacteurs B 14 14 1 108 [ [ 5 48 4 1
Adjaints admiaisiralifs C 97 1 97 50 88.96 83 81.56 7 i 7
Comptable C 1 1 1 1 0,6 [ 0 1 i3 1
FILIERE TECHNIQUE 278 24 278 229 22292 | 20 156,25 25 26,67 27 0 1
Ingénieurs en chef A 2 2 2 2 2 2 a 0
Ingénieurs lamitoriaux A 10 10 [ 58 4 4 2 18 2
Techriciens temitorizux B 21 4| 15 15 12 12 3 k] 2 1
Agenls de maitrise C kX 32 2% 25 29 29 ] 0
Adjoints technigues C 213 24 213 177 171112 154 145 25 23 .87 23 ]
FILIERE MEDICO-SOCIALE 144 5 143 123 119,74 85 84,7 k1) 35,04 25 2 10
Biologistes, Vétérinaires A 1 1 1 1 1 il 0 0
Psychologue de crache A 2 1 1 1 .34 ] 4 1 0.34 1 4
Conseillers sozio-éducatif A 2 2 2 2 2 2 0 0
Cadres ds santé A 1 1 1 1 1 1 0 0
Puéricultrices temtoriaux A 4 4 3 28 2 2 1 9.5 1
Infirmires en soins géndraux A 2 3 2 2 2 2 4 ]
Ditpclrice de créche A 1 1 1 1 0 0 1 1 1
Fducateurs de jeunes enfants A 22 1 2% 7 168 12 1.8 5 5 3 1 1
Masseur-kinsithérapeute psychomotde| A 2 2 1 1 i 0 1 1 !
Infirmigres B 1 1 1 1 1 1 0 9
Auxiliaires de puérculture B 46 2 46 39 B2 30 294 9 88 8 1
Auriliaires de puéricullure GR3 C 1 1 1 1 08 0 0 1 i) 1
Auriligires de créche S 7 7 5 43 a0 0 5 43 5
ATSEM C 52 52 48 475 35 345 13 13 13
FILIERE SPORTIVE 15 a 15 10 12 7 7 3 3 2 1 0
Conzelllers APS A 1 1 1 1 1 1 0 Y
Educateurs des APS B 4 14 9 9 ] 6 3 3 2 1
FILIERE ANIMATIOR 13 i 32 17 16,14 ¢ 9.9 7 6,24 k] 2 2
Animateurs B i6 16 1" 109 7 6.9 4 4 2 2
Adjoinis danimation C 17 1 18 ] 524 3 3 3 2.4 1 2
FILIERE CULTURELLE 10 i 30 23 .8 2 20,8 1 1 0 1 0
Consanateurs A 2 2 1 1 1 1 0 0
Altaché canssrvation du patrimoine A 1 1 1 1 1 1 1
Bitlicthécaires A 2 2 2 z 2 2 0 0
Assistants de consanvation B i0 10 ] 75 & 75 T ¢ {0
Acsistants denseignemenl artistique B 1 T 1 1 1 1 0 0
Adjoints du patimoine [ 13 13 9 8.3 9 B3 1] 0
tlonileurs denseignement aristique C 1 1 1 1 1 1 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE Fii) 1 28 22 22 24 2 0 Q 0 0 o
Directeur de Police Municipale A 1 1 1 1 1 1 1] 0
Chefs de service da Palice municipale B 3 3 1 1 1 1 0 0
Anenis de police municipa's C 24 24 20 20 20 2 0 i
TOTAL POSTES PERMANENTS 683 33 681 561 546,8 469 453,85 92 86,95 68 10 14







2/ TABLEAU DES EFFECTIFS NON PERMANENTS

2.1/ EMPLOIS DE COLLABORATEURS DE CABINET

Postes Postes
Emplois Contrat budgétes au 5?/5;5023 pourvus au
1/01/2022 1/06/2022
Collaborateurs de Art. 110 LB84-
) 3 3 3
cabinet 53

2.2/ ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Conformément a l'article 3.1° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, et afin de faire face a des besoins liées & un
accroissement temporaire d'activité et permettre une souplesse de gestion sur les périodes scolaires, il est proposé au
Conseil Municipal de maintenir les emplois non permanents suivants comme deéliberé en juillet 2021 puis modifié par la
délibération du 28 février 2022 :

i Services ‘Cadres Caté Nbre Tempsde Rémunération ‘Observations ?
d’emplois gorie travail . !
.Police Adjoint C 21 ‘Temps non 1% échelon 'Ces agents seront
‘municipale technique complet, a Echelle C1 chargeés d'assurer
' ‘raison de 'la mission de
12h par 'surveillance des |
‘semaine ‘entrées et sorties |
.des écoles pendant
‘les périodes
i scolaires. lis

pourront également |
étre amenés, en
fonction des
nécessités de
service, a intervenir
sur d'autres
missions
ponctuelles

‘Piscine Educateur B 2 iTemps 7*™é&chelon Brevet National de
des APS | complet -Surveillance et de
- i . Sauvetage

tAquatique
(BNSSA) et le

recrutement
s'effectuerait surla
base du 55
échelon du grade .
d'Opérateur qualifié
des Activités
Fhysiques et
Sportives, Echelle
Cc2

Adjoint C 3 Temps non 1% échelon Entretien locaux et
technique | ‘complet, 8 Echelle C1 extérieurs, et
‘ raison de surveillance des
30h/semain casiers




e

Calwre Adjoint C 15 Temps non 1% echelon |S| pas BAFA,
Jeunes d’animation ‘completen Echelle C2 I Adjoint
‘principal de fonction des’ ‘d'animation au 1¥
2&me classe | activités et -échelon, Echelle
| ‘dela : ‘'C1 |
présence ‘
des enfants
Caluire Adjoint C 15 Temps non 1% echelon, Ss pas B.A. FA
Juniors _d’animation complet en Echelle C2 | d’ Adjoint
-principal de - ifonction des. | d’animation au ;
t2éme classe | activités et | \ 1¢"échelon, Echelle
! ! ' lde la ! C1 :
! : présence :
| | des enfants : :
Commumcatlo Redacteur IB ' Temps 1Er echelon du 1%
n complet  grade
‘AdjOlﬂt iC 8 {Temps non 1¢ echelon f Dlstrlbu’uon dans
‘technigque i ‘complet, en 'Echelle C1 ‘les différents !
: fonction de ‘quartiers de la Ville
limportance - de Caluire et Cuire, |
! : du secteur - le bultetin mensue!
‘ | géographiq « Rythmes » et
ue couvert - autres parutions
mumc:pales
IVIEDIATHEQ Adjomt du C 2 Temps non 1‘*’ echelon
UE patrimoine .complet, a Echelle C1
iraison de
| 10h/semain
le
iAutres ‘Adjoint C 5  iTemps 1% échelon,
‘serwces techmq ue ! rcomplet Echelle C1
'PETITE EJE iA 1 'Temps 1% échelon du
ENFANCE | j complet premier grade
‘ Aucxiliaire de iB 1 Temps 1% échelon du
puenculture i complet :premier grade
TOTAL 74

2.3/ VACATIONS
La déliberation n°2022-014 sur les modalités de rémunération des vacataires mise a jour suite aux évolutions du
SMIC reste inchangée.

2.4/ ACCROISSEMENTS SAISONNIERS D’ACTIVITE

Sur la période de mi-mai & mi-septembre et selon les contraintes de service, ces besoins sont estimés a
lidentique des années précédentes hormis un ajout sur la piscine pour aider a la sécurité sur la période et qui
vient en deduction des moyens utlllses par | Ia _collectivité avec un prestataire de service exteme

Piscine ETAPS ‘B 6 Temps 7éme échelon - Pour les
' complet “titulaires du
BPJEPS



Piscine
: Piscine

Piscine

Caluire Jeune

Caluire Juniors

Adjoint  C 5

administratif | !
Adioit . C 2
d’animation
Adjoint  C 7
fechnigue ‘

|

\

| |
Adjoint c 20

d’animation
principal de
2éme classe

25

;Temps non
icomplet, a
‘raison de

"30h/semaine |

-Temps non
complet, &
raison de

.30h/semaine

Temps non
‘complet, a
‘raison de
'30h/semaine

; Temps non
complet en

fonction des -

“activités et
‘de la
iprésence
‘des enfants

ou 5éme

‘échelon

Opérateur
qualifié des
Activités
Physiques et
Sportives,

Echelle C2

1 échelon

Echelle C1

1 échelon
Echelle C1

- si Brevet
National de
Surveillance et
de Sauvetage
Aquatique
(BNSSA)

Accueil et tenue
de caisse

Médiateur
accueil vis-a-vis
du public

1% échelon
Echelle C1

1% échelon,

Echelle C2

| Entretien locaux
et extérieurs, et
surveillance des
casiers

Si pas BAF.A,
d’Adjoint
d’animation au
1¢ échelon,
Echelle C1

Adjoint C Temps non 1% échelon,  Sipas BAFA,
d'animation complet en Echelle C2 d'Adjoint
principal de fonction des d'animation au
2eme classe activités et 1% échelon,
de la Echelle C1
| présence
‘ des enfants
CTM et autres  Adjoint C 3 Temps 1¢ échelon, - De juin a aoit
services Technique complet Echelle C1 maximum
Simplicité Adjoint C 1 Temps 1% échelon, De mi-mai & mi
administratif complet Echelle C1 septembre en
renfort sur les
dossiers
d’inscriptions de
rentrée
TOTAL 75

Le Conseil Municipal décide, apres avoir délibéré,

a l'unanimité, par 42 voix pour,



- D'APPROUVER les modifications apportees au tableau des effectifs concernant les emplois permanents et non
permanents ci-dessus mentionnes;

- DE DIRE que les dépenses correspondantes seront prélevees sur les credits ouverts au chapitre 012 du budget
de I'année en cours, dans les natures et fonctions relatives aux divers services concernés.

e
POUR EXTRAIT CONFORME _},—:g‘&f_\. o/
LE MAIRE L9705
Philippe COCHET

LE MAIRE
Philippe COCHET

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans les deux mois suivants son entrée en vigueur.



